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Abstract

Many individuals pursuing graduate education attempt to balance their professional lives with their
academic commitments. This situation becomes even more complex, particularly for working teachers.
The aim of this study is to examine the challenges faced by teachers who continue their professional
teaching careers while simultaneously enrolled in graduate education programs, and to gather their views
and suggestions. The study group consists of 30 teachers working in Bitlis province and its districts
during the 2023-2024 academic year, who are also enrolled in graduate programs in various fields. The
research follows a qualitative design, specifically the phenomenological approach. Data were collected
through semi-structured interviews with the participants. According to the results of the study, teachers
believe that graduate education contributes most significantly to their professional development,
particularly in terms of professional renewal. However, they face challenges during the graduate
education process due to time constraints caused by personal reasons, issues related to course selection
from the university, and the irregularities in course schedules imposed by their institutions. Continuing
graduate education while maintaining their teaching profession has especially contributed to teachers'
ability to empathize with their students. Suggestions were also gathered from the participants on how to
make graduate education more effective and of higher quality.
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Oz

Lisansiistii egitim goren bireylerin bircogu, ¢aligma hayatlari ile egitim siireglerini paralel ylriitmeye
caligmaktadir. Bu durum, 6zellikle ¢alisan 6gretmenler igin daha da karmasik hale gelmektedir. Bu
arastirmanin amaci 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken ayni zamanda bir lisansiistii egitim programina
devam eden Ogretmenlerin yasadiklari sorunlarin incelenmesi, goriis ve Onerilerinin alimmasidir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Bitlis ili ve ilgelerinde gérev yapan
ayni1 zamanda farkli alanlarda lisansiistii egitim goren 30 6gretmen olusturmaktadir. Bu ¢alisma nitel
arastirma desenlerinden olgubilim(fenomenoloji) deseni kullanilarak yiiriitiilmistiir. Katilimcilardan
yari yapilandirilmig goriisme yoluyla veriler toplanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenler
lisansiistli egitimin mesleki ¢alismalarina en ¢ok mesleki yenilenme bakimindan katki sagladigim
diisiinmektedir. Ogretmenler lisansiistii egitim siirecinde kisisel nedenlerden kaynakli zaman
yetersizligi, Universiteden kaynakli ders se¢imi ve gorev yaptiklar1 kurumdan kaynakli ders
programlarinin  diizensizligi gibi nedenlerden dolay1 sorun yasamaktadir. Ogretmenlik meslegini
siirdiiriirken lisansiistli egitim almalar1 en ¢ok Ogrencileriyle empati yapmalarina katki saglamistir.
Katilimcilardan lisansiistii egitimin daha nitelikli hale gelmesi i¢in 6neriler alinmustir.

Anahtar kelimeler: Lisansiistii egitim, lisansiistii 6grenci, 6gretmen.
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Giris

Bilim ve egitim birbirini tamamlayan olgulardir. Bu iki olgudan ne kadar
yararlanabilinirse iilkelerin gelismislik ve ¢agdaslik diizeyi de o kadar artacaktir. Kalkinmay1
ve tim alanlarda gelismeyi hedefleyen iilkeler bilimsel egitimi tiim kurum ve kuruluslarda
uygulamak zorundadir. Bu bakimdan bilim ve egitimi kaynastiracak olan en 6nemli kademe
lisansiistii egitimdir (Seving, 2001, 126-127). Ulkenin gelismislik diizeyini belirleyen
tiniversiteler; toplumun bilimsel arastirma yapma ve nitelikli insan giicii yetistirme ihtiyacin
karsilamak, yiiksek diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilimsel
verileri yaymak, toplumu bilinglendirmek, toplumu gelistirmek, ulusal ve evrensel ¢aligmalara
katkida bulunmak gibi amaclara sahiptir (Karaman ve Bakirci, 2010).

Giiniimiizde bilginin giiciiniin stratejik énemi biiyiiktiir. Iyi egitimli insan giiciine sahip
ilkeler, yetersiz egitime sahip olan iilkelerden daha etkili bir konuma ulasmistir. Teknolojinin
hizla gelismesiyle birlikte toplam bilgi hizli bir sekilde ikiye katlanmistir. Ancak egitime,
aragtirma ve gelistirmeye ayrilan kaynaklar geometrik olarak artmaktadir. Ulkelerin mecburi
egitim siiresini uzatmasi ve yiiksekdgretim firsatlarini genigletmesiyle toplumlarin da kendini
gelistirme istegi ve lisansiistli egitime olan ilgisi artmistir (Bozan, 2012, 178). Glinlimiizde
lisanstistii egitim, bilim insanin1 yetistirmek, bilimsel faaliyetler siirdiirmek ve teknoloji odakli
politikalar yiiriitmek i¢in temel olusturur. Diisiinen ve iireten insanin odagi olan lisansiistii
egitimde kaliteyi artiracak ve standartlarin korunmasini saglayacak adimlar atilmasi bir
gereklilik durumuna gelmistir (Ko¢ ve Ozkogak, 2019, 90). Ulkelerin amagclarmni
gerceklestirmelerinde de lisansiistii egitimin 6nemli pay1 vardir. Lisansiistii egitim hem
yiiksekdgretime hem de kamu ve sanayi sektoriine yiiksek nitelikli insan giicii yetistirilmesini
saglar (Karakiitiik, 1989, 506).

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, yalmzca pedagojik bilgi ve becerilerin degil, ayni
zamanda derinlemesine alan bilgisi ve arastirma becerilerinin giiglendirilmesiyle miimkiin
olabilir. Bu nedenle, 6gretmenlerin lisansiistlii egitim almalar1 sadece bireysel gelisimlerini
degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin verimliligini ve toplumun genel gelisimini de dogrudan
etkileyen onemli bir faktordiir. Lisansiistii egitim, 6gretmenlere pedagojik becerilerinin yant
sira alan bilgilerini derinlestirme ve arastirma kapasitelerini gelistirme firsati sunar. Bu siireg,
ogretmenlerin hem kisisel hem de profesyonel gelisimlerine biiylik katki saglar. Ancak,
lisansiistii egitim goren Ogretmenler cesitli zorluklarla karsilasabilmektedir. Bu sorunlarin
tespiti ve anlasilmasi yalnizca dgretmenlerin gelisimini desteklemekle kalmaz ayn1 zamanda
egitim politikalarinin  iyilestirilmesine ve daha etkili hale gelmesine yardimer olur.
Ogretmenlerin karsilastiklar engellerin belirlenmesi, egitimde daha adil, verimli ve yenilikgi
bir yaklasimin benimsenmesine olanak tanir. Bu tespitler, egitim politikalarinin
sekillendirilmesinde rehberlik saglar, 6gretmenlerin karsilagtig1 sorunlarin ¢éziilmesine yonelik
somut Oneriler sunar ve genel olarak egitim sisteminin kalitesini artirir. Ayni1 zamanda
ogretmenlerin  yasadigr zorluklara yonelik stratejik ¢ozlimler gelistirilmesi sadece
ogretmenlerin mesleki gelisimini degil, 6grencilerin egitim deneyimlerini de iyilestirir. Bu
sayede egitim siireci daha verimli hale gelir ve 6grenciler daha kaliteli bir egitim alarak toplum
icin daha donanimli bireyler yetisir. Sonug olarak, 6gretmenlerin lisansiistii egitim siireclerine
yonelik yasadiklar1 sorunlarin ¢oziilmesi, egitim sisteminin her yoniiyle gelismesine ve daha
kaliteli bir egitim ortaminin olusturulmasina biiyiik katki saglar.

Mgili alanyazin incelendiginde lisansiistii egitim ile ilgili arastirmalar yapildigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin lisansiistii egitimden beklentileri (Balci, 2014; Bas, 2013; Demir,
2007; Ottekin Demirbolat, 2005; Ozmentes ve Ozmentes, 2005), dgretmenlerin lisansiistii
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egitim ile ilgili gorisleri (Akgiin vd., 2013; Arastaman vd., 2020; Ar1 vd., 2005; Aydemir ve
Cam, 2015; Dikici vd., 2023; Dursun ve Yar Yildirim, 2020; Gomleksiz ve Yildirim, 2013; Giil
ve Dikbas, 2023; Polat vd., 2022; Yazar, 2020), 6gretmenlerin lisansiistii egitime kars1 tutumlar1
(Akpolat, 2023; Alhas, 2006; ilhan vd., 2012; ilter, 2020; Unal ve ilter, 2010; Tiirer vd., 2013),
ogretmen adaylarmin lisansiistii egitimle ilgili goriisleri ve tutumlar1 (Bozpolat, 2016; ilhan vd.,
2012; Sasmaz Oren vd., 2013; Yilmaz ve Giiclii, 2012), lisansiistii egitim gérme nedenleri
(Kosar vd., 2020), lisansiistii egitimde yasanan sorunlar ve Oneriler (Akilli ve Arabaci, 2013;
Alabas vd., 2012; Aslan, 2007; Avci ve Akdeniz, 2021; Baharudin vd., 2013; Baser vd., 2005;
Ciftci ve Akbasli, 2024; Calisoglu ve Yalvag, 2019; Ekog, 2019; Eugene, 2012; Giiven ve Tung,
2007; Igun, 2010; Ibis, 2014; Karakiitiik, 1999; Karaman ve Bakirci, 2010; Kog ve Ozkogak,
2019; Matin ve Khan, 2017; Nayr, 2007; Oluk ve Colak, 2005; Ozmen ve Gii¢ Aydin, 2013;
Pyhalto vd., 2012; Seving, 2001; Topal vd., 2017; Torun Ates vd., 2023; Tumin vd., 2020;
Ulusoy ve Giiglii, 2020; Yasmin vd., 2018) iizerine ¢alismalar mevcuttur.

Alanyazin incelendiginde bu konuda yapilan ¢aligmalarin birgogunun tek bir liniversite
veya programla sinirli kaldigi sdylenebilir. Yapilan calismalarin genellikle 6gretmen aday1 olan
Egitim Fakiiltesi 6grencileri (Tiirer vd., 2013) veya tek bir bransa ait 6gretmenler (Akpolat,
2023) ile ya da lisansiistii egitim yapmakta olan 6gretmenlerin goriisleri (Art vd., 2005) veya
karsilastiklar1 sorunlar (Alabas vd., 2012) flizerine ayri calismalar olarak yiriitildiigii
goriilmiistiir. Bu arastirmada farkli alanlarda (Biyoloji, EPO, Tarih, vb.) lisansiistii egitim
yapmakta olan 0gretmenlerden toplanan veriler dogrultusunda lisansiistii egitimle ilgili daha
genis bakis acist kazandirarak alana katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmanin amaci
lisanstistii egitim yapmakta olan 6gretmenlerin lisansiistii egitimle ilgili gortisleri, karsilastiklar
sorunlar ve onerilerin belirlenmesidir. Ogretmenlerden lisansiistii egitimle ilgili elde edilen
goriisler ve oOneriler dogrultusunda 6gretmenlerin lisansiistii egitim siirecindeki durumun
belirlenmesi ve bu konudaki 6nerilerin alinmasinin alanyazina katki sunmasi1 hedeflenmektedir.

Bu arastirmanin amaci lisansiistii egitim yapmakta olan o6gretmenlerin lisansiistii
egitimle ilgili gorlislerinin alinmasi, karsilagtiklart sorunlarin ve 6nerilerinin belirlenmesidir.
Bu genel amag dogrultusunda arastirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1. Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarmin mesleki ¢alismalarina sagladig
katki nelerdir?

2. Lisansiistli egitim siirecinde ¢esitli nedenlerden kaynakli karsilasilan sorunlar
nelerdir?

3. Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim gdrmenin olumlu ve
olumsuz yanlar1 nelerdir?

4. Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi i¢in &neriler
nelerdir?

Yontem

Bu calismada nitel arastirma yaklasimi kullanilmistir. Nitel arastirmalarin amaci,
katilimcilarin deneyimlerine ve goriislerine odaklanarak onlarin algilarinin ortaya konmasini
saglamaktir. Ayn1 zamanda toplanan verileri anlamlandirma ve bu verilerden yola ¢ikarak
kuram olusturmaktir (Creswell, 2020). Bu arastirmada lisansiistii egitimine devam eden
o0gretmenlerin yagadiklar1 deneyimler ¢ergevesinde olasi sorunlar ve onerilerin belirlenmesi i¢in
nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomenoloji) kullanilmistir. Fenomenolojik
yaklagim, bireylerin belirli bir olguya iliskin deneyimlerini, algilarint ve anlamlarini
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derinlemesine analiz ederek, bu olgularin kavramsal ve tematik olarak tanimlanmasini saglar
(Onat Kocabiyik, 2016, 63).

Bu arastirmanin amaci 6gretmen olarak gorev yapan ve ayni zamanda lisansiistii
egitimini slirdiiren 6gretmenlerin, lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklari sorunlar, lisanstistii
egitim hakkinda goriisleri ve Onerilerini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda éncelikle alan
yazin taranmig ve var olan arastirmalar incelenmistir. Lisansiistii egitim alan 0gretmenlerle
yapilacak goriigme i¢in goriisme formu hazirlanmis ve bu form arastirmanin amacina ne kadar
hizmet ettigini saptamak {izere uzman goriisleri ve elestirileri dikkate alinarak gelistirilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirmanm ¢alisma grubunu 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Bitlis ilinde
Ogretmenlik gorevini yiiriitirken ayni zamanda farkli alanlarda lisansiistii egitim goren
Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada oOl¢iit Orneklem ve kartopu oOrneklem teknigi
kullanilmistir. Bu arastirmadaki o6l¢iit Bitlis ilinde 6gretmen olarak gorev yaparken ayni
zamanda bir lisansiistii egitim programina devam ediyor olmalar1 ve aragtirmaya goniillii olarak
katilmalaridir. Calisma grubunda yer alan Ogretmenlerin se¢iminde ise kartopu Orneklem
teknigi kullamilmigtir. Katilimcilarin kisisel ve kimlik bilgileri, gizlilik ilkeleri dogrultusunda
belirtilmemistir. Bu baglamda, katilimcilara numaralar verilerek bir kodlama yapilmistir.
Katilimcilarin isimleri yerine, her bir katilimciya 1'den 30’a kadar numara atanmastir.

Arastirmanin ¢alisma grubu Bitlis ilinde gorev yapan ve bir lisansiistii egitime kayitlt
olan 30 6gretmenden olugmaktadir. Bunlarin 17°si erkek, 130 kadindir. Calisma grubunda 28
kisi yiiksek lisans 2 kisi de doktora egitimi gormektedir. Doktora egitimi goren katilimcilarin
biri ders asamasinda iken digeri tez asamasindadir. Yiiksek lisans egitimi goren katilimcilarin
ise 13’1 ders asamasinda ve 15’1 tez asamasindadir. Katilimcilar 12 farkli iiniversitede
lisansiistii egitim goren 0gretmenlerden olusmaktadir. Katilimcilarin 12 tanesi kendi alaninda
bir lisansiistii egitim programina kayitliyken 18 tanesi alanina yakin veya farkli alanlarda
lisansiistii egitim programlarina kayithdir.

Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsaminda, veri toplama amaciyla yar1 yapilandirilmis bir gériigme formu
olusturulmustur. Bu formun hazirlanma siirecinde Oncelikle detayli bir alanyazin taramasi
yapilmis ve konuya iliskin kuramsal ¢ergeve belirlenmistir. Daha sonra danisman 6gretim tiyesi
ile soru havuzu olusturulmustur. Birinci asamada olusturulan taslak goriisme formu, Dicle
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde gérev yapan ii¢ profesor, ii¢ dogent ve bir doktora
Ogretim tiyesi olmak tizere 7 akademisyene uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan gelen
diizeltme ve Oneriler 1s1831nda taslak forma son sekli verilmistir. Bu sekilde uzmanlarin
katkilartyla formun nihai haline getirilmesi saglanmistir. Goriigmede yer alan sorular su
sekildedir.

1- Size gore 6Zretmenlerin lisansiistli egitim almalar1 mesleki ¢caligmalarina ne tiir
katki saglamaktadir?

2- Lisansiistii egitiminizi tamamladiktan sonra kariyerinize ne sekilde devam etmeyi
diisiiniiyorsunuz?

3- Lisansiistii egitim siirecinde ¢esitli nedenlerden kaynakli karsilagtiginiz sorunlar
nelerdir?

4- Ogretmenlik mesleginizi siirdiiriirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim goriiyor
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olmanizin olumlu ve olumsuz yanlar1 nelerdir?
5- Size gore lisansiistii egitimde program terklerinin nedenleri nelerdir?
6- Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi igin &nerileriniz
nelerdir?
Verilerin Analizi

Arastirmada, verilerin ¢6ziimlemesinde nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi
kullanilmistir. Bu arastirmada oncelikle arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig
goriisme formuna gore katilimcilarla goriismeler yapilmis ve ses kayitlart alinmistir. Yapilan
goriismelerde alinan ses kayitlart ilgili programlarla yaziya doniistliriilmiistiir. Ardindan
katilimcilarin ifadeleri igerik analiziyle ¢Oziimlenmistir. Bu baglamda verileri agiklayan
temalar ve alt temalar belirlenmis ve tablolarda sunulmustur. Verilerin analizinde katilimci
isimleri yerine (K1, K2, K3, ...) seklinde kodlamalar kullanilmistir. Analiz siireci iki
arastirmaci tarafindan yiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, goriisme sorular1 ana tema olarak ele
alinmis, verilerin dogasina uygun bigimde bu temalar altinda alt temalar olusturulmustur.
Katilimci ifadelerinden dogrudan alintilara yer verilerek bulgular desteklenmistir.

Ogretmenlerin goriisme sorularma verdikleri cevaplar biri arastirmacinin kendisi, digeri
de bu konuda egitilen biri olmak {izere iki kisi tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmistir. Verilerin
analizinde, Miles ve Huberman (1994) tarafindan onerilen giivenirlik formiili kullanilarak
giivenirlik hesaplamasi yapilmistir. Glivenirlik hesaplama formiilii: Giivenirlik = Goriis Birligi
/ (Goriis Birligi + Goriis Ayriligi) seklindedir. Yapilan hesaplama sonucunda 1.Soru: %91; 3.
Soru: %96; 4; 5. Soru: %90 6. Soru: %92 giivenilir bulunmustur. Dort sorunun ortalamasi ise
%092 olarak hesaplanmustir.

Bulgular

Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Almalarimin Mesleki Calismalarina Sagladigx Katka ile
Ilgili Bulgular

“Size gore 0gretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 mesleki ¢alismalarina ne tiir katki
saglamaktadir?” sorusuna iligkin katilimcilarin verdikleri cevaplar siniflandirilarak Tablo 1°de
yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Almalarimin Mesleki Calismalarina Sagladigi Katki

Alt Tema Katihmcilar

Mesleki yenilenme K1, K3, K4, K7, K9, K10, K15, K23, K24, K25, K30
Alanda uzmanlasma K1, K3, K4, K5, K15, K17, K18, K22, K26
Akademik dile hakim olma K2, K10, K12, K19, K23, K30

Farkl1 bakis acis1 kazanma K2, K11, K22, K27, K28, K30

Alanindaki giincel ¢aligmalar1 takip K1, K2, K20, K25, K29

etme

Bilimsel arastirma yapabilme becerisi K8, K10, K19, K29, K30

Ozgiiven K4, K8, K12, K14, K30

Alternatif yontem ve teknikleri K1, K13, K17, K27
O0grenme
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Bilimsel yayin okuma K2, K4, K6
Ogrencilere kars1 bakis agisinin K7, K16
degismesi
Uretkenlik K2,Kl11
Ogrenilenleri sahaya aktarabilme K7, K23
Teknoloji kullanimi K12

Bulgular genel olarak incelendiginde, Ogretmenlerin lisansiistii egitim almalarinin
mesleki calismalarina en fazla katkiy1 “mesleki yenilenme” seklinde sagladigi goriilmektedir.
“Mesleki yenilenme” alt temasinda yer alan kodlar1 olusturan katilimci goriislerinden alintilar
soyledir: “Ogrenci nasil dgreniyorsa, bu siiregte 6gretmenin de dgrenmesi gerekiyor.” (K24),
“Ben meslege baglayali 8 yil oldu. Bazi bilgilerimizin iistii tozlanmis olabilir. Mezun olur olmaz
degil de bir siire gectikten sonra yiiksek lisansa baslanirsa o bilgiler tazelenmis oluyor.” (K7)

Lisansiistii egitimin 6gretmenlere sagladigi katkiya yonelik en fazla goriis bildirilen
diger bir alt tema “alanda uzmanlagsma” olmustur. Bu baglamda 6rnek katilimci ifadeleri
asagidaki gibidir: “Alanda ne tarz caligmalar var bunu bilir. Su an miifredat degisiyor. Bu
miifredatin neye gore degistigini bilir. Bir seyi ne kadar iyi bilirsen o kadar iyi anlatirsin ya tam
olarak bu. Daha fazla hakim olmak daha hakim bir sekilde aktarmak.” (K1), “Mesela bakanlik
yazi gonderiyor, program caligsmalarina destek istiyor, 6gretmenlerden fikir de aliyor. Ama
bunun bir perde arkasi var, neye gore hazirlanir, cocuga gore nasil planlanir, bununla ilgili
gercekten bilgi sahibi de oluyoruz.” (K5)

Alt1 katilimcr lisansiistii egitim sayesinde 0gretmenlerin “akademik dile daha fazla
hakim” olacaklarin1 belirtmistir. Akademik dile hakim olmanin kisinin konusmasini da
etkileyecegini dolayisiyla Ogretmenlerin ders anlatirken daha farkli olacaklarimi ifade
etmislerdir. Bu konuda katilimci goriisleri sdyledir: “Akademik dili siirekli okumak, ¢ok fazla
kaynaktan okumak konugmanizi degistiriyor, ders anlatis seklinizi degistiriyor.” (K12)

Katilimcilarin en fazla goriis bildirdikleri alt temalardan bir digeri ise “alanlarindaki
giincel caligmalari takip etme” olmustur. Katilimcilar belirli araliklarla alanyazini tarayip yeni
caligmalar1 takip ettiklerini ifade etmislerdir. Bu baglamda katilimci goriisleri soyledir; “Giincel
calismalari takip etmemizi sagladi. Benim hi¢ daha 6nce dikkatimi ¢gekmemis olan bazi konular
ilgi alanina girmeye basladi. Simdi onlarla ilgili siire¢ bittikten sonra da simdi kitap okuyorum.
Daha once boyle bir sey yoktu elimizde ama bir makale goriiyorum hemen dikkatimi ¢ekiyor,
makaleyi alip okuyorum.” (K2), “Ogretmenlerin gelisen diinya diizeninden, gelisen egitim
programlarindan haberdar olmalar1 ve bu anlamda o6grencilerine de katki sagladiklarini
diistinliyorum.” (K20)

Lisansiistii Egitim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ile lgili Bulgular

“Lisansiistii egitim siirecinde ¢esitli nedenlerden kaynakli karsilastiginiz sorunlar
nelerdir?” sorusuna iliskin katilimcilarin verdikleri cevaplar siiflandirilarak Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. Lisansiistii Egitim Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Alt Tema Kodlar Katihmcilar
Zaman Yetersizligi K1, K6,K11,K14,K16, K17, K19, K22,
K25, K26, K28, K30
Ulasim-Mesafe K5, K7, K10, K12, K22, K26, K27, K30
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Ailevi Sorumluluklar

K1, K7, K9, K10, K21, K30

Kisisel Sorunlar

Maddiyat K3, K10, K26, K27
Yorgunluk K20, K22, K24
Teknolojik Yetersizlik K1

Sosyal Yasamdan K12

Uzaklasma

Cevresel Baski1 K16

Danisman K1, K5, K16, K19, K25, K30
. e Ders Secimi K4, K&, K9, K25, K30

Yiiksekogretim
Kurumundan Kaynaklara Erisim Zorlugu K6, K11, K19
Kaynakl Ders Saatleri K1, K20
Sorunlar P

Materyal Yetersizligi K3

Uzaktan Egitim K23

Ders Programi K4, K7, K16, K24, K26
Gorev  Yaptig1 Is Yiikiiniin Fazla Olmas1 Ko, K12, K27
Kurumdan ]
Kaynakh Izin KIO, K28
Sorunlar Ise Vakit Ayrramama K12

Lisansiistii egitim goren 6gretmen katilimcilara yoneltilen lisansiistii egitim siirecinde
karsilagtiklar1 sorunlar ile ilgili soruya verdikleri yanitlar “kisisel sorunlar”, “yiliksekogretim
kurumundan kaynakli sorunlar” ve “gorev yaptigi kurumdan kaynakli sorunlar” olmak tizere 3
alt tema altinda toplanmistir. Katilimcilar en fazla kisisel sebeplerden sorun yasadigini ifade

etmistir. Kisisel sebeplerden ise “zaman yetersizligi” en sik karsilasilan sorun olmustur.

Katilimcilarin zaman yetersizligi ile 1lgili verdikleri cevaplardan 6rnek ifadelere asagida
yer verilmistir. “Tez yazarken zaman ¢ok kisith. Bir kisitlama olmamasi ya da biraz artirilmasi
lazim bence.” (K1), “Zaman kaynakli problemlerim oluyordu. Bazen bir giin bile yetmedigi
oluyordu. Okuldan ¢ikiyorsunuz, liniversiteye gidiyorsunuz, hocanizla goriigiiyorsunuz, eve
geciyorsunuz. Eger cocuk da varsa ¢ok daha farkli zaman ihtiyaci duyulabiliyor. Calisma
acisindan bir giin yeterli degil. Sadece okula gitme, gelme acisindan yeterli.” (K19)

Ulasim ve mesafeden kaynakli sorun yasayan katilimcilarin 6rnek ifadelerine asagida
yer verilmigtir. “Uzaktan yiiriitmek zor oluyor. Hem maddi ag¢idan hem de aileni, ¢ocuklarini
birakip gidemiyorsun her zaman. Gittigin zaman giinler kisith oluyor, yetmiyor.” (K5)

Danigmandan kaynakli sorun yasadigini belirten katilimcilarin 6rnek ifadelerine asagida
yer verilmistir. “Danigsmanim her seyi benim bilmemi istiyor. Bizden ¢ok yiiksek beklentileri
var.” (K16), “Yardimci olmuyor. Ben nereden ne bulursam ne Ogrenirsem. Bu da
motivasyonumu diisiiriiyor, isteksizlik olusturuyor.” (K25)

Ders se¢imi baglaminda sorun yasayan katilimcilarin goriislerinden alintilar asagidaki
gibidir; “Ders saatlerinin genelde mesai bitiminde olmas1 giizel ama bazen ¢ok istedigim iki
dersin cakistig1 zamanlar oldu.” (K8), “Universitede sececegim dersleri mecburen ayni giine
denk gelenlerden sectim ¢linkii okuldan alabildigimiz izin o kadar.” (K30)
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Ogretmenlerin gérev yaptiklar1 kurumlardan kaynakli en sik sorun yasadiklar1 alan ders
programlarinin lisansiistii egitim derslerine gore ayarlanmamasi olmustur. Bu konuda 6rnek
ifadeler su sekildedir. “Ders programlarimiz diizenlenmiyor her zaman i¢in. Ciinkii iki yarim
giin bazen bir gilin iiniversitedeki ders programina uymuyor. Bu sefer iki taraftan birinden
yardim dileniyorsun.” (K16)

Ogretmenlik Meslegini Siirdiiriirken Aym1 Zamanda Lisansiistii Egitim Almanin Olumlu
ve Olumsuz Yanlan ile Ilgili Bulgular

“Ogretmenlik mesleginizi siirdiiriirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim goriiyor
olmanizin olumlu ve olumsuz yanlar1 nelerdir?” sorusuna iliskin katilimcilarin verdikleri
cevaplar siniflandirilarak Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegini Siirdiiriirken Lisansiistii Egitim Almanin Olumlu ve Olumsuz
Yanlan

Alt Tema Kodlar Katihmcilar
ggrenc.lllgre Kars: K1, K2, K3, K6, K11, K12, K13, K16, K17, K22, K23,
mpati Kurma K24, K25, K29, K30

Olumlu

Yanlari

Verimli Hissetme K4, K8, K12, K14, K20, K23, K25, K27
Kendini Giincelleme K8, K9, K10, K29, K30

Ozdenetim K1, K4, K8
Zaman Sikintisi K1, K4, K13, K19, K21, K22, K28, K30
ol Yorgunluk- K4, K8, K9, K10, K12, K18, K26, K29
v urlnsuz Yogunluk
anartl - hmal K5, K15, K18, K21, K22, K30
Ogrencilige K3, K7, K10, K13, K25, K26
Adaptasyon Giigliigii

Bos Giin Olmamast K1

Katilimcilar 6gretmenlik meslegi ve lisansiistii egitimin ayni zamanda ilerliyor
olmasinin olumlu yo6niinii daha fazla vurgulamiglardir. Tabloda goriildiigii lizere 6gretmenlik
meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almanin olumlu yan1 olarak en fazla “6grencilere karsi
empati” olarak gozlenirken, en fazla belirtilen olumsuz yani ise “zaman sikintis1” ve
“yorgunluk-yogunluk™ olarak goriilmektedir.

Katilimeilarin yarisi lisansiistii egitimin olumlu anlamda o6grencilere karsi empati
kazandirdigim1 belirtmislerdir. Bu katilimcilardan bazilarinin verdikleri yanitlardan 6rnek
ifadeler asagida yer almaktadir. “Kendini hem 6gretmen hem 6grenci olarak goriiyorsun ve iki
tarafl1 bakabiliyorsun.” (K1), “Garip bir durum ayni giin igerisinde sabah ders anlatip aksam
ders dinlemek. Bazen Odevlerimi yapmadan gittigim oluyordu ayni durumu ben yasasam
kizardim 6grencilere.” (K6)

“Zaman sikintis1” ise 0gretmenlik meslegini siirdiirlirken lisansiistii egitim almanin
olumsuz anlamda en fazla deneyimlenen olgusudur. Katilimcilar hem Ogretmenlige hem
Ogrencilige zaman ayirmaya caligtiklarin1 ancak iki tarafa karsi da kendilerini yeterince
veremediklerini hissettiklerini ifade etmislerdir. Zaman sikintis1 yasayan katilimci goriisleri
sOyledir; “Bazen ertesi giinkii dersimize hazirlikli gelmemiz gerekirken fakiilteden verilen
gorevleri yerine getirdigim i¢in digerine zamanim kalmiyor.” (K21)
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Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim almanin “yorgunluk
ve yogunluk™ olusturmas1 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken ayn1 zamanda lisansiistii egitim
gormenin olumsuz yanlarindan en fazla belirtilen alt temalardan biri olmustur. Bu konuda 6rnek
ifadeler agagidadir; “Biitiin giin giiriiltiiyii ¢cekip, 30 kisilik bir sinifta 6 ders boyunca giiriiltiiyli
cekip, kursuma devam edip, aksam eve gidip bir yaziy1 okumakta, odaklanmakta ¢ok zorluk
¢ekiyorum” (K12)

Ogretmenlerin Lisansiistii Egitiminin Daha Nitelikli Hale Gelmesi I¢in Oneriler ile ilgili

Bulgular

“Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi i¢in &nerileriniz
nelerdir?” sorusuna iligkin katilimcilarin verdikleri cevaplar siniflandirilarak Tablo 4’te yer

almaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitiminin Daha Nitelikli Hale Gelmesi i¢in Oneriler

Alt Tema

Katihmcilar

Maddi Destek
Izin Hakki
Uzaktan Egitim

Ek Derse Katkinin
Artirilmasi
Maasta Artis

Danigmanlarin Yaklasimi
Tayin Hakki

Nitelik

Hizmet Puanina Katkis1
Ogretmenlerin Istekli Olmasi
MEB-YOK Is Birligi

Uzman Ogretmenlik- Bas

Ogretmenlik I¢in Kosul
Hafta Sonu/ Aksam Dersleri

Yonetmeligin Netlestirilmesi

Belirli Kadrolara
Gorevlendirme
Zamanda Sinirlama
Olmamasi

K1, K3, K9, K10, K12, K13, K15, K18, K21, K28

K3, K4, K11, K12, K15, K21, K27, K30

K3, K8, K9, K13, K15, K22
K2, K4, K5, K7, K20, K25

K11, K20, K25, K27, K30
K12, K16, K19, K25, K29
K11, K26, K27, K30
K17, K23, K29, K30

K1, K25, K30

K4, K24, K30

K7, K8, K14
K3,K7,K17

K1, K7, K9
K10, K16
K17, K28

K1

Ogretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli hale gelmesi i¢in oneriler sorusuna
verdikleri yanitlar 18 alt temada toplanmistir. Ogretmenlerin en fazla 6neride bulunduklar alan
“maddi destek” olmustur. Ikinci en sik belirtilen 6neri “izin hakki” iken ardindan ‘“uzaktan

29 ¢¢

egitim”, “ek derse katkinin artirilmas1”, “maasta artis”,

yer almaktadir.

29 <¢ 29 ¢

danigmanlarin yaklasim1” alt temalari

“Izin hakk1” alt temasina ait 6rnek ifadeler sdyledir; “Rapor almak zorundansa bir izin
olusturulmali bence. Dilekgiyle izin hakki olsa. Hocamizin yazacagi bir dilekgi, bir imzayla
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olmali bence.” (K3), “Vize, final zamanlarinda ve tez yazarken veri toplama siireclerinde ekstra
izinler alinabilmeli.” (K27)

Maagta artis olmasmi Oneren Ogretmenlerin ifadelerinden Ornekler asagidadir.
“Universitedeki hoca ne aliyorsa doktor, 6gretim iiyesi, dogent, okuldaki de onu almali ki
okulda da kalsin.” (K11)

Danisman baglamda yapilan Oneriler soyledir: “Akademisyenlerin yaklagiminin
degismesi gerek. Bazilar1 6gretmenler bosuna yiiksek lisans yapiyor, unvan i¢in yapiyor gibi
diistincelere sahip o yiizden cok ilgilendiklerini diistinmiiyorum.” (K16)

Tartisma

Arastirmanin birinci sorusuna iligkin bulgular incelendiginde lisansiistii egitim almanin
ogretmenlik meslegine en fazla mesleki yenilenme olarak katki sagladigi soylenebilir.
Alanyazinda Avcr ve Akdeniz (2021), Topal vd. (2021), Torun Ates vd. (2023)’nin ¢alisma
bulgular1 arasinda katilimecilarin lisansiistii egitim alma nedenleri arasinda kendini mesleki
acidan gelistirme yer almaktadir. Bu c¢alismalar arastirma bulgulartyla paralellik
gostermektedir. Ogretmenlerin en fazla katki sagladigim ifade ettikleri ikinci alan ise “alanda
uzmanlagma” alt temasidir. Ozellikle ilkokul ve ortaokulda gérev yapan ogretmenler
alanlarinda daha alt diizeyde ders verdikleri i¢in alan bilgisi bakimindan koéreldiklerini,
lisansiistii egitim sayesinde kendi alanlarma ait uzmanlasma sagladiklarini belirtmislerdir.
Alanyazindaki ilgili ¢aligmalara bakildiginda Akpolat (2023), Giil ve Dikbas (2023), Kiling vd.
(2020), Torun Ates vd. (2023)’nin aragtirmalarinda lisansiistii egitimin mesleki olarak “alanda
uzmanlagsma” yoniinden katki sagladig1 yer almaktadir.

Lisansiistii egitim sayesinde 6gretmenlerin “akademik dile daha fazla hakim” olacaklari
belirtilmistir. Akademik dile hakim olmanin kisinin konusmasini da etkileyecegini dolayisiyla
ogretmenlerin ders anlatirken daha farkli olacagi seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin
lisansiistii egitim boyunca ¢ok okumanin, arastirmanin, 6grenmenin bir sonucu olarak farkl
bakis agis1 kazandiklari sdylenebilir. Alanyazinda yer alan bazi ¢aligmalar icerisinden Aydemir
ve Cam (2015), Alabas vd. (2012), Giil ve Dikbas (2023)’1n caligmalar1 “farkli bakis agis1
kazanma” bulgusuyla Ortiismektedir. “Alandaki gilincel caligmalar: takip etme” alt temasini
Kiling vd. (2020); Alabas vd. (2012)’nin ¢alisma bulgulari; “bilimsel arastirma yapabilme
becerisi” alt temasini Aydemir ve Cam (2015)’1in ¢aligma bulgulari; “6zgiliven” ve “alternatif
yontem ve teknikleri Ogrenme” alt temasmi Alabas vd. (2012)’nin ¢alisma sonuglari
desteklemektedir.

bR A3

“Bilimsel yayin okuma”, “6grencilere kars1 bakis acisinin degismesi” ve “liretkenlik™
alt temalar1 da arastirma bulgularinda yer almaktadir. Lisansiistii egitim siirecinin kisiye
uretkenlik kazandirdigi; iireten, arastiran, 6grenen bir siiregte olmanin ise Ozglivenlerini
artirdig1 yorumu yapilabilir. Bu durumun 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine olumlu olarak
yansidigi sdylenebilir. Ayn1 zamanda katilimcilar lisansiistii egitim derslerinden ve bilimsel
yaymlardan Ogrenilenleri sahaya aktarabilme firsati bulmustur. Bu sayede ogretmenlerin
derslerine cesitlilik ve yenilik kattig1 seklinde yorumlanabilir. Bas’in (2013) arastirmasinda
lisanstistii egitimde edindigi bilgi ve becerileri siniflarina yansitmak istedikleri goriilmektedir.

Lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin kisisel sorunlar alt temasi altinda en sik
karsilastiklar1 sorun zaman yetersizligi olmustur. Katilimcilarin nerdeyse yarist hem is hem
egitim hem de kisisel hayatlarina yetismekte zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu bulguyu Aktan
(2020), Arastaman vd. (2020), Baser vd. (2005), Cift¢ci ve Akbasli (2024), Dursun ve Yar
Yildirim (2020), Ozmen ve Gii¢ Aydm (2013), Torun Ates vd. (2023), Yasmin vd. (2018),
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Yazar (2020)’1n ¢alismalarinda goriilen zaman sorunu ile ilgili bulgular desteklemektedir.
Matin ve Khan (2017)’in Banglades’te yliriittigii ¢aligmasinda lisansiistii egitim goren
Ogrencilerin yasadigir sorunlar arasinda zaman kisitlamasi yer almaktadir. Bu c¢alismanin
aragtirma bulgularini bir anlamda destekledigi sdylenebilir.

Lisansiistii egitim goéren 06gretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli en sik
karsilastiklar1 ikinci sorun ulasim ve mesafe sorunlar1 olmustur. Ogretmenler gorev yaptiklari
sehirde Egitim Fakiiltesi olmadigi i¢in farkli illerde lisansiistii egitim almaktadirlar.
Ogretmenlerin mezun olduklar: iiniversiteleri, istedikleri programin bulundugu iiniversiteyi
veya ulasim imkani en yakin olan tiniversiteleri tercih ettikleri sdylenebilir. Farkli illerde
lisansiistii  egitim alan Ogretmenler ulasim konusunda maddi zorluk ve yorgunluk
yasamaktadirlar. Katilimcilarin bir kismi zamanlarmin ¢ogunu yolda gegirdiklerini ve
lisanstistii egitim derslerini alirken yol yorgunlugundan kaynakli tam verimli olamadiklarini
belirtmislerdir. Katilimcilardan uzak mesafede lisansiistii egitim goren 6gretmenler ise derslere
veya danismanlari ile goriismeye gidememektedir. Bunun igin alternatif ¢oziimler gelistirmek
zorunda kaldiklar1 veya iniversitedeki hocalarinin yardimeir olmasiyla siirece devam
edebildikleri sdylenebilir. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen calismalar (Aktan (2020),
Arastaman vd. (2020), Calisoglu ve Yalvac (2019), Cepni vd. (2018), Ciftci ve Akbasli (2024),
Kosar vd. (2020), Ozmen ve Gii¢ Aydim (2013), Torun Ates vd. (2023), Topal vd. (2021)) yer
almaktadir.

Lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli karsilastiklart bir
diger sorun ailevi sorumluluklar olmustur. Katilimeilardan evli olanlar ve 6zellikle de cocugu
olanlar ailesine zaman ayiramadiklari ve c¢ocuklartyla ilgilenemedikleri igin zorluk
yasamaktadirlar. Katilimcilar lisansiistii egitim ve Ogretmenlik meslegi disinda kalan
zamanlarinda ders ¢alismak zorunda olduklarini bu nedenle ailevi sorumluluklarini tam olarak
yerine getiremediklerini belirtmislerdir. Yasmin vd. (2018)’nin ¢alismasinda lisansiistii egitim
goren Ogrencilerin yasadiklar1 zorluklar arasinda ailevi zorluklar yer almaktadir. Kiling vd.
(2020)’nin c¢alismasinda da lisansiistlii egitimin dezavantaji olarak aile yasantisini olumsuz
etkilemesi yer almaktadir. Ayni1 zamanda Kosar vd. (2020) ve Topal vd. (2017)’nin ¢aligmalari
da aragtirma bulgulari ile ortiismektedir.

Arastirmanin ikinci sorusuna ait lisansiistii egitim siirecinde karsilagilan sorunlara
iliskin bulgulara gére 6gretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli karsilastiklar: bir diger sorun
maddiyat olmustur. Ilgili alanyazinda Cift¢i ve Akbasl (2024), Gémleksiz ve Yildirim (2013),
Kosar vd. (2020), Matin ve Khan (2017), Ozmen ve Gii¢ Aydin (2013), Yasmin vd. (2018) nin
arastirma sonuglar1 bu bulguyu, maddi yetersizliklerin lisansiistii egitim siirecinde 6nemli bir
engel olusturdugunu gdstermesi bakimindan desteklemektedir.

Ogretmenlerin kisisel nedenlerden kaynakli karsilastiklar1 diger sorunlar yorgunluk,
teknolojik yetersizlik, sosyal yasamdan uzaklasma ve cevresel baski olmustur. Cepni vd.
(2018)’nin g¢alismasi cevresel baski alt temasiyla ortiismektedir. Toprak ve Tasgin (2017)
Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmama nedenlerini inceledigi arastirma sonucunda en
onemli nedenler programlarin yogunlugu yer almistir. Yetkiner ve Ince (2016) lisansiistii egitim
goren Ogrencilerin karsilastiklar sorunlar arasinda tez yazma siirecinin yorucu olmasi gibi
sorunlar tespit etmislerdir. Kiling vd. (2020)’nin c¢alismasinda da lisansiistii egitimin
dezavantaji olarak psikolojik yorgunluk ve sosyal yasamdan uzaklagsma bulgular yer
almaktadir. Bu ¢caligmalar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Lisansiistii egitim goren Ogretmenlerin karsilastigi sorunlara iliskin bulgular
incelendiginde oOgretmenlerin yiiksekdgretim kurumundan kaynakli sorunlar yasadigi
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goriilmiistiir. Lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin yiiksekogretim kurumundan kaynakli en
stk karsilagtigi sorun ise danismandir. Katilimcilarin bir kismi danigsmanlariyla yeterince
iletisim kuramadiklarini ¢linkii danismanlarinin  ¢ok yogun oldugunu belirtirken bazi
katilimcilar ise danigmanlarinin yeterince ilgilenmedigini veya danigmanlarinin iletisim dilinin
yipratict oldugunu diistinmektedirler. Alanyazin incelendiginde bu bulguyu destekleyen
calismalar bulunmaktadir: Affero vd. (2011), Alabas vd. (2012), Arabact ve Akilli (2013),
Cepni vd. (2018), Ciftci ve Akbasli (2024), Gomleksiz ve Yildirim (2013), Keskin vd. (2023),
Kiling vd. (2020), Kog ve Ozkogak (2019), Matin ve Khan (2017), Nayir (2007), Ozmen ve
Gii¢ (2013), Pyhaltds vd. (2012), Yetkiner ve Ince (2016)’nin ¢alismalar1 bu bulguyla,
danigsman-0grenci iletisimindeki yetersizlikler ve danigsmanlarin ilgisizligi/yogunlugu
nedeniyle yasanan sorunlar1 ortaya koymasi bakimindan ortiismektedir. Potane ve Mariano
(2022)’nun calismasinda lisansiistii 0grencilerin arastirma yaparken karsilastiklart sorunlar
arasinda 0grencilerin daha fazla rehberlige ve yardima ihtiya¢ duyduklarinin belirtilmesinin bir
anlamda arastirma bulgularini destekledigi soylenebilir.

Yiiksekogretim kurumunda “ders secimi” kaynaklt sorunlar yasanmaktadir.
Ogretmenler genellikle istedikleri dersleri kendi mesai saatlerine denk geldigi igin
secememektedir. Ayrica tiniversitedeki derslerin farkli gilinlerde olmasi ancak calistiklari
kurumdan bir giin izin alabilmeleri nedeniyle de ders seciminde problem yasadiklar
sOylenebilir. Alanyazindaki Avci ve Akdeniz (2021), Ciftci ve Akbasl (2024), Aktan (2020),
Kiling vd. (2020)’nin c¢alismalar1 c¢aligmalar1 arastirma bulgulariyla, ders saatlerinin
Ogretmenlerin ¢aligma saatleriyle uyumsuz olmasi ve program esnekliginin sinirli olmasi
nedeniyle ders seciminde yasanan zorluklar1 ortaya koymasi bakimindan 6rtiismektedir. Ayrica
ogretmenler yiiksekogretim kurumundan kaynakli ders saatlerinden dolay1 sorun yasamaktadir.
Ozellikle ikinci 6gretim saatlerinde yiiksek lisans egitimi alan 6gretmenlerin sabah okula gidip
ardindan iiniversiteye gittikleri i¢in haftanin her giinii yogun bir ¢aligma temposuna maruz
kaldiklar1 sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci sorusuna iliskin bulgulara gore lisansiistii egitim goren
ogretmenlerin yiiksekdgretim kurumundan kaynakli karsilagtiklart diger sorunlar “materyal
yetersizligi” ve “kaynaklara erisim zorlugu” olmustur. Ozellikle fen gibi somut materyaller
tizerinde ¢aligma yapan katilimcilarin deney malzemeleri gibi materyaller bulmakta ve satin
almakta sorun yasadigi soylenebilir. Ayrica katilimcilar yasadiklari ilde donanimli bir
kiitliphane bulunmadig i¢in kaynaklara erismekte zorlandiklarint belirtmistir. Katilimcilarin
bir kismu ise farkli {liniversitelerin veri tabanlarimi kullanmakta zorlandiklarini ve diger
kiitiiphanelerde yer alan kaynaklara uzaktan erisemediklerini ifade etmislerdir. ilgili alanyazin
incelendiginde Ciftci ve Akbash (2024), Ipek Akbulut vd. (2013), Kog ve Ozkogak (2019)’1n
caligmalarinda lisansiistii egitimde karsilasilan sorunlar arasinda yetersiz kaynak erisimi yer
almistir. Igun’in (2010) c¢alismasinda Nijerya’daki iiniversitelerdeki lisansiistii egitim
ogrencilerinin yasadigi sorunlar arasinda kaynaklara ulasim zorlugu yer almaktadir. Bu
caligmalarin arastirma bulgulariyla ortiistiigli sylenebilir.

Lisansiistii egitim siirecinde uzaktan egitim yoluyla ders géren 6gretmenlerden birinin
uzaktan egitimi yeterince verimli bulmadigi goriilmiistiir. Uzaktan egitimde hocalara erisme
imkaninin kisitli olmasi ve iletisimin siirli kalmasi uzaktan egitimin problemleri arasinda yer
aldig1 seklinde yorumlanabilir. Ayrica 6gretmenlerin lisanstistii egitimle birlikte yasadiklari
yogunlugun ise yeterince vakit ayiramamalarina sebep oldugu sdylenebilir. Aragtirmanin ikinci
sorusuna ait lisansiistii egitim goren ogretmenlerin karsilastig1 sorunlara iliskin bulgulara gore
lisanstistii egitim goren 6gretmenlerin gorev yaptiklari kurumlardan kaynakli en sik yasadiklar
sorun “ders program1” olmustur. Ogretmenlerin bir kisminin gorev yaptiklar1 okullardaki ders
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programlar1 lisansiistii egitim derslerine gore ayarlanmamaktadir. Alabas vd. (2012)’nin
calismasi aragtirma bulgularini bu anlamda desteklemektedir. Lisansiistii egitim goren
Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumlardan kaynakl karsilagtigi bir diger sorun “is yiikiiniin
fazla olmas1” olarak goriilmektedir. Katilimcilardan bir kismi gretmenlik mesleginin ilk
yillarinda lisansiistii egitim gormektedir. Bu 6gretmenlerin hem adaylik stirecinin getirdigi is
yiiklinlin hem de yeni 6gretmen olmanin getirdigi adaptasyon ve yogun calisma siirecinin
lisansiistii egitimlerini olumsuz olarak etkiledigi sdylenebilir. Cift¢i ve Akbasli (2024), Kosar
vd. (2020)’nin lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 problemlerle ilgili ¢alismasit da bu
bulgular is yiikii ve zaman yetersizliginin lisansiistii egitim silirecini olumsuz etkileyen 6nemli
bir faktor oldugunu gostermesi bakimindan desteklemektedir.

Lisansiistii egitim géren 6gretmenler gorev yaptiklar1 kurumlarda izinden yana sorunlar
yasamaktadir. Katilimcilarin bir kismi yasal haklar1 olan egitim iznini kullanamadiklarini
belirtmistir. Okul oncesi ve sinif 6gretmenligi branslar1 ise bes gilin okula gittikleri i¢in bu
izinden yararlanamamaktadirlar. Alanyazinda bu bulguyu destekleyen calismalar yer
almaktadir. Avci ve Akdeniz (2021) lisansiistii egitim goren sinif 6gretmenleri ve okul dncesi
Ogretmenlerinin gorislerini aldig1 ¢calismalarinda 6gretmenlerin en ¢ok izin alma konusunda
zorluklar yasadigi belirtilmistir. Ayrica Aktan (2020), Ciftgi ve Akbash (2024), Kosar vd.
(2020), Oluk ve Colak (2005), Ulusoy ve Giiclii (2020), Yetkiner ve Ince (2016)’nin
calismalarinda da lisansiistii egitimde izin problemleri yasandigi goriilmektedir.

Arastirmanin tiglincili sorusuna ait 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim
almanin olumlu ve olumsuz yanlarina iligskin bulgular incelendiginde d6gretmenlerin genellikle
olumlu diisiincelere sahip oldugu gorilmiistiir. Katilimcilarin en fazla belirttikleri yanit
“Ogrencilere kars1 empati kurma” olmustur. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini siirdiiriirken
lisansiistii egitim almanin olumlu yonlerine iliskin verimli hissetmelerini ve kendini
giincellemelerini sagladigi ve 6zdenetim yapabildikleri sdylenebilir. Calisoglu ve Yalvag
(2019)’1n ¢alisma sonuglarinda da ayn1 anda 6gretmen olmanin ve lisansiistii egitim goérmenin
sonuglari olarak empati yapmak ve kendini gelistirmek yer almaktadir. Bu ¢caligmanin aragtirma
bulgulariyla ortiistiigli soylenebilir.

Ogretmenlerin zaman sikintisindan kaynakli olumsuz diisiinceye sahip olduklari
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini siirdiiriirken lisansiistii egitim almanin olumsuz yanlari
yorgunluk-yogunluk olusturdugu veya Ogretmenlik mesleginden yana ya da lisansiistii
egitimden yana bir thmal s6z konusu oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin bir kismi ise belli bir
yastan sonra veya belli bir kidemden sonra 6grencilige kars1 adaptasyon sorunu yasadigini
belirtmistir ve bos giin olmamasindan yana olumsuz diislincelere sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Calisoglu ve Yalva¢ (2019)’1n ¢alisma sonuglarinda da ayni anda 6gretmen olmanin
ve lisansiistli egitim gormenin olumsuz yanlar1 arasinda zaman problemi, yorgunluk ve
ogrencilige adaptasyon sorunu yer almaktadir. Bu ¢aligma arastirma bulgulariyla paralellik
gostermektedir.

Arastirmanin dordiincili sorusuna ait 6gretmenlerin lisansiistli egitiminin daha nitelikli
hale gelmesi ile ilgili belirttikleri 6nerilere iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenlerin en
fazla “maddi destek” temasinda Oneride bulundugu goriilmektedir. Aktan (2020)’mn
calismasinda da o6gretmenler Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlerin kariyer gelisimine
ekonomik katkilar saglamakta sinirli kaldig: belirtilmistir. Kiling vd. (2020)’nin ¢alismasinda
katilimcilar lisansiistii egitim slirecinde maddi destek saglanmasini Onermislerdir. Bu
caligmalar maddi destek baglaminda arastirma bulgulariyla rtiismektedir.
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Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi i¢in “izin hakki”
onerisinde bulunulmustur. Milli Egitim Bakanligi’nin yonetmeligi geregi lisansiistii egitim
goren 6gretmenlere kolaylik saglanmasi gerekmektedir. Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin
bazilar1 bu izin hakkii kullanamadigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin birgogu da verilen iznin
yeterli olmadigini ifade etmistir. Genellikle okullarda iki yarim giin veya bir tam giin seklinde
uygulanan iznin bazen lisansiistii egitim derslerine yetmedigi, izinleri olmadig1 i¢in diger
giinlerde istedikleri dersi segemedikleri ifade edilmistir. Ogretmenlerin bir kism1 da bu iznin
sadece liniversiteye gidip ders almaya yettigini ama bunun disinda ders caligma, arastirma
yapma gibi zamanlara da ihtiyag duymaktadirlar. Bu nedenle 6gretmenler lisansiistii egitim
stirecinde sinav donemi, arastirma stireci, tez donemi gibi zamanlarda ihtiya¢ duyulmasi halinde
izin talep edebilmeyi onermislerdir. Aktan (2020)’nin ¢aligmasinda 6gretmenlerin Onerileri
arasinda tez siirecinde aylikli izin verilmesi yer almaktadir. Aver ve Akdeniz (2021)’in
calismasinda da lisansiistii egitim goren okul oncesi ve smif dgretmenleri mevzuatta izin
konusunda diizenlemeler yapilmasini ve gorev yaptiklari illerde lisansiistii egitime devam etme
imkan1 saglanmasini 6nermislerdir. Bu ¢alismalar arastirma bulgularini desteklemektedir.

Ogretmenlerden bir kismimin danismanlariyla sorun yasadig1 ve danismanlariyla olan
iletisimin motivasyonlarint biiyiik Slgiide etkiledigi sOylenebilir. Bu nedenle 6gretmenler
danigmanlara lisansiistii egitim goren Ogretmenlere karsi yaklasimlarini degistirmelerini
onermislerdir. Ogretmenlerin bir kismi1 danismanlardan kendilerini de meslektaslar1 olarak
gormelerini istemektedir. Alanyazin incelendiginde Cepni vd. (2018)’nin c¢aligmasinda
katilimcilar danismanlarin daha duyarli olmasini Onermistir. Bu c¢aligmalar arastirma
bulgularini1 desteklemektedir.

Ogretmenlerden bazilari ise lisansiistii egitimini tamamlayan 6gretmenlerin ek dersinde
yapilan artisin yetersiz oldugunu ek derste belirgin bir artis verilmesi gerektigini dnermistir.
Baz1 6gretmenler ise lisansiistii egitimini tamamlayan 6gretmenlerin ek dersine katki yapmak
yerine lisansiistii egitim goren her 6gretmenin bu haktan esit yararlanabilmesi i¢in maaglarina
bir katki olmasi gerektigini Onermislerdir. Oluk ve Colak (2005)’1in calismasinda ise
ogretmenler Milli Egitim Bakanligi’nin lisansiistii egitim icin sagladigi ek derse katkinin
goreceli oldugunu bunun yerine maasa tazminat olarak yansimasini 6énermislerdir. Kiling vd.
(2020)’nin ¢alismasinda katilimcilar tarafindan ek ders {icretlerine eklenen katkinin artirilmasi
onerilmistir. Bu ¢aligsmalar arastirma bulgularin1 desteklemektedir.

Ogretmenlerin bir kismi dnceki dénemlerde uygulanan ancak daha sonra uygulamadan
kaldirilan  6grenim Ozrii tayininin gerekli denetimler altinda tekrar uygulanmasini
onermislerdir. Ogretmenlerin bir kismi da yine ©Onceki dénemlerde uygulanip sonra
uygulamadan kaldirilan lisansiistii egitimin hizmet puanina katkisinin olmasini énermislerdir.
Bu 6gretmenler tezli-tezsiz yiiksek lisans ayrimi yapilarak verilen puan katkisinin 6gretmenleri
lisansiistii egitime karsi tesvik edecegini diisiinmektedir. Alanyazindaki ilgili ¢alismalara
bakildiginda Kiling vd. (2020), Kosar vd. (2020), Ulusoy ve Giiclii (2020)’niin ¢alismalarinda
da tayin hakk: verilmesi onerilmistir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi igin yapilan
diger Oneriler nitelik ve 6gretmenlerin istekli olmasi olarak belirlenmistir. Lisansiistli egitim
goren dgretmenler lisansiistii egitimin hem mesleki nitelik kazandirmas1 hem de alanyazina ve
egitim sistemine nitelikli bir calisma sunmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu nedenle yiiksek
lisans ve doktora tez calismalarinin seciminde yapidan cok nitelige Onem verilmesini
onermislerdir. Ayrica katilimcilar lisansiistii egitime baslayan 6gretmenlerin istekli bir sekilde
baslamalarini 6nermistir. Lisansiistii egitim siirecinin zorlu ve yorucu oldugunu bu nedenle
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program terklerinin ¢ok fazla yasandigini veya bir yerden sonra kirilmalar ve sadece
tamamlamak i¢in devam edildigini ifade etmislerdir. Bu durumun ancak yiiksek motivasyon ve
istekle silirece devam edildiginde nitelikli bir lisansiistii egitim alinabilecegi soylenebilir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gérmesinin daha nitelikli hale gelmesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda is birlikleri yapilmasinin iki kurum agisindan da
faydali olacag: diisiiniilmektedir. Katilimcilar iiniversitelerde lisansiistii egitim goren
Ogretmenler tarafindan yapilan ¢alismalarin MEB ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirilmesinin
egitim sistemine katkisini artiracagini ifade etmistir. Alanyazindaki ilgili c¢alismalara
bakildiginda Avci ve Akdeniz (2021), Dikici vd. (2023), Kiling vd. (2020), Kosar vd. (2020),
Ulusoy ve Giiclii (2020)’niin ¢alismalarmin sonucunda MEB ile YOK arasinda is birligi
kurulmasi 6nerilmistir. Bu ¢calismalar arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdrmesinin daha nitelikli hale gelmesi igin yiiriitiilen
derslerin ¢alisan Ogretmenler acgisindan daha ulasilabilir olmasina yonelik Onerilerde
bulunulmustur. Bu Oneriler uzaktan egitim, hafta sonu veya aksam dersleri, yaz okulu
seklindedir. Alanyazin incelendiginde bu bulguyu destekleyen c¢alismalarin yer aldig
goriilmektedir. Dikici vd. (2023)’nin okul yoneticilerinin lisansiistii egitimine yOnelik
goriislerini inceleyen ¢aligmalarinin sonucunda katilimeilar yiiksek lisans programlarinin daha
cazip ve erisilebilir olmasi gerektigini vurgulamislardir. Topal vd. (2021)’nin ¢aligmasinda da
Ogrencilerin lisansiistii egitimde yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri arasinda en fazla
belirtilen Oneri derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasidir. Avci ve Akdeniz (2021)’in
calismasinda da derslerin hafta sonu veya online olmasi 6nerilmistir. Kiling vd. (2020)’nin
caligmasinda katilimcilar tarafindan lisansiistii egitim siirecinde uzaktan egitim se¢eneginin
olmasi Onerilmistir.

Aragtirmanin dordiincii sorusuna ait 6gretmenlerin lisansiistii egitiminin daha nitelikli
hale gelmesi i¢in Onerilere iliskin bulgular incelendiginde 6gretmenler tarafindan yapilan
oneriler arasinda uzman 6gretmenlik icin yliksek lisans sart1 olmasi gerektigi ve basogretmenlik
icin de doktora egitiminin tamamlanmis olmasi1 gerektigi yer almaktadir. Yonetmelikte son
yapilan degisiklige gore yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmenler uzman 6gretmenlik
icin ve doktora egitimini tamamlayan 6gretmenler basogretmenlik i¢in yapilan 6gretmenlik
kariyer basamaklarinda yiikselme smavindan muaftir. Ancak lisansiistii egitim goren
ogretmenler bu uygulamanin Ogretmenleri tesvik etmeyecegini ¢iinkii sinava girmenin
lisansiistli egitim almaktan daha kolay oldugunu diistiinmektedirler. Bu nedenle uzman
ogretmenlik i¢in bir Ogretmenden yiliksek lisans egitimini tamamlamis olmasiin sart
koyulmasint ve basOgretmenlik icin de doktora egitimini tamamlamis olmasmin sart
koyulmasini 6nermislerdir.

Lisansiistii egitimin daha nitelikli hale gelmesi i¢in yapilan diger oneriler arasinda
zamanda smirlama olmamasi, belirli kadrolarda gorevlendirilme, yonetmeligin net
uygulanmas1 ve bilgilendirme yer almaktadir. Ogretmenler 6zellikle tez siirecinde zaman
siirlamasi olmamasini dnermistir. Ayrica lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin Milli Egitim
Miidiirliiklerinde verilen kadrolarda oncelikli olmasin1 veya Fen liseleri, Anadolu Liseleri ve
proje okullarinda gorev verilmesi gerektigi Onerilmistir. Bu uygulama ile 6gretmenlerin
lisansiistii  egitimde kazandiklar1 bilgi ve becerilerden daha fazla yararlanilabilecegi
sOylenebilir. Aktan (2020)’1n ¢alismasinda da dgretmenlerin kisisel gelisimlerini destekleyen
bir mevzuat olusturulmasi ve lisansiistii egitim goéren Ogretmenlere okul, ilce ve il
miidirliiklerinde gorev tercihlerinde oncelik verilmesi yer almaktadir. Bu sonuglar aragtirma
bulgularini desteklemektedir.
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Oneriler
. Lisansiistii egitim silirecinde sinav haftalar1 ve arasgtirma zamanlarinda ek izin hakki
taninabilir.
. Ogretmenlerin ders programlart okul yoneticileri tarafindan yardimecr olunarak
olusturulabilir.
. Lisansiistii egitim, atama ve ylikseltmelerde dikkate alinabilir.

. MEB-YOK is birligi ile 6gretmenlerin lisansiistii egitim gdrmeleri tesvik edilebilir.
. Ogretmenler lisansiistii egitim boyunca maddi olarak desteklenebilir.

. Yonetmelikteki izinle ilgili mevcut madde yerine tiim lisansilistii egitim goren
Ogretmenlerin esit bir sekilde yararlanabilecegi ve kesin ifade iceren bir izin maddesi
olusturulabilir.

. Ogretmenlere empati ve iletisim becerilerini artirmaya yonelik hizmetici egitimler
verilebilir.
. Lisansiistii egitimini tamamlayan oOgretmenler Fen liselerinde veya Milli Egitim

Miidiirliigii birimlerinde goérevlendirilebilir.
Lisans Bilgileri
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lisans tezinden iiretilmistir.

Kaynak¢a

Affero, 1., Norhasni, Z. A., & Aminuddin, H. (2011). Improving the development of postgraduates’
research and supervision. International Education Studies, 4(1), 78-89

Akill, C., & Arabaci, 1. (2013). Lisansiistii egitimde 6grenci sorunlari. V1. Ulusal Lisansiistii Egitim
Sempozyumu. Sakarya.

Akpolat, O. (2023). Sosyal bilgiler égretmenlerinin lisansiistii egitime kars1 tutumlari. International
Journal of Progression and Development in Education, 62-76.

Aktan, O. (2020). Ogretmenlerin kariyer gelisimi agisindan lisansiistii egitim. Yiiksekogretim ve Bilim
Dergisi, 10(3), 596-607.

Alabas, R., Kamer, S., & Polat, U. (2012). Ogretmenlerin kariyer gelisimlerinde lisansiistii egitim:
Tercih sebepleri ve siirecte karsilastiklar1 sorunlar. E-International Journal of Educational
Research, 3(4), 89—107.

Alhas, A. (20006). Lisanstistii egitim yapmakta olan Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerinin lisansiistii
egitime bakis acilar: [Yiksek lisans tezi, Gazi Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Arastaman, G., Uslu, O., Arslan, S. S., & Giilsoy Kerimoglu, P. N. (2020). Egitim y6netimi alaninda
doktora 6grencisi olmak: Lisansiistii 6grencilerin bakis agisindan fenomenolojik bir inceleme.
Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 8(4), 1323—-1346.

Arn, E., Pehlivanlar, E., & Comek, A. (2005). Lisansiistii egitimi Ogrencilerinin gordiikleri egitim
hakkindaki beklenti ve goriislerinin belirlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 17, 231-235.

Avci, F., & Akdeniz, E. C. (2021). Lisansiistii egitimlerine devam eden okul oncesi ve simif
Ogretmenlerinin lisansiistii egitime iligkin goriisleri, yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim Onerileri.
Egitim ve Toplum Arastirmalari Dergisi (JRES), 8(1), 122—141.

Aydemir, S., & Cam, $. (2015). Lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitimi almaya iligskin goriisleri.
Turkish Journal of Education, 4(4), 4-16.

Bas, G. (2013). Ogretmenlerin lisansiistii egitimden beklentileri: Nitel bir arastirma (Nigde ili drnegi).
Yiiksekogretim Dergisi, 3(2), 61-69.

Bager, N., Narli, S., & Giinhan, B. (2005). Qgretmenlerin lisansiistii egitim almalarinda yasanan sorunlar
ve ¢ozlim Onerileri. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17 (Ozel Say:
Lisansiistii Egitim), 129—-135.

Bozan, M. (2012). Lisansiistli egitimde nitelik arayislari. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 4(2), 177—
187.

Creswell, J. W. (2020). Nitel arastirma yontemleri: Bes yaklasima gére nitel arastirma ve arastirma
deseni. Siyasal Yaym Dagitim.

Calisoglu, M., & Yalvag, A. (2019). The difficulties that the teachers who continue master of science.
International Education Studies, 12(4), 100-109.



Lisansiisti Egitim Yapmakta Olan
i J E D U S Ogretmenlerin Lisansiistii Egitimle

Mgili Goriisleri

Cepni, O., Kiling, A., & Kilcan, B. (2018). Problems experienced in postgraduate education and
solutions: A qualitative study on graduate students’ views. International Online Journal of
Educational Sciences, 10(1), 1-16.

Ciftei, K., & Akbagli, S. (2024). Calisan lisansiistii 6grencilerinin karsilastiklar1 problemler. BSJ Pub
Soc Sci, 7(2), 66-74.

Dikici, T., Kodal Yasdikcioglu, T., Glindeyerli, B., Polatli, S., & Dikici, T. (2023). Okul yoneticilerinin
lisansiistii egitimine yonelik gorisleri. Ulusal Egitim Dergisi, 3(6), 961-975.

Dursun, F., & Yar Yildirim, V. (2020). Egitim programlar1 ve 6gretim alanindaki lisansiistii 6grencilerin
lisansiistli 6grenim siirecine iliskin gorisleri. Manisa CBU Sosyal Bilimler Dergisi, 18(3), 370—
390.

Gomleksiz, M. N., & Yildirim, F. (2013). Lisansiistii egitim alan 6grencilerin lisansiistii egitime iliskin
gorisleri. VI Ulusal Lisansiistii Egitim Sempozyumu, 68—74.

Giil, 1., & Dikbas, E. (2023). Egitimcilerin lisansiistii egitim almalarina iliskin 6gretmen ve ydnetici
gorisleri. Uluslararasi Egitim Bilim ve Teknoloji Dergisi, 9(1), 40-55.

Igun, S. E. (2010). Difficulties and motivation of postgraduate students. Library Philosophy and
Practice.

[lhan, M., Oner Siinkiir, M., & Yilmaz, F. (2012). [Ikogretim 6gretmen adaylarmin lisansiistii egitime
yonelik tutumlarinin incelenmesi (Dicle Universitesi 6rnegi). Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(23), 22—42.

flter, 1. (2020). Lisansiistii 6grenim goren ogretmenlerin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin
degerlendirilmesi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 50(1), 263-292.

Karakiitiik, K. (1989). Tiirkiye’de lisansiistii 6gretim, sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri. Ankara University
Journal of Faculty of Educational Sciences, 22(1), 15-32.

Karaman, S., & Bakirci, F. (2010). Tiirkiye’de lisansiistii egitim: Sorunlar ve ¢dziim Onerileri. Sosyal
Bilimler Arastirmasi Dergisi, 8(3), 94—114.

Keskin, 1., Yazar, T., & Oral, B. (2023). Postgraduate students' perceptions of supervisor and
qualifications sought in supervisor selection. World Journal of Education, 13(1), 45-57.

Kiling, A., Karahaliloz, O., & Bektas, F. (2020). Lisansiistii 6grenim gérmek: Ogretmen deneyimleri
tizerinden fenomenolojik bir ¢oziimleme. Uluslararas: Tiirk¢e Edebiyat Kiiltiir Egitim Dergisi,
9(4), 1755-1774.

Kog, F., & Ozkogak, V. (2019). Tiirkiye’de lisansiistii egitime dair giincel sorunlar. 4. Uluslararasi
Yiiksekogretim Calismalart Konferansi, 58-62.

Kosar, D., Er, E., & Kiling, A. C. (2020). Ogretmenlerin lisansiistii egitim gdérme nedenleri: Nitel bir
aragtirma. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 53, 370-392.

Mariano, 1. J., & Potane, J. D. (2022). Benefits and difficulties of postgraduate student-researchers: A
qualitative inquiry. International Journal of Social Sciences and Humanities Invention, 9(11),
6852-6861.

Matin, M. A., & Khan, M. (2017). Common problems faced by postgraduate students during their thesis
works in Bangladesh. Bangladesh Journal of Medical Education, 8(1).

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2016). Nitel veri analizi (S. Akbaba-Altun & A. Ersoy, Cev. Ed.).
Pegem Akademi.

Nayir, F. (2007). Ankara’da egitim bilimleri alaminda lisansiistii ogrenim gérmekte olan 6gretmen,
yonetici ve miifettislerin sorunlari [Yiksek lisans tezi, Ankara Universitesi]. Ulusal Tez
Merkezi.

104



J E D U S Aysen KOCALAR VERIM
Taha YAZAR

Oluk, S., & Colak, F. (2005). Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda dgretmen olarak ¢alisan
lisansiisti 6grencilerinin karsilastiklart bazi sorunlar. Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 17 (Ozel Say1: Lisansiistii Egitim), 59—67.

Onat Kocabiyik, O. (2015). Olgubilim ve gémiilii kuram: Bazi 6zellikler agisindan karsilastirma. Trakya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 55—66.

Ozmen, Z. M., & Gii¢ Aydin, F. (2013). Doktora egitimi ile ilgili yasanan zorluklar ve bas etme
stratejileri: Durum cgalismasi. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 3(2), 214-219.

Seving, B. (2001). Tiirkiye’de lisansiistii egitim uygulamalari, sorunlar ve dneriler. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 34(1-2), 1-25.

Topal, M., Saglam, H. 1., & Akgiin, O. E. (2017). Lisansiistii 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin
goziinde lisansiistii egitimde yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri. VIII. International Graduate
Education Symposium Proceedings Book, 109-117.

Toprak, E., & Tasgm, O. (2017). Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmama nedenlerinin incelenmesi.
Uluslararasit Toplum Arastirmalari Dergisi, 7(13), 599-615.

Torun Ates, Z., Telli, B., Aras, T., & Beyazates, H. (2023). Lisansiistii egitim yapan &gretmenlerin
yasadig1 sorunlar. Academic Social Resources Journal, 8(51), 2862-2870.

Tiirer, B., Balgm, M. D., Sevindik, N., & Er, O. (2013). Egitim fakiiltesinde 6grenim gdrmekte olan
Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime karsi tutumlari: Demirci Egitim Fakiiltesi 6rnegi. 6.
Ulusal Lisanstistii Egitim Sempozyumu, 61-67.

Ulusoy, B., & Giiglii, N. (2020). Sinif 6gretmenlerinin lisansiistii egitim siirecinde karsilastiklar
sorunlar. Sosyal Bilimler ve Egitim Dergisi, 3(1), 368-386.

Yasmin, F., Saced, M., & Ahmad, N. (2018). Challenges faced by postgraduate students: A case study
of a private university in Pakistan. JEHD, 7(1), 109-116.

Yazar, T. (2020). Opinions and suggestions of graduate students about postgraduate education.
International Online Journal of Educational Sciences, 12(1), 149-171.

Yetkiner, A., & ince, M. (2016). Views of students regarding problems encountered in postgraduate
education: A phenomenological research. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 6(2), 373-383.

Yildinim, A., & Simsek, H. (2021). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Seckin Yaymcilik.



