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ZIMMERMAN’IN MODELI TEMELINDE OZ DUZENLEMELI OGRENME
OLCEGINIiN GELiSTiRiLMESI
Ozet

Bu ¢alismanin amacit Zimmerman'in modeli temelinde 6z diizenlemeli 6grenme
durumunu 6lgebilecek bir 6lgme araci gelistirmektir. Caligmada kesitsel arastirma deseni
kullanmistir. Caligmada 248 lise 6grencisi agimlayici faktor analizi ¢calismasinda; 230 lise
dgrencisi ise dogrulayici faktdr analizi caligmasinda yer almustir. Olgek gelistirme asamalari
takip edilerek ¢aligma tamamlanmistir. Gelistirilen 6l¢egin maddelerinin ve 6l¢egin deneme
formunun hazirlanmasi, madde analizi (%27'lik alt-list grup), agimlayici ve dogrulayici
faktor analizi, i¢ tutarliliga dayali giivenirlik analizi (Cronbach Alpha) ve 6lgiit gecerligi
asamalar1 izlenmistir. Analiz sonuglari, alt Slgeklerin ve Olgegin giivenilir ve gegerli
oldugunu ortaya koymustur. Ilerleyen siirecte bu calismada gelistirilen 6lgekle cesitli
calismalar yapilabilir.
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DEVELOPMENT OF A SELF-REGULATORY LEARNING MEASUREMENT
ON THE MODEL OF ZIMMERMAN

Abstract

The aim of this study is to develop a measurement tool that can measure self-
regulated learning on the basis of Zimmerman's model. Cross-sectional research design was
used in the study. In this study, 248 high school students in exploratory factor analysis
study; 230 high school students participated in the confirmatory factor analysis study. The
scale development steps were followed and the study was completed. Item analysis (27%
upper and lower group), exploratory and confirmatory factor analysis, reliability analysis
based on internal consistency (Cronbach Alpha) and criteria validity stages were followed.
According to findings, sub-scales were found reliable and valid. In future, some studies
might be done with this scale.
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GIRiS

Insanlarin en 6nemli 6zelliklerinden biri dgrenebilen varliklar olmalaridir. Insan nasil
Ogrenir, sorusuna yanit bulma cabalar1 insanlik tarihiyle yasittir. Bu konuyla oOncelikle
felsefeciler ilgilenmistir. Psikolojinin felsefeden ayrilip modern bir bilim olmasindan sonra
ortaya c¢ikan Ogrenme psikolojisi alani icinde O&grenme ile ilgili pek c¢ok calisma
gerceklestirilmistir (Schultz & Schultz, 2012). Bu siiregte pek ¢ok 6grenme kurami, 6grenmenin
nasil gerceklestigini agiklamistir (Amsel, 1989; Anderson, 2009; Bandura, 1986; Domjan, 2010;
Klein, 2009; Kohler, 1969; Murray, 1995; Senemoglu, 2005; Schunk, 2011; Skinner, 1953;
Wildman, 2008). Insanlarin nasil 6grendiklerini agiklayan yaklagimlardan biri de 6z
diizenlemeli 6grenme yaklagimidir (Pintrich, & De Groot, 1990).

Oz diizenlemeli 6grenme; bireyin kendi 6grenmesinde bilissel, motivasyonel ve
davranigsal agidan aktif bir katilimci olmasi olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 1986). Bir
baska tanimlamaya goére 0z diizenleyerek Ogrenme; Ogrencilerin, kendi 6grenme hedeflerini
belirledikleri, bilislerini, motivasyonlarini ve davranislarini diizenlemeye c¢alistiklari, aktif ve
yapici bir siiregtir (Pintrich, 2000). Kauffman’a (2004) gore ise O6z-diizenleyerek 6grenme,
Ogrenenin karmasik 6grenme etkinliklerini kontrol etmeye ve yonetmeye yonelik ¢abasidir.

Oz diizenlemeli d6grenme, bir biligsel yetenek ya da akademik basaridan ziyade; bireyin
biligsel yeterliliklerini akademik becerilerine uygulamasina ydnelik 6z yonelimli bir stirectir
(Zimmerman, 2002). Oz diizenlemeli &grenme; bireyin amaglara ulagsmasinda kendisinden
kaynaklanarak {irettigi diisiinceler, davranislar ve duygulardir. Oz diizenleyerek oOgrenen
bireyler; iist-biligsel, motivasyonel ve davranigsal stratejileri sistematik bir sekilde kullanirlar.
Oz diizenlemeli grenme siirecinde bireyler, geri bildirimleri kendi kendilerine siirekli
vermektedirler. Bu bireyler 6z gozlemeyi, 6z degerlendirmeyi ve 6z gelisimi takip ederler.
Ozetle 6z diizenlemeli &grenme siirecinde bireyler; 6z diizenleyici 6grenme stratejilerini
kullanirlar, 6grenmenin etkili olup olmadigi konusunda kendilerini temel alarak geribildirimde
bulunurlar ve bagimsiz motivasyonel siireclere sahiptirler (Zimmerman, 1990).

Literatiirde yer alan o6z-diizenlemeli 068renme modellerinden biri de
Zimmerman’nin Oz Diizenleyerek Ogrenme Modelidir (Zimmerman, 1990). Bu modele
gore 0z diizenlemeli 6grenmenin ili¢ 6nemli asamast bulunmaktadir. Bu asamalardan ilki,
ongorii asamasidir. Ongérii asamasi, birey igin 6grenmeye yonelik gabalarmin gosterilmesinden
once ortaya cikan inanglar1 ve siirecleri ifade etmektedir. Ongérii asamasimin alt asamalari:
Gorev analizi yapmayi, amag belirlemeyi ve stratejik planlama yapmay1 icermektedir. Oz-
Motivasyon Inanglari; 6grencilerin 6grenmeye yonelik inanglarindan kaynaklanir. Oz yeterlik
inanci, bireyin 6grenme kapasitesine yonelik inang¢larini ifade eder. Sonug-beklentileri ise, birey
igin dgrenmenin kisisel sonuglari anlamina gelmektedir. igsel ilgi, dgrencinin goéreve verdigi
anlami ifade etmektedir. Ogrenme amaglar1 ise, 6grenmenin birey i¢in neden gerceklestigini
ifade eder (Zimmerman, 2002).
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ONGORU ASAMASI PERFORMANS OZ YANSITMA
ASAMASI ASAMASI
Gorev Analizi
v Amag belirleme Oz Kontrol Oz Yargilama
v’ Stratejik plan v’ Dikkati v' Nedensel
yapma odaklastvrma viikleme
) v Hayal v 0Oz
,Motit'ag'qnel Inanglar v Gérevstratejileri degerlendirme
v Igsel ilgi/Deger v Kendini egitme

v Ogzyeterlilik O Tepki

v Sonug Oz Gézemleme v Ozdoyum-
beklentileri v’ Kendini kayit duygulayum

v Ogrenme amag v Kendini v Uyum-savunma
vonelimi deneyimleme

Sekil 1. Zimmerman’nin Oz Diizenleyerek Ogrenme Modeli

Oz diizenleyerek dgrenmenin ikinci asamasi, performans asamasidir. Performans asamasi
iki 6nemli alt asamaya ayrilmaktadir. Bu alt asamalar, 6z kontrol ve 6z gdzlem asamalaridir. Oz
kontrol asamasi, 6ngdrii asamasinda secilen 6zel stratejilerin ya da yontemlerin uygulanmasi
anlamina gelmektedir. Bunlar; imgelem, 6z-6gretim, dikkati yoneltme ve gorev stratejilerdir.
Oz gozlem alt asamasi, bireyin kisisel olaylari kaydetmesi ve bu olaylara nedenler bulmasi
anlamina gelmektedir. Bu boyutunda; 6z kayit ve deneyim olmak iizere iki alt boyutu
bulunmaktadir. Oz diizenleyerek 6grenmenin iigiincii asamasi, 6z yansima asamasidir. Bu
asamanin da 6z yargilama ve 6z tepki olmak iizere iki alt asmasi vardir. Oz yargilama
asamasinda birey, kendini yargilamakta ve performansina yonelik nedensel yiiklemeler
yapmaktadir. Oz tepki asamasinda ise 6z doyumu ve olumlu duygular ile kaginict ve yaklagsmaci
tepkiler gosterilmektedir (Zimmerman, 2002).

Literatiir incelendiginde, 0Ogrencilerin 6z diizenleyerek 6grenmelerini dlgmek amaciyla
pek ¢ok Olcek gelistirme ya da uyarlama calismalariin yapildig: goriiliir (Aslan & Gelisli,
2015; Brown, Miller & Lawendowski, 1999; Pintrich & De Groot, 1990; Pintrich, Smith, Garcia
& McKeachie, 1991; Turan, 2009). Tirkce literatiirde anilan c¢aligmalar igerisinde
Zimmerman’'nin modeline en yakin 6lgek gelistirme calismasit Turan (2009) tarafindan
gerceklestirilmistir. Anilan ¢alismada gelistirilen 6lgegin; giidiilenme ve 6grenme icin harekete

gecme”, “planlama ve amag belirleme”, “strateji kullanimi1 ve degerlendirme” ve “6grenmede
bagimlilik” olmak iizere dort boyutu vardir.

Oz diizenleyerek oOgrenme becerilerini  kullanmanin pek ¢ok olumlu sonucu
bulunmaktadir (Ciltas, 2011). Oz diizenlemesi yiiksek olan &grenciler; plan yaparlar, amag
belirler, orgiitlemede bulunurlar, kendilerini izlerler ve kendilerini degerlendirirler (Corno,
1989). Bu siiregler, bireylerin kendilik farkindaliklarini, 6grendiklerine yonelik farkindaliklarini
ve Ogrenmeye iliskin kararliliklarim1 artirmaktadir. Bu bireylerin 6z yeterlilik diizeyleri
yiiksektir, cabaya yiikleme yaparlar ve bir konuya igsel olarak ilgi duyarlar. Ogrenmeye yonelik
gosterdikleri ¢abalar yiiksek diizeydedir ve 1srarci bir sekilde 6grenmek isterler. Davranigsal
stiregler agisindan 6z diizenlemesi yiiksek bireyler, 6grenmek igin en uygun ¢evreyi olustururlar.
Ogrenme siirecinde daha iyi nasil, nerede dgrenebileceklerine yonelik olarak bilgi ve oneri

INESJOURNAL
Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi / The Journal of International Education Science
Yil: 4, Say1: 10, Mart 2017, s. 79-93



Ali ERYILMAZ, Maarif MAMMADOV

alirlar. Ogrenme siirecinde kendilerini pekistirirler ve kendilerini egitirler (Henderson, 1986).
Sonug olarak 6z diizenleyerek 6grenme asamalarini takip etmek; 6grencilerin 6grenmelerini ve
akademik basarilarini (Haslaman ve Askar, 2007; Uredi ve Uredi, 2005); problem ¢ézmelerini
ve kendilerine glivenmelerini (Oh-Uchi, Nagao & Sakurai, 2008) artirmaktadir. Tiim bu
bilgilerden ve bulgulardan yola ¢ikarak Zimmerman’'nin modeline dayali olarak kapsamli 6z
diizenleyerek 6grenme 6lgeginin gelistirilmesi bu ¢calismanin en dnemli amacidir.

YONTEM

Bu calismanin amaci Zimmerman'in modeli temelinde 6z diizenlemeli 6grenme
durumunu o6lgebilecek bir 6lgme araci gelistirmektir. Caligmada kesitsel arastirma deseni
kullanmistir. Olgek gelistirme asamalar takip edilerek ¢alisma tamamlanmistir. Gelistirilen
Olcegin maddelerinin ve dlgegin deneme formunun hazirlanmasi, madde analizi (%27 lik alt-iist
grup), agimlayict ve dogrulayici faktor analizi, i¢ tutarliliga dayali glivenirlik analizi (Cronbach
Alpha) ve olgiit gecerligi agamalar1 izlenmistir. Calismada kullanilan veriler 2015-2016 Egitim
Ogretim Yilinda lise grenimine devam eden oOgrenciler iizerinde toplanmustir. Veriler
toplanirken goniilliik esasina dayali katilim esas alinmistir.

Maddelerin Hazirlanmasi

Maddelerin hazirlanmasinda iki yontem uygulanmistir. Oncelikle Zimmerman 6z
diizenlemeli 6grenme modeli ile ilgili 6l¢ekler incelenmis ve modelle ilgili genel literatiir
taramast yapilmistir (Aslan & Geligli, 2015; Brown, Miller & Lawendowski, 1999;Pintrich& De
Groot, 1990; Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, 1991; Turan, 2009; Zimmerman,
1990,2002). ikinci yontem olarak goriisme teknigi kullanilarak madde havuzu olusturulmustur.
Oz diizenlemeli 6grenme ile ilgili olarak 17 erkek 14 kadm lise 6grencisinden goriisleri
alinmistir. Goriismede “Ogrenme siirecini nasil diizenledikleri”,  “Ogrenme siirecinde
uyguladiklar1 6zel yontemlerin neler oldugu”, “Ogrenme siirecinde motivasyon araglarinin ve
stratejilerinin neler oldugu” “Ogrenme siirecinde performanslarini nasil gézlemledikleri ve nasil
degerlendirdikleri” ile ilgili soru ifadeleri kullanilmistir. Goriisme teknigi ile elde edilen verilere
climle bazinda igerik analizi yapilmistir. Bulgular, ifadelerin; gorev, performans, motivasyon,
6z kontrol gibi boyutlarda toplandigin1 goéstermistir. Alt boyutlar 6ngorii, performans, 6n
yansima seklinde belirlenmistir. Ciimleler dlgcek ifadesi haline getirilmistir. Ongérii asamasi
boyutunda 22 madde, performans asamast boyutunda 25 madde, 6z yansima asamasi
boyutunda 21 madde hazirlanmistir. Olgek 6n deneme formu haline getirilen 68 madde,
arastirmaci disinda bir O6lgme degerlendirme bir de egitim psikolojisi alaninda doktora
diizeyinde egitim almis uzmanlara ifade, bi¢im ve katilim gostergesi olup olmadig1 bakimindan
inceletilmistir. Olgekte yer alan iki maddenin dil ve anlam bilgisi agisindan diizeltilmesi; iki
maddenin ise c¢ikartilmast Onerisi gelmistir. Sonug¢ olarak 66 maddenin Ol¢egin deneme
formunda kalmasina karar verilmistir ve deneme formu ile ¢alismalara devam edilmistir.

Katilimcilar

Ag¢imlayict faktér analiz grubu: Calisma Ankara ilinde bulunan cesitli liselerde 6grenim
goren 248 lise 0grencisi lizerinde yiiriitiilmiistiir. Calisma grubunda yer alan 6grenciler; Saglik
Meslek Lisesinde (120 6grenci %48.4) ve Anadolu Lisesinde (128 6grenci %51.6) 6grenim
gormektedirler. Ogrencilerin yas araliklari 14-19°dur. Yas agisindan 14-15 yas grubunda 81
ogrenci (%32.7), 16-17 yas grubunda 161 6grenci (%64.9), 18-19 yas grubunda 6 &grenci
(%2.4) yer almistir. Bu 6grencilerin 136°s1 kadin (%54.8) ve 112’si (%45.2) erkektir.
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Dogrulayict faktor analiz grubu: Dogrulayict faktér analizi ¢alismasi Ankara ilinde
bulunan ¢esitli liselerde Ogrenim goren 230 lise Ogrencisi tUzerinde yiritilmistiir.
Ogrencilerden Saglik Meslek Lisesinde (110 dgrenci %47.8) ve Anadolu Lisesinde (120 dgrenci
%52.2) 6grenim gormektedir. Ogrencilerin yas araliklar1 14-19°dur. Yas acisindan 14-15 yas
grubunda 82 6grenci (%35.7), 16-17 yas grubunda 126 6grenci (%54.8), 18-19 yas grubunda
22 dgrenci (%9.5) calisma grubunda yer almistir. Ogrencilerin 140'1 kadin (%60.5) ve 90’1
(%39.5) erkektir.

Veri Toplama Araci

Oz diizenleyici 6grenme becerileri élgcegi: Bu calismada gelistirilen 6lcegin uyum
gecerligi Turan (2009) tarafindan gelistirilmis ve gecgerlik giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmis olan
Oz diizenleyici 6grenme becerileri 6lgegi kullanilmistir. Olgek 41 maddeden olusmaktadir. 5°1i
likert tipinde olan 6lgek (1) “kesinlikle katilmiyorum”, (2) “katiliyorum”, (3) “karasizim”, (4)
“katiliyorum” ve (5) “kesinlikle katiliyorum” segenekleriyle doldurulmakta ve en diisiik puan 41
en yiiksek puan 205'tir. Olcek 4 boyuttan “giidiilenme ve dgrenme icin harekete gecme”,
“planlama ve amag¢ belirleme”, “strateji kullanmimi ve degerlendirme” ve “6grenmede
bagimhlik” olusmaktadir. Olgegin tiimii igin giivenirlik katsayisi (Cronbach Alpha) .94,
boyutlara gore sirastyla .85, .84, .92 ve .74 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Calismada, olcek gelistirme baglaminda agimlayici faktor analizi, dogrulayici faktor, i¢
tutarhiliga dayali giivenirlik analizi ve gegerlik analizi tekniklerinden yararlanilmistir.
Zimmerman'in modeli temelli 6z diizenlemeli 6grenme yaklasimi, ayri-ayri ii¢ asamadan
olusmaktadir. Oz diizenlemeli 6grenme modeline gore dgrenmenin &lgiilmesinde kullanilan
maddeler her agama igin ayrica incelenmis ve analize tabii tutulmustur. Kuramin her agamasinda
ve alt asamalarinda faktorlerin birbirleriyle iliskili olabilecegi varsayimindan hareketle faktor
analizinde dondiirme tekniklerinden Varimax Dik Dondiirme tekniginden faydalanilmistir.
Olgegin faktdr yapisimi incelemek icin elde edilen veriler iizerinde Temel Bilesenler Analizi
yapilmistir. Faktor analizi kapsaminda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisina ve Barlett's Test
of Sphercity Ki Kare testi degerine bakilmistir.

BULGULAR
Madde Analizi

Calismada madde analizi icin alt-list %27’lik gruplar tizerinde analiz yapilmistir.
Calismada bagimsiz gruplar i¢in t-testi tekniginden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
madde t degerlerinin -2.64 ile -13.26 (p<.01) arasinda degistigi bulunmustur. T-testi analiz
sonu¢ degerlerine baktigimizda maddelerin ayirt edicilik diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Madde-toplam puan korelasyonlar1 ise 0.17 ile 0.62 arasinda degerler almistir.
flgili analiz sonucuna gére Cronbach Alpha degeri 0.96 olmustur. Maddelerin ayirt edicilik
diizeylerinin yiiksek oldugu ve hepsinin faktér analizine alinabilecegi sonucuna varilmistir
(Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2010).

Acimlayici1 Faktor Analizi Sonuclar:

Ongirit Asamasina Iliskin Sonuclar: Diger asamalarda da oldugu gibi Ongorii
Asamasinda da Yiik degerleri 0.30’nin altinda kalan ve ayni zamanda birden fazla faktore giren
maddeler analiz disinda birakilmistir. “Goérev Analizi alt agamasi1” i¢in Kaiser-Meyer-Olkin
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(KMO) degerinin 0.75, Bartlett's Test of Sphericity nin ise 414,943 (p<.01) bulunmustur. Gérev
Analizi alt asamasi kendi i¢inde amag¢ belirleme ve stratejik plan yapma asamalarindan
olusmaktadir. ilgili asamaya ait olan maddeler toplam varyansin %60.72-ini agiklamaktadirlar
ve maddelerin faktor yiik degerleri 0.71 ile 0.83 arasindadir. Ongérii asamasinin diger alt
asamasi olan “Motivasyonel Inanglar” alt asamasi igsel ilgi/deger, 6z yeterlilik, sonug
beklentileri, dgrenme amac yonelimi asamalarindan olusmaktadir. Motivasyonel Inanglar
asamasinin deger ve 6z yeterlilik asamalar1 7 maddeden olusmaktadur. flgili asamaya ait Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.78 ve Bartlett's Test of Sphericity degeri 364,536 (p<.01)'dir.
Maddeler toplam varyansin %57 sini agiklamaktadir. Maddelerin yiik degerleri 0.59 ile 0.87
arasinda degigmektedir.

Performans Asamasina Tliskin Sonuclar: Oz-diizenlemeli O6grenme modelinin ikinci
asamasi performans asamasidir. Bu asama da 6z kontrol ve kendini goézlemleme alt
asamalarindan olusmaktadir. Oz kontrol alt asamasina ait 14 madde yer almaktadir. Bu
maddelere ait KMO degeri 0.79, Bartlett's Test of Sphericity degeri ise 1002,748 (p<.01)dir.
Maddeler toplam varyansin %60 i1 agiklamaktadirlar. Oz-kontrol asamasina ait olan madde
degerleri 0.56 ile 0.83 arasinda degismektedir. Performans agamasinin diger alt asamasi olan
Kendini gozlemlere alt agamasina ait KMO degeri .72 Bartlett's Test of Sphericity degeri ise
495,310 (p<.01) olarak bulunmustur. Bu alt boyuta giren maddeler toplam variyansin %70 inin
aciklamaktadirlar.  Ilgili alt boyuta ait en diisiik madde degeri 0.72 bulunurken en yiiksek
madde degeri 0.89 olarak bulunmustur.

Oz-Yansitma Asamasina Iliskin Sonuclar: Oz-diizenlemeli O0grenme durumu 6l¢eginin
ficiincii asamas1 Oz yansitma asamasidir. Bu asama 6z yargilama ve 6z tepki alt asamalarinda
olusmaktadir. Oz yargilama alt asamasina dahil olan maddelere ait KMO degeri 0.78, Bartlett's
Test of Sphericity degeri ise 552,967 (p<.01) olarak bulunmustur. Bu sonuglar da, drneklem
biliyiikligliniin  yeterli oldugunu ve o&rneklemin ¢ok degiskenli normallik varsayimini
karsiladigmi gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu & Biiyiikoztiirk, 2010). Tlgili alt boyuta ait
olan maddeler toplam varyansin %55.92 sini agiklamaktadir. Oz yargilama alt boyutuna ait olan
maddelerin yiik degerleri 0.50 ile 0.85 arasinda degismektedir. Oz doyum ve uyum alt
asamalarindan olusan 6z tepki alt asamasina ait olan maddelerin KMO degeri 0.80, Bartlett's
Test of Sphericity ise 425,324 (p<.01)'dir. Bu alt asamaya ait olan maddeler toplam varyansin
%66.34 inii aciklamaktdir. Madde degerleri 0.67 ile 0.86 arasinda degismektedir.

Giivenirlik Analizi Sonuclar1

Oz- diizenlemeli 6grenme Durumu Olgeginin her asamasi icin giivenirligi Cronbach Alfa
ic tutarlik teknigi ile analiz edilmistir. Ongorii asamasinin gorev analizi alt asamasi icin
Cronbach Alfa degeri 0.72, amag belirleme alt asamasi i¢in Cronbach Alfa degeri 0.66, stratejik
plan yapma alt asamasi icin Cronbach Alfa degeri 0.78 olarak bulunmustur. Olgegin
motivasyonel inan¢lar alt asamasi i¢in gilivenlik analizleri sonuclari sdyle bulunmustur.
Motivasyonel inanglar alt agamasi i¢in 0.76, igsel ilgi/deger alt asamas1 i¢in Cronbach Alpha
0.69, 6z-yeterlilik alt asamas1 i¢in 0.69 bulunmustur.

Performans asamasinin 6z kontrol alt asamast i¢in giivenirlik degerlerine bakildiginda
Cronbach Alpha 0.83, dikkati odaklastirma alt agamasi i¢in 0.77, hayal alt asamasi i¢in 0.74,
kendini egitme alt boyutu icin 0.59, Gorev stratejileri alt asamasi igin ise .71 olarak
bulunmustur. Performans asamasinin alt asamasi olan Kendini goézlemleme alt agamasi i¢in
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giivenirlik incelendiginde bu alt asamaya ait gilivenirlik degeri ise 0.79 bulunmustur. Kendini
kay1t alt asamasi icin giivenirlik degeri 0.80, kendini deneyimleme alt asamasi igin giivenirlik
degeri ise 0.76 olarak bulunmustur.

Oz yansitma asamas1 i¢in analiz sonuclar sdyledir: Oz degerlendirme alt asamast igin ise
Cronbach Alpha degeri 0.70, nedensel yiikleme alt boyutu igin Cronbach Alpha degeri 0.74,
olarak bulunmustur. Toplam 6z yargilama alt asamasinin Cronbach Alpha degeri ise 0.80 olarak
bulunmustur. Oz doyum/duygulanim ve uyum/savunma alt asamalarinin giivenirlik degerleri
incelendiginde 6z doyum/duygulanim alt asamasi icin Cronbach Alpha degeri 0.76,
uyum/savunma alt boyutu i¢in ise Cronbach Alpha degeri 0.71 bulunmustur. Toplam 6z tepki
alt boyutu i¢in Cronbach Alpha degeri incelendiginde 0.80 bulunmustur. Elde edilen bu degerler
Olcegin yiiksek gilivenirlik degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (Cokluk, Sekercioglu &
Biiyiikoztiirk, 2010).

Olcegin Uyum Gegerligi

Zimmerman modeli temelli gelistirilen 6z-diizenlemeli 6grenme 6lgeginin uyum gecerligi
Turan (2009) tarafindan gelistirilen ve gecerlik giivenirlik calismasi yapilan Oz diizenleyici
ogrenme becerileri 0lgegi ile incelenmistir. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Teknigi ile
analiz yapilmistir. Analiz sonucuna gore 0.62 degerinde anlamli ve olumlu iliski bulunmustur.

Dogrulayici Faktor Analizleri Sonuclar:

Oz-diizenlemeli 6grenme kuramina gore gelistirilen dlgegin yap1 gecerligi dogrulayici
faktor analizi kullanilmistir. Gorev analizi alt asamasi i¢in dogrulayici faktdr analiz sonucunda
bulunan uyum indeksi degerleri; x’=23.70, sd=13, RMSEA=0.06, NFI=0.96,CFI=0.98,
IFI=0.98, RFI=0.93, GFI=0.97, AGFI=0.94 olarak bulunmustur.

Not: g-amag belirleme, p-stratejik plan yapma

Sekil 2. Gorev analizi

Motivasyonel inanglar agamasi i¢in dogrulayict faktdr analizi sonucunda bulunan uyum
indeks degerleri; x*=20.50, sd=13, RMSEA=0.05, NFI=0.97, CFI=0.99, IFI=0.99, RFI=0.95,
GFI=0.97, AGFI=0.95 olarak bulunmustur.
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Not: o-oz-yeterlilik, d-i¢sel ilgi/deger

Sekil 3. Motivasyonel inanglar

Performans asamasi 6z kontrol alt asamasi i¢in dogrulayici faktoér analizi sonucunda

bulunan uyum indeks degerleri; x*=142.03, sd=71,
IF1=0.96, RF1=0.91, GFI=0.92, AGFI=0.88 olarak bulunmustur.
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Not: h- hayal, d-dikkati odaklastirma, s- gérev stratejileri, e-kendini egitme

Sekil 4. Oz kontrol

Kendini gozlemleme alt boyutu i¢in yapilan dogrulayic1 faktdr analizi sonucunda bulunan

uyum indeks degerleri; x2=18.56,
RFI1=0.94, GFI=0.97, AGFI=0.93 olarak bulunmustur.

INESJOURNAL

sd=8, RMSEA=0.07, NFI=0.97,

CFI=0.98, IFI=0.98,

Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi / The Journal of International Education Science

Yil: 4, Say1: 10, Mart 2017, s. 79-93



Zimmerman’in Modeli Temelinde Oz Diizenlemeli Ogrenme Olgeginin Gelistirilmesi

0.48+= NEWH40_1 \

0.23 % NEWA41 | [~~——01[

72
aa>. 1.0
P g\
0.51+= NEW42 1 0la1
0.32%| NEW45 | [=—0.82 1_001
73
0.sce| NEWHEL [ 0.6

0.58+= NEWA47 1 /

Not: k-kendini kayit, d- kendini deneyimleme
Sekil 5. Oz gozlemleme

Oz-yansitma asamas1 Oz yargilama alt asamasi i¢in yapilan dogrulayici faktér analizi
sonucunda bulunan uyum indeks degerleri; x2:25.68, sd=13, RMSEA=0.06, NFI=0.97,
CFI=0.98, IF1=0.98, RFI=0.95, GFI=0.97, AGFI=0.93 olarak bulunmustur.

0.4z HNEW48 1

0.40* NEW49 1

0.54#= NEWS0 1

0.55# HNEWS52_1

0.41+ NEWS3 1

0.29%= HNEW54 1

0.43% NEWS5 1

Not: y-nedensel yiikleme, 0-6z degerlendirme

Sekil 6. Oz yargilama

Oz tepki alt asamasi igin yapilan dogrulayici faktdr analizi sonucunda bulunan uyum
indeksleri degerleri; x’=21.33, sd=13, RMSEA=0.053, NFI=0.97, NNFI=0.98 CFI=0.99,
IF1=0.99, RFI1=0.95, GFI=0.97, AGFI=0.94 olarak bulunmustur.
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Not: d- oz doyum/duygulanim, u-uyum-savunma
Sekil 7. Oz tepki

Calismada Zimmerman'in modeli temelinde 6z diizenlemeli 6§renme i¢in yapisal esitlik
analizi de yapilmistir. Analiz sonucunda agsamalar arasinda degerlerin yiliksek bulundugu modeli
bir daha dogrulamistir. Uyum indeksleri; x*=11.97, sd=7; NFI = 0.99, NNFI = 0.99, CFI =
1.00, IFT = 1.00, RF1 = 0.98, GF1 = 0.98, AGFI = 0.95; RMSEA= 0.056 olarak bulunmustur.
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Not: TASAN-Gorev analizi alt asamasi, SMB-Motivasyonel inanglar alt asamasi, f-
Ongoérii asamasi, p-Performans asamasi, SC-Oz kontrol, SO-Kendini gézlemleme, S-Oz
yansitma, SELFR-Oz tepki, SELFJ-Oz yargilama

Sekil 8. Oz Diizenlemeli Ogrenme Modelinin Yapisal Analizi

Calismada elde edilen wveriler gelistirilen Olgegin gilivenilir ve gecerli oldugunu
gostermistir.

TARTISMA

Bu calisma, Zimmerman’in modeli temelinde 6z diizenlemeli &grenme Ol¢eginin
gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilmistir. Calisma bulgularina gore, 6ngdrii, performans ve
yansitma asamalarini kapsayan alt 6lgeklerin hem a¢imlayict hem de dogrulayici faktdr analizi
calismalar1 gerceklestirilmistir. Gelistirilen alt 6lgeklerin giivenilir ve gegerli oldugu sonucuna
varilmistir.
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Gerek ulusal gerekse uluslararasi literatiirde, 6grencilerin 6z diizenleyerek 6grenmelerini
6lemek amaciyla pek cok Olgek gelistirme ya da uyarlama calismalarinin yapildigi goriiliir
(Aslan & Gelisli, 2015; Brown, Miller and Lawendowski, 1999; Pintrich& De Groot, 1990;
Pintrich, Smith, Garcia&McKeachie, 1991; Turan, 2009). Bu c¢alismalarin igerigi
incelendiginde, Zimmerman’nin asamali modelini kapsamli bir seklide igeresinde barindiran
Olcek gelistirme caligmalarinin Tiirkce literatiirde olmadigi goriilmektedir. Bu noktada bu
caligma literatiire katki saglamistir denilebilir.

Bu c¢aligmada gelistirilen 6lcek Zimmerman’nin (1990; 2002) modeline dayanmaktadir.
Ancak bu g¢aligmada Zimmerman’nin modelinde yer alan bir takim alt boyutlar ortaya
cikmamistir. Ortaya ¢ikmayan boyutlar; sonug beklentileri ve 6grenme amag yonelimidir. Bu
boyutlarin ortaya ¢ikmamasiin nedeni gerek orneklem grubundan gerekse Olcekte yer alan
maddelerden kaynaklanabilir. Bir bagka agidan bu durum Zimmerman’nin modelinin Tiirk
kiiltiiriin uygun halinin yansimasi da olabilir. Ilerleyen siiregte farkli rneklem gruplarinda farkli
caligmalarla bu durum daha da net bir seklide ortaya konabilir.

Bu caligmada, 6z-diizenleyerek 6grenme modeli temelinde gelistirilen 6lgek kullanimina
yonelik olarak 6nemli bir noktanin altin1 ¢izmek gerekir. Oncelikle Zimmerman’nin modeli,
asamal1 bir modeldir. Modelin her bir agsamasinin da ikiser alt asamasi bulunmaktadir. Bireyler,
her bir agsamadaki alt agamalar1 sirayla takip ettikten sonra ilgili asamay1 tamamlayip, bir diger
asamaya yonelmektedirler (Zimmerman, 1990, 2002). Bu bilgiler ve bulgular, 6l¢eklerin nasil
kullanilmas1 gerektigine yonelik 151k tutmaktadir. Bu baglamda bu calismada gelistirilen
dlgekler, her bir agamaya bagli olarak degerlendirilmelidir. Ornegin gérev analizi boyutu kendi
icerisinde diger boyutlardan bagimsiz olarak degerlendirilmelidir. Bu alt boyuttan elde edilen
toplam puan ile gorev analizinde bireyin ne kadar yeterli olup olmadig1 dl¢tilmelidir.

Bireylerin 6grenmelerini artirmalar1 ve akademik basarilarini yiikseltmeleri icin ¢esitli
ogrenme modellerine ihtiyag vardir. Oz diizenleyerek 6grenme modeli ise, anilan modellere
ornek olarak gosterilebilir. Oz-diizenleyerek &grenme modeline gore bireylerin dgrenme
stiregleri diizenlendiginde 6grenciler hem konular1 daha iyi 6grenmektedirler hem de akademik
acidan daha basarili olmaktadirlar Corno, 1989; Ciltas, 2011; Haslaman ve Askar, 2007;
Henderson, 1986; Oh-Uchi, Nagao&Sakurai, 2008; Uredi ve Uredi, 2005). Bu ¢alismada
gelistirilen 6l¢ekle yapilacak ¢aligmalarda anilan modelin kazanimlari test edilebilir.

Ozet olarak bu calismada Zimmerman’nm (1990; 2002) modeli temelinde o6z-
diizenleyerek 6grenme asamalari 6lgegi gelistirilmistir. Gelistirilen Slgegin giivenilir ve gegerli
oldugu bulunmustur. ilerleyen ¢alismalarda gelistirilen 6lcek kullanilabilir.
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EXTENDED SUMMARY

There are many positive results of using self-regulating learning skills (Ciltas, 2011).
Students with high self-regulation make a plan, set goals, organize, monitor themselves, and
evaluate themselves (Corno, 1989). These processes increase the self-awareness of individuals,
their awareness of their learning and their commitment to learning. These individuals have high
levels of self-efficacy, and are intrinsically interested in a subject. Their efforts to learn are at a
high level and they want to learn persistently. High self-regulation individuals in terms of
behavioral processes constitute the most suitable environment for learning. They receive
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information and suggestions on how to learn better and where to learn in the learning process.
They reinforce themselves and train themselves in the learning process (Henderson, 1986). As a
result, following the learning stages by self-regulating learning process yields learning and
academic achievements of students (Haslaman and Askar, 2007; Uredi ve Uredi, 2005);
problem solving and self-confidence (Oh-Uchi, Nagao & Sakurai, 2008). Based on all this
information and from the findings, it is the most important goal of this study to improve the
learning scale by comprehensively self-regulating based on Zimmerman's model. The aim of
this study is to develop a measurement tool that can measure self-regulated learning on the basis
of Zimmerman's model. Cross-sectional research design was used in the study. In this study,
248 high school students in exploratory factor analysis study; 230 high school students
participated in the confirmatory factor analysis study. The scale development steps were
followed and the study was completed. Item analysis (27% upper and lower group), exploratory
and confirmatory factor analysis, reliability analysis based on internal consistency (Cronbach
Alpha) and criteria validity stages were followed. According to findings, sub-scales were found
reliable and valid. In future, some studies might be done with this scale.

This study was conducted to develop a self-regulated learning scale based on
Zimmerman's model. According to the findings of the study, both exploratory and confirmatory
factor analysis studies of subscales covering forethought, performance and self-reflection phases
were performed. The result is that the developed subscales are reliable and valid.
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0Z DUZENLEYEREK OGRENME OLCEGI

Ogrenme bir siirectir. Bu siirecin baglangici, ortast ve sonu bulunmaktadir. Asagida 6grenme siirecindeki davramslariniza,
diistincelerinize ve duygularmniza yonelik ifadeler yer almaktadwr. Kendi 6grenme siirecinizi diisiinerek ve asagidaki ciimleleri
okuyarak; ifadeler size HIC UYGUN gelmiyorsa 1’i, UYGUN DEGIL ise 2’yi, UYGUN ise 3’ii, COK UYGUN ise 4’ii ifadenin
saginda yer alan kutucuga yaziniz.

1- HiC UYGUN DEGIL 2 - UYGUN DEGIL 3 - UYGUN 4 - COK UYGUN

No ifadeler Puan

1 Ortalamami yiiksek tutmak i¢in 6grenirim.

2 Sinifta kalmamak i¢in dgrenirim.

3 Basarisiz olmamak i¢in §grenirim.

4 Bos oldugum saatleri gbz dniine alarak plan yaparim.

5 Basamaklandirdigim caligma planini giinlere bdlerim.

6 Calisacagim konuyu nasil bitirecegimi planlarim.

7 Planlamada caligma saatlerim yer alir.

8 Bir konuyu 6grenirken, kendime “Daha &nce bir siirii sey dgrendim, basardim bunu da basarabilirsin” derim.

9 Ogrenmek benim i¢in kolay bir istir.

10 Konsantre olup diizenli ve dogru yontemle dgrenirsem basarili olacagima inanirim.

11 Bir konuyu 6grenirken bu konuyu 6grenmem ve kavramam daha sonraki 6grenmelerime katk: saglayacak
derim

12 Bir konuyu 6grenirken basarirsam, sonug giizel olacak ve ileride istedigim meslegi yapacagim derim.

13 Bir konuyu 6grenirken yeni bir seyler 6grenip kendimi gelistirecegim derim.

14 Bir konuyu dgrenirken bu benim sorumlulugum ve gérevim. Istesem de istemesem de bunu yapacagim. Bari
severek yapayim ki, zevk alayim derim

15 Ogrenmemi ve hatirlamami artirmak igin gerekli olan kaynaklari hazir tuttugumu ve ona gore galistigimi
hayal ederim.

16 Ogrenmemi ve hatirlamami artirmak i¢in yardim alabilecegim kisileri hayal ederim.

17 Ogrenmemi ve hatirlamami artirmak i¢in $grendigim konuyu sinifta anlatigimi hayal ederim.

18 Ogrenmemi ve hatirlamami artirmak igin ¢alisma planimda neleri yapacagimi hayal ederim.

19 Bir konuyu 6grenmeye baslarken, dikkatimi toparlarim.

20 Bir konuyu 6grenirken biitiin dikkatimi konuyu anlamaya veririm.

21 Bir konuyu 6grenirken dikkatimi dagitacak uyaranlar: ortamdan uzaklagtiririm.

22 Bir konuyu 6grenirken dikkatimi toparlamak i¢in kiigiik aralar veririm.

23 Bir konuyu 6grenirken ders ¢aligma siirecinin sonsuza kadar devam etmeyecegini kendime hatirlatirim.

24 Bir konuyu 6grenirken “Bu konuyla ilgili ne biliyorum, ne eksikliklerim var, iyice anlamak igin neler
yapmaliyim?” diye kendime sorarim.

25 Bir konuyu 6grenirken tekrarlar yaparim.

26 Bir konuyu 6grenirken okuduktan sonra bagka birine dgretiyormus gibi anlatirim.

27 Bir konuyu 6grenirken daha kalict olmast i¢in kodlamalar yaparim.

28 Bir konuyu 6grenirken eger uygulama yapabilecegim bir konuysa mutlaka uygulama yoluna giderim.

29 Bir konuyu 6grenirken neler 6grendigimin kaydini tutarim.

30 Bir konuyu 6grenirken eksik oldugum yanlarin kaydn1 tutarim.

31 Bir konuyu 6grenirken hangi asamada kaldigimin kaydini tutarim.

32 Bir konuyu 6grenirken burada ne anlatilmak isteniyor ve ne anladim diye kendime sorarim.

33 Bir konuyu 6grenirken 6grendiklerimin ne kadarmin aklima geldigine bakarim.

34 Ogrenme ve hatirlamak igin uygun stratejiler kullanirim.

35 Bir konuyu 6grenirken ne kadar 6grenip 6grenmedigimi sorgularim

36 Bir konuyu 6grenirken nasil 6grendigimi sorgularim

37 Bir konuyu 6grenirken, neden bu konuyu 6grendigimi sorgularim

38 Bir konuyu 6grenirken bagarimin nedenleri ararim.

39 Bir konuyu 6grenirken basarisizliklarimin nedenleri ararim.

40 Bir konuyu 6grenirken 6grenmedeki hatalarimin kaynaklarmi ararim.

41 Bir konuyu 6grenirken en iyi 6grenme yolunun ne oldugunu ararim.

42 Bir konuyu 6grenirken bagarili olmugsam ileriye dogru bende bir giiven duygusu geligir.

43 Bir konuyu 6grenip bilgi sahibi olmam beni mutlu eder.

44 Bir konuyu 6grenirken istedigim hedefe ulagtigim i¢in mutlu olurum.

45 Bir konuyu 6grenirken biitiin 6grenme siirecimi olumlu ve olumsuz ydnleriyle degerlendiririm.

46 Bir konuyu 6grenirken tiim 6grenme siirecimde eksikliklerimi belirler ve tamamlarim.

47 Bir konuyu 6grenirken tiim 6grenme siirecimde beni giiclii kilan uygulamalarimi gelecege tasirim.
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