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FEN BIiLGIiSI OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKIi OZ
YETERLILIKLERININ ANALIiZi

Ozet

Egitimin kalitesi, biiyilk Ol¢lide Ogretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu
calismanin amaci, Sinop Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligindeki 1., 2.,
3. ve 4. sinif dgrencilerinin cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim tiirii, mezun oldugu okul gibi
degiskenler agisindan mesleki 6z yeterliklerini belirlemekti. Caligmaya 80 6grenci
katilmistir. Arastirmada betimsel yontem kullanilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z-yeterliklerini 6lgmek i¢in Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan gelistirilen
*Ogretmenlik Oz-Yeterliklerinin Olgegi’ kullanilmistir. Verilerin analizinde, bagimsiz t-
testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullamlmistir. Oz-yeterlikleri, cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gésterirken; mezun olunan lise tiiriine gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Arastirma sonunda, dgrencilerin 6z
yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi, erkek adaylarin bayan adaylara
gore 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarinin mesleki
0z-yeterliklerinde cinsiyetin etkisi vardir. Ancak, sinif diizeyi, 6grenim tiirii, mezun oldugu
lise degiskenleri agisindan anlamli bir fark olmadigi gézlemlenmistir.
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SELF-SUFFICIENCY ANALYSIS OF THE SCIENCE TEACHER CANDIDATES

Abstract

The quality of education is highly directly proportional with teachers™ quality. The
aim of this research was to determine self-sufficiency of 1 st, 2nd, 3th graduate student of
Faculty of Education in Sinop University on some variable such as gender, class level,
grade and the type of schools where they had been graduated. A total of 80 graduate student
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participated in the study. Research is survey model. In the study, it was used “teaching
own-Qualification Scale” whice Kahyaoglu and Yangin (2007) translated to Turkish in
order to measure self sufficiency of the graduate students. Independent t-tests and one way
ANOVA were used in resolving datas achieved. While students’ self efficacy levels show a
statistically meaningful difference according to their gender, it has been determined that
this efficacy belief does not show a statistically meaningful difference according to their the
kind of the high school from which they graduated. According to the result of the study,
self-sufficiency of students was detected to change to a remerkable level as depending on
gender. The male student had higher self sufficiency than female students. As a result, it is
considered that gender affects self-sufficiency on the teacher candidates .
Keywords: Science education, Self-sufficiency, Teaching profession, Gender,

GIRI

Fen egitimi; giinlimiizde insanlarin yagsamlmn her safthasini etkileyen teknolojik
gelismeleri anlamak, sosyal cevreyi ve diinyayr tamimak, etrafimizdaki zenginligin farkina
varmak agisinda olduk¢a Onemlidir.(Kése ve Ding, 2012). Etkili bir fen egitiminin
gercgeklestirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin bazi yeterliliklere sahip olmalart gerektigi sonucuna
ulagilabilir. Diger bir anlatimla, egitimin kalitesi 6gretmenlerin niteligi ile iliskilidir (Sungur
Giil ve Ozer Ozkan, 2013).

Ogretmen egitim siteminin vazgegilmez bir unsurudur. Egitimde ve dgretimde hedefler
ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin igerigi ne kadar islevsel secilip organize edilirse
edilsin o hedefler ve kavrayislara sahip 6gretmenler ile yiiriitiillmedikge, egitimden beklenen
sonucu alinamaz (Ustiiner, 2006). Egitimde beklenen sonucun almasi, istenilen davranislarin
bireye kazandirilmasi i¢in uygulanan siirece Ogretim denilmektedir. Davranislarin bireye
kazandirilmasi az-¢ok kalici izli ise buna da 6grenme denir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Egitim sisteminin ii¢ temel 6gesi 6gretmen, 6grenci ve Ogretim programidir. Bu ii¢
temel 6ge arasindaki iligki ve uyum, egitimin etkili olabilmesi ve egitimin hedeflerinin
gergeklesebilmesi  agisindan  6nemlidir  (Sozer, 1991). Bu etkililigin ve hedefin
gerceklesebilmesinde en onemli gorev Ggretmenlere diismektedir. Bu agidan egitim-6gretim
etkinliginin en 6nemli konularinin basinda nitelikli 6gretmen yetistirme gelmektedir.

Ogretmen &greti olmasinin yani sira iyi bir egitici de olmalidir. lyi bir egitici olabilmesi
icin meslegi hakkinda yeterinde bilgilenmesi, egiticilik yeterliligini kazanmis, egitim sistemi ve
politikalarini kavrayarak sistem i¢inde bulundugu yer ile diger kademeler arasindaki biitiinliigi
saglayabilecek yeterlige ulasmis olmasi1 gerekmektedir (Ocak ve Demirdelen, 2008).

Yeterlik en genel anlamiyla bireylerin bir isi eksiksiz ve etkili bir sekilde yerine
getirebilmelerinde gerekli bilgi, beceri ve tutumlarn kapsamaktadir (Huyugiizel ve Kesercioglu,
2008). MEB (2006)’e gore yeterlik kavrami, bir isi veya gorevi yapabilme giicii demektir.
Yeterlik kavraminin bireyin verilen gorevleri basarmasi i¢in olumlu 6zelliklerin ¢ogunun, bu
gorevin basarilmasima engel olacak 6zelliklerin yoklugunun derecesini anlattigini ifade eder
(Agikalin, 1994).

Ogretmenlerin hedeflerine ulasmasini saglayan en nemli faktdrlerden biri, 6z-yeterlik
inancidir. Oz-yeterlik inanci son yillarda, &zellikle Ofretmen egitimi alaninda calisan
uzmanlarin &nemli calisma alanlarindan biri olmustur (Deniz, 2013). Oz-yeterlik, il defa
Bandura (1977)nin Sosyal Ogrenme Kuraminda 6ne ¢ikan kavramlardan biridir (Ekici ve ark.,
2014). Oz-yeterlik, bireylerin belli bir performans1 gdstermede kendi kapasitelerine iliskin
yargilar1 ve bir isi yapabilme kapasitelerine, yeteneklerine duyduklar1 giiven olarak
tanmimlanmaktadir (Deniz, 2013).
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Ogretmen 6z-yeterligi ile ilgili ¢aligmalar1 inceleyen Ross (1995), kendini etkili bulan
Ogretmenlerin, kendilerine ve Ogrencilerine daha ugrastirici hedefler koydugunu, 6grenme
driinlerinin  sorumlulugunu  aldigin1i ve O&grenmede bir engelle karsilagtiginda hemen
vazgegmedigini belirtmektedir. Ogretmen 6z yeterlik inanci, dogal olarak, mesleki giidiilenme,
performans, doyum gibi diger psiko-sosyal dgelerle de etkilesim igindedir (Deniz, 2013). Oz-
yeterlik inanglar1 yliksek olan d6gretmenlerin yeni fikirlere daha acik, yeni yontemleri denemeye
daha istekli oldugu (Cousins & Walker, 2000) belirtilmektedir. (Deniz, 2013).

Ogretmen yeterligi, ogrencilerin hem bilissel hem de duyussal o6zelliklerini
etkilemektedir. Ogretmen yeterligi, genel olarak &grencilerin dgrenmesini ve gelisimlerini
etkilemede Ogretmenlerin sahip olduklar1 bireysel yeterliklerine iliskin inanglar1 olarak
tammlanabilir (Huyugiizel ve Kesercioglu, 2008). Ogretmen yeterliklerinin ne olacagi veya ne
olmasi gerektigi ile ilgili olarak ¢ok fazla sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Bu ¢aligmalardan
bazilar1 incelendiginde, (Siinbiil, 2001; Lunenberg, 2002; Kiigiikahmet, 1999; Demirel, 1999;
Erden, 1998, Sonmez, 2003; Seker ve ark., 2005) 6gretmenligin ii¢ temel yonii (konu alani-
genel kiiltiir- 6gretmenlik meslek bilgisi) ile ilgili yeterliklerin yan1 sira &gretmenlik
yeterliklerinin temelde mesleki ve kisisel yeterlikler olarak siniflandirildigi goriilmektedir

Ogretmen kendini yeterli oldugunu farkina vardiginda meslegine kars1 6z yeterlik inanci
dogacaktir. Bu 06z yeterlilik inanci, &gretmenlik mesleginde verimli sonuglar almasini
saglayacaktir. Bu sonuglardan sadece 6gretmen degil 6grencilerde etkilenir. Cilinkii 6grenci, 6z
yeterlik inanci olan bir 6gretmenden 6grenim gordiigii icin daha ¢ok basarili olur.

Ipek, Tekbiyik ve Ursavas, 2010 calismalarinda Bandura’ya gore 6z yeterligi soyle
oldugunu belirleyerek tanimlamislardir. Oz yeterlilik inanc1 performanst arttirir, bilgi eksikligini
telafi etmez. Oz yeterlik inanci kisinin hedefinin iist diizey olmasini saglar ve sonug olarak,
gerek iistiin performans, gerekse {ist diizey hedefler kisinin bagarisini da arttir.

Oz vyeterlik inanci, bireyin var olan yeterlik diizeyinden daha cok, yeterlik algisina
dayali1 giideleyici bir yapidir. Bu inang, kisinin becerisini kullanarak yapabileceklerine iligkin bir
sonuctur. Kendine giivenmesi, yeterli olduguna inanmasi, kisinin yapabileceklerinin farkinda
ligin1 arttirir. Sonug olarak inandiklari iglere karsi daha girisken olurlar (Azar, 2010).

Yiiksek bir 6z-yeterlik duygusuna sahip olan &gretmenlerin 6gretmenlik mesleginde
uzun yillar kalma sansi yiiksektir. (Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Oz vyeterlilik inanci,
ogretmenin ogrencilere davramisini da etkilemektedir. Ogretmen adaylarmin &gretmen 6z
yeterlik inanglarmin gelistirilmesi, onlarin gilidiilenme diizeylerini artirarak daha etkin
olmalarimi ve daha etkili 6gretmenlik davranislar1 gdstermelerini saglayabilir. Mesleki bilgisinin
ogrenci basarisini artiracag aciktir. Ornegin ise yonelik ve diizenli olma, gesitli materyal
kullanma, agiklamalar yapma, derse bir onceki dersi Ozetleyerek baslama, konuyla ilgili ve
O0grenmeyi saglayici soru sorma, Ogretimi ve Ogrenciyi gelistirici Ol¢me-degerlendirme
yontemlerini uygulama gibi oOzelliklere sahip olma Ogrenci bagarisimi artirict Ggretmen
davraniglari olarak ifade edilebilir (Oguz, 2008)

Ogretmenlerin sahip olduklari inang sistemi ve 6z-yeterlilik algilar1 6gretim ortami igin
oldukca onemli goriilmektedir (Kose ve Ding, 2012). Ogretmenlerin genel cercevede mesleki
bakimdan 6z-yeterliligi ile ilgili sinirli sayida ¢alismanin yapildigi anlagilmaktadir (Ekici ve
ark., 2014). Bu ¢alisma, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilarmi belirlemek
amaciyla yapilmistir. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlilik diizeylerini bazi
degiskenler agisindan incelemektir. Bu ¢aligsma fen bilgisi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim
goren 1., 2., 3. ve 4.smif 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerine iliskin goriislerini farkl
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degiskenler acisindan incelenmesi yoniiyle literatiire katki saglayacagi diistiniilmektedir. Sonug
olarak 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine karsi goriislerinin cinsiyet, sif diizeyi,
Ogrenim tlirleri ve mezun oldugu lise degiskenlerine goére degisiklikler gozlenip
gozlenemedigini arastirmak i¢in bu ¢alisma yapilmstir.

YONTEM
Arastirma Modeli
Arastirmada betimsel tarama (survey) modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gecmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimsel amaglayan arastirma yaklagimidir
(Karasar, 2007).

Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin orneklemini, 2011-2012 egitim o6gretim yilinda, Sinop iiniversitesinde
O0grenim goren 1,2,3.4. simf Fen Bilgisi 6gretmen adaylar1 rastgele secilen 80 Ogrenci
olusturmaktadir. Katilimcilarin kisisel 6zellikleri Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklere Gére Dagilim

Cinsiyet f %

Kiz 29 36.25

Erkek 51 63.75
Toplam 80

Sinif Diizeyi

1.sif 26 32.5

2.sinif 28 35

3.simf 18 22.5

4.smf 8 10
Toplam 80

Ogrenim Tiirii

1.6gretim 53 66.25

2.0gretim 27 33.75
Toplam 80

Mezun Oldugu Lise

Siiper Lise 7 8.75

Anadolu Lisesi 12 15

Diiz Lise 48 60

Meslek lisesi 9 11.25

Diger Liseler 5 6.25
Toplam 80

Tablo 1. incelendiginde, arastirmaya katilan dgrencilerin %36.25 ’si kiz ve %63.75’1 ise
erkek dgrencilerden olugmaktadir. Ogrencilerin sinif diizeylerine bakildiginda, %32.5’u 1.sinif,
%35 ’i 2.smif, %22.5’nun 3.smif ve %10’unun 4.smif oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
Ogrenim tiiriine bakildiginda, %66.25’inin 1.68retim, %33.75’inin  2.68retim oldugu
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belirtilmektedir. Yine Tablo1’e bakildiginda %8.75°1 siiper lise,%15’1 Anadolu lisesi,%60°’1 diiz
lise,%11.25°1 meslek lisesi ve %6.25’inin diger liselerden olustugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak, Kahyaoglu ve Yangin (2007) tarafindan
gelistirilen 'Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterliklerinin Degerlendirilmesi Olgegi’ kullaniimistir.
Arastirmada kullanilan 6lcekteki ifadeler; tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kismen
katihyorum (3), katilmiyorum (2), tamamen katilmiyorum (1) olmak lizere bes asamali Likert
tipi derecelendirme sikalasi yardimiyla degerlendirilmektedir. Olgek toplam 27 maddeden
olusmaktadir. Bu calismanin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin 1, 2, 3 ve 4. simf 6grencilerinin 6z-yeterliklerine
iligkin puanlari, 5 puandan 1 puana kadar degerler verilerek hesaplanmistir. Bu durumda
Ogrencilerin anketten alacaklari maksimum puan; 135’iken minimum puan 27 olarak
hesaplanmistir. Her bir 6grenciden elde edilen mesleki 6z-yeterlik goriisleri toplam puanlar
“SPSS15 Istatistik Paket Programi” kullamlarak ¢dziimlenmistir. Ogrencilerin fen mesleki 6z-
yeterlik goriisleri tizerine iki kategorili bir degisken olan cinsiyet fakt6riiniin etkisini belirlemek
icin “bagimsiz t-testi (Independent t-test)”, ikiden fazla kategoriden olusan faktorlerin analizi
icin ise Tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA)” kullanilmstir.

BULGULAR

Katilimcilarin anket maddelerine verdigi cevaplar dogrultusunda alt problemlere ait
bulgular tablolar halinde verilmistir. Tablolarda 6nemli goriilen degerler ve anlamlari tablolar
altinda aciklanmaya ve yorumlanmaya c¢aligilmisgtir.

Ogretmen adaylarinin kendi goriislerine gére, mesleki alanindaki yeterlik diizeylerinin
cinsiyete gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iligkin bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz-yeterlik Diizeyleri ile Cinsiyet
Arasindaki iliski

Cinsiyet N X SS t p
Kiz 55 3,46 0,726 -2,054 .045
Erkek 25 3,78 0,613

p<.05

Tablo 1’de yapilan t-testi sonucu gosterilmektedir ve p degeri “.045” bulunmustur.
Bundan dolay1 6gretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri toplam puani ile cinsiyet
arasinda anlamli bir farklillk bulunmaktadir (p<.05). Erkek Ogretmen adaylarmin
ortalamalarinin (X=3,78), kiz 6gretmen adaylarinin ortalamalarindan (X=3,46) fazla oldugu
tespit edilmistir. Bu ortalamalar birbirine ¢ok yakindir. Bu sonuca gore, mesleki yeterlik ile
ilgili olarak anket maddelerine verilen cevaplara gore erkek 6gretmen adaylarinin kiz 6gretmen
adaylarindan daha yeterli oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin kendi goriislerine gore, mesleki alanindaki yeterlik diizeylerinin
O0grenim tiirline gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 5’de
verilmistir,
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Tablo 2. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Oz-yeterlik Diizeyleri ile Cinsiyet
Arasindaki Tliski

Ogrenim N X SS t P
Tiiri
1.6gretim 53 3,49 0,750 -1,332 .188
2.0gretim 27 3,69 0,596

p>.05

Tablo 2’de yapilan t-testi sonucu gosterilmektedir ve p degeri “.188” bulunmustur.
Bundan dolay1 6gretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri toplam puani ile 6grenim
tiirleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir(p>.05). Birinci 6gretimde 6gretim géren
Ogretmen adaylarinin ortalamalart (X=3,49), ikinci oOgretimdeki Ogretmen adaylarinin
ortalamalari ise (X=3,69) dur. Bu ortalamalar birbirine ¢ok yakindir. Bu sonuca gore, mesleki
yeterlik ile ilgili olarak anket maddelerine verilen cevaplarin birinci ve ikinci Ogretim
diizeylerinde ayni diizeyde oldugu sdylenebilir.

Mesleki yeterlik diizeylerinin simif diizeyine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine
iliskin ANOV A sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Okuduklar: Simif iliskisi

Sif N X SS F p
diizeyi
1.smf 26 3,60 0,724 0,109 .955
2.sinif 29 3,56 0,796
3.smif 17 3,47 0,506
4.simf 8 3,59 0,770
Toplam 80 3,56 0,705
p>.05

Tablo 3’e bakildiginda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri ile okuduklar1 sinif
diizeyi arasinda anlamli bir farklilik (p>.05) bulunmamistir. Ortalamalara (X) bakildiginda; 1.
sinifta 6grenim goérmekte olan 26 katilimc1 aday 6gretmeninin ortalamast “3.60”, 2. sinifta
Ogrenim gormekte olan 29 katilimc1 aday 6gretmeninin ortalamasi “3.56” iken, 3. simftaki 17
katilimc1 aday Ogretmeninin ortalamast “3.47” ve 4. simifta okuyan 8 katilimeir aday
Ogretmeninin ortalamasi “3.56” olarak ¢ikmistir. Buradan 1. simiftaki aday ogretmenlerin, diger
siif diizeylerindeki aday 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasiimaktadir.
liging olan bir durum 2. smf diizeyinde 6grenim gdrmekte olan aday oOgretmenlerin
ortalamasinin toplam ortalamaya esit, 3.smif diizeyinde Ogrenim gormekte olan aday
6gretmenlerin ortalamalarinin toplam ortalamanin altinda kaldigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin kendi goriislerine gore mesleki yeterlik diizeylerinin mezun olduklar1 lise
tiirline gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin varyans analizi (ANOV A) sonuglari
Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Mezun Olunan Lise Tiirii iliskisi

Mezun olunan lise N X SS F p
Siiper lise 7 3,37 0,861

Anadolu lisesi 12 3,57 0,599

Diiz lise 49 3,55 0,758

Meslek lisesi 9 3,70 0,421 0.224 924
Diger liseler 4 3,63 0,805

Toplam 80 3,56 0,705

p>.05

Tablo 4.’e bakildiginda p degeri “.924” ¢ikmistir. Mesleki 6z yeterlik ile mezun olunan
lise arasinda p>.05 diizeyinde anlamli bir fark bulunamamistir. Mezun olunan lise tiirii
bakimindan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ortalamasinin 3.37-3.70 arasinda oldugu tespit
edilmistir. Buna gore 6gretmen adaylar1 mezun olduklari lise tiiriine gére dgretmenlik meslegi
acisindan kendilerini oldukea yeterli diizeyde gérmektedirler. “Siiper lise” ve “Diiz lise” aday
Ogretmenlerin, diger lise mezunu aday 6gretmenlere oranla 6z-yeterlik diizeyleri diisiik diizeyde
cikmustir,

Ortalamalara ( X ) bakildiginda; “Stiper Lise” mezunu 7 katilimcinin ortalamasi “3.37”
iken, “Anadolu Lisesi” mezunu 12 katilimci aday 6gretmenin ortalamasi “3.57”, “Diiz Lise”
mezunu 49 katilimcinin ortalamasi “3.55”, ve “Meslek Lisesi” mezunu 9 katilimci aday
Ogretmenin ortalamasi “3.70” ve bu liselerin disinda kalan “diger lise” mezunu 4 katilimcinin
ortalamasi ise “3.63” olarak hesaplanmustir.

TARTISMA

Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterliklerinin
belirlemek amaciyla yapilan bu g¢alismada &grencilerin cinsiyet, sinif diizeyi, 6grenim tiiri,
mezun oldugu lise degiskenleri bakimindan 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik diizeyleri
degerlendirilmistir.

Arastirmada, Ogrencilerin mesleki 0z-yeterliliklerine iliskin gdriiglerinin cinsiyet
faktoriine gore degisip degismediginin belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonucunda, erkek
ogrenciler lehine bir sonug elde edilmistir. Buna gore, erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumu kiz Ogrencilerden daha olumludur. celismektedir. Eraslan ve Cakic1 (2011)
tarafindan yapilan arastirmada, pedagojik formasyon programi &grencilerinin cinsiyet
degiskenine gore erkek Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumu kiz 6grencilerden
daha olumludur. Bu sonug, Eraslan ve Cakici (2011) tarafindan edilen sonuglarla paralellik
gostermektir. Nitekim bu bulgu Capri ve Celikkaleli, (2008); Pehlivan, (2008); Akkaya, (2009);
Ozbek, (2007); Yiiksel, (2004); Aksoy, (2010); Saglam, (2008)’in bulgulariyla geliski
gostermektedir S6z konusu arastirmacilara gore, dgretmenlik meslegine yonelik kiz 6gretmen
adaylan erkek Ogretmen adaylarina gore daha olumlu tutuma sahiptir. Ayrica Bulut (2009);
Tanel, Sengdren ve Tanel’e (2007) gore ise kiz ve erkek Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark olmadigr belirlenmistir. Elde edilen farkli
aragtirma sonuglari, farkli orneklemler iizerinde farkli yontemler kullanilarak bu ydndeki
arastirmalarin siirdiiriilmesi gerektigini gostermektedir.
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Arastirmada Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterliliklerine iliskin = goriisleri
kapsaminda incelenen simif diizeyleri arasinda bir fark goriillmemistir. Bu ¢alismanin sonucu,
Yayar ve Tekbiyik, Tekerek ve Polat (2001), Kahyaoglu ve Yangin (2007) bulgulariyla
paralellik gostermektedir. Bu arastirmacilarda calismanin bulgularini desteklemektedir. Oguz ve
Topkaya (2008) e gore ise 0gretmen adaylarinin 6gretmen 0z yeterlik inanglariin sinif diizeyi
arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriisiinii ileri stirmektedir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterliliklerine iliskin  goriisleri
kapsaminda incelenen 6grenim tiirii arasinda bir fark goriilmemistir. Kahyaoglu ve Yangin
(2007) ve Giiven (2006)’e gore ise mesleki yeterlik ile ilgili olarak anket maddelerine verilen
cevaplara gore ikinci 6gretimde okuyan Ogretmen adaylarimin kendisini daha yeterli gordiigii
bulgularimi elde etmislerdir.

Aragtirmada Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterliliklerine iliskin  goriisleri
kapsaminda incelenen mezun olduklari lise arasinda bir fark goriilmemistir. Balim (2009), Yarar
ve Tekbiyik (2009), Tekerek ve Polat (2001), Kahyaoglu ve Yangin (2007) ‘in bulgular1 da
calismanin bulgularm desteklemektedir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiirlerine
gore Oz-yeterlik algilarinin farklilagip farklilasmadigina iliskin literatiir incelemesi de benzer
sekilde sonuglar vermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi 6z-yeterlik algilarinin diizeyi
ve bu diizeyin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii agisindan ne diizeyde farklilastigi belirlenmeye
calisilmistir. Sgrencilerin cinsiyetleri 6gretmenlik meslegine karsi 6z-yeterlilik diizeylerini
etkilemektedir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri simf diizeyi 6gretmenlik meslegine karsi &z-
yeterlilik diizeylerini etkilememektedir. Arastirmada dgrencilerin dgrenim tiirleri dgretmenlik
meslegine kars1 6z-yeterlilik diizeylerini etkilememektedir. Ogrencilerin dgrenim gordiikleri lise
ogretmenlik meslegine kars1 6z-yeterlilik diizeylerini etkilememektedir.

Arastirmadan ulagilan sonuglara gore dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile cinsiyet
degiskenine iligkin farkliliklar elde edilmistir. Bu farkliliklarin daha derinlemesine incelenmesi
icin farkli ¢alisma ydntemleri, daha genis ve farkli 6rneklemler kullanilabilir. Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin alt siniflardan itibaren gelistirilmesi i¢in programlarda 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinde diizenlemelere gidilebilir. Ogrenim tiirlerinde farklilik olmamas ise
iki 6grenim tiitiiniin de ayn1 egitim sonuglarini elde etmeleri agisindan 6nem tegkil etmektedir.
Liselerde 6grencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi igin farkli
yontemler uygulanarak oOgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutuma sahip &grenciler
ogretmenlik meslegine yoneltilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The research was done with Sinop University, Faculty of Education, Department of
Science Teaching's students which consisted of a total number of 80 (51 males, 63,75 and 29
females, %36,25) 1st, 2nd, 3th and 4th grade science teacher candidates. To determine the self-
sufficiency levels of the teacher candidates in the level of data gathering of the research, a
"Teacher Self-Sufficiency Perception Scale" ,which was developed by Kahyaoglu and Yangin
(2007) ,as applied. Scale 27 a 5 point likert scale consisting of 27 matters. The gathered data
from the data gathering device were transferred to SPSS 15.0 package software and the
statistical analysis were done following the resolution of the acquired data. The students in
class were analyzed via independent t-test to determine whether a meaningful difference exists
between genders, on the type of school where they had been graduated, and self-sufficiency. A
meaningful difference amoung genders were observed when pre-test and post-test scores were
compared. The obtained findings had been showed that there was a meaningful differentiation
in favor of the male student. No meaningful difference were found when types of schools terms
teacher candidates' scores from teacher self-sufficiency scale were compared. In this study, The
Cronbach’s Alpha internal consistency of the scale was 0,92.
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