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PROGRAM FARKLILASTIRMA ODAKLI MESLEKI GELiSiM PAKETININ
GELISTiRILMESI VE OGRETMENLERIN OGRETMEN ROLUNE ILiSKIN
ANLAYISLARININ INCELENMESI

Ozet

Bu calismada, program farklilastirma odakli mesleki gelisim paketinin gelistirilmesi ve bu
paket ile 6gretmenlerin farklilastirilmis d6gretimi uygulayan 6gretmen roliine iligskin gelistirdikleri
anlayislarin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin 6rneklemini farkli branglarda 6gretmenlik
yapan 15 dgretmen olusturmus olup 7 boliimden olusan egitimin uygulanmasi haftada 6 saatlik
oturumlar halinde 12 hafta siireyle yapilmistir. Nitel veri kaynagi olarak yari-yapilandiriimis
goriisme ve yazili dokiimanlar kullanilmistir. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin katilimlariyla
birlikte 6gretmen rollerine yonelik anlayislarinda geleneksel bilgi aktaricist1 normal miifredatt
tamamlama zorunlulugunu hisseden G6gretmen roliinden Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 goz
oniinde bulundurularak farklilagtirilmig bir 6gretimin planlanmas1 gerektigine ve bunu
yapabilecegine inanan Ogretmen roline dogru kayma seklinde bir degisim yasadiklari
gostermistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin siniflarinda program farklilagtirmaya hakim
farklilagtirilmis 6gretim ortaminin niteliklerine uygun dgretmen rollerini yerine getirebileceklerine
dair umut verici anlayislar olusturduklar tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: program farklilagtirma, iistiin/dzel yetenekli egitimi, 6gretmenlerin
mesleki gelisimi

DEVELOPING CURRICULUM DIFFERENTIATION BASED PROFESSIONAL
DEVELOPMENT PACKAGE AND EXAMINING TEACHERS’ UNDERSTANDING ABOUT
ROLE OF TEACHER

Abstract

The purpose of the study is to develop a professional development package based on curriculum
differentiation and to examine teachers’ new understandings about the role of teacher who
performs the differentiated instruction as a result of the implementation of the package. The
sample of the study was 15 teachers of different branches. The package was composed of 7
sections. The administration of the package lasted 12 weeks in 6-hour sections. As a source of
qualitative data, semi-structured interview and written documents were used. The findings
indicated that with the participation of the teachers, traditional understanding of teacher’s role as
information transmitter who feels obliged to complete the curriculum showed a change to an
understanding of the role of teacher who takes individual differences of the students into
consideration and believes in the necessity of planning differentiated instruction. It was seen that
the participants of the study developed promising understandings that can help to fulfill the
teachers’ roles, which are appropriate for the qualities of differentiated instruction environment.
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Program Farklilastirma Odakli Mesleki Gelisim Paketinin Gelistirilmesi Ve Ogretmenlerin Ogretmen
Roliine iliskin Anlayislarinin incelenmesi

1. GIRIS

Bir iilkenin siirdiiriilebilir bir refaha kavusmasi ve biiylimesi toplumdaki bireylerin
yaratici potansiyeline baglidir. Gelecekteki kesiflere ve yeniliklere bir katki saglamak ve rekabet
giiciinli siirdiirebilmek i¢in toplumun, hiikiimetlerin, egitim sistemlerinin ve egitimcilerin
oncelikli olarak tim Ogrencilerin egitim ve gelisim ihtiyaglarin1 karsilamalidir. Son yillarda
geleneksel Ogretim yaklasimlarindan ¢ok farklt Ogretim stratejilerini  gerektiren yeni
paradigmalar ortaya ¢ikmis ve nitelikli 0grenmeyi gergeklestirmek, bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerini saglamak i¢in 6gretimin her bireyin ihtiyaglarini karsilayacak bigimde
diizenlenmesi gerektigi tizerinde durulmaya baglanmustir.

Alanyazinda, 0zel yetenekli bireylerin diger 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerde oldugu
gibi ayristirmadan akranlariyla birlikte egitim almalari gerektigine vurgu yapilmaktadir
(Freeman, 2002; Monks ve Pfliiger, 2005; CCEA, 2006; EADSNE, 2009; Heacox, 2002).
Kaynagtirma, “daha yetenekli” bireyleri de kapsayacak sekilde ogretim etkinliklerinin
farklilagtirilmasi ile tiim bireylerin egitim kurumlar icinde gereksinimlerinin karsilanmasini
amaglar (Anderson, 2007; Ellis, Gable, Gregg, & Rock, 2008; Smith, 2006). Kaynastirma
egitimi ile egitim programlarinin farklilagtirilmasi ve okullardaki tiim bireylere ulasacak sekilde
bir 6gretimin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Tomlinson (2005), farklilastirmay1 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyleri, ilgileri ve
O0grenme profillerine uygun 6gretim saglayan 6gretmenler oldugunda 6grencilerin en iyi sekilde
Ogrenebilecegi Onermesine dayali bir felsefe olarak tanimlar. Farklilastirilmis 6gretimin ana
hedefi, 6grenmede her Ogrencinin yetenegini tam olarak yansitilmasini saglamaktir. Eger
Ogretmenler, smiflarinda bu felsefeyi kullanmak icin istekli olurlarsa, farkli &grencilerin
ihtiyaclarina cevap verecek daha etkili uygulamalar1 tercih edebilir. Farklilastirma ne bir
Ogretim stratejisi ne de Ogretim igin bir regete degil daha ziyade 6grenme ve Ogretmede
diisiinmenin yeni bir yoludur (Tomlinson, 2000).

Bu calismada tanimlanan program farklilastirma, Vgostsky’nin 6gretmen ve &grenci
arasindaki sosyal ve etkilesimsel iligkiye dayali ana ilkeleri 6ne siiren sosyo-kiiltiirel teorisini
yansitir. Farklilagtirilmig 6gretim modeli, Ogrenciler icin maksimum diizeyde 6grenme
deneyimleri olusturmak igin 6gretmenler, uzmanlar ve destek personeli ile isbirligine izin veren
bir ortam olusturur (Mulray ve Eddinger, 2003). Bu modelde dgretmen sinifta bir uzman ve
rehber olarak her bir 6grenme baglami i¢inde Ogrencilerin potansiyellerine ulasmada uygun
yontem ve teknikleri kullanarak onlara yardimci olabilir. Ayrica bu ortamda her bir 6grenci igin
degerli olan gii¢lii yonlerini farklilagtirilmis degerlendirme teknikleri yoluyla gostermeleri igin
bir firsat sunar (Tomlinson 2009; Tomlinson ve Kalbfleisch, 1998; Tutle, 2000; Colangelo,
Assouline & Gross, 2004; Field, 2009; Gavin, Casa, Adelson, Carroll, Sheffield, & Spinelli,
2007; Gentry & Owen, 1999). Farklilagtirilmis 6gretimde dgrenciler etkilesimli sorular sorup
cevaplayabilmeli, bagimsiz ve kendi kendine yeterli olabilmeli, becerilerinin daha farkinda
olacak sekilde yetenek ve fikirlerini gosterebilmeli, 6grenme ve yasam icin sorumluluklar
alabilmelidir. Bu nedenle Ogretmen ve Ogrenci arasindaki iliskinin ve ortak bir c¢abanin
gelistirilmesi i¢in sorumluluk agikca ortak olmalidir. Farklilastirilmis 6gretim ¢agdas siniflarda
farkli 6grenme profillerini ve ¢oklu zeka kuramini desteklerken insan beyninin igleyisini i¢ine
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alan giincel aragtirmalar1 temel alarak 6grenci farkliligini merkeze alan etkili bir ara¢ sunar
(McBride 2004; Tomlinson 20004b, 2004c; Gubbins, Housand, Oliver, Schader & De Wet,
2007; Reis, Westberg, Kulikowich, & Purcell, 2007; Tieso, 2005). Boylece tek tip insan
yetistirme modelini benimseyen tiim egitim programlarinin tuzaklarini Onleyerek tiim
Ogrencilerin basarili olabilmeleri igin firsatlar olusturmada tiim Ogretmenlere Onemli bir
platform saglar. Farklilagtirilmis sinif bireysel olarak etiketlenmis daha 6zel ihtiyaglar1 olan
Ogrenciler ile tim Ogrencilerin genel O0grenme ihtiyaclarimi dengeler. Bdylece oOgrencileri
etiketlemekten kurtarir ve performanslarini en iyi sekilde sunabilecekleri firsatlar sunar.

Ozel yetenekli &grencilerin ihtiyaglarmi karsilama ve potansiyellerini en iist diizeye
¢ikarma konusu egitimin en 6nemli hususlarindan biridir. Bu 6grencilerde var olan yeteneklerin
dogasi, potansiyellerini en {ist seviyeye cikaracak farklilastirilmis O6grenme deneyimleri
gerektirir. Farklilagtirma, Ogretmenlerin en Onemli engel olarak gordiikleri miifredati
tamamlama diigiincelerini degistirmek icin zorlar ve Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina cevap
vermeye dogru kaymalarinm saglar (Tomlinson, 2001a; Munro, 2012). Bunun i¢in 6gretmenler,
bir yandan 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini kargilama hizini ayarlarken, diger taraftan onlarin
O0grenme deneyimlerinin derinliginin ve kalitesinin gelistirilmesini de dikkate almalidir
(McAdamis, 2001; Tuttle, 2000; Gentry & Owen, 1999; Kulik, 1992; Tieso, 2005). Ogretmenler
siniflarinda isbirligi ortami1 olusturmak, yaratici, esnek zaman ve kaynak kullanarak
farklilagtirma icin secimler yapabilirler. Bunun i¢in tiim O&grencilerin ihtiyaglarinmi ve
potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmak igin giincel arastirmalara dayali mesleki gelisim
firsatlarini sunan 6gretmen egitimleri en 6nemli zorunluluklardan biridir.

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligt Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin 2013-2017 (MEB, 2013) Ozel Yetenekliler Strateji Plani’nda okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul ve lise diizeylerindeki 6zel yetenekli Ogrencilerin desteklenmesinde farkli
yaklasim ve modeller benimsenmistir. Bu yaklagimlardan biri bu 6grencilerin normal &rgiin
egitim siiflan igerisinde program farklilagtirma ile zenginlestirme ve genisletme uygulamalari
yapilarak desteklenmesi gerektigi ile ilgilidir. Bu baglamda 6zel yeteneklilerin egitimini, cesitli
egitim modellerinde etkili ve verimli sekilde planlayacak ve yiiriitecek egitimin tim
kademelerinde gorevli 6gretmenlerin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve 6gretimi konularinda
bilgilerini arttirmak ve becerilerini gelistirmek ile ilgili hedefler belirlenmistir. Bu pedagojiye
iliskin 6gretmenlerimizin eksikliklerinin giderilmesinde ve dgretmenlerimizin yetistirilmesinde
kullanilabilecek ve ayni zamanda mesleki gelisimin yeni paradigmalarimi dikkate alan bir
mesleki gelisim paketine ihtiyag oldugu goriilmektedir. Bu ihtiyactan yola ¢ikarak ve bu
alandaki literatiire katki saglayacagi diistiniilerek bu calismada, Tiirkiye’deki o6gretmenlerin
program farklilagtirma ve farklilastirilmig 6gretimi siiflarinda uygulamalarini desteklemek
izere hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitime yonelik mesleki gelisim paketinin gelistirilmesi ve
egitim sonrasi 0gretmenlerin 6gretmen rollerine iligkin gelistirdikleri anlayislarin incelenmesi
amaclanmustir.

2. YONTEM

Bu calismada nitel arastirma deseni olarak durum c¢aligmasi kullanilmigtir. Durum
calismasi, arastirmacinin zaman igerisinde sinirlandirilmis bir veya birkag durumu c¢oklu
kaynaklar1 igeren veri toplama araglari ile derinlemesine inceledigi, durumlarin ve duruma baglh
temalarin tanimlandig1 bir uygulama siirecini igerir (Yildirrm & Simsek, 2006). Bu ¢alisma,
iilkemizde ihtiyac duyulan 0Ozel yetenekli Ogrencilerin Orgiin egitim sistemi igerisinde
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farklilagtirilmis smif ortaminda ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in Ogretmenlere yonelik bir
mesleki hizmet-i¢i egitim programmin gelistirilerek uygulanmasi ve egitim sonunda
Ogretmenlerin farklilastirilmis siniflardaki 6gretmen rollerine iliskin gelistirdikleri anlayislarin
incelenmesi bi¢ciminde yiirtitilmiistiir.

2.1. Orneklem

Bu calismaya farkli branglarda 6gretmenlik yapan 15 6gretmen katilmistir. Calismanin
orneklemin belirlenmesinde uygun 6rneklem se¢imi metodu kullanilmistir (Fraenkel &Wallen,
2000). Calisma oOrneklemini siniflarinda 6zel yetenekli 0grenci olarak tanilanmis Ogrencisi
bulunan farkli branglardaki oOgretmenlerden calismaya goniilli katilmak isteyenler
olusturmustur. Ayrica bu dgretmenler kurumlarinda hafta sonu 6zel yetenekli olarak tanilanan
Ogrenci gruplarina cesitli atdlye egitimleri vermektedirler. Uygulama siiresince 6gretmenlerin
0zel yetenekli 6grencilerin dzellikleri, bu 6grencilerin tanilanmasi gibi konularda daha dnce
egitim aldiklar1 fakat program farklilastirma {izerine herhangi bir egitim almadiklar1 ve daha
once bdyle bir deneyim yasamadiklar1 tespit edilmistir. Egitime katilan Ogretmenlerin
cinsiyetleri, branglar1 Tablo 1’de verilmistir. Egitime katilan her bir 6gretmen katilime1 olarak
K1, K2, K3, K4..... seklinde kodlanmustir.

Tablo 1: Egitime katilan 6@retmenlerin cinsiyet ve brans dagilin

Katihma | Cinsiyet Brans/Gorev
Kadm | Erkek
K1 E Smnif Ogretmeni
K2 E Gorsel Sanatlar
K3 K Egitim Yonetimi Uzmani
K4 K Matematik Ogretmeni
K5 K Fransizca Ogretmeni/Miidiir Yrd.
K6 K Okul Oncesi
K7 K Smnif Ogretmeni
K8 K Sinif Ogretmeni
K9 K Sinif Ogretmeni
K10 K Okul Oncesi
K11 K Sinif Ogretmeni
K12 K Okul Oncesi
K13 K Biyoloji/Olgme-Degerlendirme
Uzman
K14 K Psikolog
K15 E Smif Ogretmeni

Katilimcilarin 6gretmenlikteki mesleki kidemleri incelendiginde; 0-5 yil olan 2 katilimci
(%13); 6-10 yil olan 10 katilimer (%67); 11-15 yil olan 2 katilimer (%13); 15 yil Gstii olan 1
katilime1 (%7) olarak tespit edilmistir.
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2.2. Program Farkhlashrma Odakh Ogretmen Mesleki Gelisim Egitim Paketinin
Gelistirilme Siireci ve Genel Yapisi

Bu calismada 6rgiin egitim siniflarinda 6gretimin nasil farklilagtirilabilecegini gosteren
bir mesleki gelisim paketi gelistirilmistir. Program farklilastirmaya yonelik literatiir taramasi
sonucunda (Munro, 2012; Kulik & Kulik, 1997; Ellis, Gable, Gregg, & Rock, 2008; McAdamis,
2001) farklilagtirmanin 6n plana ¢ikan yonlerine iliskin pedagojik bilgi ve beceriler
belirlenmistir. Ogretmenlerin farklilastirmanin kendi okul, smif kiiltiirii ve iklimine etkilerini
okuyabilmelerini saglamak iizere gelistirilen bu mesleki gelisim paketinde asagida belirtilen
noktalar temel amag olarak alinmistir. Bu amagclar:

e Ogrencilerin nasil 6grendiklerini ve diisiindiiklerini anlamak

Farkhlastirilmis 6gretim icin bir dizi strateji ve modeli bilmek
e Ogretim sirasinda égrencilerin uygun motivasyon yénelimlerini bilmek

e Tiim sumf O6gretiminin asama asama her bir boliimiinde
zenginlestirme/genisletme sunan yollar1 aramak. Diisiinme i¢in zaman tanima ve
yiiksek diizeyde dil kullanma gibi...

e Ozel yetenekli 6grencilerin 6grenme stilleri ve ilgileri dogrultusunda etkinlikler
yapmak ve yapilandirmak

e Tiim derslerde isbirlikli 6grenme ile diisiinme ve problem cézme becerilerini
gelistirmek

olarak belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda; program farklilagtirmaya yonelik pedagojik
bilgi ve becerilerin &grenilmesini saglayabilecek bicimde mesleki gelisim paketi 7 boliimden
olugmaktadir. Bu bolimler sirasiyla sdyledir:

1. Béliim: Ozel Yetenekliler Egitiminde Temel Yaklagimlar
. Béliim: Program Farklilastirma ve Ogretimi Planlama
. Béliim: Farklilastirilmis Ogretimde Soru Sorma

. Boliim: Farkhlastirilmis (")gretim icin Stratejiler

2

3

4

5. Boliim: Farkhlastirilmis Ogretim I¢cin Modeller

6. Boliim: Farkhlastirilmis (")gretimde (")lg:me—Degerlendirme
7

. Boliim: Program Farklilastirmaya fliskin Gériis ve Deneyimleri Paylasma

Program farklilagtirma odakli mesleki gelisim paketindeki tiim boélimler yapilandiric
yaklasim prensipleri benimsenerek hazirlanmistir. Bu nedenle programin tiim bdlimleri
ogrenme dongiisii (Kesfetme, Kavram Olusturma, Uygulama) formatinda hazirlanmistir. Bu
amagcla programin tiim bdliimlerinde dncelikle program farklilastirma kavraminin 6grenilmesi
ile ilgili (Program farklilastirma boyutlari, tiirleri, iilke uygulamalart gibi) deneyim
yasamalarma firsat vermek flizere katilimcilar ile ¢esitli yazma ve tartisma etkinlikleri
yapilmstir (Kegfetme Asamast). ikinci asamada arastirmaci tarafindan farklilastirilmis 6gretimin
Ogrenilmesi amaglanan yoniiyle ilgili bilgi, 6gretmenlerin deneyimlerinden ve fikirlerinden
hareketle verilmeye c¢alisilmistir (Kavram Olusturma Asamast). Son olarak ise farklilagtirilmig
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Ogretimin 6grenilen yoniiyle ilgili uygulama yapmalarina firsat verecek tiirde farkli stratejilere
uygun ¢esitli etkinlik yapilandirma ve degerlendirme siireglerini gergeklestirmeleri saglanmistir
(Uygulama Asamast).

2.3. Program Farkhlastirma Mesleki Gelisim Paketinin Uygulanmasi

Bu calismada program farklilastirma odakli mesleki gelisim paketi haftada 6’sar saatlik
oturumlar halinde toplam 12 haftada uygulanmistir. Gelistirilen ve uygulanan mesleki gelisim
paketindeki boliimlerde neler yapildigi asagida ayrintili olarak agiklanmustir.

1. Bolim: Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Temel Yaklasimlar. Bu boliimde,
katilimecilara smiflarinda 6zel yetenekli olarak tanilanan ya da farkli oldugunu diistindiikleri
ogrencilerin ozelliklerinin neler oldugu ve 6gretim sirasinda bu farkli 6zellikleri dikkate alan
Ogretim uygulamalar1 yapip yapmadiklari konusunda goriisleri alinmistir. Alinan goriisler
dogrultusunda bu 6grencilere dgretimde nasil bir uygulama yaptiklar1 ve uygulamalarda ne gibi
zorluklarla karsilastiklar iizerine bir tartisma yiiriitiilmiistiir. Orgiin egitim sistemi icerisinde
farkli iilkelerin hangi farklilastirma tiirlerini uyguladiklar1 ve hangi yas seviyesinden baslandigi
ile ilgili olarak Avrupa Birligi iilkelerindeki Ozel Yetenekliler Egitim Uygulamalarinin
Uluslararas1 Standart Egitim Smiflamasina gore degerlendirilmesi tablosu (ISCED, 2010; akt.
MEB, 2012) dagitilarak uluslararasi alanda 6zel yetenekli bireylerin egitim politika ve
uygulamalar ile tilkemizdeki uygulamalar karsilagtirilmigtir. Boylece iilkemizdeki ve farkli
iilkelerdeki program farklilagtirma {iizerine yapilan uygulama modelleri ve yaklasimlari
konusunda bir tartisma yiiriitiilerek program farklilagtirma kavramini kesfetmeleri saglanmstir.
Ayrica Amerika’daki Ozel Yetenekliler Ulusal Egitim Standartlari (NAGC, 2010) ve
iilkemizdeki Ozel Yetenekliler Strateji Plam (2013-2017) incelenerek bu alandaki egitim
yaklasimlari, politikalar ve hedefler karsilagtirmali olarak incelenmistir.

2. Boéliim: Program Farkhlastirma. Bu bdliimde, program farklilastirmaya iliskin
pedagojik bilginin katilimcilarin deneyimlerinden hareketle verilmesi amaglanmistir. Oncelikle
katilimeilara bir 6nceki oturumu da diisiinerek program farklilastirmadan ne anladiklar ile ilgili
beyin firtinasi yapilarak sdylenen ifadeler ve kelimeler tahtaya listelenmistir. Listelenen bu
kelime ya da ifadeleri gruplamalari ve her bir grubu etiketleyecek bir baslik bulmalar
istenmistir. Gruplarin olusturmus olduklar1 etiketler ve bu etiketler altinda listeledikleri
kelimeleri sunmalar1 istenmistir. Sunumlardan sonra gruplara yeniden diizenleme firsati
verilerek katilimcilarin  program  farklilastirma boyutlarina  (igerik, siire¢, 0grenme
ortami/kaynaklar, {irlin) arastirmacinin yonlendirdigi sorular ile ulagsmalar1 saglanmustir.

Katilimcilara 6grencilerin diigiinme siireglerini farklilagtirmadan ne anladiklart sorularak
diisiinme becerilerinin ne oldugu ile ilgili drnekler vermeleri istenmistir. Katilimcilara orgiitsel
diisiinme becerileri, analitik diisiinme becerileri, elestirel diisinme becerileri, yaratict diislinme
becerilerini gelistirmek i¢in se¢im Ozgiirliigii taniyarak grup etkilesimlerine dayali acik uglu
stiregleri igeren, kesfetmeye dayali, kanit olusturma ve muhakeme yapabilme gibi becerilerin
geligtirilmesine yonelik etkinlikler yapilmistir. Daha sonra aragtirmaci tarafindan fikir ya da
kavramlart sistematiklestirmek ya da yonetmek icin érgiitsel diisiinme becerileri; fikir, kavram
veya verilerin birbirleriyle nasil iliskili oldugunu ve en temel bilesenlere ayirmak igin analitik
diigiinme becerileri; karar verme, ¢0ziim iiretme bilgisini kullanmalarina yardimci olacak
elestirel diisiinme becerileri; olusturma, tasarlama, yeniden diizenlemeye yardimci olacak
yaratict diigiinme becerilerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmstir.
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Icerik farkhilastirmada igerik boyutunun bilesenleri olan derinlik, karmasiklik ve zorunlu
icerigin (Erdogan, 2015) ne oldugu tartisilarak bu bilesenlerin 6gretimi farklilagtirmada nasil
kullanilacag: verilmistir.

Uriin/kaynaklar boyutunda farkhlastirmada isitsel, gorsel, performans ve yazma
farklilagtirma uygulamalarinin neler olabilecegi konusunda ve katilimcilarin derslerinde ne tiir
uygulamalar yaptig1 ile ilgili tartigmalar yiirGtiilmiistiir. Bu tartisma siireci tamamlandiktan
sonra arastirmaci tarafindan katilimcilara program farklilagtirmanin teorik alt yapisi, temel
ozellikleri, boyutlar1 (diisiinme siirecleri, igerik, Ogrenme ortami/kaynaklar, iirlin) ve
yaklagimlar1 (zenginlestirme, genisletme, hizlandirma, mentorlik vb.) {izerine agiklamalar
yapilmigtir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan farklilastirmanin
boyutlarini sunan bir ders plan1 formati ve 6rnek ders plan1 6rnegi (Gould, Kaplan and Siegel,
1995) dagitilmigtir. Ders plam1 formati ve Ornegi; icerik, diistinme siiregleri, ogrenme
ortami/kaynaklar ve tiriin boyutlar1 agisindan 6nce kiigiik gruplar halinde daha sonra da tiim
grup incelenmis ve degerlendirilmistir. Son asamada katilimcilardan bir konu belirlemeleri ve
bu konuya uygun bir ders plant Ornegi hazirlamalari istenmistir. Bu siirecte katilimcilara
hazirlayacaklari ders plan1 Orneginde ayni anda tiim boyutlarin (icerik, siire¢, Ogrenme
ortami/kaynaklar ve {riin) farklilagtirilmas1 kaygisina diismemeleri gerektigi belirtilmistir.
Ornegin; bazen bir ders planinda tek bir boyutta farklilastirma yapilabilirken bazen iki ya da iig
boyutta farklilagtirma yapilabilecegi iizerinde 6nemle durulmustur.

3. Béliim: Farkhlastinlmis Ogretimde Soru Sorma. Bu boliimde, katilimcilarin iist
diizey diistinmeye yonelik soru sorma, dgrencilerin soru sormalarini saglama ve arastirilabilir
sorulart segme becerilerini kazanmalart amaglanmistir. Bu béliimde katilimcilara DoDEA
(2006)’da yer alan ve arastirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan diisiinmenin farkl tiirlerine
iligkin soru orneklerinin yer aldigr Calisma Kagidi-1 ve bu kategorilere iliskin agiklama ve
kazanim ifade orneklerini igeren Calisma Kagidi-2 sirayla dagitilmigtir. Calisma Kagidi-1’de
dort boliime ayrilan alanlarda yer alan soru 6rneklerinin ortak yoniiniin ne oldugu sorulmustur.
Bu drneklerden yola ¢ikarak diisiinmenin dort kategorisine ulagmalar1 saglanmistir. Daha sonra
diistinmenin dort kategorisi (Bilgiye erisim, Bilgiyi organize etme, Bilgiyi doniistiirme ve
Ustbilissellik) ve bu kategorilere iliskin aciklama ve diisiinmenin dort kategorisine yonelik
kazanim ifadelerinin orneklerini igeren Calisma Kagidi-2 verilmistir. Katilimeilar, Calisma
Kagidi-1’de yer alan sorularda ortak olan yonlerine iligskin verdikleri cevaplarla Calisma Kagidi-
2’de yer alan diistinmenin dort kategorisi ile olan iligkisini analiz ederek diigiinmenin dort
kategorisine yonelik soru sorabilme konusunda farkindaliklari gelistirilmistir. Katilimcilar
gruplara ayrilarak her bir gruba miifredatta yer alan bir konu belirlemeleri ve bu konu ile ilgili
diistinmenin dort kategorisine iliskin soru sorabilme ile ilgili bir etkinlik yaptirilmistir. Etkinlik
tamamlandiktan sonra gruplar soru Orneklerini diger gruplarla paylasarak bu sorularin
kategorileri iizerine tartigmalar yiiriitiilmiis ve sorularin diizeyleri belirlenmeye caligilarak
oturum sonlandirilmistir.

4. Boliim: Farkhlastirlmis Ogretim icin Stratejiler. Bu boliimde farklilastirilns
ogretimde ¢ok sayida farklilagtirma stratejisi olmasina ragmen arastirmaci tarafindan Diisiin-
Tasin-Uygula (Think-Tac-Toe), Asamali Gorevler (Tiered Assignment), Giris Noktalar1 (Entry
Points); Gilindem, Gorev ve Secim Kartlar1 (Agenda, Choice and Task Cards) stratejilerinin
tanitilmas1 amaglannustir. Bunun ic¢in bu stratejiler sirayla verilmistir. Oncelikle her bir
stratejiye uygun etkinlik Ornekleri stratejinin adi verilmeden katilimcilara verilmistir.
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Katilimcilar sirasiyla bu stratejiye uygun etkinlik orneklerini birlikte inceleyerek benzer
uygulamalar yapip yapmadiklar1 ya da hangi siireglerde farklilik oldugu tizerine bir tartigma
yiiriitmiislerdir. inceledikleri etkinlik 6rneklerinin hangi strateji oldugu ve dzellikleri arastirmact
tarafindan agiklanmistir. Daha sonra katilimcilar gruplara ayrilarak o6grendikleri her bir
stratejiye uygun oOrnek etkinlikler yapilandirmustir. Gruplar halinde yapilandirilan bu
etkinliklerin sunumlar1 yapilarak tiim katilimcilar tarafindan etkinliklerin farklilagtirmanin
boyutlar1 agisindan degerlendirilmesi yapilmistir. Ayrica bu stratejilere gére yapilandirilan bu
etkinliklerin sinif i¢inde uygulamada zorluklarin olup olmayacagi, varsa ne gibi zorluklarla
karsilasilacagr iizerine goriis aligverisinde bulunulmustur. Programin ve §gretimin
farklilagtirilmasinda katilimceilarin siniflarinda kullanabilecekleri stratejilerin ne oldugu asagida
ayrintil olarak agiklanmustir.

Diisiin-Tasin-Uygula (Think-Tac-Toe) stratejisi, tic-tac-toe oyunundan uyarlanmistir. 3x3
ya da 4x4 grid formunda yer alan etkinlikleri 6grenciler secer. Bu yaklasimda, belirli bir ¢alisma
alani ya da somut kazanimlarla baglantili etkinlikleri se¢gmek 6nemlidir. Bu segimler, programin
farklilagtirilmasin saglar ve dgrenme stilleri, ilgiler, Bloom taksonomisinin analiz, sentez ve
degerlendirme diizeyleri ve ¢oklu zeka tiirlerine gore yapilandirilabilir. Farklilastirmanin bir
boyutu da 6grencilere 6grenme siireci boyunca se¢im hakki vermektir. Bu strateji, 6grencilere
hem sec¢im hakki verir hem de 6grencilerin motivasyonunu saglar. Bu strateji/yaklasim, orijinal
olarak Susan Winebrenner (1992) tarafindan gelistirilmis olup, belli bir tinite ya da konuya
iligkin etkinlik meniisii olusturulur.

Asamalr Gorevier (Tiered Assignment) stratejisi, farkli diizeylerde c¢aba, destek ve
yonlendirme yapilarak karmasiklik, derinlik ve soyutluk diizeylerinde ve birbirine paralel ¢esitli
diizeyde etkinlik ve gorevleri igerir. Bu gorevler, tiim 6grenme seviyelerindeki 6grencileri
biligsel yonden destekler ve cesitli 6grenme stilleri ile 6grencilerin ilgilerini ¢ekecek konulart
kesfetmelerini ve kavramalarim saglar. Ayni O6grenme hedefine sahip 0Ogrenciler farkl
diizeylerdeki etkinlikler {izerinde ¢alisirlar. Bu etkinlik ve gorevler, ogrencilerin
hazirbulunusluk ve performanslarina gére hazirlanir. Béylece hedefe ulagsmak igin 6§rencinin 6n
bilgilerinden faydalanilarak siirekli gelisim gdstermeleri saglanir. Bu faaliyetler, 6zel yetenekli
ogrencileri zorluk diizeyi yliksek ¢alismalara tesvik eder fakat bu strateji heterojen gruplarda da
etkili bir sekilde kullanilabilir (Champman ve King, 2008; Heacox, 2002). Ogretmen asamalar,
gorevin zorlugu, karmasikligi, tamamlanmasi i¢in gerekli arag-gereg, beklenen ¢iktilar, siire¢ ve
elde edilecek iirlinlere gore diizenleyebilir.

Giris Noktasi (Entry Points) stratejisi, Gardner’in ¢aligsmalarina (1999) dayali olarak
gelistirilen bu strateji, ¢esitli bilissel siirecin giiglii yanlarin1 (6rnegin; bir hikaye sunma,
mantiksal nicel iligkiler kurma, felsefe ve kelimeleri inceleme, duyussal 6zelliklere odaklanma,
deneysel ¢alismalar yapma vb.) farkli yollarla eslestirerek bir konunun kesfedilmesini tesvik
eder. Gardner, O0gretim degerindeki bir kavrama ya da bir konuya en az bes farkli sekilde
yaklasilabilecegini 6nermistir. Bunun i¢in bir konu “en az bes kapisi veya giris noktasi olan bir
oda” gibi diisiiniilebilir. Ogrencilerin gesitli yollarla bir dizi kavrami kolayca anlayabilme, yeni
materyalleri tanima konusunda ogretmenlere yardimci olabilir. Boylece 6grenciler diger giris
noktalarin1 kesfederek basmakalip diisiincenin panzehri olan ¢oklu bakis agilarini gelistirmeleri
icin bir sans verilmis olur. Gardner’in girig noktalar1 agsagida verilmistir:

» Anlatim Girig Noktasi: Calisilan kavramlarin hem islevsel hem de islevsel olmayan
sunumlarini igerebilir ve sonuglar hem yazili hem de sozlii {iriin olabilir. Ornegin; bir
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hikaye, siir yazma, rOportaj yapma, dergi ya da gazeteye yazi yazma, bir olay1
hatirlama, bir siireci agiklama ve digerlerine 6gretme etkinlikleri olabilir.

* Mantiksal/Sayisal Giris Noktasi: Sayi, veri, akil yiirlitme ve problem ¢6zme
siireclerinin kullanimmi gerektirir. Ornegin veri, tablo, grafik ya da sekilleri analiz
etme, bir deneyi tamamlama, bir zaman ¢izelgesi yapma, anket sonuglarin1 sunma gibi
etkinlikler olabilir.

* FEstetik Girig Noktasi: Diinya sanatsal bir goriiniim igerir ve konu ile etkilesimli
fiziksel, sanatsal ve miizikal yollar1 icerebilir. Ornegin bir duvar ya da kolaj olusturma,
kostiim tasarlama, heykel yapma veya dans gosterisi sunma gibi etkinlikler olabilir.

» Deneysel Giris Noktasi: Kavrami somutlastiran veya aciklayan malzemeler ile
dogrudan ellerim isliyor (hands-on) yaklasimlari icerir. Ornegin bir simiilasyona
katilmak, bir fikir veya iirlin pazarlama, bir model olusturma veya bir olay iizerinden
hareket etme gibi etkinlikler olabilir.

» Temel Girig Noktasi: Konu ile ilgili “neden” ve “olursa ne olur” gibi sorulara
odaklanilir. Ogrenciler fikirlerini sdzIlii ya da yazili olarak paylasabilir. Bu ¢ok soyut
diizeyde, birka¢ &grencinin ilgilendigi bir konu olabilir. Ornegin; bir tartismaya
katilmak, siyasi bir platforma yazi1 yazmak veya gecmis ve gelecekteki bir sorun ile
ilgili proje yapma gibi etkinlikler olabilir.

Giindem, Secim ve Gorev Kartlari (Agenda, Choice and Task Cards) stratejisi,
ogrencilerin kendi 6grenme gorevleri ile ilgili yapacaklar1 faaliyetlerin sirasini belirlemeye izin
verir. Giindem, belirli bir zaman diliminde gergeklestirilmesi 6ngoriilen ve bu zaman diliminde
tamamlanmasi beklenen kisisellestirilmis gorev listeleridir. Her 6grencinin farkli gérevleri olan
bir glindemi olabilir. Giindemler 6gretmene 6grencilerin ilerleme hizlarini belirleme, bir rehber
olarak yardimci olma gibi konularda kolaylik saglayacaktir. Bu durum, esnek 6gretim hizi ve
gruplama secenekleri saglar ve 6grencinin kendi dgrenmesinden sorumlu olmasi noktasinda
farkindalik olusturur. Se¢im kartlari, her 6grencinin yapacagi islerin yazili oldugu kartlardir. Bu
kartlar zarflara konur veya sinifta belirli bir kdseye asilir. Her 6grenci bir kart secer ve o kartta
yazili olan gorevi tamamlar. Ogretmenin hedefi, &grencilerin ihtiyaglarina yonelik se¢im
yapmalarini saglamaktir. Gorev kartlar: ise se¢im kartlarinin bagka bir bigimidir. Kiiglik grup ve
bagimsiz caligma firsatlar1 saglayan yazili kartlarda Ogrencilere her bir igerik alani ile ilgili
bagimsiz ve zorlayici etkinlikler sunulur. Gorev kartlar1 genellikle dgrencilerin ellerim isliyor
(hands-on) ve zihnim isliyor (minds-on) etkinliklerini tanimlar. Bu etkinlikler, uygulama ve
analiz basamag1 diizeyinde bir biitiiniin pargalarinin birbiriyle nasil iligkili oldugunun elestirel
diisiinme becerilerini kullanarak bulma, belirli durumlara bilgiyi uygulama ve derin bir anlayis
olusturmay1 igermelidir. Gorev kartlari, dogrudan igerik kazanmimlarimi ya da becerilerini
Ogretmekten ziyade bir dizi kesfetme gorevi ile dgrencinin mesgul olmasini saglamak igin
tasarlanmalidir. Cesitli zorlu ve bagimsiz igerik alam faaliyetleri kartlara kaydedilir. Kartlar,
kart dosyasinda saklanir ya da dosyalar siif iginde belirli noktalara asilabilir.

5. Boliim: Farkhlastinilmis Ogretim icin Modeller. Bu boliimiin amaci, katilimeilara
O0grenmis olduklar1 farklilastirma stratejilerini igerik konularina ve farklilastirilmis modellere
nasil entegre edilebileceginin kazandirilmasidir. Bu amagla katilimcilara kavramsal model,
problem ¢6zme modeli, arastirma modeli ve sokratik seminer gibi modellere farklilastirma
stratejilerini entegre etme deneyimlerini yasamalar1 saglanmistir. Farklilagtirilmis modellerin ne
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oldugu katilimcilarin fikir ve deneyimleri de kullanilarak verilmeye calisilmistir. Daha sonra
modellere iligkin etkinlik yapilandirma siireci yasanarak katilimcilarin 6grendiklerini
uygulamalar1 saglanmistir. Ozel yetenekli Ogrenciler igin farklilastirmanin ilkeleri gesitli
modellerle eslestirilebilir. Bu modellerin ne oldugu asagida genel bir ¢ercevede sunulmustur.

Kavramsal Model, Hilda Taba (1966)’nin ¢alismalarina dayali olarak ortaya konan bu
model, tiimevarimsal diisiinme ve herhangi bir calismanin kavramsal arka planinin
giiclendirilmesi i¢in 6nemli imkanlar saglar. Daha ileri diizeyde ¢aligsmalar yapmanin 6nemli bir
boliimii, anahtar kavramlarla iliskili genellemelerin gelisimine 6grencileri tesvik etmektir.
Ornegin; cesitli baglamlarda kesfedilmeyi bekleyen bazi genis tabanli kavramlar (demokrasi,
cesaret, onur, giic, aile, zaman, sadakat, baglilik, iligkiler, ilerleme, degisim vb.) kullanilabilir.
Bu kavramlar evrensel temalar olarak da adlandirilabilir. Evrensel temalar, 6grencilerin bir
disiplin iginde veya disiplinler arasinda baslangigta baglantisiz gibi goriinen bilgilere anlam
yiiklemelerine ve baglantilar kurmalarina yardimer olur. Evrensel temalar bir calisma alam
icinde igerigin karmasikligini arttirmak i¢in kullanilir. Belirli bir disiplin i¢inde kullanildiginda
ogrencilerin o disiplindeki bilgi, olay, kurallar ve kavramlar arasindaki iligkileri incelemelerine
izin verir. Bu tema disiplinler arasinda kullanildiginda ise ¢alisma alani ile olan iligkileri ortaya
cikarmay1 saglar. Bu temalar yaklagimi &grencilerin bir dizi genellemeleri, yani tema ile ilgili
evrensel dogru ifadeleri tanimlamalarini saglar. Bu genellemeler sinifta 6gretimin ve 6grencinin
calismasinin derinligini ve karmagikligini arttirmaya yardimet olur. Tiim konular tema iizerinde
birlesirler. Ornegin; bu modelde katilimcilarla catigma temas1 alinarak catisma temasi ile ilgili
“Karsit giicler olusturur”, “kasith ve kasitsiz olabilir”, “sentez ve degisime izin verir”, “dogal ya
da insan sonucu olusabilir” genellemeleri {izerinde tartisilmistir. Daha sonra catisma ile ilgili
genellemelerden yola cikilarak matematik, sosyal bilimler, dil sanatlari, fen bilimleri ve gorsel
sanatlarda hangi konularin verilebilecegi iizerinde durulmustur. Ornegin; Fen Bilimlerinde
kimyasal reaksiyonlarm olusumu, dil sanatlarinda 6ykii ¢atigmalari, matematikte pi sayisinin
sonsuzlugu, sosyal bilimler dersinde damga vergisinin ortaya ¢ikisi, gorsel sanatlarda renklerin
olusumu gibi konulara ¢atigsma temasi altinda nasil verilebilecegi ile ilgili daha 6nceki modiilde
Ogrenilen stratejilerden yararlanilarak etkinlikler yapilandirilmigtir. Boéylece katilimcilarin bir
disiplin i¢cinde veya disiplinler arasinda baslangigta baglantisiz gibi goriinen bilgilere anlam
yiklemeleri ve baglantilar kurmalar1 saglanmistir.  Katilimeilarin - gruplar  halinde
yapilandirdiklari etkinlikleri paylagmalari istenerek etkinlik sonlandirilmugtir.

Probleme Dayali Ogrenme modeli, grenci ve toplumun ilgi ve motivasyonlar1 yoluyla
gelismis bir igerigi ve st diizey siirecleri (6z yeterlilik, gliven ve davraniglarinda 6zerklik)
“Ogretmek” i¢in uygun bir yol saglayan miifredat c¢ercevesidir (Delisle, 1997; Stepien,
Gallagher, & Workman, 1993). Arastirmaci, probleme dayali 6grenme modelinin temel
unsurlarin1  géstermek ig¢in  katilimcilara kot yapilandirilmig  bir  problem sorarak
katilimcilardan bu sorudan ne anladiklari ile ilgili bir agiklama yapmalar1 istenmistir. Bu konuda
yeterli bir agiklama sunamayan katilimcilara problemi ¢ézmeye yardimci olacak bilgilere
ihtiya¢ olup olmadigi varsa neler oldugunu bulmalar1 istenmistir. Problemin ne oldugu
anlasildiktan sonra katilimcilardan problemin olasi ¢dziimlerini degerlendirmek icin deneysel
bir tasarim yapmalari ve probleme iliskin nihai bir triin (bilimsel yaym, bir konusma, iiriin
olugturma vb.) olusturmalar1 beklenmistir. Aragtirmaci bu siirecte st biligsel bir danigman
olarak gorev Ustlenmistir.
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Aragtirma Modeli; 6grencilere bireysel ve kiigiik gruplar yoluyla 6nemli bir soruna nasil
yaklasabilecekleri konusunda bir yol saglar. Arastirma modelinin organizasyonunda akil
ylriitmenin 6nemli unsurlart dikkate aliir. Katilimeilarin bir problem ya da konuyu
tanimlayarak argliman ya da bakis acilarin1 gelistirmek i¢in bilgi kaynaklarini tespit etmeleri ve
okumalar1 beklenmistir. Elde ettikleri veri kiimesinden yola ¢ikarak cevaplanabilir sorular dizisi
olusturmuslardir. Bu sorularin cevaplarini bulabilmek icin anket, gorlisme ve deney gibi
arastirma teknikleri ile kanit toplayarak sonu¢ ve gikarimlarda bulunmuslardir. Daha sonra elde
edilen sonuglar1 diger grup arkadaslari ile paylasmalar1 saglanmustir.

Sokratik Seminer Modeli; sokratik yontemi kullanarak belirli bir okuma pargasi tizerinde
kiigiik bir 6grenci grubunun kendi diisiince ve goriislerinin sentezlendigi tartigma-soru bigimidir.
Model i¢in gerekli olan birkag 6nemli nokta sunlardir: Sokratik seminer i¢in herhangi bir igerik
alami ig¢inde bir okuma pargasi ya da metin segilebilir. Tiim 6grenciler seminere metin ya da
okuma parcalarini okumus bir sekilde hazirlikli gelmelidir. Okuma pargast Ogrencileri
tartismaya yonlendirmelidir. Yanlis ya da dogru cevaplar igeren 6nemli sorular yoluyla metin
veya okuma parcast O0grencileri tartigmaya yonlendirmelidir. Konular1 agikliga kavusturmak,
tanimlamak ve degerlendirmek icin sorulacak soru, 6grencilerin diisiincelerini destekleyen
okuma pargast boliimleri 6grencilere rehberlik etmelidir. Katilimcilar seminerin kalitesi igin
sorumlulugu paylagir. Tartigsma i¢in hazirlik yapmak her katilimcinin sorumlulugundadir. Bu
modelde gbz temasi saglamak i¢in daire diizeni seklinde oturulmasi uygundur. Hazir olmayan
ogrenciler bu daire igerisinde diger arkadaslarin1 gézlemlemeli ve grubun tartigmasi ile ilgili
notlar almalidir. Seminer sirasinda katilimcilarin aktif bir dinlemeye katilmasi, fikirlerini ve
sorularin1 paylagmasi, digerlerinin fikir ve sorularina cevap vermesi ve okuma parcast ya da
metinde fikirlerini destekleyen kanitlar1 aragtirmasi beklenir. Seminer diisiinme, dinleme,
konugma ve dikkatli okumay1 gerektirir (Wiggins, McTighe, 1998). Bu oturumda katilimcilara
aragtirmaci tarafindan bir 6nceki oturumun sonunda bir okuma pargast dagitilmistir. Bu okuma
parcasint okuyarak gelmeleri istenmistir. Bu okuma pargasi, son yillarda pek cok diinya
miifredatinda bilimin dogas1 6gretiminde bilimin dogasinin boyutlarimin siniflandirilmasinda
kullanilan ii¢ biiyiik temadan biri olan “Bilimsel Diinya Goriisii” tizerine dort boliimden
olugmaktadir (Erdogan, 2011). Bu okuma parcast temel almarak Sokratik ydntemle
katilimeilarin “Diinya anlagilabilir”, “Bilimsel fikirler degisebilir”, Bilimsel fikirler siireklidir,
devamlidir”, “Bilim biitlin sorulara cevap vermez” anlayislarina ulagsmalar1 saglanmustir.

6. Bolim: Farkhlastnlmis Ogretimde Olgme-Degerlendirme: Bu  boliimde
farklilagtirmis 6gretimde Olgme-degerlendirme araglarina iliskin katilimeilarin hangi strateji ve
modele uygun olarak hangi 6l¢gme ve degerlendirme araglarin1 kullanmasi gerektigini bilmeleri
amaglanmistir. Bicimlendirici (Formative) degerlendirmenin dort gesidi olan Ozetlemeler ve
Yansimalar; Listeleme, Tablolar ve Grafik Diizenleyiciler; Bilginin Gorsel Gosterimi ve
Isbirlik¢i Etkinlikler (Dodge, 2009) basliklarinda kullanilabilecek degerlendirme araclar1 ve bu
araglarin nasil kullanilacagi ile ilgili katilimcilarin deneyim yagsamalari amaglanmuistir.

Ozetlemeler ve Yansimalar, &grencilerin okuduklarindan ya da isittiklerinden ne
anladiklari, onlarin 6grenme deneyimlerinden kisisel anlam tiiretmek ve/veya onlarin biligsel
becerilerini arttirmak i¢in 6zetleme ve yansimalardan yararlanilabilir. Bu veri toplama araglari
ogrencilerin igerige 0zgii dil kullanmalarim gerektirir (McLaughlin ve Vogt, 2000; Wormeli,
2005). Ozetlemek ve dgrencilerin 6grenme deneyimlerini yansitmalari igin kullamlabilecek veri
toplama araclari; Hakkinda Yazalim, A-G-D (Agiklama-Goriis Bildirme-Destekleme), Olaylar
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Zinciri, Cikis Fisleri, Benim Goériislerim, 3-2-1 Ozetleme (Dodge, 2009). Arastirmaci tarafindan
Tiirkgceye uyarlanan bu degerlendirme formlar egitim siiresince katilimcilara tanitilmis ve
arastirmaci tarafindan katilimcilarain bazi degerlendirme fomlarini doldurmalari istenmistir. Bu
degerlendirme formlarinin hangi etkinlikten sonra kullanilabilecegi iizerine tartigmalar
yiritilmiigtiir.

Listeleme, tablo olusturma ve grafik diizenleyiciler, o&grenciler cesitli  grafik
diizenleyicileri kullanarak iliskileri not edebilir, baglantilar1 kurabilir ve bilgileri organize
edebilirler. Tablolar ve grafik diizenleyiciler, elestirel diisiinme becerilerini gelistirmede
yardimer gorsel cihazlardir (Fisher ve Frey, 2007). Bir konu, iinite veya kavramin &nemli
yonlerinin tespit edildigi biligsel bir harita olan listeleme, tablo olusturma ve grafik
diizenleyiciler i¢in kullanilabilecek veri toplama araglarina 6rnek olarak; Hamburger modeli,
Kelime ag model, Literatiir ag model, Ne 6grendim?, Top 10 Listem verilebilir (Erdogan,
2015).

Bilgiyi Gorsellestirmek, 6grenciler bilginin daha sonra hatirlanmasini kolaylastirmak,
baglantilar1 kurmak i¢in hem kelime hem de resim kullanabilirler. Bu “ikili kodlama” smif
cesitliligi, 6grenme stili tercihi ve bilmenin farkli yollar1 konusunda 6gretmenlere yardimci olur.
Ogrenci tarafindan olusturulan sinifta galisilan bir konunun gorsel bir sentezidir. Tek bir sayfada
¢izim, sembol ve baslik gruplarini igeren sekiz bolim bulunur. Bdylece c¢aligilan iinitedeki
konunun 6ziinii yakalamalar1 saglanir. Bireysel {inite kolaj1 olusturma 6grencilerin hem gorsel
hem de dilsel bir sekilde kendi sentezlerini olusturarak bilgiyi daha derin islemelerine izin verir.
Sosyal calismalar i¢cin 6grenciler anahtar kavramlar, temalar, anahtar figiirler, doniim noktalari,
onemli katkilar, 6nemli olaylar ya da icerik acisindan kelimelere odaklanma seklinde iinite
kolajlar1 olusturabilirler (Marzano, Pickering ve Pollock, 2001).

Isbirlikli Etkinlikler, 5grencilerin kavramlar konusunda kendi anlayislarini gdstermek ve
gelistirmek icin digerleri ile iletisim kurmalarina firsat verilir. Ornegin; 4-2-1 Serbest Yazma,
daha dnce dgretilen bir konu yada materyali yorumlamak igin kullanilan bir aragtir. Ogrenciler
isbirligi yaparak materyalle birlikte biiyiikk bir fikri tanimlarlar. Sonra dort kisi, her bir
listelenmis ayr1 ayn fikirleri arkadasi ile karsilastirir ve isbirligi i¢inde iki merkezi fikir
olusturur. Dért kisilik gruplar bu iki fikri tek bir fikirle sonuglandirir. Ogrenciler daha sonra
kendi gruplart ile serbest yazma ile tartisirlar ve tiim smifla birlikte tartisma ortam
olusturulabilir (Dodge, 2009).

7. Boliim: Program Farklilastirmaya iliskin Deneyim ve Goriis Paylasimi. Bu
boliimde, katilimcilar tarafindan farklilagtirma strateji ve modellere uygun etkinlik planlarinin
sunulmasi, sinif uygulamalariyla ilgili deneyim ve fikirlerin paylasilmasi ve tartigilmasi,
farklilastirma uygulamalarinda karsilasilabilecek zorluklarin ortaya konmasi amaglanmustir.

2.4. Veri Toplama Araglari:
Goriisme

Bu arastirmada egitim sonunda katilimcilarla birebir ve ylizyiize yar1 yapilandirilmig
goriigmeler yiriitilmistir (Fraenkel & Wallen, 2000). Goriisme sorulari, 6gretmen roliine
iligkin katilimcilarin  olusturduklar1 anlayislarin ortaya ¢ikarilmasi saglanacak big¢imde
hazirlanmigtir. Yapilan goriismeler videoya kaydedilmis ve transkript edilerek nitel olarak
analizi yapilmistir.
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Yazih Dokiimanlar

Program farklilagtirmada 6nerilen 6lgme-degerlendirme formlarindan bazilari konunun ya
da boliimiin uygunlugu, grup ya da bireysel ¢alismalar géz 6niinde bulundurularak se¢ilmis ve
bu formlar1 katilimcilarin doldurmalar: istenmistir. Bu araclar; Bildiklerim-Merak Ettiklerim-
Ogrendiklerim (BMO) ve Cikis fisleri olmak iizere bu yazili formlardan veri elde edilmistir.
Ayrica her bolimiin sonunda “Atdlye Goriis Formu” dagitilarak bu formlardan elde edilen
veriler de degerlendirilmistir.

a) Olcme-Degerlendirme Formlan:

Bildiklerim-Merak Ettiklerim-Ogrendiklerim (BMO). Katihmcilarm &n  bilgilerini
belirlemede, ne dgreniyor olduklarini daha iyi anlamalarina yardimci olmada ve 6grenmelerini
izlemede bilgi edinebilecek c¢izelgedir. Katilimcilarin program farklilagtirma, farklilastirma
strateji ve modelleri konusunda onceden Bildiklerini, Merak ettiklerini ve daha sonra
Ogrendiklerini bir ¢izelgeye kaydetmeleri istenmistir (Koseglu, Tiimay 2014). Her oturum
oncesinde ve sonrasinda tiim katilimcilarin bu formu doldurmalari istenmistir.

Cikis Figleri. Her oturumun sonunda arastirmacinin yazili olarak verdigi sorulara
katilimeilarin yazili olarak verdikleri cevaplardir. Cikis fisleri katilimcilarin ne 6grendiklerini
yansitmalarina izin verir, konu ya da boliimii ne kadar anladiklari konusunda arastirmacinin
bilgi sahibi olmasim saglar, yeni bilgi hakkinda ne diigiindiiklerini ve bunlar1 nasil ifade
ettiklerine izin verir ve katilimcilarin elestirel diisiinme becerilerini kullanmalarina firsat verir
(Fisher and Frey; 2004). Cikis fislerinde asagida verilen sorularin her biri kiigiik kagitlara
yazilarak bu kagitlar rastgele katilimcilara dagitilmis ve yazili olarak verilen soruyu
cevaplamalari istenmistir.

e Bugiin 6grendiginiz bir seyi yazar misimz?

¢ Bugiinkii konu ile ilgili anlama diizeyini 1-10 aras1 bir olcekte degerlendirir
misiniz?

e Konu ile ilgili anlayisimiz gelistirmek icin ne yapabilirsiniz? Yaziniz.

e Bugiinkii yapilandirdigimiz etkinlikleri gercek  yasamda nerede
kullanilabileceginizi tartisin ve yazin.

¢ Bugiin daha fazla bilgi edinmek istediginiz bir konuyu yazin ve agiklayin.

e Bugiinkii 6grendiginiz stratejilerden hangisini en yararh buldunuz? Neden?
Aciklayimmz.

b) Atolye Goriisleri Formu:

Her bir bolim sonunda ve egitim sonunda katilimcilara asagida verilen bagliklar
dogrultusunda goriislerini yazmalarini saglamak i¢in Atolye Goriisleri Formu dagitilmstir.

¢ Bu béliimde 6nemli gordiigiiniiz olay ya da fikirler nelerdir? Yazimz.

e Bu béliimde 6grendiginiz ve simfimzda uygulayabileceginiz bir sey var midir?
Yaziniz.

e Uygulamalarda hangi zorluklarla ve giicliiklerle karsilasabilirsiniz?
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2.5. Verilerin Analizi

Bu caligmada nitel veri analizi yaklagimlarindan siirekli karsilagtirma ve analitik
timevarim stratejileriyle sistematik bir yaklasim sunan temellendirilmis kuram (grounded
theory) veri c¢oziimleme metodolojisi kullanild1 (Strauss & Corbin, 1990; akt. Yildirnm &
Simsek, 2006). Bu prosediirde kodlamak, ne oldugunu tanimlamak, siniflandirmak ve temalar1
belirlemek i¢in tiim dokiimanlar “burada ne demek istemis”, “hangi noktaya vurgu yapiliyor?,
sorularia cevap bulabilmek i¢in tekrar tekrar okunmustur. Ilk olarak veriler ayrintili bir sekilde
incelenerek kodlama yapilmistir. Bu kodlama kullanilarak farkli boliimlerde ve/veya farkli veri
kaynaginda yer alan ve anlam bakimindan iligkili olan veriler ayn1 kodlarla kodlanarak bir araya
getirilmis ve iliskilendirilmistir. I¢erik analizinin ikinci bdliimiinde ise birinci béliimde elde
edilen kodlarin benzerlik ve farkliliklar1 saptanarak tematik kodlar olugturulmustur. Calismada
veri analizi ve kodlama islemi iki aragtirmaci tarafindan bagimsiz olarak yapildi. ilk kodlamanin
ardindan verilerin yaklasik %25’ alinarak iki arastirmacinin kodlar1 karsilastirildi ve
uyusmazliklar tartisilarak giderildi. Daha sonra tiim veriler iki aragtirmaci tarafindan tekrar
kodlandi. Olusturulan kodlar karsilastirildi ve iki aragtirmacinin kodlamasi arasinda yaklasik
%92 uyusma oldugu goriildii.

Arastirmada Giivenirligin Saglanmasi

Nitel aragtirmalarda arasgtirmanin gilivenirligi (trustworthiness) 6nemli bir konudur.
Gilivenirligi saglamanin iki kriteri ise inandiricilik ve aktarilabilirlik olarak belirlenmigtir
(Lincoln & Guba, 1985; Yildirim ve Simsek, 2006). Bu arastirmada inandiriciligin saglanmast
icin g¢esitleme (triangulation), katilimci teyidi ve kodlayicilar (iki kodlayici) arasi uyusum
yilizdesi olmak iizere ii¢ farkli yontem kullanilmistir. Aktarilabilirlik ise ayrintili betimleme
yontemi ile saglanmugtir.

3. BULGULAR

Egitime katilan dgretmenler 6gretmen roliiyle ilgili anlayislarimi ortaya koyarken daha
cok egitim Oncesiyle karsilagtirma yaparak anlayislarindaki degisimi vurgulamislardir.
Literatiire de dayanarak yapilan kodlama igleminde 15 (onbes) 6gretmenin egitime katilimla
birlikte 6gretmen roliine iligkin anlayiglarinda farkli yonlerde degisimler yasadiklarini gdsteren
kodlar, bu kodlamaya giren katilimci1 sayis1 ve yiizdesi asagida verilmistir:

Bilgi verici 6gretmenden;

e Ogrenci ozelliklerini (Hazirbulunusluk, ilgi, 6grenme stili) dikkate alan
ogretmene dogru degisim (10 katihmei, %67),

e icerik, diisiinme siirecleri, 63renme ortanm ve iiriin boyutunda farkhlastirma
yapabilen 6gretmene dogru degisim (11 katihmei, %73),

¢ Rehber ve yonlendiren 6gretmene dogru degisim (11 katilmei, %73)

e Ust diizey diisiinmeye yonelik soru soran ve sordurabilen 6gretmene dogru
degisim(12 katihmeci, %80),

e Ogrenmeyi saglayici 6gretmene dogru degisim (9 katihmel, %60),
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Elde edilen bu kodlar ve kodlar altindaki veriler tematik kodlama yapmak {izere
incelendiginde ise “Geleneksel Ogretmenden Ogretimi Farklilastirabilen Ogretmene” adi altinda
tiim kodlar1 bir araya toplayan tek tematik kod olusturulmustur.

Ogrenci ozelliklerini (Hazirbulunusluk, ilgi, 6grenme stili) dikkate alan 63retmene dogru
degisim

Katilimcilar egitim Oncesinde Ogretmeni daha c¢ok Ogretici, bilgi verici kisi; egitim
sonrasinda ise Ogrencinin Ozelliklerini dikkate alan dolayisiyla &gretimi diizenlerken bunlara
dikkat etmesi gereken kisi anlayisinda olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Miilakat, yazili
degerlendirme araclarindan ve her boliim sonunda uygulanan Atélye Goriis Formlarindan elde
edilen verilerde, Ogretmenlerin Ogretmen roliine iliskin bu yonde bir anlayis degisimi
yasadiklarini belirten pek cok ifadeye rastlanmistir:

“...Her ¢ocugun farkl bir ogrenme stili oldugunu, elestirmeden her ¢ocugun
diisiincelerini a¢iga ¢ikartacak egitim ortamlarim diizenlemem gerektigini
diisiinmeye basladim” (Atolye Goriis Formu/K-9).

“...Her dgrencinin bilgiyi alma yolunda farkiiliklar olmasimin yaninda onlarla
olan iletisimimde her d&grencinin ilgileri dogrultusunda farkli tepkiler
verebilecegini  diigiiniiyorum. Bu tepkileri artik iyi analiz edebilirim”
(Goriisme/K-4).

“... Ben bu egitimin sonunda her bir 6grenci gibi diisiinerek -Aslinda ben
olsaydim nasil 6grenmek isterdim- sorusunun cevabimi buldum sanirim. Ben bu
egitim oncesinde kendimi bilip 6grenciyi bana gore yénlendiriyordum. Ama
simdi kendimi 6grencinin ogrenme tercihine gore nasil yonlendirebilecegimi
biliyorum” (BMO/K-2).

“....0grenciyi 6n degerlendirme yaparak farkli yonlerini ele alarak ogrenme
stilleri, ¢evre kosullari gibi ozellikleri daha ¢ok goz oniinde bulundurmam
gerektigine yonelik bir farkindalik gelistirdigimi diigiiniiyorum. Bu egitim bu
diisiinme siireclerimi zenginlestirdi.”(BMO/K-3).

“..Ben bu egitim sonunda Oégrencilerimi  gorsel-isitsel-kinestetik ayrimi
yvaparak ilgileri ve hazirbulunusluk diizeylerini de dikkate alarak
farklilastirilmis bir ders uygulamast yapabilivim” (Gériisme/K-6) ™.

Gorildiugii gibi farkli veri kaynaklar1 ve egitimler sirasinda 6gretmenlerin goriis ve
deneyim paylasimlari da bu yondeki bir anlayis degisimini isaret etmesi nedeniyle birbirini
desteklemektedir.

Bilgi verici 6gretmenden icerik, diisiinme siireci, 6grenme ortami ve iiriin boyutunda
farkhlastirma yapabilen bir 6@retmene dogru degisim

Orneklemi olusturan katilimcilarin derslerde veya etkinliklerde dgrencileri zihinsel ve
bedensel olarak aktif kilacak her tiirlii igerik, diisiinme siiregleri, 6grenme ortami ve {iriin
boyutlarinin biri veya birkacinda farklilastirma yapabilen bir rol istlenmesi gerektigi
yoniindeki bir anlayis1 egitimle birlikte olusturduklari ortaya c¢ikmistir. Ayni ifadeler ise
Ogretmenin Ogrenciyi 6grenmeye itecek bigimde 6grenme ortamini farklilastirmasi gerektigine
dair roliiyle ilgili egitim 6ncesinde diisiincelerinin olmadigini géstermektedir:
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“...Coldeki bir kum tanesiydi bildiklerim. Sadece farklilastirmanin varligin
biliyordum. Diger kum tanelerini merak ediyordum. Nedir? Nasul olur? Nasil
uygulanir? Neleri degistirmeliyim. Ogrencilerin dgrenme ozelliklerine uygun
ortamlarin hazirlanmasi, siireclerin neler oldugu, nasil diizenlenecegi gibi
sorularin cevaplarimi ve dgrencileri dgrenme siirecinde nasil etkin kilacagim
ogrendim” (BMO/K-1).

“.. Ben bu egitim sonunda ogrencilerde farkly bakis agis1 gelistirmeyi, farkl
bakis acgist gelistirecek yontem ve teknikleri kullanabilmeyi 6nemli buluyorum.
Diisiin-Tasin-Uygula; Giindem-Segcim ve Gorev kartlarim sinifta uygulayarak
farkly seviyelerdeki ogrencilere ulasabilecegimi ve onlari gelistirebilecegimi
diistiniiyorum.” (Atolye Goriis Formu/K-11).

“.....Uygulayacagim etkinliklerde her ¢ocuga hitap edecek sekilde hazirlaman
diigiiniiyorum. Bunun sonucunda ogrenme hizi yiiksek olan ¢ocugun etkinligi
kisa siirede bitirmesi ya da 6grenme hizi yavas olan ¢ocugun ders stiresince
etkinligi bitirememesi gibi bir sorun olmayacak” (Cikis Figleri/K-T).

“..Farklilagtirma stratejilerine uygun etkinliklerde ogrencinin se¢cme 0zgiirliigii
olmast ¢ok onemli bir nokta. Onlara se¢im hakki veriyor olmak dersi
sahiplenmelerini yani daha istekli olmalarini saglayacak. Ayrica dgrencinin
sectigi goreve gore onu degerlendirmek daha kolay ve saglikli olacaktir”
(Goriisme/K-9).

Bilgi verici 6gretmenden rehber ve yonlendiren 6gretmene dogru degisim

Egitime katilan katilimcilarin, 6gretmenlerin bilgi verici degil de bir rehber, bir yol
gosterici olmast gerektigini tanim olarak bildiklerini ancak bunun nasil yapilacagi konusunda
anlayis degisimi yasadiklarini gdsteren pek ¢ok ifadeye rastlanmistir. “Bilgi verici 6gretmenden
rehber ve yonlendiren 6gretmene dogru degisim” bigiminde kodlanan bu veriler katilimeilarin
Ogretmen roliine iliskin anlayiglarindaki degisimi c¢arpici bir sekilde ortaya koymaktadir.

“...Olaylara farkh bakis acis1 gelistirmeyi, farkli bakig acisi gelistirecek yontem
ve teknikleri kullanabilmeyi, her diizeye uygun soru sorarak ogrencilerimi
yonlendirebilmeyi onlara rehber olabilmeyi ¢ok onemli  goriiyorum
(Goriisme/K-13).”

“...Ogrencilerin bilgiye farkli yol ve yéntemle ulasmasinda, farkli diisiinme
becerilerinin  gelismesinde  benim  yonlendirmemin  onemli  oldugunu
diigtintiyorum” (Atolye Gériis Formu/K-10).

“...Bir konuyu ogrencilerle paylasirken daha oOgrenci merkezli ve onlarin
meraklarint uyandiracak uygun sorularla nasil baslamam gerektigini ogrendim.
Egitimler sirasinda sordugunuz sorularla ve yaptiginiz atolye ¢alismalart ile

dersleri ¢ok yonlii bir sekilde ele almaya iliskin farkindalik gelistirdim’
(BMO/K-5).

Bilgi verici 6gretmenden soru soran 6gretmene dogru degisim

Katilimcilarin -~ 6zellikle egitimler sirasindaki goriis paylasimlarinda ortaya koyduklar
fikirlerinden, 6gretmenin siklikla sorular soran bir rol Gistlenmesi gerektiginin farkinda olduklari
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fakat bu sorularin hangi diizeyde olduklarin1 bilmediklerini ve egitimle birlikte hangi diizeyde
soru sorduklarini diislinmeye bagladiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin sorularin 6grenciyi
diisiinmeye itici yonde olmasi gerektigini, sorularin 6grencileri yonlendirmede 6gretmen i¢in bir
anahtar oldugunu ve Ogrenciye ne zaman ve nasil bir soru yoneltilebileceginin bilinmesi
gerektigini ve bu noktanin bilginin yapilandirilmasinda ¢ok ©nemli oldugunu ortaya
koymuslardir. Egitim oncesinde ise katilimcilar soru sormanin 6énemini boyle algilamadiklari,
Ogretmenlerin ders iglenisi sirasinda bazen sorulara yer vermesi gerektigi gibi bir diisiincede
olduklarini dile getirmistir:

“...Diisiinmenin dort kategorisine uygun sorularla gérev kartlarim daha ustaca
hazirlayabilivim. Béylece dgrencinin bu gorev kartlarindaki  etkinlikleri
yvaparken farkli bakig acilarini ve iist diizey diisiinmeye yonelik soru sorabilme
becerilerini gormemi saglayacaktir. Sumif icinde olduk¢a yararli olacagim
diigtintiyorum.” (Atolye Goriis Formu/K-4).

“..Ben bu egitim sonunda soru sormanin gerekliligini ve sordugum sorularin
ne kadar onemli oldugunu anladim. Ciinkii egitim oncesinde sordugum sorulari
hazirlarken ¢ok genel diisiindiigiimii, sorulari nokta atisi yapacak sekilde
daraltmadigimi ve bu nedenle dgrencilerin bakis a¢ilarini tam olarak ortaya
koyamadiklarmi, sorularin anlasilmadigin fark ettim” (Goriigme/K-8).

“ ...Sorularimi sorarken hangi diizey soru sormayr amac¢liyorum ve amacima
ulasacak soruyu sorabiliyor muyum? sorularini artik cevaplandirabilivim. Yani
kaliteli soru sormayr égrendim” (Atélye Goriis Formu/K-10).

“...Swnifa girdigimde her seviyeye uygun ve bir konunun farkli boyutlarin ele
alabilecek etkinlikler gelistirebilecegimi  diisiiniiyorum. Ayni zamanda bu
etkinliklerde ogrenciyi yonlendirme de diigiinmenin dort kategorisine uygun
nasil sorular sorabilecegimi artik biliyorum” (Cikis Fisi/K-13).

Bilgi verici 6gretmenden 6grenmeyi saglayici 6gretmene dogru degisim

Program farklilagtirmaya dayali mesleki gelisim egitimine katilan katilimecilar, egitim
oncesinde 6gretmeni daha ¢ok geleneksel yani bilgiyi aktarmaya ve miifredati tamamlamaya
calisan kisi; egitim sonrasinda ise 6grenmeyi saglayan, bilgiye ulasmanin yollarini 6greten kisi
anlayisinda olduklarimi ortaya koymuslardir. Bu bulgular1 destekleyen verilere daha ¢ok
katilimcilarin Atdlye Goriis Formlarinda ve yari-yapilandirilmis miilakatlarda rastlanmistir:

“...Bu egitimde ogrendigim stratejilerle farkli seviyelerdeki 6grencileri aktif
hale getirip kendi oOgrenme sorumluluklarimi  kazandirabilivim. Bdylece
ogrencilerin  simif iginde farklh  diisiince becerilerini  olusturmalarim
saglayabilirim” (Atélye Goriis Formu/K-T).

“..Bu egitim sonunda etkinlikleri c¢esitlendirme ve uygulayabilme,
farklilastirma yaparak oOgrenci seviyelerindeki ¢esitliligi goz oniine alarak
sonug degil siire¢ degerlendirmesi yapabilme adina etkili oldugunu
diisiiniiyorum” (Atélye Gériis Formu/K-12).

“...Farkhlastirilmis strateji ve modellerde o6grencilerin etkinlik ve gorevieri
kendi se¢mesi ¢ok onemli bir nokta. Onlara seg¢im hakki veriyor olmak, dersi
sahiplenmelerini ve ogrenmeye daha istekli olmalarmm saglayacak. Verilmesi
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planlanan bir kazanum farkl diizeylerde etkinliklerle verebilmeyi ve bunun
ortaya koydugu farklar: gordiim. Tiim bu strateji ve modelleri gerek pekistirme
amagli, gerekse kazammlart ogrenme ve gelisim seviyesini 6lgme amaglh
kullanabilirim, kullanacagim da....” (Goriisme/K-14).

Egitime katilan Ogretmenlere farklilagtirlmis Ogretimi uygulamada yasayacaklari
giicliiklerin ve zorluklarm neler olabilecegi soruldugunda; katilimcilarin %40°1 zaman yonetimi,
%36’s1 siif yonetimi, %20’si miifredat1 yetistirememe, %13’ farklilagtirilmig 6gretimin sinav
sistemine uygun olmamasi ve bu yiizden okul yonetimi ile sikint1 yasayabilecekleri konusunda
goriis bildirmislerdir. Bu goriisler 6zellikler her boliim sonunda uygulanan “Atdlye Goriis
Form™unda yer alan “Uygulamada karsilasacaginiz zorluklar veya giicliikler nelerdir?”
sorusuna verilen cevaplar ve yari-yapilandirilmis miilakatlarda belirlenmistir:

“..Miifredatin yogunlugundan ve sinav sisteminin yorumlayip, ¢ikarim
yapmalarm saglamak yerine ezberci hap seklindeki bilgilere yonlendirdigi igin
her dersimde uygulayamayacagimi diisiiniiyorum” (Atolye Goriis Formu/K-4).

“...Uygulamada yasayacagim en biiyiik zorluk zaman agisindan olacagin
diistiniiyorum ama bu zamanin verilmesi gerektigine inaniyorum. Harcanan
zamana deger ¢iinkii her seviyedeki Ogrenciyi Ogremme yolculuguna
ctkarabilecegim diistincesindeyim.” (Gortisme/K-11).

4. TARTISMA VE SONUC

Program farklilastirmaya yonelik mesleki gelisim paketinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
egitime katilan katilimcilarin egitim sonunda 6gretmen roliine iliskin gelistirdikleri anlayislarin
incelenmesini amaglayan bu ¢alismada katilimcilarin program farklilagtirilmasinda kullanilan
strateji, model, yontem ve tekniklerin kullanimimin ilgi ¢ekici oldugu, 6grencilerin ilgisini
cekmek ya da motivasyonlarini arttirmak i¢in farkli bir deneyim yasadiklar tespit edilmistir. Bu
tespitler bu alanda yapilan literatiir ¢aligmalari ile de uyumluluk gostermektedir (Johnsen, 2003;
McAdamis, 2001).

Egitim Oncesinde katilimcilarin program farklilastirma konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklari, siniftaki 6gretmen roliine iliskin anlayislan ile ilgili olarak; egitim Oncesinde
geleneksel anlayisla ve davranigsal yaklasimla uyumlu bilgi aktarict 6gretmen kimligini
benimsemis olduklari tespit edilmistir. Caligmanin 6rneklemini olusturan 6gretmenlerin egitime
katilim siireciyle birlikte bu kimlikten uzaklasarak bireysel farkliliklar1 dikkate alan, ortam
diizenleyici, rehber olan, {ist diizey soru sorabilen, 6greten degil 6grenmeyi saglayan 6gretmen
rollerini benimsemeye basladiklar1 goériilmiistiir. Katilimcilar derslerinde bu rolleri oynarken
icerik, diisiinme siiregleri, Ogrenme ortam1 ve iiriin boyutlarinda nasil farklilagtirma
yapabileceklerini, hangi strateji ve modelleri kullanabilecekleri ve nasil bir degerlendirme
yapabileceklerini ve bu pedagojik bilgi ve becerilerini 6grencilerin akademik g¢esitliligine
uygun bir sekilde nasil kullanmalar1 gerektiginin farkina varmiglardir. Bu egitime katilimlariyla
birlikte Ogretmenlerin  Ggrencilerin  zihinsel ve bedensel aktif olmalarinda, anlamli
ogrenmelerinde, bilgiyi yapilandirmalarinda, diisiinme becerileri kazanmalarinda 6gretmenin bu
rollerinin dneminin bilincinde olduklar1 da sdylenebilir. Katilimeilarin &gretmen roliine iliskin
olusturduklar1 yeni anlayislar, Tomlinson (1995) tarafindan yapilan ¢aligmada oldugu gibi
Ogretmenlerin Ogretmen rolliniin ve tutumunun degismesi gerektigini gosteren kanitlarla
paralellik gostermektedir. Benzer sekilde bu anlayislar, alanyazinda ortaya konan
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farklilastirilmis 6gretime dayali bir sinif ortaminda 6gretmeni rolii ile ilgili tanimlarla da uyum
igerisindedir (Tomlinson et al., 1998; Brighton, Hertberg, Moon, Tomlinson & Callahan, 2005).

Katilimcilara egitim siiresince yasadiklar1 farklilagtirilmig 6gretim deneyimlerinde hem
Ogretmen roliiniin modellenmesini goézlemleme ve tartisma hem de kendilerine bu rolleri
modelleme firsati verilmistir. Katilimcilarin katilmig olduklart egitimin yiiriitiilis bi¢iminin
onlar iizerinde etkili olduguna dair bulgulara gesitli veri kaynaklarinda da rastlanmistir:

“....Olcme degerlendirmede klasik olamn disina ¢ikarak farkli degerlendirme
araglariyla  ogrencilerin  belirlenen kazammlara ulasip ulasmadigi fark
edilebilir. Ogrenci giinliik hayatinda kendini bulabildigi problemlerin derinine
inerek nasil vermem gerektigini bu egitimdeki atolye ¢alismalart sonucunda
biliyorum artik...” (BMO/K-14).

“..Temeli saglam bir sekilde aldigim bu egitimle smifta ya da atélye
calismalarinda nasil farklilastirma yapabilecegimi 6grendim. Ogrencilere nasil
ulasabilecegimi, onlar icin neler yapilabilecegini 6grendim. Benim igin
ogrenmek istediklerimde bos yer kalmadi” (Géoriisme/K-15).

“..Egitimin ilk boliimlerinde farklilastiriimis 6gretimin planlama siirecini
anladiktan sonra bu siirecleri nasil degerlendirebilivim sorusunun cevabum
daha sonraki boliimlerde bulmak ¢ok heyecan vericiydi. Cok keyif aldim”
(Goriisme/K-6).

“...Cok az sey biliyormusum onu fark ettim. Farkinda olmadan yaptiklarimin
farkina vardim. Dogru yaptigim ama fark edemediklerim de varmuis. Tabi yanlis
yaptiklarim da.... Ogrencilerimi daha fazla sorgulamaya yéneltmem gerektigini
siirekli ders verme modunda olmamam gerektigini ogrendim. Daha ¢ok
yolumun ve deneyimlemem gereken seyin oldugunun farkina vardim.
Osretmenlik hayatimda farkl bir pencere agildr” (BMO/K-13).

“...Ben bu egitimle farklilastirimis ogretimi nasiul planlayabilecegimi, derste
stkilan st diizey bir oOgrenci i¢in nasil yeterli olabilecegimi, ol¢me-
degerlendirme konusunda klasik yontemlerin disinda neler yapabilecegimi,
ogrencinin bir kavram ya da olayr nasu igsellestirebilecegini  saglarimn
cevaplarini buldum” (Atélye Goriis Formu/K-4).

Caligmada, katilimcilarin literatiirde ortaya konan benzer caligmalarda oldugu gibi
(Tomlinson 1995; Tomlinson ve ark., 1998; Robinson, 2004; McAdamis, 2001; Affholder,
2003) farklilagtirilmig 6gretim uygulamalarinda sinif yonetimi, zaman, miifredat: yetistirememe
ve merkezi sinav kaygilar1 gibi sorunlarla karsilasabileceklerini belirtmislerdir. Fakat bu
zorluklar olmasina ragmen Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almanin ve seg¢im
Ozgiirliighh tanimanin &grencilerde motivasyonu arttiracagint ve bunun igin tasidiklart bu
kaygilar1 ikinci plana atabileceklerini farkli veri kaynaklarindan elde edilen verilerle de ortaya
koymuslardir. Ayrica Blozowich (2001), siirekli ve tutarli mesleki gelisim egitimleri ve
Ogretmenler arasinda uygun bir diyalog ve goriis paylasimu ile bu kaygilarin azaltilabilecegini
belirtmistir. Bu da katilimcilarda hedeflenen gelismelerden biri olarak, bu ¢alismada gelistirilen
mesleki gelisim egitiminin amaglariyla ortiismektedir.
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“..Ben sinifta bu egitimde oOgrendigim asamali gorevier stratejisine uygun
“Aksam Yemegi Meniisii” teknigini uygulamaya basladim. Bu egitimde
ogrendiklerimi sadece ozel yetenekli ¢ocuklarla degil diger 6grencilerinde
oldugu sinif ortaminda uygulayabiliyorum. Sinif yonetimi konusunda bir sikinti
yasamadim. Bu nedenle ¢ok keyifli ve mutluyum” (BMO/K-10).

“...Smmif ogretmeni olarak Tiirk¢e, Matematik, Hayat bilgisi derslerinde
ogrendigim bu farklilastirma stratejilerini ve modellerini karsilasabilecegim
zorluklara ragmen wuygulayabilecegimi diistiniiyorum. Uygulamalarda farkli
etkinlikler kullanarak o6grenci diizeylerine dikkat ederek farklilagtirma
yapabilecegime inantyorum” (Miilakat/K-14).

“....Sokratik Seminer modeli “Bilgi Kurami” dersinde kullanabilirim. Bu egitim
sonunda égrendiklerimi “Gelisim ve Bilim” programinda verdigim derslerde
kullanabilirim.  Artik farklilastirimis 68retimi organize edebilirim” (Atolye
Goriis Formu/K-13).

“..Bu egitimde d&gretimin farklilastirilmast iizerine ¢ok giizel atélye
calismalar yaptik. Sinif icinde gérev paylasimi ve ¢ocuklara segim ozgiirliigii
vererek farkly etkinliklerle 6grenciler aktif kilinabilir. Tiim sinifin ders aninda
aktif olabilecegini bunu yaparken de eglenebilecegini 6grendim. Kesinlikle
bunlari simifia uygulamayr planlyorum” (Cikis Fisi/K-8).

Sonu¢ olarak, bu caligmaya katilan farkli branglardaki &gretmenlerin  siniflarinda,
umut verici anlayiglar olusturduklar: tespit edilmistir. Ayrica bu ¢aligmada gelistirilen program
farklilagtirma odakli mesleki gelisim paketinin dgretmenlerin hizmet Oncesi ve hizmet ici
egitimine yonelik dersler ve seminerler gelistirilirken mesleki gelisime dair bir model olarak
kullanilabilecegi disiiniilmektedir. Bu c¢alismada o&zellikle farkli branglarda gorev yapan
Ogretmenler egitime alinarak program ve 6gretimi farklilagtirmada disipliner ve disiplinler arasi
bakig acilarin1 gelistirme konusundaki farkindaliklar1 gelistirilmeye calisilmistir. Bundan
sonraki yapilacak arastirmalarda; farklilastirilmis 6gretimin 6gretmen etkinligi tizerine etkisi,
yeni bir modele uyum saglamada 6gretmenlerin goriisleri, farklilastirma ve Ogrenci takibi
arasindaki farklar, oOgretimi farklilastirmada &gretmen yeteneklerinin 6gretim deneyimlerine
etkisi, farklilagtirma sirasinda zamanin ve kaynagin nasil kullanildigi, farklilastirilmis 6gretim
uygulamalar1 boyunca 6gretmenlerin yasamis olduklar zorluklar ve giicliiklerin ortaya konmasi
iizerine ¢aligmalar yapilabilir.
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Extended Abstract

In this study, it is aimed to develop the professional development package and examine
teachers’ understandings about teacher roles after the education in order to support teachers’
classroom practices of curriculum differentiation. The sample of the study was 15 teachers of
different branches. During the workshop, it was seen that the teachers had participated
education about the qualities of gifted students and identification of them but they hadn’t had
education about curriculum differentiation. The package was composed of 7 sections. The
administration of the package lasted 12 weeks in 6-hour sections. The sections in education are
given below:

Section 1: The Basic Approaches in the Education of Gifted Students. The tables
showing the assessment of gifted students education practices within formal education system in
European Union countries according to the International Standard Classification Education were
given and international education policies and practices of the gifted were compared with the
practices in our country. Also National Association of Gifted Children in USA and Gifted
Students Strategic Planning (2013-2017) in Turkey were examined and educational approaches,
policies and targets were examined in comparison.

Section 2: Curriculum Differentiation. The purpose of this section is to give the
pedagogic information related with curriculum differentiation through the experiences of the
participants. The participants are introduced with the theoric substruction, basic features,
dimensions (thinking processes, content, learning environment, sources, product) and
approaches (enrichment, extension, acceleration, mentoring, etc.) of curriculum differentiation
by using slideshow prepared by the researcher.

Section 3: Asking Questions in Differentiated Instruction. In this section, it is aimed to
make the participants gain skills of asking questions referring to advanced thinking skills,
encouraging students to ask questions and choosing the questions to be researched. The
participants were given Worksheet 1 and Worksheet 2 consecutively. They were asked to find
the common point of the question examples, which were divided, into 4 sections on Worksheet
1. On the basis of the examples, they were given Worksheet 2 which contained the four
categories of thinking (accessing information, organizing information, transforming information
and metacognition) and action expression examples which can be used when making
explanations and asking questions related to these categories. The participants raised their
awareness about asking questions addressing to the four thinking skills by analyzing the relation
between the answers they gave in Worksheet 1 about the common points and the four categories
of thinking in Worksheet 2.

Section 4: Strategies for Differentiated Instruction. In this section, it was aimed to
introduce the Think-Tac-Toe, Tiered Assignment, Entry Points; Agenda, Choice and Task
Cards strategies which are used in differentiated instruction. This workshop was carried out by
making groups of different branches on the basis of interdisciplinary studies.

Section 5: Models for Differentiated Instruction. The purpose of this section was to show
the participants how to integrate the strategies they learned to the content and differentiated
instruction models. In order to do this, they were enabled to experience the integration of
differentiated strategies to the models such as conceptual model, problem-solving model,
research model and Socratic seminar model.
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Section 6: Assessment and Evaluation in Differentiated Instruction. In this section, it was
aimed to provide the participants with the information of which assessment and evaluation tools
to use in appropriate with the strategies and models in assessing and evaluating differentiated
instruction. The participants were enabled to experience the assessment tools which can be used
under the titles of Summaries and reflections; List, charts and graphic organizers; Visual
demonstration of information, Collaborative Activities and how to use these tools .

Section 7: Sharing Experiences and Opinions About Curriculum Differentiation. In this
section, the participants were asked to present activity plans appropriate for differentiation
strategies and models, discuss and share the experiences and opinions about in-class practice.

With the participation of the teachers to the workshop, five codes showing the change in
their understanding about the role of the teacher were observed. These codes are called as the
characteristics of students such as readiness, interest, learning style into consideration,
differentiation in the dimension of content, thinking processes, learning environment and
product, being a guide and a consulter, asking and making students ask questions addressing
high level thinking skills and providing learning.

After the education given in this study, it was seen that the usage of instruction
differentiation strategies, methods and techniques by the participants were interesting and the
participants had different experiences about arousing interest or increasing motivation of
students. The participants became aware of how to make differentiation in content, thinking
processes, learning environment and output dimensions, which strategies and models to use,
how to make assessment and how to use their pedagogic information and skills appropriate for
the academic variety of students.

In this study, the participants expressed that they would face some problems in
differentiated instruction practices such as class management, time, being unable to finish the
curriculum and central exams. But the data obtained from different data collection tools also
revealed that in spite of these problems, taking students’ individual differences into
consideration and allowing them freedom in their choices would increase the motivation of
students and the participants would push their worries into the background. In conclusion, it was
seen that the participants from different branches developed promising understandings that can
help to fulfill a teacher’s role needed for curriculum differentiation in their classes.

In the researches, studies about the impact of differentiated instruction on teacher
efficacy, teachers’ response to adopting a new model, the differences between differentiation
and tracking, the impact of teaching experience on the teacher’s ability to differentiate
instruction, how to utilize time and resources during differentiation and the challenges and
strengths that teachers experience during the implementation of differentiated techniques can be
carried out.
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