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Abstract

This study aims to determine the artificial intelligence readiness levels of faculty members in foreign language education departments and to
examine whether these levels differ according to gender, years of professional experience, and the use of artificial intelligence applications in
teaching or course preparation. Readiness was examined across three dimensions: self-confidence, attitudes and expectations toward artificial
intelligence, and the use of artificial intelligence in instructional contexts. Employing a quantitative survey design, the study collected data
through a measurement instrument developed to assess faculty members’ artificial intelligence readiness across multiple dimensions. The study
group consisted of 514 faculty members teaching in the English, German, and French Language Teaching departments of six state universities.
Data were collected using the Artificial Intelligence Readiness Scale (AIRS), developed by the researcher, and analyzed using parametric
statistical methods in SPSS 28. The findings revealed that faculty members in foreign language education departments had a moderate level of
artificial intelligence readiness. The results indicate that although faculty members demonstrate general awareness of artificial intelligence,
notable limitations remain regarding the integration of these technologies into pedagogical processes.

Keywords Artificial Intelligence Readiness Faculty Members Foreign Language Teaching

Yabanci Dil Egitimi Boliimlerindeki Ogretim Elemanlarinin Yapay Zeka Kullanimina
Yonelik Hazir Bulunusluk Diizeylerinin Farkli Degiskenlere Gore incelenmesi

Ozet

Aragtirmanin amaci, yabanci dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek ve cinsiyet,
deneyim siiresi ve derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka uygulamalarindan yararlanma durumlarinin yapay zeka hazir
bulunusluk diizeyleri ile iliskisini belirlemektir. Hazir bulunusluk diizeyleri kendine giiven, yapay zekaya yonelik beklenti ve tutum ile
derslerde kullanim boyutlar1 cergevesinde ele alinmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanulmistir. Aragtirma
verileri, 6gretim elemanlarinin yapay zekaya yonelik hazir bulunusluk diizeylerini ¢ok boyutlu olarak degerlendirmeyi amaglayan bir 6l¢gme
araci ile elde edilmistir. Aragtirmanin galisma grubunu alti farkli devlet {iniversitesinin Ingilizce, Almanca ve Fransizca Ogretmenligi
béliimlerinde ders vermekte olan 514 6gretim elemani olusturmaktadir. Arastirmanin verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen Yapay Zeka
Hazir Bulunugluk Olgegi (YZHBO) araciligiyla toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 28 programi kullanilarak parametrik analiz yontemleriyle
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda yabanc dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerinin
orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari, 6gretim elemanlarinin yapay zekaya yonelik genel farkindaliklarimin mevcut olmasina
ragmen, bu teknolojilerin pedagojik siireglere entegrasyonu konusunda gesitli stnurliliklarin bulundugunu ortaya koymaktadir.
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Giris

Dijital teknolojilerde gozlemlenen hizli gelismeler, egitim alaninda da 6grenme ve Ogretim
siireclerinde dontisiimleri beraberinde getirmektedir. Giiniimiizde bu dijital teknolojilerdeki
gelismenin en 6nemli bilesenlerinden biri yapay zekadir. “Yapay zeka, insan benzeri davraniglar ve
hareketler sergileyebilen; insana 6zgii hissetme, diisiinme, karar verme, muhakeme yiiriitme, 6grenme
ve davranislar icin bilgisayar denetimli teknolojiye verilen genel addir (Nabiyev, 2022, s. 2)”. Yapay
zeka kavraminin kdkeni daha eski donemlere dayansa da bu alandaki bilimsel ¢alismalarin 6zellikle 20.
ylizyillda yogunlastigi ve 1956 yilinda Dartmouth’ta diizenlenen konferansla birlikte bagimsiz bir
arastirma alam olarak sekillendigi goriilmektedir. Ulkemizde de son yillarda yogun olarak bu alanda

aragtirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Yapay zekad gilintimiizde egitim alaninda oldukga arastirilan ve egitime entegre edilmeye
calisilan bir olgudur. Egitim alaninda yapay zekanin kullanim alanlar1; Korucu ve Biger'e (2022, s. 50)
gore “kisiye Ozel ders igeriklerinin Onerilmesi ve olusturulmasi, aninda geri doniit saglanabilmesi,
Ogrenci basarilarnin tespit ve tahmin edilmesi, dogal dil isleme ile farkli dillerde 6grenmenin
saglanabilmesi ve 6l¢me-degerlendirmede kullanulabilmesidir”. Destekleyici egitim konusunda sanal

asistanlar, sohbet robotlar1 ve akilli 6gretim sistemleri ile 6nemli bir rol {istlenmektedir.

Yapay zeka, yiiksekogretimde ise uyarlanabilir 6grenme sistemleri, 6grenme analitikleri,
otomatik degerlendirme saglama ve akademik destek saglayabilme gibi 6zellikleri ile nemli bir firsat
olusturmaktadir. Yiiksekogretimde yapay zeka uygulamalarinin etkili bir sekilde kullanilabilmesi,
Ogretim elemanlarinin bu teknolojilere yonelik bilgi, beceri ve tutumlari ile iliskilidir. Bu agidan, 6gretim
elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeyleri, yapay zekdmin egitim siireclerine
entegrasyonunda ve etkin sekilde kullanilmasinda 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Hazir bulunusluk kavrami; bireylerin yeni bir teknolojiye iliskin bilgilerini, inanglarmi, kullanim

yeterliklerini ve 6z yeterliklerini kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir.

Yapay zeka uygulamalari, yabanci dil 6gretimi alaninda da egitim alaninda oldugu gibi 6nem
arz etmeye baglamistir. Yapay zekanin egitim alanindaki kullanimini inceleyen sistematik ¢alismalar,
bu teknolojilerin 6grenme analitikleri, akill1 6gretim sistemleri ve otomatik geri bildirim mekanizmalar1
gibi bir¢ok alanda kullanilabildigini ortaya koymaktadir (Zawacki-Richter et al., 2019). Yapay zeka
uygulamalari, yabanci dil 6grenimine kisisellestirilmis 6grenme, anlik geri bildirim, bagimsiz 6grenme
ortamu gibi olanaklar kazandirmistir. Giiniimiizde milyonlarca kisi dil 6grenimi icin yapay zeka tabanl
dil 6grenimi uygulamalarindan yararlanmaktadir. Dil 6greniminde yapay zeka uygulamalar: konusma
ve dinleme Dbecerilerinin gelistirilmesinde yazma becerilerinin gelistirilmesi ve otomatik
degerlendirilmesinde, geviri teknolojileri ile ¢ok dilli destek saglamada kullanilmaktadir. Bilgisayar
Destekli Dil Ogrenimi (CALL) bakimindan ise, yapay zeka temelli uygulamalar otomatik yazma geri
bildirimi, konusma tanima sistemleri, ¢eviri teknolojileri, kelime 6gretim uygulamalari ve metin iiretimi
gibi alanlarda siklikla kullanilmaya baslanmaistir. Uretken yapay zeka uygulamalars; konusma ve yazma
becerilerinin gelistirilmesinde, dilbilgisel dogrulugun saglanmasinda ve aninda geri bildirim

saglamalari ile dil 6greniminde énemli katkilar sunmaktadir.

Son yillarda tiiretken yapay zeka teknolojilerinin yabanci dil 6gretimi alanindaki kullanimina
yonelik akademik calismalarin giderek arttig1 goriilmektedir. Ozellikle ChatGPT gibi biiyiik dil modeli
temelli uygulamalarin, yazma becerisinin gelistirilmesi, otomatik geri bildirim saglanmasi ve 6grenen
Ozerkliginin desteklenmesi gibi alanlarda onemli firsatlar sundugu ifade edilmektedir (Kasneci vd.,
2023). Benzer bigimde, yapay zeka tabanli konusma tanima teknolojilerinin yabanci dil 6grenme
siireclerine Onemli katkilar saglayabildigi goriilmektedir. Kazu ve Kuvvetli (2023) tarafindan
gerceklestirilen calismada, yapay zeka destekli telaffuz egitiminin dgrencilerin kelime edinimi ve
kelimelerin uzun siireli hatirlanmasi {izerinde olumlu etkiler olusturdugu belirlenmistir. Yapilan

arastirmalar, yapay zeka destekli yazma araglarinin 6grencilere anlik geri bildirim saglayarak yazili
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iiretim stireglerini destekleyebildigini ve 6grenme siirecinde bireysellestirilmis rehberlik sunabildigini
gostermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu teknolojilerin yabanci dil 6gretimi siireglerine etkili bir
bicimde entegre edilebilmesi biiyiik olgiide Ogretim elemanlarinin bu teknolojilere iliskin bilgi

diizeyleri, becerileri ve hazir bulunusluklar ile yakindan iligkilidir.

Alanyazin incelendiginde, 6gretmen adaylar1 ve dgretmenlerin teknolojiye ve yapay zekaya
yonelik tutumlar1 ile hazir bulunusluk diizeylerini ele alan cesitli ¢alismalarin bulundugu
goriilmektedir. Buna karsin, yiiksekogretim baglaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin, 6zellikle
yabanci dil egitimi bdliimlerinde calisan Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerine odaklanan c¢alismalarin simirli oldugu dikkat cekmektedir. Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluklarinin cinsiyet, mesleki deneyim siiresi ve yapay zeka
destekli uygulamalar1 kullanma durumlar gibi degiskenler cercevesinde biitiinciil olarak ele alindig:
kapsamli nicel arastirmalar simirlidir. Mevcut arastirmanin, yabanc dil egitimi boliimlerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerini belirleyerek alanyazindaki
onemli bir boslugu doldurmasi beklenmektedir. Arastirmanin, yiiksekogretimde yapay zeka
uygulamalarinin etkin kullanimina yonelik kuramsal ve uygulamaya doniik ¢ikarimlar sunacagy; ayni
zamanda Ogretim elemanlarma yonelik mesleki gelisim programlarmin planlanmasma katki
saglayacag diistintilmektedir. Bu calisma, Teknoloji Kabul Modeli (Davis, 1989; Venkatesh & Davis,
2000) ve Bandura'nin Oz-Yeterlik Kurami (1997) temel alinarak yapilandirilmistir. Teknoloji Kabul
Modeli, bireylerin yeni bir teknolojiyi benimseme ve kullanma niyetlerinin algilanan fayda ve algilanan
kullanim kolaylig ile iligkili oldugunu ileri siirerken; 6z-yeterlik kurami bireylerin bir gorevi basarryla
yerine getirebileceklerine yonelik inanglarinin teknoloji kullanim davranislarini = etkiledigini
vurgulamaktadir. Bu ¢alismada ele alman yapay zeka hazir bulunusluk boyutlari, Teknoloji Kabul
Modeli (TAM) ve Oz-Yeterlik Kurami gergevesinde temellendirilmistir. Bu kapsamda, “kendine giiven”
boyutu bireylerin teknoloji kullanimina iliskin 6z-yeterlik algilarini yansitirken; “yapay zekaya yonelik
beklenti ve tutum” boyutu algilanan fayda ve algilanan kullanim kolaylig ile iliskilendirilmektedir.
“Yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi” boyutu ise bireylerin teknolojiyi davramssal
diizeyde kullanma egilimlerini ifade etmektedir. Calismada ele alinan bu ii¢ boyutun, bireylerin yapay
zekaya yonelik bilissel, duyussal ve davranigsal yonlerini biitiinciil bir yap: igerisinde temsil ettigi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeyleri;

tutum, kendine giiven ve uygulama boyutlariyla birlikte ele alinmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, yabanci dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka
hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesidir. Bu kapsamda asagidaki alt problemlere yanit

aranmigtir:
1. Yabanc dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeyleri nasildir?
2. Yabana dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarmin yapay zeka hazir bulunusluklar
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
3. Yabana dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluklari
deneyim siirelerine gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

4. Yabana dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluklari
derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanma

durumlarina gore anlaml bir farklihik gostermekte midir?
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Yontem

Bu boliimde arastirmanin modeli, érneklem grubuna, veri toplama aracina ve verilerin

analizine iligkin bilgiler verilmistir.
Arasgtirmanin Modeli

Yabanci dil egitimi boliimlerindeki Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin incelendigi bu arastirmada nicel aragtirma yontemi ve bu yontemin bir modeli olan tarama
modeli kullanilmistir. “Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi

kosullar i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir” (Karasar, 2012, s. 77).
Orneklem Grubu

Arastirmanin 6rneklem grubu, uygun 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenen ve calismaya
goniillii olarak katilan alt1 devlet iiniversitesinin egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ingilizce, Almanca
ve Fransizca 6gretmenligi boliimlerindeki toplam 514 &gretim elemanindan olusmaktadir. Uygun
ornekleme yontemi, arastirmacinin erisim saglayabildigi ve katilmay1 kabul eden bireylerden veri
toplanmasina dayanan bir yaklasimdir. Bu yontem, 6zellikle zaman ve erisim olanaklarinin sirurh
oldugu arastirmalarda yaygin olarak tercih edilmektedir. Arastirmanin Orneklem grubuna ait

demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik ozellikleri

Demografik Ozellikler Gruplar n Y
Cinsiyet Kadin 385 749
Erkek 129 25.1
Egitimci deneyimi 0-5 yil 107 20.8
6-10 y1l 183 35.6
11-15 yil 181 35.2
16 yil ve tizeri 43 8.4
Derslerde veya derse hazirlik kapsaminda Evet 405 78.8
yapay zeka destekli uygulamalardan Hayir 109 21.2

yararlanma durumu
Toplam 514 100

Yabanci dil 6gretim elemanlarinin 385’ kadin (%74.9), 129'u erkektir (%25.1). Deneyim siiresi
agisindan katilimeilarin 107’si 0-5 y1l (%20.8), 183" 6-10 yil (%35.6), 181’1 11-15 yil (%35.2) ve 43’11 16
yil ve iizeri (%8.4) deneyime sahiptir. Ogretim elemanlarinin 405’ (%78.8) derslerde veya derse hazirlik
kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanmakta, 109u (%21.2) ise

yararlanmamaktadir.
Veri Toplama Araci

Yabanci dil 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerinin incelendigi bu
arastirmada veriler elektronik ortamda toplanmustir. Etik ilkelere uyulmus ve &gretim elemanlar:
calismaya goniillii olarak katilmistir. Bu arastirma i¢in Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisii'nden etik kurul izni alinmistir.

Arastirmada kullanilan Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Olgegi aragtirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin birinci boliimiinde “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci boliimiinde ise yapay zeka hazir
bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi i¢cin maddeler yer almaktadir.

Olgegin gelistirilme siirecinde oncelikle alanyazin taramasi yapilmis ve 51 maddelik bir taslak

madde havuzu olusturulmustur. On iki uzmandan alinan goriisler dogrultusunda kapsam gecerlik
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indeksi (KGI) hesaplanmis ve .841 olarak bulunmustur. Bu degerin 12 uzman igin énerilen minimum
deger olan .56'nin {izerinde olmasi nedeniyle kapsam gegerliginin saglandig1 kabul edilmistir. Uzman

degerlendirmeleri sonucunda 6lgek 29 maddeye indirilmistir.
Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Olgegin faktdr yapisini kesfetmek amaciyla, ana galisma drnekleminden bagimsiz olarak 300
Ogretim elemanindan veri toplanmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. KMO degeri .947 olarak bulunmusg
ve Orneklemin faktor analizi i¢cin miikemmel diizeyde yeterli oldugu belirlenmistir. Bartlett Kiiresellik
Testi sonucu x2(351) = 5788.805, p < .001 olarak anlamli bulunmustur. Yapilan analiz sonucunda iki
madde c¢ikarilmistir. Yamag grafigi incelenmis ve Olgegin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu
belirlenmistir. Birinci faktoriin yiik degerlerinin .914 ile .726 arasinda oldugu, ikinci faktoriin .834 ile
.690 arasinda oldugu ve tiglincti faktoriin .808 ile .529 arasinda oldugu belirlenmistir. Faktor ytiiklerinin
.50'nin tizerinde olmasi, maddelerin ilgili faktorleri yeterli diizeyde temsil ettigini gostermektedir.
Ozdegerler birinci faktor icin 7.84, ikinci faktor igin 4.78 ve iigiincii faktor icin ise 4.61 olarak
bulunmustur. Agiklanan varyans yiizdeleri birinci faktdr i¢in %29.039, ikinci faktor i¢in %17.707 ve
tictincii faktor icin %17.096 olarak bulunmustur. Uc faktoriin tamami ise Olgegin %63.842sini
acgiklamaktadir. Birinci faktor “Yapay Zekanin Derslerde Uygulanma ve Kullanimi”, ikinci faktor
“Yapay Zekaya yonelik Beklenti ve Tutum”, {giinci faktor ise “Kendine Giiven” olarak

adlandirilmusgtir.
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Acimlayic faktor analizinin ardindan Olgek yapisinin dogrulanmasi amaciyla Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayic faktor analizi icin 3 faktorlii 27 maddelik olgek ana
calismanin 6rneklemini olusturan 514 6gretim elemanina uygulanmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda, maddelerin faktor yiiklerinin .52 ile .96 arasinda degistigi belirlenmistir. Uyum indeksleri
incelendiginde, x?(321) = 570.49, x?/df = 1.78, RMSEA = .039, CFI = .99, NFI = .98, SRMR = .055 ve GFI =
.92 degerlerinin modelin iyi uyum gosterdigini ortaya koydugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, iig
faktorlii yapinin dogrulandigini gostermektedir.

Giivenirlik ve Gegerlik

Cronbach’s alpha katsayisi 6lgegin tamamu i¢in .938 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iligkin
glivenirlik katsayilarinin .865 ile .949 arasinda degistigi goriilmiistiir. Ayrica, birlesik giivenirlik (CR)
degerlerinin .889 ile .950 arasinda, ortalama aciklanan varyans (AVE) degerlerinin ise .504 ile .615
arasinda oldugu belirlenmistir. CR degerlerinin .70’in, AVE degerlerinin ise .50'nin {izerinde olmasi,
Ol¢lim modelinin giivenilirliginin ve yakinsama gegerliginin saglandigini gostermektedir. Ayrica
faktorler arasi korelasyon degerleri incelenmis ve faktorlerin birbirinden ayirt edilebilir yapida oldugu

gorilmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin analizine gecilmeden once, verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigi incelenmistir. Bu amacla, degiskenlere ait aritmetik ortalama, medyan standart
sapma ve carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri hesaplanmaistir. Literatiire gore, orneklem
biiytikliigliniin (n = 514) biiyiik olmasi nedeniyle Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin asir1
duyarlilik gosterebileceginden dolay: carpiklik ve basiklik katsayilarinin incelenmesi onerilmektedir.
(Field, 2013). Literatiirde bu degerlerin +1.5 araliginda olmasinin normal dagilim i¢in yeterli oldugu
ifade edilmektedir. Tablo 2 incelendiginde carpiklik degerlerinin -0.442 ile 0.088 arasinda, basiklik

degerlerinin ise -1.206 ile -0.732 arasinda oldugu goriilmiigtiir.
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Tablo 2. Yapay zekd hazir bulunusluk 6lgegine iliskin normallik degerleri

Olgiimler Carpiklik  Basiklik
Kendine Giiven -0.148 -1.145
Yapay Zekaya Yonelik Beklenti ve -0.442 -0.732
Tutum

Yapay Zekanin Derslerde Uygulanma -0.088 -1.206
ve Kullanimi

Yapay Zeka Hazir Bulunusluk -0.113 -0.981

Elde edilen sonug uyarinca, aragtirma parametrik testler kullanilarak analiz edilmistir. Cinsiyet
degiskeninin incelenmesinde bagimsiz orneklem f-testi, deneyim siiresi degiskeninin incelenmesinde
ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA), derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli
uygulamalardan yararlanma durumu degiskeninin incelenmesinde bagimsiz Orneklem f-testi
kullanilmistir. Parametrik testlerin varsayimlarindan biri olan varyanslarin homojenligi Levene testi ile
incelenmis ve tiim degiskenler i¢in varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir (p > .05). Bu bulgular,
Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Olgegi'nin gegerli ve giivenilir bir lcme arac1 oldugunu gostermektedir.

Veriler Teknoloji Kabul Modeli ve Bandura’nin Oz-Yeterlik Kurami temel alinarak yorumlanmistr.
Etik Kurul Izni

“Bu calisma, Gazi Universitesi Etik Komisyonundan alman 14.01.2025 tarihli ve E-77082166-
302.08.01-1158364 belge sayili etik kurul izni dogrultusunda gergeklestirilmistir.”

Bulgular

Bu boliimde, yabanci dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir
bulunusluk diizeylerine iliskin bulgular; genel hazir bulunusluk diizeyi, cinsiyet, deneyim siiresi ve
derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanma durumu

degiskenleri agisindan sunulmustur.
Ogretim Elemanlarinin Yapay Zeka Genel Hazir Bulunusluk Diizeylerine iligskin Bulgular

Yabanc dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka genel hazir bulunusluk

diizeylerinin incelenmesine yonelik bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretim elemanlarinn yapay zekd hazir bulunusluk diizeyleri

Ol¢iimler M SD
Kendine Giiven 3.11 0.94
Yapay Zekaya Yonelik Beklenti ve 3.22 0.98
Tutum

Yapay Zekanin Derslerde Uygulanma  3.08 0.99

ve Kullanimi
Yapay Zeka Hazir Bulunusluk 3.12 0.78

Elde edilen bulgulara gore yabanci dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay
zeka hazir bulunusluk diizeylerinin 3.12 ile orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Alt boyutlar
baglaminda ise kendine giiven alt boyutunda 3.11, yapay zekdya yonelik beklenti ve tutum alt
boyutunda 3.22 ve yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi alt boyutunda ise 3.08 olarak orta
diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulguya gore, 6gretim elemanlarinin yapay zekaya iliskin
farkindaliklarinin oldugu ve temel diizeyde bilgiye sahip olduklari, ancak bu yeni teknolojiyi egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin bir bigimde kullanmada smirliliklar1 oldugu goriilmektedir. En yiiksek
ortalama deger, “Yapay zekd destekli uygulamalara Ornekler verebilirim” maddesinde goriilmiistiir (M=

3.49). Bu durum, katiimcilarin yapay zeka destekli uygulamalara yonelik kavramsal farkindaliklarinin

International Journal of Languages’ Education and Teaching



114 IJLET 2026

ve Ornekler iizerinden bilgi sahibi olma diizeylerinin nispeten yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
Buna karsilik, en diisiik ortalama puan “Yapay zekd destekli egitim konusunda yeni fikirlere agigim”
maddesinde belirlenmistir (M=2.96). Bu bulgu, katilimcilarin yapay zeka destekli egitime iliskin

yenilik¢i ve farkl yaklasimlara agiklik diizeylerinin gorece sinirh olabilecegini diisiindiirmektedir.

Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetleri ile Yapay Zeka Hazir Bulunusluk Diizeylerine iliskin

Bulgular

Bu boliimde yabanci dil egitimi boliimlerindeki Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir
bulunusluk diizeylerinin cinsiyetlerine gore farkliliginin incelenmesine yonelik bulgular Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. Ogretim elemanlarinin yapay zekd hazir bulunusluk diizeylerinin cinsiyete gore karsilastirilmas

Olgiim Cinsiyet n M SD t af p Cohen’s
d

Kadin 385 3.18 094 3.009 512 .003 0.31
Erkek 129 2.89 0.89

Kendine Giiven

Yapay Zekaya Yonelik Kadin 385 322 1.01 0.008 512 .994 0.00
Beklenti ve Tutum Erkek 129 322 091
Yapay Zekanin Derslerde Kadin 385 3.06 098 -0.572 512 .567 -0.06
Uygulanma ve Kullanimi Erkek 129 312 1.01
Yapay Zeka Hazir Kadin 385 3.14 0.79 0.746 512 .456 0.08
Bulunusluk Erkek 129 3.08 0.74

p<0,05; t: Bagimsiz orneklem t-testi

Tablo 4’e bakildiginda, yabanci dil 6gretim elemanlarinin cinsiyetleri ile genel yapay zeka hazir
bulunusluklari ve alt boyutlar olan yapay zekaya yonelik beklenti ve tutum ile yapay zekanin derslerde
uygulanma ve kullanimi arasinda anlaml bir farklilik goriilmedigi sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte, kendine giiven alt boyutunda kadin 6gretim elemanlar1 lehine anlamh bir farkliligin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu agidan, kadin 6gretim elemanlarinin 6z-yeterlik algilarinin erkek 6gretim
elemanlarina gore daha yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine iliskin bagimsiz
orneklem t-testi sonuglarina gore, etki biiyiikliikleri incelendiginde kendine giiven boyutunda kiigiik
diizeyde bir etki (4 = 0.31) bulunmustur. Buna karsilik, yapay zekaya yonelik beklenti ve tutum (d =
0.00), yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi (d = -0.06) ve yapay zeka hazir bulunusluk (d =
0.08) boyutlarinda etki biiytiikliiklerinin oldukca diisiik oldugu goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda,
cinsiyet degiskeninin yapay zeka hazir bulunusluk boyutlari iizerinde giiglii bir etkiye sahip olmadig:
belirlenmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin cinsiyet ekseninde yapay zeka ile iliskili kendine giiven
diizeyleri bakimindan sinirl diizeyde etkili oldugu goriilmektedir. Yapay zekaya yonelik beklenti ve
tutum, yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi ile yapay zeka hazir bulunusluk boyutlarinda
anlamli bir farkliligin olmamasi yapay zekaya yonelik tutum ve alginin cinsiyet a¢isindan biiytik dlciide

benzer oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretim Elemanlarinin Deneyim Siireleri ile Yapay Zekd Hazir Bulunusluk Diizeyleri

Arasindaki Farkliliga iliskin Bulgular

Yabanci dil egitimi boliimlerindeki Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin deneyim siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Bu degiskene iliskin bulgular Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Ogretim elemanlarmn yapay zekd hazir bulunusluk diizeylerinin deneyim siiresine gore

karsilagtirilmasi
Egitimci
Ol¢iim Deneyimi n M SD F3,510) p n?
0-5 yil 107 3.18 0.88 0.45 717 .003
) B 6-10 y1l 183 3.13 0.94
Kendine Giiven
11-15 y1l 181 3.06 0.97
16 yil ve tizeri 43 3.05 0.91
0-5 yil 107 3.20 1.03 0.31 818  .002
Yapay Zekaya Yonelik 6-10 y1l 183 3.18 0.98
Beklenti ve Tutum 11-15 y1l 181 3.28 0.95
16 yil ve tizeri 43 3.19 1.02
0-5 yil 107 3.14 094 1.18 314 .007
Yapay Zekanin Derslerde 6-10 y1l 183 298 1.01
Uygulanma ve Kullanim1  11-15 yil 181 3.11 0.97
16 yil ve tizeri 43 3.23 1.07
0-5 yil 107 3.17 0.79 0.42 739 .002
Yapay Zeka Hazir 6-10 y1l 183 3.07 0.77
Bulunugluk 11-15 y1l 181 3.14 0.78

16 yil ve tizeri 43 3.17 0.80
F: Tek Yonli Anova Testi

Tablo 5 incelendiginde, yabanci dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarimin hazir
bulunusluk diizeylerinin deneyim siirelerine gore anlamli bir farkliik gostermedigi sonucuna
ulasilmistir. Egitimci deneyim siiresine iliskin yapilan tek yonliit ANOVA analizlerine iliskin etki
biiytiikliikleri incelendiginde, dl¢egin tiim boyutlarinda eta-kare degerlerinin oldukca diisiik diizeyde
oldugu goriilmiistiir (n? = .003, .002, .007 ve .002). Bulgular neticesinde, egitimci deneyim siiresinin
yapay zeka hazir bulunusluk 6l¢cek boyutlar: iizerinde ihmal edilebilir diizeyde bir etkisi oldugunu ve
glcli bir farklilasmaya yol agmadigini gostermistir. Deneyim siiresi bakimindan gruplar arasinda
gozlemlenen farkliliklar bulunmasina ragmen, hesaplanan etki biiyiikliiklerinin oldukca diisiik olmasi
bu farklihigin pratik agidan anlamli bir etki yaratmadigini gostermektedir. Neticede, yapay zekaya
iliskin farkindalik ve kullanim egilimlerinin deneyimden bagimsiz olarak katilimcilar arasinda benzer

sekilde dagildig: goriilmiistiir.

Ogretim Elemanlarinin Derslerde veya Derse Hazirlik Kapsaminda Yapay Zeka Destekli
Uygulamalardan Yararlanma Durumlarn ile Yapay Zekd Hazir Bulunusluk Diizeyleri Arasindaki
iliskiye Yonelik Bulgular

Yabanci dil egitimi boliimlerindeki Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan
yararlanma durumlarina gore anlamli bir farkliik gosterip gostermedigini incelemek igin bagimsiz
orneklem f-testi yapilmstir. Ogretim elemanlariin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerinin
derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanma
durumlarina gore anlamli bir farklilk gosterip gostermedigini incelenmesinde tiim &gretim
elemanlarinin yapay zeka uygulamalarindan yararlandiklar1 varsayilmamistir. Bulgular Tablo 6’da

verilmistir.
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Tablo 6. Ogretim elemanlarinin yapay zekd kullanim durumuna gore karsilastirma

Derslerde veya Derse
Hazirhk Kapsaminda

Yapay Zeka Destekli N M SD t df P Cohen’s
Uygulamalardan d
Ol¢iim Yararlanma Durumu
Evet 405 3.19 0.92 3.757 512 .001 0.42
Kendine Giliven
Hayir 109 2.81 0.95
Yapay Zekaya Evet 405 329 0.97 2915 512 .004 0.32
Yonelik Beklenti ve
Tutum Hay1r 109 298 1.01
Yapay Zekanin Evet 405 3.11 098 1.324 512 .186 0.14
Derslerde
Uygulanma ve 109 2.97 1.00
Kullanimi Hayir
Yapay Zeka Hazir ~ Evet 405 3.18 0.76 3.048 512 .002 0.32
Bulunusgluk Hayir 109 292 0.82

p<0,05; t: Bagimsiz orneklem t-testi

Ogretim elemanlarmin yapay zeka hazir bulunusluk diizeyleri ile alt boyutlari olan kendine
gliven ve yapay zekaya yonelik beklenti ve tutum boyutlarindan alinan puanlarda, derslerde veya derse
hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanan 6gretim elemanlari lehine anlaml
bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Diger bir alt boyut olan yapay zekanin derslerde uygulanma ve
kullanim1 boyutunda ise anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bagimsiz drneklem t-festi sonuglarina gore
etki biiytiikliikleri incelendiginde, kendine giiven boyutunda kiiciik-orta diizeyde bir etki (d = 0.42)
bulunmustur. Yapay zekaya yonelik beklenti ve tutum (d = 0.32) ile yapay zeka hazir bulunusluk (d =
0.32) boyutlarinda kiigiik diizeyde etki gozlenirken, yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi
boyutunda etki biiyiikliigiiniin oldukga diisiik oldugu belirlenmistir (d = 0.14). Bulgular neticesinde,
yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanan ve deneyimini arttiran egitimcilerin, bu teknolojileri
kullanma hususunda kendilerine daha fazla giiven duyma ve 6z yeterlilik hislerinde artma egilimi
gosterdigi yorumu yapilabilir. Ayrica, yapay zeka destekli uygulamalari kullanan egitimcilerin yapay
zekaya yonelik beklenti ve tutum boyutu ve yapay zeka hazir bulunusluk boyutunda genel anlamda
anlamli bir tutumu ve etkisi olmakla birlikte s6z konusu etkinin smirli bir diizeyde ve giiclii olmadig:
anlagilmaktadir. Ote yandan, yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi boyutunda yapay zeka
destekli uygulamalar1 kullanan ve kullanmayan egitimciler arasinda belirgin bir fark olamamasi, s6z
konusu teknolojilerin ders siireglerine entegrasyonu hususunda algilarinin kayda deger bir sekilde

farklilasmadig1 belirlenmistir.
Sonug ve Tartisma

Yapay zekanin Oneminin ve kullanimimnin giinden giine arttigr giiniimiizde, Ogretim
elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerinin incelenmesi egitim alani icin onem arz
etmektedir. Yabanci dil egitimi boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk

diizeylerinin incelendigi bu arastirmadan elde edilen sonuglara bu béliimde yer verilmistir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgular, yabanct dil egitimi boliimlerindeki 6gretim
elemanlarmin yapay zeka hazir bulunugluk diizeylerinin orta diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir.
Buna gore, Ogretim elemanlarinin yapay zeka teknolojilerine yabanci olmadiklary;, ancak bu
teknolojilerin egitim alaninda etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

gerektigini ve bu amacla da desteklenmeleri gerektigini gostermektedir. Ogretim elemanlarinin yapay

International Journal of Languages’ Education and Teaching



117 Ali Riza Cay & Perihan Yal¢in

zekdya yonelik farkindaliklarinin oldugu, ancak yapay zeka teknolojilerinin uygulanmas: agisindan
smirhiliklarinin~ bulundugu  sdylenebilir.  Teknoloji Kabul Modeli (TAM) cercevesinde
degerlendirildiginde, Ogretim elemanlarinin yapay zeka teknolojilerinin ogretim siireclerine
saglayabilecegi katkilara iliskin algilanan fayda diizeyleri ile bu teknolojilerin kullanimina y&nelik
algilanan kullanim kolaylig1 diizeylerinin heniiz orta seviyede oldugu ve yiiksek kabul diizeyine
ulasmadig1 goriilmektedir. TAM’a gore bireylerin bir teknolojiyi kullanma niyetleri biiyiik olgiide
algilanan fayda ve algilanan kullanim kolaylig1 degiskenleri tarafindan belirlenmektedir. Bu baglamda,
Ogretim elemanlarmin yapay zeka teknolojilerine yonelik genel tutumlarinin olumlu olmasina ragmen,
bu teknolojileri 6gretim siireclerine entegre etme konusunda temkinli bir yaklasim sergilemelerinin
beklenen bir durum oldugu sdylenebilir. Bu temkinli yaklasim, 6gretim elemanlarinin yapay zeka
uygulamalarmi etkili bir bigimde kullanabileceklerine iliskin 6z-yeterlik algilarnin heniiz yeterince
gelismemis olmasiyla agiklanabilir. Oz-yeterlik algisinin sinirh diizeyde kalmasi, algilanan kullanim
kolayligini dolayl olarak etkileyerek teknoloji kullanim niyetinin giiclenmesini engelleyebilmektedir.
Dolayisiyla, 6gretim elemanlarinin yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu tutumlarinin davranigsal
kullanima doniisebilmesi icin algilanan fayda, algilanan kullanim kolaylig1 ve 6z-yeterlik diizeylerinin
birlikte desteklenmesi gerektigi ifade edilebilir. Bu arastirmada elde edilen orta diizey hazir bulunusluk
bulgusu, Alnasib (2023) ve Roy ve Swargiary (2023) tarafindan elde edilen sonuglarla ortiismektedir.
Teknoloji Kabul Modeli cercevesinde degerlendirildiginde, bu durum 6gretim elemanlarinin yapay
zekaya yoOnelik algilanan fayda diizeylerinin olumlu olmakla birlikte kullanim davranisina tam olarak
dontismedigini gostermektedir. Bu arastirmadan elde edilen bulgular, yabanc dil egitimi baglaminda
Ogretim elemanlarinin yapay zekaya yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin 6nemli bir unsur oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonug, yapay zeka teknolojilerinin dil 6gretiminde pedagojik agidan anlaml
katkilar saglayabildigini gosteren calismalarla da paralellik gostermektedir. Nitekim Kazu ve Kuvvetli
(2023) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, yapay zeka destekli konusma tanima temelli telaffuz
egitiminin 6grencilerin kelime edinimi ve kelimelerin uzun siireli hatirlanmasi {izerinde olumlu etkiler
olusturdugu belirlenmistir. Bu bulgu, yapay zeka uygulamalarmin yabanc dil 6gretiminde yalnizca
teknolojik bir yenilik olarak degil, ayni zamanda 6grenme ¢iktilarinin gelistirilmesine katki saglayan
pedagojik bir ara¢ olarak degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu baglamda &gretim
elemanlarinin yapay zekaya yonelik bilgi diizeylerinin, tutumlarinin ve uygulama becerilerinin
gelistirilmesi, s6z konusu teknolojilerin yabanci dil 6gretim siireclerinde daha etkili bicimde

kullanilmasina katki saglayabilir.

Yabanci dil 6gretim elemanlarinin cinsiyetleri ile genel yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin ve alt boyutlar olan yapay zekaya yonelik beklenti ve tutum ile yapay zekanin derslerde
uygulanma ve kullanimi boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik goriilmedigi belirlenmistir. Bu durum,
yapay zeka uygulamalarmin yiiksekogretimde pedagojik entegrasyonunun heniiz gelismekte olan bir
alan olmasiyla agiklanabilir. Diger bir alt boyut olan kendine giiven boyutunda ise kadin 6gretim
elemanlar1 lehine anlamli bir farkliigin goriildigii belirlenmistir. Bandura’nin 6z-yeterlik yaklagimi
temel alindiginda, kadin Ogretim elemanlarinin dijital pedagojik uygulamalara iliskin yeterlik
algilarinin erkek 6gretim elemanlarina kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu sodylenebilir. Teknoloji
Kabul Modeli perspektifinden degerlendirildiginde ise kadin Ogretim elemanlarinin yapay zeka
uygulamalarma yonelik algiladiklar1 yarar ve kullamim kolaylig1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ayrica, son yillarda dijital pedagojik araclara yonelik mesleki gelisim deneyimleri ya da
bireysel teknoloji kullanim aligkanliklariyla iliskili olabilir. Ogretim elemanlarinin cinsiyetleri ile yapay
zekd hazir bulunusluk diizeyleri arasinda anlamli bir farklihigin bulunmamasi, yapay zeka hazir
bulunuslugunun bireysel Ozelliklerden degil, egitim ve kurumsal destekle iliskili olabilecegini
diistindiirmektedir. Alanyazin incelendiginde Ali (2023), Roy & Swargiary (2023) ve Yenice (2025)

tarafindan yapilan calismalarda da cinsiyet degiskeninde anlaml bir farklilik bulunmamistir. Bununla
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birlikte, etki biiyiikliiklerinin diisiik diizeyde olmasi s6z konusu farkliliklarin pratik agidan sinirl bir

etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Yabanci dil egitimi boliimlerindeki Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin deneyim siireleri ile anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Alt boyutlar ile
deneyim siireleri arasinda da anlamli bir farklilik goriilmemistir. Bu bulgunun kuramsal olarak
yorumlanmasinda dijital yerli ve dijital gogmen ayrimimdan yararlanmak miimkiindiir. Djjital yerli ve
dijital gogmen kavramlari, dijital teknolojilerle erken yaslarda karsilasan bireyler ile bu teknolojileri
daha sonraki donemlerde 6grenen bireyler arasindaki farkliig: agiklamak amaciyla ortaya konmustur
(Prensky, 2001). Bu dogrultuda daha geng yastaki 6gretim elemanlar1 dijital yerli, digerleri ise dijital
gocmen olarak degerlendirilebilir. Kuramsal olarak dijital yerlilerin teknoloji kullanimina yonelik
yeterlik ve tutumlarmimn daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Ancak arastirma bulgulari, 6gretim
elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerinin orta diizeyde oldugunu ve mesleki deneyim
siiresine gore anlamli bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Bu bulgu, yapay zeka
teknolojilerinin hem djjital yerliler hem de dijital gogmenler acisindan gorece yeni bir alan olmasiyla
iliskili olabilir. Genel dijital aracglara veya sosyal medya kullanimina asinalik, yapay zeka
uygulamalarini pedagojik siireclere etkili bicimde entegre edebilme yeterligi ile dogrudan
ortiismeyebilir. Dolayisiyla dijital yerli olmanin, yapay zeka uygulamalarma yonelik hazir bulunusluk
agisindan belirleyici bir avantaj saglamadig1 sdylenebilir. Ote yandan yapay zekaya hazir bulunuglugun
yalnizca yas ya da mesleki deneyim siiresi gibi demografik degiskenlerle agiklanmasi yeterli
goriinmemektedir. Kurumsal destek mekanizmalari, hizmet ici egitim olanaklari, bireysel motivasyon
ve pedagojik teknoloji bilgisi gibi degiskenlerin de bu siirecte etkili olabilecegi degerlendirilmektedir.
Bu baglamda elde edilen orta diizeydeki hazir bulunusluk bulgusu, yapay zeka hazir bulunuslugunun
dijital yerlilikten ziyade ¢ok boyutlu faktorlerle iligkili olabilecegine isaret etmektedir. Arastirmada
mesleki deneyim siiresi ile yapay zeka hazir bulunuslugu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklihgin tespit edilmemesi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretim elemanlarinin benzer akademik
disiplinlerde gorev yapmalariyla iliskilendirilebilir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin yapay
zekaya yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin biiyiik Ol¢iide bireysel ilgi, farkindalik ve kisisel
cabalarla sekillenmesi; kurumsal diizeyde sunulan desteklerin, hizmet ici egitimlerin ve yapay zekaya
yonelik bilinglendirme calismalarinin heniiz yeterli diizeyde olmamasi da bu bulgunun ortaya
cikmasinda etkili olmus olabilir. Ote yandan, yapay zeka teknolojilerinin 6gretim alaninda gorece yeni
bir olgu olmasi ve bu teknolojilerin egitim siire¢lerinde kullanimina iliskin deneyimin sinirl1 bir ge¢cmise
sahip olmasi, farkli mesleki kidem diizeylerine sahip Ogretim elemanlar1 arasinda benzer hazir
bulunusluk profillerinin olusmasina yol a¢gmis olabilir. Alanyazin incelendiginde Roy & Swargiary
(2023) ve Harris (2024) tarafindan yapilan calismalarda da benzer sekilde deneyim siiresi ile hazir

bulunusluk diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik goriilmemistir.

Yabanci dil egitimi boliimlerindeki Ogretim elemanlarinin yapay zeka hazir bulunusluk
diizeylerinin derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan
yararlanma durumlarma gore anlamh bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna gore, yapay zeka
destekli uygulamalardan yararlanan Ogretim elemanlar: lehine anlamli bir farklihk goriildigii
belirlenmistir. Bununla birlikte, alt boyutlar olan kendine giiven ve yapay zekaya yonelik beklenti ve
tutum boyutlarinda da yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanan ogretim elemanlar: lehine
anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Ote yandan, yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi alt
boyutunda ise anlamli bir farklilik goriilmemistir. Yapay zeka destekli uygulamalar: kullanan 6gretim
elemanlariin, kendine giiven ve yapay zekaya yonelik tutum boyutlarinda daha yiiksek diizeylere
sahip olmalarma karsin, bu durumun yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi boyutuna
anlamli bicimde yansimamasi, s6z konusu araglarin 6gretim siireclerinde pedagojik acidan smirlh bir
sekilde kullanildigini diisiindiirmektedir. Bu durum, yapay zeka teknolojilerinin yiiksekdgretim

baglaminda gorece yeni olmasi ve 6gretim programlarinda heniiz sistematik bigcimde yer almamasi ile
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agiklanabilir. Ogretim elemanlariin yapay zeka uygulamalarini agirlikli olarak ders oncesi hazirlik,
materyal olusturma ve bireysel akademik ¢alismalar kapsaminda tercih etmeleri; buna karsilik bu
araglar1 sinif i¢i Ogretim tasarimi ve Ogretim stratejilerine dogrudan entegre etme konusunda daha
temkinli bir yaklasim sergilemeleri, bu bulgunun olas1 nedenleri arasinda degerlendirilebilir. Benzer
sekilde, alanyazinda da Ogretim elemanlarinin yapay zeka araglarini agirhiklhi olarak ders disi
destekleyici amaglarla kullandiklar1 ve simif i¢i pedagojik entegrasyonun smirli kaldigina dikkat
cekilmektedir (Harris, 2024; Mah & GroB, 2024). Arastirmada, 6gretim elemanlarinin derslerde ya da
derse hazirlik siirecinde yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanma durumlarina gére anlamli bir
farkliligin, bu uygulamalari kullanan 6gretim elemanlari lehine ortaya ¢ikmasi, beklenen ve tutarl bir
bulgu olarak degerlendirilebilir. Yapay zeka temelli araglar1 6gretim siireglerine dahil eden &gretim
elemanlarinin, bu teknolojilere iliskin bilgi, deneyim ve farkindalik diizeylerinin daha yiiksek olmasi,
buna paralel olarak yapay zeka hazir bulunusluklarinin da daha gelismis olmasini dogal kilmaktadur.
Bu baglamda, yapay zeka uygulamalarinin kullanim siklig1 ve deneyimin artmasiyla birlikte, 6gretim
elemanlarinin bu teknolojilere yonelik hazir bulunusluk diizeylerinin de yiikselmesi ongoriilebilir.
Dolayisiyla, yapay zeka teknolojilerinin egitim siireclerinde aktif olarak kullanilmasi, hazir
bulunuslugun gelisimini destekleyen 6nemli bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte,
kullanim durumuna iliskin bulgular iginde ayrica dikkat ¢eken bir nokta daha bulunmaktadir.
“Derslerde veya derse hazirlik kapsaminda yapay zeka destekli uygulamalardan yararlanma durumu”
degiskenine gore yapilan analizde, “yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanim1” alt boyutunda
yapay zekadan yararlandigini belirten ile yararlanmadigini belirten katilimcilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Kuramsal olarak yapay zeka destekli uygulamalardan fiilen
yararlandigini belirten katilimcilarin “yapay zekanin derslerde uygulanma ve kullanimi1” alt boyutunda
daha yiiksek puan almasi beklenebilirdi. Ancak elde edilen bulgular bu beklentiyi desteklememistir. Bu
durum, kullanim degiskeninin ikili (evet/hayir) biciminde 6l¢iilmiis olmasindan kaynaklanmais olabilir.
So6z konusu Ol¢iim yaklasimi, yapay zeka uygulamalarinin kullanim sikligi, kapsami, amact ve
pedagojik entegrasyon diizeyi gibi boyutlar1 yansitmamaktadir. Yapay zeka destekli uygulamalardan
yararlandigini belirten katiimcilarin deneyimleri yiizeysel, diizensiz ya da smurh diizeyde kalmis
olabilir. Bu baglamda teknoloji kullaniminin varligi, pedagojik entegrasyon yeterliginin yiiksek oldugu
anlamina gelmeyebilir. Dolayisiyla fiili kullanimin, uygulama ve entegrasyon boyutundaki yeterlik
algisina dogrudan yansimamis olmasi olasidir. Elde edilen bulgu, yapay zeka kullaniminin ¢ok boyutlu
bir yap1 sergiledigini ve 0z-bildirim temelli Ol¢iimlerin kullanimin niteligini tam olarak
yansitamayabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte, arastirmada uygun ornekleme yonteminin
tercih edilmis olmasi, elde edilen bulgularin genellenebilirligini belirli dl¢iide sinirlayabilir. Bu nedenle,
gelecekte yapilacak calismalarda farkli iiniversitelerden ve daha genis drneklem gruplarindan veri

toplanmasy, sonuglarin daha kapsamli ve karsilastirmali bicimde degerlendirilmesine katki saglayabilir.

Bu arastirmanin bulgular1 yorumlanirken bazi metodolojik smirliliklarin dikkate alimmasi
gerekmektedir. Bu arastirmada yapay zeka destekli uygulamalarin kullanim durumu bagimsiz
degisken olarak ele almmigtir. Bununla birlikte, Teknoloji Kabul Modeli ve Oz-Yeterlik kurami
cercevesinde degerlendirildiginde, teknoloji kullanim davranisinin ¢ogu zaman bireylerin hazir
bulunusluk diizeylerinin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 kabul edilmektedir. Bu nedenle arastirma
bulgularinin dogrudan nedensel bir iligskiyi ortaya koydugunu soylemekten ziyade, yapay zeka
kullanim deneyimi ile hazir bulunusluk diizeyi arasindaki iligskisel bir durumu yansittig1 seklinde
yorumlanmast daha uygun olacaktir. Bu baglamda s6z konusu durum c¢alismanin metodolojik

sinirhiliklarindan biri olarak degerlendirilebilir.

Arastirmada yapay zeka kullanimina iliskin veri katilimcilara yoneltilen tek bir ikili (evet/hayur)
sorusu araciligiyla elde edilmistir. Bu Ol¢iim yaklagimi, yapay zeka kullaniminin siklhigi, kullanim
amaci, pedagojik entegrasyon diizeyi ya da kullanim baglami gibi 6nemli boyutlar1 ayrintili bigimde

ortaya koyamamaktadir. Dolayisiyla elde edilen bulgularin yorumlanmasinda bu durumun goz
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ontinde bulundurulmas: gerekmektedir. Gelecekte gerceklestirilecek arastirmalarda yapay zeka
kullanimimin daha kapsamli bi¢cimde degerlendirilebilmesi i¢in ¢ok boyutlu Ol¢me araglarmin

kullanilmasi onerilmektedir.
Oneriler

Arastirma bulgulari, yabanc dil egitimi boliimlerinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin
yapay zeka hazir bulunusluk diizeylerinin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda,
Ogretim elemanlarina yonelik uygulamali egitimlerin artirilmasi ve yapay zeka teknolojilerinin 6gretim
siireclerine entegrasyonunu destekleyen kurumsal politikalarin gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu
egitimlerde yalnizca kuramsal bilgiye degil, yapay zeka destekli araglarin ders tasarimi, Ol¢me-
degerlendirme ve materyal gelistirme siireclerinde nasil kullanilacagina odaklanilmalidir. Bu konuda,
Ogretim elemanlarina hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Teknoloji Kabul Modeli ¢ercevesinde
algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayli1 diizeylerinin artirilabilmesi igin, 6gretim elemanlarina
yapay zeka uygulamalarinin somut pedagojik katkilarini ortaya koyan bilgilendirme ve farkindalik
calismalar1 yapilmalidir. Bu tiir ¢alismalar, yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu tutumlarin
davranigsal kullanima doniismesine katki saglayacaktir. Yabanc dil 6gretmenligi programlarinin
miifredatina “Egitimde Yapay Zeka ve Dil Ogretimi” baghikl bir ders eklenebilir. Bu ders ile yapay zeka
uygulamalarmin dil 6gretiminde kullanimi, materyal {iretimi, otomatik geri bildirim sistemlerinin
kullanim1 ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde yapay zeka kullanimi 6gretilebilir. Dersin uygulama
temelli ve proje odakli olarak yapilandirilmasi, 6gretmen adaylar: icin oldukga yararli olacaktir. Yabanc
dil 6gretmenligi programlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i uygulamal
egitim programlar1 diizenlenebilir. “Dil Ogretmenleri igin Istem Miihendisligi (Prompt Engineering for
Language Teachers)” temali uygulamali atdlye c¢alismalari planlanabilir. Bu atdlyelerde &gretim
elemanlari, dil diizeylerine gére metin iiretme, geri bildirim olusturma, konusma ve dinleme igin
igerikler tasarlama gibi beceriler uygulamali olarak 6grenebilirler. Ayrica iiniversitelerde yapay zeka
teknolojilerinin 6gretim siireclerine entegrasyonunu destekleyecek kurumsal strateji belgelerinin
hazirlanmasi ve bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik siirekli mesleki gelisim programlarmin

olusturulmasi onerilmektedir.

Arastirmada, yapay zeka destekli uygulamalar1 derslerde veya derse hazirlik siirecinde
kullanan ogretim elemanlarinin hazir bulunusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu dikkate
alindiginda, Ogretim elemanlarinin bu teknolojileri deneyimleyebilecekleri uygulama ortamlar:
olusturulmalidir. Yapay zeka teknolojilerinin egitim alaninda gorece heniiz yeni olmasi nedeniyle,
Ogretim elemanlarinin farkli deneyim diizeylerinde benzer hazir bulunusluk profilleri sergiledikleri
goriilmektedir. Bu baglamda, yapay zeka egitimi ve farkindaligina yonelik calismalarin uzun vadeli ve
sistematik bigimde planlanmasi, hazir bulunusluk diizeylerinin zaman igerisinde artirilmasina katki
saglayacaktir. Gelecek arastirmalarda, yapay zeka hazir bulunuslugunu etkileyen faktorlerin daha
derinlemesine ve de farkli degiskenleri de iceren c¢alismalarin yapilmas: igin nitel veya karma
yontemlerin kullanilmasi; ayrica farkl disiplinlerde gorev yapan 6gretim elemanlarmin karsilagtirmali
olarak ele alinmasi Onerilmektedir. Gelecek arastirmalarda yapay zeka kullaniminin yalnizca ikili
(evet/hayir) bicimde degil; kullanim siklig1, kullanim amaci ve pedagojik entegrasyon diizeyi gibi

boyutlar: da kapsayacak bigimde 6l¢iilmesi 6nerilmektedir.
Yazar Katkilari: Bu makaleye birinci yazarin katki orani %50, ikinci yazarin katki orani %50’ dir.
Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.

Yapay Zeka Kullanimi Bildirimi: Bu makalenin hazirlanmasi siirecinde igerik iiretimi amaciyla

herhangi bir yapay zeka araci kullanilmamustir.
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Extended Abstract

Introduction

One of the most significant components of the rapid developments in digital technologies in
recent years is artificial intelligence (AI). Artificial intelligence refers to computer-controlled
technologies capable of exhibiting human-like behaviors and simulating cognitive processes such as
sensing, thinking, decision-making, reasoning, and learning (Nabiyev, 2022). Research on artificial
intelligence has intensified in recent years, and these technologies have increasingly attracted attention
in education, alongside ongoing efforts to integrate them into teaching and learning processes. In
educational contexts, artificial intelligence is used in various areas, including the development of
personalized learning environments, the provision of immediate feedback, the monitoring of student

achievement, language learning, and the enhancement of assessment and evaluation processes.

In recent years, generative artificial intelligence tools such as ChatGPT have received
considerable attention in language education. These tools have the potential to support writing
development, provide automated feedback, and foster learner autonomy. However, the effective
pedagogical integration of such technologies largely depends on instructors’ readiness, knowledge, and

confidence in using artificial intelligence in educational contexts.

The effective use of artificial intelligence applications in education is closely associated with
instructors’ levels of readiness for these technologies. Readiness is a multidimensional construct
encompassing individuals” knowledge, beliefs, usage competencies, and self-efficacy perceptions
regarding a new technology. Accordingly, instructors’ readiness for artificial intelligence plays a critical

role in the successful integration of these technologies into instructional processes.

A review of the literature indicates that although studies have examined teachers’ and pre-
service teachers’ readiness and attitudes toward artificial intelligence, research focusing specifically on
the Al readiness levels of instructors working in foreign language education departments remains
limited. In this respect, the present study aims to address an important gap in the literature by
determining the artificial intelligence readiness levels of instructors employed in foreign language

education departments.

The study is grounded in the Technology Acceptance Model (TAM) and Bandura’s Self-Efficacy
Theory. The Technology Acceptance Model suggests that individuals” intentions to adopt and use a
technology are influenced by perceived usefulness and perceived ease of use, whereas self-efficacy
theory emphasizes that individuals’ beliefs in their ability to successfully perform a task affect their
technology-related behaviors. Within this framework, instructors” artificial intelligence readiness was
examined across three dimensions: self-confidence, attitudes and expectations toward artificial

intelligence, and the implementation and use of artificial intelligence in courses.

The purpose of this study is to determine the artificial intelligence readiness levels of instructors
working in foreign language education departments and to examine whether these levels differ
according to gender, professional experience, and the use of Al-supported applications in courses or

during lesson preparation.
Method

This study employed a quantitative research approach using a survey design. The sample
consisted of 514 instructors working in the Departments of English Language Teaching, German
Language Teaching, and French Language Teaching at six public universities. Of the participants, 74.9%
were female and 25.1% were male. Approximately two-thirds of the participants had between 6 and 15
years of professional experience. In addition, 78.8% of the instructors reported using Al-supported

applications either in their courses or during lesson preparation.
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Data were collected using the Artificial Intelligence Readiness Scale, which was developed
based on an extensive review of the relevant literature. An item pool was created, and the final version
of the scale was refined through expert feedback. The scale consists of 27 items rated on a five-point
Likert scale. Exploratory and confirmatory factor analyses were conducted to examine construct
validity, and the results confirmed a three-factor structure. The overall reliability coefficient of the scale
was 0.938, indicating a high level of internal consistency. Reliability coefficients for the subdimensions

were also above acceptable thresholds.

Data were analyzed using the SPSS software package. Normality analyses indicated that the
data were normally distributed; therefore, parametric tests were employed. Independent-samples t-
tests were used to examine differences based on gender and the use of Al-supported applications, while
one-way analysis of variance (ANOVA) was conducted to analyze differences according to professional

experience.
Findings

The findings revealed that instructors’ overall artificial intelligence readiness levels were
moderate across all dimensions, including self-confidence, attitudes and expectations toward artificial

intelligence, and the implementation and use of artificial intelligence in courses.

Regarding gender, no statistically significant differences were found in overall Al readiness or
in the dimensions of attitudes and expectations toward artificial intelligence and implementation and
use in courses. However, a statistically significant difference was observed in the self-confidence

dimension in favor of female instructors.

Analyses based on professional experience indicated that instructors’ artificial intelligence

readiness levels did not differ significantly according to years of teaching experience.

When the use of Al-supported applications in courses or lesson preparation was examined,
instructors who reported using such applications demonstrated significantly higher overall readiness
levels, as well as higher scores in the self-confidence and attitudes and expectations dimensions.
However, no significant difference was found in the dimension of implementation and use of artificial

intelligence in courses.
Results and Discussion

The findings of this study indicate that instructors working in foreign language education
departments generally have a moderate level of readiness for artificial intelligence technologies. This
suggests that although instructors possess a certain level of awareness of and interest in artificial
intelligence, they require further support in terms of knowledge, skills, and experience to integrate these
technologies into instructional processes in an effective, systematic, and pedagogically comprehensive
manner. This result is consistent with previous research indicating that the integration of artificial

intelligence in higher education remains relatively limited.

An examination of the subdimensions shows that, despite instructors’ generally positive
perceptions of artificial intelligence, these perceptions do not sufficiently translate into classroom
practices. In particular, the relatively lower scores in the implementation and use dimension indicate

challenges related to pedagogical integration.

The gender-related findings suggest that female instructors feel more confident in using
artificial intelligence applications, although no overall gender differences were observed in readiness
levels. Additionally, the absence of significant differences based on professional experience implies that,
for rapidly evolving technologies such as artificial intelligence, individual interest, openness to

technology, and personal learning efforts may be more influential than years of teaching experience.
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The finding that instructors who use Al-supported applications exhibit higher self-confidence
and more positive attitudes, but do not differ significantly in classroom implementation, suggests that
artificial intelligence tools are primarily used for lesson preparation, material development, and
individual academic tasks rather than being directly integrated into instructional design and teaching
strategies. This indicates that positive attitudes and self-efficacy alone may not be sufficient to ensure
pedagogical integration.

In conclusion, to enhance instructors” artificial intelligence readiness levels, it is recommended
that applied professional development programs focusing on pedagogical integration be expanded,
examples of good practice be disseminated, and institutional support mechanisms be strengthened.
Future research employing qualitative or mixed-methods approaches could provide deeper insights
into how artificial intelligence readiness translates into actual classroom practices and further contribute

to the existing literature.
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