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Ozet

Bu arastirma Van der Zee & Van Oudenhoven’in (2002, 2003) belirlemis oldugu ¢ok kiiltiirlii
kisilik boyutlara gére Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi egitim fakiiltesinde pedagojik formasyon
egitimine katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiltiirlii kisilik 6zelliklerinin diizeyini ve bu o6zelliklerin
cinsiyet, yas, mesleki alan ve yasanilan bolge degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini tespit
etmeyi amaglar. Pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin g¢ok-kiiltiirlii egitime yonelik
kisilik 6zellikleri diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik ortalamaya bakilmistir. Cok kiiltiirli egitime
yonelik kisilik 6zeliklerinin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigimi test etmek
icin  Mann-Whitney U testi; yasanilan bolge ve mesleki alan degiskenlerine gore farklilagip
farklilagmadigini test etmek icin ise ANOVA testi kullanilmisgtir. Sonug olarak; 6gretmen adaylarinin ¢ok
kiiltarlu kisilik 6zellikleri diizeyi yiiksektir. Cinsiyet ve yas araligi degiskenine gore ¢ok kiiltiirlii kigilik
6zelliklerinin bazi boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunurken, bazi boyutlarinda farklilik gériilmemistir.
Ote yandan yasanilan bdlge ve mesleki alan degiskenlerine gére 6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii kisilik
ozellikleri boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmamastr.

Anahtar Kelimeler: Cok kiiltiirlii egitim, ¢ok kiiltiirlii kisilik, 6gretmen adaylar1

DETERMINING THE LEVEL OF CHARACTERISTICS OF PRE-SERVICE
TEACHERS TOWARDS CULTURALLY RESPONSIVE EDUCATION

Abstract

The current research has examined the level of multicultural personality traits of presevice teachers
participating in pedagogical formation training at the educational faculty of Nevsehir Haci Bektas Veli
University according to the multicultural personality dimensions of Van der Zee and Van Oudenhoven
(2002, 2003). The current research has also determined whether multicultural personality traits of
presevice teachers differ according to some variables. The arithmetic mean, the mann-Whitney U test and
the ANOVA test were used. As a result; preservice teachers have a higher level of multicultural
personality traits. While there was a significant difference in some dimensions of multicultural
personality traits for the variables of gender and age, there was no meaningful difference in some
dimensions of scale for these variables. There was no significant difference in dimensions of multicultural
personality traits for the variables of the occupational field and the region.
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GIRiS
Sosyal gruplar benzer kiiltiirlere sahip bireylerden olusabildigi gibi farkli kiiltiirel
ozelliklere sahip bireylerden de meydana gelebilir. Farkl: kiiltiirel 6zellikler ise irk, etnik yap,
dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal smif, egitim, dinsel yonelim ve diger
kiiltiirel 6zellikler olabilir. Cok kiiltiirliilik kavrami da bu kiiltiirel 6zelliklerin farkindaligina
ulagma ile ilgilidir (Anderson, 2000).

Cok kiltiirlii egitim; farklr irk, etnik yap1 ve sosyal gruplart barindiran okul ortamlarinda
tim Ogrencilere esit egitim firsatlar1 sunmay1 amaclayan bir egitim yaklagimidir (Banks ve
digerleri, 2001). Egitim politikalarinin ¢ogulculuk esasina gore diizenlenmesini Oneren,
egitimde tiim 6grencilere ayirt etmeksizin esit akademik olanaklar sunmay1 amaglayan ve bunun
icin egitim programlarinin, 6gretim materyallerinin ve Orgiitsel yapinin esitlige dayali olarak
kurgulanmasini tasvip eden kisacasi farkl kiiltiirlere egitim yasamlarinda yasam ve mesruiyet
saglayan egitim felsefesidir (Gay, 1994). Cok kiiltiirli egitim, etnik yonelimli anlayistan uzak
olmayi, bagkalarina saygi duymayi, farkliliklara karsi duyarli olmayi, entelektiiel meragi,
Ozelestiriyi, savlar1 ve kanitlar1 bagimsiz degerlendirebilmeyi ve karar alabilmeyi hedefleyen
tim egitim-0gretim etkinlikleriyle ilgilenen bir yaklasimdir (Parekh, 2002) Cok kiiltiirlii sinif
yonetimi mevcut giigliiklerle bas etmenin yani sira baz1 6zel davranislar1 gerektirebilir ¢linkii
cok kiiltiirli siniflarda istenilen davraniglarin tanimi kisiden kisiye degiskenlik gosterebilir. Bu
durum sinif i¢inde g¢atigmalarin olusmasina neden olabilir. Bu sebeple ¢ok kiiltiirlii sinif
yonetiminde 6zellikle géreve yeni baglayan 6gretmenler hatta tecriibeli 6gretmenler bile sorun
yasayabilir (Gay, 2000).

flgili alan yazina bakildiginda Bulut ve Sarigam’in (2015), Kogak ve Ozdemir’in (2015),
Bulut ve Basbay’m (2014), Demircioglu ve Ozdemir’in (2014), Tortop’un (2014), Coban ve
digerlerinin (2010), Yazict ve digerlerinin ¢alismalarina ulasilmis ve ¢aligmalarin 6gretmen
adaylarin kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarini 6lgmeye ve cinsiyet, yas, brans, memleket
gibi degiskenlere gore cok kiiltiirli egitime yonelik tutumlarmin degisip degismedigini
belirlemeye doniik oldugu goriilmiistiir. Ayrica Borii ve Boyaci’nin (2016) gdgmenlerin egitim
sorunlar1 konulu aragtirmasindaki bulgulardan da yararlaniimigtir. Bu ¢alisma ise 6gretmen
adaylarinin kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarini 6lgmeye doniik arastirmalarin bulgularini
desteklemek amaciyla yapilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaci Van der Zee & Van
Oudenhoven’in belirlemis oldugu ¢ok kiiltiirlii kisilik boyutlarina gore Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi egitim fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimine katilan ogretmen
adaylarinin kiiltiirel farkliliklara yonelik tutumlarini 6lgmeyi amaclar. Bu amag¢ dogrultusunda
aragtirmanin sorulart:

1. Pedagojik formasyon egitimine katilan &gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii kisilik
ozellikleri cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilagir m1?

2. Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretmen adaylarinin c¢ok kiltiirli kisilik
ozellikleri yas degiskenine gore anlamli olarak farklilagir m1?

3. Pedagojik formasyon egitimine katilan &gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii kisilik
ozellikleri mesleki alan degiskenine gore anlamli olarak farklilagir m1?

4. Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirli kisilik
ozellikleri yasanilan bolge degiskenine gore anlamli olarak farklilagir mi1?
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Cok kiiltiirlii simif ortam ve 6gretmen yeterlilikleri

Cok kiiltiirlii 6gretmen yeterlilikleri Banks’a gore (1991; akt. Taylor ve Quintana, 2003)
(a) kisisel diizey, (b) sinif diizeyi ve (c¢) kurum/okul diizeyi olarak belirlenmistir. Kisisel
diizeyde yeterlilik, Ogretmenlerin gerektiginde yerel kiiltiirlerini arastirarak igerigine dair
gelismesine baglidir. Smif diizeyindeki yeterlilik ise okuldaki tiim kiiltiirlere saygi duyan bir
sinif ortami olusturmayi, azinlik 6grencilerini digerleri olarak goriip dislamamayi, 6gretim
programi ve yontemlerini farkli kiiltiirlere duyarli olarak gelistirmeyi, tiim &grencilerle iletigim
halinde olmayi, tiim 6grencilerin kiiltiirel 6zelliklerini egitim stireclerine dahil etmeyi gerektirir.
Kurum/okul diizeyinde yeterlilik ise farkli kiiltiirlere saygi duyan bir anlayist ve gorev
tanimalarini okula yerlestirmeyi ve bu anlayisa iliskin yonetimsel ve finansal destek saglamayi,
Ogretmenlerin hesap verebilirlik kriterlerini bu yodnde belirlemeyi hedefleyen  egitim
politikalarinin gelistirilmesini kapsar.

Banks’a gore (1993) ¢ok kiiltiirlii egitime uygun 6gretmen ve yonetici davranislart (a)
derslerin igeriklerinin farkl kiiltiirlere uyumlu olarak diizenlenmesi, (b) 6nyargilarin yikilmasi,
demokratik tutum ve davranislarin 6grencilere 6gretilmesi, (c) dgretimde esitlik, farkli irktan,
etnik kokenden ve sosyal smiflardan gelen ogrencilerin akademik basarilarinin istenilen
diizeyde olmasi i¢in dgretmenlerin farkli teknik ve metotlar1 kullanmasi, (d) okul kiiltiiriintin
cesitli 1k, etnik koken ve sosyal siniflar1 dahil eden nitelikte yapilandiriimasidir.

Villegas ve Lucas (2002) ise, ¢cok kiiltiirlii 6gretmenlere ait olan 6zellikleri alt1 baglik
altinda toplamistir. Bunlar: (a) farkli bakis acilarinin bireylerin sosyal ortamlarini nasil
etkiledigi konusunda bilingli olmak, (b) farkliliklar1 bir problem olarak gérmemek, tiim
ogrencilerin 6grenme kaynaklarinin farkinda olmak c) tiim 6grencilere egitimsel zenginlik ve
cesitlilik saglama gorevinde sorumluluklarimi bilmek d) Ogrencilerin bilgiyi yapilandirma
stireglerini bilmek ve bu konuda onlara destek vermek e) dgrencilerin yasamlar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak f) 6gretimi 6grencilerin yasamlarina dayali olarak tasarlamak.

Brown’un (2004) nitel paradigmaya dayanan ve katilimcilar1 yabanct uyruklu
ogrencilerin yer aldigi siniflarda gorev yapan Ogretmenlerdir. Bu 0Ogretmenler c¢ocuklarin
yasamina dahil olmak i¢in ciddi efor sarf ettiklerini, 6grencileri birer nesne yerine insan olarak
gordiiklerini, onlarin ev yasamlarina dahil olduklarini, 6grencilerle her giin akademik olmayan
konularla ilgili diyalog kurduklarin1 dile getirmislerdir. Katilimcilardan birisi sinifi kendisinin
aynasi olarak gordiigiinii, sinifa nese ve pozitif duygularla gittiginde hi¢ bir sorun yasamadigini
dile getirmistir. Katilimeilarin ¢ogu 6grencilere sefkatle davrandiklarini, aile gibi bir ortam
olusturduklarim1 dile getirmislerdir. Katilimcilar 6grenme ortamlarimi is yasami olarak
gordiigiinii ve bu dogrultuda Ogrencilere karar verme yetkisi verdigini, kendilerinin ise
ogrencilere yon gosterdigini dile getirmislerdir. Ayrica baskasmnin 6grenmesini engelleyen
ogrencileri smif digina aldigim dile getiren katilimer vardir. Ogrencilerle uyumlu iletisgim kurma
egiliminde olduklarini da ifade etmislerdir. Ogrencilerin konusmalarina izin verdiklerini onlari
dinlediklerini dile getirmislerdir.

Weinstein ve digerleri (2004) farkhi kiiltiirlere cevap veren sinif uygulamalarinin bes
temel bilesenine yer vermistir. Bunlar: (a) bireylerin 6nyargilarinin taninmasi, (b) 6grencilerin
kiiltiirel ge¢cmisine dair bilgilerin edinilmesi, (c) egitim sisteminin sosyal, ekonomik ve politik
kavramlarina iligskin siirlarinin taninmasi, (d) farkl kiiltiirlerin sinif yonetimine iliskin istekli
olunmasi ve yeteneklerin kullanilmasi, (e) sefkatli smif toplumlarinin insasina olan
adanmigliktir.
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Hue ve Kennedy’nin (2012) nitel ¢alismasinin bulgularina gore farkl kiiltiirlere cevap
veren siiflar tiim bireylerin kiiltiirlerine saygi duyan; baskin bir kiiltiiriin olusmasina izin
vermeyen; esitlik ve adalet ilkesine dayanan nitelikte olmalidir. Ozellikle disiplin konusunda,
ogrencilere yardim konusunda esitlik prensibine uygun davramilmalidir. Bu tiir smiflarda
ogrenciler kendi kiiltiirlerine has bazi davraniglar gosterebilir, bu davraniglar 6gretmenlerin
deger yargilariyla uyusmayabilir ve o6gretmenler tarafindan problemli bir davranis olarak
anlasilabilir. Ayrica ev-aile dayanismasinin gii¢lendirilmesi onemlidir. Ogretmenler yabanci
uyruklu Ogrencilerin egitim ve kariyer dertlerinin olmadigini, sadece para kazanmayi ve
bugiiniin diisiindiiklerini de dile getirmislerdir.

Cok kiiltiirlii kisilik boyutlar:

Van der Zee & Van Oudenhoven’a gore (2000, 2002, 2003), ¢ok kiiltiirlii kisilik kiiltiirel
empati, aciklik, sosyal girisim, duygusal denge ve esneklik olmak iizere bes boyuttan
olugsmaktadir. Bunlar:

(a) Kiiltiirel Empati: Farkli kiiltiirlere ait bireylerin duygu, diisiince ve davranislarini
anlayabilmeye iliskindir. Kiiltiirel empati farkl: kiiltiirleri okumak, idrak etmektir.

(b) Aciklik: Farkli kiiltiirlerden gelen bireylerle iletisime acik olmaya ve Onyargili
tavirlardan uzak durmaya iliskindir. Bu tiir bireylerin farkli kiiltiirlerin duygu, diisiince ve
davraniglarini anlamalar1 daha kolaydir ve farkli kiiltiirlerle bas etme konusunda mahir ve
onyargisizdir bununla beraber yeni diisiincelere karsi aciktir.

(c) Sosyal giriskenlik: Bu boyut sosyal ortamlara rahatlikla girebilen, insanlarla kolay
iletisim kurabilen insanlari anlatir. Sosyal giriskenlik egilimi yiiksek olan insanlar sosyal
ortamlarda daha fazla sorumluluk alir ve aktif bireylerdir. Sosyal giriskenligi diisiik olan
bireyler ise arka planda kalmay: tercih eder.

(d) Duygusal denge: Duygusal dengesini koruyabilen insanlar farkli kosullarda duygusal
tepkilerini kontrol edip, sakinligini koruyabilen bireylerdir. Farkli kiiltiirlerden gelen bireylerin
yasami yeni kosullara uyum siireci sebebiyle gergin ve zor olabilir. Bu tiir bireylerle muhatap
olmak zorunda olan insanlarin duygusal durumlarmi dengede tutmalari, sakinligini
koruyabilmeleri farklh kiiltiirlerin sebep olabilecegi problemlerle bas etme konusunda fayda
saglayacaktir.

(e) Esneklik: Bu boyut, farkli kiiltiirlere alisabilme veyahut diren¢ gdstermemeyle
iligkilidir. Aliskanliklar yeni kiiltiirlerle muhatap olma sirasina faydali olmayabilir. Yeni ve
farkl kiiltiirler tehdit olarak degil de alisilmis, gilivenilir olarak algilandiginda bu boyutun islevi
gerceklesmis olur. Esnek bireyler farkl: kiiltiirlere uyum saglama konusunda zorluk yasamazlar.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin durumunu belirlemeye yonelik bu
caligma tarama modelinde betimsel bir aragtirmadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesinde
pedagojik formasyon egitimine katilan 1200 6grenci olusturmaktadir; arastirmanin 6rneklemi
ise 267 ogrenciden olusmaktadir. Veri toplama araglart 300 6gretmene dagitilmis, ancak 267
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O0gretmenden geri donmiistiir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 92’si erkek, 182’si ise
kadindir. Ogretmen adaylarinin mesleki alanlar1 giizel sanatlar, Tiirk dili ve edebiyati, beden
egitimi, ilahiyat, saglik bilgisi, felsefe grubu, turizm ve gastronomidir. Ogretmen adaylarinin
236’s1 18-30 yas araligindayken, 24’ii 30-40 yas araligindadir. i¢ anadolu bolgesinden 140,
dogu anadolu bodlgesinden 22, marmara boélgesinden 16, ege bolgesinden 11, akdeniz
bolgesinden 40, karadeniz bolgesinden 18, gliney dogu anadolu bdlgesinden 26 kisi arastirmaya
katilmigtir.

Veri Toplama Araglart

Aragtirmanin veri toplama araci Van der Zee & Van Oudenhoven (2002, 2003) tarafindan
gelistirilen Polat (2009) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan c¢ok kiltirli kisilik o6lgegidir
(Multicultural Personality Questionnaire- MPQ). Tiirk¢eye uyarlanan olgek 51 cok kiiltiirlii
kisilik 6zelligini betimleyen maddeye sahiptir. Olgek 5li likert olarak tasarlanmistir. Cok
kiiltiirli kisilik 6lceginin tamaminin alfa glivenirlik katsayis1 .82 g¢ikarken; alt boyutlarina dair
giivenirlik katsayilar kiiltlirel empati igin .87, sosyal girisim i¢in .73, duygusal denge i¢in .65,
aciklik i¢in .66 ve esneklik i¢in .67 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirli egitime ydnelik
kisilik ozellikleri diizeylerini belirlemek i¢in aritmetik ortalamaya bakilmigtir. Aritmetik
ortalamalar yorumlanirken araliklar 1.00-1.79 oldukga diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 ytiksek, 4.20-5.00 aralig1 ise oldukga yiiksek olarak degerlendirilmistir. Cok kiiltiirli
egitime yonelik kisilik ozeliklerinin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmadigini test etmek icin Mann-Whitney U testi kullanilmistir. Kalayci’da (2009)
belirtilen kriterlere gore arastirmanin verilerinin nonparametrik teste tabi tutulmasi uygun
goriilmistiir. Yasanilan bolge ve mesleki alanlarina gore farklilasip farklilasmadigini test etmek
icin ise ANOVA testi kullanilmistir.

BULGULAR

Aragtirmanin verileri iizerinde yapilan istatistiksel hesaplamalarda basiklik ve ¢arpikiik
degerlerine bakilmak suretiyle cinsiyet ve yas degiskenlerine gore arastirmanin verileri normal
dagilim gostermezken, mesleki alan ve yasadiklari bélgeye iliskin verileri normal dagilim
gostermektedir. Kalayci’da (2009) yer alan istatiksel analizlerde hangi testin uygulanmasinin
uygun olacagina dair belirlenen kriterlere gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet ve yas
degiskenlerine gore ¢ok kiiltiirli kisilik 6zelliklerinin degisip degismedigini test etmek igin
Mann-Whitney U testi kullanilmistir; mesleki alan ve yasadiklar: bolgeye gore ¢ok kiiltiirlii
kisilik 6zelliklerinin degisip degismedigini test etmek iginse ANOVA testi kullanilmistir.

1. Ogretmen adaylarinin cok Kkiiltiirlii kisilik 6zellikleri boyutlarina gére aritmetik
ortalamalar ve diizeyleri

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri boyutlarina gore
aritmetik ortalamalar1 ve diizeyleri Tablo 1° de yer verilmektedir.
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Tablo 1. Ogretmen adaylarimin ¢ok kiiltiirlii kisilik ézellikleri boyutlarina gére aritmetik
ortalamalar: ve diizeyleri

N X Diizey
Kiiltiirel empati 274 4,1392 Yiiksek
Duygusal denge 274 3,3430 Yiiksek
Sosyal girigim 274 3,2596 Orta
Aciklik 274 3,7869 Yiiksek
Esneklik 274 2,5125 Diisiik
Cok kiiltiirli kisilik 274 3,5588 Yiiksek

Arastirma sonucunda elde edilen ve Tablo 1’de yer alan bulgulara goére Ogretmen
adaylarmin farkli kiiltiirlere karsi gostermis oldugu kisilik 6zellikleri diizeyi ‘Yiiksek’ olarak
bulunmustur. Bu 6zelliklerden ‘Esneklik’ boyutuna ait olan kisilik 6zellikleri ‘Diisiik’ diger
boyutlara iliskin kisilik 6zellikleri ise ‘Orta’ ve ‘Yiiksek’ olarak bulunmustur.

2. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylariin ¢ok Kkiiltiirlii Kisilik 6zelliklerine
iliskin bulgular

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmen adaylarmin cok kiltiirlii kisilik ozelliklerini
belirlemek i¢in yapilmis olan Mann-Whitney U testi sonucunda elde edilen bulgulara Tablo 2’de
yer verilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet degiskenine gére 6gretmen adaylarimin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerine iliskin
bulgular

Olcek Boyutlar n p<0.05 Cinsiyet x rank (siralar ortalamasi)
Kiiltiirel Empati 274 ,004 Kadin 147,31
Erkek 118,09
Duygusal Denge 274 ,003 Kadin 147,65
Erkek 117,43
Sosyal Girigim 274 311 Kadin 134,07
Erkek 144,28
Kadin 132,89
Acgiklik 274 ,174
Erkek 146,62
Kadin 132,25
Esneklik 274 ,121
Erkek 147,89
Kadin 142,71
Cok Kiiltiirlii Kisilik 274 ,126
Erkek 127,19
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri 'kiiltiirel empati’
ve ‘duygusal denge’ boyutlarinda cinsiyetlerine gére anlamli olarak farklilasirken (p<.05), diger
boyutlara goére anlamli olarak farklilagmamaktadir. Siralar ortalamasinin sonuglarina
bakildiginda kadinlarin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin genel durumu erkeklere goére daha
yiiksektir. Bununla beraber kadinlarin sadece 'kiiltiirel empati’ ve ‘duygusal denge’ boyutlarinda
cok Kkiiltiirli kisilik ozellikleri siralar ortalamasi erkeklere gore daha yiiksekken, diger
boyutlarda erkeklerinki daha ytiksektir.

3. Yas arah@ degiskenine gore ogretmen adaylarimin cok Kkiiltiirlii kisilik
ozelliklerine iliskin bulgular

Yas aralifi degiskenine gdre Ogretmen adaylarmin ¢ok kiiltlirlii kisilik ozelliklerini
belirlemek i¢in yapilmis olan Mann-Whitney U testi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te
yer almaktadir.

Tablo 3. Yas araligi degigkenine gére 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kigilik ozellikleri

. X rank . X rank
g(l)ciktlan n p<0.05 (swralar ortalamasi) g(l)ciktlan p<0.05 (siralar
y y ortalamasi)
- 18-30 132,22 18-30 129,93
Kiiltiirel 274 247 Aciklk 274,701
Empati
30-40 113,60 30-40 136,08
18-30 129,69 18-30 127,39
g“ygusal 274 586 Esneklik 274 035
enge 30-40 138,44 30-40 161,13
18-30 129,80  [Cok 18-30 130,04
(S}‘?S.y al 274 635 Kiltirli 274,757
1rim 30-40 137,40 Kkisilik 30-40 135,02

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri sadece ‘esneklik’
boyutunda yas araligina gore anlamli olarak farklilasirken (p<.05), diger boyutlara gére anlamli
olarak farklilasmamaktadir. Siralar ortalamasinin sonuglarina bakildiginda 30-40 yas araliginda
yer alan Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerinin genel durumu 18-30 yas
araliginda yer alan O6gretmen adaylarina gdre daha yliksektir. Bununla beraber 18-30 yas
araliginda yer alan 6gretmen adaylarinin sadece 'kiiltiirel empati’ boyutunda ¢ok kiiltiirlii kisilik
ozellikleri siralar ortalamasi 30-40 yas araliginda yer alan Ogretmen adaylarina gore daha
yiiksektir, diger boyutlarda ise 30-40 yas araliginda yer alan 6gretmen adaylarinki daha
yiiksektir.
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4. Ogrenim gordiikleri mesleki alan degiskenine gére 6gretmen adaylarmin cok
kiiltiirlii kisilik 6zellikleri diizeyi

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri lgegine vermis
oldugu yanitlar ilizerinde yapilan ANOVA testi sonucunda, Ogretmen adaylarinin 6grenim
gordiikleri mesleki alanlara gore ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik kisilik 6zellikleri anlamli olarak
farklilagmamaktadir (p<.05). Tablo 4’te ¢ok kiiltiirli kisilik Ol¢eginin alt boyutlarinin
aragtirmaya katilan ogretmen adaylarmin sayilar1 ve oOgrenim gordiikleri mesleki alan
degiskenine gore aritmetik ortalamalari ile diizeylerine yer verilmektedir.

Tablo 4. Mesleki alan degiskenine iligkin bulgular

Boliim n X Diizey Boliim n x Diizey

Giizel sanatlar 42 3,7178  Yiiksek Tarih 20 3,4536 Yiiksek

Tiirk Dili ve Edebiyati 87 3,5404  Yiiksek Felsefe grubu 38 3,5412 Yiiksek

BESYO 19 3,5402  Yiksek Turizm 17 3,4871 Yiksek
Hahiyat 13 3,5586  Yiiksek Gastronomi 9 3,6428 Yiksek
Saglik Bilgisi 20 3,4260  Yiksek Genel Durum 274 3,5588  Yiiksek

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin c¢ok kiiltiirli kisilik oOzellikleri aritmetik
ortalamasi mesleki alanlarma gore genel durumu ve O6lgegin tiim boyutlarindaki durumu
‘yiiksektir’.

5. Yasadiklar1 bolgeye gore 6gretmen adaylarimin ¢ok Kkiiltiirlii kisilik ozellikleri
diizeyi

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri lgegine vermis
oldugu yanitlar iizerinde yapilan ANOVA testi sonucunda, 6gretmen adaylarinin yasadiklari
bolge degiskenine gore ¢ok kiiltiirli egitime yonelik kisilik o6zellikleri anlamli olarak
farklilagmamaktadir (p<.05). Tablo 5’te ¢ok kiiltiirli kisilik Ol¢eginin alt boyutlarinin
aragtirmaya katilan O6gretmen adaylarimin sayilari ve yasadiklar1 bolge degiskenine gore
aritmetik ortalamalari ile diizeylerine yer verilmektedir.

Tablo 5. Yasadiklar: bolge degiskenine gére katilimcilarin aritmetik ortalamalar: ve diizeyleri

Bolge n X Diizey Bolge n x Diizey
I¢c Anadolu 140  3,5565 Yiiksek Akdeniz 40 3,5514 Yiiksek
Dogu Anadolu 22 3,5185 Yiksek Karadeniz 18 3,6790 Yiiksek
Marmara 16 3,6609 Yiiksek Giliney Dogu 26 3,5435  Yiiksek
Ege 11 3,3691 Orta Genel Durum 274 3,5565 Yiiksek
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Aragtirmaya katilan O6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltlirlii kisilik ozellikleri aritmetik
ortalamas1 yasadiklar1 bolge degiskenine gore genel durumu ‘yiiksektir’. Sadece Ege bolgesinde
yasayan 6gretmen adaylarinin aritmetik ortalamasi ‘ortadir’.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucunda arastirmaya katilanlarin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri diizeyi genel
olarak yiiksektir. Bulut ve Sarigam’m (2015), Kocak ve Ozdemir’in (2015), Bulut ve Basbay’mn
(2014), Demircioglu ve Ozdemir’in (2014), Tortop’un (2014), Coban ve digerlerinin (2010 ),
Polat’in (2009) ¢alismalarinda da 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklara yonelik bakis agis1
olumlu olarak bulunmustur.

Cinsiyet ve yas aralif1 degiskenlerine gdre Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirli kisilik
ozellikleri baz1 boyutlar agisindan anlamli olarak farklilik gosterirken, bazi boyutlar agisindan
anlamli olarak farklilik gdstermez. Ancak, ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zelliklerine dair genel durum
hem cinsiyet hem de yas degiskenine gdre anlamli bir farklilik géstermemektedir. Yine, hem
mesleki alan hem de yasanilan bdlge agisindan Ogretmen adaylarimin c¢ok kiiltiirlii kisilik
ozellikleri anlamli olarak farklilasmamaktadir. Kocak ve Ozdemir’in (2015) calismasinda
cinsiyete ve yerlesim birimine gore farklilastigi goriilmiistiir. Bulut ve Bagbay’in (2014)
calismasina gore 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri yerlesim yeri, kidem ve dgretim
kademesi degiskenlerine gore farklilastigi fakat cinsiyete gore farklilasmadigi sonucu elde
edilmistir. Demircioglu ve Ozdemir’in (2014) calismasma gore cok kiiltiirlii egitime iliskin
tutumlarin sadece cinsiyete gore anlamli olarak farklilastig1 goriilmiistiir. Yazic1 ve digerleri’nin
(2009) arastirmalarinda ise cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik gdstermemektedir.
Bununla beraber, Yazici ve digerlerinin (2009) arastirmasinda ogretmenlerin ¢ok kiiltiirlii
egitime iliskin tutumlar1 branglarina gore anlamli olarak farklilik goéstermektedir. Tortop’un
(2014) arastirmasinda ise 0gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii egitime iliskin tutumlar1 bolimlerine gore
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Borii ve Boyaci’nin (2016) nitel caligmasina gore ise
goemen Ogrenciler kimi 6gretmenlerin ve 6grencilerin ayrimer davranislar gosterdigini ancak
cogunlukla 6gretmenlerinden ve 6grencilerinden memnun olduklarini dile getirmislerdir.

Sonug olarak, yapilan ¢aligmalar incelendiginde 6gretmenlerin veya 6gretmen adaylarinin
cok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri diizeyleri yiiksektir. Degiskenlere gore farklilasip farklilagsmadigi
ise arastirmalara gore degiskenlik gdstermektedir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore politikacilara iliskin dneriler:

» Ogretmenler igin ¢ok kiiltiirlii egitime yonelik degerlerin ve davramiglarin egitimi
iizerine hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenlenebilir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore arastirmacilara iligkin oneriler:

* Farkl kiiltiirlere olan bakis acilarini ve davraniglarini etkileyen etmenlerin tespiti
iizerine nitel yonteme dayali arastirmalar yapilabilir.

* Ogretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri diizeyine iliskin meta-analiz
calismasi yapilabilir.
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e Ogretmenlerin veya oOgretmen adaylarinin c¢ok kiiltiirlii kisilik o6zellikleri
Ogretmenlerin veya Ogretmen adaylarinin vatanseverlige bakis acilar1 baglaminda ele
almabilir.

e Ogretmenlerin veya dgretmen adaylarinin ¢ok kiiltiirlii kisilik 6zellikleri onlarm
gdcmenlerin egitimine bakisiyla birlikte ele alinabilir.
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EXTENDED SUMMARY

Multicultural education aims to provide equal education opportunities to all students in
different racial, ethnic and social groups (Banks et al., 2001). It is the philosophy of education
that encourages the regulation of educational policies on the principle of pluralism and approves
the establishment of educational programs, teaching materials and organizational structure on
the basis of equality (Gay, 1994). Multicultural education is an approach that focuses on all
educational activities that aim to be independent from ethnocentric understanding, to respect
others, to be sensitive to differences, to be able to independently evaluate intellectual curiosity,
personalities, arguments and evidence (Parekh, 2002). Multicultural classroom management
may require some specific behaviors as well as coping with existing difficulties because the
definition of desired behaviors in multicultural classes may vary from person to person. This
may cause conflicts within the class. For this reason, teachers in the multicultural classroom,
especially beginners and even experienced teachers, may have problems (Gay, 2000).

The current research has examined the level of multicultural personality traits of
presevice teachers participating in pedagogical formation training at the educational faculty of
Nevsehir Hac1 Bektas Veli University according to the multicultural personality dimensions of
Van der Zee and Van Oudenhoven (2002, 2003). The current research has also determined
whether multicultural personality traits of presevice teachers differ according to some variables.
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The research is a descriptive study based on the survey research model. The population of
the research is composed of 1200 students participating in pedagogical formation education at
Haci Bektas Veli University Educational Faculty in Nevsehir. The sample of the research
consists of 267 students. The data collection tool of the research is a multicultural personality
scale developed by Van der Zee & Van Oudenhoven (2002, 2003). It was adapted to Turkish by
Polat, (2009).

The arithmetic mean was used to determine the level of multicultural personality traits of
presevice teachers participating in pedagogical formation training at the educational faculty of
Nevsehir Hact Bektas Veli University. Mann-Whitney U test was used to test whether
multicultural personality traits of presevice teachers differ according to gender and age
variables; The ANOVA test was used to test whether multicultural personality traits of
presevice teachers differ according to the region and occupational field. As a result; preservice
teachers have a higher level of multicultural personality traits. While there was a significant
difference in some dimensions of multicultural personality traits for the variables of gender and
age, there was no meaningful difference in some dimensions of scale for these variables. On the
other hand, there was no significant difference in dimensions of multicultural personality traits
for the variables of the occupational field and the region.
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