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Oz: Bu calismada, astronot Homer Hickam'’in gercek yasam hikayesine da-
yanan Ekim Diisii filmi, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami temel alinarak {istiin ye-
teneklilerin kariyer gelisim 6zellikleri ve giicliikleri agisindan incelenmistir. Ca-
lismada, nitel arastirma desenine dayali dokiiman analizi yontemi kullanilmistir.
Bulgularda, yetkinlik beklentisi, cevresel etkiler ve kariyer engelleri temalari 6ne
¢ikmistir. Bunlar1 sonug beklentisi ve kariyer destekleri temalar1 izlemistir. Bu
temalar altinda en az gozlemlenen alt temalar ise, ortama 6zgili kariyer engel-
leri, bagarili/basarisiz performans yasantilari, uzak ve yakin cevresel etkiler, su
andaki sonug ve tepkilere dikkat etme, fizyolojik ve duyussal durumlar ve per-
formans hedefleri olmustur. Bu bulgular, iistiin yetenekli 6grencilerin miikem-
meliyetcilik, yiliksek motivasyon, mizah anlayisi, erken kariyer yonelimi, prestijli
mesleklere yonelme, kariyer ilgi ve hedeflerinin énemli olusu gibi 6zellikleri ile
uyumlu bulunmustur. Ailenin ve gevrenin iistiin yeteneklilerden ytiiksek bek-
lentileri yerine diisiik sosyo-ekonomik diizeyin etkileri rol oynamustir. Bulgular
dogrultusunda, kuramsal dayanakla da tutarh bir sekilde Homer’in olumsuz
gevre kosullar1 ve kariyer engellerine ragmen yetkinlik inanci ve olumlu sonug
beklentileri ile kariyer hedefine dogru hareket ettigi ve ulastig1 sdylenebilir. Bu
calismanin, iistiin yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini desteklemeye y6ne-
lik gerceklestirilebilecek film terapi uygulamalar i¢in bir kaynak olusturmasi
beklenmektedir.
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INVESTIGATING “OCTOBER SKY” MOVIE IN TERMS
OF CAREER DEVELOPMENT OF GIFTED STUDENTS

Nurten KARACAN OZDEMIR’

Abstract:

In this study, October Sky, a movie based on a real life story of astronaut
Homer Hickam, was examined in terms of career development characteristics
and challenges of gifted adolescents according to Social Cognitive Career Theory.
Document analysis was employed within qualitative research design. The desc-
riptive content analysis revealed self-efficacy beliefs, environmental influences
and career barriers as prominent themes. Two main themes, namely outcome ex-
pectations and career supports, followed these. The emerging sub-themes were
contextual career barriers, successful or unsuccessful performances, distal and
contemporary environmental influences, physiological and affective states, and
performance goals. The characteristics of gifted students; perfectionism, high
motivation, the sense of humor, early career emergence, preference of prestigi-
ous occupations and the importance of career aspirations and goals can explain
the findings. In this study, instead of high expectations of parents, teachers and
society, low socio-economic status had an influence. It could be implied that, con-
sisted with theoretical framework, Homer lead to his career interest and succee-
ded his career goal with self-efficacy beliefs and positive outcome expectations,
despite of career barriers. It is expected that this study will provide a source for
movie therapy that can be conducted to support career development of gifted
adolescents.

Keywords: Gifted adolescents, career development, Social Cognitive Career
Theory, movie therapy

Giris

Ustiin yetenekli cocuklarin egitimi konusunun uzun siiredir aragtirmalarin konu-
su oldugu goriilmektedir. Ancak, egitimin de hedeflerinden biri olan kariyer gelisimi
(ASCA, 2012), 6zellikle tistiin yeteneklilerin desteklenmesi gereken 6nemli alanlardan

biridir. Sak (2011), {istiin yetenekliligin olumlu ve olumsuz etkileri bir arada tasiyabil-
me Ozelligine dikkat cekmis, 6zellikle olumlu kosullar saglamadiginda tistiin yetenek-
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li ¢ocuklarin 6zgtiven ve basariya iliskin problemler yasayabilecegini vurgulamistir.
Erken donemlerde gerekli destek saglanmadiginda yetiskinlikte de devam edebilecek
bu problem alanlarindan birisi de kariyer gelisimi ve planlanmasina iligskindir (Fiedler,
1993; Kerr, 1990).

Ergenlik doneminin 6énemli gelisim gorevlerinden biri de mesleki kimlik gelisimi-
dir. Ustiin yetenekli ergenler agisindan bu siireg, farkliliklarinin getirdigi bir takim ki-
sisel 6zellikleri 6ne ¢ikarmaktadir. Bunlardan ilki; ¢oklu potansiyele sahip olmalaridir
(Kerr, 1990; Kerr ve Sodano, 2003). Coklu potansiyel; iistiin yetenekli bireylerin birden
fazla alanda yetenek, yeterlik ve ilgiye sahip olmasi ve bunlar stirdiirmesi durumu-
dur. Bu durum, {iistiin yetenekli bireyin pek ¢ok alana olabildigince fazla adanmas1
ve giristigi her alanda miikemmele ulasmaya ¢alismas: sonucu basladig1 isleri ve he-
deflerini tamamlayamamasi gibi sonuclar dogurabilmektedir. Dolayisiyla da secenek-
leri azaltamamasi ve kariyer karar1 vermede giiclitk yasamasina yol agabilmektedir
(Greene, 2006). Kariyer gelisimlerinde gticlitk yasamalarma neden olabilen bir diger
ozellikleri ise miikemmeliyetciliktir (Burton, 2006; Schuler, 2000). Miikemmeliyetgilik
hem olumlu (Silverman, 2007) hem de paralize edici olumsuz (Schuler, 2000) bir 6zel-
lik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mitkemmeliyetgilik, bireyin kendisine koydugu yiiksek
standartlara ulasma konusunda gosterdigi icsel bir giidiidiir. Bu durum hata yapma
ve mitkemmel olamama korkusu ile kariyer planlamasinda erteleme, kaginma ya da
bir baskas: tarafindan verilmis karara yonelme gibi davranislara yol acabilmektedir
(Burton, 2006). Ote yandan, bazi iistiin yetenekliler ¢ok erken yaslarda belirgin bir
kariyer ilgisine ve yonelimine sahip olabilirler (Marshall, 1981). Bu kisiler, ergenlikte
mevcut ilgilerine odaklanmay stirdiirecek, bu alanda bir egitim almak isteyecek ve
diger segenekleri reddederek mesleki kimligini bu alanda bicimlendirecektir (Mars-
hall, 1981). Ustiin yeteneklilerin kariyerlerini ve yagsamlarm planlarken géz éniinde
bulundurulmas: gereken diger kisisel 6zellikleri ise; asir1 duyarlilik, sosyal adalet ve
hak arayisi, ahlaki duyarlilik, yiiksek enerji diizeyleri ve yaraticiliklaridir (Mendaglio,
2002). Arastirmalar tistiin yetenekli kiz 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerinden ve
kisitlamalardan etkilenmeleri, erkek 6grencilerin ise kabul goren geleneksel meslek-
lere yonelmeleri baglaminda cinsiyete iliskin farklihklar1 da ortaya koymustur (Orn.,
Leung, Coloney ve Scheel, 1994; Lubinsky ve Benbow, 2000).

Ustiin yeteneklilerin kariyer gelisimlerinde bireysel &zellikler kadar gevresel fak-
torler de 6nemli rol oynamaktadir. Bunlardan ilki, ¢evreden gelen ytiiksek beklentiler
ve baskidir. Ailenin miikemmeliyetci tutumu, gretmenlerin, ¢evrenin ve toplumun
yiiksek basari, prestij ve gelire yonelik beklentileri tistiin yeteneklilerin meslek se¢imi
ve kariyerlerini sekillendirme siireclerinde stres yasamalarina (Hurst ve Riley, 2014;
Peterson, 2006) ve baz1 durumlarda potansiyellerinin altinda basar1 gostermelerine
(Burton, 2006; Roeper, 1982) neden olabilir. Diger bir ¢evresel etken, mesleki rol mo-
dellerin eksikligi olabilmektedir (Stewart, 1999). Pek ¢ok bilgiye sahip olan {istiin yete-
nekli bireyler bu bilgiyi isleyip etkin bir sekilde eyleme ddkebilmelerinde bu yolu on-
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lara gosterecek rol modellere ihtiyag¢ duyarlar (Stewart, 1999). (Bu durum Can Dostum
[Good Will Hunting; Bender ve Van Sant, 1997] filminde de ele alinmistir.) Ayrica, 1rk,
kiiltiir, sosyo-ekonomik diizey gibi ¢evresel degiskenlerin de rolii goz éniinde bulun-
durulmalidir (Brody, 2014; Repeckiene, Kvedaraite, Stanikuniene ve Zvire-liene, 2016).

Ergenlik donemi kariyerle ilgili kararlarin verilmeye baslandig1, gelecege dair bir
yonelimin basladig1 ve bu dogrultuda planlamalarin yapildig: bir dénemdir. Ustiin
yetenekli ergenler agisindan ise, yukarida deginilen farkliliklarinin getirdigi gticliikler
iyi yonetilemediginde bu siire¢ sancili bir doneme dontisebilir. Nitekim tistiin yetenek-
lilere yonelik 6zel egitim sunan kurumlardan mezun olan tistiin yetenekli bireylerle
yapilan arastirmalar, bu kisilerin egitim hayatindan kariyerlerine uzanan stirecin sos-
yal ve duygusal problemlerle zorlu bir hale gelebildigini géstermistir ( Ozcan, 2017).

Bu dogrultuda ilgili alanyazin, {istiin yeteneklilere verilecek kariyer danismanligi
hizmetlerinin de 6zellestirilmesi ve farklilasmas: gerektigine isaret etmistir (Hurst ve
Riley, 2014; Moon, 2004). Bu hizmetlerin, kendilerinin farkina varmalarini saglayacak,
kariyer karar1 verme ve potansiyellerine ulagsmalarina yardimci olacak sekilde yapi-
landirilmas1 vurgulanmistir (Ozcan, 2017). Ayrica, tistiin yetenekli 6grencilerin ilgi-
lerini, giiglti yonlerini gelistirmeyi hedefleyen ayni1 zamanda kisisel 6zelliklerin, ilgi
ve degerlerin, yasam amagclarinin farkindaligina, bunlarin gesitli kariyer firsatlar: ile
uyumuna yer veren kariyer gelisim programlarmin tistiin yeteneklilerin egitim prog-
ramlarina dahil edilmesi 6nerilmistir (Ch'ng, 2014; Peterson, 2002).

Koken olarak bibliyoterapiden (kitap okuma yoluyla yapilan psikolojik danigsma)
dogan film terapi, iistiin yetenekli ergenlerin kariyer gelisimlerini desteklemede kul-
lanilabilecek ve mevcut programlara entegre edilebilecek alternatif bir yardim siireci-
dir. Film terapinin {istiin yeteneklilere yonelik yardim stirecinde kullaniminda, {istiin
yetenekli birey 6zellikleri tasiyan ve benzer giigliikleri yasayan karakterlerin konu
edildigi filmler kullanilir. Boylece, bibliyoterapi siirecine benzer sekilde, tistlin yete-
nekli bireyin yalniz olmadigini gormesine, film ve buradaki karakterler araciligiyla
problemlerine yonelik i¢ gorii kazanmasina ve alternatif ¢6ziim yollarma dair farkin-
dalik kazanmasma yardimci olunur (Hébert ve Speirs Neumeister, 2001). Bu yontemin
uluslararas1 alanyazinda, iistiin yetenekli ¢cocuk ve ergenlerin psiko-sosyal ve kari-
yer gelisimlerini desteklemeye yo6nelik cesitli calismalarda kullanildig: goriilmektedir
(Ornegin, Hébert ve Sergent, 2005; Hébert & Speirs Neumeister, 2001, 2002; Kangas,
Cook ve Rule, 2017; Milne & Reis, 2000; Newton, 1995). Ote yandan, iilkemizde iistiin
yeteneklilerin kariyer gelisiminin incelendigi ve desteklemeye yonelik programlarin
sunuldugu arastirmalarin (Ornegin, Bozgeyikli ve Dogan 2010; Yalim Yaman, $Sahin
ve Bugay Sokmez, 2018; Kontas, Unisen ve Siiriicii, 2016; Kulaksizoglu ve Otrar 2004;
Stirticti, Kontas ve Bacanli, 2015) son derece kisith oldugu; kariyer gelisimlerini des-
teklemede eglenceli, ilgi cekici ve i¢ gorii kazanmaya yardimcr alternatif yontemlerin
kullanildig: film terapi gibi ¢alismalarin ya da bunlarin kariyer danismanliginda nasil
kullanilabilecegine dair incelemenin sunuldugu bir ¢alismanin ise bulunmadig: go-
riilmektedir.
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Bu gergevede, bu ¢alismada Ekim Diisii filmi tistiin yeteneklilerin kariyer gelisim
ozellikleri ve gtigliikleri a¢isindan incelenmistir. Bu incelemelerde Sosyal Bilissel Ka-
riyer Kurami (SBKK) tarafindan sunulan kariyer gelisim modeli temel alinmistir. Ban-
dura’nin Sosyal Biligsel Kuramui tizerine temellendirilmis olan SBKK (Lent, Brown ve
Hackett, 1994), kariyer gelisiminde 6z yetkinlik inanglari, sonug beklentileri ve kariyer
hedefleri olmak {izere {ig temel bilegen iizerinde durur. Oz yetkinlik inanglari, kisinin
belirli bir davranis: basariyla gergeklestirebilecegine yonelik inanglarini ifade eder ve
kisinin ge¢mis performans basarilari, sosyal modellerin gézlemlenmesi gibi gesitli de-
neyimler, sosyal ikna ve belirli bir konu tizerinde ¢alisirken hissedilen fizyolojik ve
duygusal durumlar olmak tizere dort kaynak araciligryla bicimlenir. Sonug beklentile-
ri, kisinin sergiledigi belirli bir davranisin gesitli sonuglarina dair (6rnegin 6diil, onay
gorme, daha cekici is kosullarna sahip olma gibi) inanclarini ifade eder ve kisinin
belirli bir etkinlige yonelip yonelmeyecegi, ne kadar ¢aba ve stireklilik gostereceginde
belirleyici bir rol oynar. Son olarak kisisel hedefler, kisinin belirli bir etkinlige yonel-
me ya da belirli bir davranist siirdiirmeye yonelik niyetlerini ifade eder ve se¢im ve
performans hedefleri olmak tizere iki tiirden olusur (Lent vd., 1994). Kisiler yetkinlik
inanglarma ve sonug beklentilerine gore kendilerine hedefler koyar ve bu dogrultu-
da sergiledikleri girisimlerin sonuglarina gore yetkinlik inanglari ve sonug beklenti-
lerini onaylar ya da degistirirler. Bu kurama gore ayrica kisilerin yetkinlik inanglar:
diisiik olsa da eger davraniglarin sonuglarina yonelik beklentileri ytiksekse hedefleri
dogrultusunda ¢aba gosterebilirler ya da tam tersi kendilerine inanglari olsa bile eger
davranisin sonuglarma dair beklentileri zayifsa harekete ge¢meyebilirler. Kuramda,
kariyer gelisiminde yukarida deginilen bilissel-kisisel unsurlara ek olarak cinsiyet ve
etnik kimlige yonelik ytiklemeler, sosyal destek, kariyer engelleri gibi ¢evresel; sosyal,
kilttirel ve ekonomik, etkilerin de rolii ortaya konur (Lent, Brown ve Hackett, 2000).
Cevrenin nesnel ya da algilanan yonleri, uzak ya da yakin gevresel etkiler, kariyer
engelleri ya da destekleri gibi degiskenler bu ikinci diizey etkiler altinda incelenir.
Kisi, olumsuz gevresel kosullara ragmen giiclii bir yetkinlik inanci ile kariyer hedefle-
rine dogru hareket edebilir ve bu dogrultudaki ¢abasini stirdiirebilir (Lent vd., 2000).
Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerini incelemede ve agiklamada sosyal
biligsel kuramlarm kullanimina yonelik aragtirmalar (Ornegin, Kelly, 1993; Yalim Ya-
man vd., 2018; Yun Dai, Moon ve Feldhusen, 1998) son derece sinirli olmakla birlikte,
Brown ve Lent (2017), SBKK'nin farkl kiilttirel gruplarla ve bireysel farkliliklar tasiyan
bireylerle kullanilabilecegine isaret etmislerdir. Bu baglamda, yasitlarindan farkl ka-
riyer 6zellikleri ve ihtiyaglari olan tistiin yeteneklilerin kariyer gelisimini incelemede
bu kuram yol gosterici olabilecektir.

Bu dogrultuda, ¢alisma sonucunda elde edilen temalarin, iistiin yeteneklilerle
gerceklestirilebilecek film terapi uygulamalarinda kullanilmak tizere bir temel sagla-
mas1 beklenmektedir. Daha 6nce {istiin yetenekli ergenlerin yasadiklar1 psiko-sosyal
glcliikler, aile iliskileri ve kariyer gelisimleri gibi konularda uluslararasi alan yazinda
incelenen Ekim Diisii filminin, {ilkemizde tistiin yetenekli ergenlerle gerceklestirile-
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cek kariyer danismanlig1 ¢alismalarinda kullanimina temel olusturabilecek temalar:
ortaya ¢itkarma baglaminda incelenmedigi g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu ¢a-
lismanin alandaki bir ihtiyaci karsilayacag: dustintilmektedir. Elde edilen bulgularin
ozellikle Bilim Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) calisan psikolojik danigmanlarin istiin
yetenekli ergenlerle gerceklestirecekleri kariyer danismanlig1 calismalar: agisindan bir
kaynak olusturacagt sdylenebilir.

Yontem

Bu ¢alismada nitel arastirma desenine dayali dokiiman analizi yontemi kullanil-
mustir. Dokiiman analizi, arastirmaya konu olan igerige sahip yazili, s6zlii ya da gor-
sel-isitsel (video, film vb.) kaynaklar {izerinde gergeklestirilen incelemedir (Yildirim
ve Simsek, 2016). Bu dogrultuda, Ekim Diisti filmi, Sosyal Bilissel Kariyer Kurami1
(SBKK) tarafindan sunulan kariyer gelisim modeli ¢ercevesinde incelenmistir.

Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklemini, Ekim Diisti (October Sky; Gordon ve Johnston, 1999)
filmi olusturmustur. 108 dakikadan olusan biyografi tiiriindeki film, 1950'1i yillarda
Rus uzay araci Sputnik’in uzaga firlatilmasi ile uzay bilimleri konusunda ilgisi tetik-
lenen Homer Hickam’in kendi uzay roketini yapma miicadelesini anlatan gercek bir
yasam hikayesidir. Yetenekli bir lise 6grencisi olan Homer’in babas: komtir madenin-
de calismakta ve benzer durumdaki diger ailelerle birlikte kiigtik bir topluluk olarak
bu madenin ¢evresinde yasamaktadirlar. Ailesinin sosyo-ekonomik diizeyi nedeniyle
bu alanda kariyer yapabilmesi ve tiniversite masraflarini karsilayabilmesi mtimkiin
gortinmemekte, nitekim babasi oglunun kémiir ocaginda kendi yerini devralmasini
istemektedir. Film, bu kosullar altinda Homer Hickam ve arkadaslarinin verdigi kari-
yer miicadelesini anlatmaktadir.

Filmin, psikolojik danigsma ve rehberlik 6grencilerine kariyer danismanligi kuram-
larinin 6gretilmesi (Scholl, Gibson, Despres ve Boyarinova, 2014), iistiin yetenekli 6g-
rencilerin kimlik gelisimlerinin desteklenmesi (Kangas vd., 2017) ve sosyal ve duygu-
sal gticliiklerle basa ¢ikabilmelerine yardimci olunmasi (Hébert ve Speirs Neumeister,
2001) konularinda kullanilmas: 6nerilmistir. Bu baglamda, olgu ve olaylarin derinle-
mesine incelenmesi ve arastirilmasina olanak saglayan ve bu agidan zengin bilgiye
sahip oldugu diistiniilen bu filmin secilmesinde amaglh 6rnekleme yontemi kullanil-
mustir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Veri analizi

Film igerik analize tabi tutulmustur. Veri analizi stirecinde kullanmak i¢in 6ncelik-
le, Sosyal Bilissel Kariyer Kuramina (SBKK) dayal1 ana kategorileri de icerecek sekilde,
temalar ve alt temalar1 kodlamak, frekanslar: gostermek ve kodlari temsil eden 6rnek
ctimleleri yazmak tizere bir dokiiman analizi formu olusturulmustur. Ardindan SBKK
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temel alinarak arastirmaci tarafindan film dikkatlice izlenmis ve bu esnada tistiin ye-
teneklilerin kariyer gelisimi 6zellikleri, 6ne ¢ikan konular ve yasadiklar giigltikler agi-
sindan bu kategoriler altina diisen temalar ve alt temalar, filmden 6rnek ctimleler ile
birlikte dokiiman analizine kaydedilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik, konunun yansiz bir sekilde gézlenmesi; giivenirlik
ise sonuglarin inandiricihigini ifade eder (Yildirim ve Simsek, 2016). Nicel arastirmalar-
dan farkli olarak nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik yerine inandiricilik kav-
rami one ¢ikmis ve bunu saglamaya yonelik inandiricilik (i¢ gegerlik), aktarilabilirlik,
tutarlik, dogrulanabilirlik, otantiklik ve anlam gibi baz1 kriterler ortaya konmustur
(Creswell, 2007; Guba & Lincoln, 1994; Simsek ve Yildirim, 2016).

Bu kriterler dogrultusunda bu arastirmada gegerlik ve giivenirligi saglamaya yo-
nelik alinan 6nlemler sunlardir: Icerigin analizinde kuramsal bir cerceveden faydala-
nilmis ve bu dogrultuda hazirlanan bir dokiiman analizi formu kullamlmigtir. Ornek-
lemi olusturan film ile ilgili detayli bilgi verilmis ve film orijinal dilinde izlenmistir.
Aktarilabilirligi saglamak i¢in, aragtirmanin yontem kismi detayli bir sekilde verilmis,
amagcl 6rnekleme yontemi ve ayrintili betimlemeler kullanilmistir. Arastirmada so-
nuglari ayrintili olarak rapor edilmis ve dogrudan alintilardan faydalanilmistir. Elde
edilen temalar ve alt temalar filmin analiz edildigi daha 6nceki arastirma sonugclari ile
karsilastirilmistir (Orn., Hébert ve Speirs Neumeister, 2001; Kangas vd., 2017). Ayrica,
veri analizlerinden elde edilen bulgular ilgili alan yazinla iliskilendirilerek aktarilmis-
tir. Son olarak, aragtirmacinin rold tanimlanmugtir.

Arasgtirmacinin Roli

Nitel arastirmalarda aragtirmact stirecin bir pargasi haline gelir ve bu nedenle aras-
tirma stirecindeki roliintin ve ¢alismayla olan baglantisinin (ge¢mis deneyimler, egiti-
mi, kiiltiir, etnisite vb.) tanimlanmasi oldukg¢a 6nemlidir (Creswell, 2014). Arastirmaci,
yliksek lisans ve doktorasin psikolojik danisma ve rehberlik alaninda tamamlamus;
ytliksek lisans tezini film terapinin kokenini olusturan bibliyoterapi konusunda, dok-
tora tezini ise kariyer darmismanligi alaninda yapmustir. Ayrica ergenlerle psikolojik
danigsma konusunda (iistiin yetenekli bireyler ve kariyer danismanligi alanlarimi da
igeren) 10 yillik alan tecriibesine sahiptir. Arastirmaci, doktora sonras: arastirma stire-
cinde Amerika’da kariyer danismanlig1 alaninda bir projede yer almistir. Bu konular-
da da yayinlar: bulunmaktadir.

Bulgular

SBKK temel alinarak gerceklestirilen icerik analizi sonucu filmden elde edilen ka-
tegoriler, temalar ve alt temalara iliskin bulgular asagida verilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, filmde, SBKK kapsaminda kariyer gelisim ozellik ve giigliikleri ile ilgili
bireysel-bilissel etmenler (1 = 49, % 47.12) ve ortama 6zgii etmenler (n = 55, % 52.88)
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kategorilerine yonelik ierikler ortaya konulmustur. Bu sonuglara bakildiginda ortama
0zgli etmenlerin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Tablo 1’de filmin analizi sonucun-
da ortaya konan kategori, tema ve alt temalara iliskin frekans ve ytizdeler gortilebilir.

Bireysel-biligsel etmenler

Bireysel-bilissel etmenler kategorisi altinda yer alan temalardan yetkinlik beklenti-
si (n =24, % 23.08) ilk sirada, sonug beklentisi (n = 16, % 15.38) ikinci sirada ve kisisel
hedefler (1 =9, % 8.66) tiglincii sirada gozlenmistir.

Yetkinlik beklentisi. Yetkinlik beklentisi temas1 altinda, sirasiyla basarili ya da
basarisiz performans yasantilar1 gésterme (1 = 13, % 12.5), fizyolojik ve duyussal du-
rumlar (1 =9, % 8.66), dolayl1 6grenme (1 = 1, % 0.96) ve sosyal ikna (1 = 1, % 0.96) alt
temalarina yonelik igerikler elde edilmistir.

Tablo 1. Kategori, Tema ve Alt Temalara fligkin Frekans ve Yiizdeler

Kategori Tema Alt tema N Yo
Bireysel-bilissel etmenler 49 47,12
Yetkinlik beklentisi 24 23,08
Bagarili/basarisiz performans 13 12,5
yasantilar
Fizyolojik ve duyussal durumlar 9 8,66
Dolayl 6grenme 1 0,96
Sosyal ikna 1 0,96
Sonug beklentisi 16 15,38
Su andaki sonug ve tepkilere 10 9,62
dikkat etme
Bedensel-fizyolojik ipuglarma 4 3,85
dikkat etme
Gegmis sonuglara dikkat etme 2 1,92
Kisisel hedefler 9 8,66
Performans hedefleri 8 7,69
Secim hedefleri 1 0,96
Ortama 6zgii etmenler 55 52,88
Cevresel etkiler 23 22,12
Uzak ve yakin gevresel etkiler 12 11,54
Cevrenin objektif ve algilanmis 6 5,77
yanlar1
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Sosyal ortam etkileri 5 4,81
Kariyer engelleri 19 18,26
Ortama 6zgii 14 13,46
Simdi ile ilgili 3 2,88
Bireysel 2 1,92
Kariyer destekleri 13 12,5
Toplam 104 100

Basarili ya da basarisiz performans yasantilar: gosterme. Filmin kahramani ve
tistlin yetenekli birey 6zelligi gosteren Homer, film boyunca hem basarili hem de ba-
sarisiz performans yasantilar gostermistir. Ornegin, ilk roket denemesinde evlerinin
¢itlerini ugurmasi, uzun ugraslar sonrasinda arkadaslarinin da destegini alarak gelis-
tirmis olduklari ikinci roketin de komiir ocagina dogru gitmesi ve kendini bu siirecte
desteklemeyen babasinin ayaginin dibine diismesi ve baslarda bir 6ncekine gore gelis-
tirerek gerceklestirdikleri denemelerin her seferinde basarisizlikla sonuglanmasi basa-
r1s1z performans yasantilarina rnek gosterilebilir. Ote yandan, bu basarisiz denemele-
rin sonunda okul arkadaslarinin ve onlar1 destekleyen 6gretmenleri Bayan Riley’in de
geldigi bir kalabalik éniinde roketin basarili bir sekilde firlatilmasi, Homer’in orman
yanginina roketin sebep olmadigin ispatlayan matematiksel bir formiil gelistirmesi,
bunu okul miidiirtine biitiin smifin 6niinde ispat etmesi, hem eyalet hem de Indiana-
polis’teki bilim senliginde birinci olmalar1 basarili performans yasantilarina drnektir.

Fizyolojik ve duyussal durumlar. Homer in roket {izerinde galisirken ve firlatma
denemeleri yaptiklar1 anlarda hissettikleri; keyif almasi, heyecanlanmasi, basar1 duy-
gusunu yasamasli bu kodu vermektedir. Ornegin, “Bu roket tizerinde ¢alisirken ken-
dimi Werhner von Broun gibi hissettim” demesi. Ayrica, roketin bir parcasina kaynak
yaptirmak igin gittigi babasinin emrinde calisan ve babasmin tepkisinden korktugu
i¢in goniilsiiz olan Bay Bykovsky’e roket iizerinde ¢alisirken hissettigi duygular: anla-
tirken kullandig1 ifadeler buna 6rnek verilebilir.

Dolayli 6grenme. Basarisizlikla sonuglanan ilk denemesinin ardindan pes etmek
ve umutsuzluga kapilmak yerine baskalarinin neler yaptigini 6grenerek, onlarla te-
masa gegerek (Dr. Von Broun gibi) performansim gelistirmeyi hedefliyor. Ornegin, Dr.
Broun’a mektup yazmis ve “Benim de basima aynu tiir bir talihsizlik kendi kiigiik roke-
timi firlatirken geldi. Burada roket yapimiyla ilgili pek fazla materyal yok. Bu ytizden
karanlikta tokezleyerek ytirtimeye ¢alisan birisi gibiyim.” demistir.

Sosyal ikna. Ogretmeni Bayan Riley Homer’dan 6ziir dileyerek onu kémiir oca-
ginda ¢alismay1 birakarak okula dénmesi i¢in ikna etmeye ¢alisir. Bu, “Bazen baskala-
rinin sdylediklerine kulak asmamak lazim. Sadece i¢inden gelen sesi dinle. O maden-
leri bitirmen gerekmiyor. Neden biliyor musun? Ciinkii bence baska planlar yaptimn.
Bilmeni istedigim bir sey var. Seninle gurur duyuyorum.” ifadesinde goriilmektedir.
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Sonug beklentisi. Sonug beklentisi temas: altinda, sirastyla su anki sonug ve tep-
kilere dikkat etme (1 = 10, % 9.62), bedensel ya da fizyolojik ipuglarmna dikkat etme
(n =4, % 3.85), ve ge¢mis sonuglara dikkat etme (1 = 2, % 1.92) alt temalarina yonelik
icerikler elde edilmigtir.

Su anki sonug ve tepkilere dikkat etme. Kisinin kendi ¢abalarinin sonuglarina ya
da digerlerinin bunlara yénelik tepkilerine dikkat etmesine yonelik iceriklerdir. Tkin-
ci basarisiz denemesinin ardindan babasinin biitiin malzemeleri disar1 atmas: ve Ho-
mer’in kdmiir ocagina inecegini sdylemesine ragmen Homer performansin sonuglari
tizerinde arkadas: ile konusur: “Quentin, roket en azindan 100 fit yiikseklige kadar
¢ikt.” Bu denemedeki olumlu ve umutlu yonii gérmektedir. Ayrica, Cape Coalwo-
od’da yaptiklar1 onlarca roket atisinda, her seferinde performanslarmin sonuglarina
dikkat verip neyin ise yaramadig: {izerinde diistiniip, tartisip gelistirmeye calistyorlar.
Dr. Broun’a yazdig1 mektuplarda olumlu tepkiler almasi, calismalarina kararlilikla de-
vam ederlerken okul arkadaslarinin, kasabalinin ve diger énemli yetiskinlerin olumlu
tepkilerini gozlemleme bunlara 6rnek verilebilir. Ornegin, Indianapolis’te Homer’in
iki kisi arasinda gecen konusmaya dikkat kesilir. Kiz: Jiiri her zaman pahali calismalar-
dan hoslanir. Biyosferi yapanlar kazanacak.” derken erkek: “Sanmiyorum. Ben parami
roketi yapan ¢ocuga yatiriyorum. Daha gérmedin mi? Gergekten iyi.” demistir.

Bedensel ya da fizyolojik ipuclarina dikkat etme. Sputnik’i ilk kez gokyiiziinde
gordiigii an duydugu heyecan ve bundan etkilenmesi (“Voaww”), babasinin onlar sir-
ket arazisinden kovmasi {izerine sekiz mil yiiriiyerek gitmek zorunda olduklar yeni
yeri arkadaslarina anlatirken hissettigi umut, heyecan ve tutku (“Burasi harika. Suraya
bir korunak yapabiliriz ve bir de firlatma rampasi. Hatta bir test standi bile yapabili-
riz.”), roket atis1 icin yaptiklari her deneme sonrasinda yasadiklar1 heyecan, umut ve
giliven buna 6rnek verilebilir.

Gegmis sonuglara dikkat etme. Diger insanlarin ge¢miste benzer denemelerden
sonra elde ettikleri sonuglara dikkat etmeye yonelik igeriklerdir. Ornegin Dr. Broun'un
da basarisizlikla sonuglanan denemeleri olduguna, Sputnik’in basarili olmasina dikkat
etme gibi.

Kisisel hedefler. Kisisel hedefler temasi altinda performans hedefleri (n = 8, % 7.69)
alt temasi ilk sirada yer almistir. Secim hedefleri ise (1 = 1, % 0.96) belirgin bir tanedir.

Performans hedefleri. Homer ve arkadaslarinin se¢im hedeflerine ulasmak igin yap-
tiklart kisa stireli davranislar ve attiklar: adimlarda goriilmektedir. Bunun 6rnekleri,
Homer’in ilk basta kirtasiyeye gidip roket yapimui ile ilgili buldugu biitiin materyalleri
satin almasinda, kendini se¢im hedefine gotiirecek kisilerle isbirligi yapmasinda (bti-
tin okul tarafindan dislanan Quentin ile yemek yemesi ve konuyu ona a¢gmast gibi),
Bay Bykovsky’e neden roket yapmak istedigini inangla ve adanmislikla agiklamasi ve
kaynak yapimi i¢in ondan destek istemesinde, babasinin kariyer hedefine onay ver-
memesine ragmen ¢imento ihtiyaci oldugunda ondan destek istemeye gitmesinde go-
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riilebilir. Ayrica arkadaslari ile birlikte roketin pargasi igin ihtiya¢ duyduklar: paray:
elde edebilmek i¢in kullanilmayan demir raylar1 sokiip satarak para kazanmalarinda,
ders esnasinda laboratuvarda gizlice kendi ¢alismalar: konusunda deneyler yapmalari
onlari hedeflerine gotiirecek performanslar olmustur. Homer’in babasinin onlar sirket
arazisinden attiktan sonra umutsuzluga kapilan arkadaslarina “Dag koyliileri gibi bos
bos oturmak yerine bilim yarismasina katilmaya ¢alistyor olmaliydik.” ve arkadaslar:
babasmin ¢alismalarini yasakladigini sdylediginde “Sirket alaninda yapilan bir roketi
kastetti. Snakeroot’a gitmemiz gerekecek.” demesi. Basarisizlikla sonuglanan her de-
nemenin ardindan kendilerine yeni bir hedef koymalar1 da performans hedeflerine
ornektir.

Secim hedefleri. Homer ve arkadaslarimin ulasmak istedigi kariyer hedefidir. Bu,
Homer’in davranislarinda ve ¢abalarinda daha belirgindir. Bu, ilk olarak roket yap-
ma fikrini ortaya koymasinda, arkadaslarini motive edisinde, Homer komiir ocaginda
calismaya baslayinca arkadaslarimin da denemeleri birakmasi ancak Homer’in okula
geri donmesi ile onlar1 yeniden harekete gecirmesi gibi durumlarda belirgindir. Ho-
mer ailece kahvalt1 yaparlarken ilk kez kariyer hedefini ailesine acar: “Ben roket ya-
pacagim. Sputnik gibi. Uzaya ¢ikacagini sdylemiyorum ama ben yapacagim.” Ayrica,
babas1 komiir ocagina geri dénmesini istediginde Homer’in “Maden senin hayatin.
Benim degil. Oraya bir daha asla inmeyecegim. Ben uzaya ¢ikmak istiyorum.” demesi.

Ortama 6zgii etmenler

Ortama 6zgli etmenler kategorisi altinda yer alan temalardan gevresel etkiler (1 =
23, % 22.12) ilk sirada, kariyer engelleri (1 = 19, % 18.26) ikinci sirada ve kariyer des-
tekleri (n = 13, % 12.5) tictincii sirada gozlenmistir.

Cevresel etkiler. Bu tema altinda, sirasiyla uzak ve yakin gevresel etkiler (n = 12, %
11.54), gevrenin objektif ve algilanmis yonleri (n = 6, % 5.77) ve sosyal ortam etkileri (1
=13, % 12.5) alt temalar1 gozlenmistir.

Uzak ve yakin cevresel etkiler. Ogretmenin derste Sputnik ile ilgili bilgi vermesi
ve rol model olmasi ile uzak gevresel etkiye bir 6rnektir. “Sputnik tarihte bir dénem
noktast ¢ocuklar. Artik hi¢ bir sey eskisi gibi olmayacak.” Ayrica Homer ve arkadas-
larina bilim yarismasi hakkinda bilgi vermesi ve bu sekilde tiniversiten burs alabilme
imkanlarmin olacagini paylasmas:t (“Bu yarismay: kazanan Indianapolis’teki Ulusal
Bilim Yarismasi'na gidecek ve tilkenin dort bir yanindaki tiniversiteler i¢in burs alabi-
lecek. Bu harika bir sey”). Olumsuz etkiler de gzlenmistir. Ornegin, Homerin babasi-
nin is arkadasi: Sorun ne Homer? Kémiir ¢ikarmak istemiyor musun?... Neselen biraz
Homer. Sen Coalwood kasabasmin ¢ocugusun. Madene elinde kiirekle bir kere girdin
mi kopegin tizerindeki bir kene gibi kendini dogal ortaminda hissedersin.” demesi
i¢inde yasadig1 toplulugun bakis agisi ve kiiltiirii agisindan uzak etkiye 6rnektir. Yakin
cevresel etkiler daha ¢ok se¢cim hedefi dogrultusunda performans hedefleri tizerinde
calisirken ortaya ¢ikmustir. Roket caligmalari esnasinda duygusal ve maddi destekle-
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rinin olmamasi gibi. Ornegin, okul arkadaslarinin dalga ge¢mesi (“Hey roket ¢ocuk.
Mars bu tarafta”). Babasinin komdiir ocaginda yasanan kazada yaralanmasi ve goziinii
kaybetme riski nedeniyle Charleston’daki bir hastanede yatmak zorunda kalmas: ve
bu masraflar: karsilamak icin paraya ihtiyag duymalar: tizerine Homer’in ocaga in-
mek zorunda kalmasi yakin gevresel etkiye bir 6rnektir. Homer abisine: “Eger ocakta
calisirsan bursunu kaybedersin...Ocakta ben ¢alisacagim.” diyerek bu sorumlulugu
tistlenir. Bu siirecte 6gretmeninin ona sirt ¢evirmesi, Indiapolisteki bilim senliginde
stanttaki roket malzemelerinin ¢alinmasi gibi etkiler diger 6rneklerdir. Olumlu etkiler
de olmustur, 6rnegin Bluefield Gazetesi'nde “kaslarini degil beyinlerini ¢alistirdiklari”
ifadesiyle yaptiklari isi anlatan ve basarilarini 6ven bir gazete yazisinin ¢ikmas.

Cevrenin objektif ve algilanmis yonleri. Yukarida bahsedilen olumlu ya da olum-
suz yakin ve uzak etkilerin Homer tarafindan nasil algilanip, yorumlandig; ile ilgili
igeriklerdir. Kahvalt1 yaparlarken Homer kendi roketini yapma konusundaki niyetini
ailesine ag¢tiginda, annesinin “kendini havaya ugurma” diye tepki vermesi ve erkek
kardesinin de dalga geger sekilde giilmesine ragmen, Homer demoralize olmuyor, son
derece heyecanlanmus bir sekilde giiliimsemeyi siirdiiriiyor. Bayan Riley’m “Bilim ma-
tematik gerektirir, matematik hicbir zaman senin favori dersin olmadi. Sen Coalwood
disinda bir hayal kuramazsm.” Dediginde Homer’in yllmamas: ve ¢alismalarina de-
vam etmesi. Arkadaslarinin “Gergekg¢i olmak gerekirse Homer, bir grup Coalwood’lu
¢ocugun Ulusal bilim yarismasini kazanma sansi var midir?” dediginde Homer’in
“Milyonda bir” diyerek az da olsa umut oldugunu ifade etmesi. Babasinin Indiana-
polisteki bilim yarismasina gitmemesine yonelik imalar1 karsisinda Homer “Burada
bana gore higbir sey yok. Bu kasaba 6liiyor, maden 6liiyor. Sen hari¢ herkes bunun far-
kinda.” demesi hem iginde bulundugu kosullar1 hem de babasinin destek vermemesi
siirecini nasil yorumladigina 6rnek verilebilir. Ayrica, Cape Coalwood u insa ederken,
malzeme bulmada zorlanmalarina ve zor kosullara ragmen bunu ¢ok olumlu ve mi-
zahi bir sekilde aktarmasi, arkadaslar1 smifta tahtaya kendileriyle alay ifade eden bir
karikattir ¢izdiginde bunu arkadaslarimin destegini almuis gibi mizahi bir sekilde anlat-
masi 6rnekleri de Homer’in olumlu bakis agisini gostermektedir.

Sosyal ortam etkileri. Sosyal ortamdaki imkanlara (arag-gereg, firsatlar, kiiltiirel
ozellikler ve yap1 gibi) yonelik igeriklerdir. Ornegin, 6gretmeninin derste radyodan
Sputnik in yaydigi sinyalleri dinletmesi, arag-geregsel uygunluk ve firsat olarak deger-
lendirilebilir. Kasaba olarak hep birlikte Sputnik’in gokyiiziinden gegisini izlemeleri,
ogretmeninin Homer igin «Glidiimlii fiize tasarimu ilkeleri» kitabini getirmesi bunlara
drnek verilebilir. Ote yandan olumsuz etkiler de s6z konusudur. Ornegin, babasinin
uzay bilimlerinde gelecek gormemesi ve “Bizim ¢ikardigimiz komiirle gelik yapiliyor
Homer. Eger ¢elik olmazsa bu tilke de olmaz. Eger kafanin i¢inde azcik beyin olsaydi
bunu bilirdin.” demesi vizyon eksikligi ve sosyo-kiiltiirel yapiya bir drnektir. Ayri-
ca “Universitelerden verilen kagit pargasina sahip olmamama ragmen sdziimii hep
dinlerler, Homer, ben bu is i¢in yaratilmisim. Sanirim senin de bdyle olman benim
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i¢in stirpriz olmadi.” diyerek Homer’in liseye donmemesi ve ocakta ¢alismaya devam
etmesi konusunda yonlendirme yapmasi bu etkiye bir 6rnektir.

Kariyer engelleri. Bu tema altinda, sirasiyla ortama 6zgii (n = 14, % 13.46), simdi
ile ilgili (n = 3, % 2.88) ve bireysel (1 = 2, % 1.92) alt temalar1 gézlenmistir.

Ortama 6zgii engeller. Homer’in sectigi kariyer hedefine yonelik énemli kisilerin
destegini alamamasi bu engellerden biridir. Ornegin kendi roketini yapacagini soy-
lediginde annesinin “Kendini havaya ugurma da.” seklinde tepki vermesi. Kardesi
Jim’in alayc1 bir sekilde giiliimsemesi ve Indianapolis’teki segmeler konusunda “Unut
0 isi” seklinde tepki vermesi. Okul miidiiriiniin roketin parcasmi gordiigiinde, 6gret-
menlerinin onlara destek ¢ikmasina ragmen “Dikkatli olun ¢ocuklar. Goziim tizeriniz-
de olacak.” demesi. Ogretmenlerinin miidiire karst onlar1 destekliyor gériinmesine ve
bilim senligine girmeleri konusunda bilgi vermesine ragmen, Homer’a bu hedef igin
uygun olmadigini sdylemesi. Babasinin siddetle kars: ¢ikmasi; hem fiziksel hem de
duygusal destekten yoksun birakmasi. Ornegin, babasinin patronlart Homer’a roket
bilimcisi mi olmak istedigini sorduklarinda “Ne olmak istedigi hakkinda higbir fikri
yok. Ama ben onun ne oldugunu biliyorum. Bir bas belas1 ve lanet bir hirsiz. Seni
bir daha sirkete ait mallarla goriirsem mahvederim. Eve git.” seklinde tepki vererek
sirketin arazisi i¢cinde caligmalar: yasaklamis ve materyal temini igin firsatlarin 6nini
kesmistir. Okul miidiiriiniin 6grencileri madende galismaya layik gérmesi ve Bayan
Riley’e “ Bu kasabada bazen sansli olan biri futbol bursu almaya hak kazanir. Geri
kalanlar1 ise madende calisir.” diyerek g¢ocuklara umut vermemesini istemesi. Babasi
iyilestikten sonra Homer annesine okula dénmeyecegini sdylediginde babasinin bu
karar1 destekledigini ima etmesi (“Homer artik ¢ocuk degil. Ona bir sey soylemem
gerektigini sanmiyorum.” demesi). Ayrica babasmnin “Bak evlat, gegen birkag¢ hafta
boyunca seninle ne kadar gurur duydugumu sdéyleyemem. O madende iyi is ¢ikari-
yorsun. Devam edersen bir giin benim yerime gegebilirsin. Herkes senin icin boyle
soyliiyor. Bunun beni ne kadar gururlandirdigini biliyor musun?” diyerek psikolojik
bask1 yapmasi bu engel tiiriine verilebilecek 6rneklerdir.

Simdi ile ilgili engeller. Homer’in performans hedefleri dogrultusunda calisirken
yasadig1 engellerdir. Ornegin, roketin ig yerinin éniine diigmesinin ardindan babasmin
roketi ve bodrum katinda olusturduklar: atélyede bulunan biitiin malzemeleri disar1
atmasi (Homer: “Roket yaptigim malzemeler nerede?”, Babast: (disar1 gostererek) “Ait
olduklar1 yerde”). Yerel bir gazetenin Homer ve arkadaslarini, gabalarimi konu alan bir
haber yapmasi tizerine, kasaba ormaninda ¢itkan yanginin sebebi olarak roket atisinin
goriilmesi ve dort 6grencinin okulda biittin arkadaslarinin éntinde kelepgelenerek go-
turtilmeleri hedefleri tizerinde calisirken karsilastiklar: bir diger engeldir. Babasinin
komiir ocaginda yasanan kazada yaralanmasi ve goziinii kaybetme riski nedeniyle
Charleston’daki bir hastanede yatmak zorunda olmast tizerine masraflar: karsilamak
i¢in Homer’in ocaga inmek zorunda kalmasi ve okulu birakmas: bir diger 6rnektir.
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Bireysel engeller. Homer’in bilimde ilerlemek icin gerekli olan Matematikte iyi ol-
mamasi Ogretmeni tarafindan isaret ediliyor (“Bilim matematik gerektirir, matematik
hicbir zaman senin favori dersin olmadi.). Ogretmenin gosterdikleri bagarilar sonra-
sinda ona “Guidiimlii fiize tasarimi ilkeleri” kitabini hediye ettiginde ve kitabin mate-
matiginin onun seviyesi i¢in ¢ok agir oldugunu soylediginde Homer “Matematigi 6g-
renecegim. Bu kitap harika, Bayan Riley. Her seyi 6grenecegim.” diyerek bunu kabul
ettigini gosterse de bu konuda yetkin olabilecegine inandigin1 da gosteriyor.

Kariyer destekleri. Kariyer destekleri temas1 altinda alt tema kodlanmamaistir. Ho-
mer’in yasadig1 cevresel engellere ragmen bu siireg iginde ona destek olan kisiler de
olmustur. Ornegin ilk basta Homer'in niyetine alayci bir ifadeyle tepki veren annesi
Homer’in ilk denemesinde evlerinin ¢itlerini havaya ugurmasina ragmen, bodrum ka-
tinda isbirligi yaptig1 arkadaslari ile calistigini gordiigiinde giiliimseyerek sessizce geri
doner. Stire¢ boyunca da bazen zayif bazen giiglii bir destek gosterir. Bay Bykovsky'mn
isini kaybetme riskine ragmen, Homer>in roket yapmay1 tutkuyla istemesi karsisinda
ihtiyag¢ duydugu demir pargasina kaynak yapmasi bir diger 6rnektir. Nitekim Homer
Bykovsky’i her zaman minnetle anar. Okul miidiiriiniin roketin pargasini yemekha-
nede el koymak istemesi {izerine 6gretmenleri “Homer’den bunu smifa getirmesini
ben istedim. Bu ¢ocuklar eyalet bilim yarismasina girmeyi diistiniiyor.” diyerek onlar1
korur ve gosterdikleri ¢abanin bir yone kanalize olmasina yardimci olur. Miihendis
Leon’un Cape Coalwood’daki ¢alismalarini izlemeye gelmesi ve sonrasmnda onlara
teknik destek vermesi. Bayan Riley zaman zaman Homer’a yetenekli olmadigini ifade
etse ve komiir ocagina indiginde ona sirtin1 dénmdis olsa da ¢ogu zaman 6nemli bir
destek saglamistir. Ornegin, okul miidiirii “Bayan Riley bizim isimiz bu ¢ocuklara bos
timitler degil, iyi bir egitim vermek.” dediginde “Bos timitler mi? Benim sessizce bir
kosede oturup hayatlarinin sonlarina kadar komiir tozu solumalarina izin vermeme-
mi mi bekliyorsunuz?” diye tepki gostermistir. Ayrica, okul miidiiri “Bayan Riley, bu
kasabada bazen sansli olan biri futbol bursu almaya hak kazanir. Geri kalanlari ise ma-
dende ¢alisir.” dediginde “Peki ya ben sanssiz olanlara giiveniyorsam?” diyerek ¢o-
cuklarin yaninda yer almistir. Bayan Riley Homer’a tepki gostermekle yaptig1 hatay1
fark etmis ve Homer onu hastanede ziyaret ettiginde “Neyi secersen se¢ seninle gurur
duyuyorum.” diyerek yeniden destek olmustur. Baslarda siireci engellemeye ¢alisan
okul miidiirti, Homer’in orman yanginini onlarin ¢ikarmadigini matematiksel bir for-
miille roketin nereye diismiis oldugunu ispat etmesi tizerine Roket Cocuklara destek
olmaya baslamis, karakola gidip durumu birlikte agiklamislar ve Homer’i yeniden
okula kaydetmistir. Maddi nedenlerle, Indianapolis’teki bilim yarismasina sadece bir
kisinin gidebilecek olmas1 nedeniyle arkadaslari tarafindan Homer’in gitmesine karar
verilmesi bir diger destektir. Indianapolis yeniden roket malzemeleri yollamak igin
arkadaslarinin, annesinin, daha 6nce onlara yardimci olan miithendisin (Leon), ve ba-
basinin harekete gegmesi, biitiin kasabanin da destek vermesi burada éne ¢ikan icerik-
ler olmustur. Homer, 6diilii kazandiklarinda kasabaliya tesekkiir konusmasi yaparken
“Eger sizler olmasaydiniz, bilim yarismasina asla gidemezdik... Sizin yardimlariniz
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ve desteginiz sayesinde basardik... Bunu basarmadan énce ¢ok az insan bize inani-
yordu. Bu roketi onlara ithaf etmek istiyorum. Bay Bykovsky, Bay (Leon) Bolden, bize
ilk ilhami veren 6gretmenimiz Bayan Riley. Son olarak bu roketi ithaf etmek istedigim
kisiler annem ve babam.” diyerek kariyer desteklerine isaret etmektedir. Son olarak,
babas: siire¢ boyunca en biiyiik engellerden biri olsa da, sonunda Indianapolis’te kay-
bolan pargalarin yeniden yapilip Homer’a gonderilmesi siirecinde ve son roket atist
esnasmnda destegini gostermistir.

Tartisma

Ekim Diisii filminin tstiin yetenekli bireylerin kariyer gelisim 6zellikleri ve giic-
liikklerinin SBKK ¢ercevesinde incelendigi bu ¢alismada bireysel-bilissel ve ortama
6zgli etmenler kategorileri birbirine oldukca yakin oranlarda gozlemlenmistir. Birey-
sel-bilissel etmenler altinda yer alan yetkinlik beklentisi temas1 birinci sirada, ortama
6zgii etmenlerden cevresel etkiler temas: ikinci, kariyer engelleri temas: ise {i¢iincii
sirada yer almistir. Bunlari, bireysel-biligsel etmenlerden sonug beklentisi ve ortama
6zgli etmenlerden kariyer destekleri temalari izlemistir. En az gézlemlenen tema ise
bireysel-biligsel etmenler kategorisinde yer alan kisisel hedefler olmustur. One cikan
alt temalar ise, ortama 6zgti kariyer engelleri, basaril1/basarisiz performans yasantila-
11, uzak ve yakin cevresel etkiler, su andaki sonug ve tepkilere dikkat etme, fizyolojik
ve duyussal durumlar ve performans hedefleri olmustur.

Yetkinlik beklentisi filmde 6ne ¢ikan temalardan ilki olmustur. SBKK kapsaminda
ele alinan yetkinlik beklentisi, kisinin belirli bir hedefe ulasmada ve bunun i¢in gerekli
olan davranislari sergilemede kendi yeterliklerine ve basarili olacagina yonelik inanca
sahip olmasi anlamina gelmektedir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Yetkinlik inanglari,
kisinin belirli bir davranisa yonelip yonelmeyecegini, gosterecegi cabanin miktarini
ve zorluklarla karsilastiginda ne derece kadar ¢abalamaya devam edecegini etkiler
(Bandura, 1977). Bulgularda, yetkinlik beklentisinin alt temalarindan olan basarili/
basarisiz performans yasantilarinin 6ne ¢ikmasi bu bilgiyle tutarlilik gostermektedir.
Ayrica bu durum Homer’in yasadig1 ortama 6zgii olumsuz gevresel etkiler ve kariyer
engellerine ragmen neden yilmadan ¢abalamaya devam ettigini agiklamaktadir. Ho-
mer’in lise diizeyinde yiiksek yetkinlik beklentisine sahip olmasi, tistiin yetenekli 6g-
rencilerin 6zellikle ilkokul caglarinda kendi yetenek ve yeterliliklerine yonelik inang-
lari1 kaybedebildiklerini ve basarisizliga dogru siiriiklenebildikleri (Orn., Arnold,
1995; Perleth & Heller, 1994) durumunu yasamadigin gostermektedir. Destekleyici
olmayan ¢evre kosullaria sahip olmasma ragmen Homer'in yetkinlik inancina sahip
olmasi tistiin yetenekli bireylerin sahip olduklari yiiksek motivasyon diizeyi (Renzulli,
1986; Jung ve McCormick, 2011) ile agiklanabilir. Nitekim Pintrich (1988) motivasyon
ile yetkinlik inanglarinin ayrilmaz bir sekilde bagli olduklarini; ytiksek yetkinlik bek-
lentisine sahip kisilerin olduk¢a motive olmus kisiler oldugunu ve kolay kolay pes
etmediklerini ifade etmistir.
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Yetkinlik beklentisinin ardindan, ortama 6zgti etmenlerden cevresel etkiler ve kari-
yer engelleri one ¢ikan diger temalar olmustur. {lgili alan yazinda, ailenin miikemme-
liyet¢i tutumlarinin, 6gretmenlerin, ¢evrenin ve daha genis planda toplumun beklen-
tilerinin tistiin yeteneklilerin kariyer gelisiminde olumsuz bir etken olarak 6ne ¢iktig1
vurgulanmaktadir (Greene, 2003; Hurst ve Riley, 2014; Maxwell, 2007). Homer’in du-
rumunda ise diistik sosyo-ekonomik diizey, kiiltiirel yap1 ve firsat eksikleri nedeniyle
tam tersi bir durum s6z konusudur; aile ve gevrenin ytiksek beklentileri yerine daha
¢ok potansiyellerinin altinda bir kariyer alanina yonelmesi konusunda kiiltiirel ve
psikolojik baskilara maruz kalmakta ve tutkuyla stirdiirmeye calistig1 kariyer ilgisi
¢ogunlukla desteklenmemektedir. Kirsal kesimlerde yasayan tistiin yeteneklilerin
potansiyellerinin farkina varilmasi ve yeteneklerini gelistirme agisindan dezavantaj-
It konumda olduklarma vurgu yapmustir (Council of Curriculum, Examinations and
Assessment; CCEA, 2006). Alan yazinda vurgulanan rol modellerin azlig1, gelisimi-
ni destekleyecek egitsel ve (kiitliphane, bilgisayar vb.) fiziksel firsatlardan yoksun-
luk, ekonomik destegin olmayisi gibi (CCEA, 2006) dezavantajli durumlar Homer’in
yasantisinda olumsuz uzak ve yakin gevresel etkiler ve kariyer engelleri olarak 6ne
cikmaktadir. Ote yandan, gecmis calismalar iistiin yeteneklilerin kariyer gelisiminde
aileden ve gevreden algilanan sosyal destegin roliine vurgu yapmiglardir (Orn., Boz-
geyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Brody, 2014; Ozcan, 2017). Homer’in bunlara ragmen
kariyer hedefleri dogrultusunda kararlilikla yilmaz bir sekilde ilerlemesi ve sonunda
basarili olmast kisisel ilgi ve yeteneklerinin ona gore 6nemi (Chen ve Wong, 2013; Lu-
binski ve Benbow, 2000) ve olumlu sonug beklentilerine sahip olmasi (Ozytirek, 2015)
ile agiklanabilir. Ayrica bu durum, gevresel etkiler temas: altinda yer alan gevrenin
objektif ve algilanmis yonleri alt temasinda gozlemlenen igerik ile de uyumludur. Bu
bulgularda, olumsuz uzak ve yakin ¢evresel etkiler ve kariyer engellerine ragmen Ho-
mer’in umut dolu, iyimser ve mizahi bakis agist ile olaylar: karsiladig gortilmektedir.
Nitekim mizah, tistiin yeteneklilerde goriilen kisisel bir 6zelliktir (Davis ve Rimm,
1998). Ek olarak, Ozyiirek (2015) aragtirma ve uygulamalarda olumsuz gevre kosullar:
ve kariyer engelleri kadar kariyer se¢imi ve gelisimini kolaylastiran kariyer destekleri-
ne de bakmak gerektigine vurgu yapmustir. Nitekim kariyer destekleri temas: altinda,
olumsuz gevresel kosullar ve engellere ragmen Homer’in etrafinda onu destekleyen
onemli kisiler de oldugu goriilmektedir. Bu icerigi destekler sekilde, ailesi tarafindan
engellenmesi durumunda bile yasamlarinda onlara yon gosteren 6nemli diger yetis-
kinlerin destegi ile tistiin yeteneklilerin gii¢lii bir yilmazlik sergileyebilecekleri ve he-
deflerine ulasabilecekleri vurgulanmistir (CCEA, 2006). Ayrica bu filmde de 6ne giktig1
gibi, 6gretmenlerin tistiin yeteneklilerin ilgilerinin gelismesinde ve hedefleri tizerinde
énemli rol oynadig1 ortaya konmustur (Orn., Watters, 2010).

Filmde 6ne cikan ticiincii tema, sonug beklentisi olmustur. Sonug beklentisi, belirli
bir davranisin sonuglarinin ne olacagina dair inanglari ifade eder (Lent vd., 1994). Bu,
yetkinlik inanglarinda oldugu gibi, kisinin belirli bir etkinlikle ilgilenip ilgilenmeyece-
gini, gosterecegi cabay1 ve siirekliligi agiklar (Lent vd., 1994). Filmde Homerin olumlu

@ Milli Egitim & Say11 @ Ozel Say1/2018



@ Nurten Karacan Ozdemir

sonug beklentilerine sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, tistiin yeteneklilerin kari-
yer gelisimlerinde 6ne ¢ikan mitkemmeliyet¢i yapilar: (Chen ve Wong, 2013; Maxwell,
2007) ile agiklanabilir. Homer’in mitkemmeliyet¢i ¢aba ve miikemmeliyetci kaygilar
olmak tizere iki boyuttan olusan mitkemmeliyetgilikten (Orn., Stoeber ve Otto, 2006)
ilkine sahip oldugu goriilmektedir. Mitkemmeliyetci ¢abada kisi yiiksek standartlar
koyar ve buna ulasmaya yonelik ytiiksek performans gosterir. Bu tiir mitkemmeliyetgi-
ligin uyuma yonelik (adaptive) 6zellikler, siiregler ve sonuglarla olumlu yonde iliskiye
sahip oldugu ortaya konmustur (Stoeber ve Otto, 2006). Ayrica, 6ne ¢ikan bu bulgu
tistiin yetenekli bireylerin 6zellikle yiiksek stattilii ve prestijli bir meslege sahip olmay1
istemeleri (Orn., Chen ve Wong, 2013; Miller ve Cummings, 2009) ile de agiklanabi-
lir. Dahasi, akademik yetkinlik inanglarmin miikemmeliyet¢i ¢cabanin gelisiminde rol
oynadigini ortaya koyan arastirma bulgularma (Damian, Stoeber, Negru-Subtirica ve
Baban, 2017) ve sonug beklentilerinin yetkinlik inanglarindan etkilendigi bilgisine (Lent
vd., 1994) dayanarak Homer’in yiiksek yetkinlik inancinin ayni zamanda olumlu sonug
beklentilerini ortaya ¢ikardig sdylenebilir. Bu iki unsurun etkisiyle, bulgularda kariyer
hedefleri temasinin, 6zellikle performans hedefleri alt temasinin, ortaya ¢tkis: agiklana-
bilir. Homer, olumsuz ¢evre kosullar1 ve engellere ragmen yiiksek yetkinlik inanci ile
olumlu sonugclar elde edecegine yonelik beklentiler gelistirerek onu kariyer hedefine
gotiirecek performanslar sergilemistir.

Arastirma bulgularina gore 6ne ¢ikan tema ve alt temalar kadar, zengin igerik sun-
mayanlarin da tartisilmast tistiin yeteneklilerin kariyer gelisim 6zellikleri agisindan an-
lamli olabilir. Ornegin, kariyer hedefleri temast altinda yer alan secim hedefleri sadece
bir kez gozlemlenmistir. Burada se¢im hedefi olarak kodlanan Homer’in havacilik ve
uzay bilimlerine yonelmis olmasidir. Bu durum iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimlerinde goriilebilen ¢oklu potansiyellere ve ilgilere sahip olma ve bu nedenle
kariyer karar vermede giicliikk yasama durumu ile értiismemektedir. Ote yandan bu,
bazi iistiin yeteneklilerde goriilen erken kariyer yonelimi ile agiklanabilir. Cok daha
kiictik yaslarda belirgin bir meslege yonelme (Stewart, 1999) olarak ortaya ¢ikan bu
durumun, Homer'in uygun egitsel ve cevresel firsatlara sahip olmamasi nedeniyle lise
déneminde Sputnik’i gbzlemlemesi ile agiga ¢iktig1 varsayilabilir. Sadece bir kez kod-
lanan diger alt temalar ise yetkinlik beklentisi altindaki sosyal ikna ve dolayli 6grenme
olmustur. Benzer sekilde bu durum, iginde bulundugu sosyo-ekonomik yap1 nedeniyle
rol modellerin azlig1, egitsel ve gevresel imkanlarin yetersizligi ile agiklanabilir.

Sonug ve Oneriler

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi énemli bir ih-
tiyag olarak ortaya ¢tkmaktadir. Ote yandan, 6zellikle iistiin yetenekli cocuklar igin
kurulmus olan BILSEM'lerde ise psikolojik danisma hizmetlerinin daha ¢ok {istiin
yeteneklilerin akademik ve sosyal gelisimleri ile aile tutumlar {izerine yogunlastig1
ifade edilmistir (Yilmaz, 2017). Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, {istiin yetenekli
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ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik gergeklestirilecek Sosyal Bilis-
sel Kariyer Kuramina dayali film terapi uygulamalarinda kullanilabilir.

Film terapi, basit bir sekilde film izlemekten 6te, filmlerin sagaltici amagla kulla-
nilmasr siirecidir. Ustiin yetenekliler konusunda caligan aragtirmaci ve uygulamaci-
lar, 6gretmenler, psikolojik danismanlar ve 6grencilerin birlikte eglenceli bir atmosfer
icinde film izlemesinin anlayis1 ve i¢ goriiyli desteklemesi nedeniyle filmlerin 6zel-
likle tisttin yetenekli ¢ocuk ve ergenlerle kullanimini énermislerdir (Hébert ve Spe-
irs Neumeister, 2001). Bu stiregte 6ncelikle konuya ve hedef kitleye uygun bir film
se¢imi ¢ok 6nemlidir. Bu ¢alisma, tistiin yeteneklilerin kariyer gelisim 6zellikleri ve
glgcliikleri agisindan kuramsal temele dayali bir inceleme sunmasiyla bu kritik adim
i¢in bir kaynak sunmaktadir. Ayrica, bu ¢calismadan elde edilen bulgular sadece tistiin
yetenekliler degil, onlarin ailelerine yonelik gerceklestirilecek egitim programlarinin
da icine entegre edilebilir. Ozellikle diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip bolgelerde,
ailelere ¢ocuklarmin kariyer gelisimlerine yonelik farkindalik kazandirmak igin dog-
rudan bilgi igerikli sunumlar diizenlemek yerine film {izerinden gerceklestirilecek bir
grup tartismasina dayali programlar uygulanabilir.

Bu calismanin bazi smirliliklar bulunmaktadir. Oncelikle analizlerin sadece aras-
tirmaci tarafindan yapilmas: bu ¢alismanin 6nemli bir sinirliligidir. Bu smirlilia ilis-
kin, arastirma yonteminin detayl bir sekilde verilmesi, filmden dogrudan alintilar
kullanilmasi, kuramsal temele dayal1 bir kodlama sablonunun kullanilmas: gibi 6n-
lemler alinmistir. Ancak, arastirma bulgularinin yorumlanmasinda bu smirlihigin goz
ontinde bulundurulmasi ve benzer ¢alisma gerceklestirecek arastirmacilarin kodlayi-
cilar arasi giivenirlige bakmalar: 6nerilir. Bir diger sinirlilik, filmin kapsamu ile ilgilidir.
Bu film, filmin karakteri Homer Hadley Hickam’m gercek bir yasam &ykiisiine da-
yanmaktadir. Filmin karakterinin erkek olmasi ve iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer
gelisimlerinde cinsiyete yonelik farkliliklar bulunmasi nedeniyle (Leung vd., 1994)) bu
filme dayali kariyer gelisim programlarinda bu sinirliligin g6z éniinde bulundurulma-
st 6nerilir. Bu programlarda filmdeki Roket Cocuklarin hepsinin erkek olmasi, kariyer
gelisiminde ve kararlarinda cinsiyetin rolii gibi konular film terapinin bir pargasi olan
tartisma boliimiine eklenebilir, ayrica izleme (follow-up) calismalarinda bu konuya
yonelik farkindalik kazandirict etkinlikler (yaratici yazma, rol oynama, diger sanat-
sal uygulamalar gibi) gerceklestirilebilir. Son olarak, bu ¢alismada filmin analizinde
SBKK temel alinmistir. Filmin, kariyer gelisimini agiklayan yapilandirmaci (6rn. Ka-
riyer Yapilandirma Kurami), gelisimsel kuramlar (Orn., Super’in Yasam Boyu Yasam
Alani Kurami) gibi diger kuramlar temel alinarak da incelenmesi 6nerilir.
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