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SINIF OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKIiN
GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet

Bu arastirmanin amaci, smif oOgretmenlerinin  6gretmenlik meslegine iligkin goriislerini
degerlendirmeye yoneliktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir
ilinde gorev yapan 36 sinif 6gretmeni olusturmustur. Arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin verileri yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak toplanilmis olup elde edilen
verilerin igerik analizi yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, dgretmenlerin diisiik {icret almalari,
toplumda itibarsizlastirilmalart ve zor kosullarda calisiyor olmalari &gretmenlik meslegine iliskin
olumsuz goriislere sahip olmalarinin nedenleri olarak gériilmiistiir. Bunun yaninda olumlu gériislere sahip
olan 6gretmenlerin nedenleri arasinda ise, uygun ¢alisma saatleri ve kadinlar igin ideal bir meslek olmasi
goriilmistiir. Ayrica ticretli 6gretmenlik gibi uygulamalarin 6gretmenlerin mesleklerine iliskin algilarim
olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistir. Bu uygulama, 6gretmenlik mesleginin herkes tarafindan
yapilabilecek basit bir meslek olarak algilanmasina neden olmaktadir. Ciinkii bir doktorun alternatifi
olarak “’licretli doktor’’, bir miihendisin alternatifi olarak ‘’iicretli mithendis’’, bir avukatin alternatifi
olarak da “’licretli avukat’’ uygulamalari bulunmamaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin mesleklerine
iligkin olumsuz bir algiya sahip olmasina neden olmaktadir.

Anahtar kelimeler: Ogretmenlik Meslegi, Sinif Ogretmenleri, Ogretmen Gériisleri

EVALUATION OF CLASSROOM TEACHERS’ OPINIONS RELATING
TO TEACHING PROFESSION

Abstract

Aim of this research is to evaluate classroom teachers’ opinions relating to teaching profession.
This research’s study group consists 36 classroom teachers working in Diyarbakir in 2016-2017
educational year. Qualitative research method is used in this research. Research’s data was gathered by
using semi-structured interview form and all of the gathered data is content-analysed. According to the
results of the research, the main reasons of teachers’ negative opinions relating to teaching profession can
be listed as; low-paid salary, discredit in society, working under difficult conditions. Besides, the main
reasons of having positive opinions can be listed as; favourable working hours and its being suitable for
women. Besides, it is shown that implementations like ‘paid (substitute) teachers’ affect teachers’
opinions about their professions in a negative way. This implementation causes a misunderstanding
amongst society as if teaching is an ordinary profession, which can be managed by anyone just because
there are no other implementations like ‘paid (substitute) doctor’, ‘paid (substitute) engineer’ or ‘paid
(substitute) lawyer’ as an alternative. Thus; this condition causes teachers’ to have a negative perception
about their own professions.
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Siif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Goriislerinin Degerlendirilmesi

GIRIS

Ogretmenlik meslegi, toplumsal yasamin ve is béliimiiniin bir sonucu olarak meydana
gelen ve toplumsal yagamin siirdiiriilmesinde olduk¢a énemli bir yere sahip olan mesleklerden
biridir. (Giirses, Dogar, Ozkan, Acikyildiz, Bayrak ve Yalgin, 2005). Erden (1998)’e gore
ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik
calisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugras: alanidir. Alkan (2000)
ise ogretmenlik meslegini, bireylerin ve toplumun yasam tarzina sekil veren meslek olmasi
sebebiyle bir toplumun egitimini etkili ve verimli kilan temel unsurlardan biri olarak
nitelendirmistir.

Giliniimiizde 6gretmenlerin vizyonu ve misyonu degismistir. Toplumda beklentilerin
artmas1 Ogretmenlerde nitelik aranmasi sonucunu ortaya cikarmistir. Gegmiste Sgretmenler
bilgiyi ileten, otoriteyi temsil eden, 6grenciyi tanimadan Ogretim yapan kisilerdi. Gilinlimiizde
ise 0gretmenler, olumlu 68renme ortam1 olusturan, 6grenmeyi 6greten ve dgrenciye rehberlik
eden kisiler haline gelmislerdir. S6z konusu durum O6gretmenleri tembellestirmekten ziyade,
bilgilerini giincelleyen ve siirekli olarak bilgiyi takip eden bir konuma getirmistir (Ocak ve
Giindiiz, 2008).

Herkes egitimin gelistirilmesinde Ogretmenin roliinii bilmektedir. Bir toplumun
gelismesinde oncelikli olarak iyi yetismis insan giiciine ihtiyag duyulmaktadir. Iyi yetismis
insan giicii ise iyi okullarda miimkiindiir. Okullarin iyi olabilmesi de &gretmenler tarafindan
verilen kaliteli egitime baglidir. Ogretmenlerin kaliteli egitim verebilmesi igin de kendilerini iyi
yetistirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin kendilerini iyi yetistirebilmesi de hem hizmet
oncesinde iyi yetismesine hem de hizmet i¢cinde kendini gelistirmesine baglidir. Bu nedenle
ogretmenlere her yonden destek olunmali ki; 6gretmenler kendilerini hem kigisel hem de
mesleki olarak gelistirebilme firsatina sahip olabilsinler. (Seferoglu, 2001).

Egitim sisteminin tiim asamalar1 6nemli olmakla birlikte, 6grencinin 6zelliginden dolay1
ilkokul ve ilkokul 6gretmenligi ayr1 bir dneme sahiptir. Bu sebeple 6gretmenden bir takim
davraniglar1 yerine getirmesi istenirken onun da kigisel ve mesleki bircok sorunu olacagi
unutulmamalidir. Mesleki sorunlarin yanina kisisel sorunlar da eklenince sorunlarin sinifi
etkilememesi s6z konusu degildir (Atakli, 1996). Bir toplumun biitiin meslek gruplari dnemlidir.
Ancak bu meslek gruplarmin icinde Ogretmenlik mesleginin ayr1 bir énemi vardir. Ciinki
doktorunu, avukatini, savcisini, mithendisini vb. yetistiren 6gretmendir. Bir toplumda doktorun,
avukatin, savcinin, mithendisin iyi yetismesini istiyorsak once dgretmenleri iyi yetistirmeliyiz.
Ardindan 6gretmenlere mesleklerini sevdirmeliyiz ki yaptiklar1 iste basarili olabilsinler. Eger
ogretmenler mesleklerine iliskin olumsuz goriislere sahip olursa mesleklerinde de basaril
olamazlar.

Genel olarak mesleklerin hepsinde statii ile rolleri arasinda bir uyum ve denge var iken
ogretmenlik mesleginde ayni uyum ve dengeden s6z etmek giictiir. Bu dogrultuda 6gretmenlik
meslegine baktigimizda, statii ve rolleri arasinda ¢ok fazla ¢eliski ve tutarsizlik oldugu
goriilmektedir. Bu celiski ve tutarsizlik iilkemizde daha fazla dikkat ¢ekmektedir. Ozetle
oOgretmenlik statlisli, rolleri karsilastirildigt zaman oldukg¢a disik seviyede kalmaktadir.
Egitimin vazgecilmez unsuru olan O&gretmenlerin mesleki ve toplumsal rollerini yerine
getirebilmesi icin Ogretmenlerin mesleklerinden her anlamda doyum almasini, meslegini
sevmesini, kendine giiven duymasini, egitim siireci igerisinde karar alma mekanizmalarinda yer
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almasini saglamak gerekir. Tiim bunlarin gerceklesmesi igcinde Ogretmenlerin statiisiiniin
yiikseltilmesi, toplumda itibar géren bir meslek durumuna getirilmesi gerekir (Bek, 2007).

Ulkelerin geleceklerinde dgretmenler ¢ok 6nemli fonksiyonlara sahiptirler. Egitim
sistemlerinin en temel 6gesi 6gretmenlerdir. Toplumlarin gelismesinde, nitelikli insan gliciiniin
yetismesinde, toplumda sosyal baris ve huzurun saglanmasinda, bireylerin sosyallesip topluma
hazirlanmasinda, gelecek kusaklara kiiltiir ve degerlerin aktarilmasinda 6gretmenlerin en 6nemli
rolii almasi beklenmektedir (Celikten ve Can, 2003). Ogretmenlik mesleginin bu derece énemli
oldugu disiiniildiigiinde oOgretmenlerin kendi mesleklerini severek yapmalart ve kendi
mesleklerinde mutlu olmalar1 basarilari i¢cin dnemlidir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, smnif Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegini nasil tanimladiklarini,
ogretmenlik meslegini se¢melerindeki faktorlerini, oOgretmenlik meslegini tekrar secip
segmeyecegine iligkin goriislerini, aldiklar1 maaglarin 6gretmenlik meslegine iligkin algilarini
nasil etkiledigini belirlemek ve bunun yaninda 6gretmenlik meslegine iliskin algilarin1 olumlu
yonde etkileyebilmek i¢in Oneriler sunmay1 amaglamaktadir.

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, arastirmada kullanilacak wveri
toplama araci ve verilerin analizine iligkin bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Sinif 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine iliskin goriislerini degerlendirmeye yonelik
olan bu aragtirma nitel bir ¢aligmadir. Nitel aragtirma; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi
nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildig1 algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve
biitiinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir yolun izlendigi arastirma bigimidir
(Yidirnm ve Simsek, 2008). Arastirmada yanit aranan sorularin ¢Oziimii i¢in yari
yapilandirilmis goriisme teknigi kullamilmistir. “Yari yapilandirilmis goriisme tekniginde,
arastirmaci goriisme sorularim1 6dnceden hazirlar; ancak goriisme sirasinda arastirilan kisilere
kismi esneklik saglayarak olusturulan sorularin yeniden diizenlenmesine, tartisilmasina izin
verir. Bu tlir gérlismede, arastirilan kisilerin de aragtirma {izerine kontrolleri s6z konusudur”
(Ekiz, 2009).

Evren ve Orneklem

Aragtirma, 2016-2017 egitim-6gretim yili igerisinde Diyarbakir ilinde bulunan Milli
Egitim Bakanligi’na bagli ilkokullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerini kapsamaktadir.
Aragtirmada maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi yontemi kullanilmistir. Buradaki amag, goreli
olarak kii¢iik bir 6rneklem grubu olusturup bu 6rneklemde c¢alisan probleme taraf olabilecek
bireylerin cesitliligini en yliksek derece yansitmaktir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Orneklemi olusturan katilimcilar cesitli kriterlere gore belirlenmistir. Katilimcilarin
belirlenmesinde birinci kriter géniillii olmalaridir. ikinci kriter cinsiyetine gore esit dagilim
yapmaktir. Uciincii kriter ise hizmet siirelerine gore esit sayida dagilm yapmaktir. Bu
dogrultuda arastirmanin Orneklemini 18’1 kadin ve 18 erkek olmak iizere toplam 36 smif
ogretmeni olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin 12’sinin hizmet siiresi 1-10 y1l, 12’sinin hizmet
stiresi 11-20 y1l ve 12’sinin hizmet siiresi 21 ve iistii y1l seklindedir.
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Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis
gorlisme formu kullanilmistir. Veri toplama aract bes agik uglu sorudan olugmaktadir.
Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplara herhangi bir sinirlama getirilmemistir. Goriisme,
ogretmenlerden izin alinip ses kaydi alinarak yapilmistir. Goriisme esnasinda Ogretmenlere
sorulan sorular acik ve anlasilir olup gegerlilik boyutunda iki uzman tarafindan incelenmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde igerik analizi kullanilmigtir. Kodlama
tutarliligini saglamak amaci ile alaninda uzman iki farkli arastirmaci tarafindan kodlama
yapilmis ve tutarlilik % 94 bulunmustur. Bu tutarlilik oldukca yiiksektir. Ciinkii kodlayicilar
aras1 giivenirlik % 80’den biiyiikk ve miimkiin oldugunca % 90’a yakin olmas1 beklenmektedir.
(Miles ve Huberman, 1994). Analiz sirasinda Ogretmenlerin sorulara yonelik ifade ettikleri
goriislerini yansitan kodlar olusturulmustur. Kodlama isleminden sonra verilerin eslestirilmesi
islemine gecilmistir. Eglestirme isleminde kodlar birlestirilerek alt temalar olusturulmus ve her
bir alt tema, temalarin altina yerlestirilmistir.

BULGULAR

Smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerine yonelik elde edilen
bulgular.

Aragtirmanin “Ogretmenlik meslegini nasil tanimliyorsunuz?” sorusu ana tema olarak
kabul edilmistir. Analizlerden elde edilen temalar Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Nasil Tanimladiklarina Iliskin Gériisler

Temalar Frekans Yiizde (%)
Egiten ve dgreten bir meslek 19 32,20
Fedakarlik yapilan bir meslek 12 20.34
Vicdani bir meslek 8 13.56
Kutsal bir meslek 8 13.56
Yol gosteren bir meslek 7 11.86
Itibarsizlastirilan bir meslek 5 8.48
Toplam 59 100

Tablo 1 incelendiginde, smnif oOgretmenlerinin  6gretmenlik meslegini  nasil
tanimladiklarina iliskin goriislerine gore en yiiksek frekansa sahip temanin “Egiten ve 6greten
bir meslek” oldugu goriilmektedir. Bunu “Fedakarlik yapilan bir meslek” temas: izlemektedir.
Daha sonra ise sirastyla “Vicdani bir meslek”, “Kutsal bir meslek”, “Yol gosteren bir meslek”
ve “Itibarsizlastirilan bir meslek” temasi takip etmektedir. Bu soruya bazi 6gretmenlerin verdigi
yanitlar soyledir;

Ogretmenlik meslegi insanlara bilmesi gereken ve kullanabilecegi bilgileri
ogreten, ilim ve bilim konusunda onlara yol gésteren bir meslektir (Ogretmen 17).

Bence bir goniil meslegidir. Insan égretmenligi  sevmezse kesinlikle
yapamaz. Ayrica égretmenlik vicdanla yapilmasi gereken bir meslektir (Ogretmen

3).
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Ogretmenlik peygamber meslegidir ve kutsal bir meslektir. Fedakdrlik
gosterip vicdani yapilmasi gereken bir meslektir (Ogretmen 21).

Ogretmenlik meslegi cok giizel ama bir o kadar da zorluklari olan bir
meslektir. Ogretmenlik mesleginin amaci, kisiye hayatinda faydal bilgileri elde
edebilmesi icin yol gosterip rehberlik etmektir (Ogretmen 19).

Tiirkiye 'deki tanimi en fazla itibarsizlagtirilan meslektir. Buna ragmen
benim hep hayalimdeki meslek ogretmenlikti. Ciinkii cocuklar ile bir arada olmayn,
onlart anlamayt, onlara bir seyler ogretmeyi, kalplerindeki ince tele dokunmay: ve
onlart hayata hazirlamay: hep istemisimdir (Ogretmen 9).

Aragtirmanin “Ogretmenlik meslegini segmenizdeki faktorler nelerdir?” sorusu ana tema
olarak kabul edilmistir. Analizlerden elde edilen temalar Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Secmelerindeki Faktorlere Iligkin
Goriisler

Temalar Frekans Yiizde (%)
Is bulma firsatinin fazla olmasi 15 23.44
Ogretmenlik meslegini sevmesi 13 20.31
Calisma saatlerinin uygun olmasi 13 20.31
Ekonomik nedenler 10 15.63
Kadinlar i¢in ideal bir meslek olmasi 4 6.25
Idealindeki meslek olmasi 4 6.25
Universite giris puaniin bu béliime yetmesi 3 4.69
Ebeveyn istegi iizerine 2 3.12
Toplam 64 100

Tablo 2 incelendiginde, simif &gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini se¢melerindeki
faktorlere iliskin goriislerine gore en yiiksek frekansa sahip temanin “Is bulma firsatinin fazla
olmas1” oldugu goriilmektedir. Bunu “Ogretmenlik meslegini sevmesi” temasi izlemektedir.
Daha sonra ise sirastyla “Calisma saatlerinin uygun olmasi”, “Ekonomik nedenler”, “Kadinlar
icin ideal bir meslek olmasi”, “Idealindeki meslek olmas1”, “’Universite giris puanmin bu
bolime yetmesi’” ve “Ebeveyn istegi iizerine’’ temasi takip etmektedir. Bu soruya bazi
ogretmenlerin verdigi yanitlar soyledir;

Benim ogretmenlik meslegini se¢cmemdeki neden, is bulma sansinin fazla
olmasiydr. Ciinkii bizim zamanimizda fazla o6gretmen adayr bulunmamaktaydh.
Mezun olan ogretmenlerin  atama sansi yiiksekti. Ancak son zamanlarda
ogretmenlerin bir¢ogu en verimli yillarini atama umudu ile harcamaktadirlar
(Ogretmen 16).

Ogretmenlik meslegi diger mesleklere oranla daha uygun ¢alisma saatlerine
sahiptir. Ogretmenlik meslegini bu nedenden dolay: tercih ettim (Ogretmen 35).

Universiteye giris simavinda aldigim puan ile yazabilecegim en mantikli
meslek oOgretmenlikti. Bu nedenden otiirii 6gretmenlik meslegini tercih ettim
(Ogretmen 23).
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Ogretmenlik meslegini ¢ok seviyorum ve idealimdeki meslek oldugundan bu
meslegi sectim (Ogretmen 11).

Benim diisiinceme gore bir kadinin yapabilecegi en ideal meslek
ogretmenliktir. Kendimde bir kadin oldugum icin ogretmenlik meslegini kendime
uygun ve en ideal meslek olarak gordiigiimden bu meslegi sectim (Ogretmen 27).

Agtkeast hayalimdeki meslek 6gretmenlik degildi. Bu meslegi secerken biiyiik
bir istekle secmedim. Anne ve babamin yonlendirmesi iizerine sectim (Ogretmen
34).

Aragtirmanin “Tekrar se¢cme sansiniz olsaydi 6gretmenlik meslegini secer miydiniz?”
sorusu ana tema olarak kabul edilmistir. Analizlerden elde edilen temalar ve alt temalar Tablo
3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Tekrar Secip Se¢meyecegine Iliskin
Goriisler

Temalar ve Alt Temalar Frekans Yiizde (%)
1. Evet

1.1. Ogretmenlik meslegini sevmesi 7 10.29
1.2. Caligsma saatlerinin uygun olmasi 4 5.89
1.3.Kadmlar i¢in ideal bir meslek olmasi 4 5.89
2. Hayir

2.1.Degersizlestirilmis bir meslek haline getirilmis olmasi 17 25.00
2.2 Egitim sistemindeki eksiklikler 14 20.59
2.3.Diistik ticret almalar1 12 17.64
2.4. Calisma kosullarinin kétii olmasi 5 7.35
2.5. Kariyer basamaklarinda ytikselmenin olmamasi 5 7.35
Toplam 68 100

Tablo 3 incelendiginde, smif Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegini tekrar segip
secmeyecegine iliskin  gorlislerine gore en yiliksek frekansa sahip alt temanin
“Degersizlestirilmis bir meslek haline getirilmis olmas1” oldugu goriilmektedir. Bunu “Egitim
sistemindeki eksiklikler” alt temasi izlemektedir. Daha sonra ise sirastyla “Diisiik iicret
almalar1”, “Ogretmenlik meslegini sevmesi”, “Calisma kosullarinin kétii olmasi”, “Kariyer
basamaklarinda ytlikselmenin olmamas1”, ’Calisma saatlerinin uygun olmas:’’ ve ‘’Kadinlar
icin ideal bir meslek olmasi’’ alt temalar1 takip etmektedir. Bu soruya bazi 6gretmenlerin
verdigi yanitlar soyledir;

“Tekrar se¢me sansim olsa, gene ogretmenlik meslegini segerdim. Ciinkii
gercekten bu meslegi cok seviyorum ve goniilden yapryorum’’ (Ogretmen 2).

“Evet, kesinlikle secerdim. Ogretmenlik meslegini hem ¢ok seviyorum hem
de kadnlar igin ideal bir meslek’’ (Ogretmen 26).

“Haywr secmezdim. Ciinkii eskiden ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bir
itibart vardi. Zaman iginde gerek egitim politikamiz gerekse baska nedenler
toplumda 6gretmenlik meslegini degersizlestirdi’’ (Ogretmen 8).
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“Haywr se¢mezdim. Clinkii esim ¢alismiyor ve tek maagla gecinmeye
calistyorum. Cocuklarimin egitimi igin yeterli imkdnim yok. Onlarin isteklerini
karsilayamiyorum’’ (Ogretmen 28).

“Hayr se¢mezdim. Ilk neden olarak egitim sistemimizdeki aksamalar:
gosterebilirim. Ikinci neden olarak ise, calisma kosullarinin kétii olmasin
gosterebilirim’’ (Ogretmen 1).

Arastirmanin “Aldiginiz maas mesleginize iliskin alginizi nasil etkiliyor?” sorusu ana
tema olarak kabul edilmistir. Analizlerden elde edilen temalar Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Sumf Ogretmenlerinin Aldiklart Maaslarin Mesleklerine Karsi Algilarinmi Nasil
Etkiledigine Iliskin Goriisler

Temalar Frekans Yiizde (%)
Olumsuz etkilemekte 23 63.89
Etkilememekte 8 22.22
Olumlu etkilemekte 5 13.89
Toplam 36 100

Tablo 4 incelendiginde, simif Ogretmenlerinin aldiklari maaslarin mesleklerine karsi
algilarini nasil etkiledigine iliskin goriislerine gore en yiiksek frekansa sahip temanin “Olumsuz
etkilemekte” oldugu goriilmektedir. Bunu “Etkilememekte’” ve ’Olumlu etkilemekte’’ temasi
takip etmektedir. Bu soruya bazi 6gretmenlerin verdigi yanitlar soyledir;

“Ogretmenlik elbette maddiyatla esdeger tutulacak bir meslek degildir.
Ancak ogretmenlerin mesleklerini daha layikiyla yapabilmesi ve sosyo-ekomonik
durumlarmmin  meslege yansimasint engellemek icin ogretmenlerin aldiklar
iicretlerde iyilestirme yapimalidir’” (Ogretmen 36).

“Diger meslek gruplarina gore kazancimiz daha az. Bilgi ve ahlakin
paradan daha onemsiz oldugu bir toplumda maalesef aldigimiz iicretten dolayt
kiictimseniyor ve gereken saygiyi gérmiiyoruz. Bu da dogrudan meslege karsi
algimizi etkiliyor’’ (Ogretmen 15).

“Aldigim maas meslegime iliskin tutumuma etki etmemektedir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi goniil isidir’”’ (Ogretmen 20).

“Olumlu etkiliyor. Ciinkii bircok meslek grubuna gore iyi sayilabilecek bir
maas aliyoruz’’ (Ogretmen 5).

Aragtirmanin = “Sinif Ogretmenlerinin mesleklerine kars1 algilarini  olumlu yonde
etkileyebilmek i¢in neler yapilabilir?” sorusu ana tema olarak kabul edilmistir. Analizlerden
elde edilen temalar Tablo 5°te gosterilmistir.
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Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Mesleklerine Karsi Algilarint Olumlu Yénde Etkileyebilmek Igin

Neler Yapilabilir Sorusuna Iliskin Gériisler

Temalar Frekans Yiizde (%)
Itibarin1 yeniden kazanmasi saglanabilir 19 19.19
Egitim sistemimiz gozden gegirilebilir 15 15.15
Zor kosullarda caliganlar i¢in ek hizmet puani, 14 14.14
kidem vb. verilebilir

Ogretmenlere kariyer basamaklar1 sunulabilir 12 12.12
Ucretlerinde iyilestirilme yapilabilir 12 12.12
Calisma kosullar iyilestirilebilir 9 9.09
Odiillendirme yapilabilir 7 7.07
Ucretli 6gretmenlik kaldirilabilir 7 7.07
Ogretmenlerin sosyal imkanlari artirilabilir 4 4.04
Toplam 99 100

Tablo 5 incelendiginde, siif 6gretmenlerinin mesleklerine kars: algilarini olumlu yénde
etkileyebilmek icin neler yapilabilir sorusuna iliskin goriislerine gére en yliksek frekansa sahip
temanin “Itibarm1 yeniden kazanmasi saglanabilir” oldugu goriilmektedir. Bunu ’Egitim
sistemimizin gozden gecirilmesi’’ temas1 izlemektedir. Daha sonra ise sirasiyla “Zor kosullarda
caliganlar igin ek hizmet puani, kidem vb. verilebilir’, “Ogretmenlere kariyer basamaklart
sunulabilir’, “Ucretlerinde iyilestirilme yapilabilir”, “Calisma kosullar1 iyilestirilebilir”,
“Odiillendirme yapilabilir”, ““Ucretli dgretmenlik kaldirilabilir’> ve ¢Ogretmenlerin sosyal
imkanlar1 artirilabilir®’ temasi takip etmektedir. Bu soruya bazi dgretmenlerin verdigi yanitlar

sOyledir;

“Kéyde ¢alisan sinif ogretmenlerinin ¢alisma sartlari ¢ok zordur. Sinif
ogretmenlerinin bu zor olan g¢aliyma gsartlart uygun hale getirilebilir. Sehirde
caligan égretmenlerin sinif ogrenci mevcutlart ¢ok fazla oldugundan simif 6grenci
mevcutlart azaltilabilir. Diistintin; ¢ok kalabalik bir sinifta o6gretmenin ders
anlattigini, zihnen ne kadar yoruldugunu ve yiprandigini anlayabilirsiniz’’
(Ogretmen 24).

“Ogretmenlik meslegine hak ettigi degerin ve itibarin verilmesi lazim.
Ayrica ogretmen maaslarinda iyilestirme yapilabilir ve boylelikle ogretmenlerin
gecim stkintis1 yasamadan sadece ogrencilerine ve mesleklerine odaklanmast
saglanabilir’’ (Ogretmen 30).

“Oncelikle sunu séylemek istiyorum; iicretli oOgretmenlik — derhal
kaldiriimalidir.  Ucretli ~ 6gretmenlik,  ogretmenlik mesleginin  itibarini  ve
sayginligim diistiriiyor. Hig siz iicretli doktor, miihendis ve avukat gordiiniiz mii?
Ama iicretli 6gretmen gordiik ve halen gormeye devam ediyoruz. Bu durum sunu
gosteriyor,; ogretmenlik herkes tarafindan yapilabilen ve ¢okta 6nemli olmayan bir
meslektir’’ (Ogretmen 14).
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“Ogretmenin egitim ile ilgili olumlu performanslart degerlendirilmeli ve
derhal odiillendirilmelidir. Bu d6diillendirme hakkaniyet ile yapilmalidir.
Hakkaniyet diyorum. Ciinkii ogretmenlik mesleginde takdir, tesekkiir, basart
belgesi, maas ile odiillendirme gibi ddiillendirmeler var. Ancak bunlarin
hakkaniyet ile dagitilmadigini diigiiniiyorum’’ (Ogretmen 7).

“Ogretmenlik meslegine kariyer basamaklar: getirilmelidir. Eskiden uzman
ve basogretmen gibi ¢ok giizel bir uygulama vardi. Ancak suan bu uygulama yok.
Bu  uygulamamin tekrar getirilmesi gerekir ve boylelikle oOgretmenlere
mesleklerinde yiikselebilme firsati saglanabilir’’ (Ogretmen 32).

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Sonu¢ ve Tartisma

Sinif 6gretmenleri, 6gretmenlik meslegini egiten ve 6greten, fedakarlik yapilan, vicdani,
kutsal, yol gosteren ve itibarsizlastirilan bir meslek olarak tanimlamaktadirlar. Bu arastirmanin
sonucu Kog¢ (2014)’un yapmis oldugu calismasindaki, dgretmenlik mesleginin siiphesiz en
temel Ozelliklerinden birinin fedakarlik ve goniilliliik gerektiren bir uzmanlik alan1 oldugu
sonucu ile paralellik gostermektedir. Benzer bir sekilde Karamustafaoglu ve Ozmen (2004) de
yapmis olduklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin yiice, ideal gibi deger
icerikli kavramlarla tanimladiklari sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglara gore sinif 6gretmenleri,
ogretmenlik meslegini yiice ve deger igerikli kavramlar ile nitelendirdigi goriilmektedir. Ayrica
bazi 6gretmenler, 6gretmenlik meslegini bu yiice ve degerli kavramlarin yaninda toplumun
ogretmenlik meslegini algilanma bigimi ve egitim politikalarimiz nedeni ile degersizlestirilmis
bir meslek olarak tanimlamiglardir.

Yapilan bu arastirmanin sonuglarina gére dgretmenler, 6gretmenlik mesleginin kadinlar
icin ideal bir meslek oldugunu ve kadin 6gretmenlerin bundan dolayr 6gretmenlik meslegini
sectiklerini ifade etmislerdir. Benzer bir sekilde Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) yapmis
olduklar1 calismada, ogretmenlik mesleginin bir kadin meslegi olarak algilandigina iliskin
yaygin bir goriis vardir sonucuna ulagmislardir. Cermik, Dogan ve Sahin (2010) de yapmis
olduklar1 ¢aligmada, smif Ogretmenlerinin &gretmenlik meslegini “’kadin meslegi’’ olarak
algilandi1g1 sonucuna varmislardir. Diger meslek gruplarimin genel olarak mesai saatlerinin
08:00-17:00 oldugu diistiniildiigiinde; 6gretmenlik mesleginin ikili 6gretim gosteren okullar i¢in
07:30-12:20 ve 12:30-17:20, tam 6gretim gdsteren okullar i¢in 08:30-14:00 mesai saatleri ve
ogretmenlik mesleginin fiziksel gii¢ gerektirmemesi kadinlar icin ideal bir meslek olarak
algilanmasinin nedenleri olarak gosterilebilir.

Yapilan bu aragtirmanin sonuglarina gére Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini se¢me
nedenlerinden biri de 6gretmenlik mesleginin diger meslek gruplarina oranla memuriyete atama
sansinin fazla olmasi goriilmiistiir. Benzer bir sekilde Bozdogan ve digerleri (2007) yapmis
olduklar1 ¢calismada, 6gretmenligi tercih eden 6grencilerin bu meslegi is imkaninin hazir olmasi
ve kazancin siirekli olmas1 nedeniyle hem kendileri hem de aileleri icin bir giivence kaynagi
olarak gordiiklerini i¢in segtikleri sonucuna ulagmislardir.

Yapilan bu arastirmanin sonuglarma gdre Ogretmenler, Ogretmenlik meslegini
ebeveynlerinin istegi lizerine ve iiniversite giris puanlarinin d6gretmenlik boliimiine yettigi i¢in
sectiklerini goriilmiistiir. Benzer bir sekilde Cermik ve digerleri (2010) yapmis olduklari
caligmada, ogretmenlerin OSS puanlarmin bu béliime yetmesinden dolayr 6gretmenlik
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meslegini sectikleri sonucuna varmislardir. Karamustafaoglu ve Ozmen (2004) de yapmis
olduklar1 ¢aligmada, Adaylarin OSS tercihlerinde &grenim gordiikleri programlara ilk on
tercihleri arasinda yer vermemelerinin oldukca diislindiiriicii oldugunu vurgulamis ve
gelecekteki egitim kadrolarinda bulunacak bu 6gretmen adaylarinin mesleklerini isteyerek
secmedikleri sonucuna ulagmistir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin, liniversite giris puaninin bu
boliime yetmesi ve bu bolimii ebeveynlerin istegi iizerine segmesi, bu meslegi kendi istekleri ile
se¢cmediklerinin nedenleri olarak goriilebilir.

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini tekrar secme nedenleri arasinda 6gretmenlik
meslegini ¢ok sevmesi, ¢caligma saatlerinin uygun olmasi, kadinlar i¢in ideal bir meslek olmasi
gorliilmistliir. Buna karsm, smif oOgretmenlerinin 6gretmenlik meslegini tekrar se¢gmek
istememelerinin nedenleri arasinda ise, degersizlestirilmis bir meslek haline getirilmis olmasi,
egitim politikamizdaki eksiklikler, diisiik {icret almalari, ¢alisma kosullarinin kétii olmasi ve
kariyer basamaklarinda yiikselmenin olmamas1 goriilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin aldiklarr ticretlerin 6gretmenlik meslegine iliskin olarak olumsuz
bir tutuma sahip olmalarina neden oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak da, diger lisans
mezunlarma (doktor, avukat, mithendis vb.) gore diisiik {icret almalari, ailelerine gerekli maddi
olanaklar1 saglayamamalar1 ve toplumda diisiik iicret aldiklar: i¢in gerekli saygry1 gérmemeleri
goriilebilir.

Ucretli 6gretmenlik gibi uygulamalarin, dgretmenlerin mesleklerine iliskin algilarimi
olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Bu uygulama, &gretmenlik mesleginin herkes tarafindan
yapilabilecek basit bir meslek olarak algilanmasina neden olmaktadir. Ciinkii bir doktorun
alternatifi olarak ‘’iicretli doktor’’, bir miithendisin alternatifi olarak ‘’iicretli miihendis’’, bir

avukatin alternatifi olarak da “’iicretli avukat’” uygulamalar1 bulunmamaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin mesleklerine iliskin olumsuz bir algiya sahip olmasina neden olmaktadir.

Ogretmenler mesleklerine baslarken gretmen olarak basladiklarini ve emeklilige kadar
ogretmenlikte herhangi bir kariyer basamaginin bulunmadigini ifade etmislerdir. Bu durum da,
ogretmenlerin mesleklerine iligkin olumsuz bir tutuma sahip olmalarina neden olmaktadir.
Ancak daha onceleri uygulamaya konan ve giizel bir uygulama olarak goriilen 6gretmen, uzman
Ogretmen ve basogretmen gibi kariyer basamaklarinin getirilmesi, 6gretmenlerin mesleklerine
iliskin olumlu bir tutuma sahip olmalarini saglayabilir.

Oneriler
* Ogretmenlik mesleginin kaybettigi itibarini yeniden kazanmasi saglanabilir.
* Zor kosullarda calisan 6gretmenler i¢in ek hizmet puani, kidem vb. verilebilir.

e Ogretmenlerin gorevlerinde yiikselebilmesi icin uzman Ogretmen ve basdgretmen
unvanlarinin yeniden getirilmesi saglanabilir.

* Ogretmenlerin aldiklar1 maaslarda iyilestirilme yapilabilir.

o Ogretmenlerin calisma kosullar1 iyilestirilebilir.

* Basaril1 6gretmenlerin objektif kriterlere gore ddiillendirilmesi yapilabilir.
* Ogretmenlerin sosyal imkanlari artirilabilir.

* Ucretli 6gretmenlik uygulamasi kaldirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

All of the professions in a society are important. However, amongst all of these
professions, teaching has a distinctive importance. It’s because of that teachers are the ones who
raise doctors, lawyers, prosecutors, engineers etc. If we want doctors, lawyers, prosecutors or
engineers to be competent, then we have to raise the teachers in a better way. Subsequent to
that, we have to make teachers love their professions so that they can be successful in their
fields. If teachers have negative opinions about their professions, they won’t likely to be
successful. Aim of this research is to evaluate classroom teachers’ opinions relating to teaching
profession. This research’s study group consists 36 classroom teachers working in Diyarbakir in
2016-2017 educational year. Qualitative research method is used in this research. Research’s
data was gathered by using semi-structured interview form and all of the gathered data is
content-analysed. The consistency was found to be 94% with the aim of providing coding
consistency and coding by two different researchers in the field. During the analysis, codes were
created reflecting the opinions expressed by the teachers towards the questions.  After
encoding, the process of matching the data has been started. In the matching process, the codes
are merged to create sub-themes and each sub-theme is placed under the themes.

According to the results of the research, the main reasons of teachers’ negative opinions
relating to teaching profession can be listed as; low-paid salary, discredit in society, working
under difficult conditions. Besides, the main reasons of having positive opinions can be listed
as; favourable working hours and its being suitable for women. Besides, it is shown that
implementations like ‘paid (substitute) teachers’ affect teachers’ opinions about their
professions in a negative way. This implementation causes a misunderstanding amongst society
as if teaching is an ordinary profession, which can be managed by anyone just because there are
no other implementations like ‘paid (substitute) doctor’, ‘paid (substitute) engineer’ or ‘paid
(substitute) lawyer’ as an alternative. Thus; this condition causes teachers’ to have a negative
perception about their own professions.
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