INESJOURNAL

ULUSLARARASI EGITIM BILIMLERI DERGISI
= Ines Journal * THE JOURNAL OF INTERNATIONAL EDUCATION SCIENCE

Yil: 4, Sayi: 12, Eyliil 2017, s. 342-357
Esra AKGUL', Fulya EZMECI?, Berrin AKMAN®

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ BENLIK SAYGILARI iLE DiSiPLIN
ANLAYISLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Ozet

Bu arastirmanin amaci, okul dncesi egitim kurumlarinda ¢aligan 6gretmenlerin benlik saygilari ile
ogretim siirecinde kullandiklar1 disiplin anlayiglar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirma,
betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir. Aragtirma
verileri, 2015-2016 bahar doneminde Ankara’da 6zel ve resmi okul oncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan 163 okul oncesi 6gretmeninden toplanmigtir. Veri toplamada kullanilan araglar; “Kisisel Bilgi
Formu”, “Benlik Saygis1 Olgegi” ve “Ogretmen Disiplin Anlayis1 Olgegi”dir. Arastirmada 6gretmenlerin
cinsiyet, yas, mesleki tecriibe yili, mezuniyet derecesi, c¢alistigi okul tiirii, ¢alisilan kurumun sosyo-
ekonomik durumu, dgretmenin meslegi tercih etme sebebi ve bulundugu gorev yeri gibi degiskenler de
g6z oniinde bulundurulmustur. Arastirmanin sonunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar
egitim kademesi, ¢aligtiklar1 kurum tiirii ve Ogretmenlik meslegini se¢me nedenlerine goére benlik
saygilar1 arasinda anlamli farklilasma olmadig: goriiliirken; mesleki kidemlerine goére benlik saygilari
arasinda anlamli farklilasma oldugu belirlenmistir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin benlik saygist ile
Ogretmen disiplin anlayisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Okul 6ncesi egitim, okul dncesi 6gretmeni, benlik saygisi, disiplin anlayist

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRE-SCHOOL TEACHERS’ SELF-
ESTEEM AND UNDERSTANDING OF DISCIPLINE

Abstract

The purpose of this research was to examine the relationship between self esteem and discipline
methods of preschool teachers. The research was based on relational screening model from descriptive
research methods. The research data were collected from 163 preschool education teachers working in
private and public preschool educational institutions. "Personal Information Form", "Self Esteem Scale"
and "The Teacher’s Understanding of Discipline Scale" were used for data collecting. Gender, age, years
of professional experience, grade of graduation, type of school, socioeconomic status of the institution,
reasons for choosing the profession of the teacher and the place of the profession were taken into
consideration as variables. As results, there is a significant difference between self-esteem their
professional experience year and there is a positive meaningful relationship between self-esteem and
teacher discipline methods of preschool teachers.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygilari ile Disiplin Anlayislar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

GIRiS

Ogrenme ortaminda disiplinin saglanmasi, etkili bir siif yonetimi siirecinin en temel
unsurlarindandir. Ogretmen smif yonetiminde ne kadar etkili ve basariliysa, 6grenme siiregleri
de o kadar etkili ve basarili sonuglar dogurmaktadir. Disiplinin saglanamamasi durumunda ise
O6grenme i¢in ayrilan zamanin ¢ok biiytik bir kismi disiplini saglama ¢abalariyla gegmekte ve bu
durum da gerek ¢ocuklarin gerekse dgretmenin performansi olumsuz yénde etkilenmektedir. Bu
sebeple Ogretmenlerin 6grenme ortamlarinda kullandiklar1 disiplin yontemleri oldukga
onemlidir (Yilmaz, 2007). Egitim ortamlarinda disiplin kavrami birtakim farkli tanimlamalarla
aciklanmaya c¢alisilmigtir. Borich’e (1996) gore smif disiplini, c¢ocuklardaki istenmeyen
davranislara en dogru sekilde tepkinin nasil gosterilecegi sorununa odaklanmaktadir. Martin ve
Baldwin (1993; Akt: Laut, 1999) disiplini, smif yonetiminin bir boyutu ve Ogrenme
ortamlarinda yer alan kurallarin ¢ocuklar tarafindan benimsenmesi ve uygulamaya gecilmesi
adina O6gretmenlerin kullandiklar1 yontemler olarak agiklamaktadir. Bagaran’a (2000) gore
egitim ortamlarinda disiplin, okulun mevcut ilke ve kurallarina ¢ocuklarin riayet etmesini
saglamak amaciyla gelistirilen bir yaptirnm diizenidir. Disiplinin en temel amaci, ¢ocuklara
egitim ortamlarinda uyulmas: gereken kural, ilke ve davranislarin 6gretilmesi ve ¢ocuklarin
bunlara uygun davranislar sergileyip sergilemediklerinin takip edilmesidir. Bu kapsamda ele
alindiginda disiplin; ¢ocuklar1 toplum icinde sosyal bir kisi olarak yasayabilmelerini,
sosyallesebilmelerini saglayan bir 6grenme siirecidir. Cocuklarin toplumsal diizene uyum ve
sosyallesme siirecinde, egitim kurumlarinda islenen disiplin diizeni olduk¢a 6nemli bir role
sahiptir.

Baloglu (2001) ve Binbasioglu (1991) 6grenme ortamindaki disiplin kavramini “yapici
disiplin”, ““ dnleyici disiplin” ve “diizeltici disiplin” olarak ii¢ce ayirmistir. Yapici disiplindeki en
onemli nokta 6grenme ortaminda sorun olusturmamak ya da sorun olusturabilecek ortamlarin
olugmasini engellemektir. Kisaca yapict disiplin, disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmamasina
yonelik alinabilecek tedbirleri kapsamaktadir. Onleyici (engelleyici) disiplin anlayisina gére ise,
bir disiplin problemini ortaya ¢iktiktan sonra 6nlemek, ¢ikmadan 6nlemekten ¢ok daha zorlu bir
ugras gerektirmektedir. Bu noktada 6gretmene diisen en temel gorevlerden biri, disiplinle ilgili
bir sorun heniiz ¢ikmadan 6nlem alabilmesidir. Bu 6nlemlerin en basinda, 6gretim yontem ve
tekniklerini g¢ocuklarin gelisimine uygun ve modern anlayisin gerektirdigi bigimde
uygulamaktir. Son olarak diizeltici disiplin ise Onleyici tedbirler alinmis olmasina ragmen
o0grenme ortaminda hala disiplin problemi goriilmiigse, bu problemle bir daha karsilasmamak
admna tedbirlerin alinmasidir. Buradaki esas nokta ¢ocugun ayni istenmedik davranisi tekrar
etmesini engelleyebilmektir. Disiplin anlayisindaki 6nemli noktalardan biri de c¢ocuklari
dinlemek, anlamak, tanimak, gerekirse paydaslar ile isbirligi i¢cinde olmaktir.

Disiplin kavrami, farkli birgok perspektiften aciklanmaya ¢alisilmis olmasina ragmen asil
iizerinde durulmasi gereken nokta, Ogretmenlerin smif i¢i uygulamalarinda bu kavramdan
hareketle ne tiir uygulamalar gergeklestirdigi hatta bu kavramdan ne anladigidir (Y1lmaz, 2007).

Calismanin diger boyutunu olusturan benlik saygisi kavrami da benzer olarak birkag
farkli tanima sahiptir. Rosenberg (1965) benlik saygisindan bahsederken genel anlamda kendini
degerli hissetmekten bahsetmektedir (akt. Smokowski, ve ark., 1999). izgi¢ ve Akyiiz’e (2001)
gore benlik saygisi duygusal, zihinsel, bedensel ve toplumsal unsurlardan olusmaktadir. Kisinin
kendini degerli gérmesi, basarili olma, toplumda ilgi ¢ekme, sevgi ve kabul gorme, yetenek,
bilgi ve becerilerini sergileyebilme gibi durumlar kisilerde benlik saygisinin yapilanmasi
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acisindan O6nemlidir. Sharma ve Agarwala (2013) benlik saygisinin kisilerin sahip oldugu
degerlerin total bir yansimasi oldugundan bahsetmislerdir. Benlik saygisi, kisinin kendi kendine
yaptig1 basar1 ve basarisizliklarinin muhakemesidir. Benzer olarak kisinin kendine giiveni ve
kendisiyle barisik olmasi olarak da ifade edilebilmektedir. Bazi1 arastirmalarda yiiksek benlik
saygisinin, kisilerde psikolojik iyi bulunusluk haline isaret ettigi belirtilmistir (Dubois ve Flay,
2004).

Coopersmith’e (1967) gore benlik saygisi, kisiin davranig tercihinde onemli bir rol
oynayan igsel ve siirekli olarak gerceklesen bir muhakeme siirecidir. Bu kavram kisinin toplum
icinde etkin ve uyumlu olmasini saglamakla birlikte kisilerin sosyal, duygusal, biligsel ve
akademik yasamlarini etkilemektedir.

Coopersmith (1967) dort onemli degiskenin, benlik saygis1 lizerinde etkili oldugundan
bahsetmistir. Bunlar; basari, degerler, istekler ve savunmalardir. Coopersmith’e (1967) gore
benlik saygisi diisiik olan kisiler, kendilerini degersiz gérmeye ¢ok daha egilimindedirler. Bu
kisiler, kendilerini ¢cogunlukla g¢aresiz ve zayif olarak nitelendirmektedirler. Bu sekilde kendi
degerleri konusunda tedirginlikleri olan kisiler sevgiyi alip vermekte zorluk yasamakta ve
akabinde toplumda kisi olarak yakin iliskiler kuramamakta ve kendilerini toplumdan
soyutlanmis hissetmektedirler. Tam tersi durumda yiiksek benlik saygisina sahip kisilerin ise
sosyal hayatta cok daha aktif ve etkilesim konusunda ¢ok daha verimli oldugu goriilmektedir.

Bu calismanin amaci, okul dncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin benlik
saygilar1 ile Ogretim siirecinde kullandiklar1 disiplin anlayiglar1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Bu kapsamda ele alinan alt amaglar sunlardir:

* Okul Oncesi egitim kurumlarinda g¢alisan Ogretmenlerin benlik saygilart ile mesleki
kidem yili, mezun olunan egitim kademesi, gérev yapilan okul tiirii ve 6gretmenlik meslegini
secme nedenleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak,

* Okul oncesi egitim kurumlarinda c¢aligan 6gretmenlerin disiplin anlayislar1 ile mesleki
kidem yili, mezun olunan egitim kademesi, gérev yapilan okul tiirii ve 6gretmenlik meslegini
secme nedenleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak,

* Okul oncesi egitim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin benlik saygilar1 ile disiplin
anlayislar1 arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, arastirmanin evren ve orneklemi, veri toplama araclari,
verilerin toplanmas1 ve analizine yer verilmistir. Bu arastirma, okul 6ncesi egitim kurumlarinda
calisan Ogretmenlerin benlik saygilari ile 6gretim siirecinde kullandiklar: disiplin anlayislar
arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan bu g¢alisma
betimsel nitelikte olup tarama modeli tiiriindedir. Betimsel ¢alisma, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin timii ya da
ondan alinacak bir grup lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1986). Survey
(tarama) modeli ge¢miste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2000).

Evren ve orneklem

Calisma evrenini 2015-2016 bahar déneminde Ankara’da bulunan Cankaya ilce Milli
Egitim Bakanligi’na bagh 6zel ve resmi okul 6ncesi egitim kurumlarinda gdrev yapan okul
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Oncesi Ogretmenleri olusturmaktadir. Calisma o6rneklemi ise, adi gegen evrenden
amacl ornekleme tekniklerinden maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi temel alinarak ulagilan 163
ogretmenden olugmaktadir. Ulasilacak 6gretmenlerin ¢alistigi okul tiirii, okulun bulundugu
bolgenin sosyo-ekonomik durumu ve Ogretmenin goérev yaptigr yer degiskenleri acgisindan
maksimum gesitleme yapilabilmesi i¢in bu teknik segilmistir. Ogretmenlerin %93’ii kadin,
%7’si erkektir. Mezun olunan kurum tiiri bazinda Ogretmenlerin %70’1 okul Oncesi
ogretmenligi lisans programi, %10’u agik 6gretim fakiiltesi lisans programi, %9’u anaokulu
ogretmenligi on lisans ve % 11°1 diger programlardan mezun olmustur. Goérev yapilan okul
tirtine bakildiginda; Ogretmenlerin  %76’st  resmi, %24’ 06zel anasimifi/anaokulunda
caligmaktadir. Bu okullarin bulundugu mubhitler; %56 orta, %26 yiiksek ve %18 diisiik sosyo
ekonomik c¢evrelerdir. Calismaya katilan &gretmenlerin %62’si il merkezinde, %33°1 ilge
merkezinde ve %5°1 kdylerde gorev yapmaktadir.

Veri toplama araclarn

Arastirmada veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan bilgi formu
disinda Aricak (1999) tarafindan 1996 yilinda gelistirilen “Benlik Saygis1 Olgegi” ve Simsek

=19

(2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Disiplin Anlayis1 Olgegi” kullanilmustir.
Kisisel bilgi formu

Benlik saygis1 kavrami ve 6gretmen disiplin yontemleri ile iliskili oldugu diisiiniilen
cinsiyet, yas, mesleki tecriibe yili, mezuniyet derecesi, ¢alistig1 okul tiirii, ¢alisilan kurumun
sosyo-ekonomik durumu, 6gretmenin meslegi tercih etme sebebi ve bulundugu gorev yeri
degiskenlerin yer aldigi, arastirmacilar tarafindan olusturulan 8 soruluk kisisel bilgi formu
kullanilmastir.

Benlik saygisi dlcegi

Benlik Saygisi Olgegi, Aricak (1999) tarafindan 1996 yilinda baslayan calismalar
sonucunda olusturulmustur. Besli Likert tipi bir tutum O6lgegidir. Aricak (1999) tarafindan
yapilan giivenirlik sonuglari; Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .90 bulunurken, test-tekrar test
giivenirligi .70 olarak bulunmustur. Aricak (1999) tarafindan yapilan gecerlilik ¢caligmalarinda
kapsam gegerliligi, uzman kanisina basvurma yolu ile saglanmis, test-tekrar test ile yapilan
gecerlilik calismasinda benzer Slgekler gecerlilik katsayist .69 (p<.01) olarak bulunmustur.
Faktor analizi sonucunda; benlik degeri, 6zgiiven, depresif duygulanim, kendine yetme,
basarma ve iiretkenlik olmak iizere bes alt faktdrden olustugu saptanmustir. Olcekteki olumsuz
maddeler analizlere gecilmeden dnce ters kodlanmistir.

Ogretmen disiplin anlayis1 6lcegi

Simsek (2000) tarafindan “Bir Grup Rehberligi Programinin Ogretmenlerin Disiplin
Anlayisina Etkisi” konulu yiiksek lisans tezi kapsaminda hazirlanmis olup toplam 14 sorudan
olusmaktadir. Olgek besli likert tipi bir dlgektir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinda,
faktor analizi ve i¢ giivenirlik katsayilari hesaplanmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda,
Olcegin, toplamda varyansin % 53’ilinii aciklayan dort faktorden olustugu belirlenmistir. Bu
faktorler sirasiyla “Baskici/Asir1 denetleyici disiplin”, “Itaate dayali disiplin”, “Esitlik
anlayisina dayali disiplin® ve “Ogrenci-merkezli disiplin”dir. Alt faktdrlerin i¢ tutarlilik
katsayilar1 sirasiyla .69, .69, .52 ve .46’dir (Simsek,2004).
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Verilerin Toplanmasi

Calisma orneklemi olarak belirlenen 163 6gretmen tarafindan doldurulan Kisisel Bilgi
Formu, arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Arastirmact her uygulamada kendisini tanitmus,
aragtirmanin  amaci hakkinda bilgi vermistir. Olgeklerin nasil dolduracagi, Ogretmenlere
aciklanmis ve uygulama sirasinda 6gretmenlerden gelen sorular yanitlanmistir. Uygulama her
ogretmen icin yaklasik olarak 5 dakika siirmiistiir. Uygulamadan sonra katilimeilarin verdigi
yanitlar kontrol edilmis, 6l¢cme araglarinin standartlar1 disinda yanitlanan veya bos birakilan 7
6lgme araci degerlendirmeye alinmamastir.

Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmis ve
istatistiksel ¢oztimlemeler i¢in SPSS 22 kullanilmistir. Veri analizi siirecinde oncelikle
parametrik testlerin temel kosullar1 olan ug¢ deger, normallik ve homojenlik analizleri
yapilmistir. Bu amagcla skewness ve kurtosis degerleri incelenmis, Kolmoforov-Smirnov
normallik testi ve Levene homojenlik testleri yapilmistir. Tiim veriler normallik 6n kosulunu
saglamadig i¢in parametrik 6zellik gdstermeyen degiskenler i¢in Kruscal Wallis ve Mann-
Witney U testi uygulanmistir. Ogretmenlerin benlik saygilari ile dgretimde kullandiklar1 disiplin
anlayislari arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in ise korelasyon analizi yapilmistir.

BULGULAR

Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Benlik Saygist Puanlarina
Iligkin Bulgular

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore benlik saygist puan ortalamalari
acisindan aralarinda anlamli farklilasma olup olmadigint saptamak icin, normallik 6n kosulu
saglanamadig1 i¢in non-parametrik testlere gecilmis ve Kruskal-Wallis testi uygulanmis ve
sonuglar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore benlik saygis1 puanlar1 Kruskal
Wallis Analiz sonuglari

Ortalama

Mesleki Kidem N  Sira 12 Anlamli Fark
Benlik Saygis1 0-5 71 85,37 12,13 11-15%*

6-10 56 83.61 11-15%

11-15 21 59,45 16-20%**

16-20 8 114,63 21-25%

21-25 4 4725 16-20*

26- 3 52,50

Toplam 163
*p<.051, **p<.01, ***p<.00

Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine goére benlik saygilar1 arasinda anlaml
farklilasma oldugu goriilmistiir (x2(5)= 12,13, p=.03). Kruskal-Wallis testi ile yapilan ¢oklu
karsilagtirmalar sonucunda bu farkin mesleki kidemi, 11-15 yil olan 6gretmenler ile 0-5,6-10 ve
16-20 y1l olanlar arasinda oldugu goriilmistiir. Ayrica mesleki kidemi,16-20 ile 21-25 olan
Ogretmenler arasinda da anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
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Okul 6ncesi Ogretmenlerinin En Son Mezun Olduklar1 Egitim Kademesine Gore
Benlik Saygist Puanlarina Iliskin Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar1 egitim kademesine gore benlik
saygist puan ortalamalar1 agisindan aralarinda anlamli farklilasma olup olmadigini saptamak
icin, normallik 6n kosulu saglanamadig1 i¢in parametrik olmayan testlere ge¢ilmis ve Kruskal-
Wallis testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar1 egitim kademesine gore benlik
saygist puanlari Kruskal Wallis Analiz Sonuglar1

En son mezun olunan egitim

kademesi N Ortalama Sira ~ y2 P
Benlik Saygis1 Kiz Meslek lisesi 5 82,90 9,787  ,08

Okul 6ncesi Ogrt. (6n lisans) 14 78,82

Okul 6ncesi Ogrt.  ( lisans) 109 80,36

Agik Ogretim 17 107,76

Okul 6ncesi  (lisansiistii) 8 92,50

Diger (Formasyon alan diger alan 10 51,70

mezunlari)

Toplam 163

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar: egitim kademesi ile benlik saygilari
arasinda anlamli farklilasma olmadig1 gdriilmistiir (xz(s): 9,787, p=.08).

Okul éncesi Ogretmenlerinin Gorev Yaptigi Okul Tiiriine Gore Benlik Saygist
Puanlarina Iliskin Bulgular

Okul oOncesi oOgretmenlerinin goérev yaptigi okul tiirtine gore benlik saygist puan
ortalamalar1 agisindan aralarinda anlamli farklilagsma olup olmadigini saptamak i¢in, normallik
on kosulu saglanamadig i¢in parametrik olmayan testlere gec¢ilmis ve Mann- Whitney U testi
uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Okul dncesi 6gretmenlerinin gorev yaptig1 okul tiiriine benlik saygisi puanlari ve
Mann- Whitney U testi Analiz sonuglart

Gorev yaptigi okul tiirii N Ortalama Sra U P
Benlik Saygis1  Devlet (anasmifi- 124 83,74 2202,00 .40

anaokulu)

Ozel (anasinifi- 39 76,46

anaokulu)

Toplam 163

124 devlet (ansinifi-anaokulu) ve 39 6zel (anasinifi-anaokulu) kurumlarinda goérev yapan
toplam 163 kisilik grupta, 6gretmenlerin ¢aligtiklar1 kurum tiiriine gore benlik saygilar1 arasinda
anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan Mann-Witney U testinin sonucuna
gore, istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlenmemistir ( U=2249,00, p=.51 >,05)

Okul oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerine Gore
Benlik Saygist Puanlarina Iliskin Bulgular

Okul oncesi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerine gore benlik
saygist puan ortalamalar1 agisindan aralarinda anlamli farklilasma olup olmadigini saptamak
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icin, normallik 6n kosulu saglanamadig1 i¢in parametrik olmayan testlere gecilmis ve Kruskal-
Wallis testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenlerine gore benlik
saygist puanlar1 Kruskal Wallis Analiz sonuglar1

Ogretmenlik meslegini Ortalama Sira 2 P

Bagimli degisken secme nedenleri
Benlik Saygisi Cevre 35 8237 ,760 98
Mesleki beklenti 36 8526
Ailenin Sosyo- 3 81,00
ekonomik diizeyi
Oss puam 31 83,11
Kisilik 6zelikleri 41 82,22
Model alinan 6gretmen 17 71,94
Toplam 163

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri ile benlik saygilari
arasinda anlamli farklilasma olmadig1 gdriilmistiir (xz(s): ,967, p=.96).

Okul 6ncesi Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Ogretmen Disiplin Anlayisi
Puanlarina iliskin Bulgular

Okul &ncesi dgretmenlerinin mesleki kidemlerine gore Ogretmen Disiplin Anlayist puan
ortalamalar1 agisindan aralarinda anlamli farklilagma olup olmadigin1 saptamak i¢in, normallik
on kosulu saglanamadigi icin nan-parametrik testlere gecilmis ve Kruskal-Wallis testi
uygulanmis ve sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki kidemlerine gére Ogretmen Disiplin Anlayist
puanlart Kruskal Wallis Analiz Sonuglari

Bagimli degisken Mesleki Kidem N Ortalama sira Y2 P
Ogretmen Disiplin Anlayis1 0-5 71 78,.89 4,147 )52

6-10 56 77,26

11-15 21 97,14

16-20 8 98,88

21-25 4 85,38

26- 3 88,67

Toplam 163

Okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki kideme gore ogretmen disiplin anlayisi puanlart
arasinda anlamli farklilasma olmadig1 goriilmiistiir (Xz(s): 4,147, p=.52).

Okul 6ncesi Ogretmenlerinin En Son Mezun Olduklar1 Egitim Kademesine Gore
Ogretmen Disiplin Anlayisi Puanlarina Iligkin Bulgular

Okul oncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar1 egitim kademesine gore benlik
saygist puan ortalamalar1 agisindan aralarinda anlamli farklilasma olup olmadigini saptamak
icin, normallik 6n kosulu saglanamadigi i¢in parametrik olmayan testlere geg¢ilmis, Kruskal-
Wallis testi uygulanmistir. Sonuclar Tablo 6’de verilmistir.
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Tablo 6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar1 egitim kademesine gore
Ogretmen Disiplin Anlayisi puanlari Kruskal Wallis Analiz sonuglari

En son mezun olunan

Bagimli degisken egitim kademesi N Ortalama Sira X2 P
Ogretmen Disiplin Kiz Meslek Lisesi 5 115,90 8,479 13
Anlayis1 Okul éncesi Ogrt. (6n 14 107,25

lisans)

Okul 6ncesi Ogrt. 109 77,56

(lisans)

Agik Ogretim 17 80,94

Okul 6ncesi (lisanstistii) 8 69,06
Diger (Formasyon alan 10 90,20
diger alan mezunlar)

Toplam 163

Okul dncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar egitim kademesine gére Ogretmen
Disiplin Anlayisi arasinda anlamli farklilagsma olmadigi goriilmiistiir (X2(5): 8,479, p=.13).

Okul éncesi Ogretmenlerinin Gorev Yaptigi Okul Tiiriine Gore Ogretmen Disiplin
Anlayisi Puanlarina Iligkin Bulgular

Okul Oncesi Ogretmenlerinin gorev yaptigr okul tiirline gore disiplin anlayisi puan
ortalamalar1 agisindan aralarinda anlamli farklilagma olup olmadigin1 saptamak i¢in, normallik
on kosulu saglanamadig i¢in parametrik olmayan testlere gecilmis ve Mann- Whitney U testi
uygulanmis. Sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gorev yaptig: okul tiiriine Disiplin Anlayis1 puanlar1 ve
Mann- Whitney U testi Analiz Sonuglar1

Gorev yaptigi okul tiiriine N Oratalama sira U P

Disiplin Anlayist  Devlet (anasinifi-anaokulu) 124 83,18 2271,50 .56
Ozel (anasinifi-anaokulu) 39 78,24
Toplam 163

24 devlet (anasimifi-anaokulu) ve 39 6zel (anasinifi-anaokulu) kurumlarinda gorev yapan
toplam 163 kisilik grupta, O6gretmenlerin ¢alistiklart kurum tiirline gore Disiplin Anlayisi
Puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan Mann-Witney U
testinin sonucuna gore, istatistiksel olarak anlamli bir fark gézlenmemistir ( U=2271,50, p= .56
>,05)

Okul oncesi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerine Gore
Ogretmen Disiplin Anlayisi Puanlarina Iligkin Bulgular

Okul oncesi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegini segcme nedenlerine gore dgretmen
disiplin anlayis1 puan ortalamalari agisindan aralarinda anlamli farklilasma olup olmadigini
saptamak icin, normallik 6n kosulu saglanamadigi i¢in parametrik olmayan testlere gecilmis ve
Kruskal-Wallis testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore 6gretmen disiplin anlayisi
puanlart Kruskal Wallis Analiz sonuglari

Ogretmenlik meslegini segme

2
Bagimli degisken nedenleri Ortalama sirasi X p
Benlik Saygisi Cevre 35 89,74 3,304 ,65

Mesleki beklenti 36 81,19

Ailenin Sosyo-ekonomik diizeyi 3 87,00

Oss puam 31 77,02

Kisilik 6zelikleri 41 74,76

Model alinan 6gretmen 17 93,44

Toplam 163

Okul oncesi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerine gore Ogretmen
disiplin anlayisi arasinda anlamli farklilagsma olmadig1 goériilmiistiir (xz(s): 3,304, p=.65 >.05).

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygis1 ile Ogretmen Disiplin Anlayisi
Arasinda fliskiye Ait Bulgular

Okul oOncesi Ogretmenlerinin benlik saygisi ile ogretmen disiplin anlayisi arasinda
anlamli bir iliski olup olmadigimi saptamak ig¢in, normallik 6n kosulu saglanamadig1 i¢in
parametrik olmayan testlere gecilmis ve Sperman sira korelasyonu analizi yapilmistir. Sonuglar
Tablo 9’de verilmistir.

Tablo 9. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile 6gretmen disiplin anlayis1 arasindaki
iliski ve Spearman Sira Korelasyonu Analiz sonuglari

ogretmen disiplin anlayist

Benlik Saygis1 167

*p<.05

Okul oOncesi Ogretmenlerinin benlik saygisi ile ogretmen disiplin anlayisi arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadigini ortaya koymak i¢in yapilan Sperman sira korelasyon
analizi sonucunda, 6gretmenlerin benlik saygisi ile 6gretmen disiplin anlayisi arasinda, pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu goériilmistiir (r=,16, p=.03<.05).

Okul oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygis1 ile Ogretmen Disiplin Anlayis1 Alt
Boyutlar1 Arasinda iliskiye Ait Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile égretmen disiplin anlayiglart alt boyutlart
arasinda anlaml bir iligki olup olmadigin1 saptamak i¢in, normallik 6n kosulu saglanamadigi
icin parametrik olmayan testlere ge¢ilmis ve Sperman sira korelasyonu analizi yapilmistir.
Sonuglar Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile 6gretmen disiplin anlayis1 alt boyutlar:
arasinda iliskiyi gosteren Spearman Sira Korelasyonu Analiz sonuglari

Benlik Saygis1 Olgegi Alt Boyutlari

Ogretmen Disiplin Anlayis1 6lcegi Benlik Ozgiiven  Depresif Kendine  Basarma ve
alt boyutlar1 Degeri Duygulanim  Yetme Uretkenlik
:ﬁ Baskic1/ Asir R 17 ,14 ,16 ,18 21

;; denetleyici Disiplin p ,02% ,06 ,03%* ,02% ,00%*

i Itaate Dayal1 Disiplin R ,20 ,07 ,06 ,14 ,14

:i = p ,01%% ,33 ,38 ,14 ,07

a % Esitlik Anlayisina R 01 ,05 -,00 14 ,10

§ S Dayali P ,86 ,50 ,96 ,06 ,16

)go 'Eo Ogrenci Merkezli R 12 17 12 12 12

O & Disiplin p ,10 ,02% ,11 ,00%%* ,12

1)

N=163 *p<.05 **p<.01

Tablo 10 incelendiginde Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygis1 6lcegi benlik deger
alt boyutu ile Ogretmen Disiplin Anlayisi dl¢egi Baskic/ Asir1 denetleyici Disiplin alt boyutu
(r=,17, p=.02<.05) ve Itaate Dayali Disiplin alt boyutu (r=.20, p=.01<.01) arasinda Spearman
Sira Korelasyonu Analiz Sonuglarinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ogretmen
disiplin anlayis1 6lceginde Baskici/asir1 denetleyici alt boyutunda alinan yiiksek puan daha rahat
ve Ozgiirlik¢ii bir smif ortamindan yana olan bir disiplin anlayisini yansitmaktadir. Bu
sonuclara gore O6gretmenler, benlik degeri puanlari arttikga Baskici/ asirt denetleyici disiplin
anlayisindan uzaklasmakta ve daha rahat, 6zgiirliik¢li bir sinif ortamindan yana olan disiplin
anlayisina sahip olmaktadir. Ogretmen disiplin anlayis1 dlgeginde itaate dayali disiplin alt
boyutunda yiiksek puan, otoritenin giicii bir baski araci olarak kullanmasindan yana olmayan bir
anlayisin benimsendigini gdstermektedir. Ogretmenlerin benlik degeri puanlar1 yiikseldikce
itaate dayali disiplin anlayisi puanlariin da yiikseldigi, 6gretmenlerin itaate dayali disiplin
anlayisindan uzaklastiklar: sonucuna ulasiimigtir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygis1 Olcegi Ozgiiven alt boyutu ile Ogretmen
Disiplin Anlayisi Olgegi Ogrenci Merkezli Disiplin alt boyutu arasinda Spearman Sira
Korelasyonu Analiz Sonuglarinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur ( r=.17, p=.02<.05).
Bu sonuca gore Ogretmenlerin 6zgiiven alt boyutu puanlar1 yiikseldikce 6grenci merkezli
disiplin puanlarinin da yiikseldigi sonucuna ulasilmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygis1 Olgegi Depresif Duygulanim alt boyutu ile
Ogretmen Disiplin Anlayisi Olcegi Baskict/ Asirt denetleyici Disiplin alt boyutu arasinda
Spearman Sira Korelasyonu Analiz Sonuglarinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur (
r=.16, p=.03<.05). Bu sonuca gore Ogretmenlerin depresif duygulanim alt boyutu puanlar
yiikseldik¢ce Baskici/ asir1 denetleyici disiplin alt boyutu puanlarinin da yiikseldigi sonucuna
ulagilmagtir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygisi Olgegi Kendine Yetme alt boyutu ile
Ogretmen Disiplin Anlayisi Olgegi Baskic/Asirt Denetleyici Disiplin alt boyutu (r=,18,
p=.02<.05) ve Ogrenci Merkezli Disiplin alt boyutu (r=.12, p=.00<.01) arasinda Spearman Sira
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Korelasyonu Analiz Sonuclarinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Bu sonuglara gore,
ogretmenlerin kendine yetme alt boyutu puanlar yiikseldik¢e baskici/asir1 denetleyici disiplin
ve dgrenci merkezli disiplin anlayis1 alt boyutu puanlarinin da yiikseldigi sonucuna ulasiimistir.
Baskic1/ asir1 denetleyici disiplin alt boyutu puaninin artmas: 6gretmenin rahat ve 6zgiirliik¢ii
bir sinif ortamindan yana olan bir disiplin anlayisini benimsedigini yansitmaktadir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygis1 Olgegi Basarma ve Uretkenlik alt boyutu ile
Ogretmen Disiplin Anlayisi Olgegi Baskici/Asir1 Denetleyici Disiplin alt boyutu arasinda
Spearman Sira Korelasyonu Analiz Sonuglarinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur
(r=.21, p=.00<.01). Bu sonuglara goére, 6gretmenlerin basarma ve iiretme alt boyutu puanlari
yiikseldikce Ogretmen Baskici/Asirt Denetleyici Disiplin boyutu puanlarimin da yiikseldigi
sonucuna ulasilmistir. Baskici/Asir1  Denetleyici Disiplin alt boyutu puaninin artmast
Ogretmenin rahat ve Ozgirlik¢ii bir simif ortamindan yana olan bir disiplin anlayisini
benimsedigini yansitmaktadir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma ile ilk olarak okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin benlik
saygilar1 ile Ogretim siirecinde kullandiklar1 disiplin anlayislar1 arasindaki iliskiyi ortaya
koymak amaclanmigtir. Bu kapsamda ele aliman okul o6ncesi egitim kurumlarinda calisan
Ogretmenlerin mezun olunan egitim kademesi, gorev yapilan okul tiirii ve 6gretmenlik meslegini
secme nedenleri ile benlik saygis1 puanlart arasinda anlaml farklilagsma olmadig1 goriiliirken
mesleki kidem yili ile benlik saygisi puanlart arasinda anlamli farklilasma oldugu goériilmustiir.
Sonmez'in (2013) ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin benlik saygilarinin mesleki tiikkenmislige
etkisini aragtirdig1 ¢alismaya gore cinsiyet, yas, brang, kidem, medeni durum, mezuniyet
derecesi degiskeni, benlik saygisina iligkin puanlarda bir farklilik olusturmamistir. Benzer
olarak Koriik¢ii ve Oguz’un (2011) okul oncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilarini inceledikleri bir arastirmada, mezun olunan okul tiirii bazinda mesleki benlik
saygilarinda anlamli bir farklilifa neden olmadig: sonucuna ulasmislardir. Giirsoy’un (2009)
307 okul oncesi O6gretmeni ile benlik saygisinin 6gretmenlik tutumlarma etkisini inceledigi
arastirmasinin sonuglara gore; calismadan farkli olarak okul dncesi 6gretmenlerinin benlik
saygist seviyesi mezun olduklar1 kuruma gore farklilik géstermemektedir. Buna ek olarak okul
oncesi O0gretmenlerinin benlik saygist seviyesi meslegini isteyerek se¢melerine gore farklilik
gostermektedir. Meslegini isteyerek secen okul dncesi 6gretmenlerinin benlik degeri ve basari
puanlart yiiksek bulunmustur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin benlik saygisi seviyesi mesleginden
memnun olmalarina goére farklilik gostermektedir. Mesleginden memnun olan okul Oncesi
o0gretmenlerinin benlik degeri ve basarma puanlar1 yiiksek bulunmustur. Tiiredi (2015)’nin 385
ogretmen ile 6zel okul ve devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik, benlik saygis1 ve
atilganlik diizeyi iliskisini cinsiyet ve deneyim siiresi agisindan karsilagtirma yaptigi
calismasinda bu arastirmanin aksine benlik saygisi ortalama puanlar1 diizeylerinde Ozel Okul
Ogretmenleri ve Devlet Okulu Ogretmenleri acisindan anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
calismanin sonucunda ortaya ¢ikan mesleki kideme gore benlik saygis1 puanlarindaki anlamli
farklilik; 0gretmenlerin meslek yillarinda edindikleri tecriibe, kendisine ve meslegine olan
saygl, sevgi, kabullenis ve Ozgiivenin zamanla degisiklik gostermesinden kaynaklaniyor
olabilecegi diisliniilmektedir.

Aragtirmanin ikinci kisminda okul Oncesi egitim kurumlarinda g¢alisan 6gretmenlerin
disiplin anlayislari ile mesleki kidem yili, mezun olunan egitim kademesi, gorev yapilan okul
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tiirli ve 6gretmenlik meslegini segme nedenleri arasindaki iliski incelenmis olup bu degiskenler
ile disiplin anlayislar1 puanlari arasinda anlamli farklilasma olmadigi goriilmiistiir. Benzer
olarak Biiyiiksari'nin (2015) okul yoneticilerinin disiplin yaklasimlarini inceledigi ¢alismada;
ogretmenlerin, okul miidiirlerinin disiplin yaklasimlarina y6nelik tutumlarinin; cinsiyete, yasa,
egitim diizeyine, mezun olunan fakiilteye, formasyon egitimi alma sekline, mesleki kidemlerine,
yonetim egitimi alip almamasina ve disiplin yonetimi egitimi alip almamasina goére anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. Cergi'nin (2009) devlet okullarinda gdrev yapan
ogretmenlerin disiplin yaklasimlarini arastirdig1 calismada devlet okullarinda gdrev yapan
ogretmenlerin disiplin yaklasimlarinin cinsiyet, egitim diizeyi, mezun olunan fakiilte ve disiplin
konusunda kurs alip almamaya gore farklilasmadig1 ancak kidem ve gdrev yapilan okul tiiriine
gore farklilastigi sonucuna ulasmistir. Kundake1 (2002)’nin, ilkogretim 6gretmenlerinin cezayi
tercih nedenlerine iligkin tutumlarini inceledigi ¢alismasinda cinsiyet, kidem, mezun olunan
okul tiirii, medeni durum, c¢ocuk sahibi olma durumu agisindan 6gretmen tutumlar1 arasinda
anlamli bir farka rastlanmadigini bildirmistir. Kahraman (2006)’1n, ilkgretim okullarinda sinif-
ici istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesi ve giderilmesine iliskin yaptig1 ¢alismasinda,
cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki kidem ve smiftaki 6grenci sayist agisindan anlamli bir fark
bulunmadigin1 ortaya koymustur. Denizel Giiven ve Cevher’in (2005) okul 0&ncesi
o0gretmenlerinin  simnif yonetimi becerilerini ¢esitli degiskenler agisindan inceledikleri
arastirmada; kidem y1l1 agisindan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerisine iliskin anlamli bir fark
bulunamazken; egitim durumu ve ¢alisilan okul tiirii agisindan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerisine iligkin anlamli fark bulunmustur. Ugurlu (2012) resmi liselerde ¢alisan 6gretmenlerin
kisilik 6zellikleri ile kullandiklar: disiplin stilleri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda su
bulgulara ulagmistir: Mesleki kidem yilina bakildiginda disiplin stillerinin tiim alt boyutlarinin
hicbirinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gériilmemistir. Benzer olarak mezun olduklar:
okul degiskenine bakildiginda disiplin stillerinin tim alt boyutlarinin higbirinde istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgulardan farkli olarak Goziitok (1992),
mesleki kidemleri fazla olan 6gretmenlerin az olan 6gretmenlere ve bayan 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha olumlu disiplin davranislari icerisinde olduklar1 bulgularina ulasiimistir.
Ogretmen disiplin anlayislarinin arastirmada ele alman degiskenler bazinda anlamli fark
gostermemesinin nedeni; dgretmenlerin disiplin anlayisinin sekillenmesinde bu degiskenlerin
disindaki; kisilik 6zellikleri, yetistirilme ortami, c¢evresel etkilesimler ve Ogretmenin kendi
egitim hayati boyunca karsilastigi 6gretmenlerin disiplin anlayiglar1 gibi etkenlerin rol almig
olabilecegi diisliniilmektedir.

Bu arastirmanin son boliimiinde ise 6gretmenlerin benlik saygisi ile 6gretmen disiplin
anlayis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goériilmiistiir. Aricak’mn (1995)
arastirmasinda esitlikei demokratik tutumla yetistigini diisiinen kisilerde baskici, otoriter
tutumla yetistirildigini diislinen kisilere goére daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklari
goriilmistiir. Bu c¢alismadaki bulgulardan da elde edilen benlik degeri ile baskici/asirt
denetleyici disiplin anlayis puanlarinin artmasi, yani baskici/asir1 denetleyici disiplin
anlayisindan uzaklasilmas1 c¢alismamizla Ortiismektedir. Orgiin’iin  (2000) sekizinci sinif
Ogrencilerinin anne-baba tutumlar ile benlik saygis1 ve atilganlik seviyesi arasindaki iliskiyi
inceledigi arastirmasinda, demokratik tutumla yetistirildigini diisiinen c¢ocuklarin otoriter
tutumla yetistirildigini diisiinenlere oranla daha yiiksek benlik saygisina sahip olduklari,
atilganlik seviyesi ile benlik saygisit arasinda dogru orantili bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Yenidiinya (2005), lise 6grencilerinin rekabetci tutum, benlik saygisi ve akademik basarilar
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arasindaki iligkiyi incelemesi sonucunda akademik basarmnin yiikseldik¢e rekabetci tutum ve
benlik saygisinin arttigin1 sdylemektedir. Benzer olarak Tatoglu (2006)’nun Zonguldak ilinde
15-17 yas grubu genel lise 6grencilerinde benlik saygisinin akademik basar iizerindeki etkileri
inceledigi arastirma sonucunda yiiksek, orta ve diisiik benlik saygisi puanina sahip gruplar
arasinda okul basaris1 notu yoniinden istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. (Akt.
Giirsoy, 2009). Bu bulgular; ¢alismada elde edilen basarma ve iiretkenlik puanlar1 arttikca
baskict ve denetleyici disiplin anlayisindan uzaklagildigi bulgusunu desteklemektedir. Bu
bilgiler 15181nda; kisinin kendine olan saygisi, sevgisi ve giliveni arttik¢a; 0grenme ortaminda
cocuklara yonelik sergiledigi disiplin anlayisinin; karsisindakinin diisiince, duygu ve isteklerine
saygili, demokratik ve olumlu etkilesim temelli bir egilimde oldugunu disiindiirmektedir.
Bununla birlikte 6grenme ortamlarinda kati, baskici ve otoriter disiplin davranislar: sergileyen
ogretmenlerin kendilerine olan saygi, sevgi ve giiven duygularinin yetersiz oldugunu
distindiirmektedir.

Sonug itibariyle, okul oncesi 6gretmenlerinin en son mezun olduklar1 egitim kademesi,
calistiklar1 kurum tiirii ve 6gretmenlik meslegini segme nedenleri ile benlik saygilar1 arasinda
anlamli farklilasma olmadig: goriiliirken; mesleki kidemleri ile benlik saygilar arasinda anlaml
farklilasma  oldugu  goriilmektedir. Ogretmen disiplin  anlayls puanlari  bazinda
degerlendirildiginde; okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidem, en son mezun olduklar1 egitim
kademesi, c¢alistiklart kurum tiirti ve ogretmenlik meslegini segme nedenleri ile disiplin
anlayislarinda herhangi bir farklilagma olmadig1 goriilmistiir. Son olarak okul Oncesi
ogretmenlerinin benlik saygisi ile 6gretmen disiplin anlayis1 arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugu arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Bu ¢alismada korelasyon analizi kullanilmistir. Bundan sonraki caligmalar daha genis
orneklem grubuyla regresyon analizi yapilarak; Ogretmenlerin benlik saygilarinin disiplin
anlayislarmi yordama giiciine bakilabilir. Ogretmenlerin disiplin anlayislar1 siif yénetiminde
onemli bir unsurdur. Bu sebeple 6gretmenlerin disiplin anlayislari iizerinde etkili olabilecek
farkli degiskenler; bu alanda yapilacak diger arastirmalarin caligma alanlarini olusturabilir.
Arastirmamizda benlik saygisi ile 6gretmenlerin mesleki kidemleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmustur. Bu iliskinin nedenleri derinlemesine arastirilabilir. Bu arastirma sadece okul
oncesi Ogretmenlerini kapsamaktadir. Bu konuda bir genellemeye varabilmek adina farklh
branglardaki &gretmenlerle bu calismaya benzer arastirmalar yiriitiilebilir. Son olarak bu
arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin dlgeklere verdikleri yanitlar iizerinden elde
edilmistir. Ogrenme ortaminda 6gretmen ve gocuk etkilesimleri gézlemlenerek; somut olaylar
bazinda 6gretmenlerin disiplin anlayislarini ortaya koyan nicel ve nitel arastirmalar yapilabilir.

KAYNAKLAR

Aricak, T. (1999). Grupla psikolojik danisma yoluyla benlik ve mesleki benlik saygisinin
gelistirilmesi (Yayimlanmamis doktora tezi), Marmara Universitesi, Istanbul.

Basaran, 1, E. (2000). Egitim Yénetimi, Ankara: Umut Yayim Dagitim.

Baloglu, N. (2001). Etkili Sinif Yonetimi, Baran Ofset, Ankara.

Binbasioglu, C. (1991). Genel Ogretim Bilgisi, 6. Basim, Ankara.

Borich, G. D. (1996). Effective teaching methods. New Jersey: Prentice-Hall, inc.

INESJOURNAL
Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi / The Journal of International Education Science
Yil: 4, Say1: 12, Eyliil 2017, s. 342-357

354



Okul Oncesi Ogretmenlerinin Benlik Saygilari ile Disiplin Anlayislar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

Biiytiksar, A. (2015). Okul yoneticilerinin disiplin yaklasimlar: (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Aydm Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Coopersmith, S. (1967), The Antecedents of Self Esteem, San Fransisco W. H. Fremann

Cerci, H. Y. (2009). Deviet Okullarinda Gérevli Ogretmenlerin Disiplin  Yaklasimlar:
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Maltepe Universitesi / Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Denizel-Giiven, E. & Cevher, F. N. (2005). Okul 6ncesi Ogretmenlerinin sinif ydnetimi
becerilerinin  ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. [The level of preschool
teachers’ classroom management skills and its relations with different variables].
Journal of Pamukkale University Educational Faculty, 2(18), 1-22.

Dubois, D. L. ve Flay, B. R. (2004). The healthy pursuit of self-esteem: Comment on and
alternative to the Crocker and Park formulation. Psychological Bulletin 130(3), 415—
420.

Gozitok, F. D. (1992). Gozitok, F. D. (1992). Disiplin saglamada ogretmen
davramslari. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi Fakiiltesi Dergisi.
25(2): 703, 711.

Girsoy, R. C. (2009). Okul oncesi ogretmenlerinin benlik saygilarimin 6gretmenlik tutumlarina
etkisi  (Yaymmlanmamis Yiiksek lisans tezi), Marmara Universitesi / Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul.

Izgic, F., Akyiiz, G., Dogan, O., & Kugu, N. (2001). Universite 6grencilerinde Sosyal Fobi Ve
Beden Imgesi Ile Benlik Saygisi Arasindaki Iliskinin Arastirilmasi. Psikiyatri Psikoloji
Psikofarmakoloji. (3P) Dergisi, ¢, 9, 591-598.

Kahraman, C. (2006). Swuufl¢i Istenmeyen Ogrenci Davramislarimn Onlenmesi Ve
Giderilmesine Iliskin Ogretmen Ve Ogrenci Goriisleri- Edirne Ili Merkez, Uzunkiprii
Ve Havsa liceleri Ornegi (Yayimlanmamis Yiiksek lisans tezi), Abant izzet Baysal
Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu.

Karasar, N. (1986). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Bilim Yayinlar1
Karasar, N. (2000). Bilimsel Arastirma Yoéntemi. (10. Basim). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Kériikeii, O. ve Oguz, V. (2011). Okul éncesi egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki benlik
saygilar:. Kuramsal Egitimbilim, 4 (2), 77-85.

Kundake¢1, B. (2002). [lkégretim Besinci Simif Ogretmenlerinin Cezayr Tercih Nedenleri Ile
Iigili  Tutumlar: (Yaymmlanmamis Yiiksek lisans tezi), Abant Izzet Baysal
Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bolu.

Laut, J. (1999). Classroom Management: Beliefs of Preservice Teachers and Classroom
Teachers Concerning Classroom Management Styles, Fall Teachers Education
Conference, Charleston, SC, October, Database: ERIC.

Orgiin, S. (2000). Anne baba tutumlari ile 8. simf 6grencilerinin benlik saygilart ve
atilganliklart  arasindaki iliski (Yayimlanmamis Yiksek lisans tezi), Marmara
Universitesi / Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

INESJOURNAL
Uluslararasi Egitim Bilimleri Dergisi / The Journal of International Education Science
Yil: 4, Say1: 12, Eyliil 2017, s. 342-357

352




Esra AKGUL, Fulya EZMECI, Berrin AKMAN

Rosenberg, M. (1965). Society and The Adolescent Self-Image. New Jersey: Princeton
University Pres.

Sharma, S. ve Agarwala, S. (2013). Contribution of self-esteem and collective self-esteem in
predicting depression. Psychological Thought, Vol. 6(1).

Smokowski, P. R.; Reynolds, A. J. ve Bezruczko, N. (1999). Resilience and protective factors in
adolescence: An autobiographical perspective from disadvantaged youth. Journal of
School Psychology, 37, 425-448.

Sénmez, A. (2013). Ilk ve ortaokullardaki égretmenlerin  benlik saygilarimin mesleki
tiikenmislige etkisi (Yayimlanmamis Yiiksek lisans tezi), Marmara Universitesi/ Egitim
Bilimleri Enstitiisii Istanbul.

Simsek, O. F. (2004). Bir grup rehberligi programimn ogretmenlerin disiplin anlayisina
etkisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 41-59.

Simsek, O. F. (2004). Bir grup rehberligi programimn ogretmenlerin disiplin anlayisina
etkisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 41-59.

Tiiredi, E. (2015). Ozyeterlik, benlik saygis1 ve atilganlik diizeyi iliskisi -cinsiyet ve deneyim
stiresi acgisindan resmi okul ve ozel okul O&gretmenleri iizerine bir arastirma
(Yayimmlanmamis Yiiksek lisans tezi), Toros Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Mersin.

Ugurlu, B. (2012). Resmi liselerde ¢alisan 6gretmenlerin kisilik Ozellikleri ile kullandiklar:
disiplin stilleri Arasindaki iliskinin incelenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Marmara Universitesi/ Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Yenidiinya, A. (2005). Lise ogrencilerinde rekabetci tutum, benlik saygisi ve akademik basar
iliskisi (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi/ Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Istanbul.

Yilmaz, N. (2007). Sinif 6gretmenlerinin sinif ici disiplini saglamada kullandiklar: odiil ve ceza
yontemlerinin degerlendirilmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Yeditepe
Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

EXTENDED ABSTRACT

Problem Statement: One of the most important factors determining the quality of
preschool education is reward and punishment or discipline methods that teachers use to ensure
class discipline.. This understanding of discipline varies from teachers' personality traits to
teaching methods, cultural experience, self-esteem and professional experience years. In this
context, the problem statements in this study are as follows;

e Is there a relationship between preschool teachers' self-esteem and professional
experience years, graduated education stage, type of the school and the reasons for choosing
teaching profession?

* Is there a relationship between preschool teachers' discipline methods and professional
experience years, graduated education stage, type of the school and the reasons for choosing
teaching profession?
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e Is there a relationship between self-esteem and discipline methods of preschool
teachers?

Purpose of the Study: The purpose of this research was to examine the relationship
between self-esteem and discipline methods of preschool teachers.

Method(s): The research was based on relational screening model from descriptive
research methods. The research data were collected from 163 preschool education teachers
working in private and public preschool educational institutions connected to ministry of
national education in Ankara, in the spring term of 2015-2016. Data collecting tools
were "Personal Information Form", "Self Esteem Scale" and "The Teacher’s Understanding of
Discipline Scale". Variables such as gender, age, years of professional experience, grade of
graduation, type of school, socioeconomic status of the institution, reasons for choosing the
profession of the teacher and the place of the profession were taken into consideration in the
research.

Findings and Discussions: While there is no significant difference between self-esteem
and grade of graduation, type of school and reasons for choosing the profession of the teacher; it
seems that there is a significant difference between self-esteem their professional experience
year. When it was evaluated according to teacher discipline understanding scores; it was
observed that there is no difference between the preschool teachers' discipline methods and
years of professional experience, grade of graduation, type of school and reasons for choosing
the profession of the teacher. Finally, it has been found out that there was a positive meaningful
relationship between self-esteem and teacher discipline methods of preschool teachers.

Conclusions and Recommendations: It was seen that there was a meaningful positive
relationship between self-esteem and the discipline understanding of the preschool teachers.
Correlation analysis was used in this study. In the following studies, self esteem predictive
power of discipline methods or understandings can be examined with a larger sample group by
performing regression analysis. Teachers' understanding of discipline is an important element in
classroom management. New models can be created by considering the discipline perceptions of
the teachers on the basis of different variables.

Keywords: preschool education, preschool teacher, self-esteem, discipline understanding,
reward and punishment
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