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KOP Bolgesinde Cok Tehlikeli is Simifinda Faaliyet Gosteren Isletmelerin

Is Giivenligi Uzmam Ihtiyacina iliskin Durum Analizi”
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Gokcen SONGUR?

Oz: Cok tehlikeli isyerlerinde yiiriitiilen islerde calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
yakalanma riski diger tehlike sinifinda yer alan galiganlara gore daha yiliksek oldugundan, bu sinifta
calisabilecek nitelikli uzman ihtiyaci da her gegen giin artmaktadir. Bu calisma ile KOP bdlgesinde
faaliyet gosteren ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisabilecek is giivenligi uzmani sertifikasina sahip uzmanlarin
su anki durumunun analizi yapilmistir. Calismanin, KOP Bolgesinde faaliyet gosteren ¢ok tehlikeli
islerde calisabilecek durumda olan uzmanlara ve KOP Bolgesine pratik fayda saglayacagi
beklenmektedir.

Anabhtar sézciikler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Is Giivenligi Uzmanu, Is Yeri Tehlike Smifi, KOP Bolgesi.
Jel Kodu: J28

Analysis of Situation of the Necessity of Occupational Safety Specialist of
Businesses Operating at Very Dangerous Work Class in Regions of KOP

Abstract: The need of qualified specialists has been increasing, since the risk of capturing occupational
accidents or occupational diseases by workers of very dangerous work places is higher than the risk of
the workers of other dangerous work classes. This research analyses the current situation of experts who
work at KOP region and have a job security specialist certificate that allows to work at very dangerous
jobs. This research is being expected to provide practical benefits to specialists who work at KOP region
and for those who are able to work at very dangerous work places.

Keywords: Work Health and Safety, Job Security Specialist, Work Danger Class, KOP Region.
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Extented Abstract

To be able to confirm the rate of danger at work place there must be taken into consideration the rate of
dangerous of the main work that is being done at that work place. If the point is the determination of the
actual work that is being done at the workplace, in this instance there is a need to look through the
purpose of which the workplace was established for. If there is more than one activity being done at the
workplace, the most dangerous should be taken as fundamental one to be able to determinate the
dangerous class of workplace.

The need of qualified specialists has been increasing, since the risk of capturing occupational accidents
or occupational diseases by workers of very dangerous work places is higher than the risk of the workers
of other dangerous work classes. This research analyses the current situation of experts who work at
KOP region and have a job security specialist certificate that allows to work at very dangerous jobs.
This research is being expected to provide practical benefits to specialists who work at KOP region and

for those who are able to work at very dangerous work places.
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21. yiizyilda yasanan kiiresellesme hareketleri ve teknolojik ilerlemeler iilke ekonomilerinde
kiyasiya bir rekabet ortaminin olugmasina yol agmakta, ¢alisma yasantisina bakist dogrudan
etkilemekte ve bu alanda da bir takim degisimleri beraberinde getirmektedir. Yasanan bu
degisimler en 0nemli sermaye grubu olan nitelikli is giiclinii ve calisanlar1 etkilemekte,
teknolojik gelismeler ve beraberinde getirmis oldugu yeni tiretim metotlar1 ¢alisanlarin is yerine
aidiyet duygusunu zayiflamasina ve ayni zamanda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
onemli Ol¢lide maddi veya manevi kayiplarin olugsmasina neden olmaktadir (Uyanik, 2008:
211). Bu kayiplarinin 6niine gegebilmek i¢in amaclanan temel hedef, is kazalar1 ve meslek

hastaliklar1 olusmadan bastan 6nlem alinabilmesidir.

Anayasamizin 56. Maddesinde “Herkes saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina
sahiptir” ibaresi bulunmaktadir. Anayasanin bu maddesinden hareket edersek Is saglig1 ve
giivenligi (ISG)ne yonelik yapilan diizenlemeler galiganlarin yasam ve saglk hakkinin
uygulanmaya konmasinda ¢ok onemli bir adim sayilmaktadir (Seyyar, 1997: 28). Ayrica
igyerlerinde bir¢ok ¢alisanin is kazasi ve meslek hastaliklar1 sonucu yaralanmalar1 veya
yasamlarim yitirmeleri ISG kavraminin ve kiiltiiriiniin olusmasina ve gelismesine yol

acmaktadir.

[SG’nin temel amaci insan yasamini tehdit eden, is kazas1 veya meslek hastaligi seklinde ortaya
cikan tehlikelerden calisanlar1 korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarinin zarar verici
etkilerini minimum seviyeye ¢ekerek calisanlarin daha giivenli ve saglik bir ortama kavugmalari
ve verimliliklerinde artis meydana getirmeye yonelik alinacak onlemlerden olugmaktadir
(www.isguvenligi.net, 07.07.2017). Bu konuda almacak Is sagh@g ve giivenligi (ISG)
onlemlerinde c¢alisanlar ve is sahipleri kendilerini sorumlu hissetmeli ve konuya gereken

Oonemin verilmesini saglamalidir.

Ulkemizde ISG hizmetleri konusunda atilan ilk adim 4857 sayil1 Is Kanunu olmakla beraber bu
kanun ISG konusuna farkli bir bakis acis kazandirmis ve bu kanunla iilkemizin AB iilkeleri
normlarina uygun olmasi hedeflenmis bunun sonucunda da ISG literatiiriine “is giivenligi
uzmani1” seklinde yeni bir kavram kazandirilmistir. Son olarak AB normlarin1 yakalayabilmek
adina tlkemizde 20 Haziran 2012 yilinda kabul edilen ve 30 Haziran 2012 tarihinde 28339
sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi kanunu vyiiriirliige
girmistir.

Is yerlerinde Is Saglig ve Giivenligini bozacak veya tehlikeye diisiirecek riskleri kaynagmda
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tespit ederek bunlarin 6nlenmesini saglayan is giivenligi uzmanlarin gorevleri 29/12/2012
tarihinde 28512 sayili resmi gazetede yayima giren Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri yonetmeliginde;
a) Rehberlik, b) Risk degerlendirmesi, ¢) Calisma ortam1 gézetimi,
¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit, d) Ilgili birimlerle igbirligi seklinde tanimlanmustir.

6331 sayili kanunun 3. Maddesi r bendinde ise “Tehlike smifi: Is saghig1 ve giivenligi agisindan,
yapilan igin 6zelligi, isin her safthasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,
iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak
isyeri i¢in belirlenen tehlike grubu olarak tanimlanmaktadir.” Ayrica bir is yerinde yiiriitiilen
isin tehlike sinifinin tespit edilebilmesi i¢in o i§ yerinde yiiriitiilmekte olan asil isin tehlike sinifi
dikkate alinmaktadir. Is yerinde yapilmakta olan asil isin ne oldugunun belirlenmesinde
tereddiide diislilmesi durumu s6z konusu oldugunda ise o igyerinin ne amagla kurulmus
olduguna bakilmaktadir. Eger isyerinde yiiriitiilen faaliyetler birden ¢ok ise tehlike sinifinin
belirlenebilmesi i¢in yiiriitiilen bu islerden tehlikesine gore en yiiksek tehlikeli is esas alinarak

is yerinin tehlike sinifi belirlenebilmektedir.

30 Haziran 2012 tarihinde yaymlanan 6331 sayili kanunun 8. Maddesine gore Is giivenligi
uzmanlarinin gorev alabilmeleri i¢in ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
ise en az (C) smufi is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olmalari sartt aranmaktadir. Ayni
kanunun 4. Gegici maddesine gore 01 Ocak 2020 tarihine kadar ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (B) smufi Is Giivenligi Uzmam Belgesine sahip kisilerin gorevlendirilmeleri de

miumkin olabilmektedir.

Isyeri tehlike siniflar1 dikkate alindiginda cok tehlikeli isyerlerinde calisanlarin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina yakalanma riski diger tehlike sinifinda yer alan ¢alisanlara gore daha fazla
oldugu goziikmektedir (Atilgan vd, 2015: 669). 27/02/2017 tarihli ve 29992 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 listesinde 340
adet cok tehlikeli is yeri bulunmaktadir. Listede is yeri faaliyetleri A harfinden baglayarak V
harfine kadar toplam 22 smif altinda toplamistir. Listede yer alan ¢ok tehlikeli islerden kiiciik

bir kismina iliskin hazirlanan asagidaki 6rnek tablo 1’1 inceleyecek olursak;
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Tablo 1: Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siiflari

SINIFI COK TEHLIKELI ISLER
Bitkisel iiretimi destekleyici ilaglama ve zirai miicadele faaliyetleri
A (zararl1 otlarin imhasi déhil, hava yoluyla yapilanlar haric)
Tarim, Hava yoluyla yapilan bitkisel iiretimi destekleyici giibreleme, ilaglama ve zirai
Ormancilik | miicadele faaliyetleri (zararli otlarin imhasi dahil)
ve Ormani zararlilara (bocek ve hastaliklar) karst koruma faaliyetleri
Balik¢ihik
Akt Deniz kabuklulariin (midye, 1stakoz vb.), yumusakg¢alarin, diger deniz canlilar ve
iiriinlerinin toplanmasi (sedef, dogal inci, siinger, vb.)
Tag komiirii madenciligi
B Linyit madenciligi
Madencilik | Dogalgaz ¢ikarilmasi (madenciligi)
ve TP
U dencil
Tas ranyum madenciligi
Ocakcaiign | Toryum madenciligi
Altin, glimiis, platin gibi degerli metal madenciligi
Aliiminyum madenciligi
Bakir madenciligi
Nikel madenciligi
Jelatin ve siit albiiminlerinin imalati (yalnizca gida endiistrisinde kullanilanlar)
C Damitilmis alkollii igeceklerin imalati (viski, brendi, cin, likor, raki, votka, kanyak
. vb.)
Imalat
Etil alkol tiretimi (dogal 6zellikleri degistirilmemis/tagyir edilmemis, alkol derecesi
<9%80)
Deri ve kiirklii deri imalati (kiirkiin ve derinin tabaklanmasi, sepilenmesi,
boyanmasi, cilalanmasi ve islenmesi)(islenmis derinin baska islemlere tabi
tutulmaksizin yalnizca tamburda iitiilenmesi ve kurutulmasi harig)
Konut yap1 kooperatiflerinin faaliyetleri
Isyeri yap1 kooperatiflerinin faaliyetleri
F Oto yollar, kara yollar, sehir i¢i yollar ve diger ara¢ veya yaya yollariin insaat:
Insaat Havaalani pisti insaati
Demir yollar1 ve metrolarin ingaati (bakim ve onarimmi dahil)
Kopriilerin insaati (ylkseltilmis kara yollari-viyadiikler dahil)
Tiinel insaati
S
Diger Kuru temizleme hizmetleri (giysi ve diger tekstil ile kiirk ve deri tirtinlerinin kuru
Hizmet temizlenmesi)
Faaliyetleri

Kaynak: www.mevzuat.gov.tr, 11.07.2017

Ulkemizde son zamanlarda yasanan maden ve insaat facialar1 géz éniine alindiginda ve

340 adet cok tehlikeli isyeri sinifi oldugu diisiiniildiigiinde ISG 6nlemlerinin aliabilmesi igin

ihtiya¢ duyulan uzman sayisi bizim i¢in son derece 6nemli olmaktadir.
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MATERYAL VE METOT

Cok tehlikeli isyerlerinde yiiriitiilen islerde calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina
yakalanma riski diger tehlike sinifinda yer alan ¢alisanlara gére daha yiiksek oldugundan, bu
smifta ¢alisabilecek nitelikli uzman ihtiyaci da her gegen giin artmaktadir. Bu ¢alisma ile KOP
bolgesinde faaliyet gosteren ve ¢ok tehlikeli islerde calisabilecek is gilivenligi uzmani

sertifikasina sahip uzmanlarin su anki durumunun analizi yapilmistir.

Calisma verileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)’na ait Is Saglig1 ve Giivenligi
Kayit, Takip ve Izleme Programi (ISG-KATIP) araciligiyla elde edilmistir. Verilerin elde
edilmesi i¢in e-devlet iizerinden siteme giris yapilmis, ISG-KATIP sistemi tek tek taranmis ve

veriler bu dogrultuda tabloya ve sekillere dokiilmiistiir.

KOP bolgesinde yer alan iller ve sertifikali uzman bilgileri hem iilke geneli hem de bolgesel
olarak degerlendirmeye alinarak karsilastirilmistir. Ihtiyag duyulan nitelikli personelin
durumuna deginilmis olup ¢ok tehlikeli islerde ¢alisabilecek durumda olan uzmanlara ve KOP

Bolgesine pratik fayda saglamak amaglanmistir.

Tablo 2: Tiirkiye Geneli Sertifika Sayilar1 (ISG-KATIP, 2017)

Tiirkiye geneli sertifika sayilan

© Simif I Glvenig Uzmank... |, 77400
A 5mifi I5 Gavenigi Uzmant... [ 17727
Igyer Hekimigi B=igesi [ 33572
Isyeri Hekimligi Ve Is Givenli.. [l 3748
Difer Sajik Personsl Ejifi.. | 14
B Sinifi I3 Givenbgi Uzmant... ([ 14353
Difer Sagiik Personcl Belgesi [N 11137

0 25000 50000 75000 100000

Tablo 2 de yer alan 2017 yili verilerine gore Tirkiye genelinde ¢ok tehlikeli isyerlerinde
calisabilecek A sinifi is giivenli uzmani belgesine sahip 17.727 kisi ve B smifi is giivenligi
uzman sertifikasina sahip 14.353 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplam1 32.080 kisidir.

224



KUIIBF, DERGI
KOP Bélgesinde Cok Tehlikeli Is Sinifinda Faaliyet Gsteren. .. 2018, 20 (4)

e .1

|. {fl "u"ﬂ_ \\H‘j’ .-""-{-:;S_b' LP .%\I' a8 F-\x

e T ) ] b ) A )
G I T e SR s A S

S R e
W,

=5

I__,_o—"'

) .

- - -
':'?_F_:\\I\/é ﬂ L]_\J_!___H_,_ ) '\,___;"_.-"L i
= s r ) M :}.—& L

4 .”I . / i |,-,‘__'_:»- P
R ._“'-\LH . {r‘l—l"'

Sekil 1: KOP Bolgesi Illeri Haritast

Tablo 3: Kop Bolgesi Uzmanlik Sertifika Sayisi
Kop Bolgesi Sertifika Sayis1
C Smi i GivenigiUzrans.. [ 349
& 5inifi I Govendgi Uzmanly... ([N 620
Igyeri Helimi B=igesi | 1414
isyeri Hekimligi Ve I5 Givenli.. [l 254
Diger Sajiik Personeli Egitici... |1
B Sinif I Givenigi Uzmanly... [N 435
Diger Sadik Personcli Seigesi [ 415

0 25000 50000 75000 100000

Tablo 3 de yer alan 2017 yil1 verilerine gore ise KOP Bolgesindeki ¢ok tehlikeli isyerlerinde
caligsabilecek A sinifi is giivenli uzmani belgesine sahip 620 kisi ve B sinifi is giivenligi uzmani

sertifikasina sahip toplam 486 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplam1 1.106 kisidir.

Tiirkiye genelinde ki toplam A ve B siifi uzmani sertifikasina sahip ¢alisan sayis1 32.080 kisi
oldugu diisiiniildiigiinde KOP bélgesinde Illerindeki sertifikali A ve B smifi uzman kisi sayisi

Tiirkiye genelinin sadece %3,5’ini olusturmaktadir.
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Sekil 2: Kirsehir 1li Haritasi

Tablo 4: Kirsehir {li Uzmanlik Sertifika Sayist

Kirgehir ilindeki sertifika sayilan
& Simifi 15 Glveniji Uzmanlij... | 18
C Sinif I Gilvenligi Uzmanh... | 141
ig}'eri Hekimligi Belgesi I 41
Igyeri Hekmigi Ve I3 Givenli... | 4
B Sinifi Iy Giveniigi Uzmanlj... | 18

Diger Sajlik Perzonel Belgasi | 18

] 28000

Tablo 4 de yer alan 2017 yili verilerine gore ise Kirsehir ilinde ¢ok tehlikeli isyerlerinde
calisabilecek A sinifi is glivenli uzmani belgesine sahip 18 kisi ve B sinifi ig glivenligi uzmani
sertifikasina sahip toplam 18 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplami1 36 kisidir. Bu say1 KOP

bolgesindeki A ve B sinifi is giivenligi kisi sayisinin ancak %3’linii olusturmaktadir.
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Sekil 3: Nevsehir {li Haritas1

Tablo 5: Nevsehir Ili Uzmanlik Sertifika Sayisi

Nevgehir ilindeki sertifika sayilan
& Sinfi 5 Gvenhi§i Uzmanh.. | 23
© Sinifi I3 Givenligi Uzmanhi... | 160
Igyeri Hekimligi Baigesi | 26
igyeri Helkimligi Yz I3 Givenli... | 5
B Sinifi iy Gavenfiji Uzmanhij.. I 28

Diger Zaghk Personsli Belgesi | 18

o 25000

Tablo 5 de yer alan 2017 yili verilerine gore ise Nevsehir Ilinde ¢ok tehlikeli isyerlerinde
calisabilecek A simifi is giivenli uzmani belgesine sahip 23 kisi ve B smifi i giivenligi uzmani
sertifikasina sahip 28 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplami 51 kisidir. Bu sayr KOP

bolgesindeki A ve B simifi is glivenligi kisi sayisinin ancak %4,6’s1n1 olusturmaktadir.
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Sekil 4: Karaman ili Haritas1
Tablo 6: Karaman ili Uzmanlik Sertifika Sayis1
Karaman ilindeki sertifika sayilan
& Sinifi 5 GlvenBji Uzmanlij... I 3
C Sinif I3 Givenlgi Uzmanh... || 150
ig.}'eri Hekimligi Belgasi I 73
Igyeri Hekmigi Ve I3 Givenli... |2
B Sinifi Ig Giveniigi Uzmanlj.. | 22
Diger Saglik Personzli Belgesi I 28
0 25000

Tablo 6 da yer alan 2017 yili verilerine gore ise Karaman ilinde ¢ok tehlikeli igyerlerinde
calisabilecek A sinifi i glivenli uzmani belgesine sahip 31 kisi ve B sinifi 1§ glivenligi uzmani
sertifikasina sahip toplam 22 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplami 53 kisidir. Bu say1 KOP

bolgesindeki A ve B sinifi ig glivenligi kisi sayisinin ancak %4,8’ini olusturmaktadir.
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Sekil 6: Yozgat Ili Haritast

Tablo 6: Yozgat ili Uzmanlik Sertifika Sayisi
Yozgat ilindeki sertifika zayilan
& Sinifi I Givenhii Uzmanlj.. | 25
C Sinifi I Givenligi Uzmanlig... | 166
ig}leri Hekimligi Belgasi I a3
izyeri Hekimligi Ve I3 Givenli... | 1
B Sinifi Ig Givenfidi Uzmanlj... I 21

Diger Sajlk Perzoneli Belgesi | a0

] 25000

Tablo 7 de yer alan 2017 yili verilerine gore ise Yozgat ilinde ¢ok tehlikeli isyerlerinde
calisabilecek A siifi i giivenli uzmani belgesine sahip 25 kisi ve B smifi is giivenligi uzmani
sertifikasina sahip toplam 31 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplami 56 kisidir. Bu say1 KOP

bolgesindeki A ve B sinifi ig giivenligi kisi sayisinin ancak %5,1’ini olusturmaktadir.
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Sekil 6: Nigde Ili Haritas:
Tablo 8: Nigde ili Uzmanlik Sertifika Sayis1
Nigde ilindeki sertifika sayilan
& Sinfi g Giwenhdi Uzmanhj.. I 40
C Sinift I3 Givenligi Uzmanhi... | 167
ig,}leri Hekimligi Belgesi I 77
Igyer Helamligi Ve I Givenli.. | 13
Diger Sadlik Personeli Belgesi | 22
B Sinifi iy Gavenfiji Uzmanlij.. | 24
0 25000

Tablo 8 de yer alan 2017 yili verilerine gore ise Nigde ilinde ¢ok tehlikeli igyerlerinde

calisabilecek A siifi is giivenli uzmani belgesine sahip 40 kisi ve B smifi i giivenligi uzmani

sertifikasina sahip toplam 24 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplam1 64 kisidir. Bu say1 KOP

bolgesindeki A ve B sinifi is giivenligi kisi sayisinin ancak %5,8’ini olusturmaktadir.
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Sekil 7: Aksaray Ili Haritas:
Tablo 9: Aksaray Ili Uzmanlik Sertifika Sayis1
Aksaray ilindeki zertifika sayilan
& Sinifi I Givenhii Uzmanlj.. I 35
G Sinifi I3 Givenligi Uzmanli.. | 160
ig}leri Helamligi Belgesi I 107
Igyer Hekimiigi Ve I3 Glvenli.. | 12
B Sinifi Ig Givenhidi Uzmanlj... I 40
Diger Sajlk Perzoneli Belgesi | 38
o 25000

Tablo 9 da yer alan 2017 yili verilerine gore ise Aksaray ilinde ¢ok tehlikeli isyerlerinde
caligabilecek A sinifi is giivenli uzmani belgesine sahip 35 kisi ve B sinifi ig giivenligi uzmani
sertifikasina sahip toplam 40 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplami 75 kisidir. Bu say1 KOP

bolgesindeki A ve B sinifi ig glivenligi kisi sayisinin ancak %6,8’ini olusturmaktadir.
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Sekil 8: Kirikkale ili Haritas1

Tablo 10: Kirikkale ili Uzmanlik Sertifika Sayist

Kinkkale ilindeki sertifika sayilan
& Sinifi I Giveniidi Uzrmanhy... I 47
C Sinifi Ig Givenligi Uzmanhg... | 280
ig.yeri Hekimligi Belgesi I 128
Igyeri Hekimiigi Ve Is Givenli... | 20
B Sinifi Ig Givenfiji Uzmanj... I Lo

Diger Sadlik Personsli Belgesi | b2

a 25000

Tablo 10 da yer alan 2017 yili verilerine gore ise Kirikkale ilinde ¢ok tehlikeli isyerlerinde
caligabilecek A sinifi is glivenli uzmani belgesine sahip 47 kisi ve B sinifi is giivenligi uzmani
sertifikasina sahip toplam 29 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplam1 76 kisidir. Bu say1 KOP

bolgesindeki A ve B sinifi is giivenligi kisi sayisinin ancak %6,9’unu olusturmaktadir.
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Sekil 9: Konya ili Haritasi

Tablo 11: Konya ili Uzmanlik Sertifika Sayis1
Konya ilindeki sertifika sayilan
A Sinifi 5 Givendgi Uzmanlig... [l 401
© Sini I3 Givenlii Vzmang... [ 1790
Isyeri Hekimliji Beigesi [ 779

Igyer HekimligiVe f5 Givenli. [J-178

Difer Sagik Personeli Eifici.. |1

B Sinif I Givenbi Uzmanliy... [ 204

Diger Sadiik Personeli Balgesi l 21

0 25000

Tablo 11 de yer alan 2017 yili verilerine gore ise Konya ilindeki ¢ok tehlikeli isyerlerinde
caligsabilecek A sinifi is giivenli uzmani belgesine sahip 401 kisi ve B sinifi is giivenligi uzmani
sertifikasina sahip 294 kisi bulunmaktadir. Bu iki rakam toplami 695 kisidir. Bu sayr KOP
bolgesindeki A ve B simifi is giivenligi kisi sayisinin ancak %63’iinii olusturmaktadir. Ancak
bu rakam Tiirkiye Genelinde A ve B simifi is glivenligi uzmani sertifikasina sahip kisi sayisinin

ancak %2’sini olusturmaktadir.
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SONUC

Tiirkiye’de gergeklesen iiretimin biiyiik bir boliimiinde kiiglik veya orta biiytikliikte isletmeler
(KOBI)’ler sdz sahibi olmaktadir. Uretim acisindan biiyiik bir énem tasiyan KOBI’ler is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasi agisindan incelendiginde ise maalesef gerekli
onlemleri alamadiklar1 géziikmektedir. Boyle bir durumun yasanmasinda bu is yerlerinde is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin maliyet unsuru olarak goriilmesi ve 6nlem alinmaktan ziyade
olusabilecek bir kazanin sonuglar1 giderilmesi gabasia gidilmesi olusturmaktadir. Hatta Is
saglig1 ve giivenligine iligkin yapilan istatistik degerlendirmelere bakildiginda isyeri dlgegi
kiiciildiik¢e durumunun daha kétiiye gittigi sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Istatistiki acidan boyle
bir sonucun ortaya ¢ikmasinda ise kiiciik 6l¢ekli isyerlerinin altyap1 eksikligi ve nitelikli isgiicii

bulunamamasi gibi bir takim olumsuzluklar1 yasadiklarini s6ylemek miimkiindiir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma yonelik yapilan arastirmalar is kazalarmin biiyiik
cogunlugunun insan hatalarindan kaynaklandigi ve bunlarinin %98 inin 6nlenebilir, %2’sinin
ise dnlenemeyen nedenlerden meydana geldigini ortaya koymaktadir. Onlenebilecek yiizdenin
bu kadar yiiksek olmas1 ISG’nin ne kadar 6nemli oldugunu ve yeterli ve etkin énlemler alindig
zaman Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik lgiide etkisinin azaltilabilecegini sonucunu

gostermektedir.

Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin iilkemizde faydali bir bicimde isleyebilmesi, ¢alisanlarin
yasam haklarinin korunabilmesi ve AB {ilkeleri standartlarina ulagabilmemiz igin igveren, isci
ve devlete 6nemli sorumluluklar diigmektedir. Is yerlerinde Is Saghigi ve Giivenligini bozacak
veya tehlikeye diisiirecek riskleri kaynaginda tespit ederek bunlarin 6nlemesini saglayan is
giivenligi uzmanlar1 ISG sistemin etkin bir sekilde isleyebilmesi igin biiyiik bir sorumluluk
listlenmektedir. Is giivenligi uzmanlar1 sahip olduklar1 sorumluluklari yerine getirirken bir
takim olumsuz durumlarla karsilasabilmektedirler. Bu durumun basinda islerini kaybetme riski
bulunmaktadir. Is giivenligi uzmanlarmin bu olumsuz duygudan kurtulabilmesi igin

igyerlerinde ticari bir kaygi tasimadan tarafsiz bir denetimin gergeklesmesi gerekmektedir.

KOP bolgesinde ¢ok tehlikeli is sinifinda faaliyet gosteren isletmelerin is giivenligi uzmani
ithtiyacina iliskin yapilan bu ¢alismada KOP boélgesinde bulunan A ve B sinifi sertifikali uzman
sayisinin Tiirkiye genelinin % 3,5’1 oldugu goziikmektedir. KOP bdlgesinin potansiyeli ve
gelecege yonelik durumu diisliniildiiglinde bu sayist hem nicel hem de yiizdesel olarak

beklentileri karsilamamaktadir. Ayrica bu kadar sertifikali uzman sayisinin KOP bdlgesi i¢in
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yetersiz oldugu soyleyebildigimiz gibi mevcut uzman sayisinin ne kadarmin tam siireli

sOzlesmeli olarak gorev yaptigina iliskin net bir bilgi de bulunmamaktadir.

Isletmelerde ISG hizmetlerine iliskin yasanan bir baska sikintili durum ise isletmelerin ISG
hizmetlerini isletme dig1 bir kurum veya kisiden almasidir. Boyle bir durum oldugundan is
giivenligi uzmani smurli ¢alisma saatleri icerisinde gorevini tam anlamiyla yerine getirmesi
miimkiin goriinmemektedir. Bu durumun etkisini azaltabilmek i¢in disardan hizmet alan
isletmelerinin i giivenligi uzmanina iligkin ¢alisma siiresini artiran bir diizenlemeye gitmesinin

olumlu bir etki yaratacagi diistiniilmektedir.
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