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Oz

Bu calisma, Kocaeli Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 6grencilerinin gelecek
beklentilerini Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 kapsaminda, 6zellikle SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve
SKA 8 (Insana Yakigir Is ve Ekonomik Biiyiime) cercevesinde incelemektedir. Veriler, Ergen Gelecek
Beklentileri Olgegi (Tuncer,2011) kullanilarak anket yontemiyle toplanmis; tanimlayict istatistiklerin
yani sira bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile analiz edilmistir.
Bulgular, 6grencilerin gelecek algisimin agirlikli olarak egitim, istihdam ve ekonomik gilivence
ekseninde sekillendigini gostermektedir. Hedeflenen egitim diizeyine ulasma, istikrarli bir iste
calisma ve kendi gecimini saglayabilme beklentilerinin yiiksekligi, egitimin siirdiiriilebilir yasamin
temel aract olarak goriildiigiine isaret etmektedir. Istihdam boyutunda ise dgrencilerin yalnizca is
sahibi olmay1 degil; giivenceli, siirekliligi olan ve ekonomik acidan giivenli bir ¢alisma diizenini
onemsedikleri anlagilmaktadir. Evlilik ve aile, din ve toplum ile saglik ve yasam boyutlarinin gorece
daha diistik agirlikta kalmasi, Ogrencilerin onceliginin egitimden istihdama gecis oldugunu
diistindiirmektedir. Fark analizleri, gelir durumu ve algilanan sosyo-ekonomik sinifin is ve egitim
boyutunda anlamli farkliliklar yarattigini ortaya koymustur. Genel olarak sonuglar, 6grencilerin
beklentilerinin SKA 4 ve SKA 8 ile uyumlu oldugunu gostermektedir.

Abstract

This study examines the future projections of the Accounting and Tax Practices Program at Kocaeli
University within the framework of the Sustainable Development Goals, specifically SDG 4 (Quality
Education) and SDG 8 (Decent Work and Economic Growth). Data were collected using a survey
method with the Adolescent Future Expectations Scale (Tuncer,2011); descriptive statistics were used,
alongside independent samples t-tests and one-way analysis of variance (ANOVA). The findings
indicate that future perceptions are primarily shaped by the development of education, employment,
and economic security. The study suggests that expectations of reaching the targeted education level,
having decent work, and being able to support oneself are achievable, and that education is considered
a fundamental tool for sustainable living. Regarding employment, it is understood that they value not
only having a job but also a secure, continuous, and economically stable work environment. The
relatively lower weighting of marriage and family, religion and society, and health and life dimensions
suggests that their priority is the transition from education to employment. Difference analyses reveal
significant differences based on income level and perceived socioeconomic class regarding work and
education. Overall, the results are aligned with SDG 4 and SDG 8.
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Giris

Siirdiirilebilirlik, glintimiizde yalmizca cevresel sorunlara odaklanan dar bir
yaklagim olmaktan ¢ikmuig; ekonomik istikrar, sosyal adalet, egitim, istihdam ve yasam
kalitesini kapsayan ¢ok boyutlu bir kalkinma anlayis1 haline gelmistir (WCED, 1987:
41; Colantonio, 2009: 865). Bu biitiinciil yaklagim, bireylerin 6zellikle egitim ve kariyer
siireclerinde aldiklar1 kararlar1 dogrudan etkilemekte; gencglerin gelecek
beklentilerinin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu ¢calismanin amaci,
muhasebe ve vergi uygulamalar1 programimda 6grenim goren 6grencilerin gelecek
beklentilerini siirdiiriilebilir kalkinma perspektifi cercevesinde incelemektir.
Arastirmada veriler, Kocaeli Universitesi'nde 6grenim goren dgrencilerden Ergen
Gelecek Beklentileri Olgegi kullanilarak anket yoluyla toplanmus; elde edilen bulgular
tanimlayici istatistikler, bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile analiz edilmistir. Geng bireyler, stirdiiriilebilir kalkinma siirecinin hem
bugiinkii hem de gelecekteki temel aktorleri olarak degerlendirilmektedir. Universite
egitimi siirecinde kazanilan bilgi, beceri ve degerler; genclerin is giicli piyasasina
bakiglarmi, aile yasamina yonelik beklentilerini ve toplumsal sorumluluk algilarim
bi¢gimlendirmektedir (Diderichsen vd., 2011: 141; Speer vd., 2020: 415). Bu baglamda
genglerin gelecek beklentilerinin incelenmesi, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
toplumsal diizeyde nasil karsilik buldugunu anlamak agisindan énem tagimaktadar.

Literatiirde genclerin gelecek beklentilerinin yalnizca gelir ve statii odakli olmadigy;
istikrarli bir ig, kaliteli egitim, saglikli yasam ve gilivenli bir sosyal ¢evre gibi unsurlar:
da kapsadig1 vurgulanmaktadir (Giileri, 1998: 55; Dursun vd., 2019: 122). Tiirkiye’'de
yapilan caligmalar, tiniversite 6grencilerinin 6zellikle egitim yoluyla stirdiiriilebilir bir
kariyer elde etmeyi ve ekonomik giivence saglamayr Oncelikli hedef olarak
gordiiklerini ortaya koymaktadir (Tuncer, 2011: 1266; Cimen & Dilmag, 2022: 72).

Bu beklentiler, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) ile dogrudan iliskilidir. Ozellikle SKA 4: Nitelikli Egitim ve SKA 8:
Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, genglerin egitimden istihdama gecis
siireglerini ve uzun vadeli yasam planlarimi destekleyen temel hedefler arasinda yer
almaktadir (United Nations, 2015: 20-22). OECD (2021) ve ILO (2022) raporlari,
genclerin siirdiiriilebilir ve giivenceli istihdam beklentilerinin egitim kalitesiyle
yakindan iligkili oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye’de tiiniversite gengliginin gelecek algis1 ve beklentileri ¢ogu zaman
mezuniyet sonrasi istihdam olasilig1 etrafinda sekillenmektedir (Miitevellioglu,
Zanbak, & Mert, 2010: 208). Universite &grencilerinin isgiicii piyasasma gecis
sirecinde is deneyimi, belirsizlik, umutsuzluk ve kaygi gibi degiskenlerin
beklentilerle birlikte ele alindigi; “is bulma” temasinin 6ne c¢iktifi goriilmektedir
(Dursun & Aytag, 2012: 374). Benzer bicimde, 6grencilerin is bulma stirecine iliskin
beklentilerinin gelecege dair planlarmi (0r. ekonomik giivence ve uzun vadeli
ongoriiler) belirgin bicimde etkiledigi bulgulanmistir (Yumurtaci, 2018: 234). Bu
cercevede, Birlesmis Milletler kaliteli egitimi stirdiiriilebilir kalkinmanin temel
bilesenlerinden biri olarak konumlandirmakta ve egitimle refah/insana yakisir is
arasindaki bagi 6zellikle vurgulamaktadir (United Nations, 2019: 20-22). Bu baglamda

46



Isletme, 2026, 7(1), 45-66

bu ¢alismanin giris boliimiinii takiben. siirdiiriilebilirlik kavrami, muhasebe ve vergi
uygulamalar: ile genglerin gelecek beklentilerine yonelik literatiir anlatilmaktadair.
Arastirmanin amaci ve kapsami anlatildiktan sonra nicel veriler analiz edilerek
bulgular ortaya konulmustur.

1. Siirdiiriilebilirlik Kavrami, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Siirdiirilebilirlik, yalnizca gevre politikalarini veya ekonomik sistemleri degil, ayni
zamanda bireylerin yasam tercihlerini ve kariyer planlamalarini da etkileyen biitiinctil
bir kalkmma anlayisidir (WCED, 1987: 42; Bartelmus, 1994: 11). Siirdiriilebilir
kalkinma giindeminde egitim, sosyoekonomik hareketlilik ve yoksulluktan ¢ikisin
anahtar unsurlarindan biri olarak ele alinmaktadir (United Nations, 2019). Benzer
sekilde yiiksekogretimde siirdiiriilebilirlik odakli miifredat vurgusu ve Ogretim
uygulamalari, Ogrencilerin “siirdiirtiilebilirlikle iligkili kariyer beklentilerini”
dogrudan (ve kismen 6z-yeterlik tizerinden dolayli) bicimde giiclendirebilmektedir
(Yuan vd., 2024: 409). Bu noktada muhasebe egitimi 6zelinde, program igeriklerinin
yesil doniisiim ve siirdiiriilebilirlik yetkinlikleriyle giincellenmesinin 6grencilerin
mesleki hazirhigini gliglendirebilecegi; vyesil vyetkinliklerin egitim c¢iktilariyla
iliskilendirilmesinin ~alan yazinda giderek daha goriintir hale geldigi
vurgulanmaktadir (Unkaya, Dursun, & Bozkurt, 2025)

Arastirmalar, genglerin is tercihlerini yalnizca ticret diizeyiyle degil; is giivencesi,
kazang, beceri gelistirme firsatlar1 ve ¢alisma kosullar1 gibi “isin niteligi” unsurlariyla
birlikte degerlendirdigini gostermektedir (OECD, 2017). Is kalitesi cerceveleri, calisma
siiresi/is-yasam dengesi ile istihdamin giivenligi-etigi ve is gilivencesi boyutlarinin
calisan refahi agisindan temel oldugunu vurgulamaktadir (Cazes vd., 2015; Eurofound
ve ILO, 2019). Ayrica isverenin topluma katki ve sosyal sorumluluk uygulamalari,
adaylarin isvereni daha cazip algilamasini anlamli bicimde artirabilmektedir (Ersoy &
Aksehirli, 2015: 509). Bu bulgular muhasebe ve vergi uygulamalari agisindan
degerlendirildiginde, ogrencilerin “isin niteligi”’ne dair beklentilerinin, ileride
raporlama Kkalitesi, etik ilkelere uyum ve strdirilebilirlik odakli kurumsal
uygulamalarla kesisen mesleki roller {izerinden sekillenebilecegi diisiiniilebilir;
nitekim muhasebe Ogrencilerinin siirdiiriilebilirlik muhasebesi farkindaligina
odaklanan ¢alismalar bu kesisimi gortiniir kilmaktadir (Yalgmn, Isik, Bilgin, Ozkan, &
Cay, 2024).

Cevresel stirdiiriilebilirlik baglaminda gencgler, ¢evre dostu uygulamalar
benimseyen, karbon ayak izini azaltan ve yesil ekonomi ilkelerine uygun sekilde
faaliyet gosteren sirketlerde galismayi tercih etmektedir. Bu durum; yesil meslekler,
cevre miihendisligi, enerji verimliligi, geri dontisiim ve siirdiiriilebilir tiretim gibi
alanlardaki kariyer firsatlarina ilgiyi artirmaktadir (UNEP, 2019; Yoon vd., 2023: 2134).
Muhasebe alaninda yesil muhasebe yaklasiminin 6grenci diizeyinde farkindalik ve
bilgi boyutlariyla ele alinmasi, gevresel stirdiiriilebilirlik hedeflerinin muhasebe
mesleki uygulamalarina nasil tasinabilecegini tartismaya a¢makta ve egitim-
uygulama hattin1 giiclendirmektedir (Kaya & Urgiip, 2025; Yaylali, 2025).
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Ekonomik siirdiiriilebilirlik ise genglerin uzun vadede istikrarli, giivenli ve verimli
islerde yer alma beklentileriyle ilgilidir. Teknolojik gelismelere uyum saglayabilen,
ekonomik krizlere kars1 dayanikli ve gelecek vadeden sektorler gengler icin daha cazip
hale gelmektedir (OECD, 2021; Tekdemir ve Cakmakoglu, 2024: 150). Muhasebe ve
raporlama ekosisteminde siirdiiriilebilirlik raporlamasi ve entegre raporlama gibi
alanlarin biiyiimesi, 6grencilerin gelecege doniik istihdam edilebilirlik beklentilerinde
yeni yetkinlik alanlarin (raporlama standartlari, ESG veri altyapisi, giivence siiregleri
vb.) One ¢ikarabilmektedir (Cetin, 2025).

Sosyal siirdiiriilebilirlik kapsaminda gengler, sosyal adaleti gozeten, esit firsatlar
sunan ve gesitlilik—katilim ilkeleriyle hareket eden kurumlarda ¢alismay1 daha ¢ekici
bulmaktadir. Ayrica topluma katki saglayan ve kurumsal sosyal sorumluluk
uygulamalarini benimseyen isverenler, aday calisanlar tarafindan daha fazla tercih
edilebilmektedir (Colantonio, 2009: 868; Ersoy & Aksehirli, 2015: 508). Bu sosyal boyut,
muhasebe mesleginde etik, seffaflik ve hesap verebilirlik beklentileriyle birlestiginde;
siirdiiriilebilirlik okuryazarligimin mesleki bir yeterlilik alan1 olarak konumlanmasma
zemin hazirlamaktadir (Yiicel, 2024).

“Birlesmis Milletler ’in 2015te kabul ettigi 2030 Gilindemi kapsamindaki
Siurdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, egitim ve isttihdam politikalar1 i¢in bir gergeve
sundugundan genclerin egitim—iggiicii piyasas1 gecisi ve kariyer planlamasiyla
yakindan iligkilendirilebilir (United Nations, 2015). Ozellikle Amag 4 (nitelikli egitim)
ve Amag 8 (insana yakisir is ve ekonomik biiyiime), genglerin egitim olanaklarina
erisimi ve is yasamina entegrasyonu agisindan kritik bagliklardir.”

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen bu hedefler, gengclerin siirdiiriilebilir
meslekler edinmeleri ve isgiicli piyasasma adil bicimde katilmalar1 igin stratejik yol
haritalar1 sunmaktadir. Bu amaglar, genglerin hem kisisel gelisimlerini desteklemekte
hem de siirdiiriilebilir toplumsal kalkinmaya katkida bulunmalarmi saglamaktadir
(United Nations, 2015; Maragakis, 2017: 2).

Stirdtiriilebilir Kalkinma Amaglarinin 4. hedefi, herkes i¢in kapsayici, esitlik¢i ve
kaliteli egitimin saglanmasini ve yasam boyu 0grenme firsatlarinin tesvik edilmesini
amaglamaktadir (United Nations, 2015). Bu hedef, yalnizca temel egitime erisimi degil;
bireylerin teknik, mesleki ve yiiksekogretim dahil olmak tizere tim egitim
diizeylerinde kaliteli egitime katilimimni da kapsamaktadir (Bielefeldt, 2013: 4474;
Stubbs & Schapper, 2011: 259). Kaliteli egitim, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanarak topluma katkida bulunmalarimi ve stirdiiriilebilir ekonomik sistemlerde
aktif rol almalarim1 miimkiin kilar. Bu kapsamda 4.1, 4.3, 4.5 ve 4.c alt hedefleri 6ne
ckmaktadir. Kaliteli egitim, genclerin ¢agin gerektirdigi dijital, yesil ve sosyal
becerilere sahip olmalarini saglayarak istihdam edilebilirliklerini artirmakta ve onlari
siirdiiriilebilir mesleklere yonlendirmektedir (ILO, 2022; Zoller, 2012). Muhasebe
egitimi baglaminda bu hedefle uyumlu bicimde, yesil muhasebe, stirdiiriilebilirlik
muhasebesi, ESG raporlamasi1 gibi yesil yetkinliklerin ve siirdiiriilebilirlik temali
muhasebe iceriklerinin 6grenci ciktilariyla iligkilendirilmesi gerektigi; ogrencilerin
konuya iligkin algi ve bilgi diizeylerinin 6l¢iilebildigi ve miifredata yonelik ¢ikarimlar
uretilebildigi gortilmektedir (Kaya & Urgﬁp, 2025; Yaylali, 2025; Yalgin vd., 2024).

48



Isletme, 2026, 7(1), 45-66

Amag 8, stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi tesvik etmeyi, tam ve iiretken
istthdami saglamay1 ve herkes igin insana yakisir is olanaklarim1 artirmayi
hedeflemektedir (United Nations, 2015). Bu amag, ekonomik biiyiimenin gevresel ve
sosyal boyutlarla uyumlu sekilde gerceklesmesini ve calisanlarin temel haklarmin
korunmasimi dngdrmektedir. “Insana yakisir is” kavrami; adil iicret, giivenli ¢alisma
kosullari, sosyal giivence, ayrimciligin 6nlenmesi ve is-yasam dengesi gibi unsurlar:
icermektedir (International Labour Organization [ILO], 2022). Bu kapsamda 8.3, 8.4,
8.6 ve 8.8 alt hedefleri 6ne ¢ikmaktadir. Giinlimiiz gengleri yalnizca maas odakli
degildir; ayn1 zamanda anlamli, giivenli ve gelisim firsatlar1 sunan isler aramaktadur.
Bu hedef, gengclerin siirdiiriilebilir istihdam olanaklarina erisimini artirarak sosyal
katilim1 ve ekonomik bagimsizlig1 desteklemektedir (OECD, 2021; Yuan vd., 2024).
Muhasebe ve vergi uygulamalar1 programlari agissndan Amag 8’in “iiretken istthdam”
ve “insana yakisir is” vurgusu; etik, seffaflik, raporlama giivenilirligi ve
sirdirilebilirlik okuryazarli§i gibi mesleki alanlarda yetkinlik gelistirilmesiyle
ortiismektedir (Giil, 2024; Yiicel, 2024).

Gilintimiiz ekonomik sistemlerinde stirdiiriilebilirlik yalnizca gevresel boyutlarla
smirlt degildir; ayn1 zamanda finansal sistemler, muhasebe uygulamalar1 ve vergi
politikalar1 gibi yapisal alanlarda da koklii dontistimleri zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda, muhasebe ve vergi uygulamalar:1 stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
gerceklestirilmesinde stratejik araglar olarak one ¢tkmaktadir (Gray, 2010; Bahadir &
Gilrbtiz, 2023: 134). Literatiirde, bibliyometrik incelemelerde, yesil muhasebe ve
siirdiiriilebilirlik raporlamasi temalarmin yogunlastigini; bu yogunlagmanin egitimde
icerik giincelleme ve yetkinlik setlerini yeniden tanimlama ihtiyacini giiglendirdigini
gostermektedir (Cavmak & Hatunoglu, 2025).

Stuirdtiriilebilir finans, gevresel, sosyal ve yoOnetisim (ESG) kriterlerini yatirim
kararlarina entegre eden finansal yaklasimlari kapsamaktadir. Bu yaklasim,
sermayenin yalnizca ekonomik getiri saglamasmi degil, ayn1 zamanda toplumsal
refah1 ve cevrenin korunmasimmi da tesvik etmektedir (OECD, 2020). Muhasebe
uygulamalari, siirdiiriilebilirlik/ESG konularina iliskin verilerin sistematik bi¢imde
tiretilmesi ve kurumsal raporlamaya entegre edilmesi agisindan kritik bir altyap:
sunmaktadir (Hopwood, vd., 2010: 3). Ayrica ESG risklerinin seffaf bicimde
aciklanmasi ve raporlanmasi, yanlhs/yaniltici sunum (greenwashing) riskini azaltmak
acgisindan onemli goriilmektedir (Lokuwaduge & De Silva, 2022: 150). Bu gergevede
sirdiiriilebilirlik raporlamasi ve entegre raporlama giindeminin muhasebe alanindaki
akademik ve uygulamali tartismalarla iliskilenmesi, oOgrencilerin mesleki
beklentilerinde raporlama standartlar1 ve siirdiiriilebilirlik bilgisine yonelik talebi
artirabilen bir arka plan sunmaktadir (Cetin, 2025).

Yesil muhasebe, gevresel maliyetlerin ve dogal kaynak tiiketiminin muhasebe
sistemine entegre edilmesini amacglayan bir yaklasimdir. Geleneksel muhasebe
sistemleri ¢ogu zaman cevresel tahribati ve dogal sermaye kayiplarmi dikkate
almazken, yesil muhasebe bu eksikligi gidermek {tizere gelistirilmistir (Bartelmus,
1994: 11; Schaltegger & Burritt, 2010: 376). Bu sistem sayesinde isletmeler gevresel
etkilerini daha gseffaf bir gsekilde agiklayabilmekte; bdylece hem diizenleyici
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kurumlarm hem de kamuoyunun siirdiiriilebilirlik performansmi degerlendirmesi
kolaylagsmaktadir (Schaltegger & Burritt, 2010: 376; Stubbs & Schapper, 2011: 252).
Ogrenci 6rnekleminde yesil muhasebeye yonelik algilarin incelenmesi, bu yaklagimin
muhasebe bilgi sistemi ve mesleki kavrayisla nasil iliskilendirildigini gostermesi
bakimindan egitim boyutunu desteklemektedir (Yaylali, 2025). Ayrica iiniversite
ogrencilerinin yesil muhasebe farkindalik ve bilgi diizeylerini ele alan bulgular,
miifredat ve ders igerigi agisindan Olgiilebilir bir ihtiyag alanina isaret edebilmektedir
(Kaya & Urgiip, 2025).

Entegre raporlama, finansal ve finansal olmayan bilgilerin (gevresel, sosyal ve
yOnetisim verilerinin) bir arada sunuldugu, kurumsal siirdiiriilebilirli§i yansitan yeni
nesil bir raporlama formatidir. Bu sistem, isletmelerin yalnizca finansal basarilarm
degil, ayni zamanda siirdiiriilebilir kalkinmaya olan katkilarimi da gortintr
kilmaktadir (International Integrated Reporting Council [IIRC], 2013; Bahadir &
Giirbiiz, 2023: 134). Tiirkiye’de Borsa Istanbul tarafindan uygulamaya konulan
Siirdiirtlebilirlik Endeksi, bu anlayisin 6nemli bir 6rnegi olarak degerlendirilebilir. Bu
raporlama yaklasiminin muhasebe alanindaki giincel tartismalarla birlikte ele
alinmasi, 6grencilerin siirdiiriilebilirlik muhasebesi farkindaliginin “raporlama ve
gluvence” boyutlariyla biitiinlesik bicimde okunabilmesine olanak tanimaktadir
(Yal¢in vd., 2024; Cetin, 2025).

Vergi politikalari, cevresel ve sosyal stirdiiriilebilirligin saglanmasinda etkili bir
kamu politikasi aracidir. Ozellikle karbon vergileri, emisyon ticaret sistemleri, cevreye
zarar veren faaliyetlerin vergilendirilmesi ve siirdiiriilebilir yatirimlara yonelik vergi
tesvikleri bu alanin temel unsurlarini olusturmaktadir (OECD, 2011; UNEP, 2015).

Siirdiirtlebilir vergi politikalar: sayesinde kirleten 6der ilkesi uygulanarak cevreye
zarar veren faaliyetler caydirilabilmekte, yesil yatirimlar tesvik edilerek 6zel sektoriin
surdiiriilebilir dontisiimii  desteklenmekte ve sosyal adalet giiclendirilerek
dezavantajli gruplarin kamu hizmetlerine erisimi artirilabilmektedir (UNEP, 2015;
Balkaya vd., 2022: 230).Bu baglamda Tiirkiye’de uygulanan cevre vergileri, geri
kazanim katki paylar1 ve motorlu tasitlar vergisi gibi diizenlemeler, cevresel
siirdiiriilebilirligin desteklenmesine yoOnelik mali araglar arasinda yer almaktadir
(OECD, 2011).

2. Genglerin Gelecek Beklentileri

Kiiresel ekonomik ve teknolojik dontisiim stireci, geng bireylerin gelecek planlarmni
hem firsatlar hem de belirsizlikler agisindan yeniden sekillendirmektedir. Genglerin is
glicli piyasasina yonelik beklentileri; istthdam giivencesi, girisimcilik potansiyeli ve
surdiiriilebilir kariyer yollarina yonelimleri tarafindan belirlenmektedir (ILO, 2022).
Tiirkiye’de yapilan galismalar da genglerin gelecek beklentilerinin egitim diizeyi,
calisma kosullar1 ve toplumsal degisimlerden dogrudan etkilendigini ortaya
koymaktadir (Tuncer, 2011: 1268). Bu yaklasimi destekler bigcimde, iiniversite
ogrencilerinin gelecek beklentilerinin egitim alanina ve algilanan firsat yapisma gore
farklilasabildigi; beklentilerin ¢ogu Orneklemde istihdam odagiyla kesistigi
goriilmektedir (Davras & Alili, 2019).Benzer sekilde kariyer planlamasi baglaminda
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ylriitiillen arastirmalar, 6grencilerin gelecek beklentilerinin kariyer kararlarimi ve
planlama davramslarini etkileyebilen bir degisken olarak ele alinabilecegini
vurgulamaktadir (Arik & Seyhan, 2016).

Giderek artan bicimde gengler, esnek calisma kosullari, dijital beceri gerektiren
meslekler ve insana yakisir is standartlarmi 6nceliklendirmektedir. COVID-19 sonrasi
donemde uzaktan ¢alismanin yayginlasmasi, genglerin karar verme siireglerinde is-
yasam dengesi ve mekandan bagimsiz verimlilik gibi kriterleri 6n plana ¢ikarmustir
(OECD, 2021). Bu durum, genglerin yalmizca gelir diizeyine degil, ayn1 zamanda
calisma ortaminin niteligine ve yasam kalitesine de onem verdiklerini gostermektedir.
Z kusag1 odagindaki giincel bulgular, kariyer beklentilerinin “esneklik, anlaml is,
gelisim firsatlar1 ve ¢alisma kosullarinin niteligi” gibi unsurlarla birlikte tartisildigini
gostermektedir (Boynukisa, Karagiil, & Isiker, 2024; Ates & Kaya, 2021). Tiirkiye’de
gengclerin gelecek beklentilerine iliskin erken donem ¢alismalardan biri olan Giileri'nin
(1998) arastirmasi, iiniversiteli ve is¢i genglerin gelecege dair Onceliklerini ortaya
koymaktadir. S6z konusu ¢alismada, tiniversite 6grencilerinin 6nemli bir boliimiiniin
iyi bir is sahibi olma arzusunu 6ncelikli bir beklenti olarak ifade ettigi; bunun yaninda
sicak ve giivene dayali sosyal iliskilerin de gengler agisindan 6nemli bir yer tuttugu
belirlenmigtir. Bu bulgu, genclerin gelecek planlarmi yalmzca kariyer hedefleri
tizerinden degil, ayn1 zamanda sosyal iliskiler ve duygusal ihtiyaglar ¢ercevesinde de
sekillendirdiklerini gostermektedir (Gtileri, 1998). Giincel calismalarda gelecek
beklentisinin tek boyutlu bir istihdam hedefi gibi degil; bireyin yasam kalitesi, sosyal
gevre ve iyi olus bilesenleriyle birlikte degerlendirilebilen ¢ok boyutlu bir yap:
oldugunu isaret etmektedir (Tuncer & Tanas, 2020).

Genglerin gelecek beklentilerinin sekillenmesinde bireysel degerlerin de 6nemli bir
rol oynadig1 goriilmektedir. Cimen ve Dilmag (2022), iiniversite 6grencilerinin sahip
olduklar1 degerler ile gelecek beklentileri arasindaki iliskiyi incelemis ve deger
diizeyindeki artisin, gelecege yonelik beklentileri olumlu yonde etkiledigini ortaya
koymustur. Bu sonug, genglerin benimsedikleri degerlerin ve inang sistemlerinin,
gelecege dair daha umutlu ve olumlu bir bakis agis1 gelistirmelerine katki sagladigini
gostermektedir. Bu cercevede, kisilik 6zellikleri gibi bireysel farkliliklarin da beklenti
yapisiyla iliskilendirilebildigi; gelecek beklentilerinin bireysel psikososyal
dinamiklerle birlikte ele alinmasmin daha aciklayict olacagi belirtilmektedir
(Derelioglu, 2023).

Psikolojik boyut agisindan bakildiginda, gelecek beklentilerinin genglerin ruhsal iyi
oluslariyla yakindan iligkili oldugu goriilmektedir. Caliskan ve Dilmag (2021)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada, ergenlerin gelecege iliskin beklentileri ile
umut diizeyleri ve psikolojik iyi oluslar1 arasindaki iligkiler ele alinmigstir. Arastirma
bulgulari, gelecege dair olumlu beklentilere sahip olmanin genglerin psikolojik iyi
oluslarmi destekledigini, bu siirecin ayn1 zamanda toplumsal ve cevresel faktorlerden
etkilendigini ortaya koymaktadir. Ayrica gelecek beklentilerinin belirleyicilerini ele
alan ¢alismalarda ekonomik/yasam kosullar1 ve bireysel algilarin beklenti diizeyleri
tizerinde etkili olabildigi; dolayisiyla beklentilerin dis ¢evre kosullariyla birlikte
okunmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Yiicel & Buz, 2023).
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Benzer sekilde Dursun ve arkadaslar1 (2019), ergenlik donemindeki bireylerin
gelecek beklentilerini psikolojik semptomlar ve akademik basari baglaminda ele
almistir. Calismada, gelecek beklentilerinin bireyin gelisim siirecinde 6nemli bir
belirleyici oldugu ve akademik basar1 diizeyiyle anlamh iligkiler gosterdigi
vurgulanmistir. Bu bulgular, egitim siirecinin genglerin gelecek algilarmin
sekillenmesinde kritik bir rol oynadigini1 ortaya koymaktadir. Bu iligskiyi destekler
sekilde, gelecek beklentileri ile akademik degiskenler arasindaki bagin farkh
orneklemlerde de tartisildigi; beklenti diizeyinin egitim siirecindeki performans ve
yonelimlerle birlikte ele alinabildigi goriilmektedir (Tuncer & Tanas, 2020).

Genglerin gelecek beklentileri, yalmizca egitim stireciyle degil, aym1 zamanda
calisma yasami deneyimleriyle de yakindan iliskilidir. Aydemir ve arkadaslar: (2022)
tarafindan yapilan c¢alismada, calisan yiiksekogretim Ogrencilerinin karsilastiklar:
sorunlar ve bu sorunlarin gelecek beklentileri {izerindeki etkileri incelenmistir.
Arastirma sonuglari, isglicii piyasasin talepleri dogrultusunda yetkinliklerini
gelistiren 6grencilerin hem kendilerine olan giivenlerinin arttigini hem de gelecekte is
bulma beklentilerinin daha olumlu hale geldigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, genglerin gelecek beklentilerinin ¢ok boyutlu bir
yapiya sahip oldugu; ekonomik kosullar, egitim olanaklari, bireysel degerler,
psikolojik iyi olus ve calisma yasami deneyimleri gibi pek c¢ok faktoriin bu
beklentilerin sekillenmesinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu baglamda genglerin
siirdiiriilebilir kariyer planlar1 gelistirebilmeleri i¢in egitim sisteminin, ¢alisma
kosullarmin ve sosyal destek mekanizmalarinin biitiinctil bir yaklasimla ele alinmasi
biiyiik 6nem tasimaktadir. Ozellikle {iniversite dgrencileri drnekleminde gelecek
beklentileri c¢alismalarinin, beklenti yapisinin hem kariyer planlamasi hem de
istthdam piyasas1 algilariyla birlikte okunmasmin daha giiglii acgiklamalar
uretebilecegini gostermesi, bu bolimiin kuramsal cercevesini desteklemektedir
(Davras & Alili, 2019; Arik & Seyhan, 2016).

3. Arastirma

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu bashik kapsaminda aragtirmanin amaci ve kapsami, veri toplama ve analiz
yontemleri, verilerin gecerliligi ve giivenilirligi ile arastirma sorulari ele alinmistir. Bu
¢alismanin amaci, Kocaeli Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi
ogrencilerinin gelecek beklentilerini, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (SKA) gercevesinde ve 0zellikle Amagc 4 (Nitelikli Egitim) ile Amag 8 (Insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biiylime) baglaminda incelemektir. Arastirma Orneklemi,
Kocaeli Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulama Béliimii 6grencilerinden isletmede
mesleki egitim (IME), uzun dénem staj yapan ogrencilerle sinirlandirilmisgtir.

1 Calisma, Kocaeli Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmis;
09.09.2025 tarihli ve 2025/11 sayili toplantida alinan 9 sira numarali karar ile bilimsel arastirma ve
yay1n etigi acisindan uygun bulunmustur.
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IME uygulamasmin Meslek Yiiksekokullarinin sosyal programlari icinde erken
donemde hayata gecirilmesi, 6grencilerin is yasamina miimkiin oldugunca erken
asamada temas etmelerini saglayarak egitim-istihdam gegisini yerinde
deneyimlemelerine imkan tanimaktadir. Ogrencilerin mesleki gerceklik algisimi
gliclendirmesi ve kariyer planlarina iliskin degerlendirmelerini somutlastirmasi
beklenmektedir. Dolayisiyla arastirma, is ortaminda edinilen deneyimlerin
ogrencilerin egitim—istihdam gecisine yonelik algilarini ve gelecege iliskin beklenti
diizeylerini nasil sekillendirdigini daha saglikli bicimde ortaya koymay:
amaclamaktadir.

Arastirmanin kapsami, Kocaeli Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi'nda 6grenim goren 6grencilerle sinirhidir. Calismada 6grencilerin egitim ve
istihdam odakli gelecek beklentileri siirdiirtilebilir kalkinma perspektifiyle ele
alinmistir. Verilerin toplanmasinda, Tuncer (2011: 1273) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Ergen Gelecek Beklentileri Olgegi kullanilmistir. Veri toplama siireci Tablo
1’de gosterilmistir. Anket formu temelde iki boliimden olusmaktadir: Birinci boliimde,
katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.
Ikinci boliimde ise katilimcilarin gelecek beklentilerini dért boyutta belirlemeye
yonelik ifadeler bulunmaktadir: Is ve Egitim, Evlilik ve Aile, Din ve Toplum, Saglik ve
Yasam. Bu ifadeler, 5'1i Likert 6lgegi kullanilarak hazirlanmistir. Arastirmada toplam
106 gecerli doniis elde edilmistir. Calismada demografik degiskenlere iliskin
bulgularin ortaya konulmasinda tanimlayici istatistikler ve frekans analizlerinden
yararlanilmig; demografik degiskenlere gore algilar arasindaki farklarin
belirlenmesinde bagimsiz drneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir.

- Veri tabani; Kocaeli Universitesi Muhasebe ve Vergi Uyglamalar Bslumi
Sgrencileri.

= Anahtar kelimeler; Genglerin gelecek beklentileri: stGrdirulebilir gelecek:
kariyer firsatlan; sosyal kosullar; cevrese | kosullar

« Zaman araligr: 2024 -2025.

+ Tuncer (2011) tarafindan Turkgeye uyarlanan Ergen Gelecek Beklentileri
Olgegi.
= Sardurdlebilirlik ve Gelecek Beklentileri

= Betimsel analiz.
= Frekans analizi

Sekil 1. Arastirma Tasarimi

Arastirmada kullanilan ve katilimcilarin gelecek beklentilerini dlgmeye yonelik
olarak kullanilan 25 maddelik 6lgegin i¢ tutarliligi Cronbach’s Alpha katsayisi ile test
edilmistir. Yapilan analiz sonucunda 6lgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,935 olarak
hesaplanmistir. Bu deger, Olgegin yiiksek diizeyde gilivenilir oldugunu ve maddeler
arasmnda giiclii bir i¢ tutarlilik bulundugunu gostermektedir. Genglerin gelecek
beklentileri ile siirdiirtilebilirlik kavrami arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaglayan
bu c¢alismanin temel arastirma sorusu: “Genglerin gelecek beklentilerinde
siirdiiriilebilir yasam tarzina yonelik bakis acilar1 nelerdir? seklinde belirlenmistir.
Temel arastirma sorusunu destekleyen alt arastirma sorulari (AS) ise asagidaki gibidir:
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AS1: Arastirmaya katilan Ogrencilerin gelecek beklentilerinde is ve egitim
konusundaki bakis agilar1 nelerdir?

AS2: Aragtirmaya katilan oOgrencilerin gelecek beklentilerinde evlilik ve aile
konusundaki bakis agilar1 nelerdir?

AS3: Arastirmaya katilan ogrencilerin gelecek beklentilerinde din ve toplum
konusundaki bakis agilar1 nelerdir?

AS4: Arastirmaya katilan ogrencilerin gelecek beklentilerinde saglik ve yasam
konusundaki bakis agilar1 nelerdir?

AS5: Arastirmaya katilan 6grencilerin gelecek beklentilerinde Amag 4: Nitelikli
Egitim ve Amag 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiytime agisindan bakis agilar:
nelerdir?

3.2. Analiz ve Bulgular

Bu boliimde, arastirma sorulari1 dogrultusunda elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Bulgular, katilimcilarin demografik 6zellikleri ile gelecek beklentilerine
iliskin tanumlayici istatistikler ve fark analizleri ¢ergevesinde sunulmustur.

Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Iligkin Bulgular; Aragtirmaya toplam 106
ogrenci katilmigtir. Katilimacilarin %74,5'i 18-21 yas araliginda, %71,7’si kadin ve
%84,01 Marmara Bolgesinde ikamet etmektedir. Ailelerin gelir diizeyine
bakildiginda, katilmcilari %78,3"iintin orta gelir grubunda yer aldig1 goriilmektedir.
Ogrencilerin %92,5'i sehir merkezinde yasamaktadir. Katilimcilarin %67,0’si kendisini
orta sosyo-ekonomik smifa ait olarak tanimlamistir. Katilimcilarin demografik
ozelliklerine iligkin ayrintili bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin ayrintili bilgiler

Degisken Kategori n Y
Yas 18-21 yasg 79 74,5
22-25 yas 21 19,8
26 ve lizeri 6 5,7
Cinsiyet Kadin 76 71,7
Erkek 29 27,4
Belirtmek istemiyorum 1 0,9
Ailenin Yasadig1 Bolge Marmara 89 84,0
Karadeniz 5 4,7
I¢c Anadolu 5 4,7
Ege 3 2,8
Dogu Anadolu 2 1,9
Akdeniz 1 0,9
Giineydogu Anadolu 1 0,9
Ailenin Gelir Diizeyi Diisiik gelir 13 12,3
Orta gelir 83 78,3
Yiiksek gelir 7 6,6
Bilmiyorum 3 2,8
Yerlesim Yeri Sehir 98 92,5
Kirsal alan 8 7,5
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Algilanan Sosyo-ekonomik Sinif Alt sinuf 17 16,0
Orta sinif 71 67,0
Ust simif 7 6,6
Kararsiz 11 10,4

Katilimcilarin gelecek beklentilerine iliskin goriisleri; is ve egitim, evlilik ve aile, din
ve toplum ile saglik ve yasam olmak tizere dort alt boyutta incelenmistir.

Is ve Egitim Boyutuna Iligskin Bulgular; Is ve egitim boyutunda “Her zaman
gecimimi saglayabilecegim” (x=4,01), “Hayatta basarmak istedigim seyleri basarmis
olacagim” (x=3,94) ve “Hedefledigim egitim diizeyine ulasacagim” (x=3,92)
ifadelerinin en yiiksek ortalamalara sahip olmasi, katilimcilarin gelecek algisinda 6z-
yeterlik ve hedef odakli bir iyimserligin baskin oldugunu diistindiirmektedir. Bu
durum, Ozellikle beliren yetiskinlik doneminde bireylerin gelecek kurgularmi
cogunlukla egitim ve mesleki yasam ekseninde sekillendirdigini vurgulayan
yaklasimlarla uyumludur (Horvath & Novaky, 2016). Buna karsilik “Kazandigim para
benim ve hayat arkadasim icin yeterli olacak” ifadesinin ortalamasimnin gorece daha
diisiik kalmasi (x=3,50), genel basar1 ve istthdam umudunun gelir yeterliligi gibi daha
somut ekonomik ¢iktilarda temkinli bir iyimserlige doniistiigliniti gostermektedir.
Literatiirde de kariyer ve gelecek iyimserliginin, hedef belirleme ve uyumlanma
siireclerine katki sunsa bile, ekonomik kosullara iligskin belirsizliklerin bireylerin gelir
odakl1 beklentilerinin daha temkinli oldugu belirtilmektedir (Eva vd., 2020).

Tablo 2. Genglerin Gelecek Beklentilerinde s ve Egitime Iliskin Goriisleri

ifadeler 1(%) | 2(%) | 3(%) | 4(%) | 5(%) Ort*(‘i;‘ma

Hayatta ba@arnvlak istedigim seyleri 19 57 19,8 415 31,1 3,94
basarmis olacagim
Istedigim seyleri satin alabilecegim 47 8,5 25,5 39,6 21,7 3,65
iyi bir ise girecegim 3,8 1,9 31,1 41,5 21,7 3,75
Hedefledigim egitim diizeyine

u 2,8 4,7 18,9 45,3 28,3 3,92
ulagacagim
Keyif alacagim bir is bulacagim 3,8 5,7 25,5 35,8 29,2 3,81
Kalici bir ige sahip olacagim 3,8 47 245 38,7 28,3 3,83
Her = zaman gecimt |+ 4 9 2,8 198 | 45 | 330 4,01
saglayabilecegim
Kendimi giivende hissedecegim 9,4 11,3 15,1 32,1 32,1 3,66
Kazandlglm .para be.mm ve hayat 10,4 113 19,8 34,9 23,6 3,50
arkadasim igin yeterli olacak
I§1fn, kendimle gurur duymami 28 57 26 39,6 29,2 3,87
saglayacak firsatlar sunacak

Evlilik ve Aile Boyutuna Iligkin Bulgularda; Katilimcilarin evlilik ve aileye yonelik
gelecek beklentilerinde “Cocuguma giivenli bir ortam saglayacagim” ifadesinin en
yliksek ortalamaya sahip olmasi (x=4,16), aile yasamina iliskin beklentilerin
merkezinde “cocugun iyilik hali ve giivenligi” temasmin yer aldigin1 gostermektedir.
Bu durum, bekar genglerin evlilikten beklentilerini “huzurlu ve giivenli bir ortam” ve
“cocuk sahibi olma” gibi temalar {izerinden tanimlayabildigini ortaya koyan
bulgularla oOrtiismektedir (Keldal, 2021).Buna karsilik “25 yasindan Once evli
olacagim” ifadesinin en diisiik ortalamada kalmasi (X=2,44), evliligin zamanlamasina
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iliskin beklentilerin daha temkinli kuruldugunu ve evliligin daha ileri yaslara
otelenebildigini diistindiirmektedir. Literatiirde evlilik kararmin yalnizca “evlenme”
hedefiyle degil; iliskiyi stirdiirme, rol beklentileri ve aile diizenini kurma gibi daha
genis bir ¢ercevede ele alinabildigi; evlilik rol beklentileri ve iliski dinamiklerinin
evlilik siirecinde belirleyici olabildigi vurgulanmaktadir (Helvacioglu & Elitisiik
Biilbiil, 2022). Bu cergeveden bakildiginda, bulgularmiz katiimcilarin aileye dair
“sorumluluk ve giivenlik” odakl giiglii bir beklenti tasidigmni; ancak evliligi erken
yasta gerceklestirmeye iliskin beklentinin daha diisiik kaldigimi gostermektedir.

Tablo 3. Genglerin Evlilik ve Aileye Yonelik Gelecek Beklentileri

. 1
ifadeler 1%) | 2(%) | 3(%) | 4(%) | 5(%) Ort?;ma
Evlenecegim 10,4 2,8 30,2 34,0 22,6 3,56
Cocuk sahibi olacagim 11,3 7,5 34,0 28,3 18,9 3,36
25 yasindan once evli olacagim 26,4 24,5 34,9 6,6 7,5 2,44
Evliligim her zaman siirecek 10,4 2,8 27,4 34,9 245 3,60
Cocugum her zaman baris icinde 66 57 29,2 21,7 36,8 376
yasayacak
< . hi
Cocugum uzun bir dmre sahip 75 47 30,2 33,0 245 3,62
olacak
Cocuguma gilivenli bir ortam
B N 57 0,9 12,3 34,0 47,2 4,16
saglayacagim

Din ve Toplum Boyutuna iliskin Bulgularda; Din ve toplum boyutunda
“Toplumumda lider olacagim” ifadesinin ortalamasinmn 3,50 olmasi, katilimcilarin
kendilerini toplumsal diizeyde etkili/oncti bir konumda gormeye yonelik
beklentilerinin tamamen diisiik olmadigmni; ancak giiclii bir kesinlikten ziyade daha
“orta diizey” bir yonelim tasidigimi diisiindiirmektedir. Genglerin lider figiirleriyle
iliski kurma ve liderlikten beklentiler gelistirme bigimlerinin, 6zellikle toplumsal
katilim ve kolektif hedeflerle baglantili olabildigi vurgulanmaktadir (Ozkaya & Onay,
2018).Buna karsilik “Dini etkinliklere katilacagim” ifadesinin ortalamasmm 3,16’da
kalmasi, dini yasantinin gelecekte tamamen dislanmadigin;; ancak etkinliklere
katilimin daha smirli/temkinli bir diizeyde beklendigini gostermektedir. Bu durum,
dindarligin genglerin gelecek beklentileriyle iligkisinin ¢ogu zaman “dogrudan
etkinlik katiimi1”ndan ¢ok, umut ve psikolojik kaynaklar tizerinden sekillenebildigini
belirten bulgularla birlikte degerlendirilebilir (Temiz, 2025). Ayrica dini egitim
baglamindaki 6grenci drneklemlerinde gelecek beklentilerinin, memnuniyet ve kisisel
gelisim degerlendirmeleriyle birlikte ele almabildigi; dolayisiyla din alaninda bile
beklentilerin ¢ok boyutlu dinamiklerle agiklanabildigi goriilmektedir (Ay, 2020).

Tablo 4. Genglerin Sosyal ve Dini Katilima Yo6nelik Beklentileri

. 1
Ifadeler 1 2 3 4 5 Ortalama
(x)
Du'zer'ﬂl olarak to?lumsal ve dini 66 113 38,7 26,4 17,0 3,36
etkinliklere katilacagim
Dini etkinliklere katilacagim 11,3 14,2 35,8 24,5 14,2 3,16
Toplumumda lider olacagim 5,7 6,6 40,6 26,4 20,8 3,50
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Demografik Degiskenlere Gore Fark Analizlerinde; Katilimcilarin gelecek
beklentilerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
bagimsiz drneklem t-testi uygulanmistir. Analiz sonuglari, kadin ve erkek katilimcilar
arasinda gelecek beklentileri acisindan istatistiksel olarak anlamlhi bir farkhihik
olmadigini gostermektedir (p> 0,05).

Katilimcilarin gelir durumu ve algilanan sosyo-ekonomik siniflarina gore gelecek
beklentisi alt boyutlarinda farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, is ve egitim ile din
ve toplum alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farkliliklar tespit edilmistir (p
<0,05). Evlilik ve aile ile saghik ve yasam alt boyutlarinda ise anlamh bir farklilik
bulunmamuistir (p> 0,05). Ilgili analiz sonuglar1 Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8'da
sunulmustur.

Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Gelecek Beklentilerine Iliskin Goriis

Farkliliklar1
Grup N Ortalama (x) Standart Sapma sd t P
Kadin 76 3,76 0,80 103 0,052 0,959
Erkek 29 3,74 0,96
(p>0,05)

Tablo 6. Gelir Durumuna Gére Gelecek Beklentisi Alt Boyutlarina fliskin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler Toplam1 Kareler Ort.
Alt Boyut Kazlagl (SS) i sd (MS) Pl r
Gruplar Arasi 4,215 3 1,405 3,52 | 0,016*
i§ ve Egitim Gruplar igi 40,731 103 0,399
Toplam 44,946 106
Gruplar Arasi 2,118 3 0,706 1,75 | 0,158
Evlilik ve Aile | Gruplar igi 41,125 103 0,403
Toplam 43,243 106
Gruplar Arasi 3,684 3 1,228 3,39 | 0,019*
Din ve Toplum | Gruplar igi 36,931 103 0,362
Toplam 40,615 106
. Gruplar Arasi 0,912 3 0,304 0,47 | 0,702
Saglik ve .
Yasam Gruplar I¢i 66,013 103 0,647
Toplam 66,925 106
(p> 0,05)

Tablo 7. Sosyo-Ekonomik Duruma Gore Gelecek Beklentisi Alt Boyutlarma iliskin

ANOVA Sonuglari
Varyansin Kareler Toplam1 Kareler Ort.
AltB F
t Boyut Kaynag: (SS) sd (MS) P
Gruplar Arasi 3,842 3 1,281 3,39 | 0,019*
Is ve Egitim Gruplar Igi 38,512 103 0,378
Toplam 42,354 106
*
Evlilik ve Aile Gruplar A?aﬁ 3,211 3 1,070 3,04 | 0,031
Gruplar Ici 35,912 103 0,352
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Toplam 39,123 106
Gruplar Arasi 1,154 3 0,385 1,29 | 0,279
Din ve Toplum | Gruplar Ici 30,451 103 0,298
Toplam 31,605 106
. Gruplar Arasi 2,964 3 0,988 3,00 | 0,032*
Saglik ve —
Gruplar I¢i 33,612 103 0,329
Yasam
Toplam 36,576 106
(p>0,05)

Tablo 8. Yerlesim Yerine Gore Gelecek Beklentisi Alt Boyutlarma liskin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler Toplami Kareler Ort.
Alt Boyut Kgfnagl o sd (MS) Pl
Gruplar Arasi 2,976 3 0,992 2,68 | 0,051
is ve Egitim Gruplar Ici 37,728 103 0,370
Toplam 40,704 106
Gruplar Arasi 1,684 3 0,561 1,59 | 0,196
Evlilik ve Aile | Gruplar igi 36,015 103 0,353
Toplam 37,699 106
Gruplar Arasi 3,245 3 1,082 3,06 | 0,031*
Din ve Toplum | Gruplar igi 36,089 103 0,354
Toplam 39,334 106
. Gruplar Arasi 1,214 3 0,405 1,18 | 0,322
Saglik ve D
Yasam Gruplar I¢i 35,002 103 0,343
Toplam 36,216 106
(p>0,05)

Tablo 9. Sosyo-Ekonomik Duruma Gore Gelecek Beklentisi Alt Boyutlarinda Post-hoc
(Tukey HSD) Ozet Sonuglar1

Alt Boyut Anlamli Karsilastirma Ortalama Farki p

i§ ve Egitim Alt sinaf — Ust simaf — 0,006*
Evlilik ve Aile Anlaml ikili fark yok — >0,05
Din ve Toplum Anlaml ikili fark yok — >0,05
Saglik ve Yasam Anlamli ikili fark yok — >0,05

Post-hoc analizler Tukey HSD testi ile yapilmistir. *p<0,05 anlamlilik diizeyini
gostermektedir. Yalnizca Is ve Egitim alt boyutunda Alt stnif-Ust sinif karsilastirmasi
anlamli bulunmustur; diger tiim ikili karsilastirmalar anlamsizdir (p>0,05).

ANOVA sonuglarinin pratik 6nemini degerlendirmek amaciyla etki biiytikliigii n?
hesaplanmusgtir (2 = SS_gruplar arasi / SS_toplam). Gelir durumuna gére Is ve Egitim
(n?=0,094) ve Din ve Toplum (n?=0,091) alt boyutlarinda orta; Evlilik ve Aile (n?=0,049)
ile Saglik ve Yasam (n?=0,014) alt boyutlarinda kiigiik diizeyde etki biiytikliigii elde
edilmistir. Sosyo-ekonomik duruma goére Is ve Egitim (n2=0,091), Evlilik ve Aile
(n?=0,082) ve Saglik ve Yasam (n?=0,081) alt boyutlarinda orta; Din ve Toplumda
(n2=0,037) kiiciik diizeyde etki bilyiikliigii gdzlenmistir. Yerlesim yerine gore ise Is ve
Egitim (1?=0,073) ve Din ve Toplum (1)?=0,082) alt boyutlarinda orta; Evlilik ve Aile
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(n?=0,045) ile Saglik ve Yasam (1?=0,034) alt boyutlarinda kiiciik diizeyde etki
bliytikliigli saptanmistir.

Genglerin gelecek beklentileri ile Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA)
arasindaki iligkiler; bu ¢alismada, SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve SKA 8 (Insana Yakisir s
ve Ekonomik Biiylime) odaginda alt hedef (target) diizeyinde ele alinmistir. SKA
yaklasiminin amaglar1 operasyonel alt hedeflere ayristirmasi, Olgek bulgularinin
yalniz “genel ama¢” diizeyinde yorumlanmasimi onleyerek ampirik gostergeler ile
kavramsal gerceve arasinda daha tutarli bir bag kurulmasina imkan tanimaktadir
(United Nations, 2015). Bu dogrultuda, gelecek beklentileri Olgeginde egitim ve
istthdam odakli beklentileri yansitan ifadeler esas alinmis ve her bir ifade, icerdigi
anlam alanina gore SKA alt hedefleriyle eslestirilmistir. Eslestirme mantig1 {i¢ kurala
dayandirilmistir: egitime erisim ve egitim diizeyinde ilerleme vurgusu igeren ifadeler,
teknik/mesleki ve yiiksekogretime erisimi hedefleyen SKA 4.3 ile; istihdam, ise giris
ve gelir stirekliligi vurgusu igeren ifadeler, tam ve iiretken istihdam ile insana yakisir
isi odaga alan SKA 8.5 ile; isin niteligi, giivenlik, calisma kosullar1 ve ¢alisan refahina
dolayli gonderme igeren ifadeler ise calisma haklar1 ve giivenli ¢alisma ortamim
kapsayan SKA 8.8 ile tamamlayici diizeyde iliskilendirilmistir (United Nations, 2015;
Eurofound & International Labour Organization, 2019; Cazes vd., 2015). Olgek
dogrudan “stirdiiriilebilirlik okuryazarlig1” ol¢gmiiyor olsa da, egitim ve istihdam
beklentilerinin SKA sistematigine baglanmasi, SKA’larin yasam boyu 6grenme-—
istthdam-refah hattinda kurdugu politika mantigiyla uyumludur (United Nations,
2015; OECD, 2017; OECD, 2021). Ayrica “insana yakisir is” kavraminin yalniz istihdam
yaratimmdan ibaret olmayip iiretken istihdamin giivenlik, esitlik ve insan onuru
kosullarinda saglanmasmi vurgulamasi, ozellikle gelir siirekliligi ve istihdam
glivencesi iceren beklentilerin SKA 8.5-8.8 ekseninde birlikte degerlendirilmesini
gerekcelendirmektedir (International Labour Organization, 2022; Eurofound &
International Labour Organization, 2019).

Bu cercevede, is ve egitim alt boyutundaki “Hedefledigim egitim diizeyine
ulasacagim” ifadesinin ortalamasinin 3,92 olmasi, katilimcilarin egitim diizeyinde
ilerleme ve hedefledikleri egitime erisim konusunda giiglii bir beklenti tasidiklarini
gostermektedir.  Ifade,  herkes ig¢in  uygun  maliyetli ve  Kkaliteli
teknik/mesleki/yiiksekogretime esit erisimi vurgulayan SKA 4.3 ile dogrudan
ortiismektedir (United Nations, 2015). Ay alt boyutta yer alan “lyi bir ise girecegim”
(X'=3,75) ve “Her zaman gecimimi saglayabilecegim” (X = 4,01) ifadeleri ise istihdam
ve gelir stirekliligine yiiksek onem atfedildigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular,
gengcler dahil herkes icin tam ve tiretken istihdam ile insana yakisir is hedefini iceren
SKA 8.5 ile dogrudan iligkilidir (United Nations, 2015). Buna ek olarak, “gec¢imi
saglayabilme” vurgusu insana yakisir isin yalniz ise erisim degil; giivenceli istihdam,
calisma kosullarmin niteligi ve korunma boyutlariyla da ele alinmas: gerektigini ima
ettiginden, SKA 8.8 ile tamamlayici bag kurulmasi uygun goriilmiistiir (Eurofound &
International Labour Organization, 2019; Cazes vd., 2015). Genel olarak bulgular,
katilmcilarin  gelecek beklentilerinin agirlikli olarak egitim yoluyla istihdam
edilebilirlik kazanma ve ekonomik giivence saglama ekseninde sekillendigini
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gostermekte; bu desen, SKA 4.3 ile SKA 8.5 arasinda kurulan “egitim—-isgiicii piyasasi
gecisi-refah” mantigiyla tutarli bir goriiniim sunmaktadir (United Nations, 2015;
OECD, 2021). Bu kapsamda, katilimcilarin gelecek beklentileri ile SKA 4 ve SKA 8 alt
hedefleri arasindaki iliskiler Tablo 9’da 6zetlenmistir.

Tablo 10. Genglerin Gelecek Beklentilerinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)
ile Iliskilendirilmesi

Alt . Ortalama | iliskili SKA (Alt
Ilgili if Acikl
Boyut gili ifade 09 hedef) c¢iklama
is ve Hedefledigim Yiiksekogretim/mesleki egitime
§V. . egitim diizeyine 3,92 SKA 4.3 erisim ve egitimde ilerleme
Egitim 3 ..
ulasacagim beklentisi
is ve Tam ve {iretken istihdama
§V, . 1yi bir ise girecegim 3,75 SKA 8.5 erisim; insana  yakisir  is
Egitim .
beklentisi
is ve Her zaman SKA 8.5 (birincil) | Gelir  siirekliligi  beklentisi;
E§“ itim gecimimi 4,01 +SKA 8.8 istthdamin korunma ve giivenli
5 saglayabilecegim (tamamlayic) calisma boyutlariyla uyum
Evlilik Cocuguma giivenli Istikrarli istihdam ve gelir
ve Aile bir ortam 4,16 SKA 8.5 (birincil) | tizerinden aile refahini
saglayacagim siirdiirme beklentisi
- i Ekonomik istikrarin aile
EVhl.lk E.x'/1111g1m her zaman 3,60 SKA 8.5 (dolayl1) | yasamindaki siireklilik algisini
ve Aile stirecek . -
desteklemesi (dolayl iligki)
. . Egitimle giliclenen  bireysel
D
n ve Tophimumda lider 3,50 SKA 4.3 (birincil) | kapasite ve toplumsal rol
Toplum | olacagim . -
tistlenme beklentisi
Din ve Toplumsal Egitim yoluyla sosyal katilim ve
etkinliklere 3,36 SKA 4.3 (dolayl1) | toplumsal kapasite gelisimi
Toplum ) I
katilacagim (dolayl iliski)
Saghk Urvetken isgliclinii destekley?r}
y SKA 8.8 saglikli yasam beklentisi
ve Spor yapacagim 3,91 o qixs
(tamamlayici) (calisma  yasami  niteligiyle
Yasam S s
iligkili)
Saglik Uretken ve siirdiiriilebilir isgiicii
N SKA 8.8 . . Ale
ve Sagligim iyi olacak 3,70 igin  fiziksel iyilik halinin
(tamamlayici) e
Yasam destekleyici rolii
4. Sonug

Bu calisma, Kocaeli Universitesi Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
ogrencilerinin gelecek beklentilerini Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarmin 4. hedefi
(Nitelikli Egitim) ve 8. hedefi (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime) cercevesinde
incelemistir. Elde edilen bulgular, 0grencilerin gelecek algilarimin biiyiik olctide
egitim, istihdam ve ekonomik giivence ekseninde sekillendigini ortaya koymaktadir.

Arastirma sonuglari, 0grencilerin is ve egitim boyutuna iliskin beklentilerinin
yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Ozellikle hedeflenen egitim diizeyine
ulasma, kalic1 ve istikrarli bir iste calisma ile kendi gecimini saglayabilme
beklentilerinin 6ne ¢ikmasi, egitimin siirdiirtilebilir bir yasamin temel arac1 olarak
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algilandigmi gostermektedir. Bu bulgular, kapsayici ve kaliteli egitime erisimi
vurgulayan SKA 4: Nitelikli Egitim hedefiyle dogrudan értiismektedir. Ogrencilerin
egitime atfettikleri bu 6nem, nitelikli egitimin bireylerin istihdam edilebilirligini
artirarak uzun vadeli ekonomik giivence sagladigi yoniindeki yaklagimlar:
desteklemektedir.

Istihdama ve ekonomik giivenceye iliskin beklentiler incelendiginde, 6grencilerin
guvenceli bir iste calisma, yeterli gelir elde etme ve ekonomik istikrar saglama
beklentilerinin belirgin oldugu goriilmektedir. Bu durum, genclerin gelecek
tasavvurlarinda SKA 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiytime hedefinin merkezi bir
konumda yer aldigini1 gostermektedir. Bulgular, 6grencilerin yalnizca bir ise sahip
olmay1 degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir, kalic1 ve ekonomik acidan giivenli bir
istihdam yapisin1 6nemsediklerini ortaya koymaktadir.

Evlilik ve aile, din ve toplum ile saglik ve yasam boyutlarina iliskin elde edilen
bulgular, bu alanlarin 6grencilerin gelecek beklentilerinde egitim ve istihdam
beklentilerine kiyasla daha siirh bir agirliga sahip oldugunu gostermektedir. Bu
durum, 6grencilerin 6ncelikle egitimlerini tamamlamaya ve is giicii piyasasinda giiglii
bir konum elde etmeye odaklandiklarimi diistindiirmektedir. Dolayisiyla so6z konusu
boyutlar, dolayli bi¢cimde egitim ve isttihdam hedefleriyle iligkili olarak
degerlendirilmektedir.

Demografik degiskenlere gore yapilan fark analizleri, 6zellikle gelir durumu ve
algilanan sosyo-ekonomik smifin is ve egitim boyutunda anlamli farkliliklar
yarattigimi ortaya koymustur. Bu bulgu, bireylerin sosyo-ekonomik konumlarinin
egitim ve isttihdam beklentilerini sekillendirmede Onemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Buna karsilik, cinsiyet ve yerlesim yeri degiskenlerine gore anlamli
bir farklilik tespit edilmemesi, 6grencilerin temel egitim ve istihdam beklentilerinin bu
degiskenlerden bagimsiz olarak benzerlik gosterdigine isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi
ogrencilerinin gelecek beklentilerinin SKA 4 ve SKA 8 hedefleriyle yiiksek diizeyde
uyumlu oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Nitelikli egitime erisim ve insana yakisir is
olanaklarma sahip olma beklentileri, genclerin stirdiiriilebilir bir gelecek algismi
biiyiik ol¢tide egitim—istihdam iliskisi tizerinden kurguladiklarini gostermektedir. Bu
calismanin Ozgiin katkisi, muhasebe ve vergi uygulamalar1 6grencilerinin gelecek
beklentilerini yalmizca betimsel diizeyde ortaya koymakla simirli kalmayip, 6lgek
maddelerini SKA 4 ve SKA 8’in alt hedefleriyle (6zellikle 4.3, 8.5 ve 8.8) eslestirerek
egitim—istihdam odakli beklentilerin siirdiiriilebilir kalkinma cercevesi i¢inde nasil
konumlandigini sistematik bicimde gortiniir kilmasidir. Bununla birlikte arastirmanin
orneklemini, isletmede mesleki egitim (IME) kapsaminda uzun dénem staj yapan
ogrencilerle simirlandirmasi; 6grencilerin is yasamina erken temas ettigi bir grupta
gelecek beklentilerini 6l¢gmesi, bulgularin egitim—istihdam gecisi literatiirii agisindan
daha giiclii ve uygulamaya doniik bicimde yorumlanmasina olanak saglamaktadir
(United Nations, 2015; Dursun & Aytag, 2012; Aydemir vd., 2022; Yal¢in vd., 2024;
Unkaya vd. 2025).Bu baglamda, yiiksekdgretim kurumlarinda nitelikli egitimi
destekleyen uygulamalarin giiclendirilmesi, mesleki programlarda is giicii piyasasiyla
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uyumlu becerilerin kazandirilmas:1 ve Ogrencilerin egitimden istihdama gegis
siireclerini destekleyen politikalarin gelistirilmesi onem tagimaktadir. Sonug olarak bu
calisma, genglerin gelecek beklentilerinin nitelikli egitim ve insana yakisir is
hedefleriyle biitiinlestigini ortaya koyarak hem akademik literatiire hem de egitim ve
isttihdam politikalarina yonelik onemli ¢ikarimlar sunmaktadir.

Katki Orani ve Cikar Catismasi Beyani

Calismanin tiim asamalar1 yazar(lar) tarafindan tasarlanmis ve esit oranda katki
sunulmustur. Makalede, herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Etik Beyan1 ve Finansal Destek

Makalede, akademik ve bilimsel etik kurallarina uyulmustur. Calismada, Kocaeli
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan, 09.09.2025 tarihli ve 2025/11 say1lt
toplantida alinan 9 sira numarali karar ile etik kurul raporu alinmistir. Makalede
herhangi bir finansal kaynaktan yararlanilmamaistir.

Yazim Siirecinde Uretken Yapay Zeka ve Yapay Zeka Destekli Teknolojilerin

Kullanimi

Yazar, bu ¢alismanin hazirlanmas: sirasinda ChatGPT adli {iretken yapay zeka
aracini yalnizca yazim ve dil diizenleme amaciyla kullanmistir. Bu arac1 kullandiktan
sonra yazar metni gerektigi sekilde gozden gecirip diizenlemis; akademik {tislup,
anlatim biittinligi, dilbilgisi ve imla agisindan son kontrolleri yaparak yaymin
iceriginin tim sorumlulugunu tistlenmistir. Yapay zeka aracy; arastirma tasariminin
kurgulanmasi, veri toplama ve veri analizi siireclerinin yiiriitiilmesi, bulgularin
yorumlanmasi veya bilimsel yargilarin olusturulmas: agsamalarinda kullanilmamugtir.
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