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PSIKOLOJIK iYi OLUSUN YORDAYICILARI OLARAK OZ-YETERLIK VE
ETKILESIM KAYGISI

Ozet

Psikolojik iyi olus diizeyi genel olarak bireyin yasaminda karsilastig1 varolussal miicadelelerini
yonetmesi olarak tanimlanmaktadir. Psikolojik iyi olusun kendini-kabul, digerleri ile olumlu iliskiler,
ozerklik, ¢evresel kontrol, yasam amaci ve kisisel gelisim olmak iizere altt boyutu bulunmaktadir. Bu
arastirmanin amaci iniversite 6grencilerinin 6z-yeterlik ve etkilesim kaygisi diizeylerinin psikolojik iyi
oluslarmi yordama giiciinii ortaya koymaktir. Arastirmaya 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesinin farkli boliimlerine devam eden 127 (%59) kadin, 88 (%41)
erkek olmak iizere toplam 215 dgrenci katilmigtir. Arastirmanin verileri Psikolojik Iyi olus Olgegi, Oz-
Yeterlik Olgegi ve Etkilesim Kaygis1 Olgegi ile elde edilmistir. Aragtirmada, {iniversite 6grencilerinin 6z-
yeterlik ve etkilesim kaygisi diizeylerinin psikolojik iyi oluslarini yordama giiclinii ortaya koymak igin
standart ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6z-yeterlik ve etkilesim kaygisi
psikolojik iyi olusun %15’ini agiklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t testi
sonuglart incelendiginde 6z-yeterligin psikolojik iyi olusu pozitif yonde anlaml sekilde yordadigi ve
etkilesim kaygisinin ise psikolojik iyi olusu negatif yonde anlamli diizeyde yordadig: bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Iyi Olus, Oz-Yeterlik, Etkilesim Kaygisi

SELF-EFFICACY AND INTERACTION ANXIOUSNESS AS
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

Abstract

Psychological well-being level can, in general, be described as individuals’ management of
existential contestation. Self-acceptance, positive relations with others, autonomy, environmental
mastery, purpose in life, and personal growth are the six dimensions that constitute psychological well-
being. Primary purpose of this research is to unveil predictive power of university students’ self-efficacy
and interaction anxiousness levels on psychological well-being. A total of 215 students, from which 127
(59%) students are female and 88 (41%) students are male, have participated to the study. Sample was
drawn from all students who enrolled different programs under Faculty of Education in Mehmet Akif
Ersoy University during 2015-2016 academic year. The data were gathered by means of the psychological
well-being scale, self-efficacy scale, and interaction anxiousness scale. In this research, to manifest the
predictive power of self-efficacy and interaction anxiousness levels on psychological well-being, standard
multiple-regression analysis was employed. Based on the obtained results, self-efficacy and interaction
anxiousness account for 15% of variation in psychological well-being. Both regression coefficients for
self-efficacy and interaction anxiousness are statistically significant while they are in different directions
such that the former coefficient is positive and the latter is negative.
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GIRIS
Iyi olus genel olarak iki bakis acisiyla aciklanmaktadir. Bunlardan birisi mutluluk
iizerine yogunlasan hedonizm bakis ag¢isidir ve 6znel iyi olusa karsilik gelmektedir. Bir digeri
ise yasam1 doyum verici sekilde yasamaya odaklanan eudomonismdir ve bu da psikolojik iyi
olus olarak ifade edilmektedir. Psikolojik iyi olus genel olarak bireyin yasaminda karsilastigi
zorluklar1 yonetebilme becerisidir (Deci ve Ryan, 2008).

Ryff (1989) tarafindan gelistirilen Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeline gore
Psikolojik iyi olus kendini-kabul, digerleri ile olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢evresel kontrol, yasam
amact ve kisisel gelisim olmak {izere alt1 boyuttan olugsmaktadir. Kendini kabul psikolojik iyi
olusun 6nemli dlciitlerinden birisidir ve bireyin kendine yonelik olumlu tutuma sahip olmasini
ifade etmektedir. Digerleriyle olumlu iligkiler kisinin baskalartyla sicak, samimi ve yakin iligki
kurmasidir. Ozerklik bireyin baskalarin1 referans almadan kendi kisisel standartlarini
belirleyebilmesi ve yasamina iliskin kararlarin1 verebilmesidir. Cevresel hakimiyet ise bireyin
kisisel kararlarini verirken ihtiyaclari ve istekleri dogrultusunda gevresini sekillendirebilmesidir.
Yasam amaci ise bireyin yagamin anlami ve amaci konusundaki inanglarint kapsamaktadir. Son
olarak kisisel gelisim ise bireyin biiyiimeye, gelismeye ve yeniliklere acik olmasini ve kendini
gerceklestirme yolunda olmasini ifade eder (Ryff, 1989). Bu boyutlara gore psikolojik iyi olus
bireyin potansiyelinin farkinda olarak kendisini ne kadar kabul edebildigini, bu potansiyelini
gerceklestirmeye ne kadar yakin oldugunu, bu siirecte ¢evreyle nasil iletisim kurdugunu ve
yasam amaglarini nasil belirledigini icermektedir.

Arastirmalar incelendiginde psikolojik iyi olusun arkadaslik iligkileri ve romantik
iligkilerde baglanma ile (Erdem ve Kabasakal, 2015); disadoniikliik, nevrotizm kisilik 6zelligi
ve Ogrenilmis giicliiliik ile (Cenkseven ve Akbas, 2007; Schmutte ve Ryff, 1997); gii¢, basari,
hazcilik, 6z-yonelim, evrenselcilik, iyilikseverlik, uyma ve giivenlik degerleri ile (Telef, Uzman
ve Ergiin, 2013); temas engelleri ile (Tagay, Savi-Cakar ve Uniivar, 2016); Sosyal
etkinliklerden hosnut olma, i¢sel kontrol odagi ve kadin olmak ile (Cooper, Okamura and
McNeil, 1995) iligkili oldugu goriilmektedir. Ayrica Cegen ve Cenkseven (2007) calismasinda
psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan olan digerleri ile olumlu iliskilerin yalnizligin en 6nemli
yordayicisi oldugunu bulmuslardir.

Psikolojik iyi olus ile iligkili olabilecegi diisiiniilen 6z-yeterlik kavrami ilk kez Bandura
(1977) tarafindan Sosyal-Biligsel Kuram kapsaminda ele alinmistir. Bandura’ya goére 06z-
yeterlik bireyin belli bir performans: ortaya koymasinda kendine iliskin algisidir. Baska bir
deyisle bireyin herhangi bir isi basarabilecegine iligkin inancidir. Ayrica 6z yeterlik inanglari
bireylerin nasil hissettiklerini, diislindiiklerini ve giicliiklerle nasil basa ¢ikacaklarin1 belirler.
Oz-yeterlik kavrami bireyin yetenekli olmasini degil kendi kaynaklarina giivenmesini ifade
eder. Birey herhangi bir isi yapabilme becerisine sahip olsa da eger o isi yapabilecegine
inanmiyorsa basarisiz olabilir. Oz-yeterlik konusunda kisinin yeterlikleri dogrudan yasantilar,
dolayli yasantilar, s6zel ikna ve psikolojik durumlar olmak tizere dort kaynaga dayanmaktadir.

Oz-yeterlik; duruma &6zgii 6z-yeterlik olarak ele alindig1 gibi dzellikle son yillardaki
calismalarda genel Oz-yeterlik olarak da ele almmaktadir. Duruma 6zgili 6z-yeterlik inanci
akademik ya da kisileraras: iliskiler gibi konulardaki 6z-yeterlik olarak ifade edilmektedir.
Genel 6z-yeterlik inanci1 ise kisinin genel anlamda yasamdaki hedeflerine ulasabilecegi inancidir
(Chen, Gully and Eden, 2004). Genel 6z-yeterligin ama¢ belirleme ve kendini degerlendirme
(Schunk, 2003); tiikenmislik (Bolat, 2011); umut, iyimserlik ve genel iyi olus (Magaletta and
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Oliver, 1999); aile islevleri (ikiz ve Y®ériik, 2013) depresyon ve utangaglik (Hermann and Betz,
2004); yilmazlik ve yasam doyumu (Tagay, Karatas, Bayar ve Savi-Cakar,2016) ile iliskisinin
incelendigi arastirmalara rastlanmaktadir. Oz-yeterlik diizeyi yiiksek olan bireyler zorlu islerden
kacinmak yerine onlara meydan okumay1 tercih ederler. Kendilerine meydan okuyabilecekleri
hedefler koyarlar ve bu hedeflere bagl kalmak i¢in giiclii kalmaya caligirlar. Basarisizlikla
karsilastiklarinda ise ¢abalarini arttir ve siirdiiriirler. Basarisizlik ve engellerle karsilagsmalarinin
ardindan yeterlilik algilarin1 ¢abucak eski haline getirebilirler. (Bandura, 1994). De-Caroli ve
Sagone (2013) calismasinda psikolojik iyi olusun 6z-kabul, kisisel gelisim ve c¢evresel
hakimiyet alt boyutlarinin 6z-yeterlik ile anlamli diizeyde iliskili oldugunu bulmuslardir.

Birey ihtiyaglarini karsilamak adina baskalari ile iletisim kurar ve etkilesimde bulunur.
Bunun yani sira bu etkilesim siirecinde birey baskalar1 tarafindan olumsuz degerlendirilmekten
korkabilir. Sosyal kaygi bireyin olumsuz degerlendirilme korkusundan dolay1 toplumsal
iligkilerinde sikinti yasamasidir. Sosyal kayg kisileraras iliskilerde sikint1 yagsanmasina neden
olabilecegi gibi bireyin 6z-yeterlik ve psikolojik iyi olus diizeyini olumsuz etkileyebilir.

Etkilesim kaygist baskalariyla iletisim i¢inde olan kisinin bu iletisim siirecinde
baskalarinda olumlu izlenim birakmak istemesi ancak bu konuda endiseleri olmasindan
kaynaklanir. Birey bir anlamda olumsuz degerlendirilmekten korkmaktadir. Bu kaygi durumu
kiginin iligkilerini olumsuz etkilemektedir. Sosyal kaygi etkilesim kaygisi olarak da
bilinmektedir (Schlenker ve Leary, 1982). Arastirmalar incelendiginde etkilesim kaygis1 yiiksek
bireylerin sosyal desteginin diisiik oldugu goriilmektedir (Calsyn, Winter ve Burger, 2015).
Sahin-Baltaci, Isleyen ve Ozdemir (2012) calismalarinda sosyal aglar1 arkadaslariyla iletisim
kurmak i¢in kullanan {iniversite O6grencilerinin bu amagla kullanmayan ogrencilere gore
etkilesim kaygilarinin daha diisiik oldugunu ayrica romantik iligkisi olan 6grencilerin etkilesim
kaygilarinin daha diisiik oldugunu ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Ozgiir (2013) sosyal ag
bagimlilig ile etkilesim kaygist arasinda yiiksek bir iliski oldugunu bulmustur. Ayrica Etkilesim
Kaygis1 Olgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda Coskun (2009) etkilesim kaygisinin
kendini sansiirleme istegi, siirekli kaygi, durumluk kaygi, nérotizm, utangaclik ve aleksitimi ile
pozitif yonde yliksek diizeyde iliskili oldugunu belirlemistir.

Bu aragtirmanin amaci iniversite O6grencilerinin Oz-yeterlik ve etkilesim kaygisi
diizeylerinin psikolojik iyi oluslarini yordama giiciinii ortaya koymaktir. Psikolojik iyi olusun
etkilesim kaygis1 ve 6z-yeterlik ile bir arada ele alindigr bir calisma bulunmamaktadir. Bu
kavramlar arasindaki iligskinin incelenmesinin anlamli olabilecegi diisliniilmektedir. Etkilesim
kaygisinin psikolojik iyi olusu olumsuz etkileyecegi ve 6z-yeterligin psikolojik iyi olusu olumlu
anlamda etkileyebilecegi dngoriilmektedir. Caligmalar 6z-yeterligi ve psikolojik iyi olus diizeyi
yiksek olan genclerin akademik basarilarinin yiiksek oldugunu, basarisizliklara degil basariya
odaklandiklarini, psikolojik olarak daha dayanikli olduklarini ve problem ¢ozmede daha iyi
olduklarim1 gostermektedir (Ozer & Bandura, 1990; Salami, 2010). Dolayisiyla bu ¢alismanin
sonuglarinin {iniversite Ogrencileri ile c¢alisan uzmanlara ve arastirmacilara katki sunmasi
beklenmektedir.

YONTEM

Arastirma kapsaminda &grencilerin 6z-yeterlik algilar1 ve etkilesim kaygi diizeylerinin
psikolojik iyi oluslar1 iizerindeki etkisini ortaya c¢ikarmak amaclanmistir. Belirlenen amag
baglaminda degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya c¢ikaran iligskisel arastirma modeli
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kullanilmistir. liskisel arastirma modeli, degiskenler arasindaki iliskileri aciklama ve sonuglari
tahmin etme firsat1 sunmaktadir (Tekbiyik, 2014).

Evren ve Orneklem

Aragtirmaya 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesinin farkli bolimlerine devam eden 485 Ogrenci arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Orneklemini ise %95 giiven araliginda 0.05 hata miktar1 géz Oniinde
bulundurularak basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenen 127 (%59) kadin, 88 (%41)
erkek olmak iizere toplam 215 6grenci olusturmaktadir. Bu 6rnekleme yonteminde evrendeki
tim birimler, 6rnege se¢ilmek i¢in esit ve birbirinden bagimsiz sansa sahiptir (Biyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010, s. 84).

Veri Toplama Araglari
Psikolojik Iyi Olus Olgegi

Psikolojik Iyi Olus Olgegi Diener ve arkadaslar1 (2009-2010) tarafindan gelistirilmis ve
Tiirk Kiiltiiriine uyarlama calismasi Telef (2011) tarafindan yapilmistir. Olgegin acimlayici
faktor analizi sonunda toplam varyansin %42’sinin agiklandig1 saptanmstir. Psikolojik Iyi Olus
Olgegi’nin maddeleri, kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katiliyorum (7) seklinde 1-7
arasinda cevaplanmaktadir. Biitiin maddeler olumlu sekilde ifade edilmektedir. Puanlar 8 (tim
maddelere kesinlikle katilmiyorum cevabr verilirse) ile 56 (tim maddelere kesinlikle
katiltyorum cevabi verilirse) arasinda degismektedir. Yiiksek puan, kisinin bir¢ok psikolojik
kaynak ve giice sahip oldugunu gosterir. Olgek maddelerinin faktor yiikleri .54 ile .76 arasinda
hesaplanmistir. Dogrulayici faktor analizinde uyum indeksi degerleri RMSEA= 0.08, SRMR=
0.04, GFI= 0.96, NFI= 0.94, RFI= 0.92, CFI= 0.95 ve IFI= 0.95 olarak bulunmustur. Olgegin
glivenirlik calismasinda elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi1 .80 olarak
hesaplanmigtir. Test tekrar test sonucuna gore dlgegin birinci ve ikinci uygulamasi arasinda
yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli iliski oldugu gériilmiistiir (r= 0.86, p<.01). Psikolojik Iyi
Olus Olgegi’nin madde toplam korelasyonlarmin .41 ile .63 arasinda degisiklik gosterdigi ve t-
degerlerinin anlamli oldugu saptanmistir (p<.001).

Etkilesim Kaygisi Olcegi

Leary ve Kowalski (2993) tarafindan gelistirilen ve Coskun (2009) tarafindan Tiirk
Kiiltiirii’ne uyarlanan Etkilesim Kaygis1 Olgegi (EKO) 15 maddeden olusan 5°li likert bir
olgektir. Olgekten alinan yiiksek puanlar sosyal etkilesim kaygismin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Tek boyutlu olan 6lgegin giivenirligi ile ilgili olarak hesaplanan alfa i¢ tutarlilik
katsay1.91, ti¢ hafta ara ile uygulanan test-tekrar test giivenirligi .80 (p<.0001) bulunmustur.
Aynilik veya benzerlik gecerligi (convergent validity) icin yapilan ¢alismada dl¢iit olarak alinan
kendini sanstirleme istegi ile (r = .61, p = .0001), siirekli kaygi ile (r = .58, p = .0001), durumluk
kaygi ile (r = .62, p = .0001), sucluluk ile (» = .36, p.001), noérotizm ile (»r = .42, p= .0001),
utangaglik (» = .46, p = .0001), ve aleksitimi ile (=.48, p = .0001) yiiksek derecede pozitif
yonde iliskili oldugu bulunmustur. Ayirt-edici veya ayrilik gecgerligi (discriminant validity)
incelendiginde, EKO’nin benlik saygis1 ( = -.58, p=.0001) ve disaddniikliik (» = -.38, p = .001)
ile negatif yonde iligkili ve i¢sel/digsal kontrol (» = .39, p = .0001) ile pozitif yonde iliskili
oldugu bulunmustur
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Genel Oz Yeterlik Olcegi (General Self-Efficacy Scale-GSE)

Schwarzer ve Jerusalem’in (1995) gelistirdikleri ve 25°ten fazla dile uyarlamasi yapilan
Genel Oz Yeterlik Olgegi’nin Tiirkge uyarlamasi Aypay (2010) tarafindan yapilan 6lgek, 4’lii
likert tipi (tamamen yanlis=1, tamamen dogru=4) 10 maddeli olup 6l¢egin tiim maddeleri
olumlu ydénde puanlanmaktadir. Olgekten 10 ile 40 arasinda puan almmaktadir. Yiiksek puan
genel 0z yeterligin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Tek boyutlu olan 6l¢egin, test-tekrar
test giivenirligi icin hesaplanan korelasyon katsayis1 (r=.80, p<.001)’dir. Olgegin giivenirligi ile
ilgili olarak hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin 6lgek bilesenleri i¢in .79 ve .63, on
maddenin toplami i¢in de .83 oldugu belirlenmistir (Aypay 2010).

Veri Analizleri

Arastirmanin yordanan degiskeni psikolojik iyi olus, yordayic1 degiskeni ise 6z-yeterlik
ve etkilesim kaygisidir. Arastirmada yordayici degisken olarak ele alinan oz-yeterlik ve
etkilesim kaygisi ile yordanan degisken olan psikolojik iyi olus arasinda dogrusal bir iliskinin
olup olmadig1 SPSS programinda sagilma diyagrami ile incelenmistir. Yordayici degiskenler ile
yordanan degisken arasinda dogrusal bir iliski oldugu belirlenmis; degiskenler arasindaki
Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmis, sonra, Coklu Standart Regresyon Analizi teknigi
uygulanmistir. Analizlerden 6nce verileri diizenlemek i¢in u¢ degerlere bakilmis, 17 ug veri veri
gozlem setinden atilmistir. Daha sonra verilerin normal dagildig: saptanmistir. Ayrica modelde
hata terimleri arasinda iligki olmamasi gerekir. Bu dogrultuda Oncelikle modelde
otokorelasyonu test etmede kullanilan Durbin Watson degerine bakildiginda 1.5 ile 2.5 arasinda
olmas1 arzulanan degerin (Kalayci, 2006) 1.875 oldugu, modelde otokorelasyon olmadigi ve
regresyon varsayiminin saglandigi goriilmektedir. Arastirma verileri, SPSS 15 programina
girilerek, bu programda analizler ger¢eklestirilmistir. Arastirmada, manidarlik diizeyi .05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR

Universite 6grencilerinin psikolojik iyi olus, oz-yeterlik ve etkilesim kaygisi
puanlarinin betimleyici istatistikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Universite Ogrencilerinin Psikolojik Iyi Olus Oz-Yeterlik ve Etkilesim
Kaygisi Puanlarinin Betimleyici Istatistikleri

Olcekler Glg;el;;lr)hk N Min. Max. Ort. S;z:(:;:t
Psikolojik Tyi Olus .83 215 37,37 51,06 44,85 6,38
Oz-Yeterlik .54 215 15,00 35,00 41,44 8,80
Etkilesim Kaygisi .84 215 15,00 66,00 17,46 2,26

Arastirma stirecinde toplanan veriler iizerinde yapilan analizlerde kullanilan tiim
Olceklerin alpha giivenirliklerinin .54 ile .84 arasinda degistigi goriilmiistiir. Psikolojik iyi olus
puanlarinin 37-51 arasinda degistigi, ortalamasinin yaklasik 45 oldugu; 6z-yeterlik puanlarinin
15-35 arasinda degistigi, ortalamasinin yaklasik 41 oldugu ve etkilesim kaygisi puanlarmin 15-

66 arasinda degistigi, ortalamasinin yaklasik 17 oldugu; Tablo 1’ de goriilmektedir.

Oz-yeterlik ve etkilesim kaygisinin psikolojik iyi olusun yordayicist olup olmadigini
belirlemek i¢in ¢oklu standart regresyon analizi 6ncesi yapilan, degiskenler arasi ikili iligkileri
gosteren korelasyon katsayilar1 Tablo 2°de sunulmustur.
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Tablo 2. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3

1.Psikolojik Iyi Olug -

sk

2.0z-Yeterlik ,280 -

3.Etkilesim Kaygisi ,_351** ,-364** -
**P<(.01
*P<0.05

Tablo-2’ye bakildiginda Ogrencilerin 6z-yeterlik algilar1 ile psikolojik iyi oluslar
arasinda 1=,28, p<,01’e gdre pozitif yonde diisik diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin 6z-yeterlik algilari, psikolojik iyi oluslarmm (r*=0,28’=0.078)
%7,8’ini aciklamaktadir. Ogrencilerin etkilesim kaygi diizeyleri ile psikolojik iyi oluslart
arasinda r=-0,35 p<,01°e gore negatif ydnde orta diizeye yakin anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin etkilesim kaygi diizeyleri, psikolojik iyi oluslarmmn (r=-
0,35%=0.12) %12’sini agiklamaktadr.

Oz-yeterlik ve etkilesim kaygisinin psikolojik iyi olusu yordayp yordamadigini
belirlemek i¢in yapilan standart ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Oz-yeterlik ve Etkilesim Kaygisinin Psikolojik Iyi Olusu Yordamasma Iliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degiskenler B Sh B t p

Psikolojik Iyi Olus

Oz-yeterlik 492 ,192 ,175 2,569 ,000

Etkilesim Kaygrst -209 049 288 4233 011

R= 387 R’=,150 F=18,704p<.05

Tablo 3’e gore, Oz-yeterlik ve etkilesim kaygisi psikolojik iyi olusun toplam
varyansinin % 15’ini (R=,387, R2:,15O F @426= 18,704 p<.01) agiklamaktadir. Regresyon
katsayilariin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari ise 6z-yeterligin (t =2,569, p<.01) psikolojik
iyl olusu pozitif yonde anlamli olarak yordadig:i ve etkilesim kaygisinin (t =-4,233, p<.05)
psikolojik iyi olusu negatif yonde anlamli olarak yordadigi goriilmektedir. Standardize edilmis
regresyon katsayilarma gore, psikolojik iyi olusun anlamli yordayicilart 6nem sirasina gore:
Etkilesim kaygisi (B =-,288) ve 6z-yeterlik (B =,175)’dir. Standart ¢oklu regresyon analizinden
elde edilen bulgular1 6zetlemek gerekirse; etkilesim kaygis1 psikolojik iyi olusu negatif yonde;
oz-yeterlik psikolojik iyi olusu pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Psikolojik iyi
olusa en ¢ok etkisi olan 6zelligin etkilesim kaygisi oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin etkilesim
kayg1 diizeyleri ve 0z-yeterlik algilarinin, psikolojik iyi oluslari iizerindeki etki diizeylerinin
anlamli oldugu kurulan ¢oklu regresyon analizine bagli iligskinin anlamli oldugu gériilmektedir.

TARTISMA YORUM VE ONERILER

Bu calismada etkilesim kaygisinin psikolojik iyi olusu negatif yonde, 6z-yeterligin ise
pozitif yonde anlaml sekilde yordadigi bulunmustur. Sonug olarak, etkilesim kaygisi diistik ve
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oz-yeterligi yiiksek olan iiniversite dgrencilerinin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Universite 6grencilerinin etkilesim kaygis1 yiikseldikge psikolojik iyi olus diizeyleri
diismektedir. Kermen, Ilgin-Tosun ve Dogan (2016) calismalarinda sosyal kaygmin yasam
doyumu ve psikolojik iyi olusu negatif olarak yordadigini belirlemislerdir. Orta yagh kisilerle
yapilan bir bagka arastirmada psikolojik iyi olusun en 6nemli yordayicisinin etkilesim kaygisi
oldugu ortaya konulmustur (Kashdan, Julian, Meritt ve Uswatte, 2006). Giiltekin ve Dereboy
(2009) sosyal kayginin iiniversite O6grencileri arasinda yaygin bir sorun oldugunu ve sosyal
kaygist yiiksek olan iiniversite 6grencilerinin yasam kalitesi diizeylerinin daha diisiik oldugunu
ifade etmislerdir. Bununla birlikte etkilesim kaygis1 ile yasam doyumu arasindaki iliskinin
incelendigi arastirmalarda da benzer sonuglara rastlandigi gériilmektedir. Ornegin, Sosyal
kayginin yasam doyumu ile negatif yonde anlamli iliskiye sahip oldugu sonucunu ortaya koyan
aragtirmalar bulunmaktadir (De Castella ve Dig., 2014; Eng, Coles, Heimberg ve Safrend,
2005). Bilindigi gibi psikolojik iyi olus insanlarla iyi iletisim ve etkilesim icerisinde olmay1 da
icermektedir. Ayrica Ryff (1989)’a gore psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan birisi de
digerleriyle olumlu iliski igerisinde olmaktir. Bu arastirmadan elde edilen sonuca gore ise
etkilesim kaygis1 diisiik bireylerin psikolojik iyi olus diizeyi daha yiiksektir.

Arasgtirmanin diger bir bulgusuna gore ise, lniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlik
diizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus diizeyleri de artmaktadir. Daha 6ncede ifade edildigi gibi
0z-yeterlik bireyin basarili olabilecegine iliskin inancidir, kendi kaynaklarina giivenmesidir.
Ayrica Ryff (1989)’mn ifade ettigi gibi psikolojik iyi olus kendini kabul ile de iliskilidir.
Smirlhiliklarinin  farkinda olan ve bu durumu kabullenen bireylerin psikolojik iyi olus
diizeylerinin de yiiksek olmasi beklenmektedir. Siddigui (2015) iniversite &grencileri ile
gerceklestirdigi calismasinda 6z-yeterlik ile psikolojik iyi olus arasinda yiiksek diizeyde pozitif
iligki oldugunu belirtmistir. Caroli ve Sagone (2014) calismasinda 6z-yeterligi yiliksek olan
ergenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir.

Oz-yeterlik diizeyi yiiksek kisiler yasamlarinda karsilastiklar1 durumlarla daha kolay
miicadele eden ve sorunlarla basa ¢ikacaklarina inanan kisilerdir. Ayrica 6z-yeterlik algisi
yiksek olan kisiler amaglarina ulagmalar1 konusunda da isteklidirler ve karsilagtiklar1 zorluklar
karsisinda ¢ok ¢abuk yilmazlar (Siddigui, 2015). Zimmerman (2000)’a gore Oz-yeterlik
bireylerin nasil hissettigini, nasil diisiindiiglinii ve nasil davrandigin etkiler ve stres yaratan
nedenlerle basa ¢ikma konusunda insanlarin daha iyimser olmasini saglar. Bu bakis agisiyla 6z-
yeterlik algis1 yiiksek kisilerin yasamdan zevk alacagi ve stresli durumlarda da kendi
yeteneklerine giivenecekleri  sdylenebilir. Bu aragtirma {iniversite Ogrencileri ile
gerceklestirilmistir. Benzer arastirmalar lise 6grencileri ve orta yas gruplarn ile de yapilabilir.
Ayn1 zamanda psikolojik iyi olusun, 6z-yeterligin ve etkilesim kaygisinin iliskili olabilecegi
farkl1 6zelliklerle benzer arastirmalar gerceklestirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Psychological well-being level can, in general, be described as individuals’
management of existential contestation. There are six dimensions that constitute psychological
well-being; which are self-acceptance, positive relations with others, autonomy, environmental
mastery, purpose in life, and personal growth. The two predominant constructs that are thought
to be related to psychological well-being are self-efficacy and interaction anxiousness. The term
self-efficacy was used by Bandura (1977) for the very first time on the basis of social-cognitive
theory. According to him, self-efficacy is self perception of individuals when manifesting
particular performances. Furthermore, interaction anxiousness can be described as having
anxiety about making a good impression in communication. Individuals would have fear of
being negatively evaluated. Then, this anxiety would negatively impact interactions with others.
This social anxiety is also known as interaction anxiousness (Schlenker & Leary, 1982).

Unveiling predictive power of university students’ self-efficacy and interaction
anxiousness levels on psychological well-being is the primary purpose of the current research.
A total of 215 students have participated to the study. Of these students, 127 (59%) students are
female and 88 (41%) students are male. Sample was drawn from all students who enrolled
different programs in Faculty of Education in Mehmet Akif Ersoy University during 2015-2016
academic year. Psychological well-being scale, self-efficacy scale, and interaction anxiousness
scale were used to gather the data employed in this study. By means standard multiple-
regression analysis, the predictive power of self-efficacy and interaction anxiousness levels on
psychological well-being were manifested. Based on the obtained results, self-efficacy and
interaction anxiousness account for 15% of variation in psychological well-being. Despite
different directions, both regression coefficients for self-efficacy and interaction anxiousness are
statistically significant. In terms of direction of the effects, self-efficacy has a positive
coefficient while anxiousness has a negative one.
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