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Ozet

Insanmn fiziksel ve bilissel yeteneklerinin artirtilarak yaslanma ve hastalanma gibi arzu edilmeyen veya gereksiz goriile
yonlerinin ortadan kaldirilmasi amaciyla teknoloji ve bilimden faydalanilmasi gerektigini One siiren transhumanizn
disiplinlerarasi ¢aligilan bir alandir. Transhiimanizm, 6zellikle biiyiik kitlelere kisisel esnek 6grenme ortamlarini sunma egiliminc
olan ve ¢ok sayida Ogrencisi bulunan mega agik tniversitelerin, siirdiriilebilirliklerini saglamak i¢in yeniden yapilanmasn
gerektirmektedir. Blokzincir teknolojisi, kampiis i¢i kimlik dogrulama, gegmis ogrenmelerin taninmasi, dgrenme yonetii
sistemlerine entegre olabilme, destek hizmetlerini hizlandirma gibi uygulama alanlari barmmdirmasi nedeniyle mega agi
universitelerin transhiimanist ¢aga ayak uydurmasina yardimei olabilecektir. Bu ¢aligmada Agik ve uzaktan 6grenme ortamlarini
transhiimanist 6grenenler igin, blokzincir gibi yeni teknolojik gelismelerle birlikte siirdiriilebilirliginin saglanmasinda strateji
karar modelinin kullanilmasinin 6nemini ortaya koyma amaciyla hazirlanan Bilimsel Arastirma Projesi incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Transhumanizm, Blokzincir teknolojisi, stratejik karar modeli.

Abstract

Transhumanism, which is an interdisciplinary field, advocates that technology and science be used to increase the physical an
cognitive skills of humans to eliminate unwanted or unnecessary aspects of aging and disease. Transhumanism requires tt
restructuring of mega-open universities, especially those with large numbers of students, who tend to offer flexible personi
learning environments to ensure their sustainability. Blokchain technology, campus authentication, recognition of past learnin
learning management systems can be integrated into mega because of hosting application areas such as support services will hel
accelerate the pace of open transhumanist age universities. In this study, transhumanist of open and distance learning environmen
for learners, as well as new technological developments such as ensuring the viability of the blokchain scientific research proje
prepared to demonstrate the importance of using strategic decision models have been examined.

Keywords: Transhumanism, Blockchain Technology, Strategical Decision Model.
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Sayin Editor,

Gelisen teknolojilerin insana entegre edilebilir sistemlere doniistiiriilmesi iizerine
calisan kiiltiirel ve entelektiiel bir hareket olan transhumanizm; genetik miihendisliginden
nanoteknolojiye, yapay zekadan saglik bilimlerine bir ¢ok disiplinin ilgi ve ¢aligma alanina
girmektedir. Savunucular1 oldugu kadar karsi olanlarin da oldugu bu felsefe/hareket, biiytlik
kitlelere erisimi saglayacak teknolojilerin kullanimini1 desteklemektedir. Bu baglamda,
ozellikle acik ve uzaktan Ogrenme hizmetleri sunan ve bu esnek Ogrenme ortamlarini
kullanan mega agik {iniversitelerin siirdiiriilebilirliklerini saglamak amaciyla transhiimanist
teknolojiler c¢ergevesinde yeniden yapilanmasi geregini akla getirmektedir. Gegmis
Ogrenmelerin taninmasi, kampiis i¢i kimlik dogrulama, destek hizmetleri, 6grenme yonetim
sistemlerine entegrasyon gibi uygulama alanlarin1 barindirmasi ile blokzincir, bu noktada
devreye alinacak teknolojiler arasinda en 6ne ¢ikani olarak degerlendirilebilir.

Anadolu Universitesi, gerek yurtici gerek yurt disinda yasayan cok sayidaki
Ogrenenlere, erisilebilir ve esnek ac¢ik ve uzaktan 6grenme ortamlarini, uzaktan ve etkilesimli
olarak sunmaya baglayan Tiirkiye’deki ilk kurumdur ve Acikogretim sistemi ile Tiirkiye’de
35 yildan fazla bir siiredir yasam boyu 6grenme imkani tanimaktadir. Bu baglamda, yetismis
insangiicii acisindan donanimli birimleri, merkezleri ve enstitiileriyle ve icinde bulundugu her
donemin en ileri teknolojileriyle iletisim ve 6grenme etkinlikleri diizenleyerek hizmet sunan
sistem, bu sayede biiyiik kitlelere ulasmaktadir. Tiirkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen mega
iiniversitelerinden biri sayilan Anadolu Universitesi’nde;

+ Ogrenenlere ydnelik sunulan hizmetlerin etikliginin artiriimasi

* Giincel ve bilimsel bilgi, yetenek ve becerilerle donanimli ve yeterli personel

yetistirilmesi

* Ulusal ve uluslararast diizeyde sunulan hizmetlerin verimliginin ve etkililiginin

artirilmasi

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde iretilen bilgi, deneyim ve teknolojilerin

kullaniminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilecek alanla iligkili tim bilimsel

faaliyetlere kaynak olusturulmasi

* Ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirligi ¢aligmalarinin artirilmastistp,

* Gergeklestirilen faaliyetler ve iiretilen bilgiyle kiireyerel diizeyde alana katkida

bulunulmasi igin hazirlanan “Transhiimanist Cagda Mega Agik Universitelerin
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Yeniden Yapilandirilabilmesi iginisteStratejik Karar Modeli ile Bir Blokzincir

Uygulamasinin Gelistirilmesi” projesi kabul edilmistir.

Bu proje ile gelecekte AOS’inde transhiimanist bireylerin &grenme ihtiyaclarini
karsilamak i¢in yeni teknolojileri ne sekilde kullanabilecekleri yoniinde blokzincir yoluyla bu
ortamlar1 tasarlayan, uygulayan, gelistiren ve degerlendiren uzmanlara bir bakis agisi
kazandirmak, Transhumanizm alaninda ¢aligmak isteyen/calisan akademisyenlere blokzincir
yoluyla yol gosterici olmak amaclanmaktadir. Bununla birlikte herkes i¢in tasarim ilkesiyle
Egitim—6gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi yaklagimini gelistirmek icin (Anadolu
Universitesi, 2018) AOS’nde tasarim ve planlama etkinliklerinde transhiimanist 6grenenlerle
bilgi ve deneyim paylasimini igeren blokzincir uygulamalarinin yapilandirilmasi, 6grenenler
icin zenginlestirilmis, etkilesimli ve erisilebilir bir ortamda 6grenme yasantilar1 edinilmesi,
ogrenenlere sunulacak firiin, islem, hizmet ya da etkinlik olarak yapilandirilan farkli
acikogretim sistemlerinde iliskin durumlarin analiz ve sentez edilmesi amaglanmistir.

Tiirkiye’nin gelecegin jenerik teknolojilerinde egemenlik saglayarak, uluslararasi
toplumun refah iginde bir iiyesi olmasi ve yarinlarini garanti altina almasinin saglanmasi ve
ogrenenlerin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel farkliliklarin goézetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin Ozellikleri dogrultusunda en {ist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmis, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini
yaratmis ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakl
bir egitim sistemine sahip olmasi da nihai hedefler arasindadir.

Anadolu Universitesi (2008) 2009 — 2013 Stratejik Plan1 — Siiriim 1.4 kapsaminda yer
alan ve Onemle vurgulanan egitimde Bilgi ve lletisim Teknolojilerinin Kullaniminm
Yayginlastirilmas: (Stratejik Amag 2) ile Acik ve Uzaktan Ogretim Sisteminin Etkinliginin
Artirilmasi (Stratejik Amacg 11) siiregleri baglaminda, asagidaki alanlara katki saglanmasi,
acik ve uzaktan ogrenmenin verimliliginin artirlmasi ve etkin kullanimi, Agikdgretim
sistemi konusunda sahip olunan altyapr ve deneyim sayesinde, egitim siirecinde geleneksel
yontemlerin yani sira yeni acgik ve uzaktan 6grenme yaklasimlarmin ise kosulmasi, Temel
bilimler ile ilgili Ac¢ikogretim Sistemlerindeki programlarin iyilestirilerek desteklenmesi,
Acikogretim Sistemlerindeki dezavantajl Ogrenenlere katk1 saglayacak
projelerinistrigelistirilmesi, Tiirkiye hedeflerindeki gibi gelecege iliskin énlemler alinmasinda
ve stratejiler gelistirilmesinde ekonomik, istrisosyal ve g¢evre baglaminda siirdiiriilebilir

kalkinmay1 yansitacak programlar agikdgretim sistemleri tarafindan, dezavantajli 6grenenler
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icin yayginlastirilabilecektir. A¢ik ve uzaktan 6grenme ortamlarinin transhiimanist 6grenenler
icin, blokzincir gibi yeni teknolojik gelismelerle birlikte siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda
stratejik karar modelinin kullanilmasi dnemlidir.

Nitel bir fenomonoloji arastirmasi olan arastirmada amacgli 6rnekleme yontemi ile
secilecek katilimcilarin transhiimanist c¢agda, diinyadaki mega iiniversitelerden biri olan
Anadolu Universitesinin blokzincir uygulamasi ile nasil yapilandirilacagina iliskin igsel
goriisleri, stratejik karar modeli yardimiyla elde edilecektir. Stratejik karar modeli, 1970
yilinda Boston Consulting Group tarafindan gelistirilmistir. Bu model, birden ¢ok firmaya
sahip olan holdingler, degisik alanlarda is yapan sirketler veya birden ¢ok markalara sahip
isletmeler igin pazarlama analizi-araci semasi ile {irlinlerin karsilagtirmali pazar payr ve

konumlarini incelemeye 6nem vermektedir.
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