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Bu aragtirmanin amact MEB Avrupa Birligi Dis liskiler Genel Miidiirliigii tarafindan yurtdisi okullarinda
gorevlendirilecek 6gretmenlerin gidis nedenlerini tespit etmektir. 2014 yilinda Yurtdisi uyum seminerine katilan
112 égretmene uygulanan anket formunun sonuglart bu arastirmada incelenmistiv. Bu arastirmada, tarama
yontemi kullanilmistir. Tarama yontemi ge¢miste olan veya suanda devam eden bir durumu ag¢iklamayi
amaclayan bir arastirma yaklasimidir. Gelistirilen veri toplama araglarimin gegerlilik ve giivenirliginin
saglanmast amaciyla uzman goriigii alinmistir. Arastirmaya katilan ogretmenlerden elde edilen veriler Microsoft
Excel ortaminda toplanmig, SPSS istatistik paket programi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Arastirmanin
amacglarina uygun olarak frekans (f), yiizde (%), standart sapma (S), ortalama ( X ) ve bagimsiz t testi
kullanmilmistir. Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplar kidem, cinsiyet, medeni hal ve dégrenim durumu
degiskenlerine gore incelenmistir. Ogretmenlerin, gecici olarak yurtdisi goreve gidislerini diizenleyen ilgili

mevzuata uygun gidis nedenlerine sahip oldugu bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Yurtdisi Gorev, Ogretmen, Milli Egitim, Uyum Semineri

TEACHERS' REASONS OF BEING ASSIGNED FOR FOREIGN

COUNTRY TEACHER DUTY BY MINISTRY OF EDUCATION
ABSTRACT

This study's goal is "Determine of teachers' reasons of preference for working in foreign countries by the
general directory of foreign communication of European Union Ministry of Education". Results of surveys, who
applied to 112 teachers that participated in foreign country adaptation seminar in 2014 has inspected in this
study. Scan method has used in this study. Scan method is a research approach of describing a situation in past
or present. Expert opinion has taken for providing development of data collecting validity and trustworthiness.
Gathered data from teachers that participated in study combined in Microsoft Excel and analyzed by SPSS
Statistic package program. For the goals of study, frequency (f), percentage (%), standard deviation (S),
Average (X), and independent t test has used. Answers of teachers in surveys has inspected according to; length
of service, gender, marital status and education. Teachers' reasons of going temporary foreign country teacher
duty, has found appropriate according to the laws of Ministry of Education.
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Giris

20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren bilim ve teknolojideki gelismelerin hiz kazandirdigi
endiistrilesme faaliyetleriyle diinyanin yapisi degismis, toplumlar giderek onemli Olgiide
birbirlerinden etkilenmeye baslamiglardir. Diinyada artan teknolojik gelismeler diinya
devletlerinin endiistriyel yapisinda da genislemelere ve biiylimelere yol agmistir. Bu durumun
sonucunda da ortaya isci transferleri ¢ikmustir. Ulkeler arasinda yapilan bu transferler kimi
zaman saglik, kimi zaman enddistri, kimi zaman turizm, Kimi zaman ise egitim alaninda
olmaktadir(Cevahir, 2013). Ulkemizde 1960’11 yillarin basinda Bat1 Avrupa’ya baslayan gog,
1974 yilindan itibaren yon degistirerek Kuzey Afrika, Orta Dogu ve Korfez iilkelerine;
Sovyetler Birligi’nin dagilmasimin ardindan ise Rusya Federasyonu ve Bagimsiz Devletler
Toplulugu’na yonelmistir(Giindogdu, 2014).

Endiistrilesme ve oncesi donemlerde Tiirk topluluklarinin ¢ok genis cografyalara yayilmasiyla
Tiirkge, bugiin konusuldugu cografyanin genisligi ve konusanlarin sayisi bakimindan
diinyanin en biiylik dilleri arasinda yer almaktadir. Dilimiz baz1 kaynaklara gére diinyanin en
biiyiik ilk bes dili icinde degerlendirilmektedir. Ancak kaynaklarda bu konuda bir uzlagsma
yoktur. Bunun sebebi, kanaatimizce, elde yeterli ve dogru istatistiki bilgilerin olmamas1 veya
mevcut demografik bilgilerin giincel hale getirilmemesidir.(Dolunay, 2005).

Yurt disina yapilan bu goc¢ Onceleri misafir is¢i olarak degerlendirilse de giden iscilerin
calistiklar1 iilkede yasamayr ve miimkiinse vatandaslik almay: tercih eden pek cok Tiirk
vatandast olmustur(Ozalp, 2006; Ceyhan ve Kogbas, 2011). Yurt disinda yasayan Tiirk
vatandaslari, bir yandan yasadiklar iilkelerdeki sosyal ve kiiltiirel yapiya uyum saglamaya
calisirken bir yandan da kendi kiiltiirel degerlerini korumaya c¢alismaktadirlar (Ozdemir vd.,
2009).

Tiirkiye Cumhuriyeti topraklart disinda bulunan Tiirk vatandaslarinin Tiirk dilini ve kiiltiirtinii
korumasi ve devam ettirmesi saglamak amaciyla devletimiz bir dizi ¢alisma yapmaktadir. Bu
caligmalar Milli egitim bakanligina bagh yurtdis1 okullar1 ve Yunus Emre Enstitiileri eliyle
yurt digindaki yurttaglarimiza sunulmaktadir.

Tirk kiltiirtiniin - yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki
vatandaglarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarimin korunmasi, giliclendirilmesi ve dini
konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin &gretilmesi amaciyla Ogretim iiyesi, Ogretim
gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din gorevlisi olarak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
unvani, sayist, nitelikleri, secimleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki
gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin esas ve usuller 3/7/2003 tarihli ve
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25157 Sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonun
Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gorevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 5/6/2003 tarihli ve
2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla diizenlenmistir.(MEB, 2003) Yunus Emre
Enstitiisii kapsaminda suan da faaliyet gosteren kiiltiir merkezleri 30 iilkede ve 38 merkezde
ayrica Tirkoloji projesi isbirligi protokolleri ile de 36 iilkede 58 {iniversitede devam
etmektedir(Y.E.E, 2014)

Bu baglamda MEB kendine bagli okullarda goérev almak iizere 6gretmen ve idareciler
gorevlendirmektedir. Ogretmen ve idareciler yurt disinda bulunan okullara génderilirken
siav ve sonrasinda sinavda basarili olanlar arasinda miilakat yapilarak yurtdisindaki okullara

oncelik sirasmna gore birer yillik periyotlar halinde en fazla 5 yilliga

gorevlendirilmektedir.(MEB, 2014)

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Yurt disinda bulunan okullarda
gorevlendirilecek 6gretmenlerin géreve gidis amaglarinin neler oldugu ortaya ¢ikarilmaya

calisilmigtir.

Problem Ciimlesi
Yurt disina gorevlendirilecek Ogretmenlerin gidis amaglar1 nelerdir? Gorevlendirilecek
ogretmenlerin gidis amaglari ile kidem, cinsiyet , medeni hal ve 6grenim durumlari arasinda

bir iligki var midir?

Alt Problemler

a) Ogretmenlerin yurt disina gidis nedenleri nelerdir?

b) Ogretmenlerin yurt disina gidis nedenleri ile kidem arasinda bir iliski var midir?

¢) Ogretmenlerin yurt disma gidis nedenleri ile cinsiyetleri arasinda bir iliski var midir?

d) Ogretmenlerin yurt disina gidis nedenleri ile medeni halleri arasinda bir iliski var midir?

e) Ogretmenlerin yurt disina gidis nedenleri ile 6grenim durumlar arasinda bir iliski var
midir?

Arastirmanin Onemi

Yurtdisina farkli nedenlerle gitmis ve orada kisa veya uzun siireli hayatlar kurmus Tiirk
vatandaglarinin Tiirk dilini ve kiiltiirinii yagsatmasina yardimci olmak, anavatanlarina olan

baglari diri tutmak amaciyla Milli egitim bakanligr ve Yunus Emre enstitiisii eliyle devam
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ettirilen egitim faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Bu faaliyetler diinyanin dort bir
yanina ulagtiran 0gretmenler vasitasiyla iletilmektedir. Yurtdisinda gorev alan &gretmenler
sinav ve miilakat siireclerinden gectikten sonra goreve gitmeden Once uyum seminerine

katilmaktadir.

Ogretmenlerin katildiklar1 uyum seminerinde yurtdisinda karsilasmalar1 muhtemel sorunlar ve
yapmalar1 gerekenler iizerinde durulmaktadir. Ogretmenler i¢in uyum semineri yurtdisindaki

goreve gidisteki son asama olmasi nedeniyle heyecan vericidir.

Tirkiye’nin her bir yanindan ayn1 goreve gidecek farkli 6gretmenlerin gidislerindeki amaglari
belirlemek i¢in uygun bir ortamdir. Ogretmenlerin yurtdisindaki goreve giderken sahip
olduklar1 amaglarin daha yakindan taninmasi, Ogretmenlerin verimliliklerini arttirmada,
miilakat asamasinda kurulan komisyona ve goéreve talip olacak dgretmenlere yardimct olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica literatiir tarandiginda bu baglamda bir arastirmaya rastlanmamastir.

Bu anlamda arastirmanin énemli oldugu diisiiniilmektedir.

Sayiltilar
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin veri toplama sirasindaki cevaplari ve tutumlarinin gercek

durumlarini yansittiklart diisiiniilmektedir.

Siirhliklar
Arastirma Ornekleminden elde edilen bulgular, 2014 yurtdisi uyum seminerine katilan

Ogretmenler ile sinirlidir.

Tanimlar

Yurtdist Gorev: Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmas: ve korunmasi, yurt
disindaki vatandaslarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi
ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla 6gretim {iyesi, 6gretim
gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din gorevlisi olarak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki
gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin esas ve usuller 3/7/2003 tarihli ve
25157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonun
Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gorevlendirilecek
Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 5/6/2003 tarihli ve
2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla diizenlenmistir. Smav, yurt disinda

gorevlendirilecek Ogretmen ve yoneticileri se¢gmek amaciyla; ilgili mevzuat ve
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Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun belirttigi esaslara gore Milli Egitim Bakanligi
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilir (Kilavuz, 2014).
Komisyon: Milli Egitim Bakanlig1 AB Dis iliskiler Genel Miidiirliigii kapsaminda kurulan ve
yurtdist goreve gidecek Ogretmenleri miilakat yapan Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir
Komisyonudur. Bu komisyonda Disisleri kordiinatorliigiinde, Maliye, Milli Egitim ve Kiiltiir
ve Turizm Bakanligindan yetkililer bulunmaktadir(MEB, 2003).

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirmada, tarama yontemi kullanilmistir. Tarama yontemi gegmiste ve halihazirda var
olan bir durumu mevcut sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma

yaklasimidir (Karasar, 2002: 80).

Calisma Grubu
Calisma Grubunun Ozellikleri

Arastirmanin evrenini, 2014 Yurtdisi uyum seminerine katilan 144 §gretmen, arastirmanin
orneklemi ise c¢alismaya katilan 112 o6gretmenden olusmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin evreni %77,7 oraninda temsil ettigi goriilmektedir. 181

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Tablo 1: Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Degisken Cahisma Grubu Siklik (N) Yiizde(%)
Cinsiyet Erkek 88 78,5
Kadin 24 215
5-10 yil 30 26,7
10-15 yil 40 35,7
15-20 yil 28 25
Kidem 20-25 yil 3 2,7
25-30 yil 8 7.2
30-35 yil 3 2,7
Medeni Evli 95 84,8
Hal Bekar 17 15,2
Ogrenim Lisans 83 74,1
Durumu Yiiksek lisans 29 25,9

Tablo 1’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan dgretmenlerin biiyiik cogunlugunu erkekler
olusturmaktadir (%78,5). Gorev siiresi gruplarinda ise 10-15 y1l grubunun kiigiik bir farkla en
kalabalik grup oldugu goriilmektedir (%35,7). Katilimcilarin medeni hallerine bakildiginda
evlilerin biiyiikk bir cogunluga sahip oldugu goriilmektedir (84,8). Ogrenim durumlar
incelendiginde belirgin farkla lisans egitimi grubu sikliginin fazla oldugu belirlenmektedir
(74,1).
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Verilerin Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Kullanilacak anketin
gelistirme siirecinde  literatlir taramasi yapilmis ancak uygun ankete rastlanmamustir.
Arastirmacinin  0rneklem grubu igerisinde yer almasi, bazi web sitelerinde olusturulan
forumlarda ki yazigsmalar, arastirmadan Onceki arastirmaci grup iizerinde yapilan gozlemler
dikkate alinarak bir anket taslagi hazirlanmistir. Anket yurtdisi uyum semineri veren grupta
bulunan ogreticilerin fikirleri alinarak sekillendirilmistir. Hazirlanan anket, alaninda uzman
Ogretim liyesine gonderilerek son sekli verilmistir. Anket formu 2 boliimden olusmaktadir.
Anketin ilk boliimiinde dgretmenlerin demografik bilgilerine yonelik sorular sorulmustur.
Gorev siiresi kisminda 0-5 yil tercihinin olmamasinin nedeni yurtdist gorev i¢in sinav
sartlarinda en az 5 yil siireyle 6gretmen olarak gorev yapmis olma sartt bulunmasindan
dolayidir. Anketin ikinci boliimiinde yurtdisinda gorev almak isteme nedenlerini belirlemek
icin hazirlanmig 11 madde yer almaktadir. Anketin ikinci bolimiinde 5°1i Likert tipi 6lgek
kullanilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ikinci bolimde verdikleri cevaplarin
puanlarini tespit etmek amaciyla “kesinlikle evet” icin 5, “evet” i¢in 4, “olabilir’ igin 3,
“hayir” i¢in 2 ve “kesinlikle hayir” igin 1 puan verilmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular 1,00-1,79 arahginda “kesinlikle hayir”, 1,80-2,59 araliginda ‘“hayir”, 2,60-3,39
arahginda “olabilir’, 3,40-4,19 araliginda “evet” ve son olarak 4,20-5,00 araliginda

“kesinlikle evet” olarak degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden elde edilen veriler Microsoft Excel ortaminda toplanmas,
SPSS istatistik paket programi kullanilarak ¢ézlimlenmistir. Arastirmanin amaglarina uygun
olarak frekans (f), yiizde (%), standart sapma (S), ortalama ( X ) ve bagimsiz t testi
kullanilmistir.

Bulgular

Ogretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenlerine Iliskin Bulgular

Ogretmenlere yurtdis1 goreve gidis nedenlerinde etkili olan faktorler sorulmustur.
Ogretmenlerin tercih sebeplerinin dagilimini etkileyen faktdrler asagidaki Tablo 2°de

sunulmustur.

Tablo 2: Ogretmenlerin Yurtdisi Géreve Gidis Nedenlerinde Rol Oynayan Faktérler

No Faktorler N X S Degerlendirme
1 | Ekonomik Nedenler 112 3,13 1,12 Olabilir
2 | Yabanci Dil C)grenmek 112 4,13 0,89 Evet
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3 | Kiiltiirel Etkilesime Gegmek 112 4,24 0,75 Kesinlikle Evet
4 | Yeni Yerler Tanimak 112 4,35 0,69 Kesinlikle Evet
5 | Kiiltiiriimii Tanitmak 112 4,26 0,77 Kesinlikle Evet
6 | Dilimi Tanitmak 112 4,15 0,86 Evet

7 | Gorev Yaptigim Ulkeye Yerlesmek 112 1,76 0,75 Kesinlikle Hayir
8 | Yeni Arkadaslar Edinmek 112 3,58 0,91 Evet

9 Ogrencilerin Basarisin1 Yiikseltmek 112 4,04 0,75 Evet

10 | Kendi Alanimda Gelismek 112 4,08 0,89 Evet

11 | Daha lyi Bir Yasama Kavugmak 112 3,35 1,10 Olabilir

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin yurtdisi goreve gitme nedenlerinden 3 faktor “kesinlikle
evet” olarak one ¢ikmaktadir. Bu ii¢ faktdriin ortalama olarak en yiliksegi yeni yerler tanimak
(X = 4,35) olarak isaretlenmistir. Buradan hareketle dgretmenlerin gorevlerine giderken
motivasyon kaynaklarindan en dnemlilerinden birinin farkli ve yeni yerler gezip gérmek
oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin diger yiiksek ortalamali tercihlerine bakildiginda
kiiltlirimii tanitmak (X=4,26) ve kiiltiirel etkilesime ge¢cmek (X=4,24) oldugu goriilmektedir.
Bu ii¢ maddenin birbirini destekler nitelikte oldugu ve Ogretmenlerin ana secim nedenleri
oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenlerin yeni yerler kesfederken yanlarinda tasidiklar kiiltiirlerini
etkilesime gecme giidiisiiyle beraber gittikleri yerlerde tanitmak istedikleri sdylenebilir.
Ogretmenlerin yeni gérev yerlerinde Tiirk kiiltiirii ve dilini yasatma vizyonuna sahip oldugu
diistintilebilir. Ayrica Ogretmenlerin 5 faktére “evet” cevabi verdigi goriilmektedir. Bu
faktorler i¢cinde en yiiksek ortalamaya dilimi tanitmak (X=4,15) olarak isaretlenmistir.
buradan yola ¢ikarak O6gretmenlerin basta gorev yaptiklari kurumlarda etkilesim halinde
olacaklar1 6grencilere, sosyal ortamda komsularina, esnafa yani kisacas1 baglant1 kuracagi her
kisiye Turk dilini 6gretmen kaygisi tasiyacagi ve bunun icin firsatlar1 degerlendirecegi
sOylenebilir. Dilin bir milletin en 6nemli miras1 oldugu diisiiniildiigiinde bu diisiincede olan
ogretmenlerin Tiirkceyi daha yiikseklere tasiyacagi ve Tiirkiye’nin tanitiminda birebir gorev
alacaklari distiniilebilir. Yine “evet” cevabinin yiiksek oldugu faktorlerden biri de yabanci dil
ogrenmektir (X=4,13). Yurtdis1 gorevi sirasinda yabanci dil 6grenmek Ogretmenlerin hem
kendilerine, hem de mesleki yasamlarina katki saglayacagi soylenebilir. Ogretmenlerin
bulunduklar1 iilkenin dilini Ogrenerek cevresindeki insanlarla iletisime geg¢mesi bilgi
birikimini arttiracagi gibi iilkemizin tanitiminda da onem arz edebilir. Bulundugu ortama
kendi dili ve kiiltiirii tasiyan ve Oziinii kaybetmeden etrafindaki insanlarla daha samimi
iligkiler kuran bireylerin {iistlerine yiiklenen vizyonu tasimasinin daha kolay oldugu
diisiiniilebilir. Ayrica gorev siiresi bitiminde iilkelerine ve gorev yerlerinde dondiiklerinde

burada o6grencilere kiiltiir ve dil anlaminda yardimci olabilirler. Diger bir degerlendirme
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sonucu olarak 2 faktorde tercihin “olabilir” oldugu goriilmektedir. Bunlar daha iyi bir yasama
kavusmak (X=3,35) ve ekonomik sebeplerdir (X=3,13). Bu sonuglar 1s18inda bakildiginda
ekonomik beklentilerin ve iyi bir yagam firsatinin yurtdisi gorevinin dogal bir sonucu oldugu
sOylenebilir. Gidilen tlilkenin ekonomik diizeyine gore 6gretmenlerin bu beklenti i¢gine girmesi
normal karsilanabilir. Ayrica 6gretmenlerin Tiirkiye’deki kadrolarindan dolayr yatmaya
devam eden maaglar disiiniildiiglinde bu diisiincenin yerinde ve dogru oldugu
degerlendirilebilir. Ogretmenlerin 6zellikle biiyiik sehirlerde calisan, esi calismayan ve
cocuklar1 olanlar diisliniildiigiinde ekonomik kaygilarin bu diizeyde ortaya ¢ikmasi normal
karsilanabilir. Hatta ortalamanin beklenenin altinda oldugunu dahi séylenebilir. Son olarak
sadece 1 faktor “kesinlikle hayir” olarak isaretlenmistir. Yurtdisi gorev alinarak gidilen
iilkeye kalic1 olarak yerlesme (X=1,76) ortalama ile en diisiik seviyededir. Yurtdis1 gorevler
birer yillik uzatmalar ile en fazla 5 yil olabilmektedir. Bu 5 yillik siireler icerisinde
ogretmenlerin gorevlerini ve vizyonlarini yerine getirerek Tiirkiye’ye donme fikirlerinin agir
bastig1 soylenebilir. Buradan hareketle yurtdisinda kalici olarak yasama fikri 6gretmenlere
uzak gelmektedir. Ogretmenler yiiksek oranlarda katildiklari faktdrleri Kidem iginde
gerceklestirerek iilkelerine dénmeyi istedikleri degerlendirilebilir. Ulkelerine dénmede ki
kararli tutum tecriibelerini kendi memleketlerindeki 6grenci ve meslektaslar1 ile paylasma

isteginden oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri Ve Kidem lliskisine Dair Bulgular
Ogretmenlerin gorev yaptiklari siirelerin yani kidem yillarinin géreve gidis nedenleri iizerinde
herhangi bir farklilik olusturup olusturmadigini incelemek iizere ortalama(X) ve Standart

sapma(S) alinarak asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 3: (")gretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri ile Kidem iliskisi(Anlamll Fark

Bulunan Maddeler i¢in)

. Kidem N X S A;g‘l'(‘l‘ . Kidem N X S AE!;T(II]
g 510 30 44667 68145 g 5-10 30  4,4000 81368
%‘ 10-15 40 42500 66986 S” 10-15 40 4,0250 89120
:g 1520 28 43571 78004 . '§ 1520 28 4,0714 94000 5
e 20-25 3 46667 57735 § 20-25 3 43333 57735
= 25-30 8 45000 53452 = 2530 8 35000 92582

35-40 3 36667 57735 3540 3 46667 57735

GULJISS, Giimiishane University Electronic Journal of The Institute of Social Sciences
Volume: 9, Number: 24, Year: 2018

184




GUSBEED, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Elektronik Dergisi

Cilt: 9, Say1: 24, Yil: 2018

Anlamh Anlamh
Kidem N X S Kidem N X S
o Fark = Fark
% 5-10 30 17333 63968 § 5-10 30 4,0333 ,76489
: o > L
5) @ 10-15 40 17500 77625 SE 1015 40 41250 64798
)_I @ : :
2f 1520 28 17143 76290 T % 1520 28 37500 ,88715
=~ >".‘ 4 .E = 7
% 20-25 33,0000 1,00000 £”  20-25 3 43333 57735
= b
3 25-30 8 1,7500  ,70711 & 25-30 8 43750 51755
3540 3 13333 57735 3540 3 46667 57735
Anlamh Anlamh
< Kidem N X S Fark Kidem N X S Fark
5 <
£ 510 30 43333 88409 £ 510 30 3,6333  1,24522
@] 4 =4
= 10-15 40 42750 ,75064 > §_1015 40 33750 110215
E 1520 28 36429 91142 6 F; ; 1520 28 30714 81325 L5
< e -
< 2025 3 46667 57735 s % 005 3 3,6667 57735
= <
E 2530 g 33750 91613 _ 25-30 8  3,1250  1,24642
35-40 3 43333 57735 3540 33,0000 1,73205
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin yurtdisi goreve gidis nedenleri ile kidemleri arasinda
yeni yerler tanima, yabanci dil 6grenme, gorev yaptigi iilkeye yerlesmek, ogrencilerin
basarisim1 yiikseltmek, kendi alanimda gelismek ve daha iyi bir yasama kavusmak
maddelerinde anlaml farklar oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerden sadece kidemi 35-40 yil
aras1 olan 6gretmenler yeni yerleri tanima noktasinda digerlerinden ayrilmaktadir. Ancak ayni
grubun yabanci dil 6grenme ve 6grencilerin bagarisini yiikseltme noktalarinda grup icerisinde
en yilksek ortalamalara sahip olduklar1 goriilmektedir. Burada hareketle kidemli
Ogretmenlerin  tecriibelerini  gidecekleri {ilkelerdeki Ogrencilere aktarma ve orada
Ogrenecekleri yabanci dilleri doniis yaptiklarinda kullanma noktasinda en istekli grup oldugu
sOylenebilir. Yabanci dil 6grenme noktasinda en zayif kalan grubun 25-30 yi1l kideme sahip
oldugu goriilmektedir. Ayrica ayn1 kidem grubu dgretmenlerinin kendi alanlarinda gelisme
isteklerinin olabilir seviyesinde oldugu goze carpmaktadir. Bu kidem grubunun emeklilik
yillarini heniiz doldurduklar1 goz oniine alinirsa gelisim isteksizliklerinin nedeninin bu oldugu
diisiiniilebilir. Gorev yapilan iilkeye gorev siiresi sonunda yerlesme fikrinde gruptan sadece
20-25 w1l kideme sahip olanlar olabilir seviyesinde cevap verirken, grubun geri kalam
kesinlikle hayir cevabini uygun goérmiislerdir. Bu madde de bu kadar keskin bir ayrismanin
nedeni dgretmenlerin yurtdist gorev siirelerinden sonra emekli olarak gegici gorev yaptiklar
ilkeye yerlesme fikri icinde olduklar1 sOylenebilir. Ayrica 20-25 yil gorev siiresi bulunan
grubun yurtdisi goreve giderken daha iyi bir yasam beklentisi igerisinden oldugu da

goriilmektedir.

Ogretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri Ve Cinsiyet iliskisine Dair Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetlerinin goreve gidis nedenleri iizerinde herhangi bir farklilik olusturup

Faktorler

Cinsiyet N X S sd t p*

olusturmadigini incelemek tizere ortalama(X), Standart sapma(S), t ve p* degerleri alinarak

asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 4: Ogretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri ile Cinsiyet iliskisi(Anlamh Fark
Bulunan Maddeler i¢in)
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. 88 3,2841 1,09281
Ekonomik Nedenler Erkek 110 2781 006
Kadin 24 2,5833 1,10007
Erkek 88 4,1705 ,79106
Kiiltiiriimii Tanmitmak 110 -2,383 ,019
Kadin 24 4,5833 ,58359
Erkek 88 4,0682 ,89437
Dilimi Tanitmak o N 24583 55801 110 -1,992 ,049

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin cinsiyetleri ile ekonomik nedenler arasinda anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir (t10) = 2,781: p < 0,01). Erkek 6gretmenlerin yurtdigi goreve
gidiste ekonomik nedenlere yonelik olumlu tutumlart (X = 3.28) kadin 6gretmenlerin (X=
2.58) tutumlarindan daha yiiksektir. Bu bulgu 1s1ginda erkek ogretmenlerin goreve giderken
ekonomik nedenleri daha fazla goz oniinde bulundurdugu sdylenebilir. Ogretmenlerin kendi
kiiltiirlerini yurtdigindakilere tanitma faktorii incelendiginde anlamli bir farklilasma oldugu
goriilmektedir (tai) = -2,383: p < 0,05). Kadin &gretmenlerin kendi yasadiklart kiiltiirii
tanitma istekleri (X = 4,58) erkek Ogretmenlerin tanitma isteklerinden (X = 4,17) daha
fazladir. Kadinlarin i¢inde yasadiklar1 kultirii fazli {lkelerde sosyal iligki icerisinde
bulunduklar kisilere tanitma isteklerinin daha fazla oldugu diisiintilebilir. Yurtdisi gorev igin
uyum seminerine katilan 6gretmenlerin kendi dillerini tanitma faktoriinde cinsiyetler arasinda
anlamli bir farklilasma oldugu goriilmektedir(t(110) = -1,992 : p < 0,05). Kadin katilimcilarin
dillerini tanitma istegi (X = 4,45) iken erkek katilimcilarin ayni faktorii tercih (X=4,060)
oranindan fazladir. Kadin o6gretmenler gittikleri iilkede kendi dillerini tanitmaya erkek
meslektaslarina gore daha istekli olduklari sdylenebilir.

(")gretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri Ve Medeni Iliskisine Dair Bulgular
Ogretmenlerin medeni hallerinin géreve gidis nedenleri iizerinde herhangi bir farklilik
olusturup olusturmadigini incelemek iizere ortalama(X), Standart sapma(S), t ve p* degerleri

aliarak asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 5: Ogretmenlerin Yurtdisi Géreve Gidis Nedenleri ile Medeni Hal iliskisi (Anlamh Fark

Bulunan Maddeler i¢in)
Faktorler Medeni Hal N X S sd t p*
Evli 97 4,2842 ,70956
Yeni Yerler Tammmak 110 -2,355 ,020
Bekar 15 4,7059 ,46967
Kendi Alanimda Evli 97 4,0000 ,89917
110 -2,297 ,023
Gelismek Bekar 15 4.5294 , 711743

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin medeni halleri ile yeni yerler tanima istegi arasinda
anlamli bir iliski goriilmektedir (t10) = -2,355: p < 0,05). Goreve gidecek kursiyerlerden

bekar olanlarin yeni yerler tanima istekleri (X = 4,70) evli olanlarin tercihlerine (X = 4,28)
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gore yiiksektir. Bekar ogretmenlerin gidecekleri iilkelerde yeni yerleri tanima tutumlar
evlilere gore daha olumludur. Buradan hareketle 6gretmenlerin gitme nedenlerinde bekarlarin
evlilere gore yeni yerleri kesfetme isteklerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Ayrica kendi
alanimda gelisme faktorii ile 6gretmenlerin medeni durumlar1 arasinda anlamhi bir iliski
oldugu goriilmektedir (t(110) = -2,297: p < 0,05). Bekar 6gretmenlerin kendilerini gelistirme
isteginin (X= 4,52) evli dgretmenlere gore (X = 4,00) daha fazla oldugu goriilmektedir.

Bekar 6gretmenler kendini gelistirme anlaminda daha istekli oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri Ve Ogrenim Durumlan Iliskisine Dair
Bulgular

Ogretmenlerin dgrenim durumlarinin goreve gidis nedenleri iizerinde herhangi bir farklilik
olusturup olusturmadigini incelemek iizere ortalama(X), Standart sapma(S), t ve p* degerleri
alinarak asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 6: Ogretmenlerin Yurtdisi Goreve Gidis Nedenleri ile Ogrenim Durumlan Iliskisi

(Anlamh Fark Bulunan Maddeler i¢in)

Faktor Ogrenim N X S sd t p*
ggt:::;:ell){il Lisans 83 4,0120 94385 190 -2312 023
g Yiiksek Lisans 29 4,4483 63168

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin 6grenim durumlart ile yabanci dil 6grenme faktoriine
iliskin se¢imleri anlamhdir(ta0) = -2,312: p < 0,05). Yiiksek lisans mezunu olan
Ogretmenlerin yabanct dil 6grenme istegi (X = 4,44) lisans mezunu olan &gretmenlerin
seciminden (X = 4,01) daha olumludur. Ogretmenler yurtdis1 géreve giderken burada yabanci
dil 6grenerek dondiiklerinde doktora egitimi yapmaya istekli olduklar1 diisiiniilebilir. Ayrica
yiiksek lisans seviyesinde olan ogretmenlerin yabanci dil ge¢misleri ve bu alana duyduklari
ilginin fazla oldugu sdylenebilir.

Tartisma, Sonu¢ Ve Oneriler

Bu caligma yurtdisi géreve uyum seminerine katilan 112 6gretmenin yurtdisi goreve gidis
nedenlerini aragtirmak i¢in yapilmistir. Arastirma Bodrum Turgutreis uygulama otelinde 2014
yurtdist uyum seminerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla anket
kullanilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve bulgular dogrultusunda

asagidaki sonuglara ulasilmistir.
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Tartisma

Bu ¢alisma, Avrupa Birligi Dis Iliskiler genel miidiirliigii ortak kiiltiir komisyonu tarafindan
yurtdigina gegici gorevle gonderilen 6gretmenlerin gidis nedenlerine iliskin goriislerini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma, 13-20 Haziran 2014 tarihinde yurtdist uyum
seminerine katilan 6gretmenlerden ankete katilan 112 6gretmenin goriisleriyle siirlidir.
Calismada Ogretmenlerin yurtdisina gidis nedenlerinin en basinda yeni yerler tanimak oldugu
bulunmustur. Ilk {i¢ gidis nedeni incelendiginde ise yeni yerler tanimak, kiiltiiriimii tanitmak
ve kiiltiirel etkilesime gegmek oldugu goriilmektedir. One ¢ikan ilk {ic maddenin devletin
yurtdisina 6gretmen géonderme nedenlerini agiklayan ilgili mevzuat maddesinde yer alan Tiirk
kiiltiirintin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasit ve korunmasi, yurt digindaki vatandaslarimiz ve
soydaslarimizin  kiiltiirel baglarinin  korunmasi, gili¢lendirilmesi ve dinl konularda
aydinlatilmasi ile Tirk dilinin 6gretilmesi amaglariyla ortiistiigii goriilmektedir(MEB, 2003).
Ogretmenlerin yurt disinda gidis nedenleri arasinda en zayif olan madde ise gittikleri iilkeye
yerlesme fikri oldugu goriilmektedir. Ogretmenler birer yillik gegici gorevler ile iilkelere
gonderilmektedir. Basarilar1 devam ettigi ve kendi istekleri olmasi halinde en fazla bes yil
gdrev siireleri olmaktadir. Ogretmenlerin gittikleri iilkeye yerlesme fikrine kesinlikle hayir
demesinin gorevlerinin gecici oldugu bilincinde olduklarin1 géstermektedir.

Yurtdist goreve gidis nedenleri ile 6gretmenlerin kidemleri arasinda yeni yerler tanima,
yabanci dil 6grenme, gorev yaptigr iilkeye yerlesmek, Ogrencilerin basarisini yiikseltmek,
kendi alanimda gelismek ve daha iyi bir yasama kavusmak maddelerinde anlamli farklar
oldugu goriilmiistiir. Bu anlamli fark her kidem grubunda o6gretmenlerin farkli amaclar
oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerden 35-40 yil aras1 kideme sahip olan 6gretmenler
yeni yerler tanima noktasinda diger kidem gruplarinda daha isteksiz dururken yabanci dil
O0grenme istegi olarak One c¢ikmustir. Buradan hareketle kidem gruplarmin goreve gidis
nedenlerinde farklilik gdsterdigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile yurtdis1 goreve gitmelerindeki ekonomik nedenler arasinda
anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Erkeklerin daha ¢ok maddi nedenlerden dolay1
gorevi tercih ettikleri goriilmektedir. Kadinlarin ise kendi dillerini ve kiiltiirlerini tanitma
amacinda olduklar1 goriilmektedir. Buradan hareketle kadin 6gretmenlerin ilgili mevzuata
daha uygun bir amag i¢inde olduklar1 s6ylenebilir.

Bekar 6gretmenlerin yeni yerler tanima ve kendilerini gelistirme tercihleri evli olanlara gore
daha agir basmaktadir. Buna ragmen katilimcilarin sadece %15 inin bekar olmasi komisyonun
tercih yaparken medeni durum kriterini dikkate almis olabilecegini diigiindiirmektedir.
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Cevahir(2003) calismasinda Almanya 6rneklemi tizerinde demografik dagilima bakildiginda
bekarlarin %22 oraninda oldugu bu diisiinceyi destekler niteliktedir. (Cevahir, 2003) ve
(Giindogdu, 2014) yaptiklar1 ¢alismalarin demografik dagilimlarinda yer alan cinsiyet ve
egitim diizeyi yiizdelik dagilimlarinin arastirmamizdaki dagilimlarla paralellik gostermesi
komisyonlarin tercih yaparken bu Olgiitleri goéz Oniine aldigi seklinde aciklanabilir.
Ogretmenler arasinda yiiksek lisans yapanlarin yurtdisi géreve giderken yabanci dil grenme
isteklerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Doktora egitimi i¢in belli bir diizeyin iizerinde
yabanc1 dil puaninin gerekliligi bu istegin nedeni oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenler en fazla
5 yillik gegici gorevleri sonunda {ilkelerine donanimli sekilde donerek burada egitimlerine

devam etme diisiincesi i¢inde olduklari diistiniilmektedir.
Sonu¢
Arastirmada elde edilen sonuglar agagidaki maddeler halinde 6zetlenmistir:

1. Ogretmenler yurtdis1 goreve giderken onlara yiiklenen vizyon ve misyonun bilincinde

olduklar1 sonucuna ulagilmustir.

2. Ogretmenlerin kidem yillar1 ile diisiince yapilari arasinda fakliliklar oldugu ve kidem

gruplarinda farkli nedenlerin iist siralara ¢iktig1 goriilmektedir.

3. Bu alanda benzer gruplar iizerine yapilan ¢aligmalarla karsilastirildiginda aragtirmaya konu
olan yurtdis1 goreve gidecek Ogretmenleri belirleyen Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir
Komisyonun cinsiyet, medeni hal ve egitim durumu kriterlerini géz 6niinde bulundurdugu

belirlenmistir.

4, Ogretmenlerin arasinda yiiksek lisans yapanlarin yabanci dillerini gelistirme isteklerinin

goreve gidis nedenleri arasinda yer aldigi goriilmektedir.

5. Ogretmenlerin yeni kiiltiirler tanima, yabanci dil dgrenme, kendi dillerini 6gretme ve
kiiltiirel etkilesime ge¢gme maddelerine verdikleri cevaplara bakildiginda gelisime ve

sosyallesmeye agik bir yapilarinin oldugu bulunmustur.

6. Yurt dis1 gorevlere gidiste ekonomik sebeplerin agir bastigi fikrine karsin bu faktoriin
ancak orta diizeyde olan etkisi, 6gretmenlerin kendilerine bigilen misyona uygun diisiince

yapisinda oldugunu gostermektedir.
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Oneriler

1. Bu calisma 2014 yili uyum seminerinde yapilmasma karsin her yil uygulanan anket
gelistirilerek tekrar uygulanabilir. Boylece yurtdisina gidecek olan 6gretmenler ve onlar

secen komisyona yol gosterici bilimsel veriler elde edilebilir.

2. Miilakat komisyonun eleme i¢in kullandigi puanlama tablolar1 ve komisyon fliyeleriyle

yapilacak miilakat sonucunu igeren kapsamli bir arastirma yapilabilir.

3. Bu c¢alismaya katilan 6gretmenler ile tekrar bir ¢alisma yapilarak iki senenin sonunda gidis

nedenleri ile yaptiklar1 arasindaki iligki incelenebilir.
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