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Oz

Bu aragtirmanin amaci, yabanci is¢i ¢alistirilmasinin ¢aligan kesime etkisini ve
calisan kesimin bakis agisini ve bu durumlara kars1 diistincelerini incelemektir.
Bunun i¢in ¢alisan kisiler ile aragtirma gerceklestirilmistir. Arastirma modeli
olarak betimsel ve iligskisel tarama modeli tercih edilmistir. Arastirmaya 219
kisi (75 Kadin ve 144 Erkek olmak iizere 219 birey) katilmistir. Arastirmanin
verileri Kisisel Bilgi Formu ve Yabanci Is¢i Calistirilmasina Yonelik Algi Olgegi ile
toplanmustir. Elde edilen verilerin analizinde ¢ikarimsal istatistikler cercevesinde
Bagimsiz Orneklemler T-Testi ve  ANOVA kullanilmistir. Gergeklestirilen
analizler sonucunda elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir: Calisanlarin
yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin galisanlar icin bir risk olusturmadig:
algisinin, calisanlar ve caligma sistemi i¢in dezavantajli oldugu goriisiiniin ve
calisanlar i¢in tehlike olusturdugu algisinin egitim durumuna gore anlaml bir
farklilik gosterirken; cinsiyete, medeni duruma, yasa, meslekte ¢alisma siiresine,
bulundugu kurumda ¢aligma siiresine gore bir farklilik gostermedigi saptanmigtur.
Calisanlarin yabanci uyruklu (kagak) isci calistirma ile ilgili olumlu goriis
diizeylerinin, beyin go¢iine etkisi oldugu goriisiiniin ve kiiresel katkisi oldugu
goriisiiniin egitim durumuna, cinsiyete, medeni duruma, yasa, meslekte ¢alisma
stiresine, bulundugu kurumda caligma siiresine gore bir farkliik gostermedigi
saptanmigtir
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Effects of Hiring Unregistered Foreign-Born Workers
on Employees and Unemployed in Turkey

Abstract

The aim of this article is to examine the effect of hiring unregistered foreign-
born workers on employees in Turkey, and the perceptions of those workers.
Descriptive and relational survey models have been used in this research. The
study was conducted with a total of 219 workers (75 female and 144 male). The
data of the study were collected via a Personal Information Form and Perception
Towards Hiring Unregistered Foreign-Born Employees Scale. During the analysis
process of the acquired data, an Independent-Samples T-Test and ANOVA were
applied in terms of deductive statistics.

The findings of the analysis can be summed up as follows: it has been found
that the perception of whether hiring unregistered foreign-born employees
poses a risk for workers, the perception of whether hiring unregistered foreign-
born employees causes disadvantages for workers and the working system, and
the perception of whether hiring unregistered foreign-born employees causes
danger to workers, differ depending on educational status, while it does not differ
depending on gender, marital status, age, total working duration, or working
duration in an actual job.

It has been found that positive opinions among workers in relation to hiring
unregistered foreign-born employees, opinions over whether hiring unregistered
foreign-born employees effects a brain drain, and opinions over whether hiring
unregistered foreign-born employees makes a global contribution, do not differ
depending on educational status, gender, marital status, age, total working
duration, or working duration in an actual job.

Keywords: Illegal worker, T-Test, Anova, Factor analysis, Effects of Foreign
Workers

GIRiS

Yabanci is¢i konusu tarihsel siirecine bakildiginda oldukca geriye giden bir olgudur.
Fakat Tiirkiye’nin almig oldugu gocler incelendiginde; 1920-1930 yillari arasinda alinan
Rum gogii yasandigi, 1930-1980 yillari arasinda kadar daha ¢ok Tiirk kokenlilerin, 1980
sonrasinda ise yabanci kokenlilerin gog ettigi gozlemlenmistir (Deniz, T. 2014). Tirkiye’ye
gb¢ konusunda en giincel durum ise Orta Dogu’da meydana gelen karisikliklardan dolay1
alinan yogun goctiir. S6z konusu bu karigikliklardan dolayr Tiirkiye’ye basta Suriye
olmak iizere bircok Ortadogu iilkesinden gog¢ almis ve almaya devam etmektedir.
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Yabancilarin i yagamina girisi ¢ogunlukla yasal olmayan yollardan ger¢eklesmektedir.
Tirkiye’ye gelmis ve ig hayatina girmis olan yabancilarin dnemli bir boliimii kagak olarak
calismaktadir. Kagaklik ile kast edilen yalnizca giivencesizlik degil oturma, calisma
izni bulunmaksizin, resmi kuruluslarin bilgisi olmadan is giicii piyasasina katilmaktir
(Lordoglu, 2002:2).

Giliniimiizde tiim diinyada illegal go¢ konusu iizerine odaklanilmis ve caydirici yasal
diizenlemeler getirilmektedir. Tiim bunlara ragmen illegal gb¢ ve beraberinde gelen
yabanci kacgak ig¢i kavramina kesin bir ¢6ziim bulunabilmis degildir. Kiiresel sermayenin
diinyanin farkli yerlerinde yatirim yapmasi, liberal politikalar {izerine kurulu kiiresel
diizende yabanci kagak is¢i sorununu bitirememistir.

Hem sendikalarin hem de hitkiimetin agiklamalarina bakarak kagak isciligin Tiirkiye icin
oldukg¢a uzun bir zamandir sorun teskil ettigini sdyleyebiliriz. Tiirkiyede halen yiiriirlikte
olan 4817 sayili “Yabancilarin Caligma izinleri Hakkindaki Kanun” da yabanci iscilerin
kayit altinda istihdam edilmesi hususundaki biirokratik siiregleri hafifletilirken, kagak is-
¢iligi 6nlemenin ¢6ztimii verilen cezalar1 artirmakta aranmaktadir. Fakat yapilan denet-
lemelerin yeterli diizeyde olmamasindan dolay: igverenlerin bir kismi ceza riskini goze
alip, isverenin karini maksimize edip is¢i maliyetini diigiiren kagak calisan iscileri tercih
etmektedirler. Bu da is piyasasinda haksiz rekabeti ortaya ¢cikarmaktadir.

Ekonomik bir sistemde yabanci (kagak) isci ¢alistirilmasinin etkisi giderek artarak kayit
dis1 isgilicii piyasasini olusturup gesitli vergi yiiklerini doguracaktir. Gelir adaletinin yip-
ranmast sosyal yapinin olumsuz etkilenmesine neden olacaktir.

Yapilan bu c¢alismanin amaci Tiirkiye ekonomisini dogrudan veya dolayli olarak
etkileyen yabanct ig¢i ¢alistirtlmasinin ¢alisan ve ¢alismayan kesime etkisini, isverenlerin
yabanct is¢i tercihine ¢alisan ve ¢alismayan kesimin bakis agisini ve bu durumlara karst
diisiincelerini saptamaktir. Yapilan bu ¢aligmada sosyal bilimlerdeki arastirma ¢esitlerinden
saha arastirmasi kullanilip tarama ydntemi yapilmis ve veri toplama araci olarak nicel
aragtirma yontemi olan anket uygulanmistir. 219 kisiden olusan &rneklem grubuna
yabanct (kagak) is¢i ¢alistirtlmasina bakis agisini saptamak amaciyla hazirladigimiz 26
maddelik ankette, ilk 6 soruda demografik dzelliklere yer verilmis olup geri kalan 20 soru
konuya yonelik olarak degerlendirme sorulart kullanilmistir. Degerlendirme sorulari igin
likert tipi derecelendirme kullanilmistir. Literatiire baktigimizda yapilan bu ¢aligmanin
yapilmis bir benzeri olmadigi, alaninda bu tarzda yapilan ilk inceleme ¢aligsmasi olacaktir.
Bu galismanin bundan sonraki ¢aligmalarda yabanci (kagak) is¢i konusunda aragtirma
yapmak isteyen kisilere yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.

1. YABANCI VE KACAK iSCIiLiK

Tiirkiye’ye gelmis ve is hayatina girmis olan yabancilarin 6nemli bir bolimii kagak
bi¢imde c¢alismaktadir. Kacaklik ile kast edilen yalnizca giivencesizlik degil oturma,
calisma izni bulunmaksizin, resmi kuruluslarm bilgisi olmadan isgiici piyasasina
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katilmaktir. Caligma izni bulunan yabancilarin istihdam oranina bakildig1 zaman kii¢iik
bir orana sahip oldugu goriilmektedir (Lordoglu, 2002:2).

Yabanci kavramini literatiirde inceledigimizde karsimiza en yaygin olan kullanim
sekli “lilkesinde yasamakta oldugu devlete vatandaslikla bagl bulunmayan kisiler”
olarak ¢ikmaktadir (Aydmoglu, 2006). Bu ifade de goriilebilecegi gibi yabanci kavrami
hukuksal bir temele yerlestirilerek aidiyet agisindan etnisite, dil, kiiltiir, din, soy,
milliyet birlikteliginin yerine uyruk esasi getirilerek literatiire ge¢mistir. Vatandas ya
da yurttas sifatlarin1 tagimakta olan bireylerin sahip olduklar1 kanuni haklar ile yabanci
statiisiindekilerin haklar1 birbirlerinden olduk¢a farklidir. Vatandaglar {ilkelerindeki
kanunlar tarafindan koruma altinda tutulurlarken yabancilarsa yalnizca yasadiklari iilkede
kendilerine taninan haklar 6l¢iisiinde olanaklardan faydalanabilmektedirler.

Kagak iscilik ile ilgili bir diger énemli konu ise “gd¢” kavramidir. Gog kavraminin
birbirinden bagimsiz olan ve ¢ok boyutlu degiskenler tasimaktadir. Genellikle toplumdaki
politik, finansal, kiiltiirel, sosyal yapiyla yakinen alakali bir olgu olan gd¢, bahsedilen
cok boyutlu 6zelligi sebebiyle basta hukukcu, sosyolog ve antropologlar olmak {izere
toplumdaki bir¢ok kesimin dikkatini cekmektedir.

Gog kavrami iki baslikta incelenebilir. Bunlar; yasal olmayan ve yasal olan seklindedir.
Yasa dis1 goc temelde iilkelerin kendi sinirlarma igerisine girislerde belirlemis olduklar:
kurallara uyulmaksizin yapilan giris ihlallerini ifade ederken yasal gd¢ ise tamamen tersi
bir yapry1 ifade eder.

Kanuni olmayan go¢ ve kanuni gog olgulari, ¢alisma yasaminda yasal bigimde iilkemize
girerek yasal olarak hayatini siirdiirmekte olan ancak kagak bir bi¢imde ¢alisan, kanuni
yollarla girmis olup vize siiresi bitmis olan kagak ¢alisan ve kanun dig1 metotlarla iilkeye
girip yine kanun dis1 metotlarla ¢alisan is¢ilerle alakali sorunlart dogurmustur (Kog,
2000: 2).

Yabanci kagak iscileri bagka iilkelerde bulunmakta olup var olan mevzuatlara gére ¢alisma
ve oturma izni bulunmadig1 halde herhangi bir hizmet akdi bulunmaksizin enformel ve
formel sektorlerde is goren kisiler olarak ifade etmek miimkiindiir (Duymaz, 1995: 9).

Yabanci isligin ortaya ¢ikis durumuna bakildiginda hem hedef hem kaynak iilkeleri
ilgilendiren iki boyutlu bir olgu oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikma bigimi iilkelere
gore degisiklik gostermekte olan yabanci isgilikte ¢ikis sebepler sadece nitel bicimde
gruplandirilabilmektedir. Dini, cografi, demografik temelde olabilen bu maddeler
konjonktiirel olarak meydana gelen 6ngoriilmez nedenlerde igerebilmektedir.

Is yasam1 bakimindan ise formel is giiciindeki piyasalarinin yapilari issizlik oranlarinda
yukselmeleri issizlik sigortasiyla beraber belli bir diizeyde karsilayabilmektedir. Fakat
resmi olmayan ekonomilerin yaygin olmasi neticesinde gelismekte olan iilkelerde bulunan
yliksek oranda issizlik resmi olmayan istihdam imkanlariyla telafi edilebilmektedir. Bu
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bakimdan 1990’lardan itibaren ¢aligma amaciyla Tiirkiye’ye gelmis olan yabancilarin
halihazirdaki ytiksek oranda issizligi daha da arttirmasi ile resmi olmayan piyasalar
icerisinde licret seviyesini asagi ¢cekerek calistiklart goze carpmaktadir.

Giliniimiizde tiim diinyada bilhassa go¢ alan iilkeler illegal gé¢ konusu iizerine odaklanarak
caydirict yasal diizenlemeler gelistirmistir. Yine de illegal go¢ ve beraberinde gelen
yabanct kagak is¢i kavramina yonelik bir ¢dziim bulunabilmis degildir. Ne kiiresel
sermayesinin diinyanin farkli yerlerinde yatirim yapmasi, ne de vasifsiz ig giiciiniin
calisma kosullar1 ve kazancina yonelik verdigi tavizler liberal politikalar tizerine kurulu
kiiresel diizende yabanci kacak ig¢i sorununu bitirememistir. Her ne kadar esnek birakilan
hukuki kaideler bahsi gegen sorunun biiyiimesini bir raddeye kadar engellemis olsa da,
sikintinin sistematik bir duruma gelmesini durduramamustir.

Tiirkiye’de hem sendikalar hem de hiikiimet tarafindan yapilan agiklamalarina
baktigimizda kagak isciligin Tirkiye icin uzun siiredir bir sorun olarak algilandigimi
sOyleyebilmekteyiz. Kacak iscilik ve yabanci kagak is¢ilik arasindaki fark bu baglamda
oldukga azdir. Bu konularin her ikisi de “isgiicii piyasalarinin diizenlenmesi” algistyla
islenmektedir. Ecevit Hiikiimeti tarafinda hazirlanan “Yabancilarmm Calisma Izinleri
Hakkindaki Kanun” yabancilarin Tiirkiye’de istihdam edilmesi konusunda biirokratik
stiregleri hafifletirken, sorunun ¢6ziimii verilen cezalari arttirarak aranmaktadir. Bahsi
gecen Kanunun bir bagka hedefi ise iscilerin kayitlara gegme siirecini baslatmaktir.
Tiirkiye’de ¢alisanlarin ancak yarisinin kayitli oldugu gz 6niinde bulundurulursa, kayitl
olarak istihdam edilen yabanci sayisinin artacagi olasiligr diisiik kalmaktadir (Lordoglu,
2002:7).

Yabancilarin Tiirkiye’de ¢alismasina yonelik dogrudan ya da dolayli diizenlemeler
70 civarinda yasa, tiiziik, bakanlar kurulu karari, yonetmelik ve talimatnamede yer
almaktadir. Ulkemizde bir aydan uzun siireyle vakit gegirecek olan yabancilar bu dénem
sona ermeden Once ikamet tezkeresi almak icin gerekli islemleri yapmak tizere yetkili
emniyet makamlarina sahsen ya da aracilar vasitastyla basvurmakla gorevlidir. Calisma
amaciyla tlilkeye gelen yabancilar buraya ulastiklar: tarihten sonra bir ay i¢inde ve her
kosulda calismaya baslamadan 6nce ikamet tezkeresi almak zorundadir (5683 Sayili
YISHK, Resmi Gazete: 7564,1950).

Tekrarlanmalart durumunda yukarida sayilan idari para cezalar1 bir kat arttirilarak
uygulanir. Isveren aym zamanda yakalanan yabancinin vizesiz kaldigi her giin icin
o0deyecegi cezalar ile yurt digina ¢ikarilma masraflarindan da sorumludur (Tezel, 2013:4).

Gelir farkliliklar1 globallesme ile birlikte bir yandan artarken bir yandan da daha goriiniir
hale gelmistir. “Ozgiir” dolasimin araglari muhtemelen bilgiyi saklamanim her gegen
giin daha zor hale gelmesiyle temin edilebilmistir. Hem zenginlesme hem de fakirlesme
egilimi gosterenlerin durumun farkinda olarak ilerledikleri diinya diizeni i¢in farkliliklar
kadar onlarin bilincinde olmak da eskiye nazaran daha biiyiik bir iistiinliik saglamaktadir.
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Ortaya ¢ikan gelir farklilig, fakirlesme egiliminde olan iilkeler ve vatandaslari i¢in biiyiik
bir sikint1 haline gelmektedir. Kiiltiirel degerler maddi agidan karsilik bulmadiklar siirece
onemlerini yitirmekte, bahsi gecen iilkelerde yasayanlarin basta satin alma kapasiteleri
olmak tizere tiim degerleri siiratle zarar gormektedir (Lordoglu, 2004: 8).

2. VERi VE YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde 6ncelikle ¢alismanin yontemi ve calisma grubundan s6z
edilerek veri toplama araglar ile ilgili bilgiler verilmistir. Daha sonra veri analizinde
kullanilan istatistiksel yontemler agiklanmistir.

2.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu arastirma yabanci is¢i calistirilmasinin ¢alisan kesime etkisini ve KOBI’lerin
veya igverenlerin yabanci is¢i tercihine ¢alisan kesimin bakis agisini ve bu durumlara
kars1 diisiincelerini saptamak amaci ile “tarama modeli” olarak tasarlanmistir. Tarama
modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekilde betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir ( Karasar, 2009).

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin drneklemini, Istanbul ilinde ¢alismakta olan 219 birey olusturmaktadir. Bu
calismanin evreni Tiirkiye’deki ¢alisan ve ¢alismayan kesimi kapsamaktadir. Bu ¢aligma
evreni ¢ok geni oldugu icin daraltilarak en aza indirilmis olup, 219 kisiye uygulanmistir.
219 kisilik ¢aligma evreni; 206 kisiden olusan 6rneklem taninmis bir bankanin 60 kadar
calisanina yiiz yilize anket uygulanarak, Esenler ilgcesinde bulunan bir kisim esnafin 50
kadar ¢alisanina yiiz yiize anket uygulanarak, taninmig bir iiniversitede egitim alan 40
kadar 6grenciye yiiz yiize anket uygulanarak ve sosyal medya araciligi ile online yapilan
calismada 69 kisiye anket uygulanarak olusmustur.

2.3. Demografik Bilgilerin Dagilimi

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin demografik bilgilerinin dagilimi Tablo1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Yabana1 is¢i Ahmlarimn Calisanlar ve Cahsmayanlar Uzerindeki Etkisi
Calismasinin Demografik Bilgilerinin Dagilimlar: ve Yiizdeleri

n %
Cinsiyet Kadin 75 34
Erkek 144 66
Bekar 155 71
Medeni Durum )
Evli 64 29
18-25 81 37
Yas 25-35 92 42
35 yas ve lizeri 46 21
Lise 68 31
On lisans 50 23
Egitim Durumu .
Lisans 75 34
Yiiksek Lisans 26 12
0-5 yil aras1 77 35
Meslekte Calisma Siiresi 5-10 yil arasi 70 32
10 yul ve tizeri 72 33
0-5 yil aras1 116 53
Suan ki Kurumda Calisma Stiresi 5 yil ve tizeri 103 47
Toplam 219 100

Aragstirmaya katilan kisilerin %34°1 (75 kisi) kadin ve %66°1 (144 kisi) erkektir. Kisilerin
%71°1 (155 kisi) bekar ve %291 (64 kisi) evlidir. Kisilerin %37°1 (81 kisi) 18-25 ve %421
(92 kisi) 25-35 ve %211 (46 kisi) 35 yas ve lizeridir. %31°1 (68 kisi) lise mezunu olan
kisilerin, %231 (50 kisi) 6n lisans, %34°1 (75 kisi) lisans ve %12°1 (26 kisi) yiiksek lisans
mezunudur. Kisilerin meslek hayatinda gegirdikleri siire soruldugunda %35°1 (77 kisi)
0-5 yil aras1 ve %321 (70 kisi) 5-10 y1l arast ve %33’ (72 kisi) 10 y1l ve {izeri siire ile
calismakta olduklarini belirtmistir. Kisilerin %531 (116 kisi) 0-5 yil aras1 ve %47°1 (103
kisi) 5 yil ve lizeri siire ile su anki kurumda calismaya devam etmektedir.

2.4. Veri Toplama Araclar

Orneklemi olusturan 219 kisiden olusan ¢alisan ve ¢alismayan kesimin yabanci uyruklu
is¢i calistirilmasina bakis acisini saptamak amaciyla hazirlanmis 26 soruluk ankette,
ilk 6 soruda kisisel bilgilere yer verilmis olup geri kalan 20 soruda 5°li likert Slgegi
kullanilmistir.

Anketin ilk boliimiinde cinsiyet, yas araligi, egitim durumu, medeni hali, mesleki ¢alisma
stiresi ve suan ki kurumunda calisma siiresini iceren kisisel bilgiler yer almaktadir.
Anketin ikinci bolimiinde yabanci uyruklu is¢i calistirilmasinin etkisini 6lgmek amaciyla
20 degerlendirme sorusu hazirlanmistir. Her soru icin 1: kesinlikle katilmiyorum, 5:
kesinlikle katiliyorum seklinde 5°li likert tipi derecelemeye gore degerlendirilerek elde
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edilmektedir. Anketin gegerlilik ve giivenilirligi ¢alisma igerisinde gergeklestirilmistir.
2.5. Arastirmanin Hipotezleri
Calismaya baslamadan 6nce belirlenmis olan ¢aligma hipotezleri asagidaki gibidir;

H1: Caliganlar tarafindan yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirilmasi, ¢alisan kesim
i¢in bir risk olarak algilanmaktadir.

H2: Caliganlar tarafindan yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirilmasi, ¢alisan kesim
i¢in dezavantajli goriilmektedir.

H3: Caliganlar tarafindan yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirilmasi, ¢alisan kesim
i¢in tehlike olarak goriilmektedir.

H4: Calisanlar yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirma ile ilgili olumlu gorislere
sahip degillerdir.

HS: Caliganlar tarafindan yabanct uyruklu (kagak) isci ¢aligtirilmasi, beyin gogiine
neden olmaktadir.

2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS 21 paket programi araciligiyla istatistiki test
ve analizler uygulanarak ¢oziimlenmistir. Cozliimlenen veriler s6z konusu istatistiksel
test ve analizlerin bilimsel yaklasimlart dogrultusunda degerlendirilerek raporlanmistir.
Arastirmada incelenen yabanci is¢i galistirilmasinin galisanlardaki algi ve goriislerinin
demografik degiskenlere bagli olarak degisimini ortaya ¢ikaracak bir desen iginde ele
almmustr.

Bagimsiz Ornekler T-Testi: iki aritmetik ortalama arasindaki farkin manidarligini test
etmede kullanilan parametrik bir analizdir.

Tek Yonlii Varyans analizi: iki ya da daha fazla ortalama arasinda fark olup olmadig: ile
ilgili 6nermeyi test etmek amacryla kullanilan parametrik bir testtir.

Korelasyon analizi: iki degisken arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigini, varsa bu
iligkinin yoniinii ve siddetinin ne oldugunu belirlemek i¢in kullanilan bir istatistiksel
yontemdir.

2.7. Veri Toplama Araclarmin Gegerliligi ve Giivenirligi

Bu arastirmada 20 maddeden olusan dlgegin i¢ tutarliligr giivenilirlik diizeyini test etmek
amaciyla hesaplanmistir. Glivenirlik analizi, 6lgmede kullanilan araglarin giivenilirligini
degerlendirmek amaciyla gelistirilmis bir yontemdir. Cronbach’s Alpha Katsayisinin
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bulunabilecegi araliklar ve degerlendirme kriteri su sekildedir; 0,00 < o < 0,40 ise 6l¢ek
giivenilir degildir. 0,40 < o < 0,60 ise olgek diistik giivenilirliktedir. 0,60 < a < 0,80
ise Olgek olduke¢a giivenilirdir. 0,80 < o < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir
bir dlgektir. 20 soruluk likert yapili 6lgek maddelerinin gilivenirlik degeri Tablo 2.’de
sunulmustur.

I¢ tutarlilik kat sayis1 (Cronbach’s Alpha) = 0,666 olup, buna gore Slgegin oldukca
giivenilir oldugu tespit edilmistir. Madde silinirse Cronbach’s Alpha degeri siitunu,
degerin ait oldugu sorunun silinmesi durumunda alfa i¢ tutarlilik kat sayisinin hangi
degeri alacagini ifade etmektedir. Herhangi bir madde ¢ikarildigi durumda alfa seviyesi
manidar bir artis gdstermeyecektir. Mevcut i¢ tutarlilik kat sayisina gére oldukca seviyede
giivenilir olmast sebebi ile herhangi bir soru maddesinin Slgek disinda birakilmasi
gerekliligi bulunmamaktadir.

2.8. Faktor Analizi

Bu ¢alismada 20 maddeli 6lgegin yap1 gegerliligi agiklayict faktor analizi ile 6l¢iilmiistiir.
Faktor analizinde 6z degeri 1’den biiyiik olan gruplar faktor olarak siralanir. Uygulanan
Olcek maddelerinin olusturduklar: faktorlerin, toplam varyansin ne kadarini agikladigi ve
sorularin bir dlgek olma 6zelligi i¢in gerekli olan gecerlilik dl¢iitlerini ne kadar sagladigini
incelemek amaciyla bu yontem tercih edilmis ve sonugclari asagida verilmistir.

Olgegin faktdr analizine uygunlugunu degerlendirme kriteri olan KMO and Bartlett’s
Test’i sonucu elde edilen KMO degeri = 0,802 > 0,50 olup, 6l¢egin faktdr analizi igin
uygunlugu belirlenmistir. Bartlett’s Test of Sphericity’e ait Sig.= 0,000 degeri anlaml
olup, dlg¢ek sorulari arasinda yiiksek korelasyon oldugu gozlenmektedir.

Tabloda yer alan sonuglara gore 6zdeger istatistigi 1’den biiyiik olan gruplar birer faktor
olarak siniflandirilabilir. Buna gore alt1 faktor sinifi s6z konusudur. Bu faktor gruplari
toplam varyansin %59,2’lik kismini agiklamaktadir.

Tablodaki Dondiirtilmiis Bilesen Matrisi (Rotated Component Matrix) tablosu icerisinde
Oleek sorulart alt1 faktor altinda toplanmaktadir ve faktor yiikleri belirtilmistir. Varimax
dondiirmesi sonucunda gozlemlenen Faktor 1’in 4 maddeden olustugu, Faktor 2°nin 4
maddeden olustugu; Faktor 3’iin 4 maddeden olustugu; Faktor 4’{in 3 maddeden olustugu:
Faktor 5’in 3 maddeden olustugu; Faktér 6’nin 2 maddeden olustugu goriilmektedir.
Faktorler olgeklerde yer alan boyutlara asagidaki sekilde uymaktadir:

Faktor 1: Yabanc1 Uyruklu (Kagak) Isci Calistirmanin Risk Olarak Algilanmamasi
Faktor 2: Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Dezavantajli Goriilmesi
Faktor 3: Yabanci Uyruklu (Kacak) Isci Calistirmanin Tehlike Olarak Gériilmesi
Faktor 4: Yabanc1 Uyruklu (Kagak) Isci Calistirma Ile ilgili Olumlu Gériisler
Faktor 5: Yabanc1 Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Beyin Gogiine Etkisi
Faktor 6: Yabanc1 Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Kiiresel Katkist
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Tablo 2. Yabancr Uyruklu (Kacak) is¢i Ahmlarmin Cahsanlar ve Calismayanlar

Uzerindeki Etkisinin Madde istatistikleri

olumsuz etkiledigini diistintiyorum.

Cronbach's Alpha Cronbach'’s
(Eger Madde Silinirse) Alpha

Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci calistirilmast isim agisindan bir tehlike 657
olusturmuyor. ’
Yabanct Uyruklu (Kagak) Isgilerin caligiyor olmast benim is bulmama 651
engel olmamaktadur. ’
Yabanci uyruklu ucuz is¢i hak ettigim ticretin diigitk olmasina sebep 651
oluyor. ’
Yabanci is giiciiniin uzmanlik gerektiren birimlerde galistirilmasi iilke-

. 11 P ,656
mize katki sagladigini diigiiniiyorum.
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci caligtirilmasinda kayit digt olmalarinin
oniine gegilmesi igin daha etkili kurallarin olmasi gerektigini diisiint- | ,646
yorum.
Yabanct Uyruklu (Kagak) Is¢i galigtirilmast kiiresellesmenin boyutunu 653
hizlandirir. ’
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci is bulma ve isin devamliligi konusunda 655
tehlike arz etmiyor. ’
Ulkeme Yabanci Uyruklu (Kagak) Iscinin gelmesi {ilkemizdeki yerel is 661
glictiniin yurt digina gtkmasina neden olur. ’
Sirketlerin is sahasina yurt disindan ucuz is giicti getirmesini dogru 663
buluyorum. ’
Tiirkiyede Yabanct Uyruklu (Kagak) Isci caligtirilmast is ve isci giiven- 667
ligini etkilemez. ’ ,666
Tiirkiyedeki sanayicilerin yurt digindan Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 667
getirmelerini dogru buluyorum. ’
Yabanci uyruklu ucuz isgilerden dolay: isimi kaybetmekten korkuyo- 653
rum.
Yabanci uyruklu ucuz is¢i yiiziinden egitimli geng niifusun igsizlikle 643
miicadele ettigini digiiniiyorum. ’
Orta Dogudaki savasin stirmesi tilkemizde igsizligi arttiracagini diigii- 648
niiyorum.
Isverenlerin kayit dist Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci caligtirmast tecrii- 649
besiz eleman aliminda dezavantajdir. ’
Isverenlerin Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i calistirmasi sektdrde yerli 672
is¢i calistirmaya engel degildir. ’
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci sayisinin sinirlandirilmasint dogru bu- 645
luyorum. ’
Artan Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci sayist ile beraber sirketlerin tage- 650
ronlagmasini da artiracagim diigtinéiyorum. ’
Teknik bilgi gerektiren konularda yabanci is giicii saglanmasi tilkemde-

T S ,645
ki nitelikli i gliciiniin beyin gogiine neden olmaktadir.
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci fazlaliginin bolgedeki sosyal yasami 647
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Tablo 3. Dondiiriilmiis Matris

Agiklanan
Faktor Toplam
Varyans

Kiimiila-
tiv %

Yabanci Uyruklu (Kagak) Iscilerin caligtyor olmast benim is

bulmama engel olmamaktadir. 0,807

Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci alistirilmast isim agisindan bir

0,770
tehlike olusturmuyor.

. 11,688
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci is bulma ve isin devamliligy

0,691
konusunda tehlike arz etmiyor.

Isverenlerin Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci calistirmast
. - e 0,468
sektorde yerli isci calistirmaya engel degildir.
Isverenlerin kayit dis1 Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i
- i 0,772
calistirmas tecriibesiz eleman aliminda dezavantajdir.

Artan Yabanct Uyruklu (Kagak) Isci sayist ile beraber sirketle-

. o S 0,652
rin taseronla§masm1 da artiracagini dusunuyorum‘

: 23,324
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci fazlahginin bolgedeki sosyal

yasami olumsuz etkiledigini diigtiniiyorum. 0.581

Yabanct Uyruklu (Kagak) Isci sayisinin sinirlandiriimasini

dogru buluyorum. 0333

Yabanci uyruklu ucuz isgilerden dolay1 isimi kaybetmekten 0741
korkuyorum. ?
Yabanci uyruklu ucuz is¢i yiiziinden egitimli geng niifusun
- R INARSTRI 0,690
igsizlikle miicadele ettigini diigiiniiyorum.
Orta Dogu'daki savagin siirmesi iilkemizde igsizligi arttiraca- 0,636 34,467
g diisiiniiyorum. ’
Yabanct Uyruklu (Kagak) Isci ¢alistiriimasinda kayit dist
olmalarinin 6niine gegilmesi i¢in daha etkili kurallarin olmasi 0,432
gerektigini diistiniiyorum.

Sirketlerin i§ sahasina yurt disindan ucuz i giicii getirmesini
5 0,804
dogru buluyorum.

T}:lrkly?f.l.e .Yaba‘m:l Uyruklu (Kagak) Is¢i galigtirilmast is ve ig¢i 0,679 13816
glivenligini etkilemez.

Tirkiyedeki sanayicilerin yurt digindan Yabanci Uyruklu
(Kagak) Is¢i getirmelerini dogru buluyorum.

Ulkeme Yabanci Uyruklu (Kagak) Isinin gelmesi iilkemizdeki
yerel is giicliniin yurt disina ¢ikmasina neden olur.

0,628

0,831

Teknik bilgi gerektiren konularda yabanci is giicii saglanmasi
tilkemdeki nitelikli i glictiniin beyin go¢iine neden olmak- 0,524 51,783
tadur.

Yabanci uyruklu ucuz is¢i hak ettigim ticretin diigiik olmasina

0,485
sebep oluyor.

Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci caligtirilmast kiiresellesmenin

boyutunu hizlandurir. 0.716

59,234
Yabanct is gliciiniin uzmanlik gerektiren birimlerde galistiril-

0,615
masi tilkemize katki sagladigini diisiiniiyorum.

Method: Temel Bilegenler Analizi.
Rotasyon Methodu: Varimax

8 fterasyonda Tamamlandi
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,802
Bartlett's Test of Sphericity 0,000
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3. BULGULAR
3.1. Calisan Kesimin Yabanci Uyruklu (Kacak) Isci Calistirma ile Tlgili Goriisleri

Arastirmaya katilan kisilerin yabanci uyruklu kacak isci ¢alistirilmasi ile ilgili genel
goriiglerine iligkin 6zet istatistikler Tablo 4‘te sunulmustur.

Tablo 4. Cahsan Bireylerin Yabana Uyruklu (Kacak) is¢i Calistirma ile ilgili
Goriisleri

Std.

Ort. Min.  Maks.
Sapma
Yabanci Uyruklu (Kagak) is¢i Caligtirmanin Risk Olarak
2,73 1,02 1 5
Algilanmamasi
Ya}netna Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Dezavantajli 372 0.91 1 5
Goriilmesi
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Tehlike Ola-
L . 3,6 0,91 1 5
rak Goriilmesi
Yabanct Uyruklu (Kagak) Isci Caligtirma 1le Ilgili Olumlu
- 2,34 1 1 5
Gortisler
Yabanc.thyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Beyin Gogii- 344 0.95 1 5
ne Etkisi
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistirmanin Kiiresel Kat- 3.15 101 1 5

kast

Kisilerin genel goriisii incelendiginde ortalamalara gore;

Calisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirilmasinin, ¢alisanlar i¢in bir
risk olusturdugu goriisiine katilmakta kararsiz kaldiklart goriilmektedir (ort.=2,73).

Calisanlarin genel olarak yabanct uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirtlmasinin, galisanlar igin
dezavantajli goriilmesi oldugu goriisiine katildiklart goriilmektedir (ort.=3,72).

Calisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) is¢i calistirilmasinin, ¢alisanlar i¢in
tehlike olusturdugu goriisiine katildiklar1 goriilmektedir (ort.=3,60).

Calisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) is¢i calistirma ile ilgili olumlu goriislere
katilmadiklari goriilmektedir (ort.=2,34).

Calisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin beyin gogiine etkisi
oldugu goriisiine katildiklar1 goriilmektedir (ort.=3,44).

Calisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) isci calistirmanin kiiresel katkist
oldugu goriisiine katilmakta kararsiz kaldiklar: goriillmektedir (ort.=3,15).
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3.2. Calisan Kesimin Yabanci Uyruklu (Kacak) is¢i Cahstirma ile lgili Goriislerinin
Cesitli Degiskenlere Gore incelenmesi

Aragtirmaya katilan ¢alisan bireylerin yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirilmasina yonelik
goriislerinin, ¢esitli degiskenlere gore istatistiksel olarak farklilik gosterip gostermedigini
test etmek i¢in tek yonlii varyans analizi ile bagimsiz ornekler t-testi yapilmig ve analiz
sonuglar1 bu boliimde sunulmustur.

Tablo 5. Yabana1 Uyruklu (Kacak) isci Cahstirmasina iliskin Calisan Goriislerinin
Cinsiyete Gore Incelenmesi

Cinsiyet n  Ort. ss. t p
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Caligtir-  Bayan 75 291 96 1,850 0,066
manin Risk Olarak Algilanmamasi Bay 144 2,64 1,04
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Caligtir-  Bayan 75 3,65 ,8 -0,825 0,410
manin Dezavantajhi Goriilmesi Bay 144 3,75 0,94
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistir-  Bayan 75 3,66 92 0,660 0,510
manin Tehlike Olarak Goriilmesi Bay 144 3,57 0,90
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistir-  Bayan 75 245 1,08 1,217 0,225
ma fle flgili Olumlu Gériisler Bay 144 2,28 0,95
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Caligtir-  Bayan 75 353 .93 1,102 0,272
manin Beyin Gogiine Etkisi Bay 144 3,38 0,96
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calistir-  Bayan 75 3,05 98 -1,125 0,262
manin Kiiresel Katkis: Bay 144 321 1,03

Yabanct uyruklu (kagak) ig¢i calistirilmasina iliskin ¢alisan goriislerinin cinsiyete gore
incelenmesinde, 6 faktdre ayirdigimiz sorularimiza verilen yanitlar sonucunda tiim
faktorlerimizde anlamli diizeyde farklilasma olmadig1 saptanmustir (p>0.05).

Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin beyin gdgiine
etkisi oldugu goriisiiniin medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilastig1 saptanmistir
(p<0.05). Buna gore bekar bireylerin yabanct uyruklu (kagak) ig¢i galistirmanin beyin
gociine etkisi oldugu goriisiine katilma derecelerinin, evli bireylere gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Yapilan sinamada diger 5 faktérde medeni duruma goére anlamli
diizeyde bir farklilasma gézlemlenmemistir (p>0.05).

Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin beyin gdgiine
etkisi oldugu goriigiiniin yasa gore anlamli diizeyde farklilagtigi saptanmistir (p<0.05).
Buna gore geng bireylerin yabanci uyruklu (kagak) is¢i calisirmanin beyin gogiine
etkisi oldugu goriisiine katilma derecelerinin, yaslt bireylere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Orneklem grubumuzu olusturan kisilerin yas araligim diger 5 faktore gore
sinadigimizda anlamli diizeyde bir farklilagma saptanmamistir (p>0.05).
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Tablo 6. Yabanc1 Uyruklu (Kacak) isci Cahstirmasina iliskin Calisan Goriislerinin
Medeni Duruma Gore incelenmesi

Medeni

Durum ™ Ort.  ss. t p
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Caligtir-  Bekar 155 2,73 95 -0,148 0,882
manin Risk Olarak Algilanmamasi Evli 64 2,75 1,19
Yabanci Uyruklu (Kagak) is¢i Caligtir-  Bekar 155 3,73 93 0,307 0,759
manin Dezavantajli Goriilmesi Evli 64 3,69 0,85
Yabanci Uyruklu (Kagak) is¢i Cahigtir-  Bekar 155 3,62 ,96 0,392 0,695
manin Tehlike Olarak Goriilmesi Evli 64 3,57 0,77
Yabanc1 Uyruklu (Kagak) is¢i Caligtir-  Bekar 155 2,32 1,02 -0,535 0,593
ma fle Tlgili Olumlu Gériisler Evli 64 2,40 0,95
Yabanci Uyruklu (Kagak) is¢i Caligir-  Bekar 155 3,57 .94 3,336 0,001
manin Beyin Gdgiine Etkisi Evli 64 3,11 0,90
Yabanci Uyruklu (Kagak) is¢i Caligtir-  Bekar 155 3,13 1,01 -0,472 0,638
manin Kiiresel Katkisi Evli 64 320 1,01

Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanct uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin ¢aliganlar
i¢in bir risk olusturmadigi algisinin egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilastig
saptanmustir (p<0.05). Buna gore egitim diizeyi lise ve on lisans olan kisilerin yabanci
uyruklu (kagak) is¢i calistrmanin calisanlar i¢in bir risk olusturmadigi yoniindeki
algisiin egitim diizeyi lisans ve yiiksek lisans olan kisilere kiyasla daha diisiik oldugu
goriilmektedir.

Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanct uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin ¢aliganlar
ve calisma sistemi igin dezavantajli oldugu goriisiiniin egitim durumuna gore anlamli
diizeyde farklilastigi saptanmistir (p<0.05). Buna gore yiiksek lisans mezunu kisilerin
yabanct uyruklu (kagak) is¢i calistirmanin ¢alisanlar ve ¢alisma sistemi i¢in dezavantajli
oldugu goriisiine diger gruplara kiyasla daha fazla yakin oldugu goriilmektedir.

Bulgular sonucunda galisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirmanin ¢alisanlar
icin tehlike olusturdugu algisinin egitim durumuna gore anlamlh diizeyde farklilastigi
saptanmistir (p<0.05). Buna gore lise mezunu kisilerde yabanci uyruklu (kagak) isci
calistirmanin ¢alisanlar i¢in tehlike olusturdugu goriisiiniin diger gruplara kiyasla daha
fazla hakim oldugu gorilmektedir.

Bulgular sonucunda galisanlarin, yabanci uyruklu (kacak) is¢i ¢calistirma ile ilgili olumlu
gorilig diizeylerinin, beyin gdciine etkisi oldugu goriisiiniin ve kiiresel katkisi oldugu
gOriigiiniin egitim durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmadigi saptanmustir (p>0.05).
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Tablo 7. Yabane1 Uyruklu (Kacak) isci Cahstirmasina iliskin Calisan Goriislerinin
Yasa Gore incelenmesi

Yas n Ort. ss. F P

18-25 81 2,65 ,93 0,989 0,374
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 95.35 92 285 105
Calistirmanin Risk Olarak
Algilanmamasi ?5 YAV 6 266 1,12

tizeri

18-25 81 3,65 97 1,705 0,184
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 95.35 92 367 089
Calistirmanin Dezavantajli
Goriilmesi ?5 Yasve e 393 081

tizeri

18-25 81 3,55 1,01 0,206 0,814
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 95.35 92 364 089
Calistirmanin Tehlike Olarak
Goriilmesi %5 yasve o 363 075

tzeri

18-25 81 2,42 1,12 0,412 0,663
Yabanc1 nyuk.lu (Kagak) Isci 25.35 92 229 095
Calistirma Ile Ilgili Olumlu
Goriigler BYAVE 4 229 0,89

tizeri

18-25 81 352 1,01 4,773 0,009
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 25-35 92 3,55 087
Calistirmanin Beyin Gogiine Etkisi

BVAVE 45 306 092

tizeri

18-25 81 296 1,07 2,692 0,070
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 25-35 92 321 097
Calistirmanin Kiiresel Katkis1 35

OYBYE 46 337 095

tizeri
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Tablo 8. Yabanc1 Uyruklu (Kacak) isci Calistirmasina iliskin Calisan Goriislerinin
Egitim Durumuna Gére incelenmesi

Egitim Durumu n  Ort. ss. F P
. Lise 68 2,51 1,02 2,695 0,047
Yabana Uyrukll{ (Kagak) Is¢i ¢y Jicans 50 2,63 .84
Calistirmanin Risk Olarak )
Algilanmamast Lisans 75 292 1,09
Yiiksek Lisans 26 2,98 1,04
. Lise 68 3,75 0,83 3,087 0,028
Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i 5 jicans 50 358 .88
Calistirmanin Dezavantajli .
Gériilmesi Lisans 75 3,62 1,03
Yiiksek Lisans 26 4,18 0,62
. Lise 68 3,81 0,78 3,347 0,020
Yabanci Uyruklu (I?agak) Is¢i 0 lisans 50 329 95
Calistirmanin Tehlike Olarak .
Gériilmesi Lisans 75 3,59 0,98
Yiiksek Lisans 26 3,71 0,77
. Lise 68 2,42 1,00 0,258 0,855
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 5, jiqns 50 227 84
Caligtirma Ile Ilgili Olumlu .
Gériigler Lisans 75 2,31 1,14
Yiiksek Lisans 26 2,35 0,89
. Lise 68 3,35 0,93 0,553 0,647
Yabana Uyruklu (Kagak) Isei 5, jjqans 50 357 94
Calistirmanin Beyin Gogiine .
Etkisi Lisans 75 3,44 1,00
Yiiksek Lisans 26 3,40 0,92
Lise 68 3,09 1,03 1,780 0,152
Yabanci Uyruklu (Kagak) fs¢i ~ On lisans 50 3,07 94
Calistirmanin Kiiresel Katkis1 [ jsans 75 3,12 1,07

Yiiksek Lisans 26 3,58 0,81

Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) is¢i calistirmanin beyin gogiline
etkisi oldugu goriisiiniin meslekte calisma siiresine gére anlamli diizeyde farklilastigt
saptanmistir (p<0.05). Buna gore meslekte calisma siiresi daha kisa bireylerin yabanci
uyruklu (kagak) is¢ci g¢alistrmanin beyin gogiine etkisi oldugu goriisiine katilma
derecelerinin, meslekte calisma siiresi daha uzun olan bireylere gére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Bulgular sonucunda calisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) is¢i calistirmanin kiiresel
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katkis1 oldugu goriisiiniin meslekte ¢aligma siiresine gore anlamli diizeyde farklilastig
saptanmigtir (p<0.05). Buna gore meslekte ¢alisma siiresi daha uzun bireylerin yabanci
uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin kiiresel katkist oldugu gortisiine katilma derecelerinin,
meslekte ¢aligma siiresi daha kisa olan bireylere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Diger 4 faktoriimiizii meslekte calisma siiresine gore inceledigimizde anlamli diizeyde
farklilagsma olmadigi gozlemlenmistir (p>0.05).

Tablo 9. Yabanc1 Uyruklu (Kacak) Isci Cahstirmasina iliskin Calisan Goriislerinin
Meslekte Calisma Siiresine Gore incelenmesi

Meslekte
Caligma Siiresi Ort. ss. K P
Yabanci Uyruklu (Kacak) isci Ca- 0-5yllarast 77 2,77 1,03 0,798 0,451
listirmanin Risk Olarak Algilanma-  5-10yilarast 70 2,61 ,97
masi 10 yil ve tizeri 72 2,82 1,06

0-5 y1l aras1 77 3,81 0,89 0,651 0,523
5-10yilarast 70 3,64 ,95
10 yil ve tizeri 72 3,69 0,89

0-5 y1l aras: 77 3,69 0,89 0,702 0,497
5-10ydarast 70 3,51 1,02
10 yilve tizeri 72 3,60 0,80

0-5 y1l aras1 77 2,28 1,01 1,239 0,292
5-10 yil aras1 70 2,25 1,05
10 yil ve tizeri 72 2,49 0,95

0-5 yil aras1 77 3,68 0,88 9,512 0,000
5-10yillarast 70 3,56 ,95
10 yil ve tizeri 72 3,06 0,92

0-5 yil aras1 77 3,00 1,08 2,655 0,073
5-10yillarast 70 3,10 ,97
10yl vetizeri 72 3,37 0,95

Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calis-
tirmanin Dezavantajli Goriilmesi

Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calis-
tirmanin Tehlike Olarak Goriilmesi

Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calis-
tirma Ile flgili Olumlu Gériigler

Yabanci Uyruklu (Kagak) is¢i Calis-
tirmanin Beyin Gogiine Etkisi

Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i Calis-
tirmanin Kiiresel Katkis1

Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢calistirmanin beyin gogtline
etkisi oldugu goriistiniin bulundugu kurumda g¢alisma siiresine gore anlamli diizeyde
farklilastig1 saptanmistir (p<0.05). Buna gore bulundugu kurumda ¢alisma siiresi 0-5 y1l
arasi olan bireylerin yabanci uyruklu (kagak) is¢i calistirmanin beyin gdciine etkisi oldugu
goriisiine katilma derecelerinin, 5 y1l ve iizeri olan bireylere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bulundugu kurumda calisma siiresi arttik¢a yabanci uyruklu (kagak) ig¢i
calistirilmasinin beyin gogiine etkisi oldugu goriisiinde diisme yasanmaktadir.
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Bulgular sonucunda ¢alisanlarin, yabanci uyruklu (kagak) is¢i g¢alistirmanin tehlike
olarak goriilmesi goriisiiniin bulundugu kurumda c¢aligsma siiresine goére anlaml diizeyde
farklilastig1 saptanmistir (p<0.05). Buna gore bulundugu kurumda ¢alisma siiresi 0-5 y1l
arasi olan bireylerin yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirmanin tehlike olarak goriilmesi
katilma derecelerinin, 5 y1l ve lizeri olan bireylere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bulundugu kurumda ¢alisma stiresi arttik¢a yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirtlmasinin
beyin gogiine etkisi oldugu goriisiinde diisme yasanmaktadir.

Diger 4 faktore gore bulundugu kurumda ¢aligma siiresi sinandiginda anlamli diizeyde
farklilagsma saptanmamustir (p>0.05).

Tablo 10. Yabanci Uyruklu (Kagak) isci Calistirmasina iliskin Cahsan Goriislerinin
Bulunulan Kurumda Calisma Siiresine Gére incelenmesi

Bulunulan
Kurumda
Calisma
Siiresi
Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 0-5yilarast | 116 | 2,73 | 1,00 | -0,052 | 0,958
Calistirmanin Risk Olarak Alg-

lanmamasi

Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 0-5yilarast | 116 | 3,76 | 0,91 | 0,758 | 0,449
Calistirmanin Dezavantajli Go-
riillmesi

Yabanci Uyruklu (Kagak) Isci 0-5yilarast | 116 | 3,70 | 0,95 | 1,604 | 0,110
Calistirmanin Tehlike Olarak
Goriilmesi

Yabanci Uyruklu (Kagak) Is¢i 0-5yilarast | 116 | 2,37 | 1,07 | 0,445 | 0,657
Caligtirma fle flgili Olumlu G6-
riisler

Yabanci Uyruklu (Kagak) i§g:i Ca- 0-5yilarast | 116 | 3,56 | 0,91 | 2,082 | 0,039
listirmanin Beyin Gogiine Etkisi 5 yil ve iizeri | 103 | 3,29 | 0,97

Yabanci Uyruklu (Kagak) i§§i 0-5 yll arasi 116 | 3,04 | 1,03 | -1,717 | 0,087
Calistirmanin Kiiresel Katkisi 5yl ve tizeri | 103 | 3,28 | 0,97

n | Ort. | ss. t P

5yil ve tizeri | 103 | 2,74 | 1,05

5 yil ve tizeri | 103 | 3,67 | 0,91

5 yil ve tizeri | 103 | 3,50 | 0,84

5yil ve tizeri | 103 | 2,31 | 0,92

3. SONUC

Bu aragtirmada yabanci isci ¢alistirilmasinin calisan kesime etkisini ve KOBI’lerin veya
igverenlerin yabanct is¢i tercihine ¢alisan kesimin bakis agisini ve bu durumlara karsi
diistincelerinin ne oldugu incelenmistir.

Bulgulara gore ¢alisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kacak) is¢i ¢aligtirmanin kiiresel
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katkist olup olmamasi iizerinde goriisii kararsiz yondedir. Arastirmada c¢alisanlarin,
yabanct uyruklu (kacak) is¢i ¢alistirmanin kiiresel katkisi olduguna iliskin goriislere
katilma derecesinin cinsiyete, medeni duruma, yasa, egitim durumuna, ¢aligma siiresine
ve su anki kurumda ¢aligma siiresine gére anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmustir.
Bu sebeple ¢alisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin kiiresel
katkis1 olup olmamasi ile ilgili kararsiz olmasi tiim gruplarda benzerlik gostermektedir.

Analizler neticesinde ¢alisanlarin genel olarak yabanci uyruklu (kagak) is¢i galistirma
ile ilgili olumlu goriislere katilmadigi belirlenmistir. Bulgular sonucunda ¢aliganlarin,
yabanct uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirma ile ilgili olumlu goriis diizeylerinin cinsiyete,
medeni duruma, yasa, egitim durumuna, ¢alisma siiresine ve su anki kurumda g¢alisma
siiresine gore anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Buna gore ¢alisan kesimin
yabanct uyruklu (kagak) isci g¢alistirma ile ilgili olumlu ifadelere katilmamasi tiim
gruplarda benzerlik gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgulara gére calisanlarin, yabanci uyruklu (kacak)
is¢i calistirmanin ¢alisanlar i¢in bir risk olusturmadigi algisinin cinsiyete, medeni
duruma, yasa, meslekte calisma siiresine ve su anki kurumda g¢aligma siiresine gore
farklilik gostermezken; egitim durumuna gore farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore
egitim diizeyi lise ve On lisans olan kisilerin yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin
calisanlar i¢in bir risk olusturmadigi yoniindeki algisinin egitim diizeyi lisans ve yiiksek
lisans olan kisilere kiyasla daha diisiikk oldugu belirlenmistir. Yabanci uyruklu (kagak)
is¢i calistirilmasinin, ¢alisanlar icin bir risk olusturdugu gorisi ile ilgili genel katilma
derecesi incelendiginde ortalama kararsizlig1 isaret etmektedir. Yani konu ile ilgili kesin
olumlu veya olumsuz goriis hakim degildir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore yabanci uyruklu (kagak) isci
calistirmanin ¢alisanlar ve calisma sistemi i¢in dezavantajli oldugu goriisii cinsiyete,
medeni duruma, yasa, meslekte calisma siiresine ve su anki kurumda calisma siiresine
gore farklilik gostermezken; egitim durumuna gore farklilagtigt tespit edilmistir. Buna
gore yliksek lisans mezunu kisiler arasinda yabanci uyruklu (kacak) isci ¢alistirmanin
calisanlar ve ¢aligma sistemi i¢in dezavantajli oldugu goriisii diger gruplara kiyasla daha
fazla hakimdir. Genel degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgulara gore ¢alisanlar
tarafindan yabanci uyruklu (kacak) is¢i calistirilmasi, ¢alisan kesim i¢in dezavantajli
goriilmektedir.

Calismada elde edilen bir diger bulguya gore yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin
calisanlar icin tehlike olusturdugu algisinin cinsiyete, medeni duruma, yasa, meslekte
calisma siiresine ve su anki kurumda caligma siiresine gore farklilik gostermezken;
egitim durumuna gore farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore lise mezunu kisilerde
yabanct uyruklu (kagak) is¢i calistirmanin ¢alisanlar i¢in tehlike olusturdugu goriisiiniin
diger gruplara kiyasla daha fazla hakim oldugu belirlenmistir. Genel ortalamalara gore
calisanlar tarafindan yabanci uyruklu (kagak) isci ¢alistirilmasti, ¢alisan kesim i¢in tehlike
olarak goriildiigii tespit edilmistir.
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Arastirma bulgulari yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin beyin gogiine etkisi oldugu
goriigii izerinde c¢alisan kesimin kendi aralarinda gesitli demografik bilgiler bazinda
farkli egilimlere sahip oldugu hipotezini desteklemektedir. Buna gore konu iizerindeki
goriigiin cinsiyete ve egitim durumuna farklilik géstermezken; medeni duruma, yasa,
meslekte calisma siiresine ve bulundugu kurumda galisma siiresine gore farklilastigi tespit
edilmistir. Buna gore bekar bireylerin yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin beyin
gociine etkisi oldugu goriisiine katilma derecelerinin, evli bireylere gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Buna ek olarak bireylerin yabanct uyruklu (kagak) is¢i ¢alistirmanin
beyin gogiine etkisi oldugu goriisiine katilma derecelerinin, yash bireylere gore daha
yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica meslekte ¢alisma siiresi ve su anki kurumda ¢alisma
siiresi daha kisa bireylerin yabanci uyruklu (kagak) is¢i ¢calistirmanin beyin gogiine etkisi
oldugu goriisiine katilma derecelerinin, meslekte ¢alisma siiresi ve bulundugu kurumda
calisma siiresi daha uzun olan bireylere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Calisan
kesimin genel goriisii degerlendirildiginde ise yabanct uyruklu (kagak) is¢i calistirmanin
beyin gogiine etkisi oldugu goriisiine katildiklart saptanmustir.
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