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Oz

Bu arastirmanin amaci, ortaégretim diizeyinde égrenim goren dzel yetenekli 6grencilerin etkili 6gretmene iligkin
bilissel kurgularmmi ortaya koymak ve bu kurgularin degerler egitimi ile iligkisini incelemektir. Arastirma, nitel
arastirma yaklasimi ¢ercevesinde vaka c¢alismasi deseninde yiiriitiilmiistir. Calisma grubunu, farklh sinif
diizeylerinde ogrenim goren sekiz ozel yetenekli 6grenci olusturmaktadir. Veriler, Kelly'nin Kisisel Kurgu
Teorisi’ne dayanan dagarcik orgiisii (repertory grid) teknigi ve destekleyici sozlii gériismeler araciligiyla
toplanmistir. Elde edilen veriler icerik analizi yoluyla ¢oziimlenmistiv. Bulgular, ogrencilerin etkili ogretmen
algilarinda ogretmenin kisisel ozelliklerine ve deger yonelimine mesleki bilgi ve becerilerden daha fazla onem
verdiklerini gostermektedir. Katiimcilarin bilissel kurgularinda ézellikle anlayisl olma, adalet, 6grenciye deger
verme, empati ve sevgi gibi degerlerin on plana ¢iktigi belirlenmistir. Sonug olarak, etkili gretmenligin ozel
yetenekli 6grenciler agisindan biiyiik 6lciide deger temelli ve iligki odakli bir yapi sergiledigi soylenebilir.
Arastirma bulgularinin, 6gretmen yetistirme siireglerinde degerler egitiminin ve 6gretmen—ogrenci iliskisinin
onemine yonelik katki sunmasi beklenmektedir.

Anahtar kelimeler: Ozel Yetenekli Ogrenciler, Kisisel Kurgu Teorisi, Etkili Ogretmenlik, Dagarcik Orgiisii
Teknigi, Degerler Egitimi

The Relationship Between Gifted Secondary School Students’ Cognitive
Constructs of Effective Teacher Characteristics and Values Education

Abstract

The aim of this study is to examine gifted secondary school students’ cognitive constructs of effective teacher
characteristics and to explore the relationship between these constructs and values education. The study was
designed as a qualitative case study. The participants consisted of eight gifted students studying at different
grade levels in secondary education. Data were collected through the repertory grid technique based on Kelly’s
Personal Construct Theory, supported by semi-structured interviews. The data were analyzed using content
analysis. The findings revealed that students attributed greater importance to teachers’ personal characteristics
and value orientations than to their professional knowledge and instructional skills. Core values such as
understanding, justice, caring, empathy, and love emerged prominently in students’ cognitive constructs of
effective teachers. Overall, the results indicate that effective teacher perceptions among gifted students are
largely value-based and relationship-oriented. The study contributes to the literature by highlighting the central
role of values education and teacher—student relationships in effective teaching from the perspective of gifted
learners.

Keywords: Gifted Education, Personal Construct Theory, Effective Teaching, Repertory Grid Technique,
Values Education




Ozel Yetenekli Ortadgretim Ogrencilerinin Etkili Ogretmen Ozelliklerine Dair Bilissel

Giris

21. yiizyilda kiiresellesmenin hiz kazanmasiyla birlikte diinyaya agilma, yeniden yapilanma,
degisim ve gelisim bireyler ve toplumlar i¢in kag¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Bu siirecte
egitim sistemlerinden beklenen temel islev, bireyleri ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarla
donatmaktir. Egitim yoluyla yetistirilecek bireylerin; arastiran, sorgulayan, problem ¢ozebilen, elestirel
diistinebilen, O0grenmeyi Ogrenen, bilgiyi iiretebilen, yaratici, esnek, teknolojiyi etkin bigimde
kullanabilen, diislincelerini ifade edebilen, takim ¢alismasina yatkin ve girisimci 6zellikler gdstermeleri
beklenmektedir. Bu niteliklerin 6grencilere kazandirilmasmda 6gretmenlerin tstlendigi rol, egitim

hizmetlerinin niteligini dogrudan etkileyen temel bir unsur olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin ¢agin gerektirdigi degisim ve gelismelere uyum saglamalar1 ve bu dzellikleri
kendi mesleki kimliklerine yansitmalari, etkili ve nitelikli bir egitim ortaminin olusturulmasi agisindan
onemli bir beklentidir. Ancak “etkili 6gretmen” kavramini nesnel Olgiitlerle ve kesin sinirlarla
tammmlamak, kavramin Oznel dogasi nedeniyle gligtiir. Alanyazinda yapilan c¢aligmalar, etkili
Ogretmenligin ¢ok boyutlu bir yap1 sergiledigini ortaya koymaktadir. Kavcar’a (1999) gore etkili
Ogretmenler; diisiinen, sorgulayan, elestiren, yeniliklere a¢ik ve kendini siirekli yenileyen bireylerdir.
Celikodz ve Cetin (2004), 6gretmenlik meslegini sevmenin etkili 6gretmenlik agisindan dnemli bir unsur
oldugunu vurgulamis; Ozabaci ve Acat (2005) ise etkili dgretmenlerin giivenilir, iletisim becerileri
gelismis, demokratik ve tarafsiz olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Hoon ve Tomiko (2008) tarafindan
yapilan calismada ise Ogrencilerin etkili 6gretmeni, miifredat disi etkinliklerle 6grenme siirecini
zenginlestiren bir kisi olarak algiladiklar ifade edilmistir. Bu bulgular, etkili 6gretmenligin yalnizca

alan bilgisi ve pedagojik yeterliklerle sinirli olmadigini gostermektedir.

Ogretim siirecini etkili bicimde yonetmek, 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli olmakla birlikte tek
basina yeterli degildir. Ogretmenin meslegine yonelik tutumu, dgrencilerle kurdugu iliski ve sergiledigi
insani Ozellikler, O6grencilerin derse yonelik tutum ve ilgilerini 6nemli oOlgiide etkilemektedir.
Kiiciikahmet (2003), 6gretmenlerin mesleklerine karsi gelistirdikleri olumlu tutumlarin 6grencilerin
O0grenme siireclerine dogrudan katki sagladigini belirtmektedir. Bu baglamda etkili 6gretmenlik,
pedagojik donanim ve alan bilgisinin yani sira diiriistliik, adalet, insan sevgisi ve fedakarlik gibi insani

degerlere sahip olmay1 da igeren biitlinciil bir mesleki durusu ifade etmektedir.

Bu noktada degerler egitimi, etkili dgretmenlik anlayisinin 6nemli bir boyutu olarak ©ne
cikmaktadir. Degerler egitimi, bireylerin toplumsal yasamda anlamli, sorumlu ve etik davranislar
gelistirmelerini amaclayan bir egitim siireci olarak ele alinmaktadir. Egitim ortamlarinda degerler
yalmzca biligsel diizeyde aktarilmamakta; Ogretmenlerin tutumlari, davraniglart ve Ogrencilerle
kurduklar iligkiler araciligiyla ortiikk bicimde de kazandirilmaktadir. Halstead ve Taylor (2000),
Ogretmenlerin smif i¢i uygulamalarinda benimsedikleri degerlerin 6grencilerin ahlaki ve sosyal

gelisiminde belirleyici bir rol oynadigini belirtmektedir. Benzer bi¢gimde Tirri (2011), 6gretmenlerin etik
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duyarliliklarinin 6grencilerin 6gretmeni giivenilir ve etkili bir rehber olarak algilamalarinda 6nemli bir
unsur oldugunu vurgulamaktadir. Bu ¢alismalar, etkili 6gretmenlik anlayisinin pedagojik yeterliklerin

Otesinde, 6gretmenin deger yonelimiyle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu baglamda &gretmen, degerler egitiminin en temel uygulayicisi konumundadir. Etkili
ogretmenlik; adalet, empati, sayg1, sorumluluk ve sevgi gibi temel degerlerin 6gretmen tarafindan tutarli
ve igten bir bicimde sergilenmesini gerektirmektedir. Ogrencilerin etkili dgretmenleri tanimlarken
Ogretmenin adil olmasi, 6grenci goriislerine deger vermesi ve destekleyici bir sinif iklimi olusturmasi
gibi ozellikleri 6n plana ¢ikardiklar1 goriilmektedir (Wentzel, 2012; Cornelius-White, 2007). Bu durum,
etkili 6gretmenligin Ogrenciler agisindan biiylik Ol¢iide Sgretmen—o6grenci etkilesiminin niteligi

tizerinden anlamlandirildigini géstermektedir.

Ozel yetenekli dgrenciler ise bilissel kapasitelerinin yan1 sira duygusal duyarliliklari, adalet
algilar1 ve anlam arayislar1 bakimindan akranlarindan farkl 6zellikler gosterebilmektedir. Bu 6grenciler
icin 6gretmen, yalnizca bilgi aktaran bir uzman degil; ayn1 zamanda rehberlik eden, deger aktaran ve
bireysel potansiyeli destekleyen bir rol iistlenmektedir. Bu nedenle etkili 6gretmenlik, 6zel yetenekli
ogrenciler agisindan pedagojik yeterliklerin 6tesine gegerek dgretmenin insani 6zellikleri, etik durusu
ve deger yonelimiyle anlam kazanmaktadir. Degerler egitimiyle biitlinlesmis bir 6gretmen—o6grenci
etkilesimi, 6zel yetenekli 6grencilerin hem akademik hem de duyussal gelisimlerini destekleyen temel

unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Buradan hareketle bu arastirma, ortadgretim diizeyinde Ogrenim goren Ozel yetenekli
Ogrencilere gore etkili 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri ve degerleri ortaya koymayi

amaclamaktadir.

Yontem

Bu boliimde arastirmanin tiiri, modeli, ¢alisma grubu, veri toplama siireci, gecerlik ve
giivenirlik ¢alismalart ile verilerin analizine iligskin bilgiler sunulmustur. Arastirma siireci, ¢aligmanin
amaci dogrultusunda ve nitel arastirma yaklagiminin ilkeleri dikkate alinarak yapilandirilmastir.

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, nitel arastirma yaklagimi c¢ercevesinde tasarlanmis bir vaka g¢aligmasidir.
Arastirmada, ortadgretim diizeyinde 6grenim goren 6zel yetenekli dgrencilerin etkili 6gretmene iliskin
algilarin1 ve bu algilarin degerler egitimiyle iligkisini ortaya koymak amaglanmistir. Vaka caligmasi
deseni, belirli bir grubun belirli bir baglam igerisindeki algi ve biligsel kurgularini derinlemesine

incelemeye olanak saglamasi nedeniyle tercih edilmistir.

Aragtirmanin kuramsal ¢ergevesini Kelly’nin (1955) Kisisel Kurgu Teorisi olusturmaktadir. Bu
kuram, bireylerin diinyayr ve yasantilarim kendi olusturduklart biligsel yapilar araciligiyla

anlamlandirdiklari varsayimina dayanmaktadir. Calismada Kisisel Kurgu Teorisi, kuramsal bir arka plan

cBilge @ 2026 o Cilt: 2 @ Say1: 1



Ozel Yetenekli Ortadgretim Ogrencilerinin Etkili Ogretmen Ozelliklerine Dair Bilissel

sunmanin yani sira veri toplama siirecinin yapilandirilmasina ve elde edilen bulgularin yorumlanmasina

yon veren bir ¢ergeve olarak ele alinmustir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, ortadgretim diizeyinde 6grenim goéren 6zel yetenekli 6grenciler
olusturmaktadir. Caligma grubu, nitel arastirma yontemlerinde siklikla kullanilan amagli 6rnekleme
yontemlerinden 6l¢iit drnekleme yoluyla belirlenmistir. Olgiit 5rnekleme kapsaminda, dgrencilerin 6zel
yetenekli olarak tanilanmig olmalar1 ve ortadgretim diizeyinde 6grenim goriiyor olmalari temel dlgiitler

olarak belirlenmistir.

Calisma grubunda yer alan 6grencilerin siif diizeyi ve cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1.

Calisma Grubunun Swnif Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet 9. Simif 10. Simf 11. Simf 12. Simif
Kiz 1 1 1 1
Erkek 1 1 1 1

Tablo 1’e gore ¢alisma grubunda 9. sinif diizeyinde 1 kiz ve 1 erkek; 10. simif diizeyinde 1 kiz
ve 1 erkek; 11. simf diizeyinde 1 kiz ve 1 erkek; 12. smif diizeyinde ise 1 kiz ve 1 erkek 6grenci yer
almaktadir. Bu dagilim, farkli sinif diizeylerinden ve cinsiyetlerden 6grencilerin bilissel kurgularinin

cesitliligini yansitmak amaciyla olusturulmustur.
Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak, Kelly’nin (1955) Kisisel Kurgu Teorisi’ne dayanan
Dagarcik Orgiisii Teknigi (Repertory Grid) kullanilmistir. Repertory grid, bireylerin belirli bir olguya
iliskin algilarini, kendi olusturduklan biligsel kurgular araciligiyla ortaya koymayi amaglayan
yapilandirilmis bir sorgulama teknigidir. Repertory grid teknigi, katilimcilarin etkili 6gretmene iliskin
Oznel algilarin1 dogrudan ifade etmelerine olanak tanimasi ve bireysel anlamlandirma siireglerini
goriiniir kilmas1 nedeniyle tercih edilmistir. Fransella, Bell and Bannister (2004) bireysel yapi
sisteminde tiiretilen varsayimlar1 ortaya koymada Dagarcik Orgiisii Teknigi’nin etkili bir yontem

oldugunu belirtmistir.

Uygulama siirecinde katilimcilardan, hayatlari boyunca tanidiklar1 6gretmenleri diisiinmeleri ve
bu Ogretmenleri etkili olma diizeylerine goére ayirt eden oOzellikleri belirlemeleri istenmistir.
Katilimeilarin belirledikleri bu 6zellikler, onlarin etkili 6gretmene iliskin bireysel biligsel kurgularini
olusturmaktadir. Ardindan katilimcilardan, belirledikleri 6gretmenleri bu kurgular dogrultusunda 1 (en

iyi) ile 5 (en zayif) arasinda derecelendirmeleri istenmistir. Bu puanlama, katilimcilarin kendi algilar
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igerisinde Ogretmen Ozelliklerine yiikledikleri goreli 6nemi ortaya koymaya yonelik analitik bir arag
olarak kullanilmistir. Sayisal veriler, biligsel kurgularin karsilagtirilmasina ve siralanmasina yardimeci

olmus; elde edilen nitel bulgularin yorumlanmasinda destekleyici islev gormiistiir.

Repertory grid uygulamasinin ardindan katilimcilarla sézlii goriismeler gerceklestirilmistir. Bu
goriismeler, repertory grid yoluyla elde edilen bilissel kurgular1 agiklayict ve derinlestirici nitelikte
destekleyen veriler olarak kullanilmistir. Goriismeler araciligiyla katilimeilarin belirttikleri kurgularin
arka plam1 anlagilmaya c¢alisilmis ve elde edilen veriler yontemsel {igleme kapsaminda
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda repertory grid teknigi, calismada etkili 6gretmene iliskin biligsel
kurgularin ortaya ¢ikarilmasinda temel veri toplama araci olarak kullanilmis; elde edilen veriler,

arastirmanin nitel vaka ¢aligmasi desenine uygun bigimde analiz edilmistir.
Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Arastirmanin gecerlik ve gilivenirligini saglamak amaciyla nitel arastirmalarda onerilen ¢esitli
stratejiler kullanilmistir. Veri c¢esitliligini saglamak amaciyla repertory grid teknigi ve sozli
miilakatlardan elde edilen veriler birlikte degerlendirilmis; boylece veri liglemesi saglanmistir. Ayrica
elde edilen veriler arastirmac tarafindan sistematik bicimde analiz edilmis ve yorumlama siirecinde

kuramsal ¢erceve ile tutarlilik gozetilmistir.
Verilerin Analizi

Repertory grid uygulamasi sonucunda elde edilen veriler analitik betimleme yaklagimiyla ele
almmustir. Ogrencilerden elde edilen bireysel biligsel kurgular, anlam benzerlikleri ve vurguladiklari
ozellikler dikkate alinarak mesleki bilgi ve beceriler ile kisisel 6zellikler olmak {izere iki ana baglik
altinda gruplandirilmistir. Ogretmenlerin pedagojik donanimlari ve sinif igi uygulamalart mesleki bilgi
ve beceriler bashgi altinda; ders disi davraniglari, 6grenciyle kurduklari iligki bigimleri ve deger
yonelimleri ise kisisel ozellikler basligi altinda degerlendirilmistir. Bu gruplandirma dogrultusunda

tablolar olusturulmustur.

Olusturulan tablolar incelenerek, 06zel yetenekli Ogrencilerin etkili Ogretmen olarak
tanimladiklart Orneklerde birden fazla Ogrenci tarafindan ortak bigcimde vurgulanan degerler
belirlenmistir. Bu siirecte degerlerin belirlenmesinde tekrar sikligi, farkli biligsel kurgularla

iligkilendirilmesi ve iceriksel anlam biitiinliigii dl¢iitleri birlikte dikkate alinmigtir.

Analiz siirecinin son asamasinda katilimcilarla s6zli miilakatlar gerceklestirilmis ve goriigmeler
ses kaydi alinarak kaydedilmistir. S6zlii miilakatlar, repertory grid yoluyla elde edilen bilissel kurgulari
aciklayici ve derinlestirici nitelikte destekleyen veriler olarak kullanilmistir. Bu sayede veri kaynaklar

arasinda yontemsel iicleme saglanmig ve bulgularin giivenirligi artirilmistir.
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Bulgular
Arastirmaya katilan 6grenciler rep-grid dagarcik 6rgiisii yontemiyle yapilan uygulamada toplam

87 adet biligsel kurgu tiretmistir. Bu kurgularin 19’u ortak olup, 40 farkli diisiince ortaya ¢ikmustir.

Tablo 2’de tiim bilissel kurgularin mesleki bilgi ve beceriler ile kisisel 6zellikler basliklar
altinda smiflandirilmasi yer almaktadir. Birbiriyle ortiisen kurgular bir arada ele alimmigtir. Katilimeilar
aynm kurguyu “kararinda esnek, kararinda otorite, disiplinli” gibi farkli sozciiklerle dile getirmistir.

“kararinda otorite” kastedilerek kullanildig: fark edildiginden bu baslik altinda toplanmustir.

Etkili Ogretmen Ozelliklerine Dair Bilissel Kurgularin Smiflandirilmas:

Bu boliimde, dagarcik orgiisii (repertory grid) teknigi ve sozlii miilakatlar yoluyla elde edilen
bulgular sunulmustur. Bulgular, katilimcilar etkili 6gretmene iliskin bireysel biligsel kurgularini
yansitacak sekilde diizenlenmis; mesleki bilgi ve beceriler ile kisisel 6zellikler basliklar1 altinda ele
almmistir. Sunulan bulgular, herhangi bir genelleme amaci tasimadan, katilimci goriislerinin

oriintiilerini ortaya koymak amaciyla betimsel ve analitik bir yaklagimla aktarilmistir.

Tablo 2.

Etkili Ogretmene Iliskin Bilissel Kurgularin Simiflandiriimast

MESLEKI BILGI VE BECERILERI KISILIK OZELLIKLERI
Bilissel Kurgu Frekans Bilissel Kurgu Frekans
Alanimda uzman 5 Anlayigh
Dersi sevdirir 3 Adil
Dersi aktif isler 3 Ogrenci goriislerine saygi duyar
Dersine 6nem verir 2 Ogrenciye deger verir
Farkli soru ¢6zme tekniklerine sahip 2 Yenilikgi
Dersten ziyade hayata hazirlar 2 Giiler ytizli
Sinif hakimiyeti iyi 2 Eglenceli
Teknolojiyi etkin kullanir 1 Kararinda otorite
Yiiksek akademik bilgiye sahip 1 Ogrenciyi destekler
Ders islemeye istekli 1 Samimi
Dersi iyi anlatir 1 Sevecen (anag)
Sadece ders 6nemli degil 1 Empati
Ogrencinin hedefine uygun ders isler 1 Ozverili
Bilgiyi aktarabilir 1 Cagdas
Ogrenciye anlamli sorumluklar yiikler 1 Esnek
Akilda kalic1 6rnekler sunar 1 Acik goriglii
Tim sinif1 derse katar 1 Ikna kabiliyeti olan
Grup ¢alismasi yaptirir 1 Sakin

H~ A BB A U O O
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Ogrencileri ders dis1 etkinliklere aktif
katar
Sir tutabilen

Diliriist

Etkili tonlama

Dagarcik orgiisii teknigi kullanilarak elde edilen verilerin analizi sonucunda mesleki bilgi ve
beceriler kapsaminda 30 adet; kisisel ozellikler kapsaminda 57 adet biligsel kurguya rastlanmistir.
Uretilen biligsel kurgulardan 6ne ¢ikanlar sirastyla anlayish olma (f=6), adalet (f=5), 6grenci goriislerine
o6nem verme (f=5), 6grenciye deger verme (f=5), alaninda uzmanlik (f=5), yenilik¢i olma (f=4),
eglenceli olma (f=4), giiler ylizlii olma (f=4), kararinda otorite (f=4) seklinde baglamakta ve devam
etmektedir. Calismaya katilan tiim katilimcilarin dagarcik orgiisii teknigi ile toplanan bilissel kurgu

analizleri asagida detayli olarak sirasiyla yer almaktadir.
Katiimcilarin Dagarcik Orgiisii Teknigi Ile Toplanan Bilissel Kurgu Analizleri
Sekil 1.

Katilimei 1'in Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Katlimar 1in Etkili Odretmen Modeli [Interior]
100 90 80 70

sakin | 4 3 33 3112 1| agresif
adil | 3 3 22 212 3 3| adaletsiz
artifdersigler | 3 3 11 1 1 32 4 5| pasifdersigler —_
agrenci hislerini dnemser | 3 1 2 2 2 2 2 4 5| agrenci hislerini nemsemez
yenilikci | 2 11 2 3 2 3 4 5| geleneksel
coziimodakh | 111 2 3 2 15 5| problem odakh
anlayish | 11112 3 3 5 5] anlayigsiz :_r\j
Gzverili | 1112134 4 5| dzverisiz
destekler [ 11111 2 1 3 5| desteklemez |
negeli| 21121133 4| somurtkan —
samimi| 1111115 2 3|yapmacik —
100 90 &0 70 60
13—
[
2 7
|
T T
E3. /
E1_ 1|/
E2— |
T2 —

Katilimei 1, etkili 6gretmen 6zelliklerine dair 11 bilissel kurguya sahiptir. Buradan yola ¢ikarak
Ogrencinin en ¢ok 6gretmenin kisilik 6zelliklerine ve deger yargilarina 6nem verdigi; mesleki bilgi ve
becerilerin arka planda kaldig1 gozlemlenmistir. Yapilan sozlii goriismeler de bu gozlemi destekler

niteliktedir ¢iinkii sik sik 6gretmenlerin kisiligine vurgu yapilmistir. Katilimci ancak iyi ve giizel huylu
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6zelliklerin barindigi insanlarin etkili 6gretmen olabilecegi fikrini dile getirmistir.
Sekil 2.

Katilimei 2 'nin Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Katlima 2nin Etkili Odretmen Modeli [Interior]

100 90 20
glleryizla | 111 2 2 3 25 5| somurtkan
edlenceli| 11112222 5] sk :::j
ylksek akademik bilgiye sahip | 11 1 1 1 2 3 4 5| dersi bilimsel igleyemez
dersiaktifigler | 11 1 1 1 3 4 4 5| dersi gecistirr
Girenciye dederverir [ 11 1 1 1 3 4 4 5| &grenciyi dnemsemez
dersten zivade hayatahazirlar | 1 1 2 1 1 4 4 § &/ tek dnemli ey derstir
dersisevdirir | 1111 15 5 5 5| dersten sodutur
alamndauzman [ 11 1 1 15 4 5 5| yetersiz alan bilgisine sahip
gsavecen | 111115 34 5/ sinirli
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Sekil 2’de goriildiigl tizere Katilimei 2, etkili 6gretmen 6zelliklerine dair 10 bilissel kurguya
sahiptir. Bunlarin 5’1 mesleki bilgi ve beceriler ile ilgili iken 5’1 kisilik 6zelligidir. Katilimeinin dagarcik
oOrgiisii analizinde dikkat ¢ceken noktalardan birisi “dersi aktif islemek” ile “6grenciye deger verme”
kurgularinin %100 oraninda eslesmesidir. Buna bagli olarak “yiiksek akademik bilgiye sahip” kurgusu
da bu orgiliyle ilintili goriilmektedir. %100 oranindaki bu eslesme, 6grencinin bu konuda fikirlerinin ¢ok
net olduguna, hatta kaliplasmis sayilabilecegine isarettir. Sozlii miilakatta kendisine bu durumu

sordugumuzda:

“Bence dersini aktif bir sekilde islemek her bir 6grenciye hitap etmek igin farkl tekniklerden
yararlanma, dersi gegistirmeme ve dolayistyla dolu dolu bir 40 dakika demektir. Bunu da ancak yiiksek

’

akademik bilgiye sahip, 6grencisini seven, ona deger veren ogretmenler yapar diye diisiintiyorum.’
seklinde ifade etmistir.

Bir diger kaliplagsmaya yakin bag % 97 oraninda eslesme goriilen “alaninda uzman” ile “dersi
sevdirir” kurgularinda saptanmigtir. Katilimeinin “yenilik¢i” kurgusunun diger kurgularindan bagimsiz
ve izole durdugu goriilmiistiir. Ogrencinin bu kurguya yeni ulasti§1 ve heniiz diger kurgular1 kadar
i¢sellestiremedigi soylenebilir. Yeni tanidig1 bir 6gretmen, bu kavrami yakin zamanda bir bagkasindan

duymasi, ya da yakin zamanda yasadig1 bir deneyim bu izolasyonun olasi nedenleri arasindadir.
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Sekil 3.

Katilimei 3’iin Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Kathmer 3in Etkili Ggretmen Modeli [Interior]

100 a0 a0
dgrenciye anlamh sorumlulukyikler | 2 2 132 3 24 4 5§ gereksizsnrumluluklaryﬂkler,__H_H_L
adil | 11111144 4| adaletsiz
anlayigh | 11 111 2 4 4 5] anlayissiz
dersiivianlatr | 1 1 1 1 1 14 4 5| dersiiyi anlatmaz
alanindauzman | 1 1 111 14 5 5| alaninda yetrsiz
Ggrencividinler | 11 11 1 15 5 5| ddrenciyi dinlemez
empatikurar [ 1 111 1 25 5 5| empati kurmaz
etkili geri déndtverir { 1 1 1 1 1 2 5 5 4| geri dénutvermez
sinifda ders digi konugmay engeller [ 2 1 1 1 1 2 5 4 4| sinifi susturamaz
eglenceli| 11313 3585 5| sikic
grup caligmasiyaptinr | 1 1 2 4 4 4 § 5§ 5| grup caligmasi yaptirmaz >/
ddrencileri ders digi etkinliklere aktifkatar | 1 1 18 5 5 5§ 5§ 5| ders digi etkinlik dizenlemez
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Sekil 3, Katilime1 3’in etkili 6gretmene dair fikirlerini ortaya koymaktadir. Buna gore 7’si ders
i¢i davranis, 5°i kisisel 6zellik ve ders dis1 davranisi kapsayan toplam 12 diisiinceye sahiptir. Ogrencinin
dagarcik orgiisii incelendiginde “6grenciye anlamli sorumluluk yiikler” kurgusunun diger tiim kurgulari
icine alan bir iist terim seklinde yer aldigi saptanmustir. Ogrenciye bunun olast nedenlerini

sordugumuzda:

“Bize bir katki saglamayacak, zaman israfina yol agacak etkinlikler yapimasindan hi¢

hoslanmam. Verilen her gorev bizi gelistirmeli, daha ileriye gotiirmeli ve bir amaca hizmet etmelidir.”
diye diisiindiigiinii belirtmistir.

Katilimeimin 8 kurgusunun birbiriyle %98 oraninda iliskili oldugu gézlenmistir. Bu kurgular
yar1 yartya mesleki bilgi ve beceriler ile kisilik 6zelliklerinden olusmustur. Demek oluyor ki katilimcinin
bilissel kurgularindan ikisi birbiriyle baglantili ve i¢ icedir. Buna gore “adil, anlayigh, 6grenciyi
dinleyen ve empati kuran” d6gretmenler ayn1 zamanda “dersi iyi anlatan, etkili geri doniit veren, sinifta

ders dis1 konusmay1 engelleyen ve alaninda uzman” dgretmenlerdir.
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Sekil 4.
Katilime 4’iin Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Katiimer 4'iin Etkili Ogretmen Modeli [Interior]
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Katilimer 47in 10 biligsel kurguya sahip oldugu goriilmiistiir. Bunlardan 8’1 kisilik &zellikleri,
2’si mesleki bilgi ve becerilerdir. Kurgularin igerik incelemesi sonucunda dikkat ¢eken bir nokta
kattlimcinin “6grenciye deger verme, Ogrenci goriislerini umursama, &grenci sorunlarini dinleme,
sadece derse dnem vermeme” gibi benzer kurgular1 yinelemesidir. Olgek doldurulurken bu kurgularin
benzerlik gosterdigi, diledigi takdirde tek bir kurgu seklinde kayit altina alinabilecegi sdylendiginde;
katilime1 her birinin farkli ve ¢ok 6nemli oldugunu, dolayisiyla ayri yazilmasini istedigini dile

getirmistir.

“Ogrencisini dinlemeyen, bir birey olarak Ogrencisine ve aymi zamanda hislerine,
diisiincelerine deger vermeyen, kisacasi onu anlamaya ¢alisip sevmeyen ogretmenden onu etkilemesini,

onun kalbine dokunmasini bekleyemeyiz.” diye diisiindiigiinii ifade etmistir.
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Sekil 5.

Katilimei 5'in Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Katilimei 5'in Etkili Ogretmen Modeli [Interior] l
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L S
alanindayeterli| 1 1 1 2 2 3 25 5| alaninda yetersiz
ikna yetenegine sahip | 2 2 1 1 2 1 2 4 5| ikna yetenegine sahip degil
adil| 1111222 25| adaletsiz
ogrenciye kargisevgili [ 1 1 1 1 1 1 2 3 §| ddrenciye kargi sevgisiz
konugma esnasinda kargisindakinidinler | 1 1 1 1 1 1 2 |§ 5| konugma esnasinda kargisindakini dinlemez
empati kurabilen | 1 1 11 1 2 2 4 5| empati kuramayan
anlaygh | 111112 34 5] anlayigsiz
farkl digiinceyeack | 1 1 1 1 1 3 4 4 5| farkh diglncelere kapall
¢ozimodakh [ 1 111 1 3 4 4 5| problem odakl
farkl anlatim tekniklerinesahip | 2 1 1 1 1 4 4 5 5| sirekli ayni anlatim tekniklerine sahip
ders saati disindadailgili| 1 1 11 15 4 5§ 5| sadece derste ilgili
edlenceli| 11111555 5] sikici
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Sekil 5’ te goriildiigii {izere Katilimc1 5 etkili 6gretmene dair 12 biligsel kurguya sahiptir. Bu
kurgulardan 10’u kisilik 6zelligi; 2’si mesleki bilgi ve becerilerle alakalidir. “Farkli diisiincelere agik
olmasi” ile “¢coziim odakli olmasi” %100 oraninda eslesmistir. Diger bir deyisle katilimecinin zihninde
farkli diisiincelere kapali olan 6gretmenler net bir sekilde problem odakli olarak kodlanmis olabilir. Bu
eslesme katilimcinin zihninde “karsisindakini dinleme, 6grenciye karsi sevgi dolu olma, empati kurma
ve anlayisli olma” kurgulariyla birlikte bir kurgu 6begi olusturmustur. “Adil olma” 6zelligi bu 6
kurgudan olusan Gbegi igine alan bir semsiye terim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu da demek oluyor

ki Katilimer 5’e gore bu 6zellikleri barindirmak i¢in adil olmak bir 6n kosul niteligindedir.

Sekil 6’ da goriildiigii tizere Katilimer 6, etkili 6gretmene dair 14 bilissel kurguya sahiptir. En
yakin eslesme, %99 oraninda, “cagdaslik” ve “teknolojiyi etkin kullanabilme” kurgularinda

saptanmistir. Bu konuyu sordugumuzda Katilimer 6:

“Kimi dgretmenlerimiz o kadar geleneksel ki hdla ilk atandigi yillardaki gibi ders islemekte
wsrarct davraniyor. Akilli tahtayr hi¢ a¢madan, oturdugu yerden sadece anlatim ve soru-cevap
yontemleriyle... Halbuki dersleri pekistirebilecegimiz o kadar pratik ve islevsel uygulamalar var ki...
Etkili bir ogretmen teknolojiyi kendisi ¢ok iyi kullanamasa bile gerektiginde bizlerden yardim alarak

derslerde dogru zamanda kullanarak bir avantaja ¢evirebilmeli diye diistintiyorum.” diye belirtmistir.
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Sekil 6.

Katilimer 6 'min Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Katlimear 6'min Etkili Ogretmen Modeli [Interior]
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Sekil 7.

Katilimer 7 nin Etkili Ogretmen Modeli
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Focus Cluster Katiimci 7'nin Etkili Ogretmen Modeli [Interior]
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Katilimer 7, etkili 6gretmen 6zelliklerine dair 10 bilissel kurguya sahiptir (Sekil 7). Bunlardan

8’1 kigisel ozellikler, ikisi mesleki bilgi ve becerilerle alakalidir. “Alaninda uzmanlik” ve “disiplinli
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olma” ozellikleri %97 oraninda eslesmistir. Aymi sekilde %97°lik bir eslesme “eglenceli” ve
“sicakkanli” olma 6zellikleri arasinda goriilmiistiir. Buna gore, katilimci 7 nin kigisel tecriibelerine gore

alaninda uzman 6gretmenler disiplinli iken; sicakkanli 6gretmenler ayn1 zamanda eglencelidir.

“Yenilik¢i” ve “adil” olma 0&zellikleri arasinda %95 oraninda bir eslesme gozlemlenmistir.

Katilimer 7 s6zli gériismede bu konuyla ilgili olarak:

“Genel anlamda diistiniirsek yenilik¢i bireyler degisime ve gelisime aciktir. Cok okur,
baskalaryla iletisime girer, egitimlere katilir... Bir sekilde farkli goriis ve duruslara isteyerek maruz
kalr ve zamanla farkl goriislere saygi duymayt ogrenir. Kendi sinirlarint asan ya da asmaya niyet eden
kisilerden baskasini sinirlamasini, kaliplara sokmasint ya da yargilamasini bekleyemeyiz. Ben sahsen
bu sebeple, yenilik¢i insanlarin aym zamanda saygiuli ve adaletli oldugunu diistiniiyorum. Yenilik¢i
ogretmene gelirsek, kendini gelistirmek isteyen ogretmenler ayni zamanda bir 6grenci gibi diisiinebilir

’

ve empati kurarak her égrenciye adil davramr diye diisiiniiyorum.’
seklinde diisiincelerini dile getirmistir.

Sekil 8.

Katilimet 8 'in Etkili Ogretmen Modeli

Focus Cluster Katihima 8'in Etkili Ogretmen Modeli [Interior]
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gileryizli | 2 111124 3 5| somurtkan ~
samimi| 111112 3 45| mesafeli
alanindayetkin | 1 1 1 1 1 2 3 5§ 5| alaninda yetersiz >\
anlayish| 22112345 5| anlayigsiz
kararindaotorite | 2 1 1 1 2 4 4 § 5| asin esnek veya sert
sirtutabilen | 1 11124 5 5 5| sirtutmayan
dersisevdirir | 1 111 1 3 5 5 5| dersten sogutur
durist| 1111 3 35 5 5| yalan sdyler
akilda kalici orneklersunar | 2 1 1 2 3 2 5 5 5| dérneklerden yararlanmaz
sinif hakimiyetiivi| 1 2 2 2 2 3 4 5 3| dersi kontrol edemez ﬁ
etkilitonlama | 1 2 2 2 3 3 3 2 4| tekdlze tonlama
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Sekil 8 de goriildiigli lizere, Katilimci 8’in etkili 6gretmene dair 11 biligssel kurgusu
bulunmaktadir. Bunlardan 3’1 mesleki bilgi ve beceriler; 8’1 kisisel 6zellikler ile baglantilidir. En diisiik

bag “siif hakimiyeti iyi” ve “etkili tonlama” kurgularmda kurulmustur. Bu iki kurgu birbirlerinden ve
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diger kurgulardan nispeten bagimsiz gézlenmistir. Bu durum soruldugunda Katilimci 8, muhtemel
sebebin bu sene tanistigi etkisiz (E3) oldugunu diisiindigii bir 6gretmenden kaynaklandigimi dile
getirmistir. Yeni tanistigi bu Ogretmeni siirekli ayni ses tonuyla konusmasi ve dersi kontrol
edememesinden dolayi etkisiz buldugunu séylemistir. Katilimcinin dagarcigina yeni eklenen kurgularm
mevcut kurgulariyla heniiz iligkilendirilmemis oldugu, dolayisiyla rep-grid analizinde diger
kurgularindan izole sekilde yer aldiklar1 goriilmiistiir.
Katiimcilarin  Bilissel Kurgularimin Etkili Ogretmeninin Tasimasi Gereken Degerler ile
liskilendirilmesi

Rep-grid 6l¢egi analizi, igerik analizi ve sozlii goriismelerden sonra katilimcilarin belirttigi
bilissel kurgular bir kez de MEB’in Degerler Egitimi yonetmeliginde gecen degerlerle iliskisi
bakimindan degerlendirilmistir. Katilimcilarin ifade ettigi bilissel kurgularin bazilarini birden fazla
degerle iliskilendirmek miimkiindiir. Bu durum, ¢alismanin verilerini olusturan biligsel kurgularin genel
gecer bilgiden ziyade kisiye has, 6znel fikirler olmasindan kaynaklanmaktadir. Ornegin, anlayish olma
ozelligi hoggorii degerinin yani sira empati degeriyle de iliskilendirilebilir. Bu sekilde ikileme diistildiigii
durumlarda katilimer goriisiine bagvurulmustur. Degerlerle iliskili oldugu diisiiniilen bilissel kurgular,
tekrar edilme sikliklar1 ve hangi degerle alakali oldugu Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
Bilissel Kurgu — Deger Eslestirmesi

Biligsel Kurgu Kurgu Frekans Deger Deger Frekans
Sicakkanli (Samimi) 3
Giler ytizli 4 Sevgi 14
Sevecen (anag) 2
Ogrenciye deger verir 5
Alaninda uzman 5
Yiiksek akademik bilgiye 1
sahip Caliskanlik 13
Dersi aktif isler 3
Yenilik¢i 4
Anlayigh 6 Hosgorii 7
Acik goriisli 1
Adil 5 Adalet
Ogrenci goriislerine sayg1 5 Sayg1 5
duyar
Ogrenciyi destekler 3
Ogrencinin hedefine 1 Yardimseverlik 4
uygun ders isler
Dersine énem verir 2 Sorumluluk 3
Ders islemeye istekli 1
Empati kurar 2 Empati 2
Ozverili 1 Fedakarlik 1
Diiriist 1 Dogruluk-Diiriistlik 1
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Tablo 3’te goriildiigii lizere bilissel kurgular toplam 10 deger ile iliskilendirilmistir. Bu degerler
igerisinde en ¢ok karsilagilan degerler “sevgi” (f:14) ve “galiskanlik” (f:13), en az karsilasilan degerler
ise “dogruluk-diiristlik” (f:1) ve “fedakarlik” (f:1) olmustur. Sekil 9 6zel yetenekli ortadgretim
Ogrencilerinin etkili Ogretmene iliskin biligsel kurgularinda ©one ¢ikan degerlerin dagiliminm

gostermektedir.
Sekil 9.
Degerlerin Frekansi
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Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirma ile ortadgretim diizeyinde d6grenim goren 6zel yetenekli 6grencilere gore etkili,
ideal ve nitelikli 6gretmenin nasil olmasi ve hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi sorularina cevap
aranmistir. Elde edilen bulgular, etkili 6gretmenlik algisnin dgrenciler agisindan yalnizca mesleki
yeterlikler lizerinden degil; 6gretmenin kisisel ozellikleri ve deger yonelimi iizerinden sekillendigini

gostermektedir. Bu sonuglar, alanyazindaki benzer ¢aligmalarla biiyiik 6l¢iide ortiismektedir.

Katilimer 6grencilerin etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki ve kisisel 6zellikleri
benzer bigimlerde tanimlamalari, etkili 6gretmen algisina iligkin ortak bir biligsel ¢ercevenin varligina
isaret etmektedir. Benzer bicimde, Kiigiikahmet (2003) ve Stronge (2018) 6gretmen etkililigine iliskin
caligmalarinda, 6grencilerin 6gretmenleri degerlendirirken benzer Olgiitleri kullandiklarim1 ve ortak

beklentiler gelistirdiklerini belirtmektedir.

Arastirmada katilimcilarin, 6gretmenin kisisel 6zelliklerine mesleki 6zelliklerinden daha fazla
vurgu yapmalari, 6gretmen-6grenci iligkisinin niteliginin 6zel yetenekli 6grenciler agisindan belirleyici
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, Noddings’in (2013) bakim etigi yaklasimiyla ve Hattie’nin (2009)

ogretmen—ogrenci iligkisinin 6grenme {izerindeki etkisine vurgu yapan bulgulariyla ortiismektedir.
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Katilimcilarin etkili 6gretmende en ¢ok anlayis, alaninda uzmanlik, adalet, 6grenciye deger
verme, 6grenci gorislerini dnemseme ve giiler yiizliiliik gibi 6zellikler olmasi gerektigini vurgulamalari,
etkili 6gretmenligin hem mesleki hem de deger temelli boyutlar i¢erdigini ortaya koymaktadir. Benzer
sonuglar, Kavcar (1999), Ozabaci ve Acat (2005) tarafindan yapilan ¢alismalarda da etkili dgretmenin

sahip olmasi gereken insani ve etik 6zellikler baglaminda rapor edilmistir.

Yenilik¢ilik, ¢agdaslik ve agik goriisliiliik gibi 6zelliklerin 6grenciler tarafindan etkili 6gretmen
algistyla iligkilendirilmesi, 6gretmenin kendini siirekli gelistirmesi ve degisime agik olmas1 beklentisini
yansitmaktadir. Bu durum, Fullan’in (2016) 6gretmenlerin degisen egitim ortamlarina uyum saglama
sorumluluguna iliskin vurgulariyla Day’in (2004) mesleki gelisim ve 6gretmen kimligi ¢aligmalarindaki

bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Kararinda otorite, esneklik ve iyi simf hakimiyeti gibi kavramlarin, asir1 disiplinli ya da asir
serbest bir 6gretmen modelini degil; dengeli bir 6gretmen profilini ifade edecek sekilde kullanilmasi,
cagdas sinif yonetimi anlayisiyla ortiismektedir. Evertson ve Weinstein (2006), etkili sinif yonetiminin
kat1 kurallardan ziyade karsilikli saygi ve dengeye dayali bir liderlik anlayis1 gerektirdigini

vurgulamaktadir.

Katilimcilarin 6gretmenin alaninda uzman olmasint ve cesitli 6gretim ydntemlerini etkili
bicimde kullanabilmesini Gnemsemeleri, Ogretmen etkililiginin pedagojik bilgi ve uygulama
becerileriyle yakindan iliskili oldugunu gostermektedir. Bu sonug, Shulman’in (1987) pedagojik alan
bilgisi kavrami ve Darling-Hammond’un (2017) 6gretmen yeterlikleri iizerine yaptigi caligmalarla

ortiismektedir.

Katilmeilarin etkili 6gretmeni, dgrencileri yalmizca akademik acidan degil; aynm1 zamanda
hayata hazirlayan, karar alma siireclerinde destekleyen bir smif lideri olarak tanimlamalari, 6gretmen
roliiniin rehberlik ve deger aktarimi boyutunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Benzer bigimde Biesta (2015),
Ogretmenin temel islevlerinden birinin 6grencilerin kigisel ve toplumsal gelisimine rehberlik etmek

oldugunu ifade etmektedir.

Katilimc1 6grencilerin etkili 6gretmene iliskin bilissel kurgularinin, Milli Egitim Bakanligi
Degerler Egitimi Yonergesi’nde yer alan degerlerle ortiismesi, 6gretmen etkililiginin ulusal egitim
politikalarinda vurgulanan degerlerle uyumlu oldugunu géstermektedir. Bu bulgu, degerler egitiminin
ogretmenlik mesleginin ayrilmaz bir pargasi oldugunu ortaya koyan Lickona’nin (1991) calismalariyla

da desteklenmektedir.

Oneriler

Arastirma bulgularina dayali olarak asagidaki Oneriler gelistirilmistir:

1. Bu arastirmada 6zel yetenekli 6grencilerin etkili 6gretmen algilarinda 6gretmenin kisisel 6zelliklerine

ve deger yonelimine mesleki yeterliklerden daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir. Bu dogrultuda,
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Ogretmen yetistirme programlarinda etkili 6gretmenlik kavraminin yalnizca pedagojik bilgi ve beceriler
gercevesinde degil, degerler egitimi ve etik boyut ile birlikte ele alinmasi 6nerilmektedir. Bu 6neri,
Ogretmenlik mesleginin insani ve ahlaki yoniine vurgu yapan ¢alismalarla da ortiismektedir (Noddings,

2013; Lickona, 1991).

2. Katilimci 6grencilerin adalet, empati, 6grenciye deger verme ve anlayis gibi degerlere yonelik giiglii
vurgulart dikkate alindiginda, hizmet i¢i egitim programlariin 6gretmenlerin bu degerleri sinif igi
uygulamalara yansitabilmelerini destekleyecek bigimde yapilandirilmasi 6nerilmektedir. Ogretmenlerin
deger temelli yaklagimlar gelistirmeleri, sinif ortaminin niteligini ve Ogrenci-6gretmen iligkisini

giiclendiren temel unsurlardan biridir (Evertson & Weinstein, 2006; Biesta, 2015).

3. Aragtirmada 6grencilerin etkili 6gretmeni, yalnizca akademik basariya odaklanan bir 6gretici olarak
degil; Ogrencilerini hayata hazirlayan, karar alma siireglerinde destekleyen bir simf lideri olarak
tanimladiklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda, 6gretmen egitiminde liderlik, rehberlik ve 6grenci merkezli
yaklasim becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalara daha fazla yer verilmesi Onerilmektedir

(Fullan, 2016; Darling-Hammond, 2017).

4. Yenilik¢ilik ve cagdaslik gibi 6zelliklerin etkili 6gretmen algisinda 6n plana ¢ikmasi, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini siirekli kilmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu nedenle Ogretmenlerin
mesleki gelisim siireclerinin desteklenmesi; farkli 6gretim yontem ve tekniklerini tanimalarina,
teknolojiyle biitlinlesik uygulamalar gelistirmelerine olanak saglayacak yapilarin giliclendirilmesi

onerilmektedir (Day, 2004; Hattie, 2009).

5. Bu galismada 6zel yetenekli 6grencilerin etkili 6gretmene iligkin biligsel kurgularinin Milli Egitim
Bakanlig1 Degerler Egitimi Ydnergesi’nde yer alan degerlerle ortiistiigii goriilmiistiir. Bu durum, ulusal
egitim politikalarinda vurgulanan degerlerin 6gretmen uygulamalarina yansitilmasinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin degerler egitimine iliskin farkindaliklarimi artirmaya

yonelik okul temelli calismalarin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

6. Arastirma, 6zel yetenekli 6grencilerin bakis acisiyla etkili 6gretmen algisini nitel bir yaklasimla ele
almistir. Gelecek calismalarda, farkli okul tiirleri, farkli yas gruplar1 ve farkli 6grenci profilleriyle benzer
arastirmalarin  yiriitiilmesi; elde edilen bulgularin karsilastirilmasina ve genellenebilirliginin
tartisilmasina katki saglayacaktir. Ayrica nicel ve karma yontemli caligmalarla bu bulgularin

desteklenmesi Onerilmektedir.

Etik Beyami: Bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi’nde belirtilen kurallara uyuldugunu ve “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir
Eylemler’e dayali hi¢bir islem yapmadigimizi beyan ederiz. Ayni zamanda tiim yazarlarin ¢aligmaya
katkida bulundugunu, yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasinin bulunmadigini, tim etik

ihlallerde tiim sorumlulugun makale yazarlarina ait oldugunu beyan ederiz.
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