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Entegre raporlama, isletmelerin finansal ve siirdiiriilebilirlik raporlarini ilgi duyanlara rapor halinde sunan bir
slirectir. Entegre raporlarin hazirlanmasinda rol alan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe teori ve
uygulamasi konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmas1 gereklidir. Bu arastirma, meslek mensuplarinin
entegre raporlama konusundaki goriis ve diislincelerini belirlemek, bilgi birikimlerini 6l¢mek amaciyla
yapilmistir. Van ilinde 250 muhasebe meslek mensubu rassal érneklemle ankete katilmis, anketler SPSS
istatistik programinda degerlendirilmistir. Yapilan analiz ile entegre raporlama hakkinda muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi sahibi olduklari, muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporu uygulama diizeyinde
yeterli olduklar1 ve muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama algilarina sahip olduklari sonucuna
varilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore entegre raporlama alt boyutlari
hakkindaki goriisleri incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri, miikellef sayilari
ve yaslar1 acisindan istatistiki olarak anlamh bir farklilik olmadigi, fakat cinsiyet agisindan algi boyutunda,
medeni durum agisindan farkindalik boyutunda ve egitim durumu agisindan uygulama ve algi boyutunda
istatistiki olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Entegre Raporlama, Muhasebe Meslek Mensubu, Finansal Bilgi, Finansal Olmayan Bilgi

ABSTRACT

Integrated reporting is a process that presents the financial and sustainability reports of businesses to those
who are interested in them. Accounting professionals sufficient knowledge of accounting practice and theory.
This study was conducted to determine the views and thoughts of accounting professionals on integrated
reporting and their knowledge levels. A random sample of 250 accounting professionals in Van participated in
the survey and the surveys were evaluated in the SPSS statistics program. The analysis concluded that
accounting professionals have knowledge about integrated reporting, that accounting professionals are
sufficient in the application level of integrated reporting and that accounting professionals have perceptions
of integrated reporting. When the views of accounting professionals on integrated reporting concluded that
there is no statistically significant difference in terms of professional experience, age, number of taxpayers of
accounting professionals, but there is a statistically significant difference in terms of perception in terms of
gender, awareness in terms of marital status and application and perception in terms of education status.
Keywords: Integrated Reporting, Professional Accountant, Financial Information, Nonfinancial Information
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Extended Abstract

Integrated reporting is a process that compiles and organizes financial and non-financial information of
businesses, presenting financial and sustainability reports to interested parties. These reports enable
businesses to utilize resources optimally while offering solutions to current and future problems. Thus,
businesses will make healthier decisions through integrated reporting.

Integrated reporting is a systematic process that refers to activities carried out in line with an integrated
thinking approach, which centers the value creation process in businesses, and the presentation of the
outputs of these activities to information users through integrated reports. For this process to be
implemented effectively, it is first necessary to develop and embed an integrated thinking approach in all
units, functions, and employees of the business. In this context, the role of accounting professionals is not
limited to the preparation of the integrated report; it continues actively from the beginning of the integrated
reporting process. Accountants can take a leading role in initiating the integrated reporting process and,
through their professional knowledge, can make significant contributions to the formation of an integrated
thinking structure in strategic decision-making and value creation processes (Gibassier et al., 2015: 21).The
integrated reporting approach presents the interaction between a company's strategic orientation, financial
performance, and corporate governance structure, and the economic and social environment in which it
operates, from an integrated perspective. Within this framework, ER aims to create a common and
consistent information set by establishing meaningful connections between financial and non-financial
activities of businesses. This reporting model, shaped by the integration of financial reporting (FR) and
sustainability reporting (SR) approaches, is frequently referred to in the literature as the "single report"
concept. The main goal of integrated reporting is to enable all stakeholders, especially investors and lenders,
to evaluate the company's performance in a more transparent, comprehensive, and sound manner (Kargin
et al., 2013: 46). This study aims to determine the level of knowledge of accounting professionals in Van
province regarding integrated reporting and to ascertain whether there is a statistically significant difference
in their demographic characteristics. The questions for the survey data collected through face-to-face
interviews were prepared using the article . 5-point Likert scale was used to measure participants'
perspectives on integrated reporting. The survey form consists of two sections: one measuring the
demographic characteristics of accounting professionals and another measuring their thoughts, knowledge,
awareness, and perceptions regarding integrated reporting, totaling 30 statements. The data obtained from
the surveys were analyzed using SPSS 25 software, and it was concluded that the data showed a normal
distribution. T-tests and one-way ANOVA tests were applied. The reliability analysis result showed a
Cronbach's Alpha value of 0.935. The overall Integrated Reporting score was calculated as 0.93; the sub-
scales of the Integrated Reporting Scale were calculated as 0.92 for Awareness, 0.78 for Application, and
0.84 for Perception. Percentages, means, and standard deviations were calculated from the data. The
population of this study consists of accounting professionals operating in Van province. In 2024, the year
the survey was conducted, it was determined that there were 512 accounting professionals operating in Van
province. According to calculations, the sample size should be at least 226 from this population of 512. To
ensure the reliability of the research results, questionnaires were completed by 250 accounting
professionals, and various errors were detected in 20 of these questionnaires, which were then excluded
from the evaluation. The hypothesis of the study is whether there is a statistically significant difference in
the awareness, application, and perception subscales of integrated reporting in terms of the demographic
characteristics of accounting professionals. The majority of accounting professionals who responded to the
survey were male, young, married, university graduates, had 81 or more clients, and had 5-15 years of
professional experience. When the participation levels of the accounting professionals in the survey were
examined, it was concluded that accounting professionals have knowledge about integrated reporting, their
level of application of integrated reporting is sufficient, and they have a perception of integrated reporting.
This study examines how the sub-dimensions of integrated reporting among accounting professionals differ
according to demographic variables. According to the table, a statistically significant difference was found
between male and female accounting professionals in the perception sub-dimension of integrated reporting;
female accounting professionals had a higher level of awareness regarding integrated reporting compared
to male accounting professionals. Regarding marital status, a statistically significant difference was found
in the awareness sub-dimension; single accounting professionals had a higher level of awareness regarding
integrated reporting compared to married accounting professionals. In terms of education level, a
statistically significant difference was found in the application and perception dimensions; as the level of
education increased, the application and perception levels of accounting professionals regarding integrated
reporting also increased. Furthermore, this study found no statistically significant differences in terms of
age, professional experience, and number of clients among accounting professionals.
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Giris

Glnlimiiz Diinyasi’nda kiiresellesme, teknolojik gelisme, iklimsel degisiklikler, dogada bulunan
kaynaklarin azalmasi, ekonomik faktorler, artan rekabet ortami isletmelerin hayatini devam
ettirebilmelerini ciddi anlamda etkilemektedir. Bu gelismelerle birlikte ekonomik krizler
sonucunda muhasebe alaninda yasanan skandallar, isletme sahipleri ve yatirimeilariin isletmeye
olan giivenlerinin azalmasina neden olmustur. Isletmenin hayatin siirdiirmesine direk etki eden
cevresel, sosyal ve yonetimsel faaliyetlerin yani sira finansal ve finansal olmayan bilgilere de
gereksinim duyulmaya baslanmistir (Aras, Sarioglu, 2016: 15). Entegre rapor, finansal rapor ile
stirdiiriilebilir raporlarda yer alan bilgilerin 6zetinin raporlanmasidir Entegre raporlama ile
kastedilen isletme faaliyetlerindeki finansal ve finansal olmayan bilgileri agiklamaktir (Krzus,
2011: 274). Entegre raporlama, entegre diisiinceyi isletme faaliyetlerinin yonetilmesi ve entegre
rapor kanaliyla birlikte isletmenin finansal ve siirdiiriilebilirlik performans sonuglarmin
aktarilmasi olarak agiklanabilir (Yiiksel, Araci, 2017: 731).

Entegre Raporlama (ER), isletmelerin yalnizca hissedarlara kars1 degil; ayn1 zamanda gevreye,
topluma ve kiiresel ekonomi baglaminda tiim paydaslara yonelik sorumluluklarinin biitiinciil
bicimde ele alinmasini saglayan ¢agdas bir raporlama yaklasimi olarak kabul edilmektedir. Bu
dogrultuda, muhasebe raporlamasi anlayist zaman igerisinde Onemli bir donilisim gegirerek,
oncelikle Finansal Raporlama (FR) odakli bir yapiya, sonrasinda ise paydas temelli bakis acisinin
etkisiyle Entegre Raporlamaya (ER) dogru evrilmistir. Literatiirde bazi calismalarda ER, Finansal
Raporlama (FR) ile Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinin (SR) bir bilesimi seklinde ele alinmakla
birlikte, bu yaklagimin kapsami séz konusu raporlama tiirlerinin basit bir toplaminin 6tesine
gecmektedir. ER; finansal sermayenin yani sira sosyal, entelektiiel ve beseri sermaye unsurlarini
da igeren ¢ok boyutlu bir raporlama cergevesi sunmaktadir. Ayrica bu yaklagim, geleneksel
finansal raporlarda genellikle yer almayan dogal sermaye, sosyal sermaye, kurumsal yonetim ve
entelektiiel sermaye gibi unsurlarin tek bir raporlama sistemi icerisinde iliskilendirilmesine imkan
tanimaktadir (Yanik ve Tiirker, 2012: 291).

Entegre raporlama yaklagimi, igletmenin stratejik yonelimi, finansal performans: ve kurumsal
yonetim yapist ile faaliyet gosterdigi ekonomik ve sosyal ¢evre arasindaki karsilikli etkilesimi
biitiinlesik bir perspektifle ortaya koymaktadir. Bu ¢ercevede ER, isletmelerin finansal nitelikteki
faaliyetleri ile finansal olmayan unsurlar arasinda anlamli baglantilar kurarak ortak ve tutarl bir
bilgi seti olusturulmasini amaglamaktadir. Finansal raporlama (FR) ve siirdiiriilebilirlik
raporlamasi (SR) yaklagimlarinin biitiinlestirilmesiyle sekillenen bu raporlama modeli, literatiirde
siklikla “tek rapor” kavrami ile ifade edilmektedir. Entegre raporlamanin temel hedef],
yatirimcilar ve borg verenler basta olmak iizere tiim paydaslarin isletmenin performansini daha
seffaf, kapsamli ve saglikli bir bigimde degerlendirebilmelerine olanak saglamaktir (Kargin vd.,
2013: 46).

Entegre raporlama, igletmelerin mali ve mali olmayan bilgilerini derleyip toparlayan, isletmelerin
finansal ve siirdiiriilebilirlik raporlarini ilgi duyanlara rapor halinde sunan bir siirectir. Bu raporlar
sayesinde isletmeler su anda ve gelecekte meydana gelebilecek sorunlara ¢oziim sunarken
kaynaklar1 en uygun sekilde kullanirlar. Boylece isletmeler entegre raporlama ile daha saglikli
karar almig olacaklardir.

Entegre raporlama, isletmelerde deger yaratma siirecini merkezine alan entegre diisiince anlayisi
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler ile bu faaliyetlerin ¢iktilarinin entegre rapor araciligiyla
bilgi kullanicilarina sunulmasini ifade eden sistematik bir siirectir. Bu siirecin etkin bir bigimde
uygulanabilmesi icin Oncelikle isletmenin tiim birimlerinde, fonksiyonlarinda ve c¢alisanlarinda
entegre diislince anlayisinin gelistirilmesi ve kurumsal yapiya yerlestirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda muhasebe meslek mensuplarinin rolii, yalnizca entegre raporun hazirlanmasi ile sinirl
kalmamakta; entegre raporlama siirecinin baslangicindan itibaren aktif bir sekilde devam
etmektedir. Muhasebeciler, entegre raporlama siirecinin baslatilmasinda 6ncii rol iistlenebilmekte
ve sahip olduklar1 mesleki bilgi birikimi araciliiyla stratejik karar alma ve deger yaratma
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stireglerinde entegre diislince yapisinin olusumuna énemli katkilar sunabilmektedirler (Gibassier
ve digerleri, 2015: 21).

Entegre raporlama ile amaglananlar (Yilmaz vd, 2017:98):

e Sermayedarlara kaliteli finansal bilgi saglamak,
Kurumsal raporlama hazirlanirken katki saglamak,
Seffaflik ve hesap verilebilirlik,

Yoneticilerin karar vermelerinde kolaylik saglamak.

1. Literatiir

Literatiir taramas1 yapildiginda uluslararasi ¢aligmalarda muhasebe meslek mensuplarinin entegre
raporlama farkindalik, algi ve uygulama Oolgiitlerinin belirlenmesine yonelik caligmalara
rastlanilmamisken, ulusal diizeydeki ¢alismalara asagida yer verilmistir.

Solak vd. (2017)’nin yaptiklar1 ¢alismada, entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyinin
Aydin ve Malatya illerinde faaliyetlerde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin entegre
raporlama ile ilgili bilgi diizeylerinin yiiksek olugu sonucuna varmislardir.

Omiirbek ve Kilig (2019)’in yaptiklari calismada, Isparta, Burdur ve Antalya illerinde
faaliyetlerde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili bilgi
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Topal (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, Bursa ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslek mensuplariin entegre raporlama ile ilgili bilgi diizeylerinin
diisiik oldugu sonucuna varmustir.

Fidan (2020) *1n yaptig1 calismada, Izmir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarmin
mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili bilgi diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna varmustir.
Dogan ve Yunusova (2021)’in, Kayseri ilinde faaliyetlerde bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili bilgi diizeylerinin
yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Agdeniz ve Tun¢ (2022)’in yaptiklart ¢alismada, muhasebe egitiminde, entegre raporlama
egitimiyle ilgili Tiirkiye’deki {iniversitelerin lisansiistii programlarinda entegre raporlamaya
iligkin derslerin ¢ok az sayida iiniversite tarafindan verildigi tespit edilmistir.

Dede (2022)’nin yaptifi caliyma ile Istanbul ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeylerinin, cinsiyet, mesleki deneyim ve
egitim durumuna gore farklilik gosterdigi sonucuna varmistir.

Uzun ve Goksun (2023) yaptiklar1 ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet ve yaglar
boyutlart incelendiginde entegre raporlama farkindaliklarinda anlamli farklilik olmadigi, egitim
durumlari ve mesleki tecriibeleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Cihangir ve Savsar (2024) , Corum ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
entegre raporlama hakkindaki genel goriislerini belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin daha geng, daha az tecriibeye sahip ve daha iyi egitim seviyesine
sahip olanlarinin entegre raporlama ile genel farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
varmiglardir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Amaci ve Yontemi

Bu calisma ile Van ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama
konusundaki bilgi diizeylerini tespit etmek ve demografik Ozelliklerinin istatistiki agisindan
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirleyebilmek amaglanmustir.

Arastirmanin kapsamina Van ilinde gérev yapan SMMM unvanina sahip kisiler dahil edilmistir.
Yeminli Mali Miisavirler aragtirmanin kapsami disinda tutulmustur. Ayrica zaman ve maliyet
kisit1 sebebiyle sadece Van il merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina
anket uygulanmistir. Bu sebeple arastirma bolge ve iilke diizeyinde genellestirilememektedir.
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Toplam 270 anket yapilmis ve doldurulan anketlerin 20 adedinde ¢esitli hatalar saptanmis ve bu
anketler ¢alismaya dahil edilmemistir.

Yiiz Yiize goriismeler neticesinde toplanan anket verilerinin sorular1 hazirlanirken (Coskun ve
Aksoylu, 2024: 11-31 ) makalesinden yararlanilmigtir. Katilimcilarin entegre raporlamaya bakis
acilarimi 6lgmek amaciyla 5°li Likert 6l¢eginden yararlanilmigtir. Anket formu, muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri ve entegre raporlamaya yonelik diisiincelerini, bilgilerini,
farkindaliklarini, algilarin1 6lgmeye yonelik iki bolimden olugsmakta ve toplamda 30 ifadeden
meydana gelmektedir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS 25 programinda analiz edilmis ve
verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna varilmis, t ve tek yonlii varyans (one way anova)
testleri uygulanmustir. Giivenilirlik analiz sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,935 olarak
bulunmustur.

Tablo 1. Giivenirlik Katsayilar

Olcek Cronbach's Alpha Madde

Sayisi
Emtegre Raporlama 0,935 24
Farkindalik alt 6lgegi 0,926 8
Uygulama alt dlgegi 0,788 5
Alg1 alt 6lcegi 0,843 11

2.2. Arastirma Evreni, Orneklemi ve Hipotezleri

Bu c¢aligmanin evrenini Van ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. Evren olarak secilen Van ilinde anketin gergeklestirildigi 2024 yilinda 512 adet
muhasebe meslek mensubunun faaliyette bulundugu tespit edilmistir. Orneklem asagida yer alan
formiil ile hesaplanmistir (Cochran,1977):

_ N'pg
d*(N-1)+t'pg

N= Evrendeki birey sayisi

n= Ornekleme alinacak birey sayisi

p= Incelenecek olayin goriiliis siklig1 (olasilig1 )

q= Incelenecek olayin goriilmeyis sikligi (1-p)

t= Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde t tablosunda bulunan teorik deger
d= Orneklem hatas.

Yapilan hesaplamaya gore 512 evrenden oOrneklem sayisi en az 226 olmasi gerekmektedir.
Aragtirmanin sonuglarinin daha giivenilir olmas1 i¢in 270 muhasebe meslek mensubuna anketler
doldurulmus ve doldurulan anketlerin 20 adedinde gesitli hatalar saptanmis ve bu anketler
degerlendirme dis1 birakilmistir. Arastirmanin hipotezlerini entegre raporlamada farkindalik,
uygulama ve algi alt Olgeklerinin muhasebe meslek mensuplarinin demografik &zellikleri
acisindan istatistiki olarak anlaml bir farklilik olup olmadig1 olusturmaktadir.

Arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki bilgi diizeylerini
tespit etmek amaciyla demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi de tespit
edilmistir. Aragtirmanin amacina uygun bir sekilde olusturulan hipotezler su sekildedir:

Hi: Cinsiyete gore muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki goriisleri ve
diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H>: Medeni duruma gore muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki goriisleri
ve diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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Hs: Yasa gore muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki goriisleri ve
diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Mesleki deneyime gore muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
goriigleri ve diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Egitim durumuna gore muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
goriigleri ve diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Miikellef sayisina gére muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
goriigleri ve diisiinceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

2.3. Etik Beyan

Bu arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna bagh
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulunun 23.05.2024 tarih ve
2024/10-60 sayili karart ile alinan izinle yiiritilmiistiir
2.4. Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi
Calismanin bu boliimiinde, aragtirma ile ilgili olarak dncelikle demografik bulgulardan daha sonra
ise aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkindaki
goriiglerine iliskin bulgulara yer verilecektir.
Tablo 2. Demografik Ozellikleri

L . Egitim .
Cinsiyet Frekans (f) | Yiizde (%) Durumu Frekans (f) Yiizde (%)
Erkek 207 83 Ortadgretim 1 1
Bayan 43 17 Lise 7 3
Toplam 250 100,0 On lisans 23 9
Yas Frekans (f) | Yiizde (%) Lisans 135 54
18-27 16 6 Y. Lisans 84 33
28-37 123 49 Doktora - -
38-47 64 25 Toplam 250 100,0
i Mesleki Yiizde (%)
48-57 29 12 Faaliyet Yil Frekans (f)
58-67 14 6 0-4 45 18
67 ve lizeri 4 2 5-9 68 27
Toplam 250 100,0 10-14 60 24
Medeni .. o
Durum Frekans (f) | VYiizde (%) 15-19 24 10
Evli 156 62 20 ve Ustii 53 21
Bekar 94 38 Toplam 250 100,0
Toplam 250 100,0
Miikellef .. o
Sayisi Frekans (f) | Yiizde (%)
1-20
Miikellef 25 10
21-40
Miikellef 29 12
41-60
Miikellef a7 19
61-80
Miikellef 35 14
81 lizeri
Miikellef 114 45
Toplam 250 100,0
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Tablo 2’ye gore katilimcilarin %831 erkek, %17’si kadin ve % 62’si evli, % 38’1 bekardir.
Muhasebe meslek mensuplarinin %27’sinin 5-9 y1l mesleki tecriibeye sahibi oldugu ve

katilimcilarin % 45’inin 81 ve tizeri miikellef sayisina sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama Hakkindaki Gériis ve Diisiinceleri Iligkin

Bulgular
©

-2 © é § g £ g £

s | £ | % | 2 | EE| E 5 el =

< £ 3 2 2 g 5 G 2 g

= o & G | ¥¥ ¥ ¥ ¥ Y
1 379 | 955 %2 | %9 | %18 | %50 | %21
2. 395 | 1,001 %2 | %9 | %9 | %49 | %30
K 397 | 1,037 %4 %6 | %13 | %43 | %34
S |4 408 1003 | 4o |%4 %5 %9 | w4 | %38
s Is 419 | 978 %3 | %4 | %9 | %39 | %45
% 6. 408 | 1,021 %3 | %7 | %12 | %37 | %4l
7. 406 | 917 %1 | %6 | %14 | %44 | %35
8. 397 | 1,067 %2 | %10 | %14 | %36 | %38
9. 358 | 1,103 %4 | %14 | %22 | %39 | %21
< |10 [362 |10 %5 | %7 | %30 |%38 |%20
2 (11 388 |1030 | > [w3 |ws |%i5 |%as | %30
é 12. |38 |,978 %1 | %9 | %23 |%38 | %29
5 |13 [395 | 013 %2 | %6 | %18 | %46 | %28
14. |358 |1324 %9 | %16 | %15 | %28 | %32
15.  |360 |1134 %6 | %12 | %23 | %36 | %23
16. | 400 |1,012 %3 | %5 | %16 | %39 | %37
17.  |356 |1,202 %7 | %12 | %27 | %27 | %27
|18 394 | 959 | 376 [%2 | %7 | %14 | %48 | %29
S |19 |[384 |99 %4 %4 | %19 | %47 | %26
%0 [376 | w1087 %4 | %8 | %22 | %4l | %25
21, |405 | 932 %2 | %6 | %12 | %46 | %34
22.  |361 |1,082 %3 | %12 | %28 | %33 | %24
23, |366 |[1,015 %2 | %12 | %25 | %39 | %22
24. |386 |[1,081 %3 | %9 | %17 | %42 | %29

* Grup ortalamalar1 hesaplamasi yapilirken olumsuz ifadeler ters kodlanarak hesaplanmistir.

Tablo 3’de muhasebe meslek mensuplarinin, 5. ifadeye en yiiksek oranda, 17. ifadeye ise en diisiik
oranda katildiklar1 goriilmektedir. Katilimeilarin, farkindalik ile ilgili 5. ifadede en yiiksek
oranda, 1. ifadede ise en diisiik oranda katildiklar1 goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari,
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uygulama ile ilgili 13. ifadeye en yliksek oranda, 9. ifadeye ise en diisiik oranda katilmiglardir.
Muhasebe meslek mensuplari, algi ile ilgili 21. ifadeye en yiiksek oranda, 17. ifadeye ise en diisiik
oranda katilmiglardir. Muhasebe meslek mensuplarinin ankete verdikleri cevaplarin katilim
diizeyleri incelendiginde ise muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkinda bilgi
sahibi olduklari, entegre raporu uygulama diizeyleri yeterli oldugu ve entegre raporlama algilarina
sahip olduklari sonucuna varilmistir.

Tablo 4. Entegre Raporlama Alt Boyutlari ile Cinsiyet Arasindaki Farklilik t Testi

Entegre o
Raporlama Cinsiyet n X Ss t degeri P
Alt Boyutlari
Erkek 203 4,00 0,62
Farkindalik -,495 0,622
Kadin 47 4,05 0,64
Erkek 203 3,73 0,72
Uygulama -1,794 0,078
Kadin 47 3,95 0,72
Erkek 203 3,71 0,67
Algi -2,789 0,007
Kadin 47 4,00 0,63

Tablo 4’te goriildiigii izere, entegre raporlama farkindalik (t(250) =-,495; p=,622) ve uygulama
(t(250) =-1,794; p=,078) boyutlarinda cinsiyet agisindan anlaml bir farklilik tespit edilmemistir.
Algi diizeyi alt boyutunda ise (t(250) =-2,789; p=,007) kadin muhasebe meslek mensuplari erkek
muhasebe meslek mensuplarina nazaran entegre raporlama ile ilgili alg1 diizeyleri yiiksektir. Bu
bulgular Hi hipotezinin 6l¢egin farkindalik ve uygulama alt boyutlarinda kabul edildigini, algi
diizeyi alt boyutunda reddedildigini gostermektedir.

Tablo 5. Entegre Raporlama Alt Boyutlari ile Medeni Durum Arasindaki Farklilik t Testi

Entegre -
Raporlama Medeni n X Ss t degeri P
Alt Boyutlari Durum
Evli 156 391 0,87
Farkindalk -2,603 0,010
Bekar 94 4,17 0,67
Evli 156 3,72 0,71
Uygulama -1,340 0,182
Bekar 94 3,85 0,79
Evli 156 3,71 0,64
Algi -1,502 0,135
Bekar 94 3,85 0,69

Tablo 5’te de goruldiigii tizere, entegre raporlama uygulama(t(250) =-1,340; p=,182) ve alg1
diizeyi (1(250) =-1,502; p=,135) boyutlarinda medeni durum agisindan anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Bekar muhasebe meslek mensuplarinin evli muhasebe meslek mensuplarina
nazaran entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri yiiksektir. Bu bulgular Hz hipotezinin
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6lcegin farkindalik alt boyutlarinda kabul edildigini, uygulama ve alg1 diizeyi alt boyutunda
reddedildigini gostermektedir.

Tablo 6. Entegre Raporlama Alt Boyutlari ile Yas Arasindaki Farklilik ANOVA Testi

Entegre Raporlama Yas n X Ss F P
Alt Boyutlar

18-27 16 3,92 0,26
18-37 123 4,04 0,07
38-47 64 3,97 0,09

,166 0,975
Farkindalhk 48-57 29 3,96 0,14
58-67 14 4,05 0,26
67 ve Uzeri 4 4,18 0,47
18-27 16 3,70 0,29
18-37 123 3,77 0,06
38-47 64 3,78 0,07

,653 0,659
48-57 29 3,65 0,11

Uygulama

58-67 14 4,05 0,18
67 ve Uzeri 4 4,00 0,55
18-27 16 3,82 0,26
18-37 123 3,77 0,05
38-47 64 3,71 0,07

,189 0,966
Algi 48-57 29 3,83 0,08
58-67 14 3,77 0,23

67 ve Uzeri 4 3,86 0,58

Tablo 6’ya gore, farkindalik (F=,166; p=,975) , uygulama (F=,653; p=,659) ve alg1 (F=,189;
p=,966) alt boyutlarinda muhasebe meslek mensuplarmin yasi ile entegre raporlama hakkindaki
gorlis ve diistinceleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu bulgular Hs hipotezinin 6lgegin tim
alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir (p>0,05).
Bu bulgular Hs hipotezinin reddedildigini géstermektedir.

Tablo 7. Entegre Raporlama Alt Boyutlari ile Mesleki Deneyim Arasindaki Farklilik ANOVA Testi

Entegre Mesleki
Raporlama Deneyim n X Ss F P
Alt Boyutlari (Y
0-4 45 3,98 0,12
Farkindalik 5-9 68 4,02 0,07
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10-14 60 410 0,12 375 0827
15-19 24 4,00 0,18
20 ve Ustii 53 391 011
0-4 45 3,75 0,12
Uygulama 5-9 68 3,65 0,09
1,195 0,314
10-14 60 3,88 0,10
15-19 24 3,96 0,08
20 ve (st 53 3,75 0,08
0-4 45 3,78 0,11
5-9 68 3,70 0,07
Algi 1,294 0,273
10-14 60 3,78 0,09
15-19 24 4,03 0,09
20 ve st 53 3,70 0,09

Tablo 7’ye gore, farkindalik (F=,375; p=,827) , uygulama (F=1,195; p=,314) ve alg1 (F=1,294;
p=,273) alt boyutlarinda muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri ile entegre
raporlama hakkindaki goriis ve diistinceleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu bulgular Ha
hipotezinin dlgegin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermedigini
ortaya koymaktadir (p>0,05). Bu bulgular Hs hipotezinin reddedildigini gostermektedir.

Tablo 8. Entegre Raporlama Alt Boyutlari ile Egitim Durumu Arasindaki Farklilik ANOVA Testi

R::;fgia Egitim " X > F P
Alt Boyutlari Durumu
Ortadgretim 1 3,37 -
Lise 7 3,78 0,49
Earkindalik On Lisans 23 4,26 0,13 0,084
Lisans 135 3,90 0,06 2,081
Yiksek Lisans 84 4,14 0,08
Ortadgretim 1 3,00 -
Lise 7 3,45 0,37
Uygulama On Lisans 23 4,14 0,15 2,791 0,027
Lisans 135 3,68 0,06
Yiuksek Lisans 84 3,85 0,08
Ortadgretim 1 3,54 -
Lise 7 3,76 0,07 0,036
Algi On Lisans 23 418 0,16 2,615
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Lisans 135 3,70 0,05

Yiiksek Lisans 84 3,76 0,07

Tablo 8’de goriildiigii lizere, entegre raporlama farkindalik (t(250) =2,081; p=,084) boyutunda
egitim durumunda, muhasebe meslek mensuplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur. On Lisans
egitimi alanlar entegre raporlama hakkindaki Uygulama (F=2,791; p=,027) ve alg1 (F=2,615;
p=,036) diizeyleri daha yiiksek oldugu saptanmis ve bu boyutlarda anlamli bir farklilik
saptanmustir. Bu bulgular Hs hipotezinin 6l¢egin uygulama ve algi diizeyi alt boyutlarinda kabul
edildigini, farkindalik alt boyutunda reddedildigini gostermektedir.

Tablo 9. Entegre Raporlama Alt Boyutlari ile Miikellef Sayisi Arasindaki Farklilik ANOVA Testi

Entegre Miikellef n X Ss F P
Raporlama Sayist
Alt Boyutlari
1-20 25 3,88 0,93
Farkindalik 21-40 29 422 065
2,136 0,077
41-60 47 3,90 0,78
61-80 35 4,28 0,71
81 ve uzeri 114 3,93 0,84
1-20 25 3,60 0,94
Uygulama 21-40 29 38 069
1,865 0,117
41-60 47 3,59 0,70
61-80 35 3,98 0,61
81 ve Uzeri 114 3,81 0,75
1-20 25 3,69 0,64
21-40 29 3,74 0,56
Algi a1 47 1 4 0,079
-60 3,6 0,49 2,120
61-80 35 4,03 0,51
81 ve Uzeri 114 3,77 0,77

Tablo 9’a gore, farkindalik (F=2,136; p=,077) , uygulama (F=1,865; p=,117) ve alg1 (F=2,120;
p=,079) alt boyutlarinda miikellef sayis1 ile entegre raporlama hakkindaki goriis ve diisiinceler
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu bulgular Hs hipotezinin lgegin tim alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigini ortaya koymaktadir (p>0,05). Bu
bulgular He hipotezinin reddedildigini gostermektedir.

Sonug¢

Bu ¢alisma ile muhasebe meslek mensuplarinin, entegre raporlama konusundaki bilgi diizeylerini
aciklanmis ve demografik ozelliklerine gore istatistiki agisindan anlamli bir farklilik olup
olmadig1 belirlenmistir. Bu amagla katilimcilarin demografik 6zelliklerine ve farkindalik, alg1 ve
uygulama Olcegi kullanilarak anket hazirlanmistir. Veriler SPSS istatistik paket programinda
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analiz edilmis ve ankette kullanilan 6l¢egin yiiksek derecede giivenilir oldugu Cronbach Alpha
degeri ile hesaplanmistir. Entegre Raporlama 6l¢eginin tamamu i¢in 0,93; Entegre Raporlama
Olgeginin alt dlgekleri Farkindalik icin 0,92, Uygulama igin 0,78 ve Algi igin 0,84 olarak
hesaplanmistir. Verilerde ylizde, ortalama ve standart sapmalar hesaplanmistir. Anketi
cevaplayan muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunu, erkek, gen¢ yasta, evli, lisans
mezunu, 81 ve iizeri miikellef sayisina sahip, 5-15 yil arasi mesleki faaliyette bulunanlar
olusturmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin ankete verdikleri cevaplarin katilim diizeyleri
incelendiginde ise muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama hakkinda bilgi sahibi
olduklari, entegre raporu uygulama diizeyleri yeterli oldugu ve entegre raporlama algilarina sahip
olduklar1 sonucuna varilmistir.

Tablo 10. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Entegre Raporlama Demografik Degiskenlere Gore Farklilig

Demografik Entegre Raporlama Alt Boyutlari
Ozellikler

Farkindalk Uygulama Algi
v

Cinsiyet - -

Medeni Durum v - -

Yas - - -

Mesleki Deneyim - - -

Egitim Durumu - v

Miikellef Sayisi - - -

Tablo 10°da, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin entegre raporlama alt
boyutlarinin hangi demografik degiskenlere gore farklilik gosterdigi yer almaktadir. Tabloya
gbre, entegre raporlama alt boyutlarindan algi boyutunda kadin ve erkek muhasebe meslek
mensuplart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢iktigi, kadin muhasebe meslek
mensuplarinin erkek muhasebe meslek mensuplarina nazaran entegre raporlama ile ilgili algt
diizeyleri yiiksek oldugu saptanmigtir. Medeni durum agisindan, farkindalik alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢iktigi, bekdr muhasebe meslek mensuplart evli
muhasebe meslek mensuplarina nazaran entegre raporlama ile ilgili farkindalik diizeyleri yiiksek
oldugu saptanmustir. Egitim durumu agisindan, uygulama ve algi boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark ortaya c¢iktigi, egitim diizeyi arttikca muhasebe meslek mensuplarinin entegre
raporlama ile ilgili uygulama ve alg1 diizeyleri artti§1 saptanmistir. Egitim durumu agisindan,
uygulama ve algi boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢iktigi saptanmustir.
Arastirma bulgulari, literatiirde yer alan bazi calismalarla paralellik gdstermektedir. Ozellikle
Arac1(2017), Fidan (2020), Dogan (2021), Dede (2022), Uzun (2023), Cihangir (2024) ve Coskun
(2024) tarafindan elde edilen sonuglarla benzerlik géstermesi, bu ¢alismanin bulgularini destekler
niteliktedir. Buna karsilik, Solak (2017), Omiirbek (2019), Besler (2019) ve Topal (2019)
tarafindan elde edilen farkli bulgular, entegre raporlamaya iliskin algilarin ve uygulama
diizeylerinin orneklem Ozellikleri, bolgesel farkliliklar ve zaman dilimi gibi unsurlardan
etkilenebilecegini diisiindiirmektedir.Calismanin en temel kisiti sadece Van ilinde uygulanmig
olmasidir. Benzer caligmalar farkli gelismislik diizeyine sahip il veya bolgelerde de yapilarak
arastirma sonuclar1 karsilastirilabilir. ileride bu calismanin gelistirilerek iilke genelinde
uygulanmasi dnerilebilir. Sonug olarak, bu ¢alismadan elde edilen bulgular, muhasebe meslek
mensuplarinin entegre raporlamaya yonelik genel olarak olumlu bir tutum sergilediklerini ve
belirli demografik degiskenlerin bu tutum {izerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
cergevede, entegre raporlamanin daha genis bir uygulama alani bulabilmesi ig¢in meslek
mensuplarina  yonelik  egitim  faaliyetlerinin  artirilmasi, farkindalik  ¢alismalarimin
yayginlastirilmasi ve uygulamaya yonelik rehberlerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
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EK 1: Katimcilara Yoneltilen Anket

Cinsiyetiz: () Kadin () Erkek
Yasimz : () 18-27 () 28-37 ()38-47
() 48-57 () 58-67 () 67 vetzeri
Medeni Durum: () Evli () Bekar
Egitim Durumu : ( ) Ortadgretim () Lise () Onlisans
() Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora
Mesleki Deneyim: () 04yl () 59wyl () 10-14 y1l
() 15-19y1l () 20 y1l ve Ustii
Miikellef Sayisi () 1-20 Miikellef () 21-40 Miikellef
() 41-60 Miikellef () 61-80 Miikellef
() 81 veiizeri
IFADELER

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilryorum

FARKINDALIK

1.Entegre raporlama hakkinda yeterli bilgiye sahibim.

2.Entegre raporlama hakkinda giincel gelismeleri takip
ederim.

3.Entegre raporlama konusunda uluslararasi standartlagma
gereklidir.

4. Entegre raporlama igletmeler igin gerekli bir diizenlemedir.

5.Entegre raporlama finansal raporlamaya olan giiveni artirir.

6.Entegre raporlama hazirlanmasi igletmelerin stirdiiriilebilir
marka degeri olusturmasina katki saglar.

7.Entegre  raporlama bilgilerin uluslararas1 diizeyde

paylasilmasini kolaylastirir.

8.Entegre raporlama, raporlama sayisindaki artisin yarattigi
karmasiklig1 engelleyebilir.

UYGULAM

9.Entegre raporlamay1 uygulamak istiyoruz ancak nereden
baglayacagimizi bilmiyoruz.

10.Entegre zorunluluk  haline

getirilmelidir.

raporlama yasal bir
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11.Tirkiye’de entegre raporlamaya yonelik ¢alismalar yeterli
degildir.

12 Entegre raporlama rekabet avantaji i¢in dnemli bir aragtir.

13.Entegre raporlama deger yaratmak i¢in 6nemli bir aragtir.

ALGI

14 Entegre raporlama ile muhasebe meslek mensuplarinin is
yiikiiniin artacagini diisliniiyorum.

15.Muhasebe meslek mensuplar1 entegre raporlamay1 kisa
stirede benimseyip uygulayabileceklerdir.

16. Entegre raporlamanin gelisimini saglamak icin egitim,
seminer gibi ¢esitli yollarla bilgi ve duyarlilik diizeyinin
yiikseltilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

17. Miikellefler entegre raporlamay1 gereksiz gormektedir.

18.Entegre raporlamanin yayginlasarak siirdiiriilebilirligin
isletmeler tarafindan benimsenmesine ve isletme kiiltiirii
haline gelmesine yardimei olabilir.

19.Isletmelerin finansal bilgilerinin yan1 sira finansal
olmayan bilgileride dig kullanicilar1 agisindan oldukga
onemlidir.

20.Isletmelere gore finansal performans verileri, sosyal
performans verilerinden daha énemlidir.

21.Entegre raporlama bagimsiz denetime tabi tutulursa
giivenilirlik diizeyi artar.

22.Miikellefler entegre raporlamaya ayrilan fonlarin bosa
gittigini diistinmektedir.

23.Entegre raporlama faaliyetlerinin goreceli degerler
icermesi nedeniyle bu degerlerin maliyetinin belirlenmesi
zordur.

24.Entegre raporlama, KOBI’lere kiyasla biiyiik 6lgekli
isletmeler tarafindan daha fazla tercih edilmektedir.
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