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CEVIRENIN NOTU

Amerika

Birlesik Devletlerinde

muhasebe egitimini iyilestirme

1980 lerin  ikinci

yvansinda Onemli
kazanarak bir degisim hatta reform haline
gelmigtir. Muhasebe e@itiminin, isletmelerin
sosyal, ekonomik ve teknolojik cevrelerindeki

* American Accounting Association {AAA) Committee
on the Future Struciure, ~Content and Scope of
(The Bedford Committee),
“Future Accounting Education: Preparing for the
Expanding Profession), Issues in  Accounting

Accounting Education:

Education, Spring 1986, 168-195,

™ 1.40.Siyasal Biigiler Fakiiltesi, isletme Bolumit

Ogretim Uyesi. .

bir

degismeye ayak uyduramadii gorisi; efitimde
degisimin gereklilifini ortaya ¢rkarnustie, Bu
degisim igin elzem olan ¢abalarin ortak vanr;
muhasebe egitimini, teknik bilgilerin yamsira,
sozlil ve yazih iletisim, entelektiiel ve kisilerarass
becerilerin geligtirilmesi yoniinde
zenginlestirmektir. Bu gelismelerin dnemli  bir
dzelligi, dedisim baskilarinin uygulamacitardan
selmis olmasidir. Degisim ¢agi diyebilecegimiz
dénemi baglatan ¢alisgmanin, Bedford Raporu
adiyla antlan ve Amerikan Muhasebe Dernegi
{American  Accounting. Association - AAA)
biinyesinde, muhasebe egitiminin gelecekteki
vapist, igerigi ve kapsami iizerine ¢ahsan kuruiun
1986 yilinda yaymladigi, bu rapor oldugu
sOylenebilir.

Bedford Raporunu, (eski} Big 8 ismiyie
anilan uluslararast denetim kwruluslarinm 1989
yihinda  yaymnladigi  ‘Egitimde Perspektifler:
Muhasebe Mesleginde Basart  I¢in - Gerekli
Yetenelkler’ bashikli rapor izlemistiv, White Paper
ofarak da isimlendirilen bu raporda, meslegin
ihtiyag  duydugu ve egitim siireci iginde
gelistirilmesi gerekli olan beceriler saptanmis ve
muhasebe egitiminin eksik vdnleri irdelenmistir.
Aynt yil, Amerikan Muhasebe Demedi ve Big
8’in zorlamalari ve mali destegiyle Muhasebe
Egitimi  Degisim Komisyonu  (Accounting

Education Change Commission - ABECC)
kurulmugtue, Bu komisyon, mitfredat
programlarimmn yeniden yapitandiribmast,

alternatif egitim siregleri ve yeni efitim
materyellerinin gelistirilmesinde katalizér olarak
hizmet vermekte, bu konuda standartlar
yaywmlamalda ve degisim programlarnin baglatilip
siirdiiriilmesi amactyla yitksek dgretim
laurumlarina dnemli fonlar aktarmaktadir,

Bedford 'Raporu, Eski Big 8&in
Perspektifler Raporu ve AECC’nin yaymladigi
standartlar, bugin ABD’de degisim ¢adimu
yalkalamak isteyen egitim kurumlarina yonelik bir
veri tabant haline gelmistir. 1994’te yayinlanan
Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii { Institute of
Management Accountants - IMA) ve Finans
Yoneticileri Enstitiisii’niin (Financial Executives
Institute) ortak olarak yiiriittiikleri ‘Amerikan
Sirketleri Girig Diizeyindeki Muhasebecilerden
Ne Istiyor’ Bashiklr aragtirma sonuclarl ife Ocak
1998’ de yayinlanan ‘Ruhsatli Kamu
Muhasebecileri (CPA) Vizyon Projesi’nin de
eklenmesiyle sz konusu veri tabani daha da
genis hale gelmistir,
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OZET

1984’te Amerikan Muhasebe Derneginin
{American Accounting Association-AAA) lcra
kuruju Mubhasebe egitiminin gelecekteki yapisi,
igerigi ve kapsamu ile ilgilenen farkh alaniardan
bireylerfe bir kurul olusturmustur.

Kurul, gelisen muhasebe mesleginin
ozelliklerini ve muhasebe e@itiminin meveut
durumunu incelemistir. Kurulun analizi, meveut
seklivle muhasebe egitiminin su an ile 2000 yil)
arasmda ¢ok onemli yeni yonelimlere gerek
duydugunu ortaya ¢rkarmistir. Kurulun tavsiyeleri
genis kapsamli standartlar olarak hizmet etmek ve
muhasebe egitiminde degisim baslatacak olanlara
ybn vermek i¢in olusturmustur.

Kural, yiitksek okul ve iiniversitelerin ([}
muhasebe efitimine, ekonomik karar almaya
yonelile bilgi gelistitme ve dagitim fonksiyonu
olarak yaklagmalarmi, ve (2) dersin temel hedefi
olaralc  dfrencilerin  6frenmeyi  dFrenmeleri
lizerinde durmalarint tavsive etmektedir. Kurul
raporu 28 tavsiyeyi igermektedir. Muhasebenin
gelecekieki kapsami, igerigi ve yapisiyla fHgili on
tavsiye Kurulun en kapsamli bigimde ele aldig
konuya, bagka bir deyisle, genis bir egitimin
temelinin muhasebecinin #iniversite eZitiminden
elde edilmesi gerektigi hususuna yoneliktir. Diger
tavsiyeler dgretme siireci, dfretim elemanlarimin
sorumfuluklar, yonetim, akreditasyon, meslek
sinavi ve muhasebe egitimi ekonomisi ile ilgilidir,

Kurul, uygulamact ve akademik cevrelere
2000 yima kadar i sathali bir hayata gegirme
stireci Onermekiedir.

ONSOZ

Titm meslekler zaman iginde degisirler.
Kilttirel tutum ve adetlerdeki de8isimiere,
ekonomik kogullardaki degismelere, bilimsel
bufuglara ve toplumlarin gelisimine damgasini
vuran daha pek cok gelismelere uyum saglarlar.
Kisacasi, biitiin meslekler onlar1 yiikselten insani
degerler ve ihtivaclardaki degigimlere adapte
olurlar.

Halbuki, meslek mensuplarmimn
egitiminden sorumlu kurumtarin gogu, genellikle,
mesleki uygulamanin  kendisi kadar ¢abuk

‘geligmezler. Tipki  uygulamanin, hizmetinde

oldugu toplumun degisen ihtiyaglarini karsilamak
icin geligmesi gibi; muhasebe egitiminin de
mesleki uygulamanin degisen ihtivaglarina cevap
verilmesini  saglamak  amaciyla  kurumsal
programlariy Snemli bir reoryantasyonu zoruniu
hale gelmektedir.

Bugiin muhasebe meslegi -kamu kesimi,
bagimli ve bagimsiz uygulama-teknoloji ve sosyal
degerlerde, ve kamu kesimi ve &zel kesim
kurumlariyla sosyal kuoruluglarda ortava g¢ikan
muazzam  degisiklikleri vyansitan  bir  akis
durumundadir. Kamu  kesiminde ve sanayide
bilisim  sistemi  damigmanlar,  hukukgutar,
ekonomistler ve mithendisler, biligim
sistentlerindeki geleneksel muhasebe
sorumluluklari, . vergilendirme, biitge hazirlama,
yonetim ve faaliyet kontrolleri ve stratejik
planlama ile ilgili hale gelmiglerdir. Kamu




muhasebesi ve denetimde, denetleme ve diger
hizmetlerin  fiyatlarindaki  yasanan rekabet,
maliyet distirme ¢abalarint zorlamigtir; bir kismi
denetim hizmetlerinin  kalitesindeki dlsmeye
bagli olan denetim bagarisizliklarindan  halk
haberdar olmustur; wygunsuz denetimlerle ilgili
davatart nedeniyle yasal yiikiimliilok maliyetleri
onemli dlglide artmestir,

Degisimin bugilnkii durumu muhasebe
fonksiyonunun  geleneksel alanlaryla sk
degildir. Kamu kesiminde, sanayide ve bagimsiz
denetim  uygulamasinda muhasebeciler  verj
toplama ve analizinden bilgisayar tabanh bilisim
sistemierinin - kurulmast  ve isletilmesine ve
stratejik planlama ve uygulamaya kadar uzanan
gok sayida hizmet sunmakiadiclar, Bu farkl
hizmetlerin  sunulmasmda  kullanilan bilgi  ve
beceriler geleneksel olarak mali  tablolan
denetlemek igin gerekli olan teknik uzmanlifin
Otesine gegmistir. Muhasebenin degisik amaglar
igin uygun bilgi saglamaya ybnelmesiyle birlikte
muhasebe kuraltan, standartlart ve kavramlar
sayisal olarak artmis ve karmastk hale gelmistir.
Muhasebeciler  bilgt  ve  becerilerini  bir
organizasyonun faaliyette bulundugu ekonomik
ve sosyal cevreyl yakalamak icin tedrici olarak
gelistirmek durumunda katmislardr, Bunun bir
sonucu  olarak, bazi Snemli sorular ortaya
gtkmisti: Muhasebe mesleSi nedir? Ne duruma
getmektedir? Ne obmahidir? '

Bu kurul, ekonomik ve sosyal kararlar
i¢in, kapsami onemli dlgiide genisleyen olgulara
uygulanan  karmasik  8lgme  ve  iletisim
teknolojilerini  kullanarak bilgi saglayan bir
muhasebe mesleginin siirekli yiikselisini fnceden
gormektedir. Gelisen bu mesiek icinde denetim ve
tasdik fonksiyonu; bu fonksiyonlarm icra edilmesi
icin gerekli olan teknik, kavramsal ve insan
iliskileri becerileri diizeyleri degigmeye devam
etse de,bnemli toplanma noktast olmaya devam
edecektir.

Biytiyen meslegin  Gzellikleri  halen
gelismekte olup baz alanlarda anlagilmalar
giigliik arz etmektedir. Bununla birlikte, son elli
yilda dnemli dl¢lide aynt kalan meslek? muhasebe
egitiminin  meveut  igerifinin  gelecekteki
muhasebe meslek mensuplar fgin genel olarak
uygun olmadig) konusunda ¢ok az sliphe vardir.
Muhasebecilerin  yaptiklart  ile  muhasebe
egitiminin  6grettikleri arasinda bilyliyen bir
mesate mevcuttur. Daha dogrusu, muhasebe

egitiminin tam bir reoryantasyona ihtiyaci vardir;
ggrci bu reoryantasyonun yoniinit agik olarak
befirlemek  gilc  gozitkmektedir,  Muhasebe
faaliyetlerinin genigleyen kapsaminda heniiz tam
tespit edilmemis yonlerin, muhasebe kavramiar
ve pratilkteld yeni muhasebe uygulamalarindaki
pattamanmm  ve yeni muhasebe ydntem wve
teknolojilerinin  ortaya ¢ikisinin bir  neticesi
ofarak, muhasebe egitim programlarmnm yapisi,
icerifi ve kapsamuun yeniden vonlendirilmesinde
dnemli dlgiide esneklie izin verilmelidir.

Yeniden yaptlanmis muhasebe egitiminin
ortaya cikasint bilyik dlglide etkileyecek ofan
bayle bir gelisme tiim alantardaki yiiksek efitimin
iyilestirilmesinde ulusal ¢apta fayda saglayacaltir,
Sadece bazi ulusal raporlar, fen tarih ve felsefe
gibi bilimleri bitin @niversite Hgrencileri igin
gerekli gormekle kalmamig, uygulamadaki
muhasebeciler de yeni baslayan muhasebecilerin
diisitnme, iletisim kurma, etik korallarin yapesi
ve rolinit anlama yeteneklerinin gelistivilmesi
ihtiyacint kavramislardir. Bu gelismeler ve daha
bagka bityitk egitim hedefleri, 2000 vilina kadar
muhasebe meslek efitim programinda  genis
kapsamlt degisimlerin ve biiylimelerin  ortaya
gikmasmin zorunhilugunu gostermektedir,

Bu tetkikler 1:iginda,Kurul bu raporun
dayandinldit  asa@idaki  genel kararlara
ulagmistir:

1.  Muhasebe meslegi genislemekte,
organizasyonfarda ve toplumda yeni
fonksiyonlarla ve meslege girenlerin  yeni
bekientileriyle  beraber  yeni  bir  ¢aZa
girmektedir. (Boliim 1),

2. Muhasebe meslek egitimi programlarinin
gogunun  buglinkll  durumi  genisleyen  bu
mesledin ihtivaglarmt kargilamak igin uygun
degildir (Balam 1),

3. Muhasebe egitiminin gelecekteki kapsamu,
igerigi ve yapisi, biitiin asamalarinda gelisen
muhasebe mesleginin ve gelecekteki muhasebe
meslek mensuplarimin gereksinimlerini
karsilamalk igin yeniden degerlendirmeye ve
yeniden ybnlendirmeye tabi tutulmalidir (B6lim
1),

Muhasebe egitiminde zorunlu yeniden-
yonelimi basarmak ig¢in 6zel tavsiyelerle son
bulan rapor, bu hususlar sirasiyla tariismaktadir.




BOLUM. 1
GELISEN MESLEK
Gelisen Meslegin Ozellikleri

Muhasebe hizmetleri hem daha genis ve
hem de daha fazla uzmanlik bilgisi gerektivir hale
gelmektedir, Muhasebe tim agtlardan
geniglemektedir. Kamu muhasebesinde
vaymmlanmig mali tablolarmn  denetimi hala
biltyiimekle birlikle, kamu muhasebecisinin
faaliyetlerinin azalan ylzdesini olusturmaktadir,
Bilisim sistemlerinin  etkin uygulamalan  ve
faaliyet denetimi i¢in misterilerinden gelen artan
talep neticesinde, kamu muhasebe firmalarinin
cogu, digerlerinin yanisira muiasebe
damigmanhigy, telif ve gdzden gegirme, Gzel
inceleme, dava denetimi, hukuki destck, ve
faaliyet denetimi gibi hizmetler sunabilmek igin
fonksiyonlarmi genisletmektedirler. Bir muhasebe
firmasimn  damigmanitk  hizmetleri, bilgisayar
edinimi, yerlestirilmesi ve Igletibnesi; finansal
planlama ve yaptlanma ve genel y&netim
konularinda tavsiyeleri icerebilmektedir. Bu
ihtisas gerektiren  hizmetlerin  herbiri,
muhasebeciler uzmanhik alanlarina yeni Griinter
ve hizmet hatlart ilave eftikge, durmadan
genislemektedir. Bu trend devam ettikge, kamuyg
profesyonel muhasebecilerin bir genel ™ miidiir
perspektifine sahip olmalarr ve bir teknik
uzman oimaya ilaveten ulusal  hedefleri
anlamatlarmi, beklemektedir, Aym zamanda,
milsteri organizasyonlarin giderek karmagiklagan
ekonomik * g¢evre iginde iyi bir  bigimde
caligabilmelk amacryla gereksinim  duydugu
eksiksiz tlir ve sayida bilgiyi saglamak igin
bireysel hizmet diizeyinde uzmanlasma derecesi
artmalktadr, .

Kamu kesiminde, muhasebecinin rolid
finansal ybnetimi de igine alacak sekilde
genislemeye devam etmektedir, Kamu kurumlare
tiim diizeylerde; kisitlht kaynaklar déneminde ortak
sorumiuluklara odaklandiklarr igin, planlama,
programlama, biitceleme ve kamuya anlamlt bilgi
sunmaya daha fazla 6nem vermek zorundadiriar.
Kamu kesimindeki muhasebeciler gelecekteki
gelir  ve maliyetleri tahminleme yoluyla
planlamaya ve finansal kontroller igin standart
olusturmaya katilmakta; planfama ve blitgeleme
ile baglarin futarh olmasint saglamak suretiyle
programlamaya istirak etmektedirler; ve tahsisat
ve fon muhasebesi, etkinlik ve yeterliligie iligkin

bilgileri kapsayan biitceleme-kontrol sistemine
dahil edilmecktedir. BiiyGyen arenada gliveniiir
hizmet  sunabilmek  igin, kamu kesimi
muhasebecileri ve  denelcileri  rgiitlerin
amaclarint  ve bu amaclara etkin  gekilde
ulagabilmek icin kullantlan &rgiit stratejilerini
anlamak  zorundadirlar.  Sistem  analizi  ve
degerleme yontemlerinde veterlife ihtiyag
duymaktadirlar.

Benzer olarak, sirket yoneticileri, st
diizey yonetimin stratejik ve taktik sorunlarms ve
Orgiith  bir biitlin  olarak kavrayan muhasebe
biligim uzmanlarnin dnerilerini tercih
etmektedirier. Finansal raporlama teknik bilgisi,
gerekliligini stirdtirmekte, ancak buna ek olarak,
daha ehliyetli muhasebe yoneticileri faaliyetlerin
planlanmast ve kontrolli ve digerlert tarafindan
sunufan  onerilerin  degerlendiriimest  igin
sistemlerin nasil tasarlanacagy, teftis edilecedi ve
izlenecegini bilmek gereksinimi duyarlar.

Planlamaya disiplin getirilmesi,
performansin  deferlendirilmesi  ve insaniarin
motive edilmesi i¢in baslica arag olan genisleyen
sistem, hemen her orgiitte anghtar kantitatit bilgi
sistemni olarak devam edecektir, Bununla birlikte,
gelecekteki muhasebe sistemi dis olaylar ve
durumlar hakkindaki bilgiyi daha fazla icerecek
ve i¢ bilgi, glniimizde ortaklara sunulan
raporlarda kullamlan geleneksel mali tablolara
daha az sik1 baglanacaktir,

Yeni muthasebe  hizmetlerinin  gofu
standart-yogun (standart-intensive) olmal yerine
daha fazle yenilikgi-vogun (innovative-intensive)
olacaklrr. Yenilik¢i-yogun hizmetler, yonetimin
ihtivaglarim karsilamak igin yeni yaklasunlar ve
teknikler kuran yiiksek diizede yetenekli
uzmanlart gerektirenlerdir. Standatt-yofun
hizmetler ise tecritbeye ve uygulamaya dayanan
ritin prosediirlere indirilebilecek gdrevleri icra
eden ¢ok sayida insan gerektirirler,

Bugiinki trendler, kamu muhascbesinde,
gecmigte firma Slgekderinin ve kérlarimn tizerine
insa edildigi standart-yoZun hizmetlerin goreli
olarak daha az OGnemli hale geldigini
gostermektedir. Benzer olarak, kamu ve zel
kesim muhasebelerinde  genisleyen  talepler
yenilikgl  olan  ve goreli  yeni hizmet ve
teknolojilerle ilgili tecritbeyr haiz bireyler ve
birimler tarafindan karsilanmaktadir.




Swrh egitim almig kalmaya devam eden
muhasebeciler genisleyen bir meslekte rekabet
etmede daha zorlanacaklardr, Cesitli muhasebe

bilgi sistemlerinin  karmasik  Orgiitleri  nasil
koordine ettigt  ve yénlendirdigi konusunda

anlayis eksikligi olan bireyler, bu sistemletle ilgili

profesyonel  kalitede  hizmetler  sunamazlar,
Gelecegin  uyeulamact  mubasebecisinin  bu
o o

meydan okumaya cevap verebilmek igin daha
genis egitime ihtiyacr vardir.

Ozel  olarak,  mubascbe  meslek
mensuplarinin - genisleyen  efitim  ihtiyaglar
asagidaldi gibi belirlenebilir:

I. Muhasebeciler biitiin  tiir  ve

dlgekteki orgiitler ig¢in  genis kapsamli  bilgi
sistemlerinin nasil tasarlanacagint ve bunlarla
ilgili sorunlarn nasit teshis edilecegini bilmek
zorundadirlar. Muhasebecilerin  basarisunin - bir
anahtar gdstergesi, sistemlerin ve raporfarin hem
yoneticilere ve hem de dig kullanicilara ne kadar
iyi hizmet verdigi olacaktir. Orgiitlerin genel
yonetim bilgisi muhasebecilerin goreli bagaris: ve
fonksiyonlarinda daha dnemli olacalktir,

2. Muhasebeciler
gitgide daha farkli olan hizmet taleplerini
karstlamak  igin  daha  yiiksek seviyelerde
yetkinligi elde etmek, stirdiirmelk ve stirekli olarak
kuvvetlendirmek zorundadirlar, Bu tiir taleplerin
karsilanmast ve yeni gelistirilen hizmetlerin
pazarlanmasi, fusatlar ve meydan okumalar
sunmaktadir. Eger wmuhasebeciler bu firsatlara
vamit vermezlerse, difer disiplinlerden bireyler
istenen hizmetleri sunacaklar; boylece muhasebe
uygulamasmin alani daralacaktir,

genigleyen  ve

3. Muhasebeciler degisime uyum
saglamanin  bir aract olarak yasamboyu
dfrenmenin  pesine  diigmek  zorundadirlar.
Omegin, giderek karmasiklasan bilgi
teknolojilerinin  geligmesine  ve  kullanimina
adapte  olmayi ogrenmek  zorundadirlar.
Yasamboyu ©@renme olmazsa, muhasebeci
meslelc mensuplarmin egitimi, makul yif sayismin
otesine tasacak ve  hatta Onceden tahmin
edilemeyen degisimlere mesiek mensuplart

hazirlanamayacaklardir. Boylece siirekli egitim
programiart gelecek yillarda ¢ok daha dnemti hale
gelecektir.
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Mufiasebe Egitimine Etkileri

Muhasebe meslegindeki bu trendler
muhasebe egitimi icin asafidaki konular ortaya
koymaktadir:

Hizmetlerin ve diriinlerin cofalmusi:
Buradaki sorular, kamunun itimadiu tehlikeye
atmadan giivenilir bilgi sunmak icin, meslegin ne
tilr, ne kadar ve ne derece hizh bir degisimi
gergeklestivebilecegidir. Genisletilmis bir
iiniversite teknilk egitim programi, muhasebecinin
ifave bilgi hizmetleri sunmasma yardim edecektir.
Buna ek ve esit derecede dnemii olarak gelecegin
tiniversite  muhasebe egitiminde daha fazla
genislife ihtiyag duyulacalktir.

Rekabetin dogasmda  ve  kapsaminda
degisimler: Meslek, hem meslek icinden ve hem
de disindan daha bilylik bir rekabetle basa
cikabilme becerisine sahip olmak zorundadir,
Gelecekteki rekabetgi meydan okumaya yanu

verchilmek igin, muhasebeciler temel iktisat,
pazarlama, yonetim  ve bilgt teknolojilerinin
kultammimnda daha fazla bilgiye gereksinim
duyacaklardir.

Artan uzmanlasma: Muhasebe

egitimeileri igin bu konuyla ilgili olarak esas
meydan okuma genis temel editim ile Ozel
alanlarda yeterli muhasebe egitimi arasinda uygun
dengenin nastl belirlenecegidir.

Standartlarm  ¢ofalmas:: Muhasebe
egitiminin kargs kargiva oldugu onemli bir sorun
“genel kabul gormiis”™ muhasebe ilkeleri ile
denetim standartlar: icinde yer alan siirekli artis
gosteren standartlar ve kurallar biitiiniiniin  ne
kadarlik  kismmin  kapsanmasi  geregidir.
Kuraltarin = bir kismu  dylesine  detaylider ki,
finiversite diizeyinde kavramsal egitim igin uygun
olmayabilir.

Hukuki  dava ve yasaql yiikiimnliiliik:
Mubhasebeciler gitgide daha ¢ok hukuki  bir
toplum  icinde yasamaktadirlar.  Muhasebe

ogrencileri snemli hukuki kavramiara asina olmak
ve muhasebe uygulamalarindan dogan hukuki
davalarin sosyal sonuglart ve etkileri haklkinda
bilgi edinmek zorundadir.

Yaygm bilgisayariagma: Uygulamacslar
ve aym zamanda {iniversite egitimcileri igin
Snemli bir meydan okuma, muhasebecilerl artan




bilgisayar  kullammiyla  ofrasacak  sekiide
egitmekti.  Ornegin,  bilgisayarlarin  nasil
kullanildig1 yerine nasit ¢abistiklart tizerinde ¢ok
fazla durmak her zaman igin bir tehiikedis.
Gelecegin liniversite muhasebe egitimi bilgisayar
kullanmanin ~ yaraticr  ve  yenilikgi  &grenim
yollarint igermek ihtivacim: duyacaktir,

Stirekli  egitimde  gelismeler:  Siirekli
egitim iizerinde artan bir &nemle durulmasi,
bunun Gniversite egitimi ile iliskisi sorusunu
gimdeme getivmektedir. Egitim ve training
programlar gelismektedir. Bazi tniversite dist
orgiitler, efer programlart kirh hale gelirse,
muhasebe egitiminde daha kapsamlt sunumlar
gelistirmeye  baslayabilirler. Bu  iki egitim
kaynaf, karsilastirmali avantajtarma bagli olarak
sunumlarindaki  dengeyi saglamak agisindan
stirekli izlenmelidir,

OZET

Trendin “genigleyen” bir muhasebe
meslegine dogru olmasi, muhasebe egitimi igin
gok sayida yasamsal konuyu ortaya ¢rkarmisti.
Bu meydan ckumalara yanit verme kapasitesini
degerlendirmek  i¢in  muhasebe  efitiminin
bugiinkti durumunu  degerlendirmek gereklidir.
Bundan sonraki  bolim  Kurul'un  meveut
muhasebe egitimi ittzerindeki degerlendirmesini
sunmaktadir,

BOLUM. 11

MUHASEBE EGITIMIN BUGUNKU
DURUMU

Program Tiirleri ve Farkhlikiar

Kurul, imiversite muhasebe egitim
programlarnin  ¢oZunun  igeriginin  uzun
senelerden  beri goreli olarak  deZismeden
kaldigimi ve muhasebe uygulamasinm degisen
kapsamma tamamen uyum saglamadidun tespit
etmigtir. Muhasebe dersleri, yiresel yitksek
okullardan sadece lsansiistli  effiitim  sunan
finiversite birimlerine kadar uzanan g¢ol cesitli
kurumlarda yer almaktadir.' Muhasebe egitiminde

' ABD de yaklagik 3200 yiiksek egitim kurumunun ¢ogu
muhasche efitimine sahiptir. Daha az sayida tmiversite,
muhasebede  (lisansOstl) derece programlarina  sahiptir.
Muhasebe programlarna kayet sor [5 yilda, mezunlarin is
bulma firsatfarindan  da dolayr 6nemli olgide  artnustr,
Muhasebede verilen lisans diptemalarmm sayis1 1971-1972°de
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akademik sorumlulufu olan kuwrumlar free-
standing muhasebe okullarindan, iktisat ya da
finans gibi diger disiplinler iginde kabaca
tanumlanmis  muhasebe  8¥retim  dyeleri alt
gruplarina  kadar siralanmaktadir.  Lisanstisti
programlarl da hem igerik ve hem de isimleri
itibariyle farklihklar gostermektedir. Bireyse! bir
liniversite muhasebe egitim programi, degisik
.seviyelerde olmak tizere, mali tablo hazirlama,
bilgi gelistirme, ve yonetsel karar alma genel
temalarun yansitmaktadir, Bireysel programiar bu
genis temalara goreli olarak verilen dneme gore
degisildik gostermektedirler,

Miifredat Programiari

Miifredat program  igerikleri  farkhilik
gosterse de, fipik bir muhasebe lisans programi,
toplanmt 120 somestir saat ofan yalkdagilk 30 sémestir
saat muhasebe gerektirmektedir, Bu model ¢ok yillar
Gnece belirlenmis ve genellikle 6nemli bir bigimde
degisime uZramanmstir, Genel isletme bilgileriyle
beraber, edebiyat, sosyal bilimler ve doga bilimleri
derslerinin koyulnasi da genel olarak istenmekiedir.
Muhasebe derslerinin, giris, orta diizey, maliyet,
denetim ve vergi sirastyla boftimlenmesi ve yapist
ve son yillarda pek gok programa Dbilgi
sistemlerinin  ilave edilmesi hemen hemen
standart halindedir.

Muhasebe egitiminin  yapisindaki asil
trend, lisansiistl  programlarinin  sayisindaki
artistic. Bu programlar, tipik olarak muhasebe
lisans derecesinden sonra  3( sdmestr saati ders
almayi gerektiren muhasebecilikte yiiksek lisans
programlars ile tasarim: muhasebe agirlikh
yapilmis MBA programlarint icermektedir. 329
muhasebe program véneticisi ile yapilan bir
aragtirma,  AICPA’in  Model Muhasebecilik
Tasarisinda (Model Accountancy Bill) tavsiye

edilen lisansiistlt egitim geregini karsilayan 70.

adet programun agtldigim ortaya ¢ikarmistr, Bu
programiarm elli bes tanesi 1975 ile 1982
arasinda baglatimigtir, Muhasebe yitksek lisans
egitim programlariin igerigi birbirlerinden farkls
olmakla bitrlikte, tipik bir muhasebe programe

23.800, den, % (10 artisla, 1979-(98C°dc  49870°¢
yitkseimistir. Yitksek lisans dercecterinde artis oram 197%-
19727de 2.200°den, % 140 artisla 1979-80°de 5.280°c ulagarak
daha keskin olmustor, AJCPA’in muhasebe mezunlary igin arz
ve talep konusundoki arastiemast 1983-84°dekine nazaran
lisans mezunfarmm % 2 ve yiksek lisans mezunlannin % 7
artarak 1984-85°de swasiyla 54.200°c ve 6800’ utasaca@m
mistermektedir,




yliksek lisans derslerinin vaklasik % 350’sinin
muhasebe olmasmi gerektirmektedir. Bu ilave
muhasebe saatlerinde, bazi programlar zel
alanlarda uvzmanlasma sunarken digerleri temel
olarak muhasebe lisans egitiminin  devanu
seklinde genellestirilmis 6gretim vermektedirler.

Muhasebe uygulamast igin gereken bilgi
dilzeyi o kadar genislemistir ki, bu bilginin
fisanstistti programlariyia birlikte dahi mifredat
programlary tarafindan kapsanma yiizdesi dnemli
bir digily gOstermistic. Bu durum  sadece
muhasebe igin dofru degil, destekleyici alanlar
icin de gegerlidir. Genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerinin ne kapsamda verilmesi konusu giderek
karmasik hale gelen bir ikilemdir. Bazi egitimeiler
malcul bigimde tamaminin verilmesini  gerekli
edriirken, digerleri dgrencilerin temel olarak bu
bilgileri nastl bulacakiarim  &frenmeleri  ve
detaylarin lniversite sonras1 dfreame siirecine
birakilmas: gerefine inanmaktadirlar. Bununla
birlikte ilave vergi dersteri, ikinci ve iigiincil
diizey denetim derslori ve sistern dersleri son
yillarda artan bir bigimde vyiiksek lisans
programlarma dahil edilmistir. Pek gok muhasebe
yitksek lisans programu, yazil: ve sézlii iletisim
gereklerini  de  arftwmusti;  ve  bilgisayar
kullanimina daha fazla dikkat edilmektedir.

Ogretme Séreci

Bir cok muhasebe egitimcisi,
liniversitedeki muhasebe Ogrenme ve Sfretme
siirecini iki madde de sorgulamaktadir. Ogretilen
ve Ogrenilen materyalin uygun  olmadigina
inanmaktalar; ve geleneksel Ggretme ve Ggrenme
yontemterinin etkinligini sorgulamaktaderlar. Bu
egitimeiler, Oniversitedeki mubasebe  egitim
stirecinin temel bir degisime ihtivag duydugunun
agk kamitt olarak muhasebe mezunlarinin pek
cogunun nasil iletisim kurulacagmi
bilmediklerini, dogru mantik yilrtitemediklerini ve
sorun ¢ozme kabiliyetlerinin kisitli kanti oldugu
sikayetierini aktarmaksadirlar. '

Elli yil dnee, genellikle rutin-problem
gOziimiiyle birlikte  kiirsiiden  ders  anlatma
yontemi  lutlanilicds.  Bugiin,  ayni yéntem,
hocanin  soru  yoneltmesi ve  G8rencinin
vanitlamast  bigiminde tartigmaya daha fazla
agirhik  verilmekle birlikte muhasebe 6gretim
metotlarina hakim olma egilimindedir, Mevecut
pedagoji ayni zamanda, alternatif ¢dziimleri olan
vakalar yerine belirli ¢oziimii olan problemlere
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daha fazla Gnem vermektedir. Amirane bildirilerin
sayist arttikga, ders kitaplart ve ogretim yeleri
trencilerin  daha kati sekilde uygulanacak
kurallar  ve prosedirleri kelimesi kelimesine
Bgrenmelerint  gerekli gdrmektedir. Pek gok
durumda, temel odak noktasi, meslek sinavlarin
gecmek i¢in gereken bilginin elde edilmesidir.

Oprenme  teorisi, bu tiir yontemlerin
uygun olmadigms leri stirmektedir; ¢linkil esas
olarak  bunlar yaratici diisiinmeyi  harekete
gegirmemekte ve Ofrenciyi  kendi kendini
gelistirme konusunda motive etmemektedic. Ders
kitaplary 6gretimde anahtar bir yardimeidir; ciink(

ogrencileri  kendi kendine ogrenmeye (self-
learning) iterler ve @Brencilerin  Hrenmesi

gereken minumum muhasebe teknik diizeyini
tesis ederler. Bununla birlikte, ders kitaplarma
agirt baghlik, Ofretmenin her 6grencinin ne
ofrenmesi  gerektifini  strekli  belirlemek
diirtiistinii  azaltw. Eger G&fretme séireci ders
kitaplarindali materyali smifta tekrarlama ve
tasarlanmig konulary, problemleri ve durumlan bu
materyale gore agiklamaya yonelirse, &grenim
stireci gelecegin yetenekli muhasebecilerine cazip
gelmeme riskiyle karsilasi.

Pek ¢ok muhasebe egitimcisi, G8renci
gelisiminin  {iniversite eZitiminde daha tazla
onemi hak ettiine inanmaktadir. Bunlar &gretme
sirecinin, sadece Ofrencilerin teknik mesleki
muhasebe bilgisini  dgrenmelerini  degil, aym
zamanda yiiksek meslek? etik standartlara uygun
olarak yaratict ve yenifikei yollarla bir bilgiyi
analitik bigimde kuttanma becerilerini
gelistirmeyi de saglamak iizere genisletilmesi
geregini hissetmektedirler. Muhasebe Dbilgisini
uyculama  ehliyeti,  Ofrencilerin,  &megin
bagkasinin ihtiyaglarindan nasti haberdar olunup
buntara karst nasil duyarh olunacagt, nasil
dinleneceg|, yonetim gereklerinin nastl
kavranacad), nasH miizakere edilecesi ve genel
olarak kamumm bilgi gerekleriyle nasif ilgili
olunacagi konusunda kalict beceriler ve tutumlar
gelistirmelerini  gerektirmektedir. En  azindan,
bugitnkli  dgretim  ydntemlerine  kavramlarin
tartigiimast  da  eklenmelidir. Ogrenciler ayni
zamanda, sinifta aktif rol almalarr icin, drnegin
diistinmelerini ve  mesleki  rolleri ve
kapasitelerinde kendilerine giivenlerini
gelistirmeyi tesvik eden vakalarm kullanilmas:
yoluyla yoénlendirimelidirter.




Muhasebe ve Genel Olarak Universite

Muhasebe egitim  programlar, diger
mesleki lisans programlar! gibi, bir iniversitenin
temel egitim hedefleriyle higbir zaman tam olarak
uyusmamstir. Tip ve hukuk, meslek? egitimin
bireylerin agithmini saglayan genis begeri bilgiyle
desteklenmelerini gerekli kilarak, glizel sanatlar,
fen bilimleri ve edebiyat boluimleriyle iligkiler
temin etmisti. Muhasebe ve mihendislik ise
tarih, felsefe gibi bilimlerle uygulamali sanatlan
biinyesine dahil etmistir. Bugiin, gitzel sanatlar,
fen bilimleri ve edebiyat boliimleri, hukuk ve tip
ile sahip olduklarima benzer gekilde muhasebe ve
diger meslek programlarla itiskive
cagrilmaktadir.

Siirekli Mesieki Egitim

Egitim ve yetigtirme-gelistirme
(training); bgrencileri meslege girmek igin genel
ve dzel dizeyde hazwlayan Universite efitim
programiarnmin  Stesinde, bir muhasebecinin
mesleki yasami boyunca siiver. Siirekli eitimin

en  dnemli hedef, mesleki  etkinligi
giiclendirmektir.

Siirelcli  meslek  egitim,  @niversite
muhasebe e&itim siirecinde ¢ok az dikkat
toplamigtir. Bu progratlar sunanlarmn

birbirlerivie cok az iliski ve koordinasyonlar
vardir. Sirekdi egitim dersleri aligilmig oldugu
izere akademik derece tasimazlar ve uygulamaci
muhasebecilerin  sadece bir azmhg bu tir

finiversite baglantili  dersfere  katihrlar.  Bu
genellemelerin bir  istisnasl, deneyimli
yoneticilere yonelik, akademik derece veren ve
finiversite  Ogretim  uzmanlarmea  sunulan

“Executive MBA” programlaridir. Az saywda da
olsa, bu yapida muhasebe programlan meveuttur.

OZET

Muhasebe egitiminin buglnkil durumu
fizerine  vapilan  bu  inceleme, gelecefin
muhasebecilerinin, daha karmagik ve genig hale
gelmekte olan  meslegin  artan  faleplerini
karsitamak igin ihtiyag duyduklar hazirhiga sahip
olmadiklariu gostermektedir, Bu sonug, Kurul’u
muhasebe egitimini yeniden ydnlendirmek igin
bazi tavsiyeler olugturmaya sevk etmigtiv. Bunlar
izleyen bdtimde agtklanmakta ve
tartisiimaktadiriar.
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BOLUM. 11

MUHASEBE EGITIMININ GELECEKTEKI
KAPSAMI iCERIGI VE YAPISI

Kapsam, igerik ve Yap

Kapsam ve Igerik: Muhasebe mesleginde
cok dnemli degigimlér meydana gelmistir ve bu
yiizyihn kalan kisminda beklenen daha da biiyiik
gelismeler, bir muhasebeci igin optimal egitim
itzerine ciddi bigimde yeniden diistinmeyi ve
genigletilimis ve yenilenrniy egitim programlarin
zorunly kilmaktadir. 21, Yiizyhin taleplerini
karsthayacak etkin efitim programimn bagarth
olmasy, [} gdzden gegirilmis ve genisletilmis
miifredat programlarinig, 2} daha etkin bir egitim
verme siirecini ve 3) programlarin sunulacagi
egitim kurumlar: i¢in daha iyi ifade edilmig bir
yapiyr gerekli kifacaktir,

Gelecegin muhasebe egitimi igin temel
olan; bir bilgi gelistirme ve kamuyu aydmiatma
fonksiyonu olarak muhasebenin, mesleki ve
sosyal disiplin anlaminda hizla gelistiginin fikren
kaviamimasidir.  Gelecegin  muhasebecilerinin
tiniversitede dgrenmeleri zoruntu kavramlarm ve
becerilerin belirlenmesi isi, bilginin saptanmast,
oleimii ve iletigimi merkezl temasi Uzerine
odaklanmalidir.  Basit bir ifadeyle, muhasebe
bilgisi kavram tipik olarak iktisadi ya da karar
almaya yonelik bilgi ile sinurbidir,

Muhasebe bilgisini, karar almaya yonelik
sistematik bicimde toplanan ve gelistirilen bilgt
olarak anlamak icin, gefecegin muhasebecileri
once bilgi gelistirme ve agiklama sistemint ya da
sistemnlerinin  kullammim  aniamabidirfar. Buna
baggh olarak, muhasebe 83rencilerinin baglangigta
ogrenmeleri gereken konu, bilgi sistemierinin
dogasi, tasarim ve kurubinasidir. Muhasebe bilgi
sistemlerinin  tasanmi  ve kurulmasina  ornek
olarak, hem geleneksel muhasebe sistemi ve hem
de bilgisayar tabanli bilgi sistemi dgrenilmelidir,

Bununla beraber, gelecegin muhasebe
efitiminin kapsami ve igerigi teknik becerilerin
cok otesine gotiriilmelidir. Hizla bliyliyen ve
cesitienen meslekte, giiglii mesleki kimiige olan
ihtiyac giderek dnemli hale geimektedir. Mesleki
muhasebe egitimi sadece gerekli beceri ve biigi
tizerinde yoBunlasmamali, ayni zamanda etik




standartlar1  ve  bir meslek mensubunun
taahhiidiinti  asitamahdir. Oprencilerde bireysel
thiiyaglar ve toplumun timiyle ilerlemesine
yonelik bir ilgi gelistirmek icin harcanan genel
gabaya daha fazla Onem verilmelidir.

Universitelerin = ne  tam  anlamiyla
eSititmis ne de tamamiyla  olgunlagmis
muhasebeciler mezun edemeyecegi agikardir.
Mezunlarm yasamboyu mesleki Gfrenme igin
haztrfanmalarina 8nem verilmesi gerekmektedir,
Mesteki mubasebe egitimini takip etmek igin
gerekli esas, bir Ogrencinin  edebiyat, giizel
sanatlar, temel wve sosyal bilimlerden alinan
bilginin etkilerini ve kavramlarint anfamasidir. Bu
nedenle, genis kapsamli mesleki muhasebe
egitimi Ogrencilerde, mantiki usa vurma yapst ve
becerilerinin kavranmasing; yaratict diiglinme ve
problem ¢oziimit kapasitesini; etik standartlar ve
davranst degerlendirilebilmeyi; ve etkin iletisim
yontemlerinde ve kisileraras1 iligkilerde hiineri
geligtirmek zorundadir. Ancak bu genis kapsamh
becerilerin ve kavramiarin geligtirilmesi yoluyla,
muhasebeci  yasamboyu  Ofremmeye  hazir
edilebilir.

Yapi: Muhasebe egitim programlarmm
minimum  hedefi, Ogrencileri  profesyonel
muhasebe  kariyerlerinin  genis  sahasinda
baglamaya ve kendini gelistirmeye hazmlamak
oimalidir. Giderek daha popiiler olan bir inans,
profesyonel  muhasebect  igin  gerekli  olan
mininum egitimin dort senelik lisans egitimiyle
saflanamayacagidir. Zaman iginde, lisansiistl
programa devam edilen daha genis bir lisans
programt mesleki muhasebe egitimi igin ideal
model olarak tanmabilir. ..

Universitede mesleki muhasebenin tam
kapsam: ve igerifii ii¢ e@Bitsel Dbilesene
yvayilmaktadir:  genel egitim, genel mesleki
muhasebe efitimi ve dzel mesleki muhasebe
egitimi. Muhasebe e@itimi yapisiun tamaminda
dikkate ahnabilecek iki ilave bilesen ise doktora
programlars ve stirekli egitim programlardir.

Genel Efitim

Tim yitksek okul mezunlan giclis ve
genig bir genel egitime sahip olmahidir. Amerikan
yitksek Ofrenimi fizerine yeni bir rapor, dzellikle
fen, tarih ve felsefe gibi bilimlerin daha giiglii
efitimine odaklanan genis kapsamli Oneriler
olugturmugtur.  Ekim  1984’te  Ulusal Egitim

Enstitiisii’nlin  sponsorlugunu yaptigi Amerikan
Yiiksek Ogreniminde Mikemmellik Kogular
Calisma  Grubu, Ogrenmeye Dahil  Olma:
Amerikan  Yiksek Ogreniminin  Potansiyelini
Layiiyla  Anlamak (Involvement in Learning:
Realizing the Potential of American Higher
Education) baghkls bir rapor yaymladi. Bu grubun
onerileri’ arasinda ozellikle iki tanesi konumuzla
gilidir:

Liberal egitim gerekleri, (1)
miifredat progratm  igeriklerinin
sadece dogrudan ilgili konuya degil,
analiz, problem ¢éziimii, iletisim ve
sentez kapasitelerini gelistirmeye de
yoneltibmesini, ve (2) direncilerin
ve Ofretim elemanlarimin gesitli
disiplinferden  bilgileri  entegre
etmelerini  saglayacak  sekilde,
genisletilmeli ve yeniden
canlandiriimalidsr,

Bagka bir tneri ise styledir:

Tiim lisans O8rencileri en azindan
tam iki yillik liberal efitime sahip
olmalidie, Bu durum  meslek?
alanlarin ¢gofunda lisans egitiminin
aligtlagelmis dort yildan daha fazla
uzanmasini gerektirecektir.

Daha da o6zellikli olarak, Amerikan
Kolejler Birligi’nin Lisans Derecesinin Anlammin
ve Amacmin Yeniden Tamimianmast Projesinin
firettii rapor “tiniversite egitimi alan insanfarin
vasamlarina girmesi gereken entellektiiel, estetik
ve felsefl deneyimler”den olusan bir minimum
igerigin titm yiiksek 8fretim Ogrencilerinin egitim
programlarinda gerekli gbrillmesini Snermistir.’
Minimum bir program, dgrencide, sorgulama,
soyut mantiki diisinme ve elestirel analiz; okuma,
vazma, konugma ve dinlemeyi igine alan
okuryazarlik; sayisal verileri anlama, tarih? biling;
bitimi degerlendirme; degerlerin incelenmesi,
sanat deneyimi, uluslararast ve ¢ok kiiltiirki

? Study Group on the Conditions of Excetience in Ametican
Higher Education, “Involvement in Learning: Realizing the
Potential of American Higler Education”, The Chronicle of
Higher Education {October 24, £981), 5.43.

* Associasion of American Colleges, “Project on Redefining '
the Meaning and Pwrpose of Baccalaureate Degrees” The
Chronicle of Higher Education, (February 13, £985).5.18.




deneyim; ve derinlemesine egitim kapasitelerini
geligtirmelid ir*

Muhasebe egitimcilerini  6grencilerin
edebiyat, giizel sanatlar ve temel bilimler bilgisine

sahip olmalartm saglamaya cagirmal;
muhasebecilerde, muhasebe becerilerini

uygulama ve karar almada gerekli olacak bilginin
ne olduBunu saptamalarina yardinct olacak
genigletilmis bilgi tabanm: kullanma kapasitesini
gelistirmek  ihtiyacmdan  kaynakianmalctadir,
Muhasebeciterin yaratici, hassas, toplumun ve
bireylerin  ihtiyaglarmdan  haberdar  olma
kabiliyetieri, biiylik ¢lglide bilgi birikimierine ve
egitimlerine "bagunlidir. Tarih bilgisi olmaksizin
muhasebeci toplumun gelismekte olan doZasimn
veterince farkma varamaz,  Yine, kiltiirel
antropoloji, edebiyat ve sosyal bilimlerde tamtilan
farkli kiiltiirlere iliskin  bilgi sahibi olmayan
profesyonel muhasebeci uluslararas: is
diinyasinda iyi bir bigimde galisamaz. Orgiitlerin
ekonomik etkinlik ve etkililiklerini iyilegtirme
araclarmin ¢ yiiziinll sistematik ve profesyonel
olarak kavramak icin gerekli olan temeli makro-
ve mikro-iktisat teorisi saglar. Muhasebe meslek
mensuplart agisindan, temel bilimlerde elde edilen
bilgi yoluyla teknolojik defisim potansiyelinin
farkinda olmak ¢ok onemlidir, Giizel sanatlar ve
felsefe egitiminin safladigi yaratici bakis agist da
profesyonel muhasebecilerin, medeniyetin siirekli
gelismesine  meslegin - katlada  bulunmasmi
saglayacal firsatlart algilamalarmnt
kolaylastirabilir.

Muhasebeciler genis bir egitime sahip
olmalidirlar. Bu genislik  sadece muhasebe
egitiminin igeriginin bir unsaru olarak degil, ayni
zamanda vapistumn da bir pargast olarak dildkate
alinmalidir, Bununla birlikte, genislik, ¢esitli
derslerin tesadiifi olarak toplanmasindan daha
fazla bir sey ifade eder. Bireylerin perspeltifleri
ve yetenekleri bakimindan birbirlerinden farkhihk
gistermeleri nedeniyle, muhasebecilere uygun bir
genig lkapsamh egitim her birey igin farkl
olmahdir, Muhasebe dgrencileri, kendi dogustan
gelen yetenekleri ve ilgi alanlariyla uyumlu olan
giizel sanatlar, temel. ve beseri bilimler
alanlarmdan se¢im yapmaya
cesaretlendiriimelidir; bu durum karsilikln ilgisi
olan egitsel tecrlibelerin tutarlt bir programina
utagiimasmi saglayacaktir.

4 Ibid, ss.18-24.

Mesleki muhasebe egitiminin dncesinde
almmast gereken genel egitimin icerigi hakkinda
dnemli sorular ortaya g¢ikmaktadir. Tamamuyla
serbest mi yoksa belirlenmis igerikli mi olmali?
Zorunls  derslerin - sayismin  goklugu  genel
egitimin amacmi bozguna ugratmaktadir. Bununla
birlikte, biitiin 6grencilerin belirli bir minimum
bilgi birikimiyle gelmesi, izleyen genel mesleki
muhasebe programint daha etkinlestirecektir. Bu
minimum, matematik (calculus yoluyla), istatistik,
bilgisayar sistemleri ve iktisat temel derslerini
igermelidir.

Genel Mesleki Muhasebe Egitimi

Bundan sonraki satha, muhasebenin bir
bilgi geligtirme ve kamuyu aydmnlatma streci
olarak @gretilecegi genel mesleki muhasebe
progranudir. Genel mesleki muhasebe egitiminin
temel amacy, Ogrencilerin hem (a) muhasebe
meslegine giris igin blitin muhasebecilerin sahip
olmalar gereken bilgi, teknikler, duyarhiklar ve
yeteneklerin, hem de (b) makul gdzetim altinda
bu nitelikleri uygulama  kapasitesini  elde
etmesinde bir arag saBlamakti. Bu efitim,
muhasebe dersleri, destekleyici alanlardaki dersler
ve akademik programla baglantili olarak izlenen
miifredat progrann dige faaliyetlerle saglanabilir.

Bu {i¢ kaynagm kullamlmas: yoluyla,
muhasebe Ggrencisi, mohasebe kariyerine giris ve
daha sonraki kariyer bagansi igin gerekli bilgiyi
clde etmelidir. Genel mesleki muhasebe
egitiminin esas birlesenleri sunlart igermelidir:

Bilgi  Sistemlerinin - Tasarimi Ve
Kullanmi;  Bilgi  sistemlerinin genel  yapiss,
tasarimi ve kuralmasmi belirleyen kavramiar ve
ilkeler.

Farkh amaclar ve kullanicilar igin ozel
bilgi sistemlerinin tasaruminda ve kurulmasmda

kullanilacak yontemler ve sliregler.

Sistem  gbzden  gegirme  ilkeleri:
tasarnmin dogrulugu ve faaliyetteki etkinligi.

Hetigim:
Orgiitset  kavramlarm uygulanmast ve
hem resmi ve hem de resmi olmayan kosullarda

kisiler arasi iligkiler.

‘Orgiitlerde karar problemleri ve bilgi:




Karar problemlerinin tanimi, yapisi ve
analizi ve etkin problem ¢éziimii icin gerekli
sayisal beceriler ile zorunly mali ve ekonomik
bilgiler.

isletmeler, devlet ve kir amact gittmeyen
retitlerin  fonksiyonel faaliyetleri ile bunfarmn
faalivette bulundugu vyasal, sosyal, politik ve
uluslararast gevre hakkinda bilgi.

Uygun muhasebe sistemleri dizaynindaki
farkli disiplinfer ve uygulama alanlarindan
kavramiarin entegrasyonu. ve stratejik analiz.

Her tirdeki orgiitiin  kapsamli  bilgi
ihtivaglarinm degerlendirilmesi ve genis ve etkin
muhasebe sistemlerinin gelistirilmesi ve idame
eftirilmesiyle ilgili konular.

Mali bilgi ve kannya yapilan raporlama:

Mali piyasalar bilgisi, karar alictlarin
bilgi gereksinimleri ve bu gercksinimlerin tatmin
edilmesinde muhasebe bilgisinin rolii.

Denetleme ve tasdik, wve bunlarin
muhasebe  ve  difer bilgi  sistemlerinin
dogrulugunun saglanmasindaki rolleri, '

Meslek kuruluslar: ve deviet birimlerince
negredilen raporlama standartlariyla  uyumin
iktisadi/mali bilginin toplanmasi, dzetlenmesi ve
sunulmasi. Politika konulari, gevrese] faktorler ve
SEC, FASB, GASB gibi tlgili kurumtar ile ulusal
ve uluslararast birimlerin  rollerini kapsayan
muhasebe diizenlemeleri.

Vergilendirme ve vergilendirmenin mali
ve yonetsel soruniar lizerindeki etkisi.

Muhasebe meslegi hakkinda bilgi:

Muhasebenin tarihi ve bir bilgi sistemi
olarak toplumdaki roli.

Bir muhasebecinin  etik ve mesleki
sorumlaluklar.

Bunlara ilave olarak, muhasebe d3retim
tyeleri genel mesleki muhasebe egitimi
diizeyinde &grencilerin  6grenmesi  konusunda
daha biiyiik soromiulugu kabul ettikleri zaman,
ogrencilerde asagida yer alan kapasitelerin

(yeteneklerin})  taminmasy,  beslenmesi  ve
cesaretlendirilmesinde de  bir  sorumluluk
yiiklenmekiedirler:

s tutku ve schat

o bagka insanlarin hislerini idrak ile
anlama (empathy)

*  Yaratict diigiinme

o Kiiltiirel ve entellektiiel farkliliklan
anlama

«  Mantiki usa varma

s Sosyal sorumluluklarda duyarhk.

Liderlik
Uzmanlagmis Mesleki Muhasebe Egitimi:

Bazt uzmanlagmalar muhasebe iginde
iglevsel alanlar olarak taninan yeterli bilgi
birikimi gelistirmislerdir; gelecekie baskalar1 da
ortaya ¢ikabilecektir. Bu gergeklestii zaman,

ilave  uzmanlagmts  muhasebe  egitiminin
potansiyel alanlarina dontiseceklerdir,

Vergilendirme, bilgi sistemleri ve denetim, bu
alanlarm meveut ornekleridir; yeni gelisen olasi
alan drnekleri ise, kéir amact giitmeyen, deviet ve
uluslararast muhasebedir. Uzmanlasmis muhasebe
egitimi, ‘toplumun genigleyen ihtiyaclarim
karsilamak igin gereklidir.

Uzmanlagmig muhasebe efitimi,
muhasebe disiplininin tiim spektrumuna yayilan
ve penel muhasebe egitimi iginde ver alan bilgi ve
becerilerin kazanilmasu izleyen safhada verilir.
Bu nedenle, sadece lisansiistii seviyede verilmesi
zorunludur. Uzmanlagmis muhasebe egitiminin
hedefi &grencilere acgik, kullantlabilir ve ileri
dilzeyde mohasebe bilgi ve becerileri saglamalctir,
Uzmanlagris muhasebe egitimi mezunu olan kist,
belieli bir alanda, toplum igin degerli hizmet icra
eden nitelikli meslek mensubu olarak  giris
seviyesinde calisacak ehliyette olmahdir.

Stirekli mesleki egitim hedefleri ve
igerifii  kismen  Oniversitedeki  uzmanlasnis
muhasebe egitimi ile kesigebilir. Bu iki tiirdeki
programlart sunanlar kargithkh yeniden giiclenme
ve zenginlesme hedefi dogrultusunda birlikte




calsmahdir, Omegin, imiversiteler kavramsal
temelin olosturulmasinda  daba iyi olduklarim
kanitlayabilirken, stirekli meslekl egitim spesifik
yeni bilgi ve Dbecerilerin  bireysel c¢alisma
- durumlarma wygulanmasinda daha iyi olabilir.
Uzmanlagimig muhasebe sahalarinda {iniversitenin
vermesi gereken kapsam, talim ettirmek yerine,
uzmanlasmis  uygulamamin  ileri  seviyeleriyle
baglantilh kavramlar, sistemler ve ilkelere agirlik
vermek suretiyle egitmek olmaldir. Uzmanlagma

effiitiminin  amaci, ihtiyac duyuldugu Ozere
degisimi  kolaylagtwacak ve uvzmanlasmada
kullanilan  kuraltar ve prosediiflerin  yaratici

uygulamalarmt gelistiren vetenegin verilmesini
saglayacak kavramsal wve teorik materyalin
sunubmasi. ofmahdir. Uzman meslek mensubu
sadece stz konusu alanda nasid calisilacagint
degil, aym1 zamanda uygulamanin yeni alanlarinda
aragtirma, planlama ‘'ve tasarim  yoluyla
uzmanlagmayt nasit  genisletilebilecegini  de
ogrenmek zorundadir.

Arastirma ve Doktora Egitimi

Doktora programlar 6grencilere nasil
aragtirma  yapacagini  dgretmelidir. Ogrencilere
nasil ders anfatilacagim 6gretmek de doktora
programinin  esas parcalarndan biridir; ama
arastirma becerilerini geligtirmekten sonra ikinci
swada yer alir. Doktora ogrencilerinin 0grendigi
aragtirma yontemlerinin kalitesini ylikselmek ve
muhasebe egitim ve uygulamasiin daha genig
kapsamt ve igeriSine denk diisecek sekilde
arastirma yapilan alanlart genigletmek yoluyla
doktora programlarinda daha  ileri . duzeyde
ivilestirmeler yapilmahdir,

Genis  kapsamli  aragtirma  programt
olmaksizin, bir  meslek ve bu meslegin
mensuplari, bilgi ve uygulamadaki biiylime ve
degismeyi saglayacak  fusatlar  algilamada
basarisiz olurtar. Muhasebe meslegi bir istisna
degildir.,  Denetimde  istatistik  drnekleme,
uygulamada denemelerle ya da yanlishkia
kesfedilmemistir. Giniimiizde  profesyonel
muhasebecilerin uygulamalariyta ba@ilantuli olan,
bilgi ekonomisi, vyapay zeka, matematiksel
finansal modelleme ve benzeri g¢ok sayidaki
gelismeler is ortanmunda icat edilmemiglerdir.
Gelismenin arkasinda genis kapsamli arastirma
vardir.

muhasche
temel

Universitedeki
elemanlart  meslek

Ogretim

igin aragtirmay1

iy is )

saglamaktadirlar. Bu bile basli basina, muhasebe
ogretim elemanlarinin ders verebilmelerinin bir
kogulu olarak arastirma yapmalart geregini halki
gikarmaktadir. Bununla Dbirlikte, bu geregin
hakhliginm  bir diger nedeni ise, muhasebe
dfrencilerinin - yeni  fikirler, hipotezler ve
alanlaryla ilgili aragtirma sonuglarindan haberdar
olma gereksinimi duymalandir, Yiiksek nitelikli
dgrenciler, muhasebeye ilgililerini siirdtirebilmek
icin entetlektiie] heyecan duygusu isterler.

Sitrekli Egitim

Teknoloji, sosyal ve politik cevie ve
mesleki standartlardaki  de@isimler, muhasebe
meslek  mensuplarimin - egitimlerine  kariyerleri
boyunca devam etmeleri ihtiyacmt yaratmistir.
Kariyerleri ilerledikge muhascbeciler, bir yandan
egitimlerini daha genis hale getirmek diger
yandan da bir ya da daha fazla vzmanhk alaninda
egitimlerini derinlestirmek zorundadirlar. Stirekli
egitim igyerinde 6frenmenin yanmda isverenler,
mesleki birlikler ve efitim kurumlar tarafindan
verilen egitim programlarim da igerir, Bu farkh
birimler arasindaki optimal karma (mix), 6zcl
egitsel konulara gire defiisecek ve bireyin
ihtiyaglars, isteki statiisli ve yerine bagli olacakti-.

Kapsamlt bir egitimin temeli,
muhasebecinin yiiksek d8reniminden elde edilir.
Kariyerlerinin daha sonraki safhalarinda da pek
cok muhasebe meslek mensubu genel egitimin
yeni agilimindan yararlanma olgunluguna sahip
otur. .

Bu tiirde egitim vermeye, ideal bakimdan
engin  akademik  kadrolaryla  ilniversiteler
uygundur, Universiteler, ayni zamanda,
elemanlarinin aragtirma ¢abalarmin sonuglarin
negredilmesi bakimmdan da en iyi niteliklere
sahiptirler.

Ote yandan, profesyonel muhascheci,
belitli bir sanayi dahi gibi, muhasebenin bir
alaminda giderck &zellik arzeden uzmanhk da
gelistivebilir, Bu tlir uzmanhklarda siirekli egitim
sunma ehliyeti, belirli bir bireye ya da kiiciik bir
meslek mensubu grubuna yinelik olarak emsalsiz
{unique) olabilir.

Stirekli mesleki egitim icin basamlh bir
programlar mendsd; fniversiteler, muhasebe
firmalari, sanayi isletmeleri, kamu kuruluslart ve
mesleki kurumlar arasinda yakmn isbirligi yoluyia




gerceklestirilebilir. Bunlarm her biri dnewli bir
katki saglayabilir ve hep birlikte stirekli mesleki
egitim igin bityityen ihtiyac karsilayabilirler.

Cneriler, Gelecckieki muhasebe
egitiminin  ihtiyag ve hedeflerini kargilamak
amactyla, bu Kurul, muhasebe egitiminin

kapsam, igerifii ve yapisiyla ilgili olarak asagida
ver alan dnerileri yapmaktadi:

Kapsam ve Igerik

I. Muhasebe, ¢ok sayida Dbilgi

" sistemlerinin tasarimt, kurufmas: ve
isletilmesine dayanan genis
kapsamli  bir  ekonomik  biigi
gelistirme ve dagitum siveci olarak
goriilmelidir. (Bir drek igin Ek:A’
ya bakiniz). Buna bagh olarak,
muhasebe 8fretim elemanlart bilgi
teknolojilerinde  ve Orgiitler igin
kapsaml bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ¢abalarinda yetkinlik
saglamahdirlar.

2. Muhasebe  8gretim  elemanlart,
muhasebede uzmanlagma dncesinde,
giictil bir genel muhasebe egitiminin
ve kapsaml kigisel beceri ve
yeteneklerin gelistirilmesinin tercih
edildigini anlamali ve oOgrencilere
bu yonde tavsiyelerde bulunmalidir,

3. Muhasebe ogretim  elemanlar,
darencilerin analiz, sentez, problem
cozme, ve iletigim kabiliyetlerini
gelistirmeye yonelik olan felsefe,
tarth ve fen birimlerinde egitsel
gereklerin yayilimina agtk olmahidir,

4, Universitede muhasebe  egitimi
yasamboyu &grenme igin gerekli
kabiliyet ve hecerileri
gliclendirmelidir.

5. Programlarin ve dersferin 63renme
hedeflerf, &prencilerin  dgrenmeyi
ogrenmelerine, distinmelerine ve
yaratict olmalarina yardim edecek
sekilde tasarlanmalidir,

6. Muhasebe  dgretim  elemanlan
dgrenciler igin yitksek beklentiler
tesis etmeli ve 8frencilerden
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gelistirmelerini beldedikleri mesleki
beceriler, kigisel kabiliyetler ve
genel bilgivi karsifamak amaciyla
miifredat programian igeriklerinde
ve Barenme yontemlerinde
ayarlamalar yapmahdirlar,

7. Universiteler, muhasebe egitiminde
toplumun  bilgi  ihtiya¢larindaki
degigimlere hizla ayak
uydurabilmeye izin verecek sekilde
esneklik idame ettirmelidirier.

Yap:

8. Genis egitsel yapi, egitimin
edebiyat, giizel sanatlar ve temel
bilimlere (genel efitim); bitin
muhasebeciler i¢in  gerckii  olan

genel kavramsal bilgi gelistirme ve
raporlama bilgisine (genel mesiek?
muhasebe egitimi); . ve muhasebe
bilgi iiretiminin bir yada daha fazla
alaninda uzmanlasnus teknik bilgiye

(uzmanlagmis  mesleki muhasebe
egitimi) yayilacak sekilde
vaptlmalidi,

9. Uszmanlasmis muhasebe  egitimi
yalnizea lisansiistii diizeyde

sunulmalidir. Béylece, egitimin {i¢
diizeyinin tiimiini kapsayan eksiksiz
bir muhasebe egitimi normal olarak
minimum bes yil olacaktr.

10. Uygulamadan ve akademik
cevreden muhasebeciler,

Universiteler tarafindan verilenler ile
sitrekli eBitimin ¢esitli programlan
aracihifiyla igverenler ve digerleri
tarafindan  sunulan  pzmanlasms
mesleki muhasebe  egitimlerinin
icerigi  lizerinde karar verirken,
karstlagtirmali  Ostiinliik  ilkesine
gdre hareket etmelidirler.

Opretim Elemanlar, Yonetsel ve

Mesleki Konular

Yukaridaki oneriler, muhasebe
egitiminin gelecekteki kapsami, igerigi ve yapisi
icin bu Kurulun en kapsamli ilgi alanlarina
vonelirken, diger baz: konular da 6zel olarak ele
almmay1 gerektirmektedir,




Ogretme  Sireci:  Muhasebe  8iretim
elemanlar, dgrencilerin dgrenmelerini
tyilegtirmek igin veni ve daha ilgili yontemler
kabul etmelidirier, Ogretim efemanlar
Sgrencilerin 63renme ihtivaglarint saptamak, her
derste ve programda Ggrencilerin  ulagmalari
gercken hedefleri belirtemek, bunlara ulasmak
igin etkin d8grenme deneyimleri gelistirmek, ders
verme ybutemlerini dfrencilerin  yeteneklerine
uygun hale getirmelk; dersicrde ve programiarda
bgrencilerin elde ettigi bilgi ve becerileri sinayan
Sgrenmeyi de@erleme yontemleri tesis etmek
zorundaditlar. Ogrencilerin yasamboyu 8grenme
kapasitelerini  geligtinmek  amactyla, &gretim
elemanlar, smf  raporlannda  Ofrencilerin
arastrma yontemierini  kullanmalarou  gerekli
kilmalt ve 0grenmenin altif seklini artiran
katilime1 8gretme yéntemlerini kullanmahdiriar.

Ogretim elemanfarinin 63retme araglar
dagarciklarinin bir parcast olmasi gereken ozel
teknikler sunlardir: ders anlatma ve uygulama
dersi (lecture and demonstration); vaka analizi ve
tartigmasy; karar durumlarinda rol istlenme; grup
aragtirma projeleri; prograsun bir geregi ofarak is
tecritbesi; yazili ve sozhi raporlara dayanarak
Sgrencilerin - birbirlerini  deferlenmesi; #@renci
ihtivaglarima ve dersin hedeflerine yonelik ders
kitaplars; tartisima; ders verme ekipmaninin etkin
kullanimi; kendi kendine dgrenmeyi
cesaretlendirecek incelemeye yonelik arastirma
projeleri; etik vakalarmn tartigihnase  yoluyla
duyarligin = dfretilmesi;  muhasebe  mesiek
mensuplariin - katibimiyla  simifta  tartismalar
vapilmast; ve bilgisayar destekli 6gretim.

Muhasebe ogretim elemanlan,
dgrencilerin, digtinme, iletisim kurma, nicel ve
nitel problemleri ¢dzme, yenilik yaratma ve
ekonomik bilginin {iretilmesi ve kulianmasinda
gerekli teknik arvaglardan yararlanma becerilerini
olegmek  amaciyla  deferleme  yontemleri
geligtirmek suretiyle dgretme etkinligini artterma
cabatarm siirdiicmelidirler.

Ogretim elemanlari, zamanlarinm dnemli
bir kasmmu da, muhasebe 6grencilerine bireysel
ofarak danismanlik vapmaya adamalidirlar,

Bunfara ¢k olarak, muhasebe 6gretim
elemanlarmin  muhasebe bilgisi teknik, temel
disiplinler  ve  kisisel  kapasite  gelistirme
alanlarindaki konularla baglantt olmahditiar.

Her vakania, konunun, 6grenci sunugunun ya da
o

74

dier ozel Oiretme ve ogrenme  teknik
gereksinimlerinin, mifredat programi iizerinde
iliskiler tesis etmek amacryla kendi aralarinda
baglantlar  kuruimalidir, Derslerin - kapsamena
alinan disiplinferaras uygulamalar ne kadar fazia
olursa, &frencilerin muhasebeyi daba genis bir
perspektife yerlestirmeleri olasihgs o kadar artar.
Sonug olarak, dgretim elemanlari konuyu Gyle bir
sekilde sunmalidirtar ki, birbiri arkasindan gelen
6grenme deneyimleri; diizenli olarak daha derin
kendi kendine 68renim ile temel iniversite
disiplinleri, mubasebe ve sosyal, politik ve
ekonomik ¢evre arasindaki iligkiyi kavramay:
saglasin,

Bu sonuclara yonelik olarak, bu kurul
muhasebe  cgitiminde ders verme  siireci
konusunda agagidaki 6nerilerde bulunmaktadir:

1. Ogretim elemanlari dgrenciler igin;
onlarin pasif bilgi alicilan olmak

yerine, aktif, bagimsiz Ogrenen
(learner} ve problem  ¢bziici
olmalarint gerektiren editsel

dencyimieri dizayn etmelidirler.

/2. Universite muhasebe  egitimi,
Ogrenme teknolojilerinin tasarimumi
vapmalt ve ogrencilerin  kisisel
gelisimlerine agrhik vermek
suretiyle entellcktiiel  konularda
ogrenciler ile Ogretim ityelerinin

iliskilerini artrracak sorumiuluklart
dgretim lyelerine vermelidir.

/3. Ders Kkitaplart gibi  muhasebe
araglarr,  muhasebe  egitiminin
gelecekteki  yapisi,  igerigi  ve

kapsamima hizmet edecek sekilde
gelistirimelidir,

Ogretim Elemaniarimn Sorumibutukiar:

Ogretim Giyelerinin segimi, yiikseltilmesi
ve muhasebe efitiminde kaynak tahsisatiun
yaptlmastnda, dgrencinin d&renmesi, aragtirma ve
mesiek? hizmet alanlart kriter ofarak almmalichr.,
Bu alandaki koordinasyon, Ther  8retim
elemanindan  beklenen  géreli  sorumluluk
derecesini belirleyeceklir.

Kamu:; meslekleri, hizmet verdiklerine

gerekli olacak bilgiyi arama raahhiiticrinin
derecesine gtre kabul eder. Her muhasebe




dgretmeni, bu gerekli bilgiyi arama isine katilmalk
ve yeni bilgileri muhasebe egitim programinin
dgrenme hedeflerine entegre etme zorunlulugunu

kabul etmek durumundadr. Mamafih, ¢oBu
iiniversitede, muhasebe akademiklerinin baslica
sorumlulugu  gelecegin  meslek mensuplarint

yetigtirmektir. Muhasebecilerin gelecel kusafina
hem birikimis meslek? bilgiyi ve hem de yeni
gelistirilen bilgileri aktarmak zorundadiriar.

Diger bir ¢ok alandaki iiniversite gretim
elemanlarindan farkli olarak, muhasebe 8fretim
elemanlan, farkli mesleki faaliyetler iginde
bulunmak yoluyla mesleie ve kamuya hizmet
vermek hem firsatina hem de sorumlufufuna
sahiptirler. Yiikselme ve tenure sistemferi, soz
konusu faaliyetleri ders vermeyi zenginlestirici ve
aragtirma  c¢abalarina  yardunct olarak  dikkate
almahdir. Ders verme, arastirma ve meslek]
hizmet egglidiimlit hale getirilmig bir bittiin olarak
genel anlamda muhasebe egitiminin ilerlemesi ve
iyilestirifmesiyle iliskilendirilmelidir.

Muhasebe Bgretim elemanlarinin
sorumiulukiare  konusunda, Kuorut  asagidaki

dnerileri yapmaktadir:

t4. Her tniversite muhasebe programi;
dfretim elemanlarinm, &frencinin
ofrenmesinden, aragturma ve
meslelkd hizmete kadar siralanan
gayretlerine; {iniversitenin hedefleri
ve defisen meslegin gerekleriyle
wtartt  olacak  bigimde  uygun
oncelikler vermelidir.

15, Muhasebe  eBitimi, muhasebe
meslefine faydali olacak bilginin
arastirtimasi akademik
fonksiyonunu desteklemelidir,
Muhasebe &gretim  elemanlarmm
hem temel hem de uygulamak
aragtirmalar destek gdrmelidir.

Yéonetin: Muhasebe eZitim
programlarinin yonetini tiniversiteden
iiniversiteye farlhiftk arz eder. 1985 yili itibariyle,
genel olarak muhasebe egitim yapilarinin gojiu,
gelencksel finiversite mesleki egitim yapisinin
disinda islemektedir. Bunlar, profesyenel egitim
programlart olmayan ve ¢ok sayida dort yillik
mezunlar fraten edebiyat ve len bilimleri igin
orijinal olarak tasarlanmis bir vapi iginde faaliyet
gostermektedirler,

Muhasebe egitimi, baglangigta yonetim
amaglart  nedeniyle  isletme  bélimlerine
verilmistir, Bu yapr altinda, gegmiste uzun yillar
stiresince  muhasebe egitimi, fon temini igin
isletmenin diger disiplinleriyle rekabet etmistir.
Dart yit kastt iginde, bazi isletme okullarl meslek?
derslere yer agmak amaciyla muhasebe egitiminin
fen, tarih ve felsefe gibi bilimler igerigini
azaltimgtir.

Bu parametreler gtz dniine alindiginda,
agafuda yer alan yonetsel tavsiye karartar; tiim

iniversitelerde muhasebe programiarimda
6frencinin  daha fazla O@renmesine imkan
taniyacaktir,

16. Muhasebe programlarina giris icin

diger  programlardan  bagimsiz
kriterleri icerebilccek  yitksek
standartlarin olusturulmasin tesvik
etmek.

I7. Muhasebeye giris ve orta diizey
muhasebe egilimi icin daha fazla
kaynak (6ronegin kidemli 6gretim
elemanlare ve kiigiik simf dlcekleri)
gibi, tahsis etmek; 8irencinin
tfrenmesine daha fazla katkida
bulunmalarini saglamak igin egitsel
vapl iginde tam zamanh (lulltime)

ogretim  elemanlarmin roliinii
tamimlamak ve genisletmek; ve
ofrencilere  giris  asamalarindan

mezuniyete kadar sistematik Szel
rehbertik ve danigmanlik sunmak.

18. Ogrencileri motive eden ve onlarmn
dgrenme  deneyimlerini  artwiran
tamamlaycs programlara ve
faaliyetlere kaynaklar saglamak.

19. Muhasebe programlarinin muhasebe

digt  Gfretim  elemanlar, baska
kurumlardan muhasebe hocalart ve
uygulamacilar  tarafindan  gdzden
gecirilmesini (peen  review)
saglayacak sekilde diizenlemecler
yapmak.

20, Muhasebedeki ve fen ve tarih
felsefe gibi  bilim  dallarindaki

Bfretim elemanlart arasida daha
fazla etkilesimi (interaction) tesvik
etimek.




Akreditasyon:  Pek  ¢ok  muhasebe
efitimeisi, muhasebenin kalite standartlarinin
idame ettirifmesini saglamak igin, programlarin
sistemnatik, bagumsiz alkeeditasyonunun gerekli
olduguna inanmaktadir. Muhasebe egitiminin
gelecekteki kapsamy, igerigl ve yapisi, nihai
olarak  sadece  muhasebe  ylksek  lisans
programiarinin akreditasyona konu olacagimi ileri
stirmektedir.

Lisansisti programian bilginin verilig
araglary, igerifi ve  dizeyinde, Ofretim
elemanlarinn nitelikierinde, kentrol, bityikliik ve
kaynak gereklerinde birbirlerinden farklibk arz
ederler.  Akreditasyon yapan kurumlar, bu
farkhthiklarm  muhasebe  meslek  mensuplarins
egitmek igin dniversitelerce kullandan rekabetgi
ve gelisen stratejileri temsil ettiklerini kabul
etmelidirler.

21, Lisanstistd egitim yoluyia muhasebe
programlarinin - geligmesini  tegvik

etmek.

22. Muhasebe 6fretim elemanlarinin

edebiyat ve fen bilimlerindeki
destekleyici  efitsel  kaynaklar
kuHanmalarim ve bunlara

giivenmelerini artirmak.

23. Muhasebe 6gretim  elemanlarina
daha fazla 6zerklik vererek, drnegin

Ogrenci  kabuli  ve  {iniversite
-gereklerinin - Otesinde  standartlar
uygulanma konularinda,
ademimerkeziyete milsaade etmek.
Boylece muhasebe  prograrolar
mesleki egitimin gelisen
ihtiyaclarina hizla uyLm
saSlayabilir,

24. Derslerdeki prosediirlere dayanan
muhasebe  miktarrn ya  da
akreditasyon igin gerekli alantar
minimize etmek.

Mesleki Smavigr @ Mesleki sinavlarnn
muhasebe egitiminin icerigi Gzerinde giiclit bir
etlileri vardir. Ders Kkitaplart yazarlarmm  ve
profesdrlerin pek ¢ofiu, calismalarinda sadece
geemis  meslek sinavlarma  diizenli  olarak
baglanmakla kalmayp, ayni zamanda &grencilerin
beklenen sinav igeriklerine hakim olmalarina
yardimci  olmaya da cabalarlar.  Boylece
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olugturulan geri besleme halkasi, hem 8gretimin
ve hem de sinavin, muhasebeciler tarafindan
kullanilan degismekte olan ortak bilgi yapisindaki
sont trendleri yansitmasim engellerfer. Bu durum,
meslek smnavlarinca kapsanan bilgi miktari, bir
biitlin olarak muhasebeciler tarafindan kullantfan
ve Ogrencilerin karst karstya kalacaklari bilginin
sadece kiigiik bir kismini kapsadigindan dolayi,
ozellikle Snemlidir.

Kurul  meslek  sinavlarn  hakkinda
agagidaki dneriyi yapmaktadir :

25. Oprencileri meveut uygulamaya zayif
olarak hazirlainak yerine, muhasebe dgretim
elemantart,  miifredat  programinin tesis
edilmesinde muhasebe uygulama ve arastirmasi
ile gok disiplinli arastirmaya dayanmalidirlar.

Muhasebe Egitiminin Ekonomik
Boyutiar

Universitelerin topluma sunmasi gereken
meslekd egitimin yapis1 ve tutariyla ilgili egitsel
politika kararlarini destekleyecek giivenilir bilgi
meveut degildir. Distik egitimin maliyetleri daha
ditgtik kaliteli mesleki hizmetlerin maliyetlerini
olustururken, cok fazlasini saglamanin maliyetleri
kaynaklarm  daha iyi  kollamimamasiyla
kaybedilen degerler demektir. Karar ulusal bir
konu olmakla birlikte, eger yapisimt ve kaynak
tahsisatint de@istirmeye zorlantyorsa belirli bir
tniversiteyi de etkilemektedir. Eger farkl:
tlirlerdeki mesleki egitimlerin topluma fayda ve
maliyetieri biliniyorsa, byle bir bilgi hem ulusal
diizeyde ve hem de iiniversitede kaynakiarm etkin
maliyetie (cost-effective) kullanimin
yiikselteceltir, Bu tiir bilginin tretilmest asie
derecede karmagtktir.

Kurul, hem muhasebe egitim yapisimin
bir fonksiyonu olarak maliyet artis ve azalislarim
ve hem de bu yapinin gesitli elemantart Gzerinde
bu tir maliyetlerin  ctkisini  ortaya koyan
aragticmalarin - olmadigiu  bilmektedic. Bu tiir
arastirmalarm  yoklugunda, isverenler, egitim
kuramlarr ve diger drgiitler muhasebe egitiminin
finanse edilmesinde desteksiz maliyei ve layda
varsayimlarini gbze almaktadirlar.

Muhasebe efitiminin ekonomik
boyutlarindaki bilgi noksanhim gidermek igin
kurul asagidaki adimlarin atrimasint
onermektedir:




26. Girig diizeyindeki bireysel kurumlar
ve Orgiitler muhasebe egitimi ekonomisi ve hem
lisans ve hem de lisansiistii programlarla ilgili

politikalarmda  artig  gosteren  degisikliklerin
malivet ve faydalari konusunda Dbilgilerini

artirmalidirlar.

27. Kurumfar, akademik Ozgiirlik ve
tenure geleneklerine saygih  kalarak, aragtirma-

yonelimli ~ G8retim  elemanlart  yetirmeyi
saglayacak  6diil  mekanizmalarm:  dilckate
almalidictar.

28. Muhasebe efitim  ekonomisini
agtklamas:  makul derecede muhtemel olan

projelere aragtirma fonlar saglanmahdir.
OZET

Kurulun muhasebe uygulamast {izerine
analizi, meveut haliyle muhasebe egitiminin simdi
ile 2000 yilt arasinda onemli  ayarlamalar
gerektirdigini gOstermistir, Bu raporda sunulan
tavsiyeler genis standartlar olarak hizmet vermek
ve muhasebe egitiminde degisiklige baslayanlara

bir y6n saglamak niyetini gitmektedir. Ote
yandan, meslektekiler igin genisleyen
sorumluluklar, muhasebe egitimeilerine genis

firsatlar saglanmaktadiy.
EK: A

GELECEGIN MUHASEBE EGiTiMi
ICIN TANIMLAYICI BIR KAVRAMSAL
CERCEVE : BiR BiLGI GELISTIRME VE
YAYMA YAPISI

Muhasebe egitiminin mali tablolarin
hazirlanmasindan, genis ekonomik / mali bilgi
gelistirme ve dagitma fonksiyonuna
yonlendirilmesi, muhasebe eZitim maliyetierinde
yeniden yapilanmayt ve reorganizasyonu icap
ettirmelktedic. Universite muhasebe &gretim
yeleri ne OGfrefilecedi, bunun ne zaman
dgretilecegi ve dfrencilere bunun nasil sunylacagi
isine yonelik olarak gesitli yaklagimlart miinasip
bigimde formiile edeceklerdir.

Bu tamimn, f{iniversitede muhasebe
egitiminin  iyilegtiritmesi  icin  fek  cergeve
olduguna ileri stirmeden, asafida "yer alan

kavramsal yap! ornegi, yapilabilecek potansiyel
degigikliklerin dogasim  gostermektedir. Ana
hatlar, mali tablo hazirlamak icin iyi tesis edilmis
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sistemi de iceren, karar almaya yonelik gok farkh

tirdeki Dbilgi sistemlerini kapsayacak sekilde
tasarlanmustir,
Genig kapsamlr bakildiginda, muhasebe ;
(1) bir orgittiin  faakiyetleriyle ilgili
onembl  olgularin  secimini,  géziemini  ve
tanunlanmasine (2) segilen olgulari,
gosterebilmek  {yevmiyve defteri) ve bir veri

tabanmda saklamak (defteri kebir) igin bunlarin
sembollerle ifade edilerek dlgiilmesini ; (3)
gozlenen olgular arasmdalki iligkileri ortaya
gikarmak ve bir zaman dilimi igin bir 6rgiitin
parcalarinim,  cevresinin  ve  faaliyetlerinin
modellerini  (muhasebe raporlar} gelistirmelk
amaciyla sembollerin analizinin ve prosesinin
yapiimasini; ve (4) tretilen bilginin degisik karar
aliciiara agiklanmasmy gerektirir.

Geleneksel olarak,  muhasebe egitimi
ogrencilere, olavlart géziemeyi, iglem olarak
kaydedilmeyi hak edenleri secmeyi, wmiibadele
fiyatryla geleneksel simflandirma sistemine uygun
olarak bunlari #¢meyi, gelir tablosu ve bilangoyla
ilgili faaliyet raporlarindaki iliskileri saptamak
amactyla kaydedilen islemleri analiz-etmeyi ve
sermaye olusumu  ve yonelim  kontroliinde
vardime: araglar  olarak raporlan  dogdamayn
Ogretmelctedir.

Muhasebe egitim materyallerini
tyilestirmek™ ve yeniden yoénlendirmek igin
iniversiteler, muhasebenin gézlem, segme, dlgme,
analiz ve  agtklama  (kamuyu-aydinlatma)
fonksiyonlarindaki egitimi genisletmeleri gerekir,
islem kavrami, yoneticilere, yatrimeilara ve
digerlerine karar alma amaglari igin yararll bilgi
saglanmasinda muhasebe meslefiine hizmet eder.

Bugiiniin  ekonomik toplumunda ise, islem,
mubasebecilerin - geligtirmeyi  ve  da@itmayr
dgrenmek zorunda olduklart bilginin  iginde

meveut pek gok kavramdan sadece biridir.

Hem uzun vadeli ve hem de faaliyetlerie
ilgitt  karar almaya ybOnelik ilave bilginin
belirlenmesi  i¢in  muhasebeciler  tarafindan
etraftaldi olaylar ile i¢ ve dis gevresel faktdrler de
gozlemlenmelidir. OrneZin muhasebe Ggrencileri,
belirli bir Geglitlin, programm ya da  projenin
faaliyetlerini etkileyen anahtar nitelikteki ig ve dis
degiskenleri (Pazar payi, iy giicli devri gibi)
Sgrenmelidic.  Muhasebe  68rencileri,  Orgiit
amaglarl ve yonetim hedefleri ile ilgili bilgi




birikimi gerektiren, gesitli raporlar igin ilgili ve
ilgisiz  olgular ‘arasinda ayrim yapmayl da
dgrenmelidir. Aynmi zamanda, muhasebe G6gretim
tyeleri aragtirmalare  ilgili  tiim  bilgilerin
ghvenligini  arttuma  amaglanmi  bulmaya
yoneltmelidirler.  Muhasebeciler,  giivenilitlik
saflamak igin satis bordrosu, faturalar, yazih
stzlesmeler ve diger belgeye dayali kanitlarin
sunuldugu  gegmiste  kullanilanfara  benzer
metodlar: kallanabilir ya da kullanmayabilirler,

Ogrencilere Glgme fonksiyonunu icra
etmeyi oOfretmek, iki Gnemli faaliyetle ilgili
egitsel materyali . gerektirmeltedir: {(H
gozlemlenen  olgularm  Slctilebilmesi  igin
nitelik(fer)in belirlenmesi (6rnegin, deder, tarihi
malivet, cart maliyet, gelir firsatlart gibi); (2)

uygun  olglim  aracinin segimi (nominal-
stniflandirma, sayrsal swalama , interval ve

olasilik alani ve oranlar). Muhasebeciler bugiin,
ahigildiZr fizere ve geleneksel olarak, olgulara
herkes tarafindan tanman sembollerin (brnegin
“dénen varlikdar” |, “stoklar” gibi) verilmesinde
nominal 6lgegi kullanmaktadirlar, Bazi deger
thirlerini nominal . (smiflandirma)  Blglide
gbstermek igin sayilarm  kuflamilmasinda oran
{ratio) derecelerinden de yararlanmalidirlar, Hem
probablite ve ara (interval) Olctileri hem de
siralama {(-den bliytik, esit va da -den kiigiik)
dereceleri, muhasebecilere, kamuyu aydmlatma

bilgilerinin ~ kapsamumin - ve  do@rulugnnun
arttirilmasina yonelik araglar olarak

onerilmektedir. Gelecegin muhasebe &grencileri
bu ilave o&l¢lim ydntemlerini 68renmelidirler,
Muhasebe 68retim elemanlar, bu dort 8lgim
derecesinin  timl ve bunlarn  karar almaya
yonelik bilginin  gelistirimesinde kullanmilmasiyla
ilgili materyali muhasebe miifredat programinin
kapsamina almay isteyebilirler.

Muhasebe Ogretim elemanlart
dgrencilere muhasebenin  analiz  fonksivonunu
Ogretirken, genis muhasebe veritabaninda kayith
olgular arasmda ¢ok saywda iligki tirlerinin
gelistirebilmesi igin, muhasebe derslerine gesitli
nicel ve nitel teknikleri (istatistik, matematik
model olusturma, uzmany sistem yontemleri vb
gibi) dahil etmeyi gerckli gorebilirler. Bu ilave
bilgilerin  gelistirilmesiyle baglantth  olarak,
muhasebe &frencilerinin  yeni bilgi Uriinlerini
pazarlamay! &grenmeleri ihtiyact hasil olacaktr.
Buna ek olarak, égrencilerin gelecegin muhasebe
uygulamalarina hazir olmalarim ve muhasebe
effiitimini anlamb bir perspekiife oturtmalarim

saglamak amaciyla dniversitede sistem analizi ve
bilgi prosesivle ilgili dersler almalarinm,
muhasebenin analiz fonksiyonunun bir geregi
olduguna, muhasebe §fretim elemanlarinca karar
verilebilir.

Son olarak, yeniden yapiandirilong ve
yeniden  ydnlendirilmis  muhasebe  egitimi
miifredat programlan biigi dagrtim fonksiyonuna
daha fazla a@irlik vereceklerdir. Muhasebe
Ogretim elemanlar, dgrencileri bilginin daha etkin
nesredilmesine hazirlamal igin, anlamlt iletigimi
saglayan (gesitli formatlart kulianmak voluyta
yazil, stzlil ve davranigsal), bilgi kullanimlarinin
onerilmesinde danismanldk becerilerini gelistiven
ve ekonomik bilginin kavranmasina olanak veren
muhasebe dersleri ckleyebilirler.

Tktisat, muhasebenin temel disiplinidir.
Bilgi ekonomisindeki arastirmalar, resmi (Formel)
bilgi sistemlerinin karmasikhgi iginde karar
alinmasinda fayda-maliyet iliskisinin Snemini
arttirir,  Ornegin, genis kullammli  muhasebe
modeli tek bilgi kaynagidir, Muhasebe 6grencileri
maliyet-fayda  miitalaasmda  esasit  sekilde
egitilmeli ve bilgi topfamada muhasebe sisteminin
her  zaman optimum . yol olmadigim
anfamalidirlar,

Bilgi fretme ve yayma yapist olarak
gelecegin muhasebe egitimi icin oncli gergeve
iginde, mali tablo hazirlanmasmda mevecut
muhasebe uygulamasi esas muliasebe sistemini
olusturabilmektedir. Bununla birlikte, stratejiler,
yinetim ve faaliyetlerin ydnetsel ve kamu kesimi
kontrolitne ; sirket birlesmeleri ve alimlan gibi
Gzel projelere ; uzun vadeli planlama ve kurmaya
; ve dier pek ¢ok amaca ydnelik baska muhasebe
bilgi sistemlerinin ilave edilmesi gerekli olacaktir.

Bu ana hatlar ; tiniversitede muhasecbe
egitiminin, her dilzeyde muhasebe uygulamasimin
tam kapsamryla genigleyen ve artan baglantisinin
kavramsal yapilabilirligini (fizibilitesini)
gostermektedir. Bazi tniversiteler bu gergeveyi
derhal kabul edebilir ; digerleri bunu mevcut
programlarinim iyilegtirilmesi igin genel bir rehber
olarak kullanabilirler. Fakat hepsi, muhasche
Ogrencilerinin  gelencksel muhasebe raporiarm

hazirlamayr  ve  kullanmay:  8grenmelerini
saglayan taahhiidi  bir vana bwakmadan,
iniversitide  muhasebe  egitiminin  yeniden

yapilandirilmast ve yonlendirilmesinin mitmkiin
oldugunu idrak etmelidirler.




EK:B

2000 YILINA KADAR HAYATA GECIRME
PLANI

Muhasebe uygulamasimn  kapsaminin
devaml geniglemesi ve yeni bilgi kavramlarinin,
tekniklerinin ve teknolojilerinin siirekli gelismesi
» muhasebe egitiminde iyilestirmenin dinamik ve
sonu gelmez bir stireg olacagini ifade etmelctedir.
Bununla  beraber, bu rapor,  muhasebe
egitimindeki birtkmis geri kalmighgm su anda
iistesinden gelmek igin temel degisimlerin gerekli
oldufunu  vurgulamaktadir.  Bu  degisimleri
vapmalg; thtiyath yargitart ve gok biiyiik sayida
kigiter tarafindan énemli miktarda igleri gerekli
kifmaktadir. Muhasebecilerin degisimin yinit igin
rizgar giltint-stirekli izlemeleri 83idiiyle birlikte,
muhasebe egitimcilerinin  -6gretmenlerin, ders
kitaplart yazartarmin, yoneticilerin-  6ncelikli
gbrevi bu raporun tavsiyelerini incelemek, (est
etmek, ve hayata gegirmektir,

Kurul, akademik ve  uygulamaci
camialardaki meslektaglara agagida yer alan ig
asamall hayata gegirme siirecini sunmaktadir;

Safha I- “Destek
tamamlanma tarihi; 1987)

toplama”-  (hedef

Hayata gecirmenin ilk adimi olarak,
Amerikan Muhasebe Dernegi (AAA) bu raporda
sunulan yeniden yapitandiriimis muhasebe egitim
programt icin organize meslefin,is diinyast ve
kamu kesimi liderlerinin ve kidemli Gniversite
yoneticilerinin  destedini istemelidir. AAA, bu
raporu degerlendinme, hayata gegirmenin nasi
kolaylastirilabilecegini  saptama ve  Gnemli
mesleki gruplarin tasdikini giiglendirme gorevini
{istlenecek bir danigma kurulunun
olusturulmasiyla baslayabilir.

Asgagida yer alan faalivetler bu hayata
gegirme stirecine yardimei otacaltir,

1. Bu raporun tavsiyelerine uygun

olarak  programlarint  yeniden
yaptlandirmay1 arza  eden
muhasebe o6fretim  elemanlarini

uyzun sekilde destekleyecek biiyiik
bir bagis programimn  meslek
tarafindan tesisinin tegvik edilmesi.
Rekabetgi  6Onert  siireci, en iyl
fikirlere fon  saglanmasmi  ve
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bunlarin uygulanabilmesini
miimkiin kilacaktir,

2,  Fon verilmesi ig¢in  Onerilerin
gozden gecirilmesinde kritik olan
unsur, bu raporda istenen egitimin
farkli ekonomik diizeylerden ve
etnik kimliklerden kisilerin
muhasebe  mesleZine  girigini
engellememesini  temin  eimekiir,
Béylece, yeni muhasebe eZitim
programinda  caligmak amaciyla
azinbklara ve digerlerine veriiecek
burslar fon temini programina dahil
edilmelidir.

3. Universitede muhasebe egitiminin
iyilestirilmesinin gelistirilmesi
konusunun tartigitmast icin  ulus
capinda seminer dizilerinin
diizenlenmesi.

4. Mesleki sertifika " smavlart
ybneticilerinin, sinavlarinr  daha
yeni muhasebe egitimi programina
ayarlamalarimin {esvik edilmesi.

5.  Akreditasyon kurumlarimn, sadece,
muhasebeyi ekonomik ya da karar
almaya yonelik bilginin
gelistirilmesi ve dagitim olarak
sunan  prograniara  akreditasyon
vermeleri igin tesvik edilmesi.

6. Mesleki muhasebe egitimi
derslerinde, ogretim metodlarmda
ve standartlarinda ortaya ¢ikan
spesifik  degigimleri tammlayan
haber niteliginde duyurularm uzun
diziler halinde ortaya ¢ikariimasi.

7. Egitsel muhasebe programlarmda
farkl degigikliklerin maliyetleri ve
faydalart  fizerine  arastrmalarin
tesvik edilmesi.

Satha II- “Bunu Yuriirlige Koyma’-
{hedef tamamlama tarihi: 1990)

Gelecekteki Amerikan Muhasebe
Demegi Egitim Kurullar, meslek! muhasebe
egitimi icin bu rapor gergevesine uyan alternatif
egitimi modellerini degerlendirmeli ve kamuya
duyurmalidirlar. Hayata gecirme siirecinde bu




asamanin amaci, yeni ders kitaplarimin yayimi,
muhasebe  Ogretim  elemanlarinm  yeniden
egitilmesi ve gdzden gegirilmis muhasebe
programiartma  Universitenin  onay  vermesini
saglamak otmalidir, Hayata gegirme stirecinin bu
kismimt olusturan dénem iginde, bu raporun bazi
tavsiyeleri akreditasyon ve meslege kabul
(sertifikasyon) standartlarinda yerterini
bulacaklardir.

Asagida yer alan faaliyetler hayata
gegirmenin bu safhasina yardimer olacaklardins

1. Ogrencilere dgrenmeyi 6gretmenin
etkin yéntemleri konusunda dgretim
elemanlarina seminerler sunulmasi.

2. Qgrencilerin yeni muhasebe
dersterine hazirlanmasinda, kisisel
kapasitelerin-  gelistirilmesi ve
yasamboyu  8grenme  hakkinda
ogretim elemanlari ve dgrencilerin
luttanacag bilgilerin toplanmas: ve
yayimlanmast,

3. Ders kitaplart ve muhasebe bilgi
sistemlerinin etkin sunumunu yapan
kitap yazarlarina odil verilmesi ve
sthret olma imkanmin sagltanmasi.

4. Etkin  muhasebe  programbarnun
gelistitilmesinde  yardima  ihtiyag

duyan muhasebe Gfretim
elemaniarina  damismanhk hizmeti
sunulmast.

Satha II- “Ara Donem Revizyonu”
(hedef tarihi: 1995)

Muhasebe egitiminin inkisafirn gozden
gecirmek, degerlemek ve giincellestirmek ve 2000
yilia dogru devamli geligme igin ilave tavsiyeleri
yapmak fizere yeni bir kurul olusturalmahdar,
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