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Ozet

2003 yilinda yiiriirliige giren Bireysel Emeklilik Sistemi, sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi
olarak goniillii katilim esasina dayanan bir fonlama sistemidir. Sistemin mikro amaci, kigileri
tasarrufa yonlendirerek bu tasarruflarin emeklilik donemlerinde ek gelir olarak kullanabilmelerini
saglamak, makro amact ise iilke ekonomisine kaynak yaratmaktir.

Sistemde toplanan tasarruflar, emeklilik yatirim fonlarmma aktarilip para ve sermaye piyasalarinda
isleme konulmaktadwr. Kiigiik ve daginik tasarruflarin yastik altindan ¢ikarilp piyasada uzman
portfdy  yoneticileri tarafindan  degerlendirilmesi, finansal piyasalarin  gelismesine ve
derinlesmesine yardimcit olmakta, hatta finansal yeniliklerin meydana gelmesi ve piyasalarin
modernizasyonu i¢in de onemli bir kaynak teskil etmektedir. Finansal piyasalar gelistikce ve
derinlestikce ozel sektoriin finansmanina yonelik imkanlar artacak, riskin dagitilmasina katkida
bulunup, uzun vadede yiiksek getirili projelere finansman saglayarak ekonomik biiyiime tizerinde
de uyarici etki yaratacaktir. Bu ¢alismada bireysel emekliligin finansal piyasalar i¢indeki onemine
deginilecek ve sistemin Tiirkiye deki geligimi incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Ozel Emeklilik Fonlar:
Alan Tammu: Bireysel Emeklilik Sistemi-Finansal iktisat (Ekonomi)

DEVELOPMENT AND STATUS OF INDIVIDUAL PENSION SYSTEM IN TURKEY
Abstract

Individual Pension System, launched in 2003, is a funding system based on voluntary
participation, supplementing social security. Micro target here is to guide individuals towards
savings, to be used as additional income; while macro target is to create resources for economy.
Savings are transferred into pension investment funds in capital markets. Inclusion of minor
savings into economy and their evaluation by portfolio manager improve markets. Funding tools
of private sector increase; contributing to risk distribution; providing funding for high profit
projects, with stimulus on economic growth. In this study, the importance of individual pension
system for financial markets will be discussed with analysis of Turkish system.
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1. GIRIiS

1.1. Tiirkiye’deki Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Genel Bilgi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), mevcut kamu sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicist olarak
getirilen 6zel bir fonlama sistemidir. Goniillii katilim esasina dayanan bu sistemin mikro amaci,
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bireylerin aktif ¢alisma doneminde tasarruf yapmasini saglamak, bu tasarruflarin emeklilik
doneminde ek gelir ihtiyaci hissedildiginde kullanilmasina olanak vermektir. Makro amaci ise;
ekonomiye uzun dénemli kaynak yaratmaktir.

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklar1 kullanma ehliyetine haiz istekli her kisi katilabilir.
Sisteme katilim i¢in bir emeklilik sirketi ile emeklilik s6zlesmesi imzalamak yeterlidir. Siirecte ilk
once kisi bir emeklilik sirketine kendi istegiyle basvurabilir veya emeklilik firmalarinin satis
danismanlari tarafindan kisiyle irtibat kurulup, sistemin 6zellikleri aktarildiktan sonra bagvurusu
almabilir. Katilimei, bireysel emeklilik aracis1 ve emeklilik sirketi arasinda imzalanan emeklilik
sozlesmesi, teklif formunun imzalandig: tarihi takip eden 30. giinde yiiriirliige girer.

Emeklilik sirketi tarafindan tahsil edilen katki paylari, varsa kesintiler yapildiktan sonra emeklilik
yatinm fonlarinda degerlendirilir. Katilimci, birikiminin  hangi fon veya fonlarda
degerlendirilecegine risk ve beklenti tercihine gore kendisi karar verir. Katilimeinin her ay diizenli
olarak yatirdig1 katki paylart her emeklilik firmasmnin en az 3 tane kurmakla zorunlu oldugu
emeklilik yatirnm fonlarinda uzman portfdy yoneticileri tarafindan yonetilir. Ancak sistemde
katilimcilara herhangi bir getiri garantisi verilmemektedir.

Birikimler, bireysel hesaplarda takip edilmekte ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan
uygun goriilen bir saklama kurulusu olan Takasbank’ta saklanmaktadir. Sistem, basta Hazine
Miistesarlig1 olmak iizere, SPK, Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM), Takasbank ve bagimsiz
denetim sirketleri ile i¢ denetim organlar1 tarafindan gozetim ve denetim altindadir
(EGM,2004:21).

Emekli olmak igin katilimcinin, sisteme ilk giris tarihinden itibaren 10 yil siireyle katki payi
O0demesi ve 56 yasint doldurmasi gerekir. Katilimei, emeklilik s6zlesmesi siiresi iginde istedigi
anda sistemden birikimlerini alarak ayrilabilir. Ancak 10 y1l i¢inde sistemden ¢ikmasi durumunda
birikimleri tizerinden %15, 10 yil sonra emeklilik yas1 gelmeden ¢ikmasi durumunda ise %10
kesinti yapilir. Emekli olma hakkini kazanan katilimei birikimleri tizerinden %3,75 vergi vererek
maasini almaya baglayabilir veya birikimini toplu halde alabilir.

1.2. Tiirkiye’de Bireysel Emeklik Sistemi’nin Gelisimi

Tiirkiye’ye bireysel emeklilik sisteminin getirilmesindeki en 6nemli neden Sosyal Giivenlik
Kurumu’muzun etkin iglememesidir. Daha 6nceki donemlerde emeklilik yasiin erken olmasi ve
aktif calisabilecek kisilerin devletten emekli maasi almasi, ayrica ge¢mis yillarda SSK ve
Bagkur’da sik sik prim aflarinin giindeme gelmesi gibi sebepler sosyal giivenlik sisteminde biiyiik
gelir kayiplarina neden olmustur. Bunlarin yani sira toplanan primlerin etkin degerlendirilmemesi
de bu sisteminin biitcedeki biiylik kara delik haline gelmesini kolaylagtirmistir. Sistemde ilk
yillarda biriken fonlar nedeniyle 1990°l1 yillara kadar aktiieryal dengesizlik agiga ¢ikmamustir.
Biriken fonlarin iyi degerlendirilememesi ve erimesiyle birlikte sosyal giivenlik agiklart makro
ekonomik dengeleri sarsict boyutlara ulasmstir (Acartiirk, Bayri,2006:11-14). 1990’larin sonlarina
dogru sosyal giivenlik reform caligmalarinin baglamasiyla birlikte 1999 yilinda tamamlayici nitelik
tastyan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ¢ikarilmistir. Kanun Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Ekim 2001
tarihinde yiriirlige girmistir. 27 Ekim 2003 tarihinde ilk emeklilik planlarinin onaylanmasiyla da
bireysel emeklilik sistemi fiilen baglamigtir (EGM,2004:21).
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2. Bireysel Emeklilik Sistemi’nin Ekonomiye Etkisi ve Tiirkiye’deki Durumu
2.1. Bireysel Emekliligin Finansal Piyasalara ve Ekonomiye Etkisi

Bireysel emeklilik sitemi uygulandig: iilkelerde sadece sosyal giivenlik sisteminin tamamlayicisi
olmamis ayni zamanda ekonominin kalkinmasina da yardimci olmustur. Toplam tasarruf
diizeyinin yetersiz oldugu iilkemizde, finansal varliklar ve finansal piyasalar heniiz biiyiime
asamasindadir. Finansal araglara olan talep sinirlidir ve bunun sonucu finansal piyasalar sig
kalmistir. Ulkemizde s6z konusu tasarruflarin yastik altinda bulunmasi, yatirimlara kanalize olacak
yeterli fon birikiminin saglanmasini engellemektedir. Bu noktada iilke i¢indeki kii¢iik tasarruflarin
bir araya getirilerek fonlarmn bilylimesine olanak vermek finansal piyasalarda derinlik olugmasi
saglayabilir. Hatta piyasalarda dalgalanmalarin ve spekiilasyonlarin 6niine bile gecilebilir. Bu
cercevede son yillarda bireysel emeklilik fonlari, lilkenin fon birikiminin ve net tasarruf hacminin
artmasina yardimci olacak unsurlardan biri olarak giindemdedir (Korkmaz,2007:220-221).

Emeklilik fonlar1 gibi uzun vadeli yatirim fonlarinin finansal piyasalar icinde yer almasi, piyasalari
derinlestirici etki yapacaktir. Bu etki, kamu ve 6zel sektoriin borglanma maliyetlerini diisiirecektir.
Kamu kesimi finansman ihtiyaci, i¢ ve dis piyasalarda meydana gelen gelismeleri dikkate alarak,
orta ve uzun vadede olabilecek en diisiik maliyetle karsilanmalidir. Bu ¢ergevede en énemli uzun
vadeli kurumsal yatirim araglarindan birini olusturan emeklilik fonlari, s6z konusu amaca hizmet
edebilecektir. Tiirkiye’de bireysel emeklilik fonlarinin gelismesinin, finansal piyasalardaki
volatiliteyi azaltic1 yonde etki yapacagi ongdriilmektedir. Normal olarak daha uzun vadeli hareket
eden bu fonlar, Hazine’nin goziinde uzun vadeli kagit satabilecegi dnemli bir miisteri hiiviyetini
kazanmaktadir. Baska bir deyisle gelisen bireysel emeklilik sistemi, Hazine’nin i¢ borg¢lanma
ihalelerinde daha diisiik faizlerle ve daha uzun vadeli olarak bor¢lanabilmesine olanak saglayabilir.
Gerek siirdiiriilebilir biiylime gerekse diisiikk enflasyon oranina ulasma amaci g¢ercevesinde;
tasarruflarin  bilytitiilmesi, {ilkemizin ekonomik sorunlarinin asilmasinda Onemli bir rol
oynayacaktir (Korkmaz,2007:225). Emeklilik yatirim fonlarmin finansal piyasalara bir baska
katkis1 ise, menkul kiymetlere sabit bir talep yaratmasi sonucunda, piyasada likidite ve istikrar
saglayarak, yatirimcilar i¢in maliyetlerini diisiirmeleri olacaktir. Tiim bunlarin bir sonucu olarak
kisa vadeli stratejik amacli alim satim islemleri, yerini biiyiik 6lgiide uzun vadede getiri elde etme
amacina yonelik kurumsal yatirimlara birakmaktadir. Emeklilik yatirim fonlarnin istikrarlt ve
uzun donemli yatirimlarin sermaye piyasalarina kanalize edilmesi etkisinin sonucunda
piyasalardaki volatilitenin diismesi suretiyle istikrarli bir bilylime saglanabilecektir. Yiiksek
volatilite, hisse senedi fiyatlarinin kaynak tahsisinde giivenilir bir gdsterge olmasini engellemekte,
dolayisiyla riskten kagman yatirimeilarin hisse senetlerinden uzaklagmasina neden olmaktadir. Bu
durum halka agik isletmelerin kaynak maliyetlerini artirmaktadir. Emeklilik yatirim fonlarinin
gelistigi iilkelerde finansal piyasalardaki talep artisina bagli olarak fiyatlarin gercek seviyelerine
ulagmasi, sermaye maliyetini diislirmek suretiyle menkul kiymet ihraglarinin ve yatirimlarin
artmasini saglamaktadir (Dalgar,2006:127).

Bireysel emeklilik fon hacminin 6nemli boyutlara ulasmasi hisse senedi ve tahvil piyasalarinin
gelisimi ve derinlesmesini olumlu yonde etkilediginden toplam tasarruf ve yatirim oranini
arttirarak ve yatirimlarin verimliligini yiikselterek ekonomik biiyiime {izerinde etkili olmasi
olasidir. Fon yonetim etkinliginin artmasi da sigorta sektoriiniin gelismislik diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir. Bireysel emeklilik sisteminin gelismesi ayn1 zamanda, sinerji yaratabildigi sigorta
sisteminin  uluslararas1 entegrasyonunu destekleyerek gelismesine bu yolla katkida
bulunabilecektir (Aras ve Miisliimov,2003:5).
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Finansal hayatin bir¢ok sahasini etkileyen ekonomik biiyiime ile sermaye piyasalarinin
derinlesmesi, piyasa endekslerinin ve kapitalizasyonunun gelisimi arasinda yiiksek bir korelasyon
bulunmaktadir. Finansal piyasalar 6zellikle de hisse senetleri piyasasi etkinlesip derinlestikge 6zel
sektoriin finansmanina yonelik imkanlarin artmasi, riskin dagitilmasina katkida bulunup, uzun
vadede yiiksek getirili projelere finansman saglayarak ekonomik biiyiime {izerinde uyarici etki
yapacaktir (Dalgar,2006:125).

Ulkemizde bireysel emeklilik sistemi ile yaratilacak fonlarm artmasi sonucunda, mali sistemde
onemli degisimlerin yasanmasi beklenmektedir. Bu fonlarin, iilkemizde zaman zaman kisa vadeli
spekiilatif sermaye hareketleri sonucu ortaya ¢ikan finansal krizleri engelleyecegi veya en azindan
krizin derinligini azaltacak bir etki yaratacagi ileri siiriilmektedir. Diinyada yaygin olarak
kullanilan ve ekonomilere uzun dénemli kaynak saglayan bireysel emeklilik sisteminin, uzun
donemde iilke ekonomisine biiyllk bir dinamizm getirmesi beklenmektedir (Reasiiror
Dergisi,2008:15-18).

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin ekonomik kalkinmaya saglayacagi katkilari asagidaki sekilde
listelenebilir (EGM,2004:22). Bireysel emeklilik sistemi;

e ikinci emeklilik geliri ile bireylerin emeklilikte refah seviyelerinin artmasini
saglayacaktir,

e Altyap1 yatirimlar1 ve uzun vadeli yatirimlara kaynak olusturarak yeni is ve istihdam
olanaklar1 yaratacaktir,

e Uzun vadeli fonlarin artmas1 mali sektoriin daha saglikli islemesine neden olacaktir,
¢ Enflasyonla miicadeleye ve istikrarli bilylimeye olumlu katk: saglayacaktir,

e Kurumsal yatirnm stratejileri ile piyasalardaki dalgalanmalarin ve spekiilasyonlarin
azalmasina neden olacaktir,

e Sermaye piyasalarinin derinlesmesine katki saglayacaktir.
2.2. Verilerle Tiirkiye’de Bireysel Emeklilik Sistemi Analizi

Bireysel emeklilik sistemi Tirkiye’de alti yili askin bir siiredir yirirliktedir. Sistem goniilli
katilim esasina dayanmasina ragmen onemli oranda kabul gérmiis ve gelismistir. Ozel emeklilik
sisteminin en 6nemli 6zelliklerinden biri, sisteme yeni giren her bir katilimeinin, mevcutta devam
eden katki pay1 akisina en az 10 yil yeni bir katki pay1 akist eklemesidir. Boylece sistemdeki fonlar
katilimer sayis1 arttikga adeta bir ¢1g etkisiyle hizla artarak biiyiiyecektir. Asagidaki sdzlesme
sayllarini ve fon tutarlarim veren Tablo 1 incelendiginde, katilimci sayisinin arttikga fon
tutarlarinin katlanan bir sekilde arttig1 agikca goriilebilmektedir.

142



EKONOMI BILIMLERI DERGISI
Cilt 2, Say12,2010 ISSN: 1309-8020 (Online)

Tablo 1: S6zlesme Sayilar1 ve Fon Tutarlar

Tarih Toplam Sirketlerin Katilmcilarin | Katki Yatirnma
Sozlesme | Katihmcilarimin | Toplam Fon | Pay: Yonlenen
ve Toplami Tutar (TL) Tutan Toplam
Sertifika (TL) Tutar
Sayisi (TL)

2003* 16.812 15.245 - 5,8 5,6

2004 334.557 314.257 - 288,3 276,2

2005 714.146 672.696 - 1.117,2 1.078,6

2006 1.141.428 | 1.073.650 2.814,9 2.592,4 2.512,3

2007 1.576.273 | 1.457.704 4.566,3 3.917,0 3.786,5

2008 1.933.266 | 1.745.354 6.372,7 5.467,6 5.284,2

2009 2.203.886 | 1.987.940 9.097,4 7.102,0 6.869,9

2010%* | 2.342.813 | 2.110.385 9.997,2 7.933,0 7.680,2

Kaynak: BES Verileri, www.egm.org.tr
* 2003 verileri, 27 Ekim 2003 tarihinden sonraki donemi kapsamaktadir.
** 2010 verileri en son 14.05.2010 tarihini kapsamaktadir.

Bireysel emeklilik sistemine iligkin 2005 yili sonu verileri ile 2003 yilsonu verileri
karsilastirildiginda bu ¢1§ etkisinin net bir sekilde ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. 2005 sonu itibar1
ile sistemde toplanan katki pay1 tutarinin 2003 yili sonundaki 5,8 bin TL seviyesinden yaklagik
185 kat artarak 1.078 milyon TL seviyesine yilikselmesi bunu net bir sekilde ortaya koymaktadir.

2005 yilinda dikkati ¢ceken bir baska husus ise diger sektorlerde oldugu gibi, bireysel emeklilik
sektoriine de yabancilarin ilgisinin artmasidir. Bu donem igerisinde gerceklesen satin alma ve
ozellestirme ihalelerindeki yatirimci ilgisi bunu agik¢a gostermektedir. Bunun yaninda, birgok
yabanci yatirimeidan da iilkemizdeki emeklilik sirketleri ve bireysel emeklilik sektorii hakkinda
giderek artan oranda bilgi talepleri gelmektedir. Bu gelismeler 151¢inda oniimiizdeki yillarda da
bireysel emeklilik sektoriine yabanci yatirimcilarin ilgisinin artarak devam edecegi
anlasilmaktadir. Ozel emeklilik ve finans konusunda diinya capinda tecriibeye sahip yabanci
kuruluglarin Tiirkiye’de bireysel emeklilik sektoriine yatirim yapmalarinin, bu kuruluslarin ayni
zamanda diinya ¢apindaki tecriibe ve “knowhow” larini da iilkemize getirmelerini saglamasindan
dolay1, s6z konusu sistemin gelisimi agisindan dnemlidir (EGM,2005:2).

2008 yilinda besinci yilin1 dolduran bireysel emeklilik sistemi, aradan gegen siire icinde ilk
yillardaki heyecanini kaybetmeden 2008 yilinda da bilyiimeye devam etmistir. Geride birakilan
2008 yili icinde kiiresel piyasalarda yasanan ve iilkemizde de etkileri goriilen biiyiikk mali krize
ragmen, bireysel emeklilik sistemine yapilan yatirimlar devam etmis ve goreli bir yavaslama
olmakla birlikte biiylime trendinde dnemli bir sapma goriilmemistir. Yilsonu rakamlar tizerinden
2008’in bir degerlendirmesi yapildiginda, sistemde biriken fon tutarmin yaklasik %40 artigla 6.372
milyon TL seviyesine ve toplam katilimer sayisinin %20 artisla 1 milyon 745 bine yiikseldigi
goriilmektedir. Yiiksek oranli biiyiimenin ve yeni yatirimlarin kiiresel mali krize ragmen devam
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etmesi, sistemin tagidig1 orta ve uzun vadeli potansiyelin yani sira sisteme duyulan giivenin de bir
gostergesi durumundadir (EGM,2008:7).

Tiirkiye bireysel emeklilik verilerine alti buguk yillik toplu bir inceleme yaptigimizda, sistemin
kisa slirede beklenenden yiiksek verilere ulastig1 goriilmektedir. En son agiklanan 14 Mayis 2010
verilere gore, s6zlesme ve sertifika sayist yaklasik olarak %138, katilimcet sayist %137, katki pay1
tutar1 %1367 artis gostermistir. Yatirilan yani tasarruf yapilan katki payr 7.933 milyon TL’ye
ulagmigtir. Katilimeilarin toplam fon tutari 2006 yilindan 2010 yilina gelene kadar %3,55 artig
gostererek 9.997 milyon TL’ye ulagmistir.

Asagida bulunan Tablo 2’de, BES katilimeilarinin yas dagilimi goriilmektedir. En dikkat ¢eken
konu geng neslin bireysel emeklilige talebinin yiiksek olmasidir. iki milyonu asan katilimcinin
809.415 kisisi 25-34 yas arasi genglerden olugmaktadir. Sistemin baglangicindan beri de en fazla
katilim bu yas grubundan olmaktadir. Ikinci sirada 699.807 kisiyle 35-44 yas arasi grup
bulunmaktadir.

Tablo 2: BES Katilimcilarinin Yas Dagilimi

Tarih Katihmcilarin Yas Dagilimi

25 yas | 25-34 35-44 45-55 55 yas

alti yas yas yas ve

iizeri

2003* 827 5.342 4.998 3.723 355
2004 27.323 132.011 | 106.193 | 44.593 4.137
2005 54.480 273.557 | 222.494 | 103.172 | 12.439
2006 80.185 428.632 | 360.283 | 177.769 | 26.781
2007 106.925 | 579.060 | 485.578 | 246.928 | 39.213
2008 122.129 | 687.539 | 581.450 | 302.390 | 51.846
2009 130.082 | 768.511 | 662.309 | 354.770 | 65.482
2010%* 135.750 | 809.415 | 699.807 | 391.704 | 73.709

Kaynak: BES Verileri, www.egm.org.tr
* 2003 wverileri, 27 Ekim 2003 tarihinden sonraki dénemi kapsamaktadir.
*% 2010 verileri en son 14.05.2010 tarihini kapsamaktadir.

14 May1s 2010 verilerine gore toplam 2.110.385 katilimcinin %6,42’si 25 yas ve alti, %38,39’u
25-34 yas aras1, %33,14’1 34-44 yas aras1 %18,55°1 45-55 yas aras1 ve %3,50’si 56 yas ve lizeri
kisilerden olusmaktadir.

Cinsiyet dagilimina bakildiginda yillar iginde degismeyen bir sekilde erkekler kadinlara oranla 1,5
kat daha fazla kisi olarak sistemde yerlerini almislardir. Cografi agidan en fazla katilimcisi olan
bdlge Marmara Bolgesi, en az katilimcist olan bolge ise Dogu Anadolu Bolgesi’dir. En fazla
katilim Istanbul’dan olurken en az katilim Bayburt’tan olmaktadir.

Katilimeilarin tercih ettikleri fonlarin ¢esitliligine baktigimizda Kamu Borg¢lanma Araglari’na
talebin yogun oldugunu gormekteyiz. Son yayimlanan 2009 yili gelisim raporuna gore;
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katilimeilarin %54,97°si Kamu Bor¢lanma Araglarini (TL), %19,78’si esnek fonlar1, %12,87’si
likit fonlari, %5,09’u hisse senetlerini, %4,84’i yabanci para cinsinden Kamu Borglanma
Araglarmi, %2,03’4 dengeli fonlart ve %0,42’si ise uluslar arasi fonlari tercih etmektedir
(EGM,2009:7). Emeklilik fonlarinin %50’yi asan oranda kamu menkul kiymetlerini igermesi, her
seyden Once sistem vasitasiyla toplanan kaynaklarin biiyiikk bir kisminin kamu kesimine transfer
edilmesi anlamia gelmektedir. Bir diger ifadeyle sistem, bu haliyle kamu kesiminin fonlanmasi
niteligindedir. Zaten sistemin bir hedefi de budur ancak emeklilik fonlarinda biriken tutarin biiyiik
kisminin kamu kesimine aktarilmasi sisteme iligkin diger hedeflerin gergeklestirilmesini
engelleyici niteliktedir. Sitemin bir diger amaci olan sermaye piyasalarinin derinlesmesine
yardime1 olabilmesi igin bir araya gelen kiigiik tasarruflarin hisse senetlerinde degerlendirilmesi
gerekmektedir (Oktayer,2007:74). Katilimcilarin ekonomik kalkinmaya katki saglayabilmeleri igin
daha fazla hisse senedi fonlar1 tercih etmesi gerekmektedir.

Aslinda Tirkiye’de bireysel emeklilik sistemi alti buguk yillik olmasmna ragmen hayat
sigortalarindan gegisin saglanmasi nedeniyle 2007 yilindan beri sistem emekli vermektedir. 2009
yili verilere gore, bireysel emeklilik sisteminden emekli olan 1.909 kisi bulunmaktadir. Bu
kisilerin 6dedikleri kiimiilatif katki pay1 tutar1 toplami 46,5milyon TL olurken emeklilere 6denen
toplam tutar 62,9milyon TL olmustur (BES Gelisim Raporu,2009).

3. SONUC

Bireysel emeklilik sistemi, 6 seneden fazla zamandir tilkemizde uygulamadadir. Kisa siireli bir
gecmise sahip olmasina ragmen, basarili bir performans sergileyen sistemin, uzun donemde
ekonomiye ve finansal piyasalara katkisinin bilyiik olacagi agiktir.

Bireysel emeklilik sistemindeki fon biiyiiliigli en son 9.997,2 milyon TL’ye ulagmus, katilime1
sayis1 ise 2.110.385 kisiyi bulmugtur. 70 milyondan fazla kisinin yasadig1 bir iilkede, kiigiik ve
dagimik tasarruflarin bu sistemle toparlanabilmesi ve finansal piyasalarda degerlenme imkaninin
bulunmasi 6nemli bir durumdur. Bireysel emeklilik fonlar1 ve bu fonlarmn her gegen giin yeni katki
paylartyla artarak sermaye veya para piyasasinda degerlendirilmesi, piyasaya diizenli fon girisini
saglamada yardimci olmaktadir. Emeklilik fonlarin uzun vadeli olmalart nedeniyle, kisa vade-
yiiksek faiz ikileminde sikismis olan devletin kamu borglarini uzun vadeye yaymasi agisindan da
elverisli bir kaynak olmus ve gelecekte de olacaktir.
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