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Ozet

Bireysel anlamda issizligin maliyetlerine deginirken, igsizligin piyasa i¢in
yarattigi etkinsizlige de yer vermek énem tagimaktadir. Ciinkii isgsizlik olgusuna
valnizca isgiiciiniin katlandigt maliyet ve etkinsizlik olarak bakilamaz. Ayni
zamanda igsizlik, efektif talebi azaltarak firmalarin diisiik karlihik diizeyinde
calismalarina da yol acabilmektedir. Isgiicii piyasasindaki etkinsizlik, temsili bir
degisken olan issizlikle dlciilebilmektedir. Issizligin yol actigi pivasa etkinsizligini,
diger anlamiyla toplumsal refah kaybini literatiirde pek ¢ok ¢alisma ol¢me yoluna
gitmistir. Calismada da isgiicii piyasasindaki etkinsizlige betimsel olarak yer
verilmis ve bu ¢ergevede Tiirkiye’de issizligin yarattigi etkinsizlik yorumlanmaya
calistlmistir.

Anahtar Kelimeler: issizlik, refah kaybu.
Alan Tanimi: E24; E25

UNEMPLOYMENT AND WELFARE LOSS
Abstract

It is essential to consider the inefficiency in the market created by the
unemployment rate. Because, we cannot solely analyze the unemployment issue by
the cost and inefficiency of the labour. At the same time, unemployment may
diminish the effective demand and let the firms be work by lower profit rates. The
inefficiency in the labour market can be measured by the unemployment rate. In
the literature there are several papers measuring the inefficiency so the social
welfare loss. In this paper, the subject of inefficiency in the labour market is
presented and the effect of unemployment on inefficiency in Turkey is evaluated.
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1. GIRIS

Piyasa etkinligi, iktisat teorisinde kaynaklarin optimal dagilimini ifade etmektedir
(Woodford, 2002: 85). Bu cercevede ekonomide mevcut kaynaklarin etkin
dagilimi isgiicii piyasasi i¢in de oOnemlidir. Ciinkii isgiicli piyasasinin etkin
caligmasi, isgiicli talebi ve arzinin birbirine esit olmasi anlamima gelmektedir
(Melody, 2002: 6). Bu gercevede issizlik, isglicii piyasasinda kaynak dagiliminin
ve isglicli piyasasinda, is ve islerin eslesmesinin rasyonelligi ile ilgili bilgi
verebilmektedir. Toplumda toplam iggiicii i¢inde, is arayip da uzun siire
bulamayan kesimin pay1 arttiginda hanehalk: geliri ve firmalar agisindan bir kayip
ve maliyet s0z konusu olmaktadir. Toplumsal dengede bozukluklarin
goriilebildigi boyle donemlerde, toplam talepte de bir azalma belirginlesmektedir.
Azalan efektif talep, firmalarin karliligin1 diisirmekte ve dolayisiyla isgiicii
talebini de azaltmaktadir. Issizlik bu anlamda uzun dénem bir yapisal fenomen ve
toplumsal kayip olabilmektedir. Dolayisiyla, igsizligin arz ve talep ¢ercevesinde
etkinliginin degerlendirilebilmesi 6nem tasimaktadir. Bireysel anlamda issizligin
maliyetlerine deginirken, issizligin piyasa i¢in yarattig1 etkinsizlige de yer vermek
onem tasimaktadir. Bu durumda isgiicii piyasasindaki etkinsizlik, temsili bir
degisken olan igsizlikle dl¢iilebilmektedir.

Negatif iktisadi soklar isgiicii piyasasinda olumsuz sonuglara yol acabilmektedir.
Toplumsal refah kaybini en iyi temsil eden degiskenlerden issizlik orani da artig
trendine girmektedir. Ancak bu artis trendinin degisim katsayis1 zamanla
soklardan farkli yonde etkilenebilmektedir. Ornegin 1970'lerde ABD ve Kanada
icin petrol fiyatlarindaki artis igsizligin artisinda dnemli rol oynamistir (Samson,
1994: 942 ve Hamilton, 1983: 247). Ancak belirli bir siire sonrasi, érnegin 2000'li
yillarda, petrol fiyatlarindaki artis farkli yorumlanmaya baglanmistir. Petrol
fiyatlarindaki artis, yiikselen bir talep gostergesi olmaya ve iktisadi canlanmaya
isaret etmeye baglamistir. Bu anlamda, degisen kosullarda isgiicii piyasasinda
etkinsizligi etkileyen degiskenler de bir degisim gegirebilmektedir. Hatta, serilerin
zamanla dogrusal olmamasi, ¢oklu dengenin s6z konusu olmasma bile yol
acabilmektedir. Bu sebepledir ki kaos gibi teoriler dogrusal olmayan sistemlerin
kaotik bir davranisa neden olabileceklerini ortaya koymaya ¢aligmaktadir.

Issizligin yol actig1 piyasa etkinsizligini, diger anlamiyla toplumsal refah kaybini
(DWL, deadweight loss, toplumsal refah kayb) literatiirde pek ¢ok calisma 6lgme
yoluna gitmistir. Harberger iicgeni yardimiyla DWL'yi Fortin ve Bernier (1988:
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161-181) ve Bender, Neumann ve Skatun (2006: 629-649) gibi ¢alismalar 6lgme
yoluna gitmislerdir. DWL yaklagimina gore, hem firma hem de is¢ilerin refah
kayiplar1 dikkate alinarak igsizligin maliyeti hesaplanmaktadir. Bu noktada arz ve
talep egrileri arasindaki dengesizlikler kadar piyasanin oOzellikleri ve bu
ozelliklerin arz ve talep esnekliklerini etkilemesi issizligin maliyetlerini
etkilemektedir. Iktisat teorisinde, herhangi bir piyasa etkinsizligi yalnizca arz ve
talep arasindaki farklilasmaya degil ayn1 zamanda arz ve talep esnekliklerine de
baglidir. Arz ve talep egrilerinin esneklikleri, yani piyasalarin 6zellikleri DWL'yi
etkileyerek igsizligin maliyetini etkilemektedir.

Bu caligmada, issizlik oraninin yarattig1 etkinsizlik ele alinmaktadir. Caligmanin
ikinci kisminda, literatiirdeki ¢alismalardan da faydalanarak istihdam piyasasinda
aksakliklar ve toplumsal refah kaybi tanimlanmakta ve iliskilendirilmektedir.
Ugiincii  kisimda,  isgiicli  piyasasinda  etkinsizligi  6lgen  yaklasimlara
deginilmektedir. Dordiincli boliimde, Tiirkiye'de issizlik kisaca toplumsal refah
kayb1 acisindan degerlendirilmektedir. Besinci boliimde sonug yer almaktadir.

2. TOPLUMSAL REFAH KAYBI VE iSGUCU PiYASASI

Toplumsal refah kaybi, kisa ve uzun donemde farkli anlamlar icerebilir. Bu agidan
iktisatta kisa ve uzun donem kavramlar1 farkli anlamlarda kullanilmaktadir. Kisa
donemde bazi degiskenlerin degismesine izin verilmektedir. Uzun donemde ise
degiskenler aras1 bir dengeden ya da temizlenmeden bahsedilmektedir. Isgiicii
piyasasi, mal piyasasi ya da para piyasasinda uzun donemde arz ve talebin
esitlenecegi varsayilmaktadir. Uzun donem denge goriisii klasik iktisat akiminm
benimseyenlerin temel varsayimlarinda kendini gostermektedir. Keynesyen sentez
ise kisa dénemli bir bakis acist ile isgiicii piyasasini analiz etmektedir. Ornegin
kisa donemde, fiyatlar ve {icretler gibi degiskenlerin sabit oldugunu
varsaymaktadir. Ucretler ve fiyatlardaki katiliklar nedeniyle, arz ve talep kisa
donemde esitlik gostermeyebilir. Bu varsayim diger analizin sonuglarini da
degistirebilecek &nemli bir ayrimdir. Ozellikle, para ve maliye politikalarinin
etkinliklerinin sorgulandigi calismalarda kisa donemdeki bu katilik sonuglari
biiylik ol¢iide degistirebilir. Etkinlik aslinda bu kisa donemli kati davranislar
neticesinde ortaya ¢ikabilmektedir.

Is giicii piyasasindaki katiliklardan dolay1, piyasay1 temizleyen iicretlerden ve aym
zamanda, ayn1 verimlilige sahip isgiiclinden bahsedilemez. Bu sebeple, Layard ve
Nickell, (1986: 121-169) gibi iktisat¢ilar, reel iicret diizeyi, arz ve talep
faktorlerinin, firmanin kar maksimizasyonu ve maliyet minimizasyonu
yaklagiminin, sendikalarin roliiniin, iicret pazarlik siirecinin dikkate alinarak
belirlenmesi gerektigini belirtmistir.
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Klasik iktisat teorisinde, bir firmanin isgiicii talebi, ¢ikt1 diizeyinin, goreli faktor
fiyatlarinin ve teknik ilerlemenin bir fonksiyonudur. Dinamik is giicli analizlerine
son katkilar, firmalarin ¢ikt1 beklentilerine, teknik ilerlemeye Darby ve Wren-
Lewis (1991: 427) ve is kosullarina baglidir (Layard ve Nickell, 1986: 121-169;
Pehkonen, 1992:579-590). Isgiicii verimliligi de istihdam diizeyinin
belirlenmesinde aciklayict bir degisken olarak kullanilabilmektedir. istihdam
diizeyine isgiici verimliliginin etkisi bu anlamda belirsizdir. Statik neoklasik
teoriye gore, kisa donemde, bir sanayide isgiici verimliligi istihdam diizeyiyle
oldugu gibi ¢ikt1 oraniyla ters orantilidir (Wilson ve Eckstein, 1964:41-54).
Bunun yaninda arz acisindan da isgiicli arzi, ¢alisma ve bos zaman arasindaki
tercihler ile sendikalagsma, niifus, meslek dagilimi gibi unsurlardan
etkilenmektedir (Koutsiyannis, 1987: 4).

Keynes’le beraber katiliklarin isgiicii arzinin reel iicretlerin bir fonksiyonu yerine
cari ticretlerin bir fonksiyonu olmasindan kaynaklandig: belirtilmeye baslanmistir.
Dolayisiyla klasikler gibi eksik istihdam konusunu ve dolayisiyla gayri iradi
igsizligin de var olabilecegi belirtilmektedir.

Klasik teoride, is gilicli piyasasinda denge reel dicretlerin artist sonucunda
isverenin isglicli talebini azalttifi ve isgiiclinlin de isgilicli arzimi arttirdigi
belirtilmektedir. Olusan isglicii arz fazlasi olarak da nitelendirilen issizlik,
toplumsal anlamda bir refah kaybina yol agmaktadir. Bu refah kaybi, isgliciiniin
atil kalmasi, reel iicretlerin yiiksek seyretmesi nedeniyle isverenin maliyetindeki
artislar ve acikgas1t kaynaklarin etkin olmayan dagilimindan ileri geldigi
belirtilebilir.

3.iSGUCU PiYASASINDA ETKIiNSiZLiGi OLCEN YAKLASIMLAR

Issizlik, ekonomide var olan mevcut kaynaklarin  optimum
kullanilmadigimin ve isgiicli piyasasinda eksik istthdam kosullarinin s6z konusu
oldugunun bir gostergesidir. Bu anlamda, eksik istihdam kosullarinin yarattigi
diisiiniilen piyasa katiliklarinin isgiicii piyasasinda bir etkinsizlige sebep oldugu
belirtilebilir. Isgiicii piyasasinda gdzlemlenen bir etkinsizlik yapisi, toplumsal
refah kayb1 ve Beveridge egrisi yoluyla dl¢iilebilmektedir. Asagida kisaca bu iki
yaklasimla ilgili bilgi sunulacaktir.

3.1. Isgiicii Piyasalarinda Etkinsizligin Toplumsal Refah Kaybiyla Ol¢iilmesi

Isgiicii piyasasinda iicret katiliklar1 ve diger aksak rekabet kosullari, iicretlerin
denge iicret diizeyinin iistiinde ya da altinda olusmasina yol agabilmektedir.
Piyasalarin etkin olmadigi bdyle ekonomilerde, toplumsal refah kayiplar
goriilebilmektedir. Etkinsizlik, iktisadi analizde toplumsal refah kaybi (dead
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weight loss, DWL) ile hesaplanabilmektedir. DWL temelde bir alan dolayisiyla
bir integral hesaplamasidir ve kamu maliyesi dahil pekc¢ok alanda yararlanilan bir
yontem halini almigtir. DWL basit olarak is giicli talep egrisinin altinda kalan
alandan, igglicii arz egrisinin altinda kalan alan ¢ikarilarak elde edilmektedir. Bu
durumda DWL, firmalarin ve issizlerin ugradiklar1 kayiplarin toplamina esit
olmaktadir. Isgiicii arz ve talep esnekliklerinin degismedigi varsaymmi altinda,
igsizlik oranlar1 ile DWL arasinda yakin bir iliski s6z konusu olacaktir. Neoklasik
teoriye gore, piyasada lcretler artarken, issizlik orani da yiikselecek ve DWL
olarak temsil edilen tiggenin alan1 goreli olarak artacaktir. Neoklasik teoriye gore,
denge tcretlerin {izerinde bir ticret olusumu, isgiicli piyasasinda issizlige ve DWL
alaninin artmasina neden olmaktadir.

Teorik olarak, isgiicii piyasasinda igsizligin neden oldugu DWL’yi 6lgmek i¢in,
oncelikle denge reel iicret diizeyinin tahmin edilmesi gerekmektedir. Ciinkii tam
rekabet piyasasinda, diger degiskenler sabit kabul edildiginde, isgiicii arz ve talebi
reel ticretin bir fonksiyonu olarak kabul edilir. Veri bir issizlik orani i¢in isgiicii
arz ve talep esnekliklerinin farkli olmasi1 durumunda, DWL alan1 az ya da daha
fazla olacaktir. Farkliliklar DWL {ii¢genin alaninda bir degisime yol agmakta ve
igsizlik oram1 da degisebilmektedir. Bu noktada iicret diizeyi ile etkinsizlik de
iliskilendirilmektedir. Ayrica, issizlik diizeyi sabitken, isgiicii arz esnekligindeki
bir artis ve isgiicii talep esnekligindeki bir azalma emek piyasasindaki etkinsizligi
azaltacaktir. Boylelikle igsizlik orani ve etkinsizlik arasindaki iligki ortaya
konulabilmektedir. Issizlik oranlarinin neden oldugu etkinsizligi 6l¢gmek agisindan
da 6nemli bir noktadir.

3. 2. Isgiicii Piyasasinda etkinsizligin Beveridge Egrisi Yoluyla Olgiilmesi

Solow (1998: 191)'a gore Beveridge egrisinin orijine gore konumu, isgilcii
piyasasinda etkinsizligin bir Olgiitii olabilir. Egrinin orijine uzakligi isgiicii
piyasasinda etkinsizligin 6lgiitii olmaktadir. Is arayanlar, isverenin kesismesi ve
etkinlik Beveridge egrisinin orijine uzaklig: ile ilgilidir. Solow (1998: 192) ayrica
Beveridge egrisinin konumunun isgiicii piyasasindaki katiligin bir &zeti
olabilecegini ifade etmektedir. Beveridge egrisi, bu anlamda agik pozisyonlarin is
arayan igsizler tarafindan doldurulup doldurulmadigini géstermektedir. Beveridge
egrisi negatif egimlidir ve ekonomide isgiicii cinsinden doldurulmamis islerle
issizlik oran1 arasindaki iliskiyi gosterir.

Isgiicii piyasasinda igveren ya da isci tam olarak drtiismeyebilir. Karsilikli talepler
cakigsmayabilir ya da catigabilir. Song ve Webster (2003: 332)'e gore vasifsiz
isglicii smifinda etkinlik daha azdir ve yiiksek doniisiim hizi s6z konusudur.
Vasifsiz iggiiclindeki bu yiiksek doniigiim orani, igveren ve is¢inin beklentilerinin
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tam olarak Ortiismemesinden kaynaklanmaktadir. Bu anlamda ekonomide
kaynaklarin istthdami i¢in i arayan nitelikli isgilicliniin uygun istihdami 6nem
tasimaktadir. Eslestirme (matching) modelleri bu konularla ilgilenmektedir. Arz
ve talebin neden tam olarak Ortiismedigini incelemektedir. Koordinasyon
eksiklikleri, eslestirme siliresinin noksan olmasina yol acgabilir. Beveridge
egrisindeki bilesimler orijine ne kadar yakinsa etkinlik ve ortligme teknolojileri o
kadar 1y1 saglanacaktir (Kosfeld ve dig, 2008: 968).

4. TURKIYE'DE iSSIiZLIiGIN YOL ACTIGI TOPLUMSAL REFAH
KAYBI

Issiz kitle, cari iicret diizeyini kabul edip, is arayip da bulamayan caligsma
cagindaki niifus payimna denilmektedir. Tiirkiye’de isgiicii piyasalarinin en belirgin
ozellikleri; yiiksek igsizlik ve verim distlikliigii olarak nitelendirilmektedir.
Tiirkiye'de istihdam artis hiz1 diisiik seviyededir. Issizlik olgusu, Tiirkiye
ekonomisinin en dnemli ve ¢dziilemeyen problemlerinden biri haline gelmistir.

Tirkiye'de aktif niifus hizla artmakta, bunun yani sira isgiicli talebindeki artig
daha yavas olmaktadir. Bu durum, isgiicline katilim oranmi diisiiriirken, formal
olmayan sektorlerin de biiyiime hizin1 artirmaktadir. Ekonomik biiytimedeki
dalgalanmalar, isgiiciine katilim orani {izerine olumsuz etkide bulunmaktadir.
Tiirkiye’de isgiicli talebinin en Onemli belirleyenlerinden biri olan ekonomik
bliylimede goriilen dalgalanmalar, biiyiime ve istihdam arasindaki bagin
zayiflamasina da yol agmaktadir (Oz, 2010: 23). Buna karsilik gelismis iilkelere
gore niifus artis hizinin daha yiiksek olmasi ve yogun kirdan kente go¢ ozellikle
kent igsizliginin 6n plana ¢ikarmistir. Bu anlamda Tiirkiye’de ekonominin diisiik
istthdam yaratmasinin bir nedeninin yiiksek yoksulluk oranlar1 ve yoksulluk
diizeyinin biiylimeye verdigi tepkinin yani esnekliginin diisiik olmasindan
kaynaklandig1 belirtilmektedir. Bunun bir kismi gelir dagilimi adaletsizligi ile
aciklanirken, diger kismini ise isgiicli arzinin yetersiz egitim diizeyi nedeniyle
sunulamayisindan kaynaklandigi belirtilmektedir (Auer and Popova, 2003: 6-7).

Bir baska konu Tiirkiye'de erkek istihdaminin kadin isttihdamindan fazla
olmasidir. 2008 verileriyle, Tiirkiye'de kadinlarin istihdam orani %23'diir. Bu oran
AB-27 ortalamasinin yarisindan daha azdir. Tiirkiye'de 2008 verileriyle issizlik
orani toplamda %]11'dir. Bu oran AB-27 ortalamasinin 4 puan iizerindedir. Geng
issizligi ise %20'den fazladir ve AB-27 ortalamasinin yaklasik 5 puan lizerindedir.
Uzun donem igsizlik Tiirkiye'de %2,9 dur. AB-27 ortalamasi ise %3'diir (Eurostat,
2009)
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Tiirkiye’deki issizligin yapisal issizlik oldugu belirtilmektedir (Giirsel ve Ulusoy,
1999:158). Yapisal igsizlik bir takim i¢ ve dig sebeplerle uzun bir zaman
diliminde ortaya ¢ikmaktadir. Di1s nedenler, ekonomik kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerden dolay: iiretim yapisindaki kokli degisimlerin isgiicii piyasasinda
yanlis eslesmeye yol agmasidir. I¢ nedenler olarak, Tiirkiye’de tarimdan sanayiye
isglici gogli olmasiyla birlikte, niteliksiz olan isgiicliniin sanayi ve hizmet
sektoriinde istihdam edilemeyisi gosterilmektedir. Ayrica diinya piyasalarinda
agirhigr glin gectikce daha fazla hissedilen Cin rekabetinin sonucunda Tiirkiye nin
emek yogun sektorlerde hizla rekabet giliciinli kaybetmesinin de etkisi
bulunmaktadir (Oz, 2010: 4). Issizlik olusumunda isgiicii piyasasindaki talep
yapisinin yetersiz olmasi geg¢misten gliniimiize izlenen 6nemli bir sorunsaldir ve
etkinsizlige yol agmaktadir.

Issizlik olgusunun ekonomik ve sosyal maliyetleri bireysel ve toplumsal anlamda
ele alinabilir. Bireysel anlamda issizlik; kisilerin saglik, barinma ve gida gibi
parasal ylikimliiliiklerini yerine getirmelerinde zorlanmalarina yol agmaktadir.
Toplumsal olarak ise; onemli bir iiretim kaynaginin eksik kullanimi nedeniyle
iiretim ve refah kaybina yol agmaktadir. Toplumsal anlamda siddet ve terdr gibi
sorunsallarin temelinde yiiksek igsizlik yer almaktadir. Ancak belirtilen maliyet ve
etkinsizlik degerlendirmelerinde, ampirik olarak Tirkiye'de toplumsal refah
kaybinin Ol¢lilmesinde bir takim problemler s6z konusudur. Orbay ve dig.
(2000:76)'nin da bahsettigi gibi Tiirkiye'de reel ticretler 1980 6ncesinde istihdamla
pozitif yonlii degisirken, 1980-1988 arasinda reel iicret istihdamla zit yonlii
hareket etmistir. Reel iicretler 1989 sonrasi da istihdamla zit yonlii hareket
etmistir. 2002-2009 arasinda da reel licretler ile istthdam arasi iliskinin net
olmadigi kanaatine varilmistir. Tiirkiye'de zaman serileri itibariyle incelendiginde,
igsizligin  arttigit  donemlerde reel (iicretler iizerinde net bir baskinin
gozlemlenemedigi donemler vardir.

5. SONUC

Isgiicii piyasasinda yer alan aktorlerin hepsi fiyat alictysa ve piyasada tam rekabet
kosullar1 gecerliyse, bu piyasada kaynaklarin rasyonel ve etkin dagilimindan
bahsedilebilir. Halbuki toplum icin yapilan analizlerin bir¢ogu ekonomik
etkinsizlikler s6z konusudur. Eger ekonomide etkinsizlik dogrudan dlgiilemiyorsa,
bunun yerine temsili degigskenler kullanilmaktadir. Calismada da isgiicii
piyasadaki etkinsizligin ol¢iisii olarak issizlik ele alinmistir. Ger¢i bu konuda
farkli diistinen Stiglitz basta olmak iizere iktisatgilar olsa da, calismada issizlik
etkinsizligin bir 6lciisii olarak almmustir. Issizlik orani, isgiicii piyasasindaki
yedek kapasitenin, Ticretlerin ve enflasyon baskisinin da OSlgiilmesinde
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kullanilmaktadir. Ciinkii issizlik orani, is yoklugunun neden oldugu sosyal
sikintinin bir Olglisii olarak alabilir. Diisiik issizlik orani ¢alisanlarin ¢ogunun
islere dagiliminin etkin oldugunu ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de ekonomik krizler ve durgunluk donemlerinin ardindan istihdam
oranlar1 diismektedir. Boyle donemler sonrasi ise ekonomik konjonktiir aniden
ylikselis donemine girmekte ve gelir artis hiz1 yiikselmektedir. Gelir artis hizinin
biliyiimesine karsin, istenilen diizeyde istihdam artisinin yaratilamamasi, iilkede
istthdam yaratmayan ekonomik bilylimenin ortaya c¢iktig1 diisiincesini
yaratabilmektedir.

Ekonomide issizlik arttiginda ekonomik kayiplar ve sosyal sorunlar da
artmaktadir. Dolayisiyla issizlik bireysel bir sorunun Otesinde, oOzellikle
konjonktiirin gerileyen donemlerinde toplumsal bir problem halini almaktadir.
Isgiicii kayb1 ayrica iiretim tarafinda isletmeler i¢in de maliyet olusturmaktadir.
Isten cikarilan insanlarin sayisinin artmasi, gelir yoksunlugu nedeniyle daralan i¢
talep dolayisiyla 6nemli bir ekonomik kayip olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sebeple issizlik toplumsal bir sorunsaldir ve etkinsizligin minimuma indirilmesi
icin miicadele edilmesi gereken kamusal bir olgudur.

Istihdam, iktisadi ve sosyal acidan insamin temel haklarindandir. Dolayisiyla
kamunun temel gorevlerinden birisi de istihdam yaratmaktir. Kamu, istihdami
kamusal yatirnmlar ya da diizenlemelerle artirmaktadir. Pek ¢ok gelismis tilkede,
istihdam politikalar1 artik 6zellikle geng issizler ve kadin istihdami diisiiniilerek
hazirlanmaktadir. Kamunun 06zel sektore kilavuzlugu ve Ongoriilebilirligi
artirabilmesi ve egitimi talebe gore sekillendirmesi bu noktada 6nem tagimaktadir.

Kiiresellesme, isgiicii piyasasinda da degisikliklere yol agmistir. Teknoloji bu
degisimde 6nemli bir rol oynamistir. Bu siiregte pek¢ok sektor modernizasyon ve
yapisal degisime maruz kalmustir. Isgiicii talebi de pekcok alanda teknolojiyle
ikame edilmeye baslanmistir. Isgiicii piyasas1 politikalar1 bu anlamda bir
ekonomide issizlik diizeyinin ne olacagina dair 6nemli bir rol oynamaktadir
Dolayisiyla da isgiicli piyasasindaki etkinligini de etkilemektedir. Ekonomideki
zayif isglicii piyasast politikalari, o ekonomide issizligin artmasina yol
a¢gmaktadir.

Piyasada isgiicli arz ve talebinin dengede olmasi beklenir. Arz talepten fazla ise ya
da talep arzdan fazla ise uyarlama olacaktir. Ancak iktisadi anlamda katiliklar bu
uyarlamanin o6nilinde engel olabilir. Bu diigsiik uyarlama hizi1 da gz Oniine
alindiginda issizlik artis hiz1 yiikselmektedir. Issizligin yarattig1 toplumsal refah
kaybinin sosyal ve yoksullugun azaltilmasina doniik projelerle onlenebilmesine
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dontik ihtiyaglar dogmaktadir. 2006 yili Nobel 6diilii sahibi, Yunus ve Weber
(2010:1) calismasinda sosyal isi yoksullugun azaltilmasina doniikk kar dist
aktiviteler olarak tanimlamaktadir. Sosyal is, isletme yontemleriyle sosyal bir
problemi ¢ézmektir. Sosyal is yontemleri arasinda yaratma ve iirlin satis1 da yer
almaktadir. Bu anlamda Yunus ve Weber (2010:153-173)'in ¢alismasinda 6nerdigi
yontemler issizligin yarattig1 toplumsal refah kaybin azaltilmasinda dikkate
almabilir.
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