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OZET

Bu ¢alismada, hemsirelerde “géreli yoksunluk™ ve “algilanan yoksunluk™ kavramlarina iliskin alanyazindaki ¢alismalarin
sistematik bigimde incelenmesi amaciyla bir kapsam incelemesi gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda literatiir taramasi, 1
Subat 2026 tarihine kadar yayimlanmis ¢aligmalar dikkate alinarak yiiriitiilmiistiir. Aragtirma siirecinde SCOPUS (n=18)
ve WOS (n=16) veri tabanlarinda [(“relative deprivation” OR “perceived deprivation”) AND (nurse OR nursing)] anahtar
kelimeleri kullanilarak tarama yapilmistir. Elde edilen ¢alismalar arasindan hemsirelik ile dogrudan iliskili olmayan
makaleler kapsam dis1 birakilmis; nihai olarak 12 ¢alisma incelemeye alinmustir. Incelenen calismalarin yedisinin
arastirma makalesi, birinin kavram analizi, birinin boylamsal arastirma ve {igiiniin derleme tiiriinde oldugu belirlenmistir.
Calismalarin iilke dagilimma bakildiginda Amerika Birlesik Devletleri (n=3) ve Kanada’nin (n=3) o6ne c¢iktig1
gorilmiistiir. Yillara gore dagilim incelendiginde ¢aligsmalarin 1984 yilina kadar uzandigi, ancak genel olarak genis bir
zaman araligina dagilmig sinirh sayida arastirmanin bulundugu dikkat ¢ekmektedir. En fazla atif alan ¢aligmanin 2003
yilinda yayimlandigi (105 atif) ve asag1 ve yukar1 yonlii sosyal karsilagtirmalarin goreli yoksunluk iizerindeki etkisini
inceledigi belirlenmistir. Ayrica Tiirkiye’de hemsirelerde yoksunluga iligkin ilk ¢alismanin Ocak 2026’da yayimlandigi
tespit edilmistir. Caligmalarda ele alinan konularin agirlikli olarak yoksunlugun psikolojik boyutuna odaklandigi
goriilmektedir. Incelenen 12 calismanin yedisi dogrudan hemsirelik alaninda yoksunluk kavramim ele almaktadir. Elde
edilen bulgular, hemsirelerde yoksunluk konusunun alanyazinda sinirli sayida ¢alisilmis, daginik ve kavramsal agidan
yeterince derinlestirilmemis bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak, son 42 yil igerisinde hemsirelerde
yoksunluk iizerine yalnizca 12 g¢alismanin gergeklestirildigi belirlenmis olup, bu konunun hem Tiirkiye’de hem de
uluslararasi diizeyde farkli drneklem gruplarinda daha kapsamli bigimde arastirilmasina gereksinim bulunmaktadir.
Anahtar Kelimeler: algilanan yoksunluk, goreli yoksunluk, hemsire, hemsirelik, kapsam incelemesi.
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ABSTRACT

This study aimed to systematically examine the existing literature on “relative deprivation” and “perceived deprivation”
among nurses through a scoping review. In this context, the literature search was conducted to include studies published
up to 1 February 2026. During the research process, searches were conducted in the SCOPUS (n=18) and WOS (n=16)
databases using the keywords [(“relative deprivation” OR “perceived deprivation”) AND (nurse OR nursing)]. Among
the retrieved studies, articles not directly related to nursing were excluded; ultimately, 12 studies were included in the
review. Among the included studies, seven were research articles, one was a concept analysis, one was a longitudinal
study, and three were review articles. In terms of geographical distribution, the majority of the studies were conducted in
the United States (n = 3) and Canada (n = 3). The temporal distribution of the studies indicated that research dates back
to 1984; however, the overall number of studies remains limited and dispersed over a broad time span. The most highly
cited study was published in 2003 (105 citations) and examined the effects of upward and downward social comparisons
on relative deprivation. Additionally, the first study conducted in Tirkiye on deprivation among nurses was published in
January 2026. The findings indicate that the majority of the studies primarily focused on the psychological dimension of
deprivation. Of the 12 included studies, seven directly addressed deprivation within the field of nursing. Overall, the
results of this review suggest that deprivation among nurses is a limited, fragmented, and conceptually underdeveloped
area within the literature. In conclusion, only 12 studies have been conducted on deprivation among nurses over the past
42 years. These findings highlight the need for further research on this topic across diverse sample groups, both in Tiirkiye
and internationally.

Keywords: perceived deprivation, relative deprivation, nurse, nursing, scoping review

GIRIS

Yoksunluk Tiirk Dil Kurumu’na gore “yoksun olma durumu, mahrumiyet, mahrumluk” olarak tanimlansa da
(TDK, 2025) “‘goreli yoksunluk teorisi’’ ilk kez Stouffer ve digerleri (1949) tarafindan 2. Diinya Savasi
sirasinda ortaya atilmis ve zaman i¢inde gelistirilmistir. Goreli yoksunluk en genel tanimiyla bir kiginin
bireysel ya da grup diizeyinde yaptig1 karsilagtirmalar sonucunda yasadig adaletsizlik duygusuyla birlikte 6fke
ve kizginlik duymasi olarak tanimlanabilir (Burns ve Runciman, 1966; Crosby, 1976; Davis, 1959). Kuramcilar
yoksunlugun olugsmast igin ¢esitli onciiller belirtmis ve bunlari yillar igerisinde gelistirmislerdir. En genis ifade
ile Smith ve digerleri (2012) yoksunlugun olusmasi igin dort temel bilesenin olmasi gerektigini
savunmuslardir. Buna gore mutlaka bireysel ya da grup diizeyinde bilissel karsilagtirmalar yapmak, bu
karsilastirmalarda dezavantajli oldugunu diisiinmek, dezavantajlar1 haksiz olarak algilamak (yani kisinin
kendisini sorumlu hissetmemesi) ve bunun sonucunda o6fke ve kizginlik duymak gereklidir. Goreli
yoksunlugun teorik ve meta-analitik incelemesi yine Smith ve digerleri (2012) tarafindan yapilmis ve goreli
yoksunlugun bireysel ve grup diizeyinde olusturdugu etkiler Sekil 1.’de gosterilmistir.

ONcUL GORELI YOKSUNLUK SONUCLAR
ADIM 1: ADIM 2: ADIM 3:
BILISSEL KARSILASTIRMALAR BILISSEL DEGERLENDIRMELER ADALETLE ILGILi ETKI

gegmis ve gelecek benlikle

esitsizliklerin haksiz
bireysel kargilagtirma

dezavantajl kisiler arasi :I'hn'f lf'_b;:l ;dltltmi:s:
* daha iyiyi hak ettigin
karsilastirma dilsiinme *  kigilerarasi seviye:

grup ici bireylerle bireysel
i¢ durumlar

kargilagtirma «  &fke ve kizginhk
bireysel davranig
Bireyin veya e Tl A N TR B esitsizliklerin haksiz
grup icinin EalRItrTe o olarak kabul edilmesi
cevredeki argilagtirmas + daha iyiyi hak ettigini
diigiinme o
konumu
i¢ grubun dis grupla bireysel +  Ofke ve kizginlik gruplararas: saviye:
kargilagtirmasi " +  gruplar arasi
dezavantajli gruplar aras: - egitsizliklerin haksiz davranislar
= z > karsilagtirma olarak kabul edilmesi v+ kolektif eylem
ig grubun gegmis ve * daha iyiyi hak ettigini
geleceginin bireysel diisinme

kargilastirmasi fke ve kizginhk

Goreli yoksunluk ayrica sunlar gerektirir:
Etki alam dnemlidir (Crosby, 1976)
Miidahale olmadan durum diizel (Cook ve ark. 1987; Folger, 1987)
Dezavantajli siireg gayrt megrudur (Crosby, 1976; Folger, 1987)
Kisi ya da grup kendini suglamaz (Crosby, 1976)
Bireysel goreli yoksunlugun kolektif géreli yoksunluk aracilifiyla gruplar arasi seviyede etkisi bul ktadir (Tougas & Beaton, 2002)

Sekil 1. Goreli yoksunluk: teorik ve meta-analitik inceleme
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Hemgirelerde goreli yoksunluk ve algilanan yoksunluk

Goreli yoksunluk her meslekten ({iniversite 6grencisi, akademisyen, yetigkin, otel calisani, ordu ¢alisan1 vb.)
her kiside olusabilecek ve genellikle olumsuz sonuglar1 olan psikolojik bir kavramdir ve bu konuda ¢esitli
alanyazin ¢aligmalari da halihazirda mevcuttur (Erdogan vd., 2018; Lilly vd., 2023; Peng ve Wu, 2022; Yesiltas
vd., 2023; Yilmaz ve Erkal, 2020). Goreli yoksunlugun olumsuz sonuglar1 olarak fiziksel (olumsuz
aligkanliklar edinme, viicut direncinin diismesi, kilo alma, sagliksiz beslenme vb.) (Liu ve Yi, 2023) ve
psikolojik saglhigin (stres, depresyon, anksiyete, tiikenmislik vb.) bozulmasi (Beshai vd., 2017; Eibner vd.,
2004) 6nemli yer tutmaktadir.

Goreli yoksunlugun olusabilmesi i¢cin mutlaka karsilastirmalar yapmak gereklidir. Bu durumun temeli olan
sosyal karsilagtirma yonelimi teorisi ise Festinger (1954) tarafindan ortaya atilmustir. Kisiler bu anlamda asag1
ve yukar1 yonlii karsilagtirmalara girerler. Asagi yonli karsilastirmalarda kendilerinden daha kotii durumda
olanlari, yukar1 yonlii karsilastirmalarda ise kendilerinden tistiin gordiikleri kisileri hedef alabilirler. Her iki
karsilastirma durumunda da kisilerde hem olumlu hem de olumsuz duygular olusabilir (Diel vd., 2024).
Hemsireler iizerinde goreli yoksunluk iizerine yapilan alanyazin incelemelerinin olduk¢a kisith oldugu
goriilmektedir. Ozellikle yoksunlugun olusmasi icin mutlaka karsilastirmalarin yapilmas1 gerektigi
diistiniildiigiinde hemsirelerin hangi tiir karsilastirmalara girdikleri bilinmemektedir (Tatoglu ve Altuntas,
2026).

Hemgirelerin stres, depresyon, anksiyete ve tiikenmiglik durumlari yillardir arastirilan psikolojik
konulardandir. Goreli yoksunlugun psikolojik sikintiya sebep oldugu var sayildiginda yoksunluk durumlarinin
tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Hemsireler bu anlamda; ¢alisma kosullari,
egitim seviyeleri, kariyer olanaklari gibi birgok konuda farkli kosullara sahiptir. Bu kosullar da hemsirelere
farkli karsilagtirmalara girme firsatt sunmaktadir. Bilissel karsilastirmalar birey diizeyinde yapilabilecegi gibi
grup diizeyinde de yapilabilir. Bir hemsire kendisini bagka bir hemsire ile, hemsire olmayan baska bir saglik
calisam ile veya saglik calisan1i olmayan kisilerle karsilastirabilir. Yine hemsireler gruplarmmi bagka
hemsirelerle, saglik alanindan ya da saglik alanindan olmayan meslek gruplariyla karsilastirarak kendi
durumlarini dezavantajlh algilayabilirler ve tiim bu durumlar hemsirelerde yoksunluk yaratabilir. Alanyazinda
goreli yoksunluk tiirleri bir biitiin olarak ele alinmasa da kaynaklarda belirtilen tiirlere yonelik siniflandirmalar
yapilarak derlenmis olup, hemsirelerin bu siniflandirmalara gére yoksunluk yasayabilecegi durumlar Tablo
1.’de orneklendirilmistir (Buunk vd., 2003; de la Sablonni¢re ve Tougas, 2008; Mishra ve Carleton, 2015;
Smith vd., 2012).

Tablo 1. Goreli yoksunluk tiirleri

Bireysel goreli yoksunluk: Bir kisi kendini bagkalariyla
karsilastirdiginda bireysel diizeyde ortaya ¢ikar

Kolektif goreli yoksunluk: Bir kisi grubunu diger
gruplarla karsilagtirdiginda grup diizeyinde ortaya cikar.
(Sosyal ve zamansal olmak iizere ikiye ayrilir).

Ornek: Hemgirelerin kendilerini bireysel olarak diger
hemgirelerle ya da baska meslekten kisilerle
karsilagtirmasi

Ornek: Hemgirelerin gruplarim baska hemgire gruplariyla
va da baska mesleklerle karsilagtirmasi

Bilissel yoksunluk: Kargsilagtirma yapma

Duygusal yoksunluk: Karsilagtirma sonucunda ortaya
¢ikan memnuniyetsizlik

Ornek: Hemgirelerin kendilerini baskalariyla veya
gruplarimt baska gruplarla karsilastirmast (meslek igi
veya meslek disi)

Ornek: Hemsirelerin bu karsilastirmalar sonucunda
adaletsizlik hissiyle beraber memnuniyetsizlik yasamast

Asag yonlii karsilastirmaya bagh yoksunluk:
Kendisinden daha ko&tii durumda olan ve yetkin
olmayanlarla karsilagtirma

Yukar1 yonli Kkarsilastirmaya bagh yoksunluk:
Kendisinden daha iyi durumda ve yetkin olanlarla
karsilagtirma

Ornek: Hemsirelerin kendilerini; kendilerinden daha
diistik niteliklere sahip ya da refah diizeylerini diisiik
olarak algiladiklar: kisilerle karsilagstirmalar

(egitim seviyesi ya da ekonomik durumu kendisinden
diisiik hemgireler ve diger meslek gruplarindan kisiler

gibi)
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Ornek: Hemsirelerin kendilerini; kendilerinden daha
yiiksek niteliklere sahip ya da refah diizeylerini yiiksek
olarak algiladiklar: kisilerle karsilagtirmalar

(vonetici hemgireler, hekimler, egitim seviyesi ya da
ekonomik durumu kendisinden yiiksek hemsireler ve diger
meslek gruplarindan kisiler gibi)
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Tablo 1. Goreli yoksunluk tiirleri (devami)

Nesnel ve mutlak yoksunluk: Nesnel | Oznel yoksunluk: Oznel degerlendirmelerle ilgili
degerlendirmelerle ilgili

Aciklama: Lyi kosullara ya da iyi bir maasa sahip birisi | A¢iklama: Kosullarin ne oldugundan c¢ok kisinin bu
yoksunluk yasamaz ya da tam tersi olarak kotii kosullara | durumu algilayrs bigimi ve adil olarak goriip gormedigi
ve kétii maasa sahip birisi mutlaka yoksunluk yasar | énemlidir

(6znel yoksunluga gore yanlistir)

Sosyal kolektif goreli yoksunluk: Birey kendi | Zamansal kolektif goreli yoksunluk: Sosyal degisim ve
grubunun  kosullarim1  bagka grubun kosullariyla | ekonomik zorluk dénemleri gibi zaman iginde grup
karsilagtirarak dezavantajli hissetmesi i¢cindeki karsilastirmalari igermesi

Ornek:  Hemsirelerin ~ gruplarimi  baska — hemsire | Ornek: Hemsirelerin ekonomik kriz, salgin, afet, saghk
gruplariyla ya da baska mesleklerle karsilastirmasi politikalarindaki degisimler gibi durumlardan
etkilenmelerine ragmen aymi kosullarda ¢alismaya devam
etmeleri ve zaman i¢inde yaptiklar: karsilagtirmalar

Goreli yoksunlugun hem iilkemizde hem de yurt disinda farkli 6rneklem gruplari ile ¢alisildigr goriilmektedir.
Ozellikle yoksunlugun olusmasi ¢alisan davranislarimi olumsuz etkileyen ve olumsuz sonuglara neden olan
o6nemli bir konudur. Goreli yoksunluk fiziksel ve psikolojik sagligi bozmasi yani bireylerin kendisine zarar
vermesi yaninda, bireylerin cevrelerine zarar vermelerine de neden olabilir. Ornegin yoksunluk duygusu
yasayan bireyler; diismanlik ve saldirganlik davraniglar1 gdsterebilir (Greitemeyer ve Sagioglou, 2017),
mesleki baglilik, is doyumu ve is performansi diisiikliigii yagayabilir (Peng ve Wu, 2022; Yilmaz ve Erkal,
2020), intikam duygusu ile siber zorbalik yapabilir (Guo ve Xia, 2023), bilgi saklama davranisinda bulunabilir
(Yesiltas vd., 2023), ekip i¢i bilgi paylasimini azaltabilir (Wan vd., 2023), yiiksek gelirli insanlardan
uzaklagabilir (Liu ve Yi, 2023), baskalarina iyilik yapmak istemeyebilir (Zhang vd., 2016), gorev igi
performanslarini azaltabilirler (Feldman ve Turnley, 2004). Bu ¢alismalar hemsireler tizerinde yapilmasa bile
orgiitsel davranig alan1 kapsaminda tiim orgiitlerde olusabilecek risklerdendir. Bu ¢alisma hemsirelerde goreli
yoksunluk ve algilanan yoksunluk konularinda yiiriitiilen aragtirmalar1 incelemek amaciyla tasarlanmistir. Bu
konudaki sinirhi sayida yapilan ¢aligmalarin 6zellikleri ortaya ¢ikarilarak alanyazindaki bosluga dikkat
cekilecek ve bu sayede yeni arastirmalar icin yol gosterici olabilecektir.

YONTEM

Bu galigma, alanyazinda hemsireler lizerinde yapilmis yoksunluk ¢alismalarinin ayrintili incelenmesi amaciyla
kapsam incelemesi yapilarak gerceklestirilmistir. Bu kapsam incelemesinde literatiir taramasi 1 Subat 2026
tarihine kadar yayimmlanmis calismalar dikkate alinarak gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda [(“relative
deprivation” OR “perceived deprivation”) AND (nurse OR nursing)] anahtar kelimeleri kullanilarak
gerceklestirilen tarama sonucunda SCOPUS veri tabaninda 18 makaleye, Web of Science (WOS) veri
tabaninda ise 16 makaleye ulasilmistir. “Yoksunluk’ ifadesinin tek basina kullanimi, konu kapsami disina
cikarak farkli yoksunluk tiirleri (madde kullanimi, yeme bozukluklar1 vb.) ile iligkilendirilen ¢aligmalara da
ulasilmasina neden oldugundan, tarama 6zellikle ‘goreli/goreceli yoksunluk’ ve ‘algilanan yoksunluk’ ifadeleri
ile sinirlandirtlmustir. Her iki veri tabaninda yapilan incelemeler sonucunda, yoksunluk kavrami ve hemsirelik
alan1 ile dogrudan iliskili olmayan ¢aligmalar kapsam dis1 birakilmistir. Ayrica WOS veri tabaninda yer alan
kullanilabilecek caligmalarin tamaminin SCOPUS veri tabaninda da indekslendigi belirlenmis; yinelenen
kayitlarin ¢ikarilmasi sonrasinda inceleme toplam 12 makale iizerinden siirdiiriilmiistir. Bu kapsam
incelemesi, kapsam incelemelerinin raporlanmasinda standart bir ¢ergeve sunan PRISMA-ScR (Prisma for
Scoping Reviews) rehberi dogrultusunda yiiriitilmiis ve raporlanmustir.

Arastirma Evreni: Ilgili anahtar kelimeler kullanilarak ulasilan SCOPUS veri tabanindaki 18, WOS veri
tabanindaki 16 makale arastirmanin evrenini olusturmustur.

Arastirma Orneklemi: Dahil edilme ve dislanma &lgiitleri ile arastirmanin amacim karsilayan 12 makale
arastirmanin orneklemini olusturmustur.
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Dahil Edilme Olgiitleri: Arastirmaya dahil edilme 6lgiitleri, ¢alismalarin hemsireler iizerinde yiiriitiilmiis
olmasi ve yoksunluk kavrami ile iligkilendirilmis olmasi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda WOS veri
tabanindan 6, SCOPUS veri tabanindan ise 12 ¢alisma arastirmaya dahil edilmistir. WOS veri tabaninda yer
alan 6 ¢aligmanin tamaminin SCOPUS veri tabaninda da indekslendigi belirlenmistir.

Dislanma Olgiitleri: Arastrmadan dislanma olgiitleri; galismalarm hastalar, farkli meslek gruplart vb.
popiilasyonlar ile yapilmis olmasi ve yoksunluk ile iligkilendirilmemesi olarak belirlenmistir. Caligmalarin
dahil edilme ve diglanma dlgiitleri Prisma Akis Diyagramu ile sunulmugtur (Sekil 2.).

Sekil 2. PRISMA akis diyagram

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma, veri tabani incelemesi gerceklestirilerek yapildigi icin etik izne gerek
bulunmamaktadir.

Arastirmanin Alanyazina Katkisi: Bu aragtirma sayesinde goreli yoksunlukla ilgili hemsirelik alaninda
yapilmig caligmalarin azligina dikkat ¢ekilebilecektir.

Calismamin Giiclii Yonleri: Bu calismanin en 6nemli giiclii yonii goreli yoksunluk kavramimi hemsirelik
baglaminda ele alan ¢alismalari ilk kez kapsam incelemesi yaklasimiyla sistematik bir sekilde degerlendirmesi
ve biitiinciil bir bakis acis1 sunmasidir.

Cahismanin Zayif Yonleri: Bu caligma sadece SCOPUS ve WOS veri tabanlarindan alinan veriler ile
gergeklestirilmistir. Dahil edilen ¢alismalarin hem sayica az hem de yontemsel ve kavramsal agidan heterojen
olmasindan dolay1 karsilagtirma sonug¢lariin sunulamamasi ¢aligmanin zayif yonlerini olusturmaktadir.

BULGULAR ve TARTISMA

Elde edilen veriler; ¢alisma adu, tiir, iilke, 6rneklem, yazar, yil, atif sayis1 ve yoksunlukla iligkisini igerecek
sekilde sirastyla sunulmus ve gorseller araciligiyla da desteklenmistir (Tablo 2., Tablo 3., Sekil 3.).
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Tablo 2. Calismalarin dzellikleri

Calisma

165

1.

The effect of
perceived relative
deprivation in
leader-member
exchange on flow
experience:  the
serial  mediating
role of perceived
relative
deprivation in
coworker
exchange and job-
related anxiety
The effect of
perfectionism on
relative
deprivation
among nursing
students: The role
of interpersonal
sensitivity and
resilience

Role conflict of
physician
assistants with
nursing licenses in
Korea

Nurses’
experiences of the
COVID-19 crisis.
Profound
organizational
change,
psychological
distress and
burnout
symptoms:  The
mediator role of
collective relative
deprivation
Perceived
deprivation in
active duty
military nurse
anesthetists
Relative
deprivation  and
social identity in
times of dramatic
social change: The
case of nurses.
Health in danger:
Repercussions of
the ageist on
psychological
disengagement
and self-esteem of
nurses 45 years
and older.

Arastirma

Tiirii
Aragtirma
Makalesi

Aragtirma
Makalesi

Kavram
analizi

Aragtirma
Makalesi

Aragtirma
Makalesi

Aragtirma
Makalesi

Aragtirma
Makalesi

Aragtirma
Makalesi
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Ulke

Tirkiye

Kore

Kore

Kanada

Amerika

Kanada

Kanada

Orneklem

Hemgire
(n=406)

Hemgirelik
Ogrencisi
(n=682)

Hemsirelik
lisansina
sahip hekim
yardimcilart

Hemgire
(n=16)

Hemgire
(n=109)

Hemgire
(n=435)

Hemgire
(n=108)

Erkek

hemsgire
(n=236;
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Tablo 2. Calismalarin 6zellikleri (devami)

9. Engaging in  Boylamsal Ispanya Hemsire Buunk vd. 2003 105  dogrudan
upward and = arastirma (n=93)
downward
comparisons as a
determinant of
relative
deprivation at
work: A
longitudinal study.
10. Frustrated wants = Derleme Amerika = CRNA Fallacaro ve 1997 4 dogrudan
and entitlements: | (review) Certified Wu
Fundamental niteliginde, Registered
components of anket Nurse
CRNA job  verileriyle Anesthetist
satisfaction. desteklenen (n=272)
calisma
11. The nursing Kisa Derleme = Amerika = hemsire Martin 1990 3 dolaylt
shortage:
dynamics and
solutions. A
response from an
educational
perspective
12. Choice, status and = Derleme Ingiltere Skevington 1984 3 dolayl

intergroup conflict
in the work of
trained  nursing

groups

Tablo 3. Calismalarin sonuglari

Yazar Calismanin Sonuclar:

1. Seckin ve | Tirkiye’de 406 hemsire iizerinde lider-iiye etkilesiminde algilanan goreli yoksunlugun is akist
Caghn deneyimine etkisini inceledikleri ¢aligmalarinda; dogrudan bir etki bulunamamistir. Bununla
(2026) birlikte, lider-iiye etkilesiminde algilanan yiiksek goreli yoksunlugun, is arkadas: etkilesimindeki

goreli yoksunlugu anlamli bigimde yordadigi belirlenmistir. Artan goreli yoksunluk algisinin ise
isle ilgili kaygiy1 yiikselttigi ve bu durumun dolayl olarak is akis diizeyinin azalmasina yol agtigi
saptanmustir.

2. Dingvd. Cin’de tiniversite diizeyinde 682 hemsirelik 6grencisinde mitkkemmelliyetgiligin goreli yoksunluk

(2024) iizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismalarinda; uyumsuz miikemmeliyetgilik; kisiler arasi
duyarlilik, goreli yoksunluk ve esneklik ile anlamli derecede pozitif iligkili bulunmustur. Kisiler
arast duyarlilik, uyumsuz miitkemmeliyetcilik ve goreli yoksunluk arasindaki iligskiye aracilik
etmektedir.

3. Kim ve | Kore’de hemsirelik lisansina sahip hekim yardimcilarinin rol ¢atigmalarini inceledikleri kavram
Jung analizi caligmalarinda; kimlik karmasasi, psikolojik yiik, yasal sorumluluktan kaynaklanan kayg1

(2024) ve korku, gelecegin belirsizliginden duyulan kaygi, goreli yoksunluk, ihmal duygusu ve aidiyet
duygusunun eksikligi gibi 6zellikler rol catismasi ile iligkilendirilmistir.

4. LeeveSong | Kore’de Covid-19 krizini deneyimlemis 16 hemsire ile yapmig olduklar nitel ¢aligmada nedensel

(2021) ve baglamsal kosullar incelenmis olup, i¢inde bulunulan kosullarda hastane organizasyonunun
giinah kegisi oldugu, Covid-19’un dngérilemeyen durumu nedeniyle artan belirsizligi ve uygunsuz
tedavi nedeniyle yaganan goreli yoksunlugu icermektedir.

5. De La | Kanada’da 109 hemsire iizerinde orgiitsel degisim, psikolojik sikint1 ve tiikkenmislik belirtilerinde
Sablonniére | kolektif goreli yoksunlugun arabuluculuk roliinii inceledikleri caligmalarinda; ¢alisanlarin orgiitsel
vd. degisimi hizl1 ve olumsuz algiladiklarinda kolektif géreli yoksunluk hissetme olasiliklarinin daha

(2012) yiiksek oldugu ve bunun psikolojik sikint1 ve tiikenmiglik belirtilerine yol actig1 tespit edilmistir.

6. Pearsonvd. | Amerika’da orduda c¢alisan 435 anestezi hemsiresinin algilanan yoksunluk durumlarin

(2009) inceledikleri ¢aligmalarinda; ¢alisma yili, iicret, terfi olanag ile goreli yoksunluk arasinda iliski
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Tablo 3. Calismalarin sonuglari (devami)

Kanada’da 108 hemsire iizerinde dramatik sosyal degisim zamanlarinda (hiikiimet yetkilileri
tarafindan alinan yeni kararlar, yeni teknolojiler, yeni tedavi protokolleri vb.) goreli yoksunluk ve
sosyal kimligi inceledikleri c¢alismalarinda; goreli yoksunlugun oOrgiitsel degisimlerin farkli
algilanmasindan etkilendigi saptanmistir. Sosyal goreli yoksunluk bircok olumsuz degisim,
zamansal goreli yoksunluk ise hizli ve olumsuz degisim sonucunda olusmaktadir. Ayrica grup igi

0zdeslesme goreli yoksunlugun oncisii olarak bulunmustur.

Kanada’da 45 yas ve flizeri erkek hemsirelerde yas ayrimciligmin psikolojik kopukluga
yansimalarmi degerlendirdikleri iki ¢alismada; birinci modelde 236; ikinci modelde 419 erkek
hemgireye ulagmiglardir. Bu anlamda 45 yas ve iizeri erkek hemsirelerin bireysel yoksunluk
yasadike¢a is arkadaglar1 ve iistlerinden gelen geribildirimleri daha ¢ok itibarsizlastirdigi ve bu
itibarsizlagtrmanmn ig alaninin degersizlestirilmesine ve 6z saygmin azalmasma Yyol actigt
saptanmigtir.

7. De La
Sablonniére
ve Tougas
(2008)

8. Lagacé vd.
(2008)

9. Buunk wvd.
(2003)

Ispanya’da 93 hemsire iizerinde yukari ve asagi yonlii karsilastirmalarin goreli yoksunluk
iizerindeki etkisini inceledikleri boylamsal c¢alismalarinda; hem yukart1 hem de asagi yonli
kargilastirmalarda goreli yoksunlugun arttig1 ve olumsuz duygulara sebep oldugu tespit edilmistir.
Siklikla yukar1 yonlii karsilagtirma yapan, hem yukari hem de asagi yonlii karsilastirmalardan
olumsuz duygular ¢ikaran ve sosyal karsilastirma yonelimi yiiksek olan bireylerin goreli yoksunluk
seviyeleri artmaktadir.

10. Fallacaro ve
Wu
(1997)

Amerika’da sertifikali kayitli hemsire anestezistlerin is doyumlariyla iliskili olarak hissettikleri
yoksunluk ve kizgmlik duygularint igeren karsilastirmali ¢alismalarinda cinsiyet veya egitim
seviyesinden bagimsiz olarak daha yiiksek is 6zerkligi bildiren CRNA’larin sinirlt is 6zerkligi
bildirenlere gore daha diisiik yoksunluk ve kizginlik duygusuna sahip olduklari tespit edilmistir.
Istemek ve hak etmek ile ilgili iki psikolojik degiskenin CRNA’larin hissettigi yoksunlugu
aciklamada anlamli oldugu bulunmustur.

11. Martin
(1990)

Bu kisa derleme, hemsire acigini ele alirken, hemsirelerin egitim siirecinde gelistirdikleri
beklentiler ile calisma yasaminda karsilastiklar1 kosullar arasindaki uyumsuzlugu vurgulayarak
goreli yoksunlugun yapisal boyutuna dikkat ¢ekmektedir.

12. Skevington
(1984)

Bu ¢alisma, goreli yoksunlugu hemsirelikte statii, otonomi ve mesleki taninma eksikligi izerinden
ele alarak, bu alginin egitimli hemsire gruplar arasinda gatismaya yol agtigini ortaya koymaktadir.
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Sekil 3. Calismalarin grafiksel gosterimleri
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Ulagilan 12 aragtirmanin; yedi arastirma makalesi, bir kavram analizi, bir boylamsal aragtirma ve ii¢
derlemeden olustugu goriilmektedir. Arastirmalarin iilkelere gore dagilimi incelendiginde Kanada ve
Amerika’da ticer makale yogunluk olarak géze carpmaktadir. Makalelerin yillara gore dagilimi incelendiginde
goreli yoksunlugun hemsireler iizerinde ilk olarak 1984 yilinda calisiimaya basladig1 goriilmektedir. Yillara
gore dagilim, hemgirelik alaninda goreli yoksunluk kavraminin sistematik ve stirekli bir arastirma alani haline
gelmedigini, ¢alismalarin zamansal olarak daginik oldugunu géstermektedir. Ayni1 zamanda ¢alismalarin farkli
dergilere dagilmis olmasi, konunun hemsirelik alanyazininda heniiz belirgin bir arastirma odagi
olusturmadigini diisiindiirmektedir. En ¢ok atif alan ¢alisma Buunk ve digerlerinin (2003) asagi ve yukari yonlii
karsilastirmalarin goreli yoksunluk {izerindeki etkisini inceledikleri boylamsal ¢aligmalaridir (105 atif). Bu
arastirmalarin yedisinin 6ncelikli amaci1 hemsirelerde goreli yoksunlugu belirlemek olup bes ¢alisma goreli
yoksunlugu dolaylt yonden incelemektedir. Hemsireler iizerinde Tiirkiye’de gerceklestirilen ilk calisma ise
Seckin ve Caglin (2026) tarafindan ortaya konulmustur.

Makalelerin odaklandig1 konular incelenerek Sekil 4.’te gérsel olarak sunulmustur.

mukemmelliyetgilik
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rol catigsmasi

belirsizlik

psikolojik sikinti
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Sekil 4. Calismalarin odaklandigi konular

Bu makalelerde ele alman kavramlarin biiyliik ¢ogunlugunun goreli yoksunlugun psikolojik boyutuna
odaklandig1 goriilmektedir. Ozellikle miikemmeliyetcilik, belirsizlik, psikolojik sikinti, tiikenmislik,
degersizlik ve 6z saygi gibi kavramlar, bireyin kendisini baskalariyla karsilastirmasi sonucunda yasadigi 6znel
eksiklik ve adaletsizlik algisin1 agiklamaya yoneliktir. Tkinci agirlikli kiime, kisiler arasi duyarlilik, sosyal
karsilastirma yonelimi, asagi—yukar1 yonlii karsilastirma, statii ve grup i¢i 6zdeslesme gibi sosyal karsilagtirma
ve konumlanma ile iligkili kavramlardan olusmaktadir. Daha sinirli sayida ¢aligma ise rol gatismasi, is
ozerkligi, otonomi, uyumsuzluk ve is doyumu gibi isin yapisal ve 6rgiitsel kosullarini ele almakta; bunlar géreli
yoksunlugun ortaya ¢ikisinda baglamsal tetikleyiciler olarak ele alinmaktadir. Genel olarak literatiir, goreli
yoksunlugu agirlikli olarak psikolojik sonuglari {izerinden incelemekte, yapisal ve kurumsal boyutlara ise
ikincil diizeyde yer vermektedir.

Bu caligmanin bulgulari, hemsirelerde goreli yoksunluk konusunun alanyazinda sinirli, daginik ve kavramsal
olarak yeterince derinlestirilmemis bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Mevcut ¢aligmalarin sayica az
olmasi, belirli dergiler etrafinda kiimelenmemesi ve kavramin ¢ogunlukla dolayli degisken olarak ele alinmasi,
bu alanda énemli bir arastirma boslugu bulundugunu géstermektedir.

Hemsirelikte artan is yiikii, orgiitsel esitsizlikler ve mesleki rol belirsizlikleri goz 6niinde bulunduruldugunda,
goreli yoksunluk kavraminin hemsirelerin psikososyal ve mesleki sonuglari iizerindeki etkilerinin daha
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kapsamli bi¢imde incelenmesine ihtiya¢ oldugu agiktir. Bu baglamda, mevcut ¢alisma, hemsirelik alaninda
goreli yoksunlugun dogrudan ele alinmasini hedefleyen arastirmalar igin teorik ve ampirik bir zemin
sunmaktadir.

SONUC ve ONERILER

Bu kapsam incelemesinin en 6nemli katkisi, goreli yoksunlugun hemsirelikte kavramsal olarak yeterince
tanimlanmamis ve Sl¢iilmemis oldugunu ortaya koymasidir. Bulgular, kavramin ¢cogunlukla ortiik bicimde
kullanildigimi ve hemsirelige 6zgii kuramsal modellerle iligkilendirilmedigini gostermektedir. Bu durum,
hemsirelikte yasanan esitsizlik deneyimlerinin biitiinciil bicimde anlagilmasin1 ve miidahale stratejilerinin
gelistirilmesini zorlagtirmaktadir. Gelecek arastirmalarda goreli yoksunlugun hemsireler iizerindeki etkisinin
belirlenebilmesi i¢in 6lgiim araglarimin gelistirilmesi, bu araglarla cesitli 6rneklem gruplarinda incelemeler
yapilmasi, hemsirelerde yoksunluga sebep olabilecek olumsuz faktorlerin 6nlenmesi biiylik Gnem tagimaktadir.

Cikar Catismasi
Yazarlar ¢ikar ¢catismasi beyan etmemektedir.

Yazarlarin Katki Diizeyleri

Nursah TATOGLU: Fikir, tasarim, veri toplama, veri analizi ve yorumlama, literatiir taramasi, makale yazimu,
Serap ALTUNTAS: Fikir, makale yazim, elestirel inceleme
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