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Ozet

Sivil toplum kuruluslarinin etkisinin toplumlar ve devletler lizerinde glinbegiin
arttig1 zamanimizda, insanligin bugiin de ihtiya¢ duydugu evrensel degerleri ve
sosyal hayatin temel ilkelerini fiitiivvet geleneginden ilham alarak hayatin
merkezine oturtmus olan Ahilik kurumu, XI. ylizyildan itibaren Tiirklerin
Anadolu’ya gelislerinde etkili olmus, XIII-XX. yiizyillar aras1 Tiirklere has bir
sekilde kurulup geliserek varhigini siirdiirmiis ferdi, iktisadi, sosyal ve kulttrel
hayatimizda derin izler birakmis bir esnaf teskilatidir. Ahi Evran (1171-1261)
tarafindan kurulan Ahiligin kurumsal olarak faaliyetlerinin odagina yerlestirdigi
degerlerle hem ticarl hem de sosyal hayatta ortaya koydugu model insan tipi,
her alanda savrulmalarin yasandigi zamanimiz toplumu igin kadim
medeniyetimizin  kodlariyla  yeniden bulugsmanin, giiniimiiziin  temel
problemlerinden olan ekonomi-ahldk dengesini yeniden kurmanin, son tahlilde
sevgi, saygl, giiven ve hosgorii ekseninde bir toplum insa etmenin Onciisii
olabilir. Millet olarak son dénemde toplumsal hayat ve mer’i egitim sistemi
icerisinde model insan yetistirememenin sonucglarini her alanda gormenin
sikintis1 yasanmaktadir. Insanimizin tahammiil ve hosgérii katsayisinin diistiigi,
sinir katsayisinin zirve yaptigi gergin bir ferdi, ailevi ve ictimai hayatin
toplumsal problemlerin ¢6ziimiine katki saglamasini beklemek miimkiin
gorinmemektedir. Tiirkiye ekseninde bakildiginda teknolojik atilimlarla ve
sundugu imkanlarla esdeger yiirimeyen bir ahlak algisinin oldugunu her giin
medya araciligl ile gormek miimkiindiir. Sifa icin gittigi hastanede doktora
saldiran hasta, hastasina merhamet ve giiler yiliz gostermeyen doktor,
Ogrencisine bir evlat naifligi ile bakamayan 6gretmen, okul miidiiriinii odasinda
Oldiiren 6grenci, “Miisteri velinimetimdir”; “Rizik Allah’tandir.” levhalarin
igyerinin duvarina asan ancak, ticari ahlak kurallarini hige sayarak helal-haram
dengesini kuramayan tticcar -bu ornekler gogaltilabilir- ahlak algimizin hem
distince hem de fiilde nasil da yiprandigini/yipratildigint gosteren Gnemli
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ornekleridir. Hem toplumsal hayatin 6nemli 6gelerinden biri olan ticaretin
miitkemmel bir sekilde diizenlenmesi, hem fertlerin kendilerine ve topluma karst
vazifelerinin ilkelerle ortaya konularak denetlenmesi, hem de sanatta
miikemmellik, yasayista diiriistliik ve insana hizmette olgunluk ve fazilet gibi
onemli degerlerin hayata gecirilmesi bakimindan ele alindiginda Ahiligin,
fertleri egitmek suretiyle toplumu tasidigi noktanin, modern dénemde benzeri
kurumlarin saglayamadigi bir hedef olarak karsimiza c¢iktig1 goriilebilecektir.

Anahtar kelimeler: Ahilik, Ahi Evran, Egitim, Model.
Akhizm As A Model Educational Institution
Abstract

When the impact of non-governmental organizations on societies and states is
increasing day by day, the akhi institution, which has placed the universal
values of humanity and the basic principles of social life in the center of life,
inspired by the tradition of futuwwa, XI. it was effective in the arrival of the
Turks to Anatolia from the beginning of the century, XII1-XX. it was founded
and developed in a way unique to the Turks for centuries, and it was a business
organization that left deep traces in our economic, social and cultural lives.
With the values that Akhizm, founded by Ahi Evran (1171-1261),
institutionally puts in the center of its activities, both the model type and the
model type that we show in both commercial and social life, we have to meet
again the codes of our civilized civilization for the time we are experiencing in
each area, restructure the economical- moral balance which is one of the
fundamental problems of our time, can lead to building a society on the axis of
respect, trust and tolerance. As a nation, there is a shortage of seeing the results
of not being able to produce models in social life and valid education system in
all areas. It is not possible to expect that a nervous individual, family and
ictimai life can contribute to the solution of social problems. Looking at
Turkey's axis, it is possible to see that there is a perception of morality that is
not equivalent to technological advances and opportunities offered by the media
every day. The patient who attacks the doctor at the hospital where he goes for
healing, the doctor who does not show mercy and smiling face to his patient, the
teacher who can't take care of his student with a child, the student who kills the
school principal in his room, “my client is my benefactor”; “the sustenance is
from Allah." these examples can be reproduced-these are important examples of
how our perception of morality has been distorted in both thought and deed.
The fact that the trade, which is one of the most important elements of social
life, is designed perfectly, that the individuals are supervised by putting the
principles of themselves and their collectives against each other, and also when

718



M. Coban Model Bir Egitim Kurumu Olarak Ahilik

the important values like artful perfection, honesty in life and maturity and
virtue in human service are taken into consideration. it can be seen that the point
where the society is carried by the society as a target that the similar institutions
in the modern period can not provide.

Keywords: Akhizm, Ahi Evran, Education, Model.
GIRIS

Insanin sosyal bir varlik olduguna dair ifadeler egitim, sosyoloji, psikoloji ve
diger sosyal bilimler alanlarinda insan egitimi ile ilgili degerlendirmelerde
kullanilan 6nemli ciimlelerden birisidir. Basta karakter olusumu olmak iizere
bircok insan davranisinin ortaya g¢ikmasi ve gelismesinde sosyal cevrenin
katkis1 6nemlidir. Ancak son dénemde sosyal ¢evre yerini sanal diinyanin farkli
arglimanlarina birakmig, sosyalleserek kendisini temsil eden isimle toplumun
bir ferdi olmanin yerini de bireyselleserek denetlenemeyen sanal dinyada
genellikle kendisi olmayan degisik isimlerle siirekli farkli ¢evrelere kayan bir

akiskanlik yer almistir. Birey bdylece toplumsal hayatin nesnel
degerlendirmelerinden de kendisini uzakta tutmustur.

Toplumsal hayatta fert baglaminda hal boyle iken biyik 6lgide kaybedilen
degerlerimiz ve deger algimiz hem ferdl hem de sosyal hayati 6znellestirmis,
yiizlerce yil devlet ve millet olarak ayakta kalmamizi saglayan dinamiklerin
cogundan vazge¢cmemiz bugiin hem bireysel hem de sosyal alanda yasadigimiz
sikintilarin sebebi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Her ne kadar isgal edilmig
zihinlerde modern’ hayat algis1 bireysel bir hayati empoze ediyor ise de inang
boyutuyla sosyal hayat ele alindiginda genel olarak bireysel yasam dinimizin
onceledigi ya da kaynaklarinda referans buldugu bir tarz degildir. Bugin
miisteki olunan bu hayat tarzi toplumda sosyal sermayenin temelini olusturan
gliven, sevgi, saygl, paylasma, yardimlagsma vb. degerlerin yipranmasi ya da
tamamen kaybolmasi sonucunu ortaya ¢ikarmis, bu durum devlet kurumlarini
yeni arayislara sevk etmistir. Son tahlilde gegmiste 6zellikle iktisddi anlamda
diizeni saglayarak kurumsal mutluluktan toplumsal mutluluga dogru giden
dizlemde ahilik kurumu giindeme alinmig ve iizerinde onlarca g¢aligma
yapilmustir.

2 Modern/modernite kavrami teknolojik gelisim anlamimda degil, ana dinamiklerini her tiirlii otoriteye kars:
koymanin bir araci olarak ele alinan Akilcilik, (Girsoy, 2009: 18); insanligin gercekligi 6n yargilarla izah
ettigi Teolojik Evre, gercekligi makul olarak yorumlamaya calistigi ancak tasavvurlarinin hakikati
karsilayamadigi Metafizik Evre ve dogmatik varsayimlarin gercek bilgilerle yer degistirdigi Pozitif Evre
olarak hayati degerlendiren dinin adi “Insanlik dinidir, insanlik yegane gergektir”; diyerek insam1 Tanr1 yerine
ikame etmeye calisan Pozitivizm (Aslan, 2007: 124) ve millet ve milliyet toplulugunu esas alan, onu
yiiceltmek ana fikrine dayana goriis olarak tanimlanabilen (Dogan, 1996: 774 Milliyet¢iligin olusturdugu bir
alg1 bigimi olarak ele alinmaktadir.

719



KSUSBD Cilt: 15 Sayi:2 2018

Ahilik, fiitivvet geleneginden etkilenen iktisadi bir yap1 olarak ele alinsa da
deger ve egitim baglaminda bir perspektiften bakildiginda ticari hayati ahlak
ilkeleri ile birlikte degerlendiren ve ticareti ahlak zeminine oturtan kurum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ahiligi sadece ahldk zemininde degerlendirme
diislincesi de mevcuttur (Soyuk, 1971: 77).

Bireyi hem mesleki hem de ahlaki yonden egitmeyi amaglayan Ahilik
kazancin sadece hukuki olarak helal olmasiyla yetinmeyip ahldken de helal
olmas1 ayetin ifadesiyle® “helal ve temiz” nitelendirmesi gibi st bir noktay:
hedeflemis olmast Ahiligi bugiin de giindemde tutulur hale getirmistir.
Toplumun 6nemli bir kesiminin direk ya da dolayli olarak ticaretle ilgili oldugu
degerlendirilirse esnafin egitimini saglayan Ahiligin kurumsal bir yapt olarak
egitim tarihimiz icerisinde buglin oldugundan daha fazla yer almasi,
incelenmesi, arastirilmasi ve ilkelerinin giiniimiize taginir hale gelmis olmasi
gerekirdi.

AHILIK
Kurumsal Yapi ve Tarihsel Streg

Gelismis iilkelerin ekonomik bakimdan belli bir seviyeye ulagmalar sadece
ekonomik glgle olmayip, toplumu olusturan katmanlarda var olan sosyal
sermaye’ ile oldugu bilinmektedir. Ekonomik gii¢ i¢in toplum disindan elde
edilebilecek bazi imkanlar var oldugu halde sosyal sermayenin sadece
toplumdan tedarik edilebilecegi bilinmektedir. Baslangigta sosyal sermaye
olarak goriilen bu katki sonucta genel anlamiyla sosyal denetime doniismekte ve
toplumsal hayati olumlu yonde etkilemektedir. Ahilik/Ahiler de var oldugu
donemde toplumda yogun bir sosyal sermaye varligini ortaya ¢ikarmak igin
gayret etmis kurumlardan birisidir. Ahilik; birbirini seven, sayan, yardim eden,
yoksulu gozeten, is hayatinda ahlaki kurallar1 esas alan esnaf ve sanatkarlardan
olusan bir teskilatin ad1 olmakla beraber XIII. yiizyildan itibaren Orta Asya’dan
gelip Anadolu’ya yerlesen Miisliiman Tiirklerin yeni topraklarda hayatlarini
devam ettirebilmek i¢in gerekli maddi ve manevi ortami olusturan kurumsal
yapidir (Sanal ve Giiglii, 2007: 382-383).

Anilik Islam inanciyla Tiirk 6rf ve adetlerini kaynastiran bir diisiince sistemi
olup, insan1 sistemin ortasina oturtan her seyi onun diinya ve ahiret mutlulugu
icin diizenleyen, higbir seye esref-i mahlukat olan insandan daha fazla deger
vermeyen (Aras, 2012:10), koylere kadar yayilan orgiitleriyle, milli birligi ve

8 «Allah'm size helal ve temiz olarak verdigi riziklardan yiyin ve kendisine iman etmis oldugunuz Allah'tan
korkun.” (Maide 5/88).

* Sosyal sermayeyi bir araya getiren temel unsurlar aym zamanda kavramin kapsammi da olustururlar.
Bireyler arasinda duyulan giiven, etkili ve giiclii iletisim ve gevre agi ile bir aradilig1 olusturan ortak degerler,
aidiyet ve aynilik duygusu bu kapsam iginde sayilabilir (Altay, 2007: 338).
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biitiinliigi, sosyal dayanisma ve yardimi temel ilke olarak benimseyip, dostluk
ve kardeslik havasi i¢inde, toplumsal ahlak kurallarina siki sikiya bagli, milli bir
toplum kurmayi amaclayan, yurt ekonomisine temel ihtiyag maddelerini en
kaliteli ve ucuz bigimde Uretmeyi 6ngoren, ilk olarak XIII. ylizyilda Tirkiye’
nin dogu smirmdan 60 km. uzaklikta ve Sultan Tugrul zamanindan beri
Tirklerin meskiin oldugu bir bolge olan Azerbaycan’in Hoy kasabasinda
1171’de dogmus ve asil adi Seyh Nasiriiddin Mahmud Ahi Evran b. Abbas olan
Ahi Evran tarafinda Kirsehir’de kurulmus ve kisa zamanda Anadolu’da
yayginlagarak simirlart batida Eskisehir ve Sultandnii’ne kadar uzanmus,
yayginlastikca da iiye sayilari artan milli bir 6rgiit bicimidir (Ivgin, 1996: 75;
Turan, 1996: 27-28; Demir, 2000: 347; (Demirel, 2002: 31). Anadolu’ya
yayilmig olmasinin delili bugiin bile varligin1 devam ettiren ve birkag¢ tanesinin
ismini 6rnek® olmast igin aldigimiz AhT zaviyeleridir. Ahilik sadece Anadolu’da
faaliyet gosteren bir teskilat olmayip Dimetoka, Serez, Debre, Uskiip, Filibe
gibi Avrupa sehirlerinde de varlik gostermistir (Uzungarsili, 1982: 556). Ayrica
sadece Anadolu’da yetisen zanaatkarlar degil Semerkant, Taskent, Belh, Merv
gibi schirlerden gelen meslek sahibi ve iyi egitim gormiis gé¢menlerde
Anadolu’nun sosyal ve ekonomik yasaminda biiyiik degisiklik yapmuslardir
(Dogru,1991: 9).

Ahiligin kokeni hakkinda Arap ya da Bizans kurumu oldugu yoniinde
iddialar olmakla birlikte yaygmn kanaat onun Misir ve Islam kaynakl fiitiivvet
teskilatinin etkisiyle ortaya ¢ikan Tiirklere has bir teskilat oldugu diisiincesidir
(Karagil, 2012: 3). Ancak her ne kadar fiitivvetin Ahiligin kurulmasinda
diisiince olarak temel olusturdugu ifade edilse de (Soykut, 1980: 59) islam
tasavvufunun yaninda farkli dini yasayis bigimlerinin -Batinilik, Melamilik-
[slam’dan onceki eski Tiirk inamislari, kiiltiiri ve nihayet Anadolu’nun o
donemdeki siyasi, tarihi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, dini durum ve sartlarin
meydana getirdigi etkiler sonucu ortaya ¢iktigi (Glinay, 2006: 167-168) da ileri
strulmektedir.

Ahilik sadece biiyuk kentleri ya da buralardaki esnaf faaliyetlerini kapsayan
bir kurulus degil, insanlarin yasadigi biitiin yerlesim alanlarinda varligi ve
kontrolii hissedilen topluma mal olmus bir teskilattir. Ahi teskilati buglnki
anlamiyla gelismis {ilkelerde toplum hayatina girmis' yargi dist denetim
saglayan (Demirel, 2002: 29) ombudsmanliga da benzemesine ragmen
tamamiyla ayni kurum degildir. Bugilin kooperatif¢ilik ve sendikacilik gibi
gerek devlet, gerek 6zel gerekse karma bir yapiyla devlet sistemi igerinde yer

SAhi Yakup Zaviyesi, Ahi Sorba Zaviyesi, Ahi Takiyyuddin Ali Dosti Zaviyesi, Ahi Tarik Nurullah Merkadi
Zaviyesi, AhT Serafeddin Zaviyesi, Ahi Seyh Hasan Zaviyesi, Ahi Serif Hiiseyin Zaviyesi, Ahi Seyh Zaviyesi,
ART Sinan Zaviyesi vd.
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alan bazi kuruluslarin da temelinin Ahi teskilati oldugu (Demirel, 2002: 33)
sOylenmektedir.

Istihdam olusturmak, Rum tiiccarlarla rekabette bulunabilmek, ihtiyag kadar
tiretim yapmak ve malin kalitesini korumak, ihtiya¢ sahibi olanlara her alanda
yardim etmek, esnaf icerisinde sanat ahldki olusturmak, iilkeye yapilacak
yabanci saldirilarda devletin ordunun yaninda savasmak, sanatta, edebiyatta,
miizikte, gelenek ve goreneklerde milli heyecani diri tutmak gibi nedenler de
Ahiligin kurulus sebepleri arasinda sayilabilir. (Anadol, 1991: 48).

Ahiligin tarihsel siire¢ icerisinde referanslarinin tamamini dinden aldigim
ifade etmek dogru olmamakla birlikte, dini kaynaklarda ifadesini bulan
erdemlerden de uzak kaldigim1 sdylemek de gercekgi olmaz. Mistik tarikat
(Barkan, 1942: 283) tanimlamasi oldugu gibi Sapolyo’nun ifadesiyle
(Ozerkmen, 2004: 69) dinle iliskili ancak amaci din olmayan bir tarikat
tamimlamasi da tasavvuf tarihi icerisinde tarikatlarin amaci ile ¢elismektedir.
Ahiligi tasavvuf agisindan degerlendirirsek onu da ihtiva eden bir teskilat
oldugu ifade edilse de tamamiyla tarikat 6zelligini tasidigin1 séylemek dogru
olmaz. Darulmuallimin muallimlerinden Cevdet bey bu konu da sunu ifade
eder: Ahi teskilat ve zihniyeti tasavvuf zihniyetinden hayli farkli idi.
Mutasavviflar diinya haricinde yasamak istedikleri halde Ahiler diinya iginde
yastyorlardi. Gegimleri iiretim ve ticarete dayanmakta gelir, yiyecek barinma ve
saglik ve egitim gibi temel yasamsal gereksinimlerini hi¢ kimseye yiik olmadan
saglamiglardi. Temel haklar1 korunmasi yoniinden de yonetimle bir sorunlar
yoktu. Ahi zaviyelerinde ¢irak ve ustalardan maada muallimler, kadilar,
hatipler, vaizler, emirler, hasili kibar ve efadildan adamlar bulunurdu (Ergin,
1995: 516).

Aslinda Ahilik “Referansin1i tamamen dini kaynaklardan almadigi halde
Islam’in bireysel ve toplumsal tavsiyelerine de bigane kalmayan bir esnaf
teskilat1” degerlendirmesinin daha gercek¢i oldugu distinilebilir. Clnki
Ahilikte is ahlaki, kanaatkarlik, isbirligi ve dayanisma, stokc¢uluktan (iddihar)
kaginma gibi ilkeleri iceriyordu (Karagiil, 2012: 10,11). Ahilik ticari hayatin
diizenlenmesine agirlik veren bir teskilat olsa da manevi unsurlar geri plana
atilmamis hatta her meslegin peygamber olarak bir piri oldugu 6gretilerde yer
almigtir.

-Tiiccarlari piri: Hz. Muhammed (sav).
-Hekimlerin piri: Hz. Lokman (as).
-Seyyhalarn piri: Hz. Isa (as).
-Terzileri piri: Idris (as).

-Hallaglarin piri: Hz. St (as).

722



M. Coban Model Bir Egitim Kurumu Olarak Ahilik

-Avecilarin piri: Hz. Ibrahim (as).
-Saatgilerin piri: Hz. Yusuf (as).
-Marangozlarin piri: Hz. Nuh (as).
-Firmecilarin piri: Hz. Ziilkifl (as).

Her sabah diikkan agilirken pirin adi1 zikredilerek bu beyit mesleklere gore
ayr1 sOylenirdi; mesela: Terziler igyerlerini soyle agarlardi:

Her seher besmeleyle acilir diikkanimiz,

Hz.Idris-i Pak dir pirimiz tistadimiz (Hizl, 2011: 35).

Ah1 vicdanini kendisi iizerine gézcii koyan helalinden kazanan, yeterince ve
yerince harcayan, Olci-tart1 ehli, kalbi Allah’a, kapis1 yetmis iki millete agik,
miiriivvet ve merhametli, ahlaki ana sermaye olup akil yolundan yiiriiyen, ilim
isteyen, ilmiyle amel eden, bir sanat 6grenmis, sohbet ve muhabbete yonelmis
kisidir (Soykut; 1971: 89).

Kiiltiiriimiizdeki comertlik, kahramanlik ve yigitlik “akilik” kavramryla
aciklanmakta, Islim’dan onceki alp/alperen ve Islam’dan  sonraki
dervis/dervisgazi gibi ulvi kavramlar Anadolu’da Islim’1 yaymak, fetih
yapmak, adalet dagitmak, diismana boyun egdirmek ve tevhid anlayisi gibi yiice
amaglara yonelmek yaninda Anadolu’ya gelenlerin yerlesik hayata gegirilerek
sehirlesmelerini saglamak gibi maddi ve manevi hedefleri gaye edinmekte;
bunun gergeklesmesi de ilk olarak is ve meslek sahibi olmay1 gerektirmekteydi
(Ugma, 2011: 37).

Ahilik sadece kurulmus oldugu yillarda degil ilerleyen zamanda da toplum
ve devlet iizerinde etki gostermis Osmanli’nin kurulusunda tesirleri goriilen
Ahiyan-1 Rim (Anadolu Ahileri), B&ciyan-1 Rim (Anadolu Bacilar1), Gaziyan-1
ROm (Anadolu Gazileri) ve Abdalédn-1 Rim (Anadolu dervisleri, gezginleri
Turkmenleri) gibi énemli sivil toplum orgltlerine kaynaklik etmistir (GUmrik
ve Ticaret Bakanligi; 2014: I, Ons6z). Ahilik teskilatinda erkeklere eline,
beline, diline sahip ol, hirsizlik etme, baskasini namusuna goz dikme, baskasi
hakkinda kotli konugma, prensibi benimsetilip yaygimlastirilirken, Ahi Evran’in
esi Fatma Baci tarafindan kurulan Baciyan-1 Rim olan Anadolu Kadinlari’na
ise (esine, isine ve asina) yani esine yardim et, onu evine bagla, isine ve
gecimine dikkat et ilkeleri benimsetiliyordu (Kocaturk, 1986: 35; Diiskiin,
2012: 219).

Aht birlikleri bir bagkan (esnaf seyhi) ve bes kisiden olusan yonetim kurulu
tarafindan yonetilirdi. Esnaf seyhi olabilmek i¢in meslek kolunda usta olarak
calisiyor olmak, en az {i¢ usta yetistirmis olmak, iyi hali bulunmak ve
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mahkumiyeti olmamak sartlar1 aranirken, yonetim kurulu dyeligine
secilebilmek icinse en az bes yil usta olarak ¢alisiyor olmak, iyi hali bulunmak
ve mahkumiyeti olmamak sartlar1 araniyordu. Esnaf Seyhi’nin se¢imi esnasinda
Ahibaba Vekili de bulunur, sonug¢larin agiklanmasi ve Bliyiik Meclis tarafindan
da onaylanmasindan sonra Once nasihat igeren bir konusma yapar sonra da
secilen Esnaf Seyhi’ne Esnaf Seyhligi asasini teslim ederdi. (Kurtulmus, 2011:
47).

Bir yerlesim yerinde Ahi birliklerinin en iist organ1 Esnaf Seyhleri’nden
olusan Biiyiik Meclis’tir. Biytk Meclis kendi iginden bir Ahibaba Vekili secer;
secimde Mufti ve Kadi da hazir bulunurdu. Secgilen Ahibaba Vekili manevi
olarak bagli olduklar1 Kirsehir’de bulunan Ahi Evran postnigini tarafindan
onaylanir ve ilkelere sadik kalmak kaydiyla Oomiir boyu goreve devam
edebilirdi. XVI. yiizyildan sonra Ahibaba Vekili ve Esnaf seyhlerinin goreve
baslamalar1 icin hiikiimet onay1 sart kosulmus bilahare bu sart ve secim
kaldirilarak dogrudan tayin yetkisi Ahi Evran Zaviyesi Seyhi’ne verilmistir
(Kurtulmus, 2011: 48).

Ahilikte bir meslege eleman alinirken veya yetistirilirken oldukga secici
davranilir 6nce o kimse teste tabi tutulurdu. Cocugun istidadi ve istekleri
dikkate alinarak se¢im yapilir; huy ve kabiliyetleri denenir, zeka derecesi
hakkinda bilgi sahibi olunur ve ¢ocugun hangi meslege daha yatkin olacagi
degerlendirilirdi (Demir, 2000: 363). Ahilik teskilatina girecek kisinin oncelikle
dini ahlaki emirlere uyma zorunlulugu; vefa, dogruluk, emniyet, comertlik,
tevazu, affedici olma, bencil ve kibirli olmama gibi erdemleri tasimasi, sarap
icme, zina, yalan, giybet ve hile gibi davranislarla meslekten atilmasi gibi
hususlar, 6ziinde bu sistemin dini ve ahlaki temeller {izerine kuruldugunu
gosterir (Demir, 2000: 135).

Aht birliklerinin fiilen ¢alisan yamak, ¢irak, kalfa ve ustalardan olusan dahili
tyeler ile herhangi bir sebeple ¢alisamayan emekliler, gii¢siizler, sakatlar ve
hastalardan olusan harici iiyeler olmak iizere iki sinif iiyesi bulunmaktaydi. ise
devamui velisi tarafindan saglanmak {izere bir esnafin yaninda c¢aligmak iizere
verilen 10 yasindan biiyiik olmayan ¢ocuklara yamak denir. Bir kimse iki yil
yamaklik yaptiktan sonra girak, ii¢ yil ¢iraklik yaptiktan sonra kalfa; ti¢ yil
kalfaliktan sonra iistatliga yiikseltilirdi. Her yiikselme belirli kisilerin katilacagi
icazet toreni ile yapilirdi (Giilerman ve Tastekil, 1993: 17, 18). Yukselme
merasimlerine “Sed Kusanma Merasimi”® (Demir, 2000: 385) denirdi. Ahflikte
torenler sadece yamakliktan-iistatliga giden siiregte degil farkli alanlarda da

®Sed kusanma merasiminde usta ¢iragmna su 6giidii verirdi:

“Ey Ogul, evvela harama bakma, haram i¢me, kanaatkar ol, diinya malina tamah etme. Yanlis 6lgme, eksik
tartma. Hukuk kesbettigin pirlere ¢esm-i hakaretle nazar etme. Ulularin Oniinden gitme. Sabirli ol.
Komadigin yere el uzatma. Emanete hiyanet etme. Kuvvetli ve iistiin durumda iken affetmesini bil ve kendin
mubhtag iken bagkalarina verecek kadar comert ol.” (Demir, 2000:385, 386).
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yapilirdi. Bunlar: Cirak aday1r yamaklar igin diizenlenen “Yol atas1 ve kardes
edinme” ile kalfaliga yiikseltilecek ¢irak adaylar igin diizenlenen “Yol sahibi
olma” torenleridir (Giilerman ve Tastekil, 1993: 19).

Anhilik bir anlamda esnaf drgitii olsa da ginimizde benzer fonksiyonu icra
eden Esnaf ve Sanatkar Odalari/Birlikleri gibi dernek/vakiflardan ¢ok daha fazla
ve farkli alanlarda toplum iizerinde etkileri olmustur. Bunlar din, ahlaki, siyasf,
sosyal ve egitim etkileri seklinde siralanabilir.

Ahi teskilatt XIX. yiizyilin ilk yarisina kadar varligimi siirdirmiis ancak
XVII. yiizyildan itibaren Ahi babanin rolii Lonca teskilatinin ortaya ¢ikmasiyla
degismis, esnaf amirlerinin (seyh) adi da “Kethiida, Yigitbasi, Kéhya, Nizam
Ustalar1” olarak degistirilmistir (Cagatay, 1989: 112). Daha sonra esnafin
islerini diizenleyen “Gedik” teskilatinin kurulmasiyla Ahiligin esnaf tizerindeki
etkinliginin yavas yavas ortadan kalkmaya basladigi soylenmis olsa da XIX.
ylizyilin ilk yarisinda bazi esnaf birliklerinin basinda halen Ahi babalarin
gorevde oldugu da belirtilmektedir (Demirel, 2002: 75). Bu donemde Ahi
babalarinin se¢imi kadi onayina baghidir (Demirel, 2002: 95). Ahiligin yeni
isimle devamu niteliginde olan Kethiidalik da 1908 de kapanmistir (Ergin,
1995: 516). Kapatilmasinin 1912 de ¢ikartilan bir kanunla Gedik beratlarinin
gecerliliginin sona ermesiyle de gerceklestigi de ifade edilmektedir. Bu sona
gelisle ilgili olarak su sebepler sayilabilir (Ulgen, 1996: 25; Karagiil, 2012: 13):

XVI. vyiizyildan itibaren kapitiilasyonlarin verdigi imtiyazla Bati sanayi
iriinlerinin Anadolu pazarina girmesi sonucu hammadde ve talep sikintisi geken
esnafin ciddi bir ekonomik darbogaza diismesi.

Ekonomik kriz sonucu esnafin ikiye ayrilmasi; Ahilerin kdyden sehre goge karsi
¢tkmalarina ragmen bunun engellenememesi ve sehre gogen koyliilerle birlikte
yenigerilere esnaflik yapma imkani verilmesi; sonucunda Ahilik kaidelerine
uymayan koylii ve yenigerilerle Ahi teskilatinin gii¢ kaybina ugramasi.

Ahi teskilatinin diizensiz biiyiimesi sonucu Ahi birlikleri “Gedikler” haline
doniisiir; 1860 Islahat Fermani ile esnaflik yapma konusundaki sinirlamalarin
kaldirilmasi ile Gedik beratlar1 sona erer.

Burada da goriildiigii gibi Osmanli modern dénemi de diyebilecegimiz XVIII.
ve XX. yilizyillarda yasanan toplumsal problemlere ¢6ziim sunmak amaciyla
yapilan degisiklikler Osmanli toplum ve devlet yapisinda ciddi evrimleler
yagsanmasina -ad1 ne olursa olsun- ragmen yikilisa giden stireci hizlandirmaktan
ve sikintilar1 arttirmaktan bagka bir ise yaramamus, Ahilik teskilat1 gibi yedi yiiz
yillik bir kurumun ortadan kalkmasina zemin hazirlamistir.

Gunlimizde Esnaf ve Sanatkdr Odalar’'nin bazi yonleriyle Ahilik
kurumunun devami oldugu yoniinde diisiinceler sik¢a beyan edilmesine ragmen,
bunun genellikle realiteyle uyusmadigini ifade etmek i¢in bir anekdot aktarmak
istiyorum. Bu ¢alisma ile ilgili olarak Giineydogu Anadolu bolgesinde birkag
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ilin Esnaf ve Sanatkdr Odalar’ni telefonla aradim ve Abhilikle ilgili ¢aligma
konusunda yardimci olmalarini talep ettigim zaman c¢ogunlukla Ahilik
kelimesini telefondaki yetkililer ya dnce hi¢ anlamadilar ya da agiklamadan
sonra ilk defa duyduklarini beyan ettiler. Toplumda sz sahibi olmak isteyen
STK’lar tarihi tecribeden mahrum bir vaziyette maziye ait degerlerden koparak,
0 maziye varis olmus insanlara bunu nasil anlatirlar?

Ahilikte Egitim ve ilkeleri

Anadolu’ya yayilmis, etkisi toplum ve esnaf {izerinde goriilen gerek ilkeleri
gerekse ritiielleri baglaminda kabul gérmiis bir teskilatin hem istihdam edilen
personelin yetistirilmesi, hem {iretim ve kalitenin artirilmas1 hem de arz talep
dengesini  koruyarak piyasada ist bir denetim mekanizmasi olusturarak
etkinligini devam ettirebilmesinin egitim disinda bir aragla yapilabilmesini
diistinmek imkansizdir. Egitimin “Kisinin aktif katilimiyla belli bir siireg
sonunda elde ettigi istendik/olumlu davranis degisikligi ve bu davranig
degisikliginin gelecek nesillere kiiltiirleme yoluyla aktarilmast oldugu”
degerlendirildiginde Ahiligin hem yiizyillara sarl varligi hem de bugiin bile
ilkelerinden 6zlemle bahsedilmesi kurumun egitime verdigi Onemi ortaya
koymaktadir.

Ahilik, sanat ve ticaret egitimi ile ahlak egitimini bir tutmus, ¢alismay1
diiriistligii ibadet anlayisi ile aymi kefede ele almis, helal kazanci ibadet
mertebesinde degerlendirmis, ahlaki toplumsal alanda iist deger olarak kabul
etmistir. Dolayisiyla insanlar hukukun sartlar1 igerisinde sig bir konumda
kalmaktan kurtulmus ve hayatin her alaninda “giizel ahlaki tamamlamak igin
gonderilen peygamberin” yolunda olmayi aksa’l-gaye olarak benimsemistir.
Ahilere gore “dogrulukla yapilmayan is bereket getirmez, getirse de bu surekli
olmaz.” (Diiskiin, 2012: 220). Ahi teskilat1 yar1 resmi bir sivil toplum orgitii
olarak devlete yiik olmadan milli, manevi, askeri ve mesleki konularda gerekli
tim egitim ve Ogretimi mensuplarina vererek ogrendiklerini hayatina tatbik
eden insanlar yetistiriyordu.

Temel dinamiklerini akil, bilim, ¢alisma ve ahlakin (Uslu, 1996: 1)
olusturdugu Ahilik bugiinkii anlamda bir yaygin egitim kurumudur. Mana
itibariyle, Ahilik, kiiciik esnaf, usta ¢iraklar1 igine alan, mesleklerini dogruluk-
dirdstlik prensiplerine uygun olarak yapmalarini ve ayrica egitim gérmelerini
hedefleyen bir teskilattir (Turan, 1996: 26).

" Miisned, 11/381.
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Ahilik’te Kur’an’daki “salih”® insan kavranum “iyi” insan (Erken, 2008:
102) olarak gormek mimkindir. Salih kavraminin muhtevasi daha genel iken
Ahilikteki iyi kavrami daha 6zel ve alt birimleri ihtiva etmektedir; bu durumun
Kur’an kavramlarimin genel ilkeleri kapsadigi degerlendirildiginde tezat
olusturan bir konu olmadig1 goriilebilir.

Iyi insanin egitimi igin “Fiitiivvetname, Nasihatndme, Pendndme” diye
adlandirilan kitaplar yazilmis; bu kitaplardaki kurallara uyanlara “Feta,
Futlvvet ehli, ve Civanmert” denilmistir. Buradaki iyi kavrami her bakimdan
iyi anlaminda iyi mii’min, iyi savasg¢i ve iyi sanatkdr olmayi ihtiva ediyordu
(ivgin, 1996: 72).

Ahilikte benimsenen egitim sistemi, bireyin biitiin yonlerini olumlu
istikamette gelistirmeyi hedeflemektedir. Bireyin gelisim alanlarinin tamamina
hitabeden bir egitim anlayis1 s6z konusudur. Bu egitimle bireyin ¢atigmaci degil
dayanigsmaci bir ruha sahip olmasini, zengin ile fakir iiretici ve tiiketici, emekgi
ve sermayedar, halk ve idareciler olmak Uzere tum toplum kesimleri ile iyi
miinasebetler kurmasinmi, herkesin huzur iginde yasamasini saglar (Ozkose,
2011: 198, 199).

Ahilikteki egitim anlayisi ve egitim ilkelerini yerel ve kiiltiirel unsurlar1 géz
ardi1 ederek yalnmiz Kur’an ve Siinnet -6zellikle de fikhi hiikiimler- ¢ergevesinde
degerlendirmek dogru olmaz, zira sadece bu noktadan hareket edildiginde
Alman ve Japon sanayisinin kalkinmasinda Osmanli’daki Ahi Birlikleri’nin;
Isveg, Fransa ve diger Bati iilkelerinin Osmanli’daki Ahi Baba (Ombudsmanlik)
sistemini kendi toplumsal problemlerinin ¢6ziimiinde O6rnek almalarinin
izahinda zorlanmis olunabilir (Demirel, 2002: 30).

Ahilikte son derece etkin bir denetim mekanizmasi ile hem kaliteli mal
Uretimi ve satisini saglamayi, hem de satis sonrasi takibi tek basina
basarilabilecek bir durum olarak degerlendirmek dogru degildir. Ahilikte bu
basarinin sadece denetimle saglandig: diistiniilmemekte aksine denetimden 6nce
prensipleri igsellestirilmis bir egitimle elde edilen duygu, tavir ve davranig
gelisimi bu olumlu sonucu ortaya ¢ikardigi degerlendirilmektedir.

Ahilerde egitim genel olarak is disinda ve is basinda egitim olarak iki ana
noktada incelenebilir. Is disinda egitimde Ahi ya da Emir denilen kisi tarafindan
teskilata yeni giren genglere dnce okuma-yazma Ogretilir, dini bilgiler verilir,
torenlerde dinin esaslari, Edebiyat, Kur’an okuma, Tiirkce, Arapca, Gilizel yazi
yazma ve Musiki dersleri okutulur, terbiye, temizlik ve birligin gelecegi

8 Bir insan, imaninda, amellerinde ahldkinda, soz, fiil ve davranislarmda dosdogru ise, hayirh ve faydali
ameller isliyor, Allah’in emir ve yasaklarina riayet ediyorsa “salih” vasfin1 kazanir (Karagoz, 2015: 574). Bu
ve benzeri anlami ihtiva eden ayetler: Ankebut, 29/9; Tevbe, 9/119; Bakara, 2/72 , 130; Al-i Imran, 3/114;
Nisa, 4/69
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hakkinda bilgilerin yani sira askerlikle ilgili bilgiler verilirdi (Turan, 1996: 32).

Ahilerde is baginda egitim o donemde cars1 ve bedestenlerin bir arada olmasi
sebebiyle kolay ve etkiliydi (Akyuz, 2009: 53). Bu derslerin ¢ grupta
toplandigt  da  ifade  edilmektedir:  Kiiltiir  dersleri, Zanaat
dersleri, Askeridersler (Kazic1,1978:254). Temel egitim olarak da degerlendirile
bilecek olan is basinda egitimde bugiinkii anlamiyla kisinin ileri yaslarinda
ihtiyag duyacag bilgiler yaninda sanat ve sosyal hayata yonelik bilgilerin de
verildigi gorilmektedir. Bir de Ahilik kurumundaki siirekli denetim
mekanizmasinin iyi isledigi diisiiniildiigiinde bugiin bile degerler egitiminde
amaglandig1 halde bir tiirlii davranis olarak edinilemeyen ilkelerin o zaman
kazandirildig1 goriilmektedir.

Usta c¢irak egitimi (Erken, 1998: 117) de denilebilecek olan is baginda
egitimle c¢arsi, pazar vb. yerlerdeki esnaf ve sanatkérlarda, diikkanlarini
zamaninda ag¢ip kapatma, diiriist caligma, iiretimi artirma, ¢iraklari iyi yetistirme
gibi hedeflerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.®

Yamak, cirak, kalfa ve {istad olmak ya da mertebe elde etmek tamamiyla bu
egitim sonunda edinilecek davranis ve uyulmasi gereken ilkelere saglanilan

uyumla ilgilidir (Turan, 1996: 33).

-Ahilik egitiminde biitiin mertebeler igin hedeflenen temel ilkeler soyle
sayilabilir:

-Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak,

-Isinde ve hayatinda, kin, haset, ve giybetten kaginmak,

-Ahdinde, soziinde ve sevgisinde vefali olmak,

-G0zl, gonli ve kalbi tok olmak, fani diinyaya ait seylerle 6giinmemek,

-Sefkatli, merhametli, adaletli, faziletli, iffetli ve diiriist olmak, hak i¢in
hakki sdylemek,

-Comert, ikram ve kerem sahibi olmak, feragat ve fedakarligi nefsinden
yapmak,

-Kiigiiklere sevgi, biiyiiklere kars1 edepli ve saygili olmak,

-Algakgoniilli olmak, biiyiiklik ve gururdan kaginmak, aza kanaat, coga
siikrederek dagitmak,

°is baginda ve is diginda egitimin amaglari “Savas gereksinimlerini karsilayacak nitelikte egitim, bir ugras
alaninda yetigsmek i¢in siirdiiriilen egitim ve bilgi edinmek i¢in uygulanan egitim” seklinde de 6zetlenmektedir
(Giilvahaboglu, 1991: 215).
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-Ay1p ve kusurlar 6rtmek, gizlemek ve affetmek,
-Sir saklamak, sirlar agiga, hatalar1 yiize varmamak,

-Tath s0zll, igi-dis1, 6zii-s6zU bir samimi olmak, insanlarin islerini giiler
yuzle yapmak,

-Gelmeyene gitmek dost ve akrabay1 ziyaret etmek,

-Herkese iyilik yapmak, iyiliklerini istemek, kotiliige karst iyilikle
mukabelede bulunmak,

-Yaratan sebebiyle yaratilan1 hos gérmek,

-Fakirlerle dost olmaktan mutlu olmak, Allah icin sevmek, Allah icin nefret
etmek,

-Alimlerle dost olup dostlara danigsmak, her zaman her yerde Allah’a
guvenmek (Erken, 1998: 117).

Ozetlenip genel olarak sunulan ilkeler elbette daha genis yazilabilirdi. Ancak
gunumuz insanmin uzun uzun okuma, dinleme ve anlama problemi yasadigi
degerlendirilip, kisa ve sosyal hayata doniik olanlar 6ne ¢ikarilarak ele alinmaya
caba gosterilmistir.

Bugin toplumumuzun ister genel ahlaka, ister fert, aile ve sosyal hayata,
isterse de is hayat1 ile ilgili olsun miisteki oldugu birgok problem mevcuttur.
Ahilikte bitin bu alanlara dair ilkeler tespit edilerek uygun egitimler verilmis,
ilkelerin Ahilerde davranis haline getirilme ¢abasi ig¢inde olunmus, aykiri
davranislar da cezalandirilmistir. Ahilik salt denetim mekanizmasi olarak ele
alindiginda dogru sonuca ulasmak miimkiin degildir; Ahilikte 6nce egitim sonra
denetim s6z konusudur.

SONUC

XII-XX. yilizyillar arasinda bir Tiirk esnaf teskilati olarak tarihte yerini alan
Ahilik milli birlik ve beraberligin tesisine katkida bulunmus, uygulamalar1 ile
ornek olmus 6nemli bir sivil toplum kurulusudur. Dini ve milli degerleri
olusturan referanslar1 temel alarak ilke ve normlar ortaya koyan, hem sosyal
hem de ticari hayata dair uygulamalari ile ticareti ahldktan ayri
degerlendirmeden helal ve hukuki olanin aym1 zamanda ahlaki ve vicdani olan
noktasina tagiyan dnemli bir kurumdur.

Guclli toplumlar ancak gucli toplumsal kurumlarla varliklarini devam
ettirebilirler. Gegmiste gerek degisik amaglarla kurulmus vakiflar, gerek saglik
ve egitim alaninda devletin yiikiinii alan, gerekse Ahilik gibi kisiyi once
egiterek ise hazirlayan, sonra da denetleyen kurumlar kadim bir medeniyetin

729



KSUSBD Cilt: 15 Sayi:2 2018

hem yap1 taglar1 olmusglar, hem de sahip olunan degerlerin kiltiirleme yoluyla
nesillere aktarilmasinda koprii gorevi ifa etmislerdir.

Ahilik, bir egitim kurumu olarak degerlendirildiginde giinimiziin evrensel
egitim ilkeleriyle ortlisen hatta ¢ok daha genis muhtevali ilkeleri zamana tasiyan
6nemli bir kurumdur. Bu baglamda bugiinkii anlamda sistematik bir anlayis
olmasa da toplumu ayakta tutan degerlerin alt1 yiiz y1l egitimini yaparak model
insan yetistirmis, para-ahlak dengesini en (st diizeyde ele almis bir teskilattir.

Hal boyle iken XVIII. yiizylldan bu yana egitim alaninda yapilan
diizenlemeler giiniimiizde de devam etmekte, siirekli yapilan degisikliklere
ragmen egitimle ilgili problemler giindemden kalkmamaktadir. Elbette egitimle
ilgili yapisal problemler vardir; ancak temel problemlerden birisi her alanda
eksikligi hissedilen model insam yetistirememektir. Bugiin toplumumuz érnek
alabilecegi model insani kaybetmis ve genclere model sunamamaktadir; degisik
sebeplerle tavir ve davraniglarindan miisteki olunan neslin temel problemi de
ornek alabilecekleri modeli bulamamalaridir. Sergilenen tavir ve davranislar bir
yana sadece konusurken kullandiklar1 kelime ve kavramlar bile gelecekte nasil
bir insan tipiyle karsilasacaginin ipuglarini verebilir.

Ahilik ilkeleri ve uygulamasi karsilagilan birgok toplumsal problemin
¢OzUmiinde katki saglayabilir. Nasil olursa olsun tiretmek ve ne pahasina olursa
olsun satmak arzusu, vahsi kapitalizmle gliindemden hi¢ kalkmayan ve sikayetci
olunan “tiikettigin kadar iyi insansin” anlayisi, sadece yasanilan mekanlarin
degil, zihinlerin kusatilarak tiiketime endeksli bir algi nedeniyle olusan sekiler
diisiince ve poptler kiiltiiriin insanda yaptigi ahlak erozyonu ve nerede
sonuglanacagi belli olmayan savrulmalarin Oniine gegilebilmesi icin, ahlak
zemininde helal kazang ve denetim anlayisini benimseyen, diinyaya kadim bir
yasanmigliktan yola ¢ikarak yeni bir model sunma ve madde ve mana dengesini
somut bir sekilde ortaya koyan Ahilik kurumunun anlatilmasi ve anlagilmasini
zorunlu kilmaktadir.

Zamanimizda eline, beline, diline hakim; eli, sofrast ve kapisi agik insanlara,
pragmatist, benmerkezci diisiince ve davranisin olusturacagi tahribatin Gnline
gecilmesi ve toplumsal huzurun saglanmasi baglaminda ¢ok ihtiyag vardir.

Gunumize dair bir tespit yapmak gerekirse tarihi bir deger olarak eserlerde
ad1 kalan Ahilik kurumunun devamu niteligindeki Esnaf ve Sanatkarlar Odalart
ise yapilan aragtirmalar sonucunda hem hukuki hem de kurumsal olarak
Ahilikle ilgili ilkeleri uygulayacak egitimi vermek ve etkin bir denetim yapma
imkan1 bulunmamaktadir.
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