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RAPORLAMA iLKELERI 1

Gegtigimiz ylizyllda yasanan gelismeler ve degisimler isletmelerin islevleri ve
yonetimleri konusunda degisiklik meydana getirmistir. Ekonomik deger yaratmak
icin var olan isletmeler topluma arti deger sunduklart zaman varliklari daha
stirdiiriilebilir olmaktadir. Bu nedenle bircok kurum ve kurulus sosyal sorumluluk,
stirdiirtilebilirlik  faaliyetlerinde bulunmakta ve faaliyetlerini paydaslarinin
bilgisine sunmaktadirlar. Toplum ve paydaslar agisindan biiyiik 6nem arz eden
kurumsal sosyal sorumluluk, stirdiirtilebilirlik raporlart kurumlarin nasil
performans gosterdiklerini sunmakta ve gelecek ile ilgili plan ve projelerini
barindirmaktadir. Bu ¢alismanin amact kurumsal raporlama kavramini,
kapsamini, gelisim siirecini ve kiiresel stirdiiriilebilirlik raporlama ilkelerinin
cercevesini aciklamak ve ilgili literatiir ile genel bir cerceve cizmektir.
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INFORMATION

The developments and changes that took place in the past century have brought
about changes in the functions and methods of businesses. Assets are more
sustainable when existing businesses offer collecting plus value to create economic
value. For this reason, many institutions and organizations are engaged in social
responsibility, sustainability activities and present their activities to the
stakeholders. Corporate social responsibility, which is of great importance for
society and stakeholders, presents how sustainability reports perform, and contains
future plans and projects. The aim of this study is to explain the concept of
enterprise reporting, its scope, the development process and the framework of
global sustainability reporting principles and to draw a general framework with
the relevant literature.
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1. GIRIS

Kiresellesme, teknolojik gelismeler ve cevresel bilincin artmasiyla birlikte
isletmeler icin salt iiretim ve kar maksimizasyonu odakl faaliyet donemi bitmis
durumdadir. Isletmeler toplumda var olabilmek, faaliyetlerini devam ettirebilmek icin
sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik ekseninde hareket etmelidirler. Finansal
bilgilerini finansal tablolarda sunan isletmeler, finansal olmayan bilgilerini ise kurumsal
sosyal sorumluluk raporlamasi, strdiirtlebilirlik raporlamasi gibi alternatif raporlama

cercevelerinde sunmaktadirlar.

Bu calismada; kiiresel siirdiiriilebilirlik raporlama ilkeleri cergevesinde finansal

olmayan bilgilerin raporlanmasi tizerinde durulmus, ilgili literatiir incelenmistir.
2. KURUMSAL RAPORLAMA

Glintimiizde yasanan hizl degisimler neticesinde ¢agdas yonetim anlayisinda ortaya
cikan yeni egilimlerle birlikte isletmelerin yayinladiklan finansal raporlar tek basina
yeterli olamamaktadir (Tek ve Giimiis, 2006: 13). Finansal ve finansal olmayan bilgilerin
raporlanmasi olan kurumsal raporlama giiniimiizdeki seklini alana kadar bir¢cok 32
asamadan gec¢mistir. Konu ile ilgili literatiir incelendiginde ¢ok sayida c¢alismaya
ulasilmistir. Asagida kurumsal sosyal sorumluluk, stirdiriilebilirlik raporlamasi ve
finansal olmayan bilgilerin raporlanmasi1 tizerine yapilan ¢alismalarin bir kismi

Ozetlenmistir.

Es (2008), British Petrol (BP) firmasinin 2003 - 2006 yillar1 arasinda siirdiiriilebilirlik
verilerini kullanarak, firmanin strdiiriilebilirlik performansini o6l¢miistiir. Calisma
sonucunda, BP'nin ¢evresel ve sosyal performansinin en ytiksek oldugu yil 2006 yih
oldugunu tespit etmistir. Farneti ve Guthrie (2009), arastirmalarinda sosyal ve cevresel
raporlamanin neden 6nemli oldugunu analiz etmislerdir. Arastirmada kamu sektoru
kuruluslarinin  siirdiirilebilirlik kavramini raporlarinda nasil degerlendirdikleri
incelenmistir. Arastirmanin sonucunda orgiit icinde bir anahtar kisinin stirdiiriilebilirlik
raporlamasini baslattigl kanisina varilmistir. Altuntas ve Tirker (2012), Tirkiye'de
faaliyet gosteren on lretim firmasinin siirdiriilebilirlik raporlarin1 tedarik zinciri
uygulamalar1 agisindan incelemislerdir. Sonu¢ olarak, Tirkiye’deki firmalarin
surdiriilebilir tedarik zinciri uygulamalarini stirduriilebilirligin ekonomik boyutu olarak
ele aldiklarini ve siirdiiriilebilirligin temeline ekonomik siirduriilebilirligi koyduklarini

tespit etmislerdir. Aksoy (2013), Borsa Istanbul (BIST)'da islem géren ve
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stirdiiriilebilirlik ya da kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) raporlamasi yapan on dokuz
isletmeyi ele almis ve ¢ok boyutlu élcekleme analizinden yararlanarak, Tiirkiye'deki
isletmelerin siirdiiriilebilirlik performansinin degerlendirilmesi i¢in bir 6lcek dnerisinde
bulunmustur. Camlica ve Akar (2014), lojistik sektoriindeki firmalarin strdiiriilebilirlik
performanslarini igcerik analizi yontemiyle incelemislerdir. Genel anlamda, firmalarin
raporlar1 analiz edildiginde firmalarin siirdirilebilirlik  konusunda ¢evresel
surdiirilebilirlige agirhik verdikleri bulgusuna varmislardir. Cetin vd., (2015), Ttrkiye’'de
faaliyet gosteren firmalarin siirdiriilebilirlik raporlarini paydas yonetimi ve paydas
katilmini 6l¢gmek i¢in, raporlar igerik analizi kullanarak incelemislerdir. Arastirma
bulgularina gore paydaslarla ilgili olan agiklamalarin paydas katilimindan ziyade paydas
yonetimi temeline dayandigi bulgusuna ulasilmistir. Bonson ve Bednarova (2015),
finansal olmayan raporlamanin gonillilik esasina dayali olmasina ragmen son
donemlerde popiiler olmasina deginmislerdir. Popiiler olmasina ragmen, sistematik ve
standartlarinda eksikler bulunmakta oldugu saptanmistir. Calismada Avrupa Birligi
sirketlerinde KSS raporlamasinin boyutlarini incelenmistir. Ross vd., (2015), ABD’de
faaliyet gosteren on dort tarim-gida firmasinin KSS raporlarini incelemislerdir. KSS
raporlarinin surdirtlebilirlik ile ilgili olarak igerik analizi yapmislardir. Calisma
sonucunda Amerikan tarim-gida firmalarinin siirdiriilebilirlik karakteristiginin sektor
ve zaman itibariyle farkliik gosterdigi ve isletmelerin bir¢ogu icin strdiirtlebilirlik
politikalar1 gelistirme ve iyilestirme cabasi icinde olduklar1 bulgusuna ulasmislardir.
Gengoglu ve Aytag (2016), BIST Siirdiiriilebilirlik Indeksinde yer alan isletmelerin 2009-
2015 yillar1 arasindaki faaliyet raporlarini incelemislerdir. Analiz sonucunda firmalarin
sosyal ve cevresel strdirtlebilirlik ile ilgili agiklamalarinin yillar itibariyle arttig

bulgusuna varilmistir.

Uretimin devletten ziyade 6zel kurumlar tarafindan kontrol edildigi kapitalist
ekonomiler piyasa islemleri ile o0zdeslesmistir. Fiyatlar, piyasa islemleri ile
belirlenmektedir. Piyasada islem yapan bireylerin ve organizasyonlarin yatirimlarinin
yoniine karar verebilmeleri i¢in yararlh bilgilere ihtiyaglar1 vardir. Agik, anlasilir, kolay
ulasilabilir olan bilgiler piyasanin likiditesine bagh olarak, bireylerin ve kurumlarin
ekonomik islemlere katilabilme olasiligin1 arttirmaktadir. Ayrica ekonomik aktorlerin
karar verme siirecinde hem finansal hem de finansal olmayan bilgilerin birlestirilmesi
bireysel tercihleri dogru bir sekilde yansitacak olan fiyatlarin olusmasina olanak

saglayacaktir (Eccles ve Serafeim, 2014: 2).
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Fon arz edenler ile fon talep edenler arasindaki bilgi akisini saglayan bilgiler,
finansal tablolarda mevcuttur (Usul ve Bekei, 2001: 67). Finansal raporlamanin temel
amaci, yatirimcilara ve kamuoyuna isletme ile ilgili mali bilgiler sunmaktir (Aydin, 2015:

62).

Finansal raporlar, finansal karar alirken yatirinmcilar ve isletmeye Kkredi
saglayanlar icin 6nemli bilgi kaynaklaridir (Aktas vd. 2013: 113). Finansal raporlar
temel olarak isletmelerin finansal performansini, faaliyet sonuglarini ve nakit akislarini
gosteren raporlardir. Isletmelerin karsilagabilecegi cevresel, sosyal, ekonomik riskler
sirketin siirdiiriilebilirligini dogrudan etkiledigi i¢in bu riskleri ve belirsizlikleri goéren
yatirimcilar, sirketlerin finansal raporlarina ilaveten finansal olmayan raporlarin1 da

talep etmektedirler (Aras ve Sarioglu, 2015: 15).

Isletmelerin amaclarinin karlarin arttirmak oldugu dénem geride kalmistir. Hem
isletmeler hem de paydaslar karliligin nasil elde edildiginin, strdiiriilebilirligini, nasil
paylasildigini diisiiniir hale gelmislerdir. Kar her ne kadar bir isi tanimlarken ana kistas
olsa da, toplumun sacayagi olan isletmelerin sosyal sorumluluk gérevleri genel kabul
gormis bir gercek olagelmistir (www.etikzirvesi.com, 07.03.2017). Sirduriilebilirlik 3
raporlari isletmelerin kullanmis oldugu dogal kaynaklarin ¢cevreye etkisinden, kurumsal

yonetim kapsaminda ¢alisan haklarina kadar bir¢ok bilgi sunmaktadir.

Finansal tablolar ile baslayan kurumsal raporlamanin gelisimi, zaman igerisinde
ihtiyaclara bagl olarak degisim gostermistir (Sekil 1). 1990’larda baslayip 2000’li
yillarda hiz kazanan siirdiriilebilirlik raporlamasi, finansal ve finansal olmayan
bilgilerin birlikte tiimlesik olarak raporlandigi entegre raporlamaya dogru evrilmektedir

(Kargin vd., 2013:31).

Sekil 1'de de goriildigi tzere 1960l yillarda paydaslari ve halki bilgilendirmek
icin hazirlanan raporlar, finansal tablolar olarak yayinlanmaktadir. Kiiresellesme ve
cevre bilincinin artmasiyla birlikte finansal raporlama ve finansal olmayan bilgilerin de
raporlanmasi ile ilgili gelismeler mevcuttur. 1980 yilinda finansal tablolara ilaveten
yonetim aciklamalari, c¢evresel raporlama ile devam eden siirecte kurumsal
raporlamanin gelisimi izlenmektedir. 1990’larda sunulan sitrdiiriilebilirlik raporlari,
sosyal baski ve yasalara uymak icin hazirlanirken, giintimiizde hazirlanan raporlar

bircok stratejik hedefi icermektedir. Bu stratejik hedefler ise; piyasadaki rekabetgi
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pozisyonunu arttirmak, paydaslarini bilgilendirmek, siyasi baskilar1 azaltmak olarak

siralanabilir (Higgins ve Coffey, 2016: 18).
Sekil 1: Kurumsal Raporlamanin Evrimi

1960 1980 2000 2020
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2.1. Finansal Bilgilerin Raporlanmasi

Ekonomik hayatin olmazsa olmazi olan isletmeler, faaliyetlerine kar elde etmek
amaciyla devam etmektedirler. Isletmelerin varhgim devam ettirebilmesi, rakipler
karsisinda rekabet edilebilirliginin olmasi, yatirim kararlarinin alinabilmesi i¢in parasal
hareketlerinin kaydedilmesi, izlenmesi, analiz edilmesi ve bu bilgilerin yorumlanmasi

gerekmektedir.

Muhasebenin islevleri; isletmede meydana gelen islem ve olaylarin kaydedilmesi,
siniflandirilmasi, ézetlenerek raporlanmasi ve yorumlanmasidir. isletme ile ilgili bir
islemin muhasebeye konu olabilmesi i¢in parayla ifade edilebilen mali nitelikteki bir

islem olmasinin yaninda islemin objektif belgelere dayanmasi gerekmektedir.

Bilgilerin kaydedilmesi islevi; finansal olaylar ile ilgili bilgiler toplanarak, belli
ilke ve kurallara gore yevmiye defterlerine kaydedilmesidir. Siniflama islevi; giinliik
deftere kaydedilen bilgilerin hesap bazinda gruplandirilmasidir. Ozetleme islevi;
defterlere kaydedilen ve siniflandirilan bilginin kullanicilarin kolay anlayabilecegi
sekilde a¢ik, anlasilir olarak raporlanmasidir. Analiz ve yorumlama islevi ise, finansal 36
raporlarda yer alan bilgilerin degerlendirilmesi ve bu bilgiler arasindaki iliskilerin

incelenerek ¢ikarimlarda bulunmaktir.

Sevilengiil (2005), Muhasebeyi “bir orgiitiin kaynaklarinin olusumunu, bu
kaynaklarin kullanma bigimini, 6rgltiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda meydana
gelen artis veya azalislari ve orgiitiin finansal acidan durumunu agiklayan bilgileri
ireten ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemi” olarak

tanimlamaktadir.

Isletmeyle ilgili taraflarin bilgi ihtiyacin1 karsilayan muhasebe, temel kavramlar,
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve uluslararasi muhasebe standartlar
cercevesinde sekillenmektedir. Temel kavramlar, muhasebe uygulamalarinin dayanagini
olusturan temel c¢ikis noktalaridir (Sevilengil, 2005: 22). Bu kavramlar, sosyal
sorumluluk, kisilik, isletmenin stirekliligi, donemsellik, parayla 6l¢iilme, maliyet esas;,

tarafsizlik, tam agiklama, ihtiyatlilik, 6nemlilik ve 6ziin 6nceligi kavramlaridir.

Finansal piyasalar ve isletme arasinda bir kopri olusturan finansal raporlar,
piyasa oyuncularina sunulan seffaf, giivenilir ve karsilastirilabilir bilgi sayesinde dogru

karar verilmesine olanak saglamaktadir (Orerler, 2005: 6).
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Muhasebe uzmanlari tarafindan finansal nitelikteki olaylarin ol¢iilmesi ve
raporlanmasi icin yol gosterici nitelikte olan ilkelere ise genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri denilmektedir. Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri; gelir tablosu ilkeleri ve
bilango ilkeleri (varliklara iliskin ilkeler, yabanci kaynaklara iliskin ilkeler, 6z kaynaklara

iligkin ilkeler) olarak belirlenmistir (Erdogan, 2012: 9-10).
2.2. Finansal Olmayan Bilgilerin Raporlanmasi

Finansal raporlarin artik tek basina yatirimcinin bilgi ihtiyacini karsilayamamasi,
sirketleri alternatif raporlama ydntemlerine yoneltmistir. Yatirimcilarin ve ortaklarin
sirketin yatirim yapilabilir olup olmamasi durumuna karar verebilmesi i¢in risk analizi
yapmas! gerekmektedir. Risk analizinin yapilmasi ve kurumsal performansin analiz
edilebilmesi icin finansal bilgiler ve finansal olmayan bilgilerin bir arada incelenmesi
gerekmektedir. Boylelikle finansal olmayan bilgilerin raporlanmasi ile ilgili gonulli

calismalar dikkat cekmeye baslamistir. (Kargin vd., 2013: 29).

Finansal olmayan raporlar sirketlerin seffafligini, cevresel ve sosyal alandaki
yukimliiliklerini degerlendirip, paydaslarin bilgisine sunmaktadir. Her gecen giin daha
fazla sirket, sosyal sorumluluk konulari ile ilgilenmekte, sirketin uzun vadeli basarisi icin
raporlamanin gerekli oldugunu disinmektedirler (www.tisk.org.tr, 02.04.2017). Bu
baglamda KSS raporlamasi, siirdiiriilebilirlik raporlamasi, entegre raporlama

kavramlarinin 6nemi her giin gegen artmaktadir.
2.2.1. Faaliyet Raporlar

Faaliyet raporlari, Tirk Ticaret Kanunu ve Gimriik Ticaret Bakanliginin, 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Sirketlerin Yillik
Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi” ne gore
diizenlenen, sirketin profili, kurumsal yapisi ve mali durumu hakkinda kamuoyu ve
yatirimcilart bilgilendirme amac1 tasiyan yillik raporlama kitabidir. Halka acik
isletmeler, paydaslarina faaliyetleri hakkinda detayl bilgi sunmak icin faaliyet raporlari

hazirlamaktadirlar (Civelek ve Gokgearslan, 2017: 161).

Uluslararasi standartlara gore hazirlanmis olan faaliyet raporlar, isletmeler icin
kurumsal, seffaf, iyi yonetilebilen bir isletme olmanin gostergesi olarak kabul

edilmektedir. Ayn1 zamanda raporlar, isletmelere misyon ve vizyonlarini yatirimcilara,

37

arhuss (2018) 1 (1): 31-49



calisanlara ve kamuoyuna anlatabilecekleri bir mecra sunmaktadir

(www.assets.kpmg.com, 18.11.2017).

Isletmelerin sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik projeleri 6nceleri faaliyet
raporlarinda yer alirken daha sonra KSS raporlamasi, stirdiiriilebilirlik raporlamasi ve
hem finansal hem de finansal olmayan bilgilerin birlikte yayinlandig1 entegre raporlama

stirecine dogru evrilmektedir.
2.2.2. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporlamasi

Isletmelerin kurumsal siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk raporlamasini
yerine getirebilmesi icin finansal bilgilerin yaninda sosyal, ekonomik ve cevresel verileri

raporlamasi gerekmektedir (Once vd., 2015: 230).

Tablo 1: Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporlamasi1 Nedenleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Raporlamasinin Nedenleri
Farkli paydaslara isletmelerin sorumluluklarini,
gostermek amaci

Kaynak

Deegan ve Samkin (2006)

Paydaglarin beklentilerine yanit vermek ve

toplumun refahina katki saglamak Morsing ve Shultz (2006)

38

Paydaslarla yakin iliski kurarak, sirketin itibarini

ve unvanini korumak. ReynoldsveYuthas (2008)

Asimetrik bilgiyi azaltarak uzun dénem kdri
saglamak ve paydas kararlarini vermede katkida
bulunmak

Merki-Davies ve Brennan (2007), Du, Bhattacharya,
ve Sen (2010)

Kurumsal baskiyi ¢esitlendirmek igin Young ve Marais (2012)
Kaynak: Bonson ve Bednarova, 2015: 184.

Tablo 1’de KSS raporlamasinin nedenlerinin bir ¢ergevesi cizilirken, geleneksel
finansal raporlamanin yetersiz kaldig; isletmenin i¢ ve dis paydaslarina seffaf, giivenilir
ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregince, finansal olmayan isletme bilgilerinin sunulmasi
gerekliligi yer almaktadir. Taraflar1 bilgilendirerek uzun dénemde karlarim arttirmak
isteyen isletmeler, kurumsal siirdiriilebilirlik kapsaminda raporlama yapmaya
baslamiglardir. Onceleri cevresel performansa dayal cevre muhasebesi giindeme gelmis
daha sonralar1 giiniimiizde en ¢ok kullanilan ticboyutlu muhasebe (li¢lii raporlama)

raporlamasi ¢evresel raporlamanin yerini almistir (Tiim, 2014: 66).
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2.2.3. Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi

Siirdirilebilirlik raporlamasi finansal olmayan bilgilerin, gonilliiliik esasina
dayali olarak sadece hissedarlara degil ayni zamanda tim paydaslara hesap verebilme
ilkesine dayali olarak sunulan raporlardir. Bu raporlama araciligi ile isletmeler; toplum
ve cevre lzerindeki faaliyetlerinin olasi negatif etkilerini azaltmak icin kendi plan ve
projelerini i¢ ve dis paydaslarina sunmaya calisirlar. Finansal raporlamanin kapsami
1970’li yillardan itibaren sosyal odakll olarak degismeye baslamistir. Isletmenin mali
durumunu gosteren tablolar disinda bilgi vermeyi amag¢ edinen bu raporlama
girisiminin amaci, sosyal verimliliktir. 1980’lere gelindiginde sosyal verimlilik
kavramina ilaveten ¢evresel raporlama kavrami ortaya ¢ikmis, raporlamanin kapsami
daha da genisletilmistir. Raporlamaya eklenen cevresel raporlamanin amaci ise, isletme
faaliyetlerinden kaynaklanan c¢evreye olas1 zarar1 en aza indirmektir. Faaliyetlerden
dolay1 meydana gelen atiklar, hava ve su emisyonlari ¢cevresel etkinin mutlak seviyesidir.
Toplumun c¢evresel ve sosyal konulardaki bilgiye olan talebi arttik¢a, raporlanin
cercevesi genisletilmistir. 2000’li yillara gelindiginde ise stirdiiriilebilirlik raporlamasi
ve KSS raporlamasi ayni teorik altyapiya sahip olmakla birlikte en yaygin kullanilan
raporlama sekli olmus durumdadir. Siirdiiriilebilirlik raporlamasi isletmenin ekonomik,
sosyal ve cevresel iliskileri arasinda bir baglanti sunma amaci tasir (Vartiak, 2016: 177;

Onay vd., 2015: 235).
2.2.4. Entegre Raporlama

Isletmenin karlii@mi olgcen finansal raporlar ile birlikte finansal olmayan
bilgilerin biitlinlesik bir sekilde raporlanmasi entegre raporlama seklidir. Entegre
raporlama 20. yiizyilda siirdiiriilebilirlik raporlamasinda gelinen nihai noktadir

(Gencoglu ve Aytac, 2016: 52).

Entegre raporlama, “organizasyonun stratejisi, yoOnetimi, performansi ile
beklentilerine dair maddi bilgileri bir arada toplayan ve organizasyonun icerisinde
faaliyet gosterdigi ticari, sosyal ve cevresel ortami yansitan, bugiin ve gelecekte
organizasyonun nasil deger yarattigin1 ve hizmetlerini kisa ve 6z bir sekilde temsili
olarak gosterilmesini saglayan” raporlama yontemi olarak tanimlanmaktadir (Korkmaz

ve Topeu, 2015: 3).
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Isletmelerin stirekliliginin tespitine yarayan finansal ve finansal olmayan raporlar
yatirimc ve paydaslar icin biiyliik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda entegre raporlama,

verilerin birbiri ile baglantisini kurarak kullanicilara kolaylik sunmaktadir.

1980 yilinda KSS ve ¢evresel raporlama ile baslayan, finansal olmayan bilgilerin
raporlanmasi endustrilesmenin verdigi zararlardan dolayr gliindeme sik¢a gelmis
durumdadir. Tirkiye'deki isletmelerin de rekabet derecesinin artmasi ve kiiresel
pazarlarda aktif rol oynayabilmesi icin entegre raporlama biiyiik 6nem arz etmektedir

(Gengoglu ve Aytag, 2016: 55-56).
3. KURESEL RAPORLAMA ILKELERI

Isletmeler 1990’larin baslarinda goéniillii olarak siirdiiriilebilirlik raporlamasi
yaymlamaya baslamislardir (Kargin vd., 2013: 30). Bilgi ve iletisimin artmasi, sinirlarin
ortadan kalkmasi ve kamunun daha fazla bilinglenmesi ile isletmelerin faaliyetlerini

daha detayl olarak sunmalari anlayis1 benimsenmistir.

Siirdirilebilirlik raporlarinin amaci seffafligl arttirmak, marka degerini ytlikseltmek,
yasal gereklilikleri yerine getirmek, rakipleri karsilikli olarak degerlendirmeye olanak 40
saglamalk, iscilerin motivasyonunu arttirmak ve kurumsal bilgiyi desteklemek ve kontrol
etmektir (Hyrslova, 2014: 498). isletmelerin sosyal sorumluluk amaciyla yayinlamis
olduklar1 raporlar sayesinde, paydaslar isletme ile ilgili tiim siirecler hakkinda bilgi

sahibi olmaktadirlar.

Kurumsal siirdiiriilebilirlik  raporlar1 belli raporlama c¢ercgeveleri esasinda
hazirlanmaktadir (Kaynak: Once vd., 2015: 237). Diinya ¢apinda 6ne ¢ikan raporlama
cerceveleri, Kiiresel Raporlama Girisimi (GlobalReporting Initiative - GRI) basta olmak

lizere asagida Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Farkli Cerceveler ile Stirdiiriilebilirlik Standartlari

Yil

Raporun Adi

Aciklama

1997

Kiiresel Raporlama Girisimi
(Global Reporting Initiative-
GRI)

Ekonomik, sosyal ve cevresel performansa iliskin ilkeleri
belirleyen raporlama, diinya ¢apinda en yaygin kabul goren
gostergeleri sunmaktadir. Ekonomik, cevresel ve sosyal
raporlamayt bir biitiin olarak ele alan raporlama isletmeler
icin stirdiirtilebilirlik rehberi olusturmustur.

1999

AA1000 (Accountability 1000)

Isletmelerin giinliik faaliyetlerine tiim paydaslarint dahil
etmesi gerektigini dngdren sosyal ve ahlaki acidan hesap
verilebilirlik ilkeler sunan standartlardir.

2000

Birlesmis Milletler Kiiresel
likeler Sézlesmesi (United
Nation Global Compact UNGC)

Bu sézlesmede, sirketlerin etki alanlart kapsaminda insan
haklari, ¢calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele
kapsaminda ilkeleri benimseyip ona gére hareket edilmesini

gerektiren ilkeleri icermektedir. New York

2000

llerleme Bildirimi
Raporlamasi (Comunication
on Progress — COP)

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler S6zlesmesinin 10 prensibini
referans alir.

2000

OECD (ok Uluslu Sirketler
Genel Ilkeleri (The OECD
Guidelines for Multinational
Enterprises)

Hiikiimetler tarafindan cok uluslu isletmelere uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde faaliyetlerine devam etmesi
icin ilkeler saglamaktadir. Stirdiirtilebilirligi saglamak icin
sirketlerin, faaliyetlerde bulundugu toplumun hiikiimet
politikalari ile uyyumunun saglanmasi amacini tasimaktadir.

2006

IFC Performans Standartlari
(IFC Performance Standards)

Sosyal ve cevresel degerlendirmede, risklerin yénetilmesine
dair ilkeler yer almaktadir.

2008

Karbon Saydamlik Projesi
(Carbon Disclosure Project
CDP)

Raporlamanin temel maddeleri, iklim degisikligi, ormanlarin
tahribati, tedarik zincirlerinin gevresel riskleridir.

2010

Entegre Raporlama
(Integrated Reporting IR)

Entegre raporlama bir diger adl ile biitiinlesik raporlama,
isletmenin finansal olan bilgileri ile finansal olmayan bilgiler
arasindaki baglantiyi tanimlar.

2010

1SO 26000

Stirdiirtilebilir kalkinmay: destekleyen sosyal sorumluluk
kavraminin tamamlayicisi olan SA 80000 standardi olarak
bilinen ISO 26000, tiim kurum ve kuruluslarin kullanabilecegi
bir standarttir. 1998 de yayinlanan SA 8000 standardi,
gelismis tilkelerden gelismekte olan tilkelere kadar tiim
tilkelerin yararlanabilecegi bir klavuzdur.

Kaynak: Once vd., 2015: 237-238.

3.1. Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI)

Ik standartlar1 2000 yilinda yaymnlanan GRI, yillar icerisinde degisiklik

gostererek diinyada en yaygin sekilde kullanilan siirdiiriilebilirlik raporlama standardi

olmustur. Farkl isletme 6lgekleri ve farkl diller dikkate alinarak gelistirilen GRI'nin tiim

sektorlerin kullanimi i¢in, uygun bir yapisi bulunmaktadir (Onay, 2015: 117).

90’dan fazla tulkede kullanilan standartlarin iki
Bunlardan

isletmelerin

ilki; stirdiiriilebilirlik raporlamasi

siirdiiriilebilirlik  degerini

faaliyeti bulunmaktadir.

standardi hazirlamak. ikincisi ise

arttirmak i¢in, O6deme yiikiimliiliiklerini,

triinlerini ve ortaklarinin arasindaki iliskilerin gelistirilmesidir.
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Tim diinyada cesitli sektorler arasinda kullanilan GRI raporlama standartlar,
siirdiirtilebilirlik raporlarinin seffaf olmasi i¢in gereken o6zeni gostermektedir.
Raporlarin igeriklerinin ve niteliklerinin belirlenmesine iliskin ilkeler mevcuttur.
Kuruluslarin ekonomik, sosyal ve cevresel performanslarin1 gelisimlerini izlemek,
degerlendirmek ve performanslar iyilestirmeyi hedeflemektedir. Isletmelerin
stirdiirtlebilirlik performanslarinin bolgesel ya da kiiresel seviyede ne gibi katkilarinin

oldugu da degerlendirme kapsamindadir (www.globalreporting.org, 02.05.2017).
3.2. AA1000 (Accountability 1000)

Siirdurilebilir kalkinma icin muhasebe standartlari, 1999 yilinda ilk kez AA1000
Muhasebe Standartlar1 olarak yayinlanmistir. Muhasebe, isletme performansinin,
uriinlerinin, karar ve planlarin hakkinda seffaflik ve sorumluluk ilkesi geregince
bilgilerin paydaslara sunulmasidir. Ayni zamanda isletme kararlarinin, yapilan eylem ve
performanslarinin paydaslar i¢in anlasilabilir ve agik bir sekilde raporlanmasi,
surduriilebilirligin tanimlanmasini, anlamak icin gelistirilmis standartlardir. Temel
kurallar1 ise soyledir; (1) kapsaml, anlayisa odakl, ilgili konulara yamit veren,
paydaslarin ilgi ve endiselerini konu alan bir strateji kurmak (2) iliskili oldugu 2
isletmelerin performans ve stratejilerini yonetebilecek amac ve stratejiler gelistirmek
(3) strateji, amag, standartlar hakkinda giivenilir bilgi sunmak. Bu prensiplerle birlikte
standardin amac ise isletmenin ekonomik, ¢evresel ve sosyal performanslar1 olan
stirdiirtlebilirlik konular1 hakkinda bilgi sunmak, uzun doénem finansal raporlar

hakkinda bilgi sunmak ve ardindan isletmenin strateji ve performanslarini, hedeflerini

paydaslara agiklamak olarak 6zetlenmistir (www.accountability.org, 03.07.2017).
3.3. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UN-Global Compact)

26 Haziran 2000’de kurumsal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik kapsaminda farkl
girisimleri evrensel ilkeler belirlemek tizere, New York’ta Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi ilan edilmistir. Kamu ve 6zel sektériin katilimina aciktir. Devaml
rekabet igindeki is diinyasina ortak bir kalkinma kiiltiirii olusturmak i¢in, evrensel

ilkeler benimseyen siirdiiriilebilirlik yaklasimidir.

2000 yilinda ilkeler kabul edilemeden bir yil 6nce, 31 Ocak 1999 tarihinde
diizenlenen Diinya Ekonomik Forum'unda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi
Annan “Binyill Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda, is diinyasi liderlerini, sirketleri ve

sivil toplum kuruluslarini bir araya getirecek olan, on evrensel ilkesi bulunan s6zlesme

Finansal Olmayan Bilgilerin Raporlanmasinda Kiiresel Raporlama likeleri



Academic Review of Humanities And Social Sciences V: 11: 1 Y: 2018

altinda bulusmaya davet etmistir (www.sabanci.com, 01.03.2017). S6zlesmenin icerigi

ve maddeleri ise su sekildedir; (www.unglobalcompact.org, 01.03.2017).
10 temel ilke 4 ana baslik altinda incelenmektedir.
insan Haklar:
1) [s diinyas1 insan haklarina saygi gostermeli ve destek olmaldir,

2) Is diinyasi insan haklari sug ihlallerinde bulunmamak icin gereken

onlemleri almak ve insan haklarina uygun davranmalidir,
Is Giicii

3) is diinyas: sendika, toplu sézlesme, érgiitlenme haklarina saygi

duymalidir,
4) Zorla ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi i¢in, emek sarf edilmelidir,
5) Kigtk isc¢i (¢cocuk isgiicii) calistirilmak ortadan kaldirilmalidir,
6) ise almada her tiirlii ayrimcilik ortadan kaldirilmaldir,
Cevre
7) Is diinyas ¢evre ile ilgili olusabilecek sorunlar1 6nlemelidir,
8) is diinyasi cevre bilincini ve sorumluluk diizeyini arttirmalidr,

9) is diinyasi ¢evre dostu teknolojilerin iiretilmesi, kullanilmasi ve

yayginlastirilmasi iizerine ¢alismalidir.
Yolsuzlukla Miicadele

10) Is diinyas! riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlugun ortadan kalkmasi i¢in

miicadele etmelidir.
3.4. OECD Cok Uluslu Sirketler Genel ilkeleri

OECD Cokuluslu Isletmeler Genel Ilkelerinde; OECD’ye iiye olan ve faaliyetlerini
kendi sinirlarinin 6tesine tasiyan c¢ok uluslu isletmelerin, ticari iliskilerinde sorumlu
davranmalar1 gerektigi, faaliyette bulundugu iilkenin politikalar1 ile uyumlu sekilde

hareket etmesi gerektigi ilkeleri yer almaktadir (www.tisk.org.tr, 13.03.2017).

43

arhuss (2018) 1 (1): 31-49



27 Haziran 2000 yilinda yayinlanan bu genel ilkeler, tavsiye niteligindedir ve
gonulliliik esasina dayanmaktadir. Surdiiriilebilir kalkinmaya, ¢ok uluslu isletmelerin

katkisinin arttirilmasi amaglanmaktadir (Aktan, 2007: 8).
Genel ilkeler

1)Cok uluslu isletmelerin ilkelere uymasinda hi¢bir hukuksal yaptirim
olmamakla birlikte, goniilliiliik esasina dayanmaktadir. ilkeler yalnizca tavsiye
niteligindedir.

2)Cok uluslu isletmeler sinirlar1 disinda faaliyet gosterdikleri her iilkede,
tilkelerin kendi yasal prosediirleri ile gatismamaly, lilkelerin  prosediirlerine
uyumlu sekilde ¢alismalidirlar. Ayn1 zamanda uluslararasi isletmecilik kiiresel
baz da faaliyet alan1 gerektirdigi icin uluslar arast  isbirligi  6nem  arz

etmektedir.

3)OECD Genel ilkeleri cok uluslu sirketlerin tiim iilkelerdeki kuruluslarina (ana

tilke/ yerli tilke) yoneliktir.

4)Genel ilkeler ¢ok uluslu ve yerli isletme arasindaki uygulama farkliligini 44

ortadan kaldirmay1 amaglamaktadir.

5)OECD Genel ilkelerinin higbir hukuksal yaptirimi olmamasi ve goniilliiliik
esasina dayali olmasinin yaninda, ilkeleri kabul eden ¢ok uluslu isletmelerden

Genel Ilkelere miimkiin olan en genis capta uyulmasi beklenmektedir.

6)OECD Genel Ilkeleri kabul eden hiikiimetler, faaliyette bulundugu tlkeye
zarar verecek sekilde, yatirinm yapilan iilkeye avantajlari sorgulatacak sekilde

kullanmamalidirlar.

7) Cok uluslu isletmeler faaliyette bulunduklar tilkenin, faaliyet kosullarini
belirleme hakkina sahiptirler. Cok uluslu isletmelerin birbirleri ile  ¢elisen

amaglari oldugu zaman uluslararasi isbirligi ile sorunlar giderilecektir.

8)OECD Genel ilkelerini imzalayan ¢ok uluslu isletmelerden hukuka ve

sozlesme hiikiimlerine uyulmasi beklenmektedir.

9)Cok uluslu isletme ve ev sahibi iilke arasinda ¢ikabilecek = uyusmazliklarin

¢ozliimi icin uluslararasi mekanizmalarin kullanilmasi daha uygundur.
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10)OECD Genel ilkelerini imzalayan hiikiimetler, ilkeleri tanmitmahdir ve
ilkelerin yorumlanmasi, gozden gecirilmesi icin danisma meclisleri olmalidir

(www.oecd.org, 03.01.2017).
Genel Politikalar

1)Birden c¢ok iilkeden faaliyette bulunan uluslararasi isletmeler siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglamak amaciyla, ekonomik, sosyal ve cevresel

sturdirulebilirlige dikkat etmelidirler.

2)Faaliyette bulunulan ya da yatinmin gergeklestigi yabanci iilke halkinin
haklarina saygi gosterilmeli, cok uluslu isletme ytikiimltliiklerini ve
taahhiitlerini yerine getirilmeli, faaliyetlerden etkilenen tilkenin insan

haklarina saygi gostermelidirler.

3)Cok uluslu isletmelerin dis piyasada faaliyette bulunup karlarini arttirmasina

ilaveten, ev sahibi tilke halkina pozitif katki saglamaya tesvik edilmelidirler.

4)Ev sahibi iilke halki icin, istihdam yaratarak beseri sermayenin olusumunu

45

tesvik etmelidirler.

5)Cevre, saglik, giivenlik gibi konularda var olan yasa ve diizenlemeler icinde

makul olmayan istisnai yaptirimlar1 kabul etmekten sakinmalidirlar.

6)Kurumsal yonetim uygulamalari savunulmali, desteklenmeli ve de gelismesi

saglanip uygulanmalidir.

7)Cok uluslu isletme ile ev sahibi tlilke arasinda, karsilikli giiven iliskisi

gelistiren yonetim sistemleri benimsenmelidir.
8)Sirket, politikalarini calisanlarla paylagsmalidir.

9)OECD Genel Ilkelerine, isletmenin politikalarina aykir1 uygulamalarin
gerceklestigini ihbar eden calisanlara ayrimci tutum  gerceklestirmekten

kacinilmalidir.

10)isletmenin tiim fonksiyonlarinin, Genel ilkeler ile uyumlu olmasi tesvik

edilmelidir.

11)Faaliyette bulunulan iilkenin politikas1 ile c¢atisacak davranislardan uzak

durulmalidir (www.oecd.org, 03.01.2017).
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OECD tarafindan yayimnlanan genel ilkeler kapsaminda; ¢ok uluslu sirketler
faaliyette bulundugu {ilkelerin cikarlarina ters hareket etmemek, iilkenin hukuk ve
politikas1 ile catisan kararlar almamak, siirdiriilebilirlik ekseninde faaliyetlerde

bulunmak durumundadirlar (Aktan, 2007: 9).
3.5. IFC Performans Standartlari

Uluslararasi Finans Kurumu’nun (IFC) siirdiiriilebilirlik ¢ercevesi, stirdiiriilebilir
kalkinmaya yonelik taahhiitleri sunmaktadir. IFC'nin strdiiriilebilirlik cergevesi ¢
kategoriden olusmaktadir. Birincisi, IFC'nin ¢evresel ve sosyal acidan stirdiiriilebilirlik
cercevesini, stirdiiriilebilirlikteki etkin roliinii, gelecek beklentilerini yansitan cevresel
ve sosyal siirdiiriilebilirlik politikasidir. Ikincisi, risklerin belirlenmesi ve 6l¢iilmesi ve
surduriilebilir kalkinma icin risk ve engellerin ortadan kalkmasi gibi performans
standartlarim icerir. Uciinciisii ise, bilgiye erisim politikasidir (www.oecd.org,

03.01.2017).
3.6. Karbon Saydamlik Projesi (CPD)

Karbon saydamlik projesi; 2000 yilinda isletmelerin, yatirimcilarin ve devletlerin 46
kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi tehdidine kars: tedbirli olmalari, gereken 6nlemleri
almalar1 amaciyla bilgi toplama ve paylasma amacini giitmektedir. Karbon saydamlik
projesi kapsaminda ele alinan iki 6nemli kriter mevcuttur. Bunlardan birincisi; sera gazi
salinimini azaltmaktir. Ikincisi ise iklim degisikligini kamuoyu ile paylasmaktir. Sirketler
ve devletler CDP sayesinde karbon emisyonlarini azaltma hedefleri koymaktadirlar

(www.tisk.org.tr, 02.04.2017).
3.7.1S0 26000

Uluslararas:1 Standartlar Orgiitii (ISO) tarafindan 2010 yilinda yayinlanan 1SO
26000, gontlliilik esasina dayali olarak isletmeler, sirketler ve de ayn1 zamanda faaliyet
alan1 ve biytklik fark etmeksizin biitiin kamu, 6zel sektér kurum ve kuruluslar icin
ilkeler sunmaktadir. ISO 26000’in amaci, siirdiirtilebilir kalkinmay1 gercgeklestirmektir

(www. tisk.org.tr, 13.03.2017).

[SO 26000 Sosyal Sorumluluk Klavuzu, gonilliliik esashi olan raporlama
standardi; sirketlere, tim kurum ve kuruluslara siirdiiriilebilirlik, seffaflik, hesap
verebilirlik gibi konularda yardimci olmaktadir (Hosnut, 2015: 131-132). Sorumluluk

klavuzu ayni kaynaklarin verimliligi ve gelecek kusaklarin ihtiyac¢larinin karsilanmasi
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icin sosyal sorumluluk kavramini, kiiresel anlamda herkes tarafindan kabul edilebilir bir
tanim olarak sunmak ve bu bilinci yerlestirmeyi amac¢lamaktadir (Topgu ve Korkmaz,

2015: 11).

ISO 26000°’de yer alan baslica konular su sekildedir; orglitsel yonetim, insan
haklari, ¢alisma sartlari, cevre, adil isletme uygulamalar, tiiketici ile ilgili konular,

toplumsal konular (www.tisk.org.tr, 13.03.2017).
4. SONUC VE TARTISMA

Kurumsal raporlama, finansal ve finansal olmayan bilgilerin tiim paydaslara
sunulmasidir. Finansal bilgilerin yayinlanma zorunlulugu ile baslayan raporlama siireci,
1980’lerden sonra sosyal sorumluluk kavraminin literatiire girmesi ile birlikte, sosyal
sorumluluk raporlamasi, kurumsal siirdiirtlebilirlik raporlamasi ve nihai haliyle entegre
raporlama olarak stregelmistir. Sosyal sorumluluk kavrami literatiire girmeden 6nce
isletemeler salt karhliklarini agiklayan finansal tablolarini paydaslarina ve halka
sunmaktaydilar. Fakat 1980’lerde artan sosyal ve cevresel biling ile birlikte, isletmeler
finansal olmayan bilgilerini (sosyal, cevresel, yonetimsel) yayinlamak durumu ile karsi
karsiya kalmiglardir. Ve bu baglamda farkli ¢erceveler ile ulusal ve uluslararasi alanda
birbirinden farkli pek c¢ok siirdiiriilebilirlik raporlamasi standardi olusturulmustur.
Glinimtuzde en fazla tercih edilen ve uluslararasi kabul gérmis raporlama ¢ercevesi

GRI'dir.

47

arhuss (2018) 1 (1): 31-49



KAYNAKCA

Aksoy, C. (2013), “Siirdiiriilebilirlik Performansimin Degerlendirilmesine Yénelik Olcek Onerisi ve
Tiirkiye’deki Isletmelerde Uygulanmasi”, (Yayinlanmis Doktora Tezi), istanbul. Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, Muhasebe Finansman Bilim Dal..

Aktan, C.C. (2007), “Kurumsal Sosyal Sorumluluk (Uluslararast Kuruluslar ve Hiikiimet-Disi
Organizasyonlar Tarafindan Siirdiiriilen Baslica Girisimler)”, Cimento isveren Dergisi, 21(3): 4-21.

Aktas, R. & Kayalidere, K. & Kargin, M. (2013), “Corparate Sustainability Reporting and Analysis of
Sustainability Repoorts in Turkey”, International Journal of Economics and Finance. 5 (3): 113-
125.

Altuntas, C. ve Tiirker, D. (2012), “Siirdiiriilebilir Tedarik Zincirleri: Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin i¢erik
Analizi”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 14(3):39-64.

Aras, G. ve Sarioglu, G. U.(2015).”Kurumsal Raporlamada Yeni Dénem: Entegre Raporlama”, Istanbul:
Tisiad Yayinlari.

Aydin, S. (2015), “Kurumsal Raporlamanin Evrilme Siirecine iliskin Bir irdeleme”, Mali Cozlim Dergisi,
(130): 61-72.

Bonson, E. and Bednarova, M. (2015),” CSR Reporting Practies Of Eurozone Companies”, Spanish
Accounting Review.18(2): 182-193.

Civelek, H. ve Gokgearslan, A. (2017), “Kurumsal Faaliyet Raporlarinin Grafik Tasarim Uriinii Olarak
Incelenmesi: Aspen Sigorta Holding Ornegi”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.
52(5): 160-180.

Camlica, Z. & Akar, G. S. (2014), “Lojistik Sektoriinde Strdiiriilebilirlik Uygulamalar1”, Gilimiishane
Universitesi Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi. 6(11): 100-119.

Cetin, C.K. & Varan, S. & Fiskin, C. S. (2015),” Siirdurilebilirlik Raporlamasinda Paydas Katilimi: 48
Tiirkiye’deki Firmalarin Analizi”, Ege Stratejik Arastirmalar Dergisi. 6(1): 9-35.

Eccles, Robert G. And Serafeim, G. (2014), “ Corparate and Integrated Reporting : A Functional
Perspective”, Harvard Business Scholl (Electronic copy available at:
http://ssrn.com/abstract=2388716).

Erdogan, N. (2012), Genel Muhasebe, Muhasebeye Giris, Bilgi islem ve Muhasebe Siireci, Gelirler ve
Giderler (ss. 2-20, 128-150), Editor: Melih Erdogan. Eskisehir: Acik 6gretim Fakiiltesi Yayini.

Es, A, (2008), “Siirdiiriilebilirlik ve Firma Diizeyinde Siirdiiriilebilirlik Performans Ol¢ciimii”, (Yayinlanmis
Yiiksek Lisans Tezi), Bolu, Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dal1.

Farneti, F. ve Guthrie, ]. (2009), “Sustainability Reporting by Austrialian Public Sector Organisations”,
Accounting Forum. 33: 89-98.

Gencoglu, U.G. ve Aytac, A. ( 2016),” Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Agisindan Entegre Raporlamanin Onemi
ve BIST Uygulamalar1”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 72 (10): 51-66.

Higgins, C. And Coffey, B. (2016), “Improving How Sustanibility Reports Drive Change: A Critical Discourse
Analysis”, Journal Of Cleaner Production, 136: 18-29.

Hosnut, S. (2015),”Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporlarinda Séylem”, fletisim Kuram ve Arastirma
Dergisi, (40): 119-136.

Hyrslova, J. (2014), “Sustanibilty Reporting - A Review Of Trends And Situation in CR”, The 8.
International Days of Statistics and Economics, Prague, 11-13 Eyliil 2014.

Sevilengiil, 0. (2005). Genel Muhasebe. 12. Baski. Gazi Kitapevi. Ankara

Kargin, S. & Aricy, H. & Aktas, H. (2013), “Entegre Raporlama: Yeni Bir Raporlama Perspektifi”, Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari Dergisi.

Onay, A. (2015), “Stirdiiriilebilir Kalkinma, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilirlik Raporlamast”,
Elektronik Mesleki Gelisim ve Arastirma Dergisi. 3(3).

Finansal Olmayan Bilgilerin Raporlanmasinda Kiiresel Raporlama likeleri


http://ssrn.com/abstract=2388716

Academic Review of Humanities And Social Sciences V: 11: 1 Y: 2018

Once, S. & Onay, A. & Yesilcelebi, G. (2015), “Corparate Sustainability Reporitng And Situation In Turkey”,
Journal of Economics, Finance and Accounting, 2(2): 230-252.

Orerler, E.0. (2005), “Finansal Degerlendirme Acisindan Finansal Tablolarin Seffafligi”, Muhasebe ve
Denetime Bakis Dergisi, (5): 1-8.

Ross, R. B. & Pandey, V. &Ross K. L. (2015), “Sustainability and Sttategy in U.S. Agri-Food Firms: An
Assessment of Current Practices”, International Food and Agribusiness Management Review.
18(1): 17-48.

Tek, N., ve Y. Giimiis (2006), “Finansal Hizmetler Sektériinde Finansal Olmayan Performans Olciimlemesi:
Japon Bankalari Ornegi", Muhasebe ve Denetime Bakis, 19: 1-27.

Topgu, M.K. ve Korkmaz, G. (2015), “ Entegre Raporlama: Kavramsal Bir Inceleme”, Dokuz Eyliil
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 30(1): 1-22.

Tiim, K. (2014), “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik ve Muhasebeye Yansimalari: Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi”,
Akademik Yaklagimlar Dergisi.5 (1): 58-81.

Usul, H. ve Bekgi, 1. (2001), “Bireysel Yatirimcilar Agisindan Finansal Bilgi Sisteminin Sermaye Piyasasinda
Etkinliginin Analizi”, C.U. iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi. 2(1): 67-79.

Vartiak, L. (2016), “CSR Reporting Of Companies On A Global Scale”, 3. Global Conferance on Business,
Economics, Management and Tourism, italya,Roma 26-25 Kasim 2015.

internet Kaynaklar:

5. ULUSLARARASI ETIK ZIRVESI. (2015). 5. Uluslararasi Etik
Zirvesi.http://www.etikzirvesi.com/Files/KK_Etik%20Zirvesi%202015%20Moderat%C3%B61r%
20ve%20Panelist%20Dosyas%C4%B1.pdf, (27.04.2017).

DOW JONES SURDURULEBILIRLIK ENDEKSI _ CDP TURKEY. 49
http://cdpturkey.sabanciuniv.edu/sites/cdpturkey.sabanciuniv.edu/files/dow%Z20jones%20s%C
3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20endeksi_1.pdf.,(21.03.2017).

G3 GUIDELINES - GLOBAL REPORTING INITIATIVE. (2013).
SustanibilityReportingGuidelines.https://www.globalreporting.org/resourcelibrary/Turkish-G3-
Reporting-Guidelines.pdf, (02.05.2017).

HERKES ICIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJESI. (2016). Herkes I¢in Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Tiirkiye Siirdiriilebilirlik Raporlamasi Ulusal inceleme Projesi.
http://tisk.org.tr . http://tisk.org.tr/wp-content/uploads/2016/04/CSR.pdf, (02.04.2017).

HERKES IGCIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJESI. (2016). Herkes igin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Ulusal inceleme Projesi.
http://tisk.org.tr . http://tisk.org.tr/wp-content/uploads/2016/04/CSR.pdf, (02.04.2017).

ISVEREN ORGUTLERI IGCIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK (KSS) REHBERI. (2014). isveren Orgiitleri
I¢in Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Rehberi.https://tisk.org.tr/tr/eyayinlar/340_isveren_orgutleri_icin_ku/pdf 340_isveren_orgutleri
_icin_ku.pdf.,,(13.03.2017).

KPMG 2015 KURUMSAL SORUMLULUK RAPORLAMASI ARASTIRMASI. (2015). Degisen Akimlar.
https://assets.kpmg.com/content/dam/kpmg/tr/pdf/2016/11/tr-kpmg-2015-kurumsal-
sorumluluk-raporlamasi-arastirmasi.pdf, (02.05.2017).

OECD  (Ekonomik  Kalkinma ve Isbirligi  Orgiitii) (2016).  https://www.oecd.org/sd-
roundtable/papersandpublications/The%20Evolution%Z200f%20Corporate%20Reporting%20fo
r%20Integrated%20Performance.pdf, (03.01.2017).

STANDARDS-ACCOUNTABILITY. (2016). AA
1000.https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TryRYgjlJ48]:https: //www.acco
untability.org/wp-

content/uploads/2016/10/AA1000APS_english.pdf+&cd=2&hl=tr&ct=clnk&gl=tr, (03.07.2017).

arhuss (2018) 1 (1): 31-49



