Uirkiye'de mevsimlik is gucu gogleri tzerine
dustnceler

ERKAN SEN

Giris ve Amag

Cok yonli oldugu kadar, karmasik vc degisik boyutlar gosteren “mevsimlik is

gucl goci” olgusu, herseydcn 6nce cografyada gercekten lizerinde az calisiimis bir

konu niteligindedir. Konu, gelismekte olan tim ulkelerde oldugu gibi, Il. Diinya Sa-

vasi’ndan bu yana llkemizde de varli§i gérilen hizli bir degisim ve bu degisimin be-

raberinde getirdigi birtakim sorunlarla yakindan bagintihdir, 6zellikle kir toplu-

muniu Glke suurlarim da asan boyutlarda devamli ve gegici goge iten bu degisimler,

is glict g6¢lnin somut kosullaruu da hazirlamistir.

Oncelikle sozii edilen degisimlerin neler oluugu sorusunun yanitini birkag ana baslik

altinda vermege calisalim:

— Gelismekte olan Ulkelerde ve lilkemizde hizli bir kentlesme dikkati ¢cekmektedir,

— Uretim iliski Ve araglarinda goreli bir degisim s6z konusudur,

— Geleneksel aile yapisinda ¢ozilmeler olmus ve ¢ekirdek aile yapisi tipi giderek
yayginlasmistir,

— Kiilturel etkilesimlerin birey ve gruplara yansiyan boyutlarindaki degisimler, kii-
¢imsenemeyecek olcllerdedir,

— Yasam kosullarinda goérilen degisimler, birtakim sorunlarin olusmasina temel
hazirlamistir,

— Kir-kent iliskilerinin kosullari degismistir,

— Dabha iyi yasam iste§i dogrultusunda bireyin gereksinimleri, énemli degisimler
gostermistir.

Yukarida ana cizgileriyle deginilen bu degisimler, Glkemizde is guct gdglerinin ne-

denlerini bir bitiin olarak verebilecek nitelikte degildir. Ancak, birbiriyle ilintisi

olan, fakat ayricalikli agirlik 6zelliklerinin de gecerli oldugu is guct g6c¢iine yol

acan ¢ogu faktorin, kirsal alan kdkenli oldugu bir gercgektir.

Bdylesine bir konu, ulkemizin cografi konum ve kosullan g6z 6nune alindiginda,
karsimiza oldukca karmasik bir yapinin da analiz edilmesi zorunlulugunu beraberin-
de getirmektedir. Cunku, go¢ alan Ve Veren alanlardaki benzerlikler kadar, farkhlhk-;
lar da cografi bir gercek olarak ortadadir. Mevsimlik is guct g6cune farkl dlctlerde



deginen ¢ogu arastirma(l), boyle bir konunun Turkiye dlcedinde veya bolgesel du-
reyde de olsa, ancak ylzeysel boyutlarda ele alindigi Ve konunun b iitinlige ulas-
tirllamamis oldugu kanisini Vermektedir. Kuskusuz, mevsimlik is glici gé¢u ve bu-
nun beraberinde getirdigi sorunlarin Glkemiz élceginde ortaya konulabilmesi, ¢ok
sayida alansal ve sistematik arastirmalari gerektirmektedir. Herseyden once, mev-
simlik is glct goclerinin zaman sureci icersinde gosterdigi degisiklikler, go¢ alan ve
veren alanlarin ¢oklugu ve daginikligi, gé¢ olayinin uzun veya kisa mesafeler icer-
sinde olusmasina neden olan faktérlerin karmasikhgi, olay!r saptama ve batinlige
ulastirmadaki ®nemli zorluklari hazirlarlar.

Mevsimlik is gicl gécu olgusunun incelenmesinde 6zellikle iki temel konunun ele
alinmasinin gerektigi kanisindayiz. Bunlardan ilki, mevsimlik is giici goclerine ne-
den olan faktérleri saptamak, Ikincisi ise, bu tir goclerle ilgili benzer karakteristik-
leri gruplandirmak, baska bir deyisle tipolojiyc gitmektir.

I- Mevsimlik is gici goclerine neden olan faktorler

Bu calismanin sinirli boyutlari dogrultusunda, mevsimlik is gicli gdclerine neden
olan temel faktorleri, birkac ana baslik altinda ve maddeler halinde vermekle yetine-
cegiz. Kuskusuz belirli basliklar altmda deginilecek olan faktérlerden her birinin tek
basma etkin oldugu distnilemez. Her faktoérin, kendi grubundaki diger fak-
torlerle oldugu kadar, baska grup faktorleri ile de birlikte etkili olabilecekleri kabul
edilmek gerekir.

A) iklim ve réliyefle ilgili faktorler

— Farkh iklim tiplerinin mekanlar lzerindeki degisik etkileri,

— Iklim ve réliyefin kultir bitkilerinin cesitliligi Ve Verimliligi Gzerine oynadig
roller,

— iklim faktorlerinin, tarim Gzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin ayri 6zel-
liklerde olusu sonucunun yarattigi dar veya genis alanlar icersindeki farkliliklar,

— iklimin, kiltar bitkilerinin yetisme dénemleri iizerinde oynadigi roller,

— Roliyef faktorinin, dag ve ova koyleri drneklerinde oldugu gibi, kira, gecimlik
veya buru asan olgitlerde tarimsal Uretim ayricaliklari verebilmesi,

— iklim ve topografik ozellikler nedeniyle ulagim ve pazar iliskilerinin, baska bir
deyisle disari acilabilmenin, farkli 6lcitlerde olmasi.

B) Tarim, toprak-insan iliskisi ve teknolojik farklilasmalar

— Tarimda 6lu devrenin varligi,

— Tarimsal ugrasilarda ortaya ¢ikan gizli issizlik,

— Tarimdaki is glici gereksiniminin zaman acgisindan gosterdigi farkhliklar,

— Tarimsal Uretimdeki devlet politikasinin, 6teuen beri kroui dagitimi Ve sosyal
icerikli rasyonel bir toprak reformunun gerceklestirilmesi gibi konularda takin-
digi tavir,

— Kirsal kesimae islenen topragin belirli bir zaman sureci icersinde kiicik Unitele-
re ayrilmasi,



Tarimda girdilerin hizla artmasi nedeniyle kii¢lik toprak sahiplerinin topraklarin-
dan kopmasi ve sonucta biiylik toprak isletmelerinin olusmasi,

Kirsal kesimde topraksiz koyll oranindaki yikseklik,

Tarim/yogun emek iliskileri,

Topragui bilimsel analizlerinin yapiimamis olmasi nedeniyle, yanhs kullanil-
masinin verimlilik Uzerine etkileri,

Tarimsal Gretimle ilgili donatimin eksikligi vc teknik eleman yetersizligi,
Tarimsal verimi arttiracak, gubreleme, toprak siniflandirmasi, ilagclama, eroz”
yonla micadelc, teknolojik uygulamalarin ve modem tarim metodlannin geregi
gibi devreye sokulmamasi.

Kir-kent arasindaki ekonomik ve sosyal farklilasmalar

Kirsal kesimde gecimlik tarimla ugrasanlarin, ticari tarimla ugrasanlardan ¢ok
fazla olusu,

Tarimsal Uretimin kirsal kesimde esit olmayan bir dagdim 6zelligi gdstermesi,
Kirsal kesimlerde calisanlarur emekleri karsiliginda aldiklari Gcretlerin disik-
lugu,

Tarim disi is kollarinda c¢alisanlarin daha ytiksek dcret alabilmeleri,

Tarimsal ug@rasilarin tim yili kapsamamasi nedeniyle, kirsal ydre insaninin bulun-
dugu alan disinda, tarim veya tarim aisi islerde ¢alismalarinin bir sakinca yarat-
mamasi,

Nifusun hizli artmasinin ortaya koydugu sorunlar dogrultusundaki gelismeler,
Kirsal alalim, hizla artan nifus miktarina karsdik, toplumsal, ekonomik ve kil-
turel yonden sorunlaruu kendi icinde ¢dzumleyici bir potansiyele sahip olmayisi,
Geleneksel aile yapisinin zaman siireci icersinde ¢oziilmesi Ve cekirdek aile tipinin
ortaya cikmasi,

Ortaya ¢ikan c¢ekirdek ailelerin icinde bulunduklari kosullardan hosnut olmama-
lari ve degisik ortam arama istemleri,

Kdltirel etkinliklerin biling alti ortaya koydugu degisik sorunlar,

Degisen deger yargilan dogrultusunda kirsal yore insanlarinin iginde bulunduk-
lari ortamdan kopma arzulari,

Kirsal kesimde sosyal sorunlarin Varh§i ve sosyal givencelerin yetersizligi,
Kentin sundugu ve kirda yeterince olmayan hizmetlerden yararlanma arzusu.

D) Diger faktorler

Kir ve kentin, cesitli is kollarinda Ve belli donemlerde, ek is glicine gereksinim
duymasi,

Teknolojik gelisimlerle birlikte, kirda tarim disi birtakim is kollarinda uzman
kisilerin ortaya ¢ikmasi ve bunlarin bulunduklari alan disinda da calisma olanak-
larina sahip olabilmeleri,

Kirda ticaretle ugrasanlarin faaliyetlerini daha baskaca yerlerde de yiritebilme
olanaklarina sahip olabilmeleri.



I1-Tipolojik yaklasim

Mevsimlik is gucl goclerinde tutulan isin gesidi, stresi, go¢lin baslangic ve bitis
zamani, go¢ alan Ve Veren alanlar Ve bu alanlar arasindaki mesafe, nihayet kimlerin
belirtilen degiskenler dogrultusunda goé¢ eylemine katildiklarinin belirlenmesi yo-
lundaki girisimler, bizi, mevsimlik is glci gocleri ile ilgili benzerlikleri belirli grup-
lar altinda toplamaya itmektedir. Bugline kadar yapilmis olan calismalar Ve halen
yuritmekte oldugumuz arastirmalar(2), ana cizgileriyle asagidaki sekilde bir tipo-
lojiyi olusturmamiza olanak Vermektedir:

1) Tarim isciligi kapsaminda kalan mevsimlik is giciu gocleri
a- Niteliksiz tarim isciligi
b- Nitelikli tarim isciligi

2) Tarim disi is kollarina yoénelik mevsimlik is glcl gocleri
a- Nitelik istemeyen is kollari
b- Nitelik isteyen is kollari

3) DeVri ozellik gostermeyen, cesitli tipten ve devamlilikta is glcu gocleri.

Mevsimlik is glict goclerinde bizi tipolojiye ulastiran ana karakteristikeri bir bitin
icersinde sematize etmek (Tablo: 1) ve konuya bu dogrultuda agiklik getirmek is-
tiyoruz.

DEGISKENLER
Gogun Tipi  Isin Stiresi ~ Cikis Varig  Isin Suresini Gidilen  Goge
(ay) Alani Alani  Belirleyen Mesafe Katilanlar
Faktorler
la 1-3 Kir Kir Vejetatif Periyod Kisa Erkek
Kadin
Kent Kent Uzun Gocuk
1b 1-6 Kir Kir Vejetatif Periyod Kisa Erkek
Uzun Kadin
Cocuk
2a 1-6 Kir Kent  is Olanaklari Uzun Erkek
Kent Kir
2b 1-9 Kir Kent  Belirli Calisma Kisa Erkek
Donemleri
Kent Uzun
3 12 ve > Kir Kent is Olanaklar Uzun Erkek

TABLO 1: Turkiye’de farkh tipteki mevsimlik is glici gocleri ile degiskenler ara-
sindaki iliskiler.
(Gogun tipi ile ilgili agiklamalar igin bkz. sayfa : 5Ve devami, koyu ba-
sili sézcukler birinci dcrcccden gecerli degiskenlerdir.)



la) Niteliksiz tarim iscisi olarak mevsimlik is guct goclerine katilanlar:

Basit sulama islerinde, pamuk, tutlin Ve misir ¢apasinda, zeytin, findik gibi Grlnler-
le cesitli tiirden meyvelerin toplanmasinda, bugday, seker pancari ve piring gibi r
rinlerin hasadinda acik is gliciinu karsilayan bu grup calisanlarinin biyik ¢cogunlu-
gunu kirsal kesimin insanlari olusturur. Ancak,disiuk sayida olmakla birlikte, kent-:
lerden de bu islerde calismak Uzere gelenlerin varhigi géralir. Bu tipteki islerde car
lisanlarm genellikle ¢esitli kKultur bitkilerinin Gretim sireci ve ek is glicl istemine bag-
i olarak ¢alisma sureleri yil icersinde belirli dénemlerdedir. Calisma siresi 1-3 ay
arasinda degisir. Cikis Ve Varis alanlari arasindaki uzaklik, yakin ¢evre boyutlarini
asar. Mevsimlik is glci goclerine niteliksiz tarim iscisi olarak katilanlann, bu tir is-
lerde calisabilecek yasa ulasmis kadin, erkek ve ¢ocuklardan olustugu goérulir.

Ib) Nitelikli tarim is¢isi olarak mevsimlik is giict goclerine katilanlar:

Mevsimlik is gucu goglerine bu grup altinda katilanlar, belli bir zaman siireci iger-
sinde deneyim kazanmis ve cogunlukla la grubundan ayrilmis isgilerdir. Tutlinin
kirllmasi, pamuk Ve cay hasadi, ilkbahar ve yaz sebzeciligi, bag ve orman isleri bu
grup calisanlarinin baslica ugrasilaridir. is giiciniin kaynagini bilyiik élgiide kir olus-
turur. Kadin ve erkegin nitelikli tarim isgisi olarak mevsimlik is gucu goclerine kar
tilmalarindaki zaman baslangicmi ve calisma stresini, cesitli kaltir bitkilerinin ye-
tisme Ve hasat donemleri ayarlamaktadir diyebiliriz. Calisma siresinin 1-6 ay ara-
sinda degistigi, ¢cikis ve varis alanlarinin genelde kirsal yérede Ve lokal 6lgutler icer-
sinde kaldigr goraliar. Ancak, uzun mesafeli yer degistirmenin de s6z konusu oldugu
bu grup cahisanlarinin, degisik tarim is kollarinda calisabilme yeteneklerini gelisti-:
rebilmis olmalari, ¢alisma siresinin uzunlugunu etkileyen baslica faktérdir.

2a) Tarim-disi is kollarinda niteliksiz is¢i olarak mevsimlik is gicu gocle-
lerine katilanlar:

insaat isciligi, yol ameleligi, seyyar saticilik ve gesitli tiirden basit islerde calisan bu
gruba dahil isgilerin cikis alannu genellikle kur olusturur. Varis alanlari ise birinci de-:
receden kent, ikinci derecede de kiiclik kabasa ve Kirdir. Bu grup ¢ahsanlarini erkek-
ler olustururlar. Cahsilan zaman siresi, degisken olmakla beraber genellikle 1-6 ay
kadardir. Ancak gocilin zamani, kentlerin kis aylan disinda verdigi is olanaklari dog-
rultusundadir. Cikis ve varis alanlari arasinda uzun mesafeli hareketlilik ana karak-
terdir.

2b) Tarim disi is kollarinda nitelikli is¢i olarak mevsimlik is gtict géclerine
katilanlar:

Kaynagini ézellikle kir ve kiiclik kasabalarin olusturdugu bu is grubuna dahil olan-:

lar, blyik kentlerde calisma olanagi bulurlar. Nitelikli insaat isciligi ve insaat usta-:

hgi, cesitli tirden dretime katilabilecek nitelikli iscilikler, belirli maddelerin Gretim

suresinde calisma olanagi bulanlar bu grupta yer alir. Calisanlarin hemen timiu er-:

kektir. Calisma siresi 1-9 ay arasinda degisebilir ve bu siireyi kentin gereksinim gos-I



terdigi ek is giiciiniin zamani belirler. Uretim siresinin, calisma siiresini etkileyen bir
faktdr durumunda oldugunu goriiyoruz. Bu grup calisanlarinin bir diger dnemli
0zelligi de, zamanla kente ydnelik kesin géclere katilma paylarinin yiksek olusudur.

3) Devri 6zellik gostermeyen, cesitli tipten ve devamlilikta is gucu gocleri:

Bu grup calisanlari, daha ¢ok dodruaan tiketime donik olmayan alanlarda lretim

yapan Uglincu sektor kapsamindaki alanlarda is bulurlar. Cesitli tiirden ticaret faa-

liyetleri, nakliyecilik, nitelikli teknik isler, ufak ve orta memurluk hizmetleri bun-

lardan baslicalarmi olusturur. Calisma sureleri 1 yil ve bunu asan devamliliktadir.

Gahisanlarin hemen timiu erkektir. Cikis alanini kirin, varis alanini da kentin olus-

turdugu bu grup cahisanlarinin, ¢ikis ve donus zamanini kentteki is olanaklarinin za-

mani belirler. Bu grupta yer alanlarin en blyuk 6zelligi, kirla baylk &lcude baglan-

tilarini koparmis olmalari ve kente yonelik kesin gdclerde ilk adimi atanlar olmalar
ridir.

Sonug

Bu calismada, ulkemizdeki mevsimlik is glici goglerinin temel nedenleri ile cali-
sanlari belirli gruplar altinda toplamaya yo6nelik tipoloji denemesini ana cizgileriyle
belirlemek amaglanmistir. Verilerle desteklenmis alan ¢alismalarmin yetersizligi, ul-
kemizde mevsimlik is gucl goéglerini kapsayan bir butunligu olusturabilmemize
bugiin icin engel teskil etmektedir. Cunki, soruna, nedenler ve nicinler dogrultu-
sunda aydinlik getirici birtakim sorular, yine de yanitsiz kalmaktadir.

Ozellikle, cografi yénden cok boyutlu degiskenlerin gorildigi tilkemizde, mev-
simlik is guct gocleriyle ilgili sorunlar, bu degiskenler do§rultusunda kendi icinde
birbiriyle zit olan birtaim olgulari yaratmaktadir. Bdylesine bir olay, gelismekte o-
lan Ulkelerin ve gelismis tlkelerin hemen timinde s6z konusudur. Ancak, tlkemizin
konumu ve ekonomik kosullarinin, bu sorunun biylk boyutlar kazanmasinda 6nem-
li bir yeri oldugu gercedini de unutmamak gerekir.

Ulkemizde, kirsal kesimin hemen tiim yerlesmelerinae Varligini su veya bu olgiit-
lerde gordiigimiz mevsimlik is glci goclerinin sayisal deger olarak ulasti§i potan-
siyelin Ve bu potansiyelin nitelik ve niceliklerini her nekadar verilere bagh olarak or-
taya koyma olanagi yoksa da, Ulke boyutlaruim kapsami iginde kalmayip, tlke di-
sina da tasan gdc¢ olgusunun nedenlerini, yalnizca yukarida deginilen etkenler cer-?
¢evesinc baglamak da olasi degildir. Konunun, bdylece, cok daha genis boyutlarda
ele alinmasi zorunlulugu dogmaktadir.



Bibliyografik kaynaklar ve notlar

(1) Tarkiye’de mevsimlik is giici goci konusunu Ulke dlgedinde ele alan calismalar
hemen hemen yok gibidir. Buna karsilik konuya *dolayisiyla" deginen calis-:
malarin sayisi ise bir hayli kabariktir. Bu nedenle sézi edilen kaynaklan genis
kapsamli ¢alismamiz igersinde vermeyi dusuniyoruz.

(@) a- «Yukari Dalaman Cayl Havzasi Kir Yerlesmeleri»,

b- «Camalti Tuzlasi na Yénelik Mevsimlik is Giici Gocleri»,
c- «izmir Kent Bitiuninde Mevsimlik is Giicii Gécleri-Tisaat ve Tarim
Sektériunde”

Zusammenfassung
Betrachtungen Uber die Saisonarbeiterwanderungen in der Turkei

Die Saisonarbeiterwanderung ist ein Phdnomen, welches komplexe und Verschie-
dene Aspekte und Richtungen aufweist, gleichzeitig aber in der Geographie ein Ger
biet darstellt, worliber noch wenig geforscht wurde.Wie in allen Entwicklungslander
sind auch in unserem Lande nach dem II. Weltkrieg sehr rasche und bemerkbare

Wandlungen festzustellen, was auf Grund dieser Wandlungen viele Probleme mit
sich gebracht hat. Diese Anderungen, die zur Migration und Saisonarbeiterwande-
rung sogar Uber die Landesgrenzen hinausfuhren, betreffen hauptséchlich die land-
liche Bevélkerung, wodurch, die konkreten Bedingungen zur Arbeitskraftwanderung
vorbereitet sind.

In der Saisonarbeiterwanderung ist bei den typologischen Auffassungen Folgendes
unbedingt zu beachten: Art der Arbeit, Arbeitsdauer, Anfang- iuia Endezeit der
Wanderung, Ausgangspunkt und Zielort, und ihre Entfernung zueinander, schliess-
lich Art der Teinehmer an derWanderung. Aus diesem Grunde braucht man zahl-
reiche Feld- und systematische Forschungen, um auf der Landesebene die Saisonar-
beiterwanderungen und die dadurch entstandenen Probleme darstellen zu kénnen.



