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ARTICLE INFO

etkisi incelenmistir. Calismanin evrenini 6n lisans ve lisans diizeylerinde turizm egitimi almakta olan
ogrenciler, ¢alisma evrenini ise, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Mersin
Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Calismaya 440 6grenci katilim saglamis ve
veriler anket araciligiyla elde edilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin iyimser olduklar:
goriilmiistiir. Kadin 6grencilerin genel not ortalamasi daha yiiksek ¢ikmistir. Genel not ortalamast
yasa, egitim kurumuna, cinsiyete, boliime, smifa, boliimii se¢me istegine, mezun olunca ¢alisiimak
istenen kuruma ve turizm isletmesinde calismak istenen departmana goére anlamli farklilik
gostermektedir. Kariyer planlamasi boliimii se¢me istegine gore anlamh farklilik gostermektedir.
Hedefleri belirleme turizm isletmesinde calismak istenen departmana gore anlamli farklilik
gostermektedir. Turizm 6grencilerinin ¢ogu boliimii isteyerek se¢mis ve meslekte devam etmek
istemektedir. Ogrencilerin iyimserlikleri akademik basarilarini etkilememektedir. Ogrencilerin
iyimserlik diizeyleri kariyer planlamayi kismi olarak etkilemektedir. Ogrencilerin iyimserlik
diizeyleri hedefleri belirleme diizeylerini kismi olarak etkilemektedir. Ogrencilerin iyimserlik
diizeyleri kendi kendini degerlendirmeyi etkilemektedir.
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The study examines the impact of the optimism of students receiving tourism education on their
academic success and career plans. The population of the study consists of students receiving tourism
education at the associate and undergraduate levels, while the sample includes students from Mersin
University Social Sciences Vocational School and Mersin University Faculty of Tourism. A total of 440
students participated in the study, and the data were collected through a survey. The analyses showed
that students are generally more optimistic. Female students have a higher overall GPA. The overall
GPA shows significant differences based on age, educational institution, gender, department, class,
the desire to choose the department, the institution they plan to work at after graduation, and the
department in which they want to work in a tourism enterprise. Optimism shows a significant
difference according to the desire to choose the department. For example, it has been found that
students who choose their department willingly tend to be more optimistic than students who had no
other option but to choose that department. Most tourism students have chosen their department
willingly and wish to continue in the profession. Students' optimism does not affect their academic
success. Students' levels of optimism partially affect career planning. Students' levels of optimism
partially affect their goal-setting levels. Students' levels of optimism affect their self-assessment.
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Giris
Bireyin karsilasti$1 durumlarda hayata olumsuz bakmak yerine olumlu bakmasina iyimserlik denilmektedir
(Scheier ve Carver, 1992). lyimser bireyler ise is hayatina daha kolay uyum saglayabilen, daha cok istekli, zorluklar

karsisinda daha dayanikli ve dik durabilen, iletisim kabiliyeti yiiksek, yetenekleri olusmus, kotii olaylar1 daha hizli
atlatabilen ve kendini yenileyen bir yapiya sahip olurlar (Olcay ve Dogan, 2020).

Kariyer; egitimin bilincinde olma, is imkanlarinin farkinda olma, bilgi sahibi olma ve kariyer plani yapmay1 da
icerisinde barindirmaktadir. (lter, 2021). Bu nedenle de insanlar hayatlarini sekillendirirken ve ileride hangi meslegi
yapmaya1 istediklerine karar verirken oncelikle egitim 6gretim alacagi alani ve sonra da kurumu belirlemektedir.
Belirlenen kurumda meslege iliskin dersler alinarak bireyin mesleki hayatta ihtiyaci olabilecek bilgi, beceri ve
yeteneklerin gelistirilmesi saglanmaktadir. Mesleki egitim esas olarak kisi tarafindan segilen alanda bireyin
kariyerinin temelini olusturmasina yardimci olmaktadir (Pehlivan, 2008).

Turizm egitimi alacak olan 6grencilerin en azindan bir kisminin turizm béliimlerini farkinda olmadan yazdiklari,
egitimi almaya baslamis olan 6grencilerin gelecekleri hakkinda endise duymalari ve bu endisenin de egitimden
aldiklart memnuniyeti olumsuz etkiledigi bilinmektedir (Baltaci ve ark., 2012). Ayrica 6grencilerin turizm sektoriiyle
ilk olarak tanismalar: olarak adlandirilabilecek staj doneminde yasadiklar1 olumsuz is deneyimleri de 6grencilerin
turizm sektdriine ve turizm egitim kurumlarina bakislarini olumsuz olarak etkilemektedir. Genel anlamda yasanan
bu olumsuzluk ve memnuniyetsizlik sektoriin kendinden kaynaklanan sorunlari nedeniyle turizm egitimi alan
ogrenciler gelecekleri hakkinda endise duymakta ve giivenilir bir is arayisi icerisine girmektedir. (Kozak ve
Dalkiranoglu, 2013). Bir baska anlatimla, turizm egitimi almis 6grenciler turizm sektoriinde ¢alismak yerine bagka
sektorlerde is aramaya baslamakta ve sektorii terk etmektedirler. Her ne kadar alanyazinda turizm 6grencilerinin
¢ogunlugunun sektoérde calismak istedigine iliskin ¢alisma bulgusu olsa da (Duman ve ark., 2006), calismalarin
¢ogunlugu dgrencilerin ¢ok kiiciik bir kisminin sektorde kaldigini ortaya koymaktadir. Yapilan bir calismada turizm
ogrencilerinin mezun olduktan sonra %24,4’iiniin (Giillii ve ark., 2016), baska bir ¢alismada %34,7’sinin turizm
sektoriinde calismak istedigi (Pelit ve ark., 2016) bir digerinde ise 6grencilerin az bir kisminin sektérde ¢alismak
istedigi (Pehlivan, 2008) sonucuna ulasilmistir. Bu durum da turizm sektoriinii zora sokmaktadir, ¢ilinkii nitelikli
personelin sektorii terk etmesi sektorde calisacak nitelikli personel sayisinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir.
Oysa turizm sektdriinde temelde rekabet avantaji yaratan nitelikli personeldir. Bu farkta ancak alaninda iyi egitim
almus nitelikli is gorenlere sahip olmakla miimkiin olabilir. Bir bagka ifadeyle, turizm endiistrisinde rakiplerin 6niine
gecebilmek ve isletmeyi ilk sirlara tasiyabilmek igin nitelikli personele gereksinim duyulmaktadir. Personelin
nitelikli hale getirilmesinde de en énemli araclardan birisi egitimdir (Aymankuy ve Aymankuy, 2013).

Turizm egitimi alan 6grencilerin 6nemli bir kisminin hem akademideki basarisini olumsuz etkileyen hem de
turizm sektoriinden uzaklasmalarinin nedenlerinden bazilar1 bilinmektedir. Ciinkii akademide bu sorunlarla ilgili
cesitli calismalar (Cetin ve ark., 2019; Giilla ve ark., 2016; Giizel ve ark., 2014; Kozak ve Kizilirmak, 2001; Pehlivan,
2008; Unur ve Kosker, 2015) yapilmistir. Bu sorunlarin nedenlerinden bir tanesi de 6grencilerin genel anlamda
hayata bakis acilarinin olumlulugu ya da olumsuzlugu olup olmadigi sorusu bu ¢alismanin sorunsalmi, yani
problemini olusturmaktadir.

Akademik basar1 bireylerin zeka seviyeleri, sosyal gevreleri ve fiziksel olanaklardan etkilenebilmektedir. Egitim
ogretim hayatini en {ist diizeyde ve cevreyle entegre sekilde siirdiirerek tamamlayan 6grenciler akademide basarili
olarak goriilmektedir (Secilmis ve ark., 2012). Calismada Mersin sehrinde yasayan 6n lisans ve lisans diizeyindeki
turizm ogrencilerinin iyimserliklerinin akademik basari diizeyi ve kariyer planlarina etkisini tespit etmek
amaglanmistir.

Arastirmanin kapsami Mersin sehir merkezinde yer alan turizm egitim kurumlari olacaktir. Mersin sehir
merkezinde hem &n lisans diizeyinde (Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu) hem de lisans
diizeyinde (Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi) turizm egitimi veren okullar bulunmaktadir. Bu okullarin
Ogrencileri arastirmanin amaci igin sayisal ve gesitlilik agisindan yeterli goriilmektedir. Tek bir ciimleyle
arastirmanin amact ve kapsami, “Mersin sehir merkezinde turizm egitimi alan on lisans ve lisans diizeyindeki
Ogrencilerin iyimserliklerinin akademik basarilarina ve kariyer planlamalarina etkisini karsilastirmali olarak tespit
etmektir” gsekline ifade edilebilir. Bu amag¢ dogrultusunda; turizm o&grencilerinin iyimserlik/kétiimserlik
diizeylerinin ne oldugu, bu diizeyin akademik basarry1 ve kariyer planimn etkileyip etkilemedigi belirlenmektedir.

61



Merve DEMIR DONDU & Kamil UNUR
Journal of Global Tourism and Technology Research, 2026, Volume: 7 / Issue: 1, 60-78

Ayrica bu degiskenlerin demografik degiskenlere ve egitim alinan diizeye gore farklilasip farklilasmadig ortaya
konmaktadir.

Ogrencilerin ~ kariyer ~planlarmin  yeni degiskenlerle ¢alisilmast  &grencilerin  turizm  sektdriine
yonlendirilebilmeleri agisindan daha fazla veri elde edilmesine katkida bulunacaktir. Bu nedenle bu ¢alisma turizm
sektoriinde calisilmamis olan iyimserlik/kotiimserlik degiskeni ile turizm Ogrencilerinin kariyer planlar1 ve
akademik basarilar1 arasindaki iligskiyi ortaya koymay1 amaclamaktadir. Bu calisma hem ogrencilerin kariyer
planlarimi etkileyen degiskenlerin anlagilmasma katki saglayacag: i¢in hem bu alandaki literatiir boglugunun
doldurulmasina bir parca katkida bulunma potansiyeli tasidig1 i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Teorik Cerceve ve Alanyazin
Tyimserlik
Hayata olumlu bakan insanlar iyimser, olumsuz bakan insanlar ise kotiimser olarak adlandirilirlar (Carver ve
Scheier, 2002, s. 231). iyimser insanlar olaylarin daima iyi sekilde gelisecegine inanirlar. Baslarina siirekli kotii seyler

yerine iyi seyler gelecegine dair bir beklenti icerisindedirler (Scheier ve Carver, 1985, s. 219-220; Dember ve ark.,
1989, s. 102).

Iyimserlik, bireyin hayat sartlarindan bagimsiz olarak siirekli pozitif durumlarla karsilasmaya egimli olmasidir
(Scheier ve Carver, 1992, s. 202). Iyimserlik; pozitif duygularin olmasi, meslekte basarili olma, popiilerlik, uzun ve
saglikli yasam, moralin yiiksek olmasi ve akademik basari igin 6nemlidir (Peterson, 2000). Tyimserlik, bir diisiince
bi¢imi olarak goriilmekte ve kisiden kisiye gore degisebilmektedir (Carver ve ark. 2010). Pozitif psikolojide
iyimserlikle ilgili teoriler gelistirilmistir. Bu teorilerden en 6nemlileri iyimserligi kisilik 6zelligi olarak kabul eden
iyimserlik egilimi teorisi ve dgrenilmis iyimserlik teorisidir. Iyimserligi kisilik 6zelligi olarak goriildiigii teori Scheier
ve Carver (1985) tarafindan gelistirilmistir. Tyimserligin 6grenilerek var oldugunu ileri siiren teori ise Peterson ve
Seligman (1984) tarafindan gelistirilmistir. Insanlarin iyimserlige egilimi olabilecegi gibi daha sonradan da
iyimserligi 6grenebilir. Bu teoriler ayn1 zamanda bu ¢alismada kullanilan iyimserlik 6l¢eginin boyutlaridir.

Tyimserlik ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Celik (2020), tiniversitede egitim goren 576 6grencinin kariyer iyimserligi, umut, boliimlere uyumlulugu ve
¢alisma durumunun kariyer uyumuna etkisini incelemistir. Calisma sonucunda; kariyer uyumu-kariyer iyimserligi,
kariyer uyumu-bdliim uygunlugu, kariyer uyumu-umut ve kariyer uyumu-istihdam edilebilirlik arasinda pozitif ve
anlaml bir iliski bulunmustur. Sonuglar bireylerin kariyer uyumu saglayabilmeleri i¢in iyimser olmalari gerektigini
gostermektedir. Kariyer planlamanin yapilabilmesi icin kariyer uyumunun da gerekli oldugu bilindiginden bireyin
kariyer uyumunda iyimserlik pozitif anlamda etkili olmaktadir.

Wang ve ark. (2024), Cin’'in farkl {iniversitelerinde turizm ve otelcilik egitimi alan 492 6grencinin kariyer
uyumunun kariyer iyimserligiyle iliskisini ve olusabilecek iliskinin gelecekteki kariyer niyetine etki edip etmedigini
arastirmiglardir. Calisma sonucunda 6grencilerin kariyer uyumu, kariyer iyimserligini olumlu etkilemektedir.
Kariyer iyimserligi turizm 6grencilerinin kariyer niyetini olumlu olarak etkilemistir. Bu sonugclara gore, 6grencilerin
kariyer iyimserligi arttikca ise uyum saglamaya agik olduklari ve turizm sektoriinde calisma niyetleri oldugu
anlagilmisgtir.

Giiler ve Emeg (2006), Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde egitim goren 443 son sinuf
Ogrencisinin yasamda pozitif yonelimlerinin (iyimserlik), yasam memnuniyetine ve akademik basariya etkisini
incelemistir. Calismanin sonucunda; iyimserlik ve yasam memnuniyeti arasinda yiiksek diizeyde ve anlamli iligki
bulunmustur. Yasam memnuniyeti ve genel not ortalamasi (GNO) arasinda anlamli iliski bulunmaktadir. iyimserlik
ve GNO arasinda iligki tespit edilememistir. Ogrencinin egitimine devam ettigi boliim, iyimserlik ve yasam
memnuniyeti ve GNO arasinda anlamli iliski bulunmustur. Ogrencinin boliimiinden memnuniyet diizeyi ve GNO
arasinda pozitif ve dogru orantili bir iliski bulunmaktadir, yani memnuniyet arttikca GNO artmaktadir. Boliimdi iist
siralarda tercih edenlerin etmeyenlere gore GNO ve boliimden memnuniyetleri artmaktadir. Kizlarin GNO’su daha
yiiksektir. Yasam memnuniyetinde artis oldukga GNO artmaktadir. fyimser olan 8grencilerin iyimser olmayanlara,
igsizlik korkusu olmayanlarin olanlara ve kariyer beklentisi olanlarin olmayanlara gére yasam memnuniyeti daha
fazladar.
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Erdogdu (2020), Istanbul Kiiciikcekmece’deki devlet lisesinde 6grenim goren 435 dgrencinin iyimserlikleri ve
yasam doyumu arasindaki iliskisinde akademik basarmin roliinii incelemistir. Calismanin sonucunda; yasam
doyumu degiskeni ile iyimserlik ve akademik basar1 degiskenleri arasinda pozitif ve anlamh iliski bulunmustur.
Iyimserlik ve akademik bagar1 arasinda diisiik ama anlamli iligki saptanmugtir. fyimserlik ve yasam doyumu arasinda
pozitif iliski bulunmustur. Tyimserlik ve yasam doyumu arasinda akademik basar1 kism1 araci olmustur. Bu demektir
ki iyimserlik diizeyi yiiksek 6grencilerin akademik basarilar1 artmakta ve bu da yasam doyumunu arttirmaktadir.

Giil ve ark. (2019), Kirgizistan Biskek’teki teknik ve mesleki okullardaki 585 6n lisans 6grencisinin kariyer uyumu
ve iyimserlikleri hakkindaki algilarini ve demografik degiskenlerle iliskisini incelemislerdir. Calisma sonucunda;
Ogrencilerin kariyer uyumu ve iyimserlik diizeyleri yiiksek c¢ikmustir, 6grenciler bu konu hakkinda pozitif
diistinmektedir. Kariyer uyumu ve iyimserlik cinsiyet, yas, aylik harcama miktar1 ve anne ve babanin egitim
durumuna gore farklilasmamaktadir. Kariyer uyumu ve iyimserlik 6grencinin boliimiine gore farklilasmaktadir.
Teknik programlara (enerji, insaat, giyim, ulasim ve tasarim) kayit olan 6grencilerin sosyal programlara (hukuk,
iktisat, muhasebe, pazarlama ve isletme) kayit olanlara gore kariyer uyumu ve iyimserligi daha fazladir.

Kariyer ve Kariyer Planlamasi

Kariyer sozciigii Tiirk Dil Kurumu'nda (TDK Sozliik, 2024)) “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen
asama, basar1 ve uzmanlik”” olarak tanimlanmaktadir. Kariyer bireyin yasamu siirecince yaptigi isler, yasadigi olaylar
ve aldig1 rolleri kapsamaktadir. Bireyin kariyeri meslek edinme ile son bulmamaktadir. Ciinkii kariyer meslek dncesi
ve sonrasini, bos zamanlardaki etkinlikleri, rolleri ve bu siire¢lerdeki gelisimi kapsamaktadir (Kuzgun, 2000, s. 3).
Kariyer hem nesnel hem de &znel goriisleri icerisinde barindirmaktadir. Nesnel goriiste kisinin iste ¢alismasi
bulunurken, 6znel goriiste kisinin degerleri, beklentileri, tutumlari ve motivasyonu yer alir. Bu nedenle ¢alisilan isle
ilgili durumlar ve durumlara kars1 davranislar kariyerin bir parcasidir (Ozdirek, 1999). Kariyer siirecinde énemli bir
yaklagim olarak kisilerin sevebilecegi, yeteneklerine uyan, kisilik 6zellikleriyle uyumlu bir isin secilmesinin kariyer
gelisimi i¢in daha iyi olacagidir (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013).

Kariyer planlama kisinin gelecekteki meslegini ve ¢alismayr hedefledigi pozisyonlarin planlanmasidir.
(Chalofsky ve ark., 2014). Bir bagka deyisle kariyer planlamasi, bireyin gelecegi icin kariyer planlarini ve ulasmak
istedigi hedefleri ortaya koymasi ve bu hedefleri hayata gecirmesi i¢in gergeklesecek amaglari belirlemesidir. Kariyer
planlamasi, bireyin kariyeri i¢in hedef belirlemesi ve hedefe ulasmak igin belirli bir yoldan ilerlemesidir (C)zgen,
2018, s. 188).

Kariyer planlamasi kariyerine yeni baslayacak bireyler igin énem arz etmektedir. Ogrenciler kariyer plan
yaparak bu secimi yapmaktadir ve bazen de dis etkenler bu kararda etkili olmaktadir (Uckun ve ark., 2015).
Dolayisiyla Ogrenciler igin kariyer planlama siireci kisisel yeteneklerini kullanabilecegi, ilgisini ¢eken ve
motivasyonunu saglayan konular1 belirleme ve karsisina c¢ikabilecek olanaklar hakkinda bilgi sahibi olma,
degerlendirme ve gelecege yonelik ulasabilecegi hedefi koyma siirecidir denebilir (Dessler, 2019, s. 309).

Kariyer Planlama ile Tlgili Yapilmis Calismalar

Cavus ve Kaya (2015), Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu'nda lisans
egitimi goren 143 3 ve 4. smif Ogrencilerinin kariyer planlar1 ve turizm endiistrisine yonelik tutumlarmi
arastirmiglardir. Calisma sonucunda; ogrencilerin %86,7’lik kisminin boliimii isteyerek sectigi ve aymi kesimin
turizm sektoriinde kariyer yapmaya devam etmek istedigi tespit edilmistir. Ogrencilerin aldiklar1 egitim ve calismak
istedikleri boliim degerlendirildiginde turizm ve otel isletmeciligi 6grencilerinin tercihleri; %74,1 ile 6n biiro, %8,7
ile yiyecek igecek isletmecilii ve %6,1 ile seyahat acenteciligi boliimleri gelmektedir. Yiyecek icecek isletmeciligi
ogrencilerinin tercihleri; %91,3 ile yiyecek icecek isletmeciligi, %24,1 ile 6n biiro, %17 ile mutfak boliimii seklindedir.
diger boliimler ve %1,3 ile 6n biiro béliimiidiir. Ogrencilerin %54,5’i kendilerini 5 y1lda orta kademe y&netici olarak
gormektedir. Ogrencilerin %91,6’s1 kendilerini 15 yilda iist kademe yonetici olarak gérmektedir. Erkek dgrencilerin
%83,6’s1, kadin 6grencilerin ise %88,6's1 sektorde kariyer yapmak istemektedir. Kariyer yapma istegi ile cinsiyet
arasinda bir fark yoktur. Turizm ve otel isletmeciligi boliimii 6grencilerinin %91,41i, yiyecek ve icecek isletmeciligi
boliimii 6grencilerinin %83'1i ve seyahat isletmeciligi ve turizm rehberligi boliimii 6grencilerinin %84,4'1i sektorde
kariyer yapmak istemektedir.
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Dinger ve ark. (2013), Istanbul Universitesi ve Giimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda egitim goren
turizm ve otel isletmeciligi Ogrencilerinin kariyer planlama adimlarimni arastirmislardir. Calisma sonucunda;
ogrencilerin turizm boliimiint %83,1’inin isteyerek ve severek sectikleri, %19,9"unun ise istemeyerek tercih ettikleri
tespit edilmistir. Ogrencilerin %84,3'liik kismu turizm sektériinde kariyer yapmak istediklerini belirtmislerdir.
Ogrenciler ileride en ¢ok konaklama ve yiyecek isletmelerinde caligmak istemektedir. Ogrencilerin %71,7’si
mezuniyet sonrasi egitimine devam etmek istemekte, %18,7’si turizm isletmesinde calismak istemekte, %6,6’s1 ne
yapacagmi bilmemekte ve %3'ii de aile sirketinde calismak istemektedir. Ogrenciler turizm sektdriinde 5 yil sonra
kendilerini orta kademe (63,3), 15 y1l sonra ise iist kademe (%75,9) yonetici olarak gérmektedir.

Cece (2018), lisans turizm ogrencilerinin sektor algilari, tutumlari ve kariyer planlar1 arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calisma sonucunda; 6grencilerin %56,9"u boliimii isteyerek se¢mis, ancak mezuniyetten sonra yalnizca
%39,1’i meslege devam edecegini belirtmistir. Ogrencilerin %55,4'ii boliimii bir bagkasindan etkilenmeyerek kendi
tercihi olarak segmistir. Ogrencilerin turizm sektoriinde galismak istedigi boliim olarak yiyecek igecek (31,4),
konaklama (%26,5), diger (%24) ve seyahat (%18,1) seklindedir. Turizm egitimi almaya devam eden 0grencilerin
cogunlugu sektordeki tempolu c¢alismayi, Kkisiliklerinin meslek i¢in uygun oldugunu, yeteneklerini
sergileyebileceklerini diisiiniirken az bir kisstm da bu ifadelere katilmamis ve turizm sektoriinde geleceklerini
goremediklerini belirtmislerdir. Turizm sektoriinde gelecek goremeyen 6grencilerin ¢calisma kosullarin (stres, maas,
calisma stiresi, terfi yetersizligi) begenmedigi igin farkli sektorlere yonelmek istedikleri tespit edilmistir.

Pelit ve ark. (2016), 401 turizm fakiiltesi 6grencisinin turizm sektoriine yonelik tutum ve kariyer yapma isteklerini
arastirmistir. Katilimcilarin yaklasik %75,6’s1 boliimdii bilingli olarak sectiklerini ve %32,2’si turizm lisesinden mezun
olduklarini belirtmistir. Katilimcilar sektore yonelik olumlu tutumlarinin oldugu, kisiliklerinin turizm sektorii ile
uyum sagladigini ve sektorde kariyer yapmak istediklerini belirtmistir. Ancak, turizm 6grencilerinin sektdrde uzun
bir siire calismak istemedikleri ve mezuniyet sonrasi ne yapacaklarin1 bilmedikleri de tespit edilmistir. Erkek
ogrencilerin sektore yonelik tutumlariin daha olumlu oldugu ve kariyer yapma isteklerinin de daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Egitim goriilen boliim ile sektdre yonelik tutum arasinda farkliik bulunmaktadir. Seyahat
isletmeciligi boliimii konaklama isletmeciligine gore sektore daha pozitif bakmaktadir.

Isik ve ark. (2018), turizm egitimi almakta olan 6n lisans 1.sinuf 6grencilerinin kariyer plani yaparken nelere dikkat
ettiklerini ve turizm sektorii hakkindaki fikirlerini arastirmigtir. Calisma sonucunda; katilimcilarin yaklasik %70,9u
boliime isteyerek geldigini, ancak 6grenim goérmeye basladiktan sonra bakislarin degistigi ve %72’sinin turizm
okulundan bagka okulda okumak istedikleri ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin %59,4'11 turizm sektoriinde kariyer
imkanlarindan kismen haberdardir. Ogrencilerin kariyer planlarindan kismen haberdar olmalarina ragmen egitim
sisteminin kariyer planlamada etkisi oldugu ve 6grencilerin kariyer planlamaya daha bilingli yaklastiklar: tespit
edilmistir. Mezuniyet sonrasi 6grencilerin %50,3'{i 6zel sektdrde caligmak istemektedir. Ogrencilerin %49,1'i kendi
islerini kurmak istemekte, %20,6"s1 ise kendilerini iist diizey yonetici olarak gormektedir. Mezuniyetten 10 yil sonra
kendilerini %44,2’si is yeri sahibi, %38,2’si {ist diizey yonetici olarak gormek istemektedir. Ogrenciler mezuniyet
sonras1 sektorde mutfak (%18,1), seyahat acentesi (%15,8), on biiro (%13,3) ve rehberlik (%13,3) boliimlerinde
calismak istemektedir. Sonuglardan bir digeri ise 6grencilerin “yaptiklari isi sevme, iste takdir gorme, 6diil sistemi
ve is arkadaslari ile uyum” gibi faktorlere dikkat ettikleridir.

Saricr (2020), Konya’'da bir Vakif {iniversitesinin 4.simf Ogrencilerinin kariyer planlarmi ve demografik
degiskenlerin bu planlara etkisini incelemistir. Kadin 6grencilerin genel not ortalamasinin erkek ogrencilere gore
daha yiiksek oldugunu, genel akademik not ortalamasi ile cinsiyet arasinda bir farklilik oldugunu tespit etmistir.
Kariyerin alt boyutlar1 (giivenlik/istikrar, yonetimsel ve meydan okuyucu) ile cinsiyet arasinda farklilik
bulunmaktadir. Kadin 6grenciler giivenli/istikrarli kariyer planlamanin daha iyi oldugunu diistinmektedir. Erkek
Ogrenciler kariyer planlamasi yaparken yoneten olmay1 daha ¢ok istemektedir. Erkek 6grencilerin meydan okuyucu
ozellikleri daha fazla ¢ikmustir. Ogrenciler kariyer planlamasi yaparken aile ve sosyal hayata da zaman
ayirabilecekleri, calisilan yerde mutlu olabilmeye, 6zgiir ve gerektiginde karar alma yetkisine sahip olabilmeye
dikkat etmektedir. Cinsiyet ve boliim arasinda anlaml iliski bulunmaktadir. Kadin 6grenciler Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi'ni tercih etmekte, erkek 6grenciler ise Miihendislik Fakiiltesi'ni tercih etmektedir. Fakiilte ve
akademik not ortalamasi arasinda anlamli ve diisiik sonuglar elde edilmistir. Akademik ortalamasi yiiksek
ogrenciler kendi alanlarinda ilerlemek istemektedir.
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Akademik Basar

Akademik basar1 6grencilerin is hayatina ve normal hayata birikimli baglamalarini saglamaktadir (Sarier, 2016).
Akademik basari, egitim kurumunda 6grenim goren bir 6grencinin giiz ve bahar donemi olmak kaydiyla bir sene
igerisindeki ¢alismalarini temsil eden ve simifit gegmesine yarayan notlarin aritmetik ortalamasidir (Akhun, 2019, s.
326). Bu ¢alismada akademik basar1 olarak dgrencilerin genel not ortalamalar1 (GNO) alinmaktadir.

Ogrencinin egitim kurumundaki performansi, yetenekleri, kapasitesi ve yonelecegi alandaki basarisi daha
onceden Olgeklendirilmis olan sinavlara girmesiyle belirlenmektedir. Alinan sonuglar 6grencinin basarili/basarisiz
olarak degerlendirilmesini saglamaktadir. Basarili olmak i¢in, 6grencinin 6grenmeye istekli, ilgili, beceri gelistirmesi
ve egitimde yiiksek performans gostermesi gerekmektedir (Karlidag, 2021).

Akademik Basar ile lgili Yap1lmis Calismalar

El-Anzi (2005), akademik basari ve kaygi, benlik saygisi, iyimserlik ve kotiimserlik arasindaki iliskiyi incelemistir.
Calisma verileri Kuveyt Temel Egitim Kolejinde 6grenim goren 400 6grencinin katilimiyla anket araciligiyla
toplanmustir. Calisma sonucunda; erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore iyimserlik diizeyi ytiksek ¢ikmustir. Bu
sonu¢ Kuveyt toplumunda erkegin kadina gore daha ¢ok firsata, secenege sahip olmasindan ve goriislerini daha
ozgiir sekilde dile getirebilmesinden ve egitim secenekleri olmasindan kaynaklanmaktadir. Kadin 6grencilerin
kaygi diizeyi erkek 6grencilerden yiiksektir. Bu sonug ise kadinlarin toplumdaki yeri, evde anne olurken iste daha
fazla sorumluluk yiiklenmesinden kaynaklanmaktadir. Elde edilen diger sonuglar ise su sekildedir; yasin akademik
basar1 ve iyimserlik ile pozitif yonde iliskisi vardir Akademik basar1 ve iyimserlik arasinda pozitif iliski var iken
kotiimserlik ile akademik basar1 arasinda negatif iliski bulunmaktadir.

Secilmis ve ark. (2012), Tiirkiye’de turizm Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri {iniversitelerdeki memnuniyet
diizeyleri ile akademik basar1 iliskisini incelemistir. Calismaya Tiirk Diinyasi’ndan Tiirkiye'ye gelip farkli
tiniversitelerde turizm egitimi alan 6grenciler katilmistir. Calisma sonucunda; memnuniyet algis1 boyutlarindan
olan derslerin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile genel not ortalamasi arasinda kiigiik ve dogru yonlii bir iliski
tespit edilmistir. Bu sonuctan anlasilmaktadir ki, derslerin yiiriitiilme ve degerlendirilmesine ilgi gosteren
Ogrencinin memnuniyet diizeyi yiikseldikge genel not ortalamasi da yiikselecektir. Memnuniyetin diger alt boyutlar:
(akademik personel ile iletisim, arag-gereg ve laboratuvar, aidiyet ve rehberlik) ile akademik basar1 arasinda bir iligki
tespit edilememistir.

Hayat ve ark. (2022), tip ve paramedikal 6grencilerinin akademik basariyla umut ve iyimserlik arasindaki iliskiyi
incelemistir. Calismaya 350 6grenci katilmistir. Calisma sonucunda; 6grencilerin akademik iyimserliginin akademik
bagari ile anlamh ve pozitif iliskili oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik iyimserlik diizeyi arttik¢a
akademik basarilar1 da artmaktadir.

Rezai ve ark. (2021), tarim 6n lisans 6grencileri ile yaptiklar1 calismada akademik iyimserligin akademik basariya
etkisini incelemistir. Calisma sonucunda akademik iyimserlik ile akademik basar1 arasinda pozitif iligki tespit
edilmistir. Yani akademik olarak basar1 saglayacagin diisiinen 6grencilerin daha fazla basar1 beklentisine girdikleri
ve derslerde daha fazla ¢aba sarf ettikleri tespit edilmistir.

Akram ve Suneel (2023), Pakistan’da 296 iiniversiteli 6grencinin iyimserlikleri ve akademik basarilar1 arasindaki
iliskiyi incelemistir. Calisma sonucunda; iyimserlik cinsiyete gore farkliik gostermemistir. Akademik basar1
cinsiyete gore farklilik gostermistir. Kadin 6grenciler erkek ogrencilere gore akademik olarak daha basarihidir.
Tyimserlik ve akademik basari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Ramli ve ark. (2023), 6grencilerin iyimserlik diizeyini, akademik basarisin1 ve aralarindaki iliskiyi incelemistir.
Calisma sonucunda; dgrencilerin iyimserliklerinin yiiksek seviyede oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik
bagarilari ise orta seviyededir. Iyimserlik ve akademik basar1 arasinda pozitif iliski bulunmaktadir. Ogrencinin
iyimserlik seviyesi ne kadar ytiiksekse akademik basarisi da o kadar yiiksek olacaktir.

Alanyazina dayanarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H1: Turizm 6grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri akademik bagarilarmi etkiler.
H2: Turizm 6grencilerinin iyimserlik/kottimserlik diizeyleri kariyer planlamay: etkiler.
H2a: Turizm 6grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri hedefleri belirlemeyi etkiler.
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H2b: Turizm 6grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri kendi kendini degerlendirmeyi etkiler.

Yontem

Calismanin amaci turizm egitimi alan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin iyimserliklerinin akademik basar1 ve kariyer
planlarina etkisini belirlemektir. Calisma degiskenlerin birbirileri ile iliskisini ortaya koymayi amagcladig: igin
iliskisel tarama modeli kullamilmustir. liskisel tarama modeli, 2 veya daha fazla degiskenin beraber degisimin var
oldugunu veya derecesini belirlemeyi amaglayan bir modeldir (Karasar, 2016, 114). Calismasinin simgesel modeli
Sekil 1’dedir. Bu ¢alisma icin Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 5.03.2024 tarih ve 68 sayili
karar ile etik izin alinmistir

KARIYER
PLANLAMA

AKADEMIK
BASARI

Sekil 1. Arastirmanin Simgesel Modeli
Evren - Orneklem

Arastirmanin evrenini 6n lisans ve lisans diizeylerinde turizm egitimi almakta olan 6grenciler, ¢alisma evrenini
ise Mersin Sehir merkezindeki 6rgiin kamu egitim kurumlarinda turizm egitimi alan 6grenciler olusturmaktadir. Bu
dgrenciler; Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimii, Turizm
ve Seyahat Hizmetleri boliimii ve Mersin Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi boliimii, Turizm
Rehberligi boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii Ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise bu iki okulda okuyan ve arastirmaya katilmayi kabul eden tiim Ogrenciler olusturmaktadir.
Dolayisiyla arastirmada kolayda ornekleme yontemi kullanilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmaktadir. Anket formunda 6grencilerin demografik
ozelliklerini belirlemeye déniik sorularin yan sira iki adet de 6lgek bulunmaktadir. On lisans ve lisans diizeyinde
turizm egitimi alan 6grencilerin iyimserlik diizeylerini belirlemek amaci ile Balc1 ve Yilmaz (2002) tarafindan
gelistirilen ve Yilmaz, Aldemir ve Bala Celik (2023) tarafindan revize edilen 19 maddelik iyimserlik 6l¢eginden
yararlanilmigtir. Olgekte maddelerin tepki kategorileri 4lii Likert derecelemesine gore (1) Benim gibi hi¢ degil, (2)
Benim gibi degil, (3) Bazen benim gibi ve (4) Tam benim gibi) diizenlenmistir. Ancak yapilan pilot uygulama
sonucunda maddelerin tepki kategorileri anlasilmadigindan 6lgek 5'1i Likert derecelemesine gore (1) Kesinlikle
Katilmiyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum) seklinde diizenlenmistir. Tkinci 6lgek Erdogan (2009) tarafindan
hazirlanan ve Secer (2013) tarafindan da gelistirilen Kariyer Planlama 6lgegidir. Olcek 18 maddeden olugsmaktadir
ve 5'li Likert derecelemesine gore (1) Kesinlikle Katilmiyorum ve (5) Kesinlikle Katiliyorum) diizenlenmistir.
Calismada 6grencilerin akademik basarilarini belirlemek amaci ile genel not ortalamalar sorulmustur.

Anketin ikinci boliimiinde demografik ifadelere yer verilmistir. Bu boliimde katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim
kurumu, egitim aldiklar: boliim, sinif, boliimii se¢me istegi, turizm dis1 bagka okulda okuma istegi, calismak istenen
alan, calismak istenen kurum, ¢alismak istedikleri boliim ve mezuniyet sonrasi 5 ve 10 yil sonra kendilerini nerede
gormek istedikleri yer almaktadur.

Anketin uygulanabilmesi igin gerekli etik kurulu izni 05.03.2024 tarih ve 68 say1yla Mersin Universitesi Sosyal ve
Begeri Bilimler Etik Kurulundan alinmustir.
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Veri Kaynaklari ve Veri Toplama Siireci

Olgek maddelerinin anlagilabilirligini 6lgmek amaci ile anket formundaki degiskenlere 6n test yapilmast icin 29
Nisan 2024 - 3 May1s 2024 tarihleri arasinda veri toplanmustir. Toplanan 42 kullanilabilir anketten elde edilen verilere
givenilirlik analizi yapilmistir. Cronbach’s Alfa istatistigi ”1yimserlik C)lgegi” i¢in 0,865 ve “Kariyer Planlama
Olgegi” i¢in 0,896 olarak hesaplanmustir.

Calismada kullanilan veriler 6 Mayis 2024 - 13 May1s 2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Anketler toplanmadan
once dersin 6gretim eleman ile iletisime gecilerek izin alinmistir. Anketler ders baslamadan veya ders sonunda
ogrencilere dagitilmis ve toplanmistir. Anketler o anda derste olan ve anketi doldurmak isteyen her 6grenciden
toplanmistir. Turizm fakiiltesindeki Rekreasyon boliimiiniin son smifinda 6grenci olmadigi ve heniiz mezun
vermedigi igin ¢alismaya dahil edilmemistir. On lisans ve lisans boliimlerinde toplam 2160 6grenci bulunmaktadir.
Ancak yapilan ¢alismaya 440 6grenci katihim saglamistir. Arastirmaya katilan 6grenci sayilarinin az olmasinin en
onemli nedenlerinden birinin ¢ok sayida 6grencinin ¢esitli gerekgelerle derslere devaminin az olmasidir denebilir.

Aragtirma Olgeklerine iliskin Giivenilirlik ve Gegerlilik Test Sonuclart
Giivenilirlik Analizleri

Olgeklerde yer alan faktdrler ayri ayri analize tabi tutulmustur Iyimserlik Olgeginin ,897 Cronbach Alfa
katsayisiyla yiiksek derecede giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir. Olgegin Hotelling’s T2 ve toplanamazlik
istatistiklerinin de anlaml oldugu goriilmiistiir.

Kariyer planlama 6lgeginin Cronbach Alfa (a) degeri 901 olarak bulunmustur. Bu durumda, lgegin gok yiiksek
derecede giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir. Olgegin Hotelling’s T2 ve toplanamazlik istatistiklerinin de
anlamli oldugu goriilmiistiir.

Gegerlilik Analizleri

Gegerlilik calismalarda kullanilacak test veya Olgeklerin 6lgmek istenilen seyin olmasi gerektigi sekilde dl¢iimiine
denilmektedir (Peter, 1981, s. 133). Olgegin Slgecegi kavram veya dzelliklerin belirlenmesini inceleyen gegerlige yap1
gegerliligi denilmektedir (Cogskun ve ark., 2019, s. 147). Calismada yap: gecerliligini dogrulamak amaci ile agiklayici
faktor analizi yapilmistir.

Aciklayic1 Faktor Analizi Bulgular:

Calismada yer alan iyimserlik ve kariyer planlama 6lcek boyutlar1 ayr1 ayrn faktor analizine dahil edilmistir.
Oncelikle iyimserlik dlgegine analiz yapilmistir. Gergeklestirilen faktdr analizi 3 adimda nihayete erdirilmistir.
Birinci adimda %49,838 varyans agiklayan 3 boyut ortaya ¢ikmuistir. Olgegin KMO o6rneklem Ol¢iimi ise ,933 olarak
tespit edilmistir. Bu durumda 6l¢egin analize uygunlugunun ¢ok iyi oldugu soylenebilir. Bu yapida eskokenlilik
bakimindan sorunlu olan 5, 13 ve 14 nolu maddeler analizin disinda birakilmistir. Faktor yiiklerinde ise 15, 18 ve 1
numarali maddenin binisiklik sorununa sahip oldugu gériilmiistiir. Ikinci asamada ilgili faktér yiikleri silindikten
sonra 3 boyuttan olusan %57,308 varyans agiklayan faktor yapisi goriilmektedir. KMO degerinin ise ,890 ile istenilen
aralikta oldugu soylenebilir. Eskokenlilik agisindan maddelerin sorun teskil etmedigi goriilmektedir. Faktor
yliklerinde ise 2 ve 11 numarali maddeler binisiklik sorununa sahip oldugu i¢in analiz dis1 birakilarak sonuncu faktor
analizi—gerceklestirilmigtir. Faktor analizi 3 boyut ve toplam %60,311 varyans: acgiklayan 11 madde ile
sonuglandirilmistir.

Tablo 1.de agiklayici faktor analizi bulgulari incelendiginde; agiklayiciligi en yiiksek olan boyutun 1.boyut
“iyimserlik egilimi” oldugu goriilmektedir. Bu boyut 6 maddeden olusmakta ve varyansi ise %27,303'dir. 1. boyutta
faktor yiik degeri agisindan en fazla katki saglayan 16 numarali “Ufak seylerden bile haz duyarim.” maddesidir.

Calismanin diger olgegi olan kariyer planlama 6lgegine faktor analizi yapilmigtir. Gergeklestirilen faktor analizi
4 adimda sonuglandirilmistir. Birinci adimda %53,239 varyans agiklayan 3 boyut ortaya ¢ikmuistir. Olgegin KMO
orneklem ol¢limdii ise ,909 olarak tespit edilmistir. Bu durumda 6lgegin analize uygunlugunun miikemmel oldugu
sOylenebilir. 2 ve 3. adimda 1, 4, 3, 7, 14 ve 15 numarali maddeler eskdkenlilik, ve binisiklik sorunundan dolay1 analiz
dis1 birakilmistir. 16 numaralit madde de bulundugu boyutu agiklamadig) i¢in analiz dis1 birakilmistir. Dordiincii
adimda ilgili maddeler silindikten sonra 2 boyuttan olusan %52,867 varyans agiklayan faktor yapisi goriilmektedir.
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KMO degerinin ise ,857 ile istenilen aralikta oldugu sdylenebilir. Eskokenlilik agisindan maddelerin sorun teskil
etmedigi goriilmektedir.

Tablo 1. Iyimserlik Faktr Analizi

Faktorler Faktor | Es Ozdeger | Agiklanan | X Alfa
Yiikii Kokenlilik Varyans
3,003 27,303 3,903 ,838
16 774 ,585 3,8376
19 ,720 ,594 3,9518
) 10 ,710 ,651 3,9746
Iyimserlik Egilimi 3 ,659 574 3,9061
12 ,616 ,556 3,9975
7 ,583 ,529 3,7513
2,161 19,650 3,739 ,674
8 ,808 ,655 3,3020
C)grenilmi§ iyimserlik 7 ,720 ,556 3,8706
9 ,653 ,544 4,0431
1,469 13,359 3,551 ,502
Kotiimserlik 6 ,830 ,611 3,6701
4 ,737 ,640 3,4315
Faktor ¢ikarma metodu: Temel bilesenler analizi; Dondiirme metodu: Varimax, Kaiser- Meyer- Olkin
Orneklem Yeterliligi: ,890 (%89), Bartlett’s Kiiresellik Testi icin Ki-Kare: 1348,209; Aciklanan toplam varyans
60,311;

Tablo 2'de agiklayic1 faktor analizi bulgular1 incelendiginde; agiklayiciligi en yiiksek olan boyutun 1. boyut
“hedefleri belirleme” oldugu goriilmektedir. Bu boyut 6 maddeden olusmaktadir ve varyansi ise %29,818dir. 1.
boyutta faktor yiik degeri agisindan en fazla katki saglayan 17 numarali “Kariyer planimi yaptim.” maddesidir.

Tablo 2. Kariyer Planlama Faktor Analizi Sonuglar:

Faktorler Madde | Faktor Es C)zdeger Acgiklanan X Alfa
No Yiikii | Kokenlilik Varyans
3,280 29,818 3,791 ,821
17 ,770 ,612 3,6853
5 ,730 ,559 3,6497
Hedefleri Belirleme 8 719 554 3,9391
18 ,710 ,532 3,9188
6 ,680 ,573 3,9264
2 ,580 ,370 3,6244
2,535 23,049 4,203 ,753
12 ,687 ,524 4,1066
11 ,777 ,607 4,1472
Kendi Kendini 13 ,660 ,596 4,1827
Degerlendirme 9 ,630 | 408 4,3071
10 ,612 481 4,2716
Faktor ¢ikarma metodu: Temel bilesenler analizi; Dondiirme metodu: Varimax; Kaiser- Meyer- Olkin Orneklem
Yeterliligi: ,874 (%87,4); Bartlett’s Kiiresellik Testi igin Ki-Kare: 1758,234; Aciklanan toplam varyans 52,472;
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Bulgular ve Tartisma
Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Yonelik Bulgular

Tablo 3'te goriildiigii gibi katilimcilarin %58,6's1 kadinlardan olusmakta, %71,6’lik oran ile fakiiltede egitim
gormekte ve 28,411 turizm rehberligi ve %36,5'i1.sinif 6grencilerinden olusmaktadir.

Tablo 3. Demografik Ozellikler

Kategoriler Frekans ‘ Yiizde | Kategoriler Frekans | Yiizde
Cinsiyet (n=394) Mezun olunca ¢aligma alani

(n=346)
Kadin 231 58,6 Konaklama igletmesi 49 12,4
Erkek 162 41,1 Seyahat acentesi 47 11,9
Yas (n=389) Universite (6gretim elemani | 29 7,4

olarak)
18-20 138 35 Havayolu sirketleri 15 3,8
21-23 180 45,7 Restoran 24 6,1
24 ve lizeri 71 18,0 Memur 34 8,6
Egitim Kurumu (n=386) Kendi igyerimi kurmak | 121 30,7

isterim
MYO 104 26,4 Diger 27 6,9
Fakiilte 282 71,6 Mezun olunca ¢alismak istenen kurum (n=366)
Okunulan Béliimiin ismi (n=383) Ozel 240 60,9
Turizm isletmeciligi 67 17,0 Devlet 77 19,5
Turizm rehberligi 112 28,4 Universite 29 74
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 101 25,6 Diger 20 5,1
Turizm ve Otel i@letmeciligi MYO | 43 10,9 Turizm isletmesinde

calisilmak istenen

departman (n=353)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri | 60 15,2 On biiro 63 16,0
MYO
Sinif (n=391) Kat hizmetleri 3 ,8
1.sinuf 144 36,5 Restoran 22 5,6
2.s1mmf 142 36,0 Muhasebe 10 2,5
3.smuf 34 8,6 Mutfak 87 22,1
4.siuf 71 18,0 Animasyon 8 2,0
Okunulan bdliimii isteyerek se¢cme (n=391) Bar 30 7,6
Evet isteyerek 257 65,2 Halkla iligkiler 29 7,4
Ailemin istegi 9 2,3 Seyahat acentesi 30 7,6
Hayir istemeyerek 53 13,5 Rehberlik 57 14,5
Baska segenegim yoktu 63 16,0 Diger 14 3,6
Diger 9 2,3 Mezun olunca ¢aligma alani

(n=346)
imkéan dahilinde turizm dis1 bagka okulda okuma istegi | Konaklama isletmesi 49 12,4
(n=391)
Evet isterdim 236 59,9 Seyahat acentesi 47 11,9
Hayir istemezdim 140 35,5 Universite (6gretim eleman1 | 29 7,4

olarak)
Diger 15 3,8
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Katilimcilarin %65,2’si boliimii isteyerek sectigini belirtirken, %59,9'u imkanlar1 olsa turizm dis1 baska okulda
okumak istediklerini belirtmistir. Mezun olduktan sonra ¢alismak istenilen alan incelendiginde, %30,7’lik oran ile
kendi is yerini kurma isteginin ¢cogunlukta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %60,9'u mezun olduktan sonra 6zel
sektorde calismak istemektedir. Katilimcilarin turizm isletmesinde calismak istedikleri departman incelendiginde,
en yliksek oranin %22,1 ile mutfak oldugu tespit edilmistir.

Asagida yer alan tabloda Katilimcilarin kendilerini 5 ve 10 yil sonra gormek istedikleri yerle ilgili ¢iktilara yer
verilmistir. Sorunun agik uclu olmasi nedeniyle cevaplar derlenmistir. Cevaplarin toplam katilimci sayisindan fazla
olmasinin sebebi katilimcilarin sorulara birden fazla cevap vermis olmalaridir.

Tablo 4. 5 Yil ve 10 Yil Sonra Kendilerini Gormek Istedikleri Yer

Kendinizi 5 y1l sonra nerde | Kendinizi 10 y1l sonra nerde

gormek istiyorsunuz? gormek istiyorsunuz? (n=423)

(n=403)
Kategoriler Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Aile kurmak 2 5 13 3,4
Akademide olmak 21 5,2 23 6,0
Emekli - - 3 ,8
Kendi is yerini agmak 69 17,1 84 21,8
Is yerini biiyiitmek - - 33 8,6
Kendini gelistirmek 11 2,7 7 1,8
Memur olmak 26 6,5 17 44
Otelde calismak 28 6,9 17 4,4
Rehber olarak 34 8,4 16 472
Restoranda galigmak 14 3,5 3 ,8
Stabil bir hayat 38 94 23 6,0
Turizm dis1 6zel sektor 9 2,2 9 2,3
Turizm sektoriinde 8 2,0 2 5
Yurt disinda 35 8,7 39 10,1
Yiikselmek 101 25,1 85 22,1
Zengin olmak 7 1,7 11 2,9

Katilimcailarin %25,1'i 5 y1l sonra kendileri yaptiklar iste yiikselmis olarak goriirken, 10 y1l sonra bu oran %22,1%e
diismiistiir. 5 y1l sonra kendi is yerini agmak isteyenlerin oran1 %17,1 iken, 10 y1l sonra bu oran %21,8’e yiikselmistir.
5 yil sonra kendilerini memur olarak goren kisilerin orani %6,5 iken 10 yil sonra bu oran %4,4’e diismektedir.
Katilimcilarin %8,7’si 5 y1l sonra kendilerini yurt disinda gormek istemektedir, 10 yil sonra ise %10,1’i kendilerini
yurt disina gormek istemektedir. 5 yil sonra otelde galismak isteyen kisi yiizdesi daha yiiksek iken (%6,9), 10 yil
sonra otelde ¢alismak isteyenlerin ytizdesi diismdiistiir (%4,4).

Hipotezlerin Test Edilmesi
Regresyon analizi, degiskenler arasindaki neden-sonug iligkisini ortaya koymak amaci ile yapilmaktadir.
Regresyon analizi, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskiyi agiklamaktadir (Ozdamar, 2011, s. 509).
Tablo 5. Katilimcilarin lyimserlik Algilarinin Genel Not Ortalamas: Uzerindeki Etkisine Dair Regresyon Analizi Sonuglar:

Model Standardize = Edilmemis | Standardize
Katsayilar Katsayilar t Tolerans VIF
B Std. Hata Beta
(Sabit) 62,101 3,936 15,776 ,000
Tyimserlik 2,433 1,234 ,140 1,972 ,049 ,554 1,806
Egilimi
Ogrenilmis ,263 1,099 ,016 ,239 ,811 ,614 1,629
Tyimserlik
Kotiimserlik -,791 ,746 -,063 -1,059 ,290 ,800 1,250
Bagimli Degisken: Genel Not Ortalamas1
R: 0,135; R% 0,018; Diizeltilmis R* 0,010; Model i¢in F: 2,170; p=0,091; s.d.: 3
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Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda modelin anlamsiz oldugu (F=2,170; p>0,05) goriilmektedir. Bagimsiz
degiskenler olan iyimserlik egilimi, dgrenilmis iyimserlik ve kotiimserligin bagimh degisken olan genel not
ortalamasini agiklama orani R? degeri 0,018 olarak tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin genel not ortalamalarinin
%1,8'inin iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik ile aciklandigi goriilmektedir. Bu sonugtan
hareketle;

“H1: Turizm Ogrencilerinin iyimserlik/kétiimserlik diizeyleri akademik basarilarini etkiler.” (p=0,091), hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Iyimserlik Algilarinin Kariyer Planlama Uzerindeki Etkisine Dair Regresyon Analizi Sonuglart

Model Standardize Edilmemis | Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Hata | Beta
(Sabit) 1,946 ,138 14,121 ,000
Tyimserlik Al6 ,043 ,016 9,596 ,000 ,536 1,866
Egilimi
Ogrenilmis ,135 ,040 ,176 3,422 ,001 ,584 1,711
Tyimserlik
Kottimserlik | -,024 ,026 -,041 -,949 ,343 ,834 1,200
Bagimli Degisken: Kariyer Planlamasi
R: 0,628; R?: 0,395; Diizeltilmis R?: 0,390; Model i¢in F: 84,873; p=0,000; s.d.: 3

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda modelin anlamli oldugu (F=84,873; p<0,05) goriilmektedir. Bagimsiz
degiskenler olan iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserligin bagimli degisken olan kariyer planlamay1
acgiklama orani R? degeri 0,395 olarak tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin kariyer planlamasinin %39 unun
iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik ile agiklandigr goriilmektedir. Ayrica, iyimserlik
egilimindeki bir birimlik artis 6grencilerin kariyer planlamasin 0,516 birim, 6grenilmis iyimserlikteki bir birimlik
artis 0grencilerin kariyer planlamasini 0,176 birim arttirmakta ve kotiimserlikte bir birimlik artis ise 6grencilerin
kariyer planlamasini 0,041 birim azaltmaktadir. Elde edilen sonuglarda, iyimserlik egilimi ve 6grenilmis iyimserligin
kariyer planlamay1 anlamli olarak etkiledigi; ancak kotiimserligin kariyer planlamay1 anlamli olarak etkilemedigi
tespit edilmistir. Veri setinde ¢oklu baglant: sorunu ile karsilasilabilir. Bu sorunun anlasilabilmesi i¢in bagimsiz
degiskenin Tolerance ve Varyans Biiyiitme Faktorii-VIF degerine bakilmalidir. Tolerance degeri ,20'den biiyiik ve
VIF degerinin 10'dan kiiciik olmasi sorun olmayacagi anlamina gelmektedir (Biiyiikdztiirk, 2020, s. 103). Iyimserlik
Egilimi i¢in elde edilen Tolerance degeri 0,536 VIF degeri ise 1,866 oldugundan ¢oklu es dogrusallik problemi yoktur.
Benzer sekilde Ogrenilmis iyimserlik i¢inde Tolerance degeri ,584, VIF degeri ise 1,711 oldugundan coklu es
dogrusallik problemi yoktur. Kotiimserlik igin ise Tolerance degeri ,834, VIF degeri ise 1,200 oldugundan ¢oklu es
dogrusallik problemi yoktur. Bu sonuglar, iyimserlik egilimi ve 6grenilmis iyimserligin kariyer planlamas: tizerinde
belirgin bir etkiye sahip oldugunu, ancak kétiimserligin kariyer planlamaya etkisinin istatistiksel olarak anlaml
olmadigin gostermektedir. Bu sonugtan hareketle;

“’H2: Turizm &grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri kariyer planlamays etkiler.” (p=0.000), hipotezi kismi
olarak kabul edilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin lyimserlik Algilarinin Hedefleri Belirleme Uzerindeki Etkisine Dair Regresyon Analizi Sonuglari

Model Standardize Edilmemis | Standardize
Katsayilar Katsayilar t p Tolerans VIF
B Std. Hata Beta
(Sabit) 1,468 ,178 8,242 ,000
Tyimserlik 408 ,056 415 7,276 ,000 ,536 1,866
Egilimi
Ogrenilmi§ ,175 ,051 ,187 3,421 ,001 ,584 1,711
Iyimserlik
Kotiimserlik ,020 ,033 ,027 ,595 ,552 ,834 1,200
Bagimli Degisken: Hedefleri Belirleme
R: 0,566; R% 0,320, Diizeltilmis R 0,315; Model icin F: 61,152; p=0,000; s.d.: 3
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Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda modelin anlamli oldugu (F=61,152; p<0,05) goriilmektedir. Bagimsiz
degiskenler olan iyimserlik egilimi, 0grenilmis iyimserlik ve kotiimserligin bagimli degisken olan hedefleri
belirlemeyi aciklama orani R? degeri 0,320 olarak tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin hedefleri belirlemesinin
%32’sinin iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik ile aciklandig1 goriilmektedir. Ayrica, iyimserlik
egilimindeki bir birimlik artis 6grencilerin hedeflerini belirlemesini 0,415 birim, 6grenilmis iyimserlikteki bir birimlik
artis 6grencilerin hedeflerini belirlemesini 0,187 birim ve kotiimserlikte bir birimlik artis ise 6grencilerin hedeflerini
belirlemesini 0,027 birim arttirmaktadir.

Elde edilen sonuglarda, iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik bagimsiz degiskenlerinin, hedef
belirlenmesi bagimli degiskenini olumlu yonde ve anlamli olarak etkiledigini istatistiksel acgidan sdylemek
miimkiindiir. Iyimserlik Egilimi igin elde edilen Tolerance degeri 0,536 VIF degeri ise 1,866 oldugundan ¢oklu es
dogrusallik problemi yoktur. Benzer sekilde 6grenilmis iyimserlik icinde Tolerance degeri ,584, VIF degeri ise 1,711
oldugundan ¢oklu es dogrusallik problemi yoktur. Kotiimserlik icin ise Tolerance degeri ,834, VIF degeri ise 1,200
oldugundan ¢oklu es dogrusallik problemi yoktur. Bu sonuglar, iyimserlik egilimi ve 6grenilmis iyimserligin kariyer
planlamasi {izerinde belirgin bir etkiye sahip oldugunu; ancak kotiimserligin hedef belirlemeye etkisinin istatistiksel
olarak anlamli olmadigini gostermektedir. Bu sonugtan hareketle;

“H2a: Turizm Ogrencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri hedefleri belirlemeyi etkiler.” (p=0.000), hipotezi
kismi olarak kabul edilmistir.

Yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucunda modelin anlamli oldugu (F=54,651; p<0,05) goriilmektedir. Bagimsiz
degiskenler olan iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserligin bagiml degisken olan kendi kendini
degerlendirmeyi aciklama orani R?degeri 0,296 olarak tespit edilmistir. Buna gore, 6grencilerin kendi kendilerini
degerlendirmelerinin %29'unun iyimserlik egilimi, Ogrenilmis iyimserlik ve kotiimserlik ile aciklandig:
gorilmektedir.

Tablo 8. Katilimcilarin Iyimserlik Algilarimin Kendi Kendini Degerlendirme Uzerindeki Etkisine Dair Regresyon Analizi

Sonuglar

Model Standardize Standardize

Edilmemis Katsayilar | Katsayilar t P Tolerans VIE

B Std. Hata Beta
(Sabit) 2,424 | ,158 15,372 ,000
Tyimserlik 424 ,050 ,496 8,553 ,000 ,536 1,866
Egilimi
Ogrenilmig ,096 ,045 ,118 2,117 ,035 ,584 1,711
Iyimserlik
Kotimserlik | -,069 ,029 -,108 -2,330 ,020 ,834 1,200
Bagimli Degisken: Kendi Kendini Degerlendirme
R: 0,544; R% 0,296; Diizeltilmis R 0,291; Model igin F: 54,651; p=0,000; s.d.: 3

Ayrica, iyimserlik egilimindeki bir birimlik artig 6grencilerin kendi kendilerini degerlendirmelerini 0,496 birim,
ogrenilmis iyimserlikteki bir birimlik artis 6grencilerin kendi kendilerini degerlendirmelerini 0,118 birim arttirmakta
ve kotiimserlikte bir birimlik artis ise 6grencilerin kendi kendilerini degerlendirmelerini 0,108 birim azaltmaktadir.
Yani 6grenci kotiimserlestikge kendini degerlendirme konusunda giigliik yasamasina neden oldugu soylenebilir.
Iyimserlik Egilimi icin elde edilen Tolerance degeri 0,536 VIF degeri ise 1,866 oldugundan ¢oklu es dogrusallik
problemi yoktur. Benzer sekilde 6grenilmis iyimserlik i¢cinde Tolerance degeri 584, VIF degeri ise 1,711 oldugundan
¢oklu es dogrusallik problemi yoktur. Kotiimserlik icin ise Tolerance degeri ,834, VIF degeri ise 1,200 oldugundan
coklu es dogrusallik problemi yoktur. Bu sonuglar, iyimserlik egilimi ve 6grenilmis iyimserligin kariyer planlamasi
tizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugunu; ancak kotiimserligin hedef belirlemeye etkisinin istatistiksel olarak
anlamhi olmadigini gdstermektedir. Iyimserlik egilimi, &grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik bagimsiz
degiskenlerinin, kariyer planlama bagimh degiskenini olumlu yonde ve anlaml olarak etkiledigini istatistiksel
ac¢idan soylemek miimkiindiir. Bu sonugtan hareketle;

“’H2b: Turizm &grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri kendi kendini degerlendirmeyi etkiler.” (p=0.000),
hipotezi kabul edilmistir.
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Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Fark Testleri Sonuglari

Calismaya katilanlarin iyimserlik boyutlari, kariyer planlama boyutlar1 ve genel not ortalamasinin cinsiyete gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin tespiti amaciyla t-testi yapilmis, genel not ortalamasi haricinde anlaml
bir fark olmadig1 bulunmustur. Kadinlarin genel not ortalamasi erkeklere gore daha yiiksektir (p<0,05).

Katilimcilarin iyimserlik ve kariyer planlamasi boyutlari ile genel not ortalamasmin yasa gore farklilasip
farklilasmadigini tespit etmek icin ANOVA yapilmis, analiz sonucunda genel not ortalamas: disinda anlamli bir
farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Katilmcilarin iyimserlik, kariyer planlamasi ve genel not ortalamasinin okunulan boliime gore farkhilasip
farklilasmadigini tespit etmek amaci ile ANOVA yapilmistir. Ogrencilerin boliimlere gore genel not ortalamalar:

MYO o6grencilerden daha yiiksektir.

Katilimailarin iyimserlik, kariyer planlamas: ve genel not ortalamasinin smifa gore farklilasip farklilasmadiginm
tespit etmek amaci ile ANOVA yapilmistir. Yapilan test sonucuna gore katilimcilarin genel not ortalamalari siniflara
gore anlaml farklilik gostermektedir. Smiflar arasi en yiiksek ortalama farkinin 4.smif ve 1.smif arasinda oldugu
gorilmektedir.

Katilimcilarin genel not ortalamalar: ile boliimii isteyerek se¢me segenekleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Katilimcilarin iyimserlik alt boyutlar: (iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik) ile
boliimii isteyerek secme secenekleri arasinda da anlamli farklilik bulunmaktadir. Katiimcilarin kariyer planlama alt
boyutlar1 (hedefleri belirleme ve kendi kendini degerlendirme) ile boliimii isteyerek se¢me segenekleri arasinda
anlaml farklilik tespit edilmistir. Boliimii isteyerek segen ogrencilerin genel not ortalamasinin, boliimii ailesinin
istegine gore segen Ogrencilere gore yiiksek oldugu goriilmektedir. Boliimii isteyerek secen ogrencilerin, boliimii
secmekten bagka secenegi olmayan 6grencilere gore daha fazla iyimserlik egilimi gosterdigi tespit edilmistir. Boliimii
ailesinin istegi ile secen Ogrencilerin, istemeyerek ve boliimii segmekten baska secenegi olmayan 0grencilere gore
daha fazla iyimserlik egilimi gosterdikleri goriilmektedir. Boliimii isteyerek secen 6grencilerin istemeyerek segenlere
gore 0grenilmis iyimserlik diizeyleri daha yiiksektir. Boliimii isteyerek secen 6grencilerin boliimii se¢mekten baska
secenegi olmayan Ogrencilere gore kotiimserlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Boliimii isteyerek
segen Ogrencilerin, istemeyerek ve secmekten baska secenegi olmayan 6grencilere gore hedefleri belirleme diizeyleri
daha yiiksektir. Boliimii isteyerek secen Ogrencilerin istemeyenlere gore kendi kendini degerlendirme diizeyleri
daha ytiiksektir. Nihayetinde boliimii isteyerek segcen 6grencilerin ortalama farklar: farklihigin ortaya ciktigi diger
segeneklere gore yiiksek ¢ikmuistir.

Bir diger analiz sonucuna gore genel not ortalamasinin {iniversite ve devlet arasinda farkliik gosterdigi tespit
edilmistir. Bu sonuca gore, mezun olunca iiniversitede ¢alismak isteyen 6grencilerin genel not ortalamalar1 devlette
calismak isteyenlere gore daha fazladir.

Son olarak, genel not ortalamasi ve kariyer planlamasi alt boyutlarindan hedefleri belirleme boyutunun turizm
isletmesinde calisma durumunda tercih edecekleri departmana gore anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Genel not ortalamasinda en yiiksek ortalama farkina sahip departman rehberlik ve kat hizmetleridir. (1,24561;
p<0,05). Bu sonuca gore, rehber olarak calismak isteyen Ogrencilerin genel not ortalamalarinin kat hizmetleri
departmaninda calismak isteyen 6grencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Calismaya %58,6'lik oran ile kadin 6grenciler daha fazla katilim saglamistir. Genel not ortalamasinin cinsiyete
gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Kadin 6grencilerin erkek o6grencilere gore genel not ortalamalar: daha
yiiksektir. Yapilan gesitli calismalarda da kadinlarin genel not ortalamasinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Akram ve Suneel, 2023; Giiler ve Emeg, 2006; Sarici, 2020). OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is birligi
Orgiitii) iilkelerinde lisans programindan mezun olan kadin 6grencilerin sayisinin erkek 6grencilerden daha fazla
oldugu bilinmektedir (Reeves, 2022). OECD raporuna gore kizlarin erkeklere gore daha basarili oldugu tespit
edilmistir. Kiz 6grencilerin daha uysal oldugu igin kurallara uymasi, bagimsizligini elde edebilmek igin egitim
almasi ve ailelerin daha ilgili olmas1 daha basarili olmalarini saglamaktadir (Egrican, 2011). Kadinlarin genel not
ortalamalarmnin erkeklerden yiiksek olmasinin nedenlerinden biri kendi ayaklar: {izerinde durmak istedikleri icin
caba gostermeleri olabilir.
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Turizm O&grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri akademik basarilarini etkiler hipotezi “H1”
reddedilmigtir. C)grencﬂerin genel not ortalamas1 uzun bir siireci kapsar. Ogrencilerin iyimserlikleri siirekli ayni
kalamayacagl ve zaman igerisinde degiskenlik gosterecegi icin genel not ortalamalarimi etkilememis olabilir.
Iyimserlik egilimi ve genel not ortalamasi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Tyimserlik egilimine sahip
Ogrenciler hayata karsi daha pozitif bir tutum igerisinde olduklarindan dolayr motivasyonlariin da yiiksek
olabilecegi diisiiniilmektedir. Giiler ve Emeg (2006) de ¢alismasinda, iyimserlik ve genel not ortalamasi arasinda bir
iliskinin olmadigini bulmustur.

Turizm &grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri kariyer planlamayi etkiler hipotezi “H2” kismi olarak
kabul edilmistir. Tyimserlik egilimi kariyer planlamay1 anlamli ve pozitif yonde etkilemektedir. Bu sonuca gore,
iyimser 6grenciler gelecekteki firsatlari daha iyi gorebilir ve kariyer planlamalarini daha basarili yonetebilirler.
Ogrenﬂmi§ iyimserlik kariyer planlamay:1 anlamli ve pozitif yonde etkilemistir. C")grenilmig iyimserlige sahip
ogrenciler kariyer yolculuklarindaki engelleri asmak konusunda yeteneklidir. Bu da 6grencilerin kariyer plani
yaparken negatif diisiinmemelerine, umutsuzluga kapilmamalarina olanak sagmaktadir. Kotiimserlik kariyer
planlamay1 anlamli olarak etkilememektedir.

Turizm 6grencilerinin iyimserlik/koétiimserlik diizeyleri hedefleri belirlemeyi etkiler hipotezi “H2a” kismi olarak
kabul edilmigtir. fyimser 6grencilerin uzun veya kisa vadeli hedef belirleme konusunda daha basarili oldugu
soylenebilir. Iyimserlik alt boyutlarindan sadece kotiimserlik hedefleri belirlemeyi anlamli etkilememistir. Kétiimser
ogrencilerin gelecekleri hakkinda beklentilerinin olmamasindan dolay: hedef koyamadig1 sdylenebilir.

Turizm &grencilerinin iyimserlik/kotiimserlik diizeyleri kendi kendini degerlendirmeyi etkiler hipotezi “H2b”
kabul edilmistir. 1yimserlik egilimine sahip veya 6grenilmis iyimserlige sahip 6grenciler kendilerini takdir etme ve
kendine giivenme konusunda daha basarili olduklar1 séylenebilir. Gengoglu (2006) calismasinda, iyimserlik diizeyi
yliksek 6grencinin kendi kendini gerceklestirme diizeyinin yiiksek oldugunu bulmustur. Kétiimserlik kendi kendini
degerlendirmeyi anlamli ve pozitif olarak etkilemektedir. Koétiimser Ogrenciler kendilerine karsi daha kati
olabilmektedir. Yaptig1 isle ilgili kendilerini elestirdikleri i¢in eksikliklerinin daha kolay farkina varabilirler.

Genel not ortalamasi yasa gore anlamli ve pozitif yonde farklilik gostermektedir. Yani yas yiikseldikge genel not
ortalamas1 da yiikselmektedir. Yaslar1 digerlerinden fazla olan Ogrencilerin iiniversiteden mezun olabilmek icin
derslerine daha ¢ok motive oldugu, bu ylizden genel not ortalamalarini da yiiksek tuttuklar1 séylenebilir. E1-Anzi
(2005) de calismasinda yasin akademik basari ile pozitif yonde iliskisi oldugunu tespit etmistir.

Genel not ortalamasi egitim kurumuna gore anlamli ve pozitif yonde iligkilidir. Fakiiltede egitim alan
Ogrencilerin genel not ortalamalar1 meslek yiiksekokulundaki 6grencilere gore daha yiiksek ¢ikmuistir. Fakiiltenin 4
yillik bir program olmasi ve akademik diisiinen insanlarin daha fazla olabileceginden dolay1 6grencilerin derslerine
odaklanarak genel not ortalamalarini daha yiiksek tuttugu soylenebilir. Ayrica 4 yillik fakiilte kazanmalari, fakiiltede
okuyan 6grencilerin meslek yiiksekokulundaki 6grencilere gore biraz daha caliskan olduklarini diisiindiirtmektedir.

Genel not ortalamasi okunulan boliime gore anlamli ve pozitif yonde farklilik gostermektedir. Genel not
ortalamasinin boliime gore degismesinin sebebi 6grencilerin o boliime duyduklan ilgi olabilir. Kotiimserlik
okunulan boliime gore anlamli ve pozitif yonde farklilik gostermektedir. Kotiimserligin boliime gore farklilik
gOstermesinin sebebi olarak 6grencilerin boliimle ilgili gelecek kaygisi yasamasi veya dersleri ile ilgili kaygi
duymalar olabilir. Turizm rehberligi 6grencilerinin genel not ortalamalar1 meslek yiiksekokulu turizm ve otel
isletmeciligi boliimii 6grencilerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum rehberlik boliimiiniin fakiilte
diizeyinde egitim veriyor olmasindan kaynaklaniyor olabilecegi gibi rehberlik boliimii 6grencilerinin farkli (MYO
icin TYT, Fakiilte igin esit agirlik veya dil puan1) puan tiiriiyle ve daha yiiksek puanla iiniversiteye girmelerinden
kaynaklanabilir. Ya da sadece rehberlik mesleginin dogasindan vb. gibi nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Ya da
bu durum fakiiltede egitim alan 6grencilerin derslerinin daha ¢ok teorik dersler olmasi derslere odaklanmalarina,
Meslek Yiiksek Okulu'ndaki 6grencilerin derslerinin ise daha ¢ok staj gibi uygulamaya doniik olmasi ve derslere
odaklanamamalarindan kaynaklanmis olabilir.

Genel not ortalamasinin smifa gore anlamli ve pozitif yonde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. 4. simf
ogrencilerinin genel not ortalamalar1 1, 2 ve 3. siif 6grencilerinin genel not ortalamasindan yiiksektir. Bu sonug
Ogrencilerin mezuniyete yaklasmalariyla derslerine daha ¢ok yogunlastiklari ve dolayisiyla da basarilarinin arttigs,
yani mezun olabilmek i¢in genel not ortalamalarini yiiksek tutmaya calistiklar1 seklinde yorumlanabilir.
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Genel not ortalamasinin, iyimserlik boyutlarinin (iyimserlik egilimi, 6grenilmis iyimserlik ve kotiimserlik) ve
kariyer planlamas1 boyutlarinin (hedef belirleme ve kendini degerlendirme) boliimii se¢me istegine gore anlamli
olarak farklilastig tespit edilmistir. Boliimii isteyerek segen 6grencilerin aile istegiyle secen dgrencilere gore genel
not ortalamas1 daha yiiksektir. Bu sonuca gore 6grencilerin kendi ilgi alanima gore tercih yapmas: daha basarili
olabileceklerine isaret etmektedir denebilir. Giiler ve Emeg (2006), boliimiin tercih siralamasindaki yeri yiikseldikge
ogrencilerin genel not ortalamalarinin da yiikseldigini sdylemektedir. Boliimii isteyerek segen 6grencilerin, boliimii
secmekten baska secenegi olmayan 6grencilere gore daha fazla iyimserlik egilimi gosterdigi tespit edilmistir. Bu
bulgu, 6grencilerin hayatlarinda daha fazla kontrole sahip olmalarmin kariyerleri ile ilgili daha pozitif beklentilere
girebileceklerini isaret ediyor seklinde yorumlanabilir. B6liimii ailesinin istegi ile secen 6grencilerin, istemeyerek ve
boliimii se¢mekten baska secenegi olmayan Ogrencilere gore daha fazla iyimserlik egilimi gosterdikleri tespit
edilmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin ailelerinden gorecekleri destegin 6nemli olmalari nedeniyle onlarin istegini
kabullendikleri seklinde diisiiniilebilecegi gibi 6grencilerin ailenin biiyiiklerinin tecriibelerine giivendikleri seklinde
de diisiinmek miimkiin goriinmektedir. Boliimii isteyerek secen 6grencilerin istemeyerek secenlere gore 6grenilmis
iyimserlik diizeyleri daha yiiksektir. Bu bulgu, 6grencilerin verdikleri kararlarin arkasinda durmasi ve olumsuzluk
yasasa bile onu halledebilecegine inanmasmin oOgrenilmis iyimserlik seviyesini arttirabilecegi seklinde
yorumlanabilir. Boliimii isteyerek secen 6grencilerin boliimii segmekten baska secenegi olmayan 6grencilere gore
kotiimserlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu oldukga ilging bir bulgudur. Ama bu bulgunun
gerisinde Ogrencilerin boliimii isteyerek se¢mesi ve ardindan béliimle ilgili hayal kirikligi yasamalar: nedeniyle
kotiimserlik seviyelerinin artmasi olabilir. Boliimii isteyerek secen 6grencilerin, istemeyerek ve se¢mekten baska
secenegi olmayan Ogrencilere gore hedefleri belirleme diizeyleri daha yiiksektir. Bu bulgu bdliimii isteyerek secen
ogrencilerin kendi segtikleri alan ile ilgili daha net hedef koyabildiklerini ve istemeyenlere gore kendi kendini
degerlendirme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bir bagka ifadeyle boliimii isteyerek segen
ogrencilerin kendileri hakkinda daha fazla bilgiye sahip olabilecegi, yeteneklerinin ve isteklerinin daha fazla
farkinda olduklar1 séylenebilir.

Genel not ortalamasinin mezun olunca ¢alisma kurumuna gore anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Mezun olunca iiniversitede calismak isteyen 0grencilerin genel not ortalamas: devlette calismak isteyen dgrencilere
gore daha ytiksektir. Bu sonuca gore, iiniversitede ¢alismak isteyen 6grencilerin lisansiistii egitim diistindiikleri ve
sonrasinda akademide kalmak istedikleri icin genel not ortalamalarinin daha ytiiksek oldugu diistiniilebilir.

Genel not ortalamasi ve hedefleri belirlemenin turizm isletmesinde ¢alisilmak istenen departmana gore anlaml
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Mutfak béliimiinde calismak isteyen 6grencilerin genel not ortalamasinin 6n
biiro, kat hizmetleri, bar, seyahat acentesi ve diger kismini secen Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuca gore, mutfak boliimiinde ¢alismak isteyen 6grencilerin mutfaga duyduklari ilginin fazla ve bu
alanda yetenekli olmalarindan dolay1 genel not ortalamalarini yiiksek tutmus olabilirler. Rehber olarak ¢alismak
isteyen Ogrencilerin genel not ortalamasinin 6n biiro, kat hizmetleri, bar, seyahat acentesi ve diger kismini segen
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Rehberlik i¢in gerekli olabilecek bilgileri 6grencilerin 6grenme
heves ve isteginden dolay1 genel not ortalamalar: yiiksek olabilir. Mutfak boliimiinde ¢alismak isteyen dgrencilerin
halkla iliskiler boliimiinde ¢alismak isteyenlere gore hedef belirleme diizeyi daha yiiksektir. Bu sonuca gore
ogrencilerin mutfak boliimii igin belirleyebilecegi ascilik ve seflik gibi net hedefler bulunmaktadir. Bu yiizden
mutfak boliimiinde ¢alismak isteyenlerin hedefleri belirleme diizeyi daha yiiksek olabilmektedir.

Turizm 6grencilerinin %65,2’si boliimii isteyerek se¢mistir. Yapilan ¢alismalarda turizm 6grencilerinin bolimii
isteyerek sectigi tespit etmistir (Cavus ve Kaya, 2015; Cege, 2018; Dinger ve ark., 2013; Isik ve ark., 2018; Pelit ve ark.,
2016; Tahtalioglu, 2012). Ancak, %59,9'u imkanlar1 olsa turizm disinda baska okulda okumak istediklerini
belirtmistir. Tahtalioglu (2012) ve Isik ve ark. (2018) calismasinda turizm 6grencilerinin 6zel sektdrde galismak
istediklerini ve imkan verilse bagka okulda okumak istediklerini tespit etmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kisminin
hem boliimii isteyerek segmesi hem de imkanlari olsa baska boliimde okumak istemelerinin gerisinde dgrencilerin
sektdrle tanigmalart sonucu sektdrde yasadiklar: sikintilar olabilir. Ogrenciler mezun olduktan sonra %30,7’si kendi
is yerinin agmak, %34,2’si turizm isletmelerinde ¢alismak, %8,6’s1 memur ve %7,4'1i {iniversitede 6gretim elemani
olmak istemektedir. Burada 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilecek durum, 6grencilerin yaklasik {i¢te birinin
(3/1) girisimci olmaya istekli olmalaridir. Ogrenciler mezun olduktan sonra 6zel sektorde (%60,9), devlette (%19,5),
universitede (%7,4) ve diger sektorlerde (%5,1) calismak istemektedir. Bu bulgular 6grencilerin ancak beste birinin
devlette galismak istedigini gostermektedir. Ogrencilerin 5 ve 10 y1l sonra kendilerini gérmek istedikleri yer ile ilgili
sorulara verdikleri yanitlar 6grencilerin uzun vadede de biiyiik cogunlukla kendi mesleklerini yapmak istediklerini
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gostermektedir. Buda bu alandaki mesleki egitimin en azindan amacma ulasma potansiyeli tasidigi seklinde
yorumlanabilir. Eger sektor temsilcileri bu 6grenciler sektdrde calisirken bu isteklerini dldiirmezlerse bu 6grencilerin
biiyiik ¢ogunlugu sektor degistirmeye gerek duymayacaklardir seklinde degerlendirilebilir.

Uygulamaya Déniik Oneriler

Calismanin sonuglarina istinaden uygulamaya doniik dneriler verilebilir. Ogrencilerin ilgi alanlarina gére boliim
secmeleri onlarin akademik basarilarini arttirabilir. Universitelerin tercih donemlerinde danismanlik hizmetini daha
etkili hale getirmeleri ve/veya 0&grencilerin bu danismanlik hizmetinden haberdar olmalarmi saglamalar:
ogrencilerin dogru boliimii segmelerine yardimar olabilir. Uclincii ve/veya son smif dgrencileri igin mentorluk
programlari hazirlanarak onlarin kariyer planini daha kolay hazirlamasma destek olunabilir. Erkek 6grencilerin
basarilarini arttirmak amaci ile alaninda basarili, yani rol model olabilecek bireylerle tanismasina olanak saglanabilir.
Ogrencilere kariyere yonelik egitimler verilerek onlarin geleceginin sekillendirmelerine olanak saglanabilir. Sektor
temsilcileri staj programlarinda 6grencilerin isteginin kirilmayacag: sekilde davranirsa 6grenciler sektdrde kalmaya
devam edebilir. Ogrencilerin sektordeki girisimcilerle tanigmasi, onlarin girisimcilik hikayelerini dinlemesi ve
yapabileceklerine inanmalari i¢in sektdr — 6grenci bulusmalari arttirilabilir.

Akademik Oneriler

Calisma anket kullanilarak yapilmistir. Ogrencilerin iyimserliklerini ve kariyer planlarini anlamak amaci ile
goriisme teknigi kullanilabilir bu sayede 6grenciler goriislerini daha agik sekilde ifade edebilir. Ogrencilerin boliimii
se¢me istekleri ile genel not ortalamalar iliskisini ele alan galismalar yapilabilir. Kadin 6grencilerin genel not
ortalamalarmin erkek 6grencilerden yiiksek olmasinin nedeni baska orneklem iizerinde incelenebilir. Kotiimser
ogrencilerin kendi kendilerini degerlendirirken kat1 davranmalar: gelecekteki kariyer stratejilerinin nasil olacag; ile
ilgili bir galisma yapilabilir. Calisma Mersin Universitesi 6grencilerini kapsadig1 icin sonuglar hakkinda genel bir
yargtya varilamayacaktir. Calisma farkli 6rneklem gruplariyla ve baska sehirlerde yapilirsa benzer veya daha farklh
sonuglara ulagilabilir.

Etik Beyan

“Iyimserligin Akademik Bagar: ve Kariyer Planlamasina etkisi” baglikli calismanin yazim siirecinde bilimsel kurallara,
etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamais ve bu ¢alisma herhangi
bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme igin génderilmemistir.
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