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Oz

Bu aragtrmamin amaci, ortadgretim kurumlarina bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim goren Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alani 6grencilerinin sektore yonelik istihdam kaygi diizeylerini incelemek ve bu kaygilarmn mezuniyet sonras
iiniversite egitiminde tercih etmeyi planladiklar: alanlar iizerindeki etkisini belirlemektir. Ayrica, 63rencilerin istihdam kaygilart
ile iiniversite egitim tercihleri arasimdaki iliskide demografik degiskenlerin diizenleyici rol oynayip oynamadiimin tespiti
arastirmamin alt amacim olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Sinop genelinde 63renim
goren o3renciler olusturmaktadir. Verilerin analizi SPSS programi araciliiyla gerceklestirilmis; giivenirlik analizlerinde
Cronbach’s Alpha katsayilari, gecerlik analizlerinde faktor analizi, demografik verilerin deerlendirilmesinde tanimlayict
istatistikler, normallik incelemelerinde carpiklik ve basiklik degerleri, degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesinde ise
korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir. Bulgular, 6grencilerin istihdam kayg diizeyleri arttikca iiniversite e§itimine
devam etme niyetlerinin de anlamli bicimde artti§im gostermektedir. Calismamn, gelecekte ascilik egitimi almayi planlayan
ogrencilere, alan 63retmenlerine ve rehberlik hizmetlerine katk: saglamas: beklenmektedir. Ayrica 6grencilerin alanlarina yonelik
bakis acilari belirlenerek gelistirilmesi gereken yonler ile giiclii yonlerin ortaya konulmas: amaglanmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Yiyecek icecek hizmetleri alani, Istihdam Kaygisi, Universite Egitimi, Gastronomi, Sinop.

An Examination of Employment Concerns and University Education Preferences of
Students Studying in the Field of Food and Beverage Services

Abstract

The purpose of this research is to examine the level of employment anxiety among students studying Food and Beverage Services
at Vocational and Technical Anatolian High Schools affiliated with secondary education institutions, and to determine the effect
of this anxiety on their choice of field of study after graduation. Furthermore, determining whether demographic variables play
a regulatory role constitutes a secondary objective of the research. The population of the study consists of students studying
throughout Sinop during the 2023-2024 academic year. Cronbach’s Alpha coefficients were used in reliability analyses, factor
analysis in validity analyses, descriptive statistics in the evaluation of demographic data, skewness and kurtosis values in
normality tests, and correlation and regression analyses in determining the relationships between variables. The findings
indicate that as students’ employment concerns increase, their intention to continue their university education also increases
significantly. The study is expected to contribute to students planning to pursue culinary education in the future, subject
teachers, and guidance services. Furthermore, the aim is to identify students’ perspectives on their fields and highlight areas for
improvement as well as their strengths.

Keywords: Food and Beverage Services, Employment Concern, University Education, Gastronomy, Sinop.
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Extended Summary

Food and beverage services are emerging as a sector that is constantly growing and developing
worldwide, generating significant revenue for countries in the tourism sector, thereby contributing to their
economic development, and also providing a source of employment for individuals. Countries are seen to
be utilising their culinary culture and other appealing aspects of the Food and Beverage Services sector to
generate revenue for the tourism industry. Turkey possesses a rich culinary culture in this sense,
influenced by its history, culture and agricultural elements. Taking all these factors into account, the Food
and Beverage Services Sector presents itself as a potential economic opportunity.

Within the scope of the study, some findings were made by examining the employment concerns of Food
and Beverage Services students and the departments they would prefer to study at university. In this
context, students' perspectives on their departments were identified, revealing areas that are lacking or
need improvement, as well as beneficial aspects. Furthermore, it is intended to contribute to the
administrators and educators of the field for students who will choose to work in that field. On the other
hand, the fact that no similar research on this subject has been found in the relevant literature in Sinop
province and its districts highlights the importance and originality of this study. The scope of this research
covers students in the Food and Beverage Services field at vocational and technical Anatolian high schools
affiliated with secondary education institutions. The sample consists of all students studying in the Food
and Beverage Services field in Sinop province and its districts during the 2023-2024 academic year.

The survey technique was used in the study. The survey used in the research was administered to students
in the Food and Beverage Services field at Vocational and Technical Anatolian High Schools affiliated with
secondary education institutions in the province of Sinop. Accordingly, Sinop Central-Prof. Dr. Necmettin
Erbakan Vocational and Technical Anatolian High School, Sinop/Central Sultan Hatun Vocational and
Technical Anatolian High School, Boyabat Mevlana Vocational and Technical Anatolian High School, and
Gerze Vocational and Technical Anatolian High School were included in the study. The survey questions
for the research were prepared by drawing on academic studies that share common aspects with the work.
The final form of the questions was determined by consulting the expert opinions of associate professors
and assistant professors in the Department of Gastronomy and Culinary Arts at Kastamonu University's
Faculty of Tourism.

The data were analysed using SPSS software, and Cronbach's Alpha values were calculated for reliability
testing, factor analysis was performed for validity testing, descriptive statistics analysis was conducted
for demographic findings, skewness-kurtosis values were calculated to demonstrate the normal
distribution of the scales, and correlation and regression analyses were performed. The ethical committee
approval document for the research has been obtained from the Kastamonu University Social and
Humanities Research and Publication Ethics Committee. The questionnaire used in the research, along
with the necessary permission documents, was sent to the Sinop Provincial Directorate of National
Education, the city where the survey was to be conducted. Approval was obtained from this office
confirming that there were no obstacles to conducting the survey.

Normality analysis was performed in the study, and it was found that the skewness value of the scale
related to students' employment anxiety levels remained within the range of (-0.278) + 0.5, which is the
expected value, while the kurtosis value (0.727) was found to be within the range of + 1, which is
appropriate. The skewness and kurtosis values of the scale regarding students' preferences in university
education were analysed and showed that both the skewness value (-0.147) and the kurtosis value (0.120)
were within the expected range of + 0.5. Students' gender was found to have a positive and significant
relationship with the variables of the family's average monthly income (r=0.240, p<0.01) and the
educational level of the student's parent (r=0.244, p<0.01), there was a negative and significant relationship
with the variable of intention to pursue university education (r=-0.253, p<0.01). A positive and significant
relationship was found between the variable of the family's average monthly income and the variable of
the student's parent's educational level (r=0.234, p<0.01). Finally, a meaningful and positive relationship
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was found between students' employment concerns and their university education preferences (r=0.136,
p<0.05).

According to the research, employment concerns among students in this field vary according to class
levels. For example, while a student in Year 9 is seen to be seeking answers to many questions such as
professional knowledge, expectations and sector opportunities, it has been observed that as they approach
Year 12, their level of concern decreases as they find answers to questions about knowledge, opportunities
and expectations. It is believed that employing those without employment concerns after they have
obtained a university education and received further theoretical and practical training in the Food and
Beverage Services Sector is more effective. It has been determined that the kitchen applications provided
in the workshops of the Food and Beverage Services, Culinary Arts Programme, and Gastronomy and
Culinary Arts Departments not only fail to impart the necessary knowledge, skills, and techniques but
also create employment concerns among students, while practical training has been found to be beneficial
in some institutions. Therefore, the kitchen workshops of the departments should be supplied with the
necessary products (meat, poultry, vegetables, fruit, etc.) and equipment (pots, pans, etc.) for food and
beverage production. Additionally, teachers and academics must possess knowledge and skills in their
respective fields. Turkey is a tourist destination, therefore the needs of the sector must be taken into
account and qualified personnel must be trained to meet those needs. Since it is believed that this quality
can be acquired through education, educational programmes should be developed. Students choosing the
Food and Beverage Services field should be informed about the field and the sector, and should choose
the field because they are motivated and enthusiastic, not because their diploma or secondary school
transfer system score is sufficient. Students who wish to study Food and Beverage Services should be
interviewed before or during the application period, and admissions should be made accordingly. In this
case, the students' abilities and their willingness to work in the field will be evident. Accepting such
students will be important both for making education more efficient and for meeting the sector's need for
qualified personnel. In the coming periods, different studies may be conducted for students in the field of
Food and Beverage Services, outside of this sample, such as Gastronomy and Culinary Arts and the
cookery programme. For example, studies can be conducted to reveal findings specific to the employment
concerns, desire to work in the sector after graduation, and satisfaction in the sector of students receiving
culinary training at institutions such as community colleges, universities, graduate schools, doctoral
programmes, or continuing education centres. To this end, it is expected that the research will contribute
to students wishing to choose this field in the coming periods, as well as to the field and guidance teachers.
Thus, perspectives on the Food and Beverage Services Sector will be identified, and it is expected that the
beneficial aspects, as well as the areas requiring improvement or development, will be revealed. This study
was conducted with a limited sample in the province of Sinop and its districts. This can also be considered
a constraint for the study. Similar studies may be conducted in subsequent years concerning the province
and district of Sinop, with larger and different samples being preferred. This choice will enable the
comparison of the current study with new studies. It is considered important that different samples and
fields be selected for this topic and that the results obtained from this be contributed to the literature.
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1. Giris

Turizm endiistrisi; konaklama, seyahat, ulastirma, yiyecek icecek ve eglence gibi ¢ok sayida alt sektorii
biinyesinde barindiran ve bu sektorleri dogrudan ya da dolayli bigimde etkileyen kapsamli bir ekonomik
faaliyet alanidir (Ozdemir & Akyol, 2025). Bu sektorler arasinda yer alan yiyecek icecek hizmetleri, diinya
genelinde siirekli gelisen ve biiyiiyen yapisiyla iilkelerin turizm gelirlerine 6nemli katkilar saglamakta,
ayn1 zamanda genig bir istihdam alani olusturmaktadir. Ulkeler, turizmden elde edilen gelirleri
artirabilmek amaciyla sahip olduklar1 mutfak kiiltiirtinii ve bu kiiltiire 6zgii unsurlar1 yiyecek icecek
hizmetleri kapsaminda etkin bi¢cimde kullanmaktadir (Giidek, 2018).

Tiirkiye, tarihsel birikimi, kiiltiirel gesitliligi ve tarimsal zenginligi sayesinde giiglii bir mutfak kiiltiiriine
sahiptir. Bu 6zellikler, yiyecek igecek hizmetlerini hem ekonomik hem de kiiltiirel agidan 6nemli bir sektor
haline getirmektedir. S6z konusu alan, turizm gelirlerine katki saglamasinin yan1 sira 6nemli bir istihdam
potansiyeli de sunmaktadir (Beyter vd., 2019). Son yillarda diinya genelinde yayginlasan disarida yeme
igme aligkanliginin Tiirkiye’de de artig gosterdigi goriilmektedir. Bu artista sosyal medya platformlarinda
yiyecek ve igecege yonelik ilginin yiikselmesi, televizyon programlari, yarismalar, belgeseller ve sinema
yapimlarmin etkili oldugu soylenebilir. Ayrica restoran, kafe ve hizlh tiiketim isletmelerinin sayisindaki
artis da bu egilimi somut bigimde yansitmaktadir (Sezen, 2018).

Yiyecek icecek hizmetlerine yonelik talebin artmasi, bu alanda nitelikli ve egitimli is giictine duyulan
ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Sektoriin beklentilerini karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip
personelin yetistirilmesi, arz ve talep dengesinin saglanmasinda énemli bir rol oynamaktadir (Giidek,
2018). Bu dogrultuda yiyecek icecek hizmetleri alaninda verilen mesleki egitim, sektoriin
surdiiriilebilirligi acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Alanin gelisimine paralel olarak mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda verilen egitimlere olan ilginin de arttig1 goriilmektedir.

Yiyecek icecek hizmetleri alani, {irlinlerin hijyen ve teknik kurallara uygun bicimde hazirlanmasini,
pisirilmesini ve servise sunulmasini kapsayan uygulamali bir meslek alan1 olarak tanimlanabilir. Egitim
ise bireyin belirli bir alanda bilgi, beceri ve uygulama yetkinligi kazanmasini saglayan, siireklilik gosteren
bir 6grenme siireci olarak ifade edilmektedir (Yorganci, 2022). Bu baglamda yiyecek igecek hizmetleri
egitimi; bireylere bir {irliniin ne oldugu, neden ve nasil tiiketildigi, hangi kosullarda hazirlanip sunulmasi
gerektigi konusunda biling kazandirmay1 amaglayan, teorik ve uygulamali boyutlar1 igeren bir egitim
alanidir (Kurnaz & Kurnaz, 2014).

Bu ¢alismanin amaci, Sinop ilinde ortadgretim kurumlarma baglh Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
ogrenim goren Yiyecek Igecek Hizmetleri Alan1 grencilerinin sektore yonelik istihdam kayg diizeylerini
incelemek ve bu kaygilarin mezuniyet sonrasinda iiniversite egitiminde tercih etmeyi planladiklari alanlar
tizerindeki etkisini belirlemektir. Ayrica 6grencilerin istthdam kaygilar: ile {iniversite egitim tercihleri
arasindaki iliskide demografik faktorlerin (ailenin gelir diizeyi, cinsiyet, veli egitim diizeyi ve ailede
sektorde calisan bulunma durumu) diizenleyici bir rol oynayip oynamadigmi ortaya koymak da
arastirmanin diger bir amacini olusturmaktadar.

Aragstirma kapsaminda, yiyecek icecek hizmetleri alani 6grencilerinin istihdam kaygilar1 ve tiniversite
egitiminde tercih etmeyi planladiklar: boliimler analiz edilerek cesitli ¢ikarimlarda bulunulmustur. Bu
dogrultuda ogrencilerin alanlaria yonelik bakis agilar1 degerlendirilmis; giiclii yonler ile gelistirilmesi
gereken yonler ortaya konulmustur. Calismanin, alani tercih etmeyi diisiinen 6grencilere, meslek dersi
ogretmenlerine ve rehberlik hizmetlerine katki saglamasi amaclanmaktadir. Ayrica ilgili alanyazin
incelendiginde Sinop ili ve ilgelerinde bu konuya odaklanan benzer bir ¢calismaya rastlanmamigs olmasi,
aragtirmanin 6zgiinliiiinii ve onemini artirmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
Calismanin bu kisminda yiyecek igecek hizmet alanlari, Sinop’ta bulunan yiyecek hizmetlari alani,
arastirma konusuna benzer ¢alismalar arastirma modeli ve hipotezler ele alinmistir.
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2.1. Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Alan1

Turizm sektorii, bir¢ok tilke igin 6nemli bir istihdam ve gelir kaynag1 olarak degerlendirilmektedir. Bu
sektorde stirdiiriilebilir bir ekonomik katkinin saglanabilmesi, hizmet kalitesinin etkin bicimde
yonetilmesine baglidir. Hizmet kalitesinin artirilmasinda ise nitelikli ve egitimli is gilictiniin varlig:
belirleyici bir unsur olarak ©6ne c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, teorik ve uygulamali egitim yoluyla
ogrencileri meslege hazirlayan mesleki ve teknik egitim kurumlarma énemli sorumluluklar diismektedir
(Yorganci, 2023).

Turizmin temel bilegenlerinden biri olan Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani, sektorde faaliyet gosteren
isletmeler acisindan egitimli personel ihtiyacinin en yogun hissedildigi alanlardan biridir (Cilgmoglu &
Aytugar, 2021). Bu alanda verilen egitimin etkinligini artirmak amaciyla uygulamali derslerin
ylriitiildiigh atolyelerin gelistirilmesi, giincellenmesi ve gerekli iiriin tedarikinin saglanmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli

is giicliniin yetistirilmesine ve turizm sektoriine katki saglanmasma olanak tanimaktadir (Unal &
Caligkan, 2024).

Ortadgretim diizeyinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde verilen Yiyecek Igecek Hizmetleri
Alani egitimi; otel, restoran, pastane ve gesitli mutfak ortamlarinda is saghgi ve giivenligi kurallarina
uygun bicimde yiyecek ve iceceklerin hazirlanmasini, pisirilmesini ve servise sunulmasini kapsayan bir
hizmet alani olarak tanimlanmaktadir (MTEGM, 2024). Bu egitim siireci, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir.

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaminda egitim veren okullar, dgrenci kabuliinii iki farkli yontemle
gerceklestirmektedir. Bunlardan ilki Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsaminda sinavla 6grenci kabul eden
okullar, ikincisi ise sinavsiz gegis yoluyla diploma puaru iistiinliigiine gore 6grenci kabul eden okullardir
(MTEGM, 2024). Alanin temel amaci, yiyecek icecek sektoriiniin farkli kademelerinde gorev alabilecek
nitelikli personelin yetistirilmesini saglamak; 6grencilere meslegin 6nemini, uygun yontem ve teknikleri,
giincel teknolojileri ve yenilik¢i yaklagimlar1 kazandirmaktir. Bu niteliklere sahip bireylerin calistiklar
isletmelere sagladiklar1 katki, yalnizca ekonomik kazangla sinirh kalmamakta, ayni zamanda isletmenin
kurumesal imaj1 ve tanitimi iizerinde de etkili olmaktadir (Olcaycan, 2018).

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani programimin temel hedefi; alaniyla ilgili bilgi ve becerilere sahip, yaratici,
iletisim yetenegi gelismis, elestirel diistinme becerisi olan ve mesleki gelisime acgik bireyler yetistirmektir
(Yorganci, 2023). Kiiresel 6lgekte ve Tiirkiye'de yasanan hizli degisim ve gelismeler dikkate alindiginda,
bu alanmn varligini siirdiirebilmesi igin egitim programlarinin stirekli olarak yenilenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir (Olcaycan, 2018).

2.2. Sinop’ta Bulunan Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli'ntin Mart 2024 tarihli verilerine gore, Tiirkiye genelinde Cok
Programli Anadolu Liseleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde Yiyecek Igcecek Hizmetleri
Alan1 bulunan toplam 676 egitim kurumu bulunmaktadir (MTEGM, 2024). Bu kurumlar arasinda Sinop il
merkezinde ii¢, Boyabat ilcesinde bir ve Gerze ilgesinde bir olmak {izere toplam bes okulda Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alaninda egitim verilmektedir.

Tablo 1. Sinop Ilinde Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 Olan Okullar
Yiyecek icecek Hizmetleri Alani Olan Okullar

flce Okul/Kurum Adi YiH Alan1 Ogrenci Sayis1
Boyabat Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 51
Gerze Gerze Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 67
Merkez Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 89
Merkez Sultan Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 27
Merkez Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0
Toplam 234

Not: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii veri tabaminda yer alan verilerden yararlanilmistir.
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Sinop ili siirlar igerisinde Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 bulunan okullar ve bu okullarda dgrenim
goren 6grenci sayilar: Tablo 1’de sunulmustur. Tablo incelendiginde, Boyabat ilgesinde Mevlana Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde 51, Gerze ilgesinde Gerze Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 67 6grenci
bulundugu goriilmektedir. Il merkezinde ise Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde 89, Sultan Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 27 6grenci olmak iizere toplam 116

ogrenci Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim gérmektedir.

Tablo 1’de yer alan veriler dikkate alindiginda, Sinop Merkez Emir Gazi Tayboga Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaninda kayitli grenci bulunmadig: tespit edilmistir. Bu
nedenle s6z konusu okul, arastirma kapsami disinda birakilmistir. Sonug olarak arastirma, Sinop il
merkezinde ve ilgelerinde Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda aktif olarak egitim verilen dort okulda
ogrenim goren ogrenciler lizerinden yiirtitilmiistiir.

2.3. Arastirma Konusuna Benzer Calismalar

llgili alanyazin incelendiginde, yiyecek igecek hizmetleri ve gastronomi egitiminin orgiin egitim
kapsaminda farkli kademelerde verildigi goriilmektedir. S6z konusu egitim kademelerinde 6grenim
goren Ogrencilere yonelik yapilmis ¢ok sayida arastirma yer almaktadir.

ﬂngﬁren (2007) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, turizm egitimi alan lise ve iiniversite 6grencilerinin
kaygi ve umutsuzluk diizeyleri cesitli degiskenler agisindan karsilastirmali olarak incelenmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini, 2006-2007 egitim 6gretim yilinda Antalya’da turizm alaninda 6grenim goren
284 lise ve 212 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Veriler SPSS istatistik paket programi kullanilarak
analiz edilmis; sonuglar, 6grencilerin kayg1 diizeyleri ile umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif
yonlii bir iliski bulundugunu ortaya koymustur.

Harbalioglu & Unal (2014) tarafindan yapilan arastirmada, ascilik programinda &grenim goren
ogrencilerin mesleki tutumlarmm belirlenmesi amacglanmistir. Calismanin o6rneklemini, Stileyman
Demirel Universitesi Egirdir ve Yalvag Meslek Yiiksekokullarinda égrenim géren toplam 158 &grenci
olusturmustur. Anket teknigiyle elde edilen veriler iizerinde frekans, t testi ve. ANOVA analizleri
gerceklestirilmistir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin as¢ilik meslegini icra etmeleri halinde maddi ve
manevi agidan tatmin olabileceklerini diistindiiklerini gostermektedir.

Olcay & Diizgiin (2015) tarafindan gerceklestirilen g¢alismada, lise diizeyinde turizm egitimi alan
ogrencilerin aldiklar1 egitimden duyduklart memnuniyet diizeyi incelenmistir. Aragtirmanin érneklemini,
2014-2015 egitim Ogretim yilinda iki farkli okulda 10., 11. ve 12. sinuflarda 6grenim goren toplam 137
Yiyecek Igecek Hizmetleri Alami &grencisi olusturmaktadir. Anket ydntemiyle elde edilen veriler
dogrultusunda, 0grencilerin alanlarim1 sevdikleri ancak mezuniyet sonrasi sektorde istihdam edilme
konusunda kararsizlik yasadiklar1 tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin, asgilik mesleginin ekonomik
acgidan yeterli doyum saglamayacag: yoniinde kayg tasidiklar: belirlenmistir.

Akoglu & arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ogrencilerinin sektorde istihdam edilme niyetlerine yonelik algilar1 incelenmistir. Arastirmanin
orneklemini, Abant izzet Baysal Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimiinde ogrenim goren
104 ogrenci olusturmaktadir. Anket teknigiyle toplanan veriler frekans ve yiizde analizleriyle
degerlendirilmistir. Bulgular, 6grencilerin sektore iliskin algilariin; isin dogas1 ve c¢alisma kosullari,
sosyal statii ve gelecek kaygisi, {icret ve olanaklar ile kisisel goriisler olmak iizere dort boyutta ele
alindigin1 gdstermektedir. Ozellikle sosyal statii ve gelecek kaygisi boyutunda, aggilik mesleginin
toplumda saygin bir yere sahip oldugu ancak maddi agidan yeterince tatmin edici olmadig1 ve kariyer
ilerlemesinin siirl oldugu yoniinde algilarin bulundugu belirlenmistir.

Turan (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren
ogrencilerin aldiklar1 egitimin niteligi ve sektore yonelik bakis acilar1 incelenmistir. Ankara’da 6grenim
goren 2198 O6grenciyle yiiriitiilen ¢alismada, 6grencilerin sektore devam etme niyetleri ve bu niyetleri
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etkileyen faktorler yapisal esitlik modeli kullanilarak analiz edilmistir. Bulgular, 6grencilerin biiytiik bir
boliimiiniin lise sonras1 dogrudan sektore veya yiiksekogretim egitimini tamamladiktan sonra sektore

devam etmeyi planladiklarini ortaya koymaktadir.

Arslanhan & Yaman (2020) tarafindan yapilan calismada, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
mezunlarinin egitim memnuniyet diizeyleri ile istihdam 6zellikleri incelenmistir. Aragtirmanin evrenini,
2018-2019 akademik yilinda mezun veren 22 iiniversite olustururken, érneklemi 14 tiniversiteden mezun
olan 350 kisi meydana getirmektedir. Bulgular, mezunlarin aldiklar1 egitimin sektore giriste yetersiz
kaldigini diistindiiklerini ve bu durumun istihdam kaygismni artirdigini gostermektedir.

Erikli & Sarici (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
ogrencilerinin istthdam kaygilar1 incelenmistir. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Turizm
Fakiiltesinde 6grenim goren 239 6grenciyle yiiriitiilen arastirmada korelasyon analizi kullanilmisgtir.
Sonuglar, igsizlik kaygisi ile tiniversite egitiminin is yasamina hazirlayiciigima iligkin algilar arasinda
anlaml iligkiler bulundugunu ortaya koymustur.

Ogan (2022) tarafindan yapilan arastirmada ise asgilik programinda 6grenim goren 6grencilerin mesleki
beklentileri ele alinmistir. Yiiksekogretim kurumlarina bagl ascgilik programlarinda 6grenim goren 385
ogrenciden elde edilen veriler dogrultusunda, 6grencilerin sektorii gelisime agik gordiikleri, meslekte
ylikselme firsatlarmin bulunduguna inandiklar1 ve sektorde istihdam edilmeye istekli olduklar:
belirlenmistir.

2.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler
Bu baglik altinda arastimanin modeli ve hipotezleri ele alinmugtir.
2.4.1. Istihdam Kaygis1 ve Universite Egitimini Tercih Niyeti

[stihdam, bireyin hem ekonomik hem de psikolojik acidan doyum saglayarak yasamim siirdiirebilmesi
igin bir iste veya gdrevde yer almast olarak tanimlanmaktadir (Kaur vd., 2022). Istihdam edilemeyen
bireylerin gesitli sorunlarla karsilastiklary; bu sorunlarin hayal kiriklig, stres ve kaygi gibi olumsuz
psikolojik durumlara yol agtig1 belirtilmektedir (Erikli & Sarici, 2021). Bireyin temel gereksinimlerini
karsilayabilmesi, psikolojik rahatlik hissi, toplumsal sayginlik kazanmasi ve 6z giiveninin korunabilmesi
agisindan istihdamin onemli bir rol oynadig: ifade edilmektedir (Kara & Karaaslan, 2022). Ayrica
bireylerin, egitim aldiklar1 alanla iligkili bir iste istthdam edilmeleri durumunda 6z giiven ve mesleki
yeterlilik algilarinin giiglendigi belirtilmektedir (Cetinceli & Tiiziin, 2022).

Bu cercevede degerlendirildiginde, bireylerin istihdam edilememeye yonelik kaygilarinin artmasinin,
mesleki yeterliliklerini artirmak ve istihdam edilebilirliklerini giiclendirmek amaciyla egitim almaya
yonelik niyetlerini de artirabilecegi diisiiniilmektedir. Nitekim literatiirde Musayev & Akcan (2022)
tarafindan yapilan ¢alismada, istihdam kaygisi ile egitim alinan alanla iliskili is bulma beklentisi arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Temizkan & Kurtulmus (2020) ise gastronomi egitimi alan
ogrencilerin alanlarina ilgi duyduklarini, mezuniyet sonrasinda alanlariyla iligkili isletmelerde ¢alismaya
yonelik giiclii bir niyete sahip olduklarimi ve istihdam alanlarinin aldiklar1 egitimle Ortiisecegini ortaya
koymustur. Benzer sekilde Turan (2019), Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren dgrencilerin,
tiniversite mezuniyeti sonrasinda is bulma olasiligi yiiksek olan boliimlere yonelme egiliminde
olduklarini belirlemistir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda arastirmanin birinci hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir:
Hi: Istihdam kaygis: arttikea iiniversite egitimini tercih etme niyetleri de anlamli sekilde artar.
2.4.2. Ogrenci Cinsiyetinin Diizenleyici Rolii

Turizm sektorii, genel olarak erkek c¢alisanlarn yogunlukta oldugu bir is kolu olarak
degerlendirilmektedir (Petrou, 2025). Sayica daha az temsil edilen kadin ¢alisanlarin ise sektorde diisiik
tcretler, diizensiz ¢alisma saatleri, is giivencesine iliskin kaygilar ve mesleki takdir eksikligi gibi cesitli
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sorunlarla karsi karsiya kaldiklar: ifade edilmektedir (Aydemir, 2018). Nitekim Akoglu & arkadaslar
(2017) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, gastronomi alaninda cinsiyete dayali ayrimciligin varlig:
tespit edilmistir. Sektorde istihdam siirecinde karsilasilan bu olumsuzluklarin, kadinlarin gastronomi
egitimine yonelimlerini artirdig1; kadin 6grencilerin bu alana erkeklere kiyasla yaklasik iki kat daha fazla
yoneldikleri ve mesleki yeterliliklerini artirarak sektorde kidem kazanma egiliminde olduklar:

belirtilmektedir (YOK, 2023).

Harbalioglu & Unal (2014) tarafindan yapilan aragtirmada ise, grencilerin cinsiyet degiskeninin Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alanina yonelik tutumlari {izerinde anlamli bir farkliik olusturdugu ortaya
konulmustur. Bu bulgular, cinsiyetin 6grencilerin sektore iligkin algilar1 ve kariyer planlamalar: tizerinde
belirleyici bir rol oynadigini gostermektedir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda arastirmanin ikinci hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir:
Hz: Ogrencilerin cinsiyeti istihdam kayguilar: ile iiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasindaki iliskiyi diizenler.
2.4.3. Ailenin Aylik Gelirinin Diizenleyici Rolii

Aydemir (2018) tarafindan gergeklestirilen calismada, ailesinin aylik gelir diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin, istihdam edilecekleri alana iliskin kariyer beklentilerinin diger 6grencilere kiyasla daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Ailelerin ekonomik refah diizeyine ulagsmasiyla birlikte bireylerin temel
gereksinimlerini karsilama konusunda doyuma wulastiklar;; bu durumun istihdam kaygisinin
olusmamasina ve fiiniversite egitimine devam etme niyetinin zayiflamasina yol acabilecegi
degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda arastirmanin tigiincii hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir:

Hs: Ailenin ortalama aylik geliri 63rencinin istihdam kaygilar: ile iiniversite eSitimini tercih etme niyetleri
arasindaki iliskiyi diizenler.

2.4.4. Ogrenci Velisi Egitiminin Diizenleyici Rolii

Bireylerin temel davranis bigimleri ve kisilik Ozelliklerinin 6nemli bir boliimii aile ortaminda
sekillenmektedir. Sorumluluk bilinci, giivenilirlik ve basar1 yonelimi gibi bireysel niteliklerin temelleri
biiyiik olgiide aile iginde atilmakta; bu durum bireylerin gelisim siirecini ve egitim hayatlarin1 dogrudan
etkilemektedir (Sahan, 2011). Dolayisiyla aile, bireyin egitim siirecine yon verilmesinde ve mesleki
kararlarinin olusmasinda 6nemli bir role sahiptir (Chen vd., 2025). Nitekim Eser (2024) tarafindan
gerceklestirilen calismada, velilerin 6grencilerin meslek segimleri ve egitim tercihleri tizerinde belirleyici
bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica velilerin egitim diizeylerinin, egitim sistemi
hakkinda sahip olduklar1 bilgi ve farkindalik diizeyini yansittig1 degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda arastirmanin dordiincii hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir:

Ha: Ogrenci velisinin egitim diizeyi 6grencinin istihdam kaygilart ile iiniversite egitimini tercih etme niyetleri
arasindaki iliskiyi diizenler.

2.4.5. Ailenin Sektoriindeki Calisma Durumunun Diizenleyici Rolii

Aydemir (2018) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, ailesinde 6grenim goriilen alanla iligkili sektorde
calisan birey bulunan 6grencilerin, bu tiir bir aile destegine sahip olmayan 6grencilere kiyasla, isttihdam
edilecekleri alana yonelik kariyer beklentilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ailesinde
yiyecek igecek alaninda galisan bireyin bulunmasinin, 6grencinin sektore iliskin bilgi diizeyini ve alan
hakimiyetini artirdig1 degerlendirilmektedir. Bu durum, ogrencilerin gerek sektore yonelme gerekse
egitimlerine devam etme kararlarini daha bilingli ve net bigimde almalarina katki saglayabilmektedir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda arastirmanin besinci hipotezi asagidaki sekilde gelistirilmistir:
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Hs: Ailesinde yiyecek icecek sektorii alanminda ¢alisanin olma durumu istihdam kaygilari ile iiniversite e§itimini tercih
etme niyetleri arasindaki iliskiyi diizenler.

Yukarida kurulan hipotezler dogrultusunda arastirma modeli su sekilde verilmistir.

Arastirma modeli ve hipotezleri istihdam kaygilar1 ve {iiniversiteyi tercih etme degiskenlerinden

olusmaktadir.
Moderator
Cinsiyet
Ailenin ortalama aylik geliri
Ogrenci velisinin egitim diizeyi
Ailesinde yiyecek icecek sektorii alaninda ¢alisan
) Universiteyi Tercih
Istihdam Kaygilar1 Etme Niyetleri
Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken
Sekil 1. Arastirmanin Modeli
3. Yontem

Bu calismada veri toplama yOontemi olarak anket teknigi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan anket
formu, 2023-2024 egitim-6gretim yili icerisinde Sinop ilinde Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaninda 6grenim
goren Ogrencilere uygulanmistir. Arastirmanin evreni ve orneklemi dogrultusunda, asagida yer alan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri arastirma kapsamina dahil edilmistir:

Sinop/Merkez-Prof. Dr. Necmettin Erbakan

Sinop/Merkez Sultan Hatun

Boyabat Mevlana ve

e Gerze Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Arastirmada kullanilan anket formu, literatiir taramasi yapilarak mevcut calismayla benzerlik gosteren
diger calismalar ve Erikli & Sarici (2021) tarafindan gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin
istthdam kaygilarmi belirleyen calismasi uyarlanarak tarafimdan gelistirilmistir. Calisma, istihdam
kaygis1 diizeyi ve {iniversite egitimi tercihleri olmak {izere iki ana boyuttan olusmaktadir. Istihdam kaygi
diizeyi boyutunda * Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani'ni bitirdikten sonra sektorde is bulabilecegimi diisiiniiyorum’
maddesine benzer bes madde bulunmaktadir. Universite egitimi tercihleri boyutunda ise ‘Yiyecek icecek
sektoriinde calismak yerine alanmimda 6gretmen veya akademisyen olmay: tercih ederim’ maddesine benzer yedi
madde bulunmaktadir. Ayrica katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorulara yer
verilmistir.

Anket formunda yer alan ifadeler, besli Likert dlgegi kullanilarak degerlendirilmistir (1 = Kesinlikle
katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum). Anket
kapsaminda, katiimcilarin demografik ozelliklerine iliskin bes soru, ogrencilerin istihdam kayg:
diizeylerini 6lgmeye yonelik bes ifade ve 6grencilerin tiniversite egitimine yonelik tercihlerini belirlemeye
yonelik yedi ifade bulunmaktadir.

Anket sorularinin hazirlanmasi siirecinde, arastirma konusu ile benzerlik gosteren ve alanyazinda yer
alan akademik calismalardan yararlanilmistir. Ayrica, 6lgme aracinin kapsam gecerligini saglamak
amaciyla Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde gorev
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yapan Dogent Dr. ve Dr. Ogretim Uyesi unvanli akademisyenlerin uzman goriisleri alinmis ve bu

dogrultuda anket formuna son sekli verilmistir.

Aragtirmada etik kurul igin izin belgesi Kastamonu Universitesine bagl Sosyal ve Begeri Bilimler Etik
Kurulunca alinmistir. Arastirmada kullanilan anket ve gerekli izin belgeleri ile birlikte anketin yapilacag:
sehir olan Sinop 11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir. Buradan anketin yapilmasinda engel bir
durum bulunmadigina dair onay verilmistir.

3.1. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Sinop ilinde bulunan Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 8grenim gdren dgrenciler olusturmaktadir. Veri
toplama siirecinde kullanilan anket formunun baslangicinda 6grencilere yonelik bilgilendirici bir metne
yer verilmis; bu metinde arastirmaya katilimin goniilliiliik esasina dayandigi, verilen cevaplarin gizli
tutulacag bilgisi verilmistir. Ayrica bireysel verilerin tiglinctii kigilerle paylasilmayacagi, ankette dogru ya
da yanhs cevap bulunmadigi, verilerin yalnizca bilimsel amagclarla kullanilacagi ve katilimclarin
diledikleri takdirde ankete katilmama ya da anketi yarida birakma haklarinin bulundugu agikca ifade
edilmistir.

Aragtirma dncesinde pilot caligma, Boyabat Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alaninda 6grenim goren 12. siif diizeyindeki 12 6grenci ile gerceklestirilmistir. Pilot
uygulama sonucunda anket sorularina iliskin olumsuz bir geri bildirime rastlanmamis ve anket formunun
uygulanabilir olduguna karar verilmistir. Bu dogrultuda asil uygulama, Sinop il merkezi ve ilgelerinde
belirlenen okullarda Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaninda §grenim goren 6grencilere uygulanmstir.

Sinop Merkez Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde alanda 6grenim goren
toplam 96 6grenciye anket uygulanmis; 61 anket geri donmdiis, bunlardan yedisi gegersiz sayilmis ve 35
ogrencinin oziirlii ya da 6ziirstiz devamsizlik nedeniyle ankete katilamadig1 belirlenmistir. Bu okuldan
elde edilen gecerli anket sayis1 54’tiir. Sinop Merkez Sultan Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
alanda 6grenim goren 24 6grencinin tamamina anket uygulanmus; 21 anket geri donmidis, iki anket gegersiz
sayilmis ve ii¢ 6grencinin devamsizlik nedeniyle ankete katilamadig: tespit edilmistir. Bu okuldan elde
edilen gecerli anket say1s1 19 olarak belirlenmistir. Boyabat Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
alanda 0grenim goren 49 Ogrencinin tamamina anket uygulanmis; 46 anket geri donmiis, bes anket
gegersiz sayilmis ve li¢ 6grencinin devamsizlik nedeniyle ankete katilamadig1 belirlenmistir. Bu okul igin
gecerli anket sayis1 41'dir. Gerze Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde alanda ogrenim goren 68
O0grencinin tamamina anket uygulanmis; 59 anket geri donmiis, bes anket gecersiz sayilmis ve dokuz
O0grencinin devamsizlik nedeniyle ankete katilamadig: tespit edilmistir. Bu okuldan elde edilen gegerli
anket sayis1 54’tiir.

Sonug olarak Sinop ili ve ilgelerinde Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren toplam 237
ogrenciye 237 anket formu uygulanmis; degerlendirme dis1 birakilan 19 anket ve devamsizlik nedeniyle
ankete katilamayan 50 6grenci sonrasinda, analizlerde kullanilmak {izere toplam 168 gecerli anket elde
edilmistir. Ankete katilmay1 reddeden herhangi bir 6grenci bulunmadig; tespit edilmistir.

3.2. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirma kapsaminda toplam 187 anket formu elde edilmistir. Ancak bu formlardan 19'u, ifadelerde
birden fazla secenegin isaretlenmesi ya da anket formunun bos birakilmasi nedeniyle degerlendirme dis1
birakilmistir. Bu dogrultuda, analizler 168 gegerli anket formu tizerinden gergeklestirilmistir. Elde edilen
veriler SPSS istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada 6lgeklerin giivenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanmus; gecerlik analizleri kapsaminda agimlayic
faktor analizi uygulanmistir. Katilimcilarin demografik ozelliklerini ortaya koymak icin betimleyici
istatistikler (Descriptive Statistics) kullanilmis; oOlgeklerin normal dagilim varsayimini karsilayip
karsilamadigimni degerlendirmek amaciyla carpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri
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incelenmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesi i¢in korelasyon analizi, neden—-sonug

iligkilerinin test edilmesi amaciyla ise regresyon analizleri gergeklestirilmistir.

4. Bulgular

Bu boéliimde demografik bulgular, normallik analizi, gegerlilik ve giivenilirlik analizleri, korelasyon ve
regresyon analizlerine yer verilmistir.

4.1. Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilan toplam 168 6grencinin %>57,1'ini kadin 6grenciler, smif diizeylerine gore dagilimi
incelendiginde, %31,5 orani ile en yiiksek katilimin 9. sinif 6grencileri tarafindan saglandig1 goriilmiistiir.
Gelir diizeylerine iligkin bulgular degerlendirildiginde dénemin asgari ticreti olan 8.506 TL'nin yaklasik
iki kat1 ve tizerinde gelir elde eden ailelerin oraninin %30,4 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin velilerinin egitim diizeylerine iliskin bulgular incelendiginde, velilerin %46,6’sinin
ortadgretim mezunu oldugu, %33,9unun ilkdgretim mezunu oldugu ve %18,5'inin yiiksekogretim
mezunu oldugu tespit edilmistir. Ailede yiyecek icecek sektoriinde ¢alisan birey bulunma durumuna
iliskin bulgulara gore ise 39 6grencinin ailesinde en az bir bireyin sektdrde ¢alistig1 belirlenmistir. Bu
grubun toplam katilimcilar igerisindeki orami %23,2 olup, s6z konusu bireylerin %?20,2’sinin mutfak,
%3’tniin ise servis alaninda gorev aldig1 goriilmektedir. Buna karsilik, ailesinde yiyecek icecek
sektoriinde calisan birey bulunmayan 6grencilerin oran1 %76,8 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Demografik Ozelliklere Yonelik Bulgular

Demografik ifadeler Secenekler Frekans %

Cinsiyet Kadin 96 57,1
Erkek 72 42,9

Toplam 168 100,0

Sinif 9. sinuf 53 31,5
10. sinaf 48 28,6

11. siaf 31 18,5

12. sinf 36 21,4

Toplam 168 100,0

Gelir diizeyi 8506 TL ve alt1 27 16,1
8507-12000 TL aras1 47 28,0

12001-16000 TL aras1 43 25,6

16001 TL ve {izeri 51 30,4

Toplam 168 100,0

Veli egitim diizeyi fkogretim 58 34,5
Ortadgretim 79 47,0

Yiiksekogretim 31 18,5
Toplam 168 100,0

Ailede sektor ¢aligsani Mutfak 34 20,2

Servis 5 3,0

Yok 129 76,8
Toplam 168 100,0

4.2. Normallik Analizi

Arastirmalarda elde edilen verilerin normal dagildigina karar verilebilmesi igin carpiklik-basiklik
degerlerinin incelenmesi gerekmektedir. Incelenen bu degerler igin;

e Normallik degeri, + 0,5'in altinda olmas: gerekir iken
e Normallik degeri, + 1 arasinda olmas1 uygun
e Normallik degeri, + 1 ve + 2 arasinda olmasi kabul edilebilir
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e Normallik degeri, + 2’den yiiksek olan degerler ise uygun goriilmemektedir (Abraham, 2018’ den
aktaran Sencan & Fidan, 2020, s. 23).

Tablo 3. Istihdam Kayg Diizeyleri ile Ilgili Olcegin Normallik Analizi

Skewness Kurtosis Soru Sayis1
-0,278 0,727 5
Tablo 4. Universite Egitimindeki Tercihleri ile flgili Olgegin Normallik Analizi
Skewness Kurtosis Soru Sayisi
-0,147 0,120 7

Calismada verilerin normal dagilima uygunlugunu belirlemek amaciyla normallik analizi yapilmigtir. Bu
kapsamda, 6grencilerin istihdam kayg: diizeylerine iliskin 6lgegin carpiklik (skewness) degeri —0,278
olarak hesaplanmis ve bu degerin +0,50 araliginda yer aldig1 goriilmiistiir. Basiklik (kurtosis) degeri ise
0,727 olarak belirlenmis olup, 1 araliginda bulunmasi nedeniyle verilerin normal dagilim varsayimirn
sagladig tespit edilmistir.

Ogrencilerin iiniversite egitimine yonelik tercihlerini dl¢gmeye iliskin Olgegin normallik analizine ait
bulgular incelendiginde, carpiklik degerinin 0,147 ve basiklik degerinin 0,120 oldugu belirlenmistir. Her
iki degerin de #0,50 araliginda yer almasi, sz konusu olgege ait verilerin normal dagilima uygun
oldugunu gostermektedir.

4.3. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmalarda giivenirlik analizlerinin gergeklestirilmesinde en yaygin kullanilan olgiitlerden biri
Cronbach’s Alpha katsayisidir (Edelsbrunner vd., 2025; Yorganci, 2023, s. 60). Bu ¢alismada da kullanilan
Olceklerin giivenirlik diizeylerini belirlemek amaciyla degiskenlerin ortalama degerlerine iligkin
Cronbach’s Alpha katsayilar1 hesaplanmigtir. Cronbach’s Alpha katsayisinin degerlendirilmesine iliskin
Olctitler su sekildedir:

e Cronbach’s Alpha degerinin 0,00 ile 0,40 arasinda olmas1 durumunda 6lgegin giivenilir olmadigy;

e 0,40 ile 0,60 arasinda olmas1 durumunda 6lgek giivenirliginin diisiik oldugu;

e 0,60 ile 0,80 arasinda olmas1 durumunda 6lgek giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu;

e 080 ile 1,00 arasinda olmasi durumunda ise Olgek giivenirliginin yiiksek oldugu kabul
edilmektedir (Kayis, 2017'den aktaran Yorganci, 2023, s. 59-60).

Tablo 5. istihdam Kayg: Diizeyleri ile lgili Olgegin Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Degeri Soru Sayisi
0,637 0,639 5
Tablo 6. Universite Egitimindeki Tercihleri Ile Tlgili Olgegin Giivenirlik Analizi
Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Degeri Soru Sayis1
0,509 0,522 7

Yapilan analizler ve belirlenen degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda, ogrencilerin istihdam kaygi
diizeylerini 6l¢meye yonelik oOlgegin giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 3'te sunulmustur. Elde edilen
Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,60 ile 0,80 araliginda yer aldig1 (o= 0,637) tespit edilmis ve bu dogrultuda
s0z konusu 6l¢egin giivenirliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin {iniversite egitimine yonelik tercihlerini lgmeye iliskin dlgegin giivenirlik analizi sonuglart
ise Tablo 4’te verilmistir. Bu 6lgege ait Cronbach’s Alpha katsayisinin 0,40 ile 0,60 araliginda oldugu (a =
0,509) saptanmis olup, ilgili olgegin giivenirliginin diisiik ancak kabul edilebilir diizeyde oldugu
degerlendirilmistir.

Tablo 7. KMO ve Bartlett Kiiresellik Testi

KMO Bartlett’s Testi
0,618 135,147
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Tablo 8. Faktor Analizi
Faktoriin ad1 ifade no Faktor yiikii Varyans degeri Giivenirlik
Istihdam Kayg1 Diizeyleri 24,842 0,637
i5 0,740
I3 0,691
I4 0,625
i1 0,515
Universite Egitimi Tercihleri 0,509
E6 0,694
El 0,656
E5 0,501
E7 0,500

KMO ve Bartlett’s Kiiresellik Testine iliskin sonuglar Tablo 5te sunulmustur. Elde edilen bulgular,
orneklemin faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, calismada KMO 6rneklem
yeterlilik katsayisi 0,618 olarak belirlenmis, Bartlett’s Kiiresellik Testi sonucu ise 135,147 olarak
hesaplanmistir. S6z konusu degerler, verilerin faktor analizine uygun oldugunu ortaya koymaktadir.

Faktor analizi kapsaminda ayrica ortak yontem yanliliginin degerlendirilmesi amaciyla Harman'in tek
faktor testi uygulanmistir (Polas, 2025). Analiz sonucunda, birinci faktoriin acikladigr varyans oranimnin
24,842 oldugu belirlenmistir. Bu oranin %50"nin altinda olmasi, ¢calismada ortak yontem yanliligina iliskin
bir sorun bulunmadigimni gostermektedir. Gergeklestirilen faktor analizi sonucunda, 12, E2, E3 ve E4
numarali maddelerin faktor yiiklerinin diisiik olmasi nedeniyle analiz kapsami disinda birakilmasina
karar verilmistir. Nihai analizde yer alan maddelere ait faktor ytiklerinin 0,50 ile 0,74 arasinda degistigi
tespit edilmigtir.

4.4. Korelasyon Analizi

Ogrencilerin cinsiyet degiskeni ile ailenin ortalama aylik geliri (r = 0,240; p < 0,01) ve dgrenci velisinin
egitim diizeyi (r = 0,244; p < 0,01) degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Buna karsilik, 6grencilerin tiniversite egitimini tercih etme niyetleri degiskeni ile

cinsiyet arasinda negatif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulundugu belirlenmistir (r =-0,253;
p <0,01).

Tablo 9. Korelasyon Tablosu

1 2 3 4 5 6
1 Cinsiyet 1
2 Sinifi -0,047 1
3 Gelir 0,240™ -0,076 1
4 Egitim 0,244™ -0,021 0,234" 1
5 Sektor 0,034 -0,021 -0,119 -0,096 1
6 Istihdam -0,004 -0,068 -0,031 -0,078 -0,086 1
7 Egitim -0,253" 0,024 -0,132 -0,043 -0,097 0,136

Not. Gelir= Ailenin ortalama aylik gelir, egitim= Ogrenci velisinin egitim diizeyi
Sektor= Ogrencilerin ailesinde yiyecek icecek sektorii alaminda calisanin olmast
Egitim= Universite egitimini tercih etme niyetleri, Istihdam= Istihdam kaygilar:
**p<0,01; *p< 0,05

Ailenin ortalama aylik geliri degiskeni ile 6grenci velisinin egitim diizeyi degiskeni arasinda pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (r = 0,234; p < 0,01). Ayrica 6grencilerin istihdam
kaygilari ile tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlaml
bir iliski bulundugu belirlenmistir (r = 0,136; p < 0,05).

4.5. Regresyon Analizleri
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Regresyon analizleri ile ilgili detaylandirmalar bu baslik altinda ele alinmaktadir.

4.5.1. H1 Regresyon Analizi

Elde edilen analiz sonuglarina gore, anlamlilik diizeyinin 0,05'ten kiigiik olmas1 (Sig. = 0,031 < 0,05),
ogrencilerin istihdam kayg1 diizeyleri arttikca tiniversite egitimini tercih etme niyetlerinin istatistiksel
olarak anlamli bigimde arttigim1 gostermektedir.

Tablo 10. Hi Model

B Std. Error Beta t Sig.
B’s1z Degisken Istihdam 0,267 0,123 0,151 2,167 0,031
B’l1 Degisken Egitim

4.5.2. H2 Regresyon Analizi

Elde edilen analiz sonuglarina gore, anlamlilik degerinin 0,05'ten kiigiik olmas: (p = 0,023 < 0,05),
ogrencilerin cinsiyet degiskeninin, istihdam kaygilar ile {iniversite egitimini tercih etme niyetleri
arasindaki iliskide istatistiksel olarak anlamli bir diizenleyici (moderator) etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Tablo 11. H> Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 4,2767 0,8759 4,8827 0,0000 2,5483 6,0052
istihdam -0,3663 0,2782 -1,3166 0,1897 -0,9154 0,1827
Cinsiyet -1,5613 0,5570 -2,8031 0,0056 -2,6605 -0,4621
Int 1 0,4068 0,1774 2,2927 0,0230 0,0566 0,7569

4.5.3. Hs Regresyon Analizi

Elde edilen analiz sonuglarma gore, anlamlilik degerinin 0,05'ten biiyiik olmas1 (p = 0,8535 > 0,05),
ogrencilerin ailelerinin ortalama aylik gelir diizeyinin, istihdam kaygilar ile iiniversite egitimini tercih
etme niyetleri arasindaki iligki iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigin
gostermektedir.

Tablo 12. Hs Model

coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,2088 0,0508 63,1377 0,0000 3,1085 3,3091
Istihdam 0,2572 0,1308 1,9657 0,0509 -0,0010 0,5154
Veliegi -0,0460 0,0475 -0,9682 0,3343 -0,1397 0,0477
Int_1 0,0220 0,1189 0,1849 0,8535 -0,2127 0,2566

4.5.4. Hs Regresyon Analizi

Elde edilen analiz sonuglarma gore, anlamhilik degerinin 0,05'ten biiyiik olmas1 (p = 0,1538 > 0,05),
ogrencilerin velilerinin egitim diizeyinin, istihdam kaygilari ile tiniversite egitimini tercih etme niyetleri
arasindaki iliski iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigini gostermektedir.

Tablo 13. Hs Model

coeff se t P LLCI ULCI

constant 3,2034 0,0505 63,4728 0,0000 3,1038 3,3030
istihdam 0,2229 0,1308 1,7041 0,0901 -0,0352 0,4810
Veliegi -0,0022 0,0705 -0,0306 0,9756 -0,1412 0,1369
Int_1 -0,2771 0,1935 -1,4323 0,1538 -0,6588 0,1046
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4.5.5. Hs Regresyon Analizi

Elde edilen analiz sonuglarma gore, anlamhilik degerinin 0,05'ten biiyiik olmas1 (p = 0,1385 > 0,05),
ogrencilerin ailesinde yiyecek icecek sektoriinde ¢alisan birey bulunma durumunun, istihdam kaygilari
ile tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasindaki iliski iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin bulunmadigini gostermektedir.

Tablo 14. Hs Model
coeff se t P LLCI ULCI
constant 3,2066 0,0501 63,9817 0,0000 3,1077 3,3055
istihdam 0,2330 0,1301 1,7908 0,0750 -0,0237 0,4896
Sektor 0,0151 0,0628 0,2404 0,8103 -0,1089 0,1391
Int_1 0,2493 0,1675 1,4880 0,1385 -0,0813 0,5799

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismanin bu kisminda bulgularin 6zeti, tartisma, arastirmanin teorik ve pratik katkilar1 ve onerilere yer
verilmistir.

5.1. Sonug¢

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda egitim goren Ogrencilerin istihdam kaygilar: ve {iniversite egitimine
devam etme niyetleri, sektoriin stirdiiriilebilirligi, hizmet kalitesi ve rekabet giicii agisindan belirleyici
bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu alanda 6grenim goren dgrencilerin isttihdam kaygilarinin
yiiksek olmasi ve iiniversite egitimine devam etme niyetlerine iliskin olumsuz sonuglar, sektoriin kalite
ve karlilik diizeyini olumsuz y6nde etkileyebilmektedir. Bu nedenle, sz konusu egitimi veren
kurumlara ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda faaliyet gosteren isletmelere 6nemli sorumluluklar
diismektedir.

Arastirma sonuglar1 incelendiginde, ¢calismaya katilan toplam 168 6grencinin %57,1’inin kadin oldugu ve
%31,5'inin 9. sinif diizeyinde 6grenim gordiigii belirlenmistir. Katiimcilarm %30,4 tiniin ailesinin
donemin asgari ticreti olan 8.506 TL'nin yaklasik iki kat1 ve tizerinde gelir elde ettigi tespit edilmistir.
Ogrencilerin velilerinin egitim diizeylerine bakildiginda, %47’sinin ortadgretim mezunu oldugu
goriiliirken, katilimcilarin %76,8 inin ailesinde yiyecek igecek sektoriinde ¢alisan birey bulunmadig:
belirlenmistir.

Elde edilen bu bulgular, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren 6grencilerin sosyo-
demografik 6zellikleri ile isttihdam kaygilar1 ve iiniversite egitimine yonelik tercih niyetleri arasindaki
iliskinin anlagilmasina katki sunmakta; mesleki yonlendirme, egitim politikalar1 ve sektor- egitim is
birliginin gelistirilmesine yonelik 6nemli ¢ikarimlar saglamaktadur.

Tablo 15. Hipotez Testi Sonuglar1

Hipotez Kabul
Hi 1
No ipotezler Durumu
H: Istihdam kaygis1 arttikga {iniversite egitimini tercih etme niyetleri de anlaml sekilde artar. Kabul
H: Ogrencilerin cinsiyeti istihdam kaygilari ile iiniversite egitimini tercih etme niyetleri ~ Kabul

arasindaki iligkiyi diizenler.

Hs Ailenin ortalama aylik geliri 6grencinin istihdam kaygilar: ile {iniversite egitimini tercih Red
etme niyetleri arasindaki iligkiyi diizenler.

Ha Ogrenci velisinin egitim diizeyi 6grencinin istihdam kaygilari ile {iniversite egitimini tercih Red
etme niyetleri arasindaki iligkiyi diizenler.

Hs Ailesinde yiyecek igecek sektorii alaninda calisganin olma durumu istihdam kaygilari ile  Kabul
tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasindaki iligkiyi diizenler.
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5.2. Tartisma

Hipotez 1 kapsaminda yapilan literatiir incelemesinde, istihdam kaygisi ile egitim alman alan
dogrultusunda is bulma beklentisi arasinda pozitif yonlii bir iliski bulundugu goriilmektedir.
Alanyazinda yer alan c¢alismalar, gastronomi egitimi alan ogrencilerin sektore girme niyetine sahip
olduklarmi ve istihdam alanlarmin biiyiik 6lciide aldiklar1 egitimle iliskili béliimlerden olusacagini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren dgrencilerin, iiniversite
tercihlerinde istihdam olanaklar1 daha genis olan boliimlere yonelme egiliminde olduklari ifade
edilmektedir (Turan, 2019).

Istihdam kaygismin olusmasina yol agan faktorler arasinda 6z giiven eksikligi, sosyal anksiyete ve alan
bilgisine yonelik yetersizlik algis1 6ne ¢ikmaktadir. Bu arastirma kapsamindaki 6grencilerinin ise isttihdam
kaygilarini; teorik ve uygulamali bilgi diizeylerini artirarak, mesleki yeterliliklerini gelistirerek ve
alanlarinda ilerleme saglayacak sekilde mezuniyet sonrasinda tiniversite egitimine devam ederek
azaltabilecekleri varsayilmaktadir. Elde edilen analiz sonuglar1 ve literatiir bulgular1 birlikte
degerlendirildiginde, 6grencilerin istihdam kaygilari ile tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasinda
pozitif ve anlamli bir iliskinin bulundugu goriilmiis; bu dogrultuda ¢alismanin birinci hipotezi (Hi) kabul
edilmistir.

Hipotez 2 kapsaminda yapilan literatiir incelemesinde, yiyecek icecek ve gastronomi sektoriinde kadin
calisanlarin sayisinin erkek calisanlara kiyasla daha az oldugu ve kadin ¢alisanlarin sektorde sosyal ve
ekonomik agidan yeterli diizeyde tatmin yasamadiklar1 goriilmektedir (Aydemir, 2018). Bu durumun,
kadinlarin mesleki geleceklerine iliskin daha fazla belirsizlik algilamalarina ve alternatif kariyer yollarina
yonelmelerine neden oldugu ifade edilmektedir. Nitekim yiiksekogretim tercih verileri incelendiginde,
kadinlarin erkeklere kiyasla tiniversite egitimini tercih etme niyetlerinin yaklasik iki kat daha fazla oldugu
tespit edilmistir (YOK, 2023).

Alanyazinda yer alan gahigmalar, cinsiyet degiskeninin Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanmna yonelik
tutumlar tizerinde anlaml bir farklilik olusturdugunu ortaya koymaktadir. Akoglu & arkadaslar1 (2017)
ile Harbalioglu & Unal (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmalarda, gastronomi alaninda cinsiyete
dayali algi ve ayrimlarin bulundugu ve bu durumun O&grencilerin mesleki tutumlarini etkiledigi
belirlenmistir. Bu arastirma kapsaminda, Ogrencilerin cinsiyet degiskeninin, istihdam kaygilar ile
tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasindaki iligkide diizenleyici bir rol oynadig1 varsayimi test
edilmigtir. Yapilan analizler sonucunda, kadin 6grencilerin istihdam kayg diizeylerinin erkek 6grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, literatiirdeki sonuglarla tutarlilik
gostermekte olup, bu dogrultuda ¢alismanin ikinci hipotezi (Hz) kabul edilmistir.

Hipotez 3 kapsaminda yapilan literatiir incelemesinde, aylik geliri yiiksek olan ailelere mensup
ogrencilerin, istihdam edilecekleri alana iliskin kariyer beklentilerinin daha diisiik diizeyde oldugu
belirlenmistir. Ekonomik agidan doyum saglanan aile yapilarinda bireylerin gelecek kaygisinin
azalabilecegi; bu durumun istihdam kaygisiin olusmamasma ve {iniversite egitimine devam etme
niyetinin zayiflamasina yol acabilecegi ifade edilmektedir (Aydemir, 2018). Bu arastirmada ise, ailelerin
aylik gelir diizeyinin azalmasiyla birlikte 6grencilerin istthdam kaygilarinin artacagr ve buna paralel
olarak iiniversite egitimine devam etme niyetlerinin giiglenecegi varsayimi test edilmistir. Buna karsilik,
ailelerin aylik gelir diizeyinin artmasi durumunda istthdam kaygisinin azalacag ve {iniversite egitimine
devam etme niyetinin olusmayacag1 ongortilmiistiir.

Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin ailelerinin ortalama aylik gelir diizeyinin, isttihdam kaygilar1 ile
tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasindaki iligki tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
bulunmadigr tespit edilmistir. Bu bulgu, ilgili degiskenin s6z konusu iliskiyi diizenlemedigini
gostermektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda, ¢alismanin tigtincii hipotezi (Hs) kabul edilmemistir.

Hipotez 4 kapsaminda yapilan literatiir incelemesinde, bireylerin temel davranis bigimlerinin ve kisilik
ozelliklerinin biiyiik Olciide aile ortaminda sekillendigi; ailenin, bireyin egitim siireci ve meslek segimi
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tizerinde belirleyici bir role sahip oldugu vurgulanmaktadir. Ailenin egitim diizeyi, bireyin egitim sistemi
hakkinda sahip oldugu bilgi ve farkindalik diizeyini yansitmakta ve bu durum 6grencilerin egitim ve

kariyer tercihleri tizerinde etkili olabilmektedir (Sahan, 2011; Eser, 2024).

Bu arastirmada, 6grenci velilerinin egitim diizeyi arttik¢a 6grencilerin istihdam kaygilarinin azalacag ve
tiniversite egitimine devam etme niyetlerinin buna baglh olarak sekillenecegi varsayim test edilmistir.
Ancak yapilan analizler sonucunda, 6grenci velilerinin egitim diizeyinin, 6grencilerin istihdam kaygilar
ile tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasindaki iliski {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin bulunmadig tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, veli egitim diizeyinin s6z
konusu iliskiyi diizenlemedigi goriilmiis; bu nedenle g¢alismanin dordiincii hipotezi (Ha)
dogrulanmamastir.

Hipotez 5 kapsaminda yapilan literatiir incelemesinde, ailede egitim alinan alanla iligkili bir sektorde
calisan bireyin bulunmasinin, bu alanda istihdam edilecek 6grencilere yonelik kariyer beklentilerini
artirabildigi belirtilmektedir. Ailesinde yiyecek igecek alaninda ¢alisan birey bulunan 6grencilerin, sektore
iliskin bilgi diizeylerinin ve alan hakimiyetlerinin daha yiiksek olabilecegi ifade edilmektedir (Aydemir,
2018). Bu dogrultuda, 6grencilerin sektore yonelme ya da egitimlerine devam etme kararlarini, aileden
aldiklar1 goriis ve deneyimleri kendi beklentileriyle sentezleyerek sekillendirebilecekleri varsayimi
olusturulmustur.

Bu varsayimdan hareketle yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin ailesinde 6grenim gordiikleri alanla
iligkili sektorde ¢alisan birey bulunma durumunun, 6grencilerin istihdam kaygilari ile tiniversite egitimini
tercih etme niyetleri arasindaki iligki izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadig; tespit
edilmistir. Elde edilen bulgular, s6z konusu degiskenin bu iligskiyi diizenlemedigini gostermektedir. Bu
bilgiler dogrultusunda, ¢alismanin besinci hipotezi (Hs) reddedilmistir.

5.3. Arastirmanin Teorik ve Pratik Katkilar1

Yiyecek Igecek Hizmetleri Alaninda 6grenim géren &grencilerin alanlarindan genel olarak memnun
olduklari, ancak mezuniyet sonrasinda sektorde calisma konusunda kararsizlik yasadiklar1 ve
mesleklerini icra etmeleri halinde maddi kayg:t duyduklar1 belirlenmistir. Olcay & Diizgiin (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada da 6grencilerin alanlarindan memnun olmalarina ragmen sektorde ¢alisma
konusunda tereddiit yasadiklar1 ve 6zellikle ekonomik giivencesizlik nedeniyle kaygi duyduklar ifade
edilmektedir. Benzer sekilde Akoglu vd. (2017), yiyecek igecek sektoriinde ¢alisan personele yeterli maddi
deger verilmemesinin istihdam kaygisini artirdigini ortaya koymustur. Buna karsin Harbalioglu & Unal
(2014) tarafindan yapilan arastirmada, asgilik programi 6grencilerinin mesleklerini icra ettiklerinde maddi
ve manevi agidan tatmin olacaklarina inandiklar: tespit edilmistir.

Mevcut calismada da istihdam kaygis1 yasayan 6grencilerin, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda istihdam
edilememe ve sektorde ¢alismalar1 durumunda geg¢im sikintisi yasama endisesi tasidiklar: belirlenmistir.
Bu sonuglar, Olcay & Diizgiin (2015) ile Akoglu vd. (2017) tarafindan elde edilen bulgularla paralellik
gostermekte; ancak Harbalioglu & Unal’mn (2014) bulgulariyla rtiismemektedir. Bu durumun, rneklem
farklihiklar1 ve oOgrencilerin egitim diizeyleri ile sektore iligkin algilarindan kaynaklanabilecegi
degerlendirilmektedir.

Ankara’da 6grenim goren 2.198 Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani &grencisi iizerinde yapilan bir
arastirmada, ogrencilerin %>58,1’inin lise egitiminden sonra dogrudan sektorde calismay: diistindiigi,
%57,2’sinin ise {iniversite egitimini tamamladiktan sonra sektorde istihdam edilme niyetinde oldugu
belirlenmistir (Turan, 2019). Mevcut ¢alismada ise Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanindan mezun olan
ogrencilerin sektorde istihdam edilebilecegini diisiinenlerin orani1 %75,4 olarak belirlenirken, iiniversite
egitimini tamamladiktan sonra sektorde istihdam edilmenin daha kolay olacagini diisiinen 6grencilerin
orani %65,2 olarak tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, hem Ankara’da (Turan, 2019) hem de
Sinop ilinde 6grenim goren Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 dgrencilerinin, alanlarinda devam etme
niyetine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir.
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Literatiirde kayg: diizeylerinin 6grencilerin egitim gordiikleri smif diizeyine gore farklilik gosterdigi
belirtilmektedir (Ungiiren, 2007). Ayrica asgilik egitimi alan 6grencilerin mesleklerine y&nelik
beklentilerinin yas gruplarina gore anlamli bigimde degistigi tespit edilmistir (Ogan, 2022). Yiyecek Icecek
Hizmetleri Alaninda uygulamali derslerin yogunlugu 9., 10. ve 11. simniflarda artmakta; 12. simfta ise
ogrenciler haftada 24 saatlik staj egitimi almaktadir. Mevcut arastirmada, uygulamali derslerin is bulmada
etkili olacagini diisiinen 6grencilerin orani %79,7 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6grencilerin
istihdam kaygi diizeylerinin 9. sinifta daha yiiksek oldugu, sinif diizeyi ilerledikce ve uygulamali egitim
arttik¢a bu kayginin azaldig1 goriilmektedir. Bu sonug, Ungiiren (2007) ve Ogan (2022) tarafindan yapilan
calismalarda ortaya konulan, 6grencilerin smif diizeyleri ve yas gruplarma gore istihdam kaygilarmimn

farklilastig1 bulgularini desteklemektedir.

Buna karsilik Arslanhan & Yaman (2020) tarafindan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinden mezun
350 6grenciyle yapilan calismada, uygulamali derslerin sektore giris icin yetersiz kaldigi ve bu nedenle
mezunlarin yeterli bilgi, beceri ve teknik donanima sahip olamadiklari icin istihdam kaygisi yasadiklar:
tespit edilmistir. Mevcut ¢alismada ise Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanu ogrencilerinin yaklasik %80"inin
uygulamali alan derslerinin is bulma siirecinde faydali olacagi diistindiikleri belirlenmistir. Bu
farkliligin, egitim programlarmin igerigi ve ogrencilerin sektore yonelik beklentilerindeki degisimden
kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Benzer sekilde, Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimiinde 6grenim goren 239 Ogrenci iizerinde gergeklestirilen aragtirmada, 6grencilerin istihdam
kaygilar ile {iniversite egitiminin sektorde galisabilme agisindan anlamli ve pozitif bir iliskiye sahip
oldugu belirlenmistir (Erikli & Sarici, 2021). Mevcut ¢alismanin korelasyon analizi sonuglar1 da
ogrencilerin istihdam kaygilari ile tiniversite egitimini tercih etme niyetleri arasinda anlamli ve pozitif bir
iligki oldugunu gostermektedir. Bu yontiyle elde edilen bulgular, Erikli & Saric1 (2021) tarafindan yapilan
calisma ile benzerlik gostermektedir.

5.3. Oneriler

Aragtirma bulgularina gore, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren dgrencilerin istihdam
kaygi diizeylerinin smif diizeylerine gore farkhilik gosterdigi tespit edilmistir. Ozellikle 9. smf
diizeyindeki Ogrencilerin, mesleki bilgi eksikligi, sektor olanaklari ve gelecege yonelik beklentiler
konusunda belirsizlik yagadiklar1 ve bu nedenle daha yiiksek diizeyde istihdam kaygis1 tasidiklari
goriilmektedir. Buna karsilik siuf diizeyi ilerledikge, 6grencilerin bilgi birikimlerinin artmasi, sektor
olanaklarin1 daha iyi tamimalar1 ve mesleki beklentilerinin netlesmesiyle birlikte istihdam kaygi
diizeylerinin azaldig1 belirlenmistir. Istthdam kaygis1 diisiik olan dgrencilerin ise iiniversite egitimine
devam ederek Yiyecek Igecek Hizmetleri Alanina iliskin daha kapsamli teorik ve uygulamali egitim
almanin, sektorde istihdam edilme olasiliklarini artiracagina inandiklar1 goriilmektedir.

Literatiirde, tiim kademelerde ascilik egitimi verilen mutfak uygulamalarinin bazi kurumlarda
ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve teknik donanimi kazanmalarinda yetersiz kaldigr ve bu durumun
istihdam kaygisin1 artirdigr ifade edilmektedir. Buna karsin bazi egitim kurumlarinda uygulamali
egitimin 0grenciler agisindan faydali oldugu da belirlenmistir. Bu dogrultuda, ilgili boliimlerin mutfak
atolyelerinde yiyecek igecek iiretiminde ihtiya¢ duyulan {irlinlerin (et, tavuk, sebze, meyve vb.) ve
ekipmanlarin (tencere, tava, kii¢lik mutfak araglari vb.) eksiksiz sekilde temin edilmesi, ayrica 0gretmen
ve akademisyenlerin alanlarinda yetkin ve giincel bilgiye sahip olmalarinin biiyiik 6nem tasidig:
degerlendirilmektedir.

Alan 6grencilerinin egitim siirecinde edindikleri teorik bilgileri uygulamayla pekistirebilmeleri amaciyla
kurumlarin mutfak ve servis atolyelerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sayede egitim-0gretim
siirecinin daha verimli hale gelmesi ve yeme i¢me sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin
yetistirilmesi miimkiin olacaktir (Cakir vd., 2011). Aksi durumda, egitim siirecinde yeterli bilgi ve beceri
kazanamayan ogrencilerde istihdam kaygisinin artmasi kaginilmaz olabilmektedir. Lise diizeyindeki bir
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ogrencinin egitimde verimsizlik algilamasi halinde, bu durumu telafi edebilmek amaciyla {iniversite

egitimine devam etme niyeti gelistirdigi sdylenebilir.

Bu baglamda gretmen ve akademisyenlerin Yiyecek Igecek Hizmetleri Alanindaki giincel gelismeleri ve
sektorel yenilikleri yakindan takip etmeleri, 6grencileri bu konularda bilgilendirmeleri ve yonlendirmeleri
onem arz etmektedir. Mutfak ve servis atolyelerinde {iriin ve donanim eksikligi nedeniyle uygulama
yapilamadigl durumlarda, sektor ile is birligi gelistirilerek otel, restoran ve kafe gibi isletmelerden
alaninda uzman kisilerin egitime dahil edilmesi ya da 6grencilerin bu isletmelere goétiiriilerek uygulamal
calismalar yaptirilmast 6nerilmektedir. Bu tiir uygulamalarin, 6grencilerin alana yonelik bakis agilarinm
olumlu yonde etkileyecegi ve istihdam kaygilarinin azaltilmasina katki saglayacag: diistintilmektedir.

Staj yapilan isletmenin niteligi, 6grencinin verimli zaman gegirmesi ve sektdre olan ilgisinin artmasi
agisindan kritik bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Bu unsurlarin saglanmasi, 6grencilerin mesleki
bilgi diizeylerinin, is olanaklarmna iliskin farkindaliklarmin ve mesleki beklentilerinin artmasmna katki
sunacak; dolayisiyla yeme i¢me sektoriine yonelik istihdam kaygilarinin azalmasima yardima olacaktir.
Bu noktada okul ile sektor temsilcileri arasindaki is birliginin biliyiik 6nem tagidig: soylenebilir.

Tiirkiye'nin 6nemli bir turizm tilkesi olmasi, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiciiniin yetistirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu niteliklerin biiylik Olglide egitim yoluyla kazanilacag: dikkate alindiginda,
egitim-O0gretim programlarinin sektor ihtiyaglarmna gore siirekli olarak giincellenmesi gerekmektedir.
Yiyecek Igecek Hizmetleri Alamini tercih edecek dgrencilerin, yalnizca puan yeterliligi nedeniyle degil;
alana ve sektore yonelik ilgi ve istekleri dogrultusunda bu alani se¢meleri énem tasimaktadir. Bu
kapsamda, tercih siireci Oncesinde ya da tercih doneminde ogrencilerin miilakat yoluyla
degerlendirilmesi ve kabullerin bu dogrultuda yapilmasi 6nerilmektedir. Boylece 6grencilerin yetenekleri
ve meslege yonelik motivasyonlar: daha saglikli bicimde degerlendirilebilecek; bu durum hem egitim
siirecinin verimlili§ine hem de sektoriin nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasma 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Gelecek donemlerde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Ascilik Programi ve bu arastirmanin 6rneklemi
disinda kalan Yiyecek Icecek Hizmetleri Alaninda 6grenim goren &grencilere yonelik farkli aragtirmalarin
yapilmast Onerilmektedir. Ozellikle &n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve yaygin egitim
kurumlarinda mutfak egitimi alan 6grencilerin istthdam kaygilari, mezuniyet sonrasi sektorde ¢alisma
istekleri ve sektorel memnuniyet diizeylerine iliskin bulgularin elde edilmesine yonelik calismalarin,
alanyazimna onemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilecek aragtirmalarin,
alani tercih etmeyi diisiinen 6grencilere, alan 6gretmenlerine ve rehber 6gretmenlere yol gosterici nitelikte
olacag1 ongoriilmektedir. Boylece Yiyecek Icecek Hizmetleri Alamina yonelik algilarin belirlenmesi, eksik
ya da gelistirilmesi gereken yonlerin ortaya konulmas: ve gili¢lii yonlerin tespit edilmesi miimkiin
olacaktir.

Bu calisma, Sinop ili ve ilgeleri ile smirhi bir 6rneklem {tizerinde gergeklestirilmistir. Bu durum,
aragtirmanin genellenebilirligi agisindan bir sinirhilik olarak degerlendirilebilir. Ilerleyen yillarda Sinop ili
ve ilgelerinde benzer konularda yapilacak calismalarla daha genis ve farkli 6rneklemlerin tercih edilmesi
onerilmektedir. Bu yaklasim, mevcut ¢alisma ile gelecekte yapilacak arastirmalar arasinda karsilastirma
yapilmasina olanak tanityacak ve zaman igerisindeki degisimlerin izlenmesini saglayacaktir. Ayrica farkh
bolgelerde ve farkli Orneklem gruplariyla yiriitiilecek c¢alismalarin sonuglarinin alanyazina
kazandirilmasinin, Yiyecek Icecek Hizmetleri Alamina iligkin bilimsel birikimi zenginlestirecegi
disiintilmektedir.
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Bilgi Notu

Bilgi: Bu makale, Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Ana
Bilim Dali'nda tamamlanan Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanindaki Ogrencilerin Istihdam Kaygilarmin ve
Universite Egitimindeki Tercihlerinin Incelenmesi: Sinop Ornegi Yiiksek Lisans tezinden iiretilmistir.

Etik Onay1: Makalede, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin etigine uyuldugunu yazarlar beyan eder.
Aksi bir durumun tespiti halinde GSI Journals Serie A: Advancements in Tourism Recreation and
Sports Sciences Dergisinin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazarlarina aittir.

Etik Kurul Onay1: Bu ¢alisma, TR Dizin etik kurul izni gerektiren ¢alisma grubunda yer almamaktadir. /
Makalede, veri toplama asamasi igin gerekli etik kurulu belgesi Kastamonu Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu tarafindan 10.01.2024 tarihinde 1. toplant1 sayis1 ve 34 karar
sayist ile uygun bulunarak diizenlenmistir.

Cikar Catismasi: Makalede herhangi bir gikar catismasi ya da kazanc yoktur.

Aragtirmacilarin Katki Orani: Calisma, iki yazarin katkisi ile hazirlanmistir. Katki oranlary; 1. Yazar = %50
2. Yazar = %50
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