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Ö z e t 

Bu makalenin amacı, gençlik dönemindeki bireylerin psiko-spiritüel 
gelişim süreçlerini bütüncül bir perspektifle desteklemek üzere geliş-
tirilen Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli’ni kuramsal ve 
ampirik düzeyde temellendirmektir. Çalışmada, gençlik gelişimini yal-
nızca risk, kriz ve patolojik sınırlılıklar ekseninde açıklayan geleneksel 
yaklaşımların ötesine geçilerek bireyin içsel potansiyelini erdemler 
aracılığıyla işlevsel gelişimsel kapasitelere dönüştüren özgün bir mü-
dahale çerçevesi ele alınmıştır. Önerilen model, pozitif psikolojinin 
bilgelik, cesaret ve umut erdemlerini, İslami psikoloji literatüründeki 
marifet-i nefs (kendilik bilgisi), fıtrat (insani öz) ve tevekkül (manevi 
güven) kavramlarıyla sentezleyen kültüre duyarlı bir zemine dayandı-
rılmıştır. Metodolojik açıdan araştırmada, ampirik bulguların kuram-
sal model oluşumuna katkı sunduğu tümevarımsal bir süreç izlenmiş; 
karma yöntem desenlerinden iç içe deneysel desen kullanılmıştır. Ça-
lışmanın verileri, İstanbul’daki bir yükseköğrenim yurdunda kalan 22 
üniversite öğrencisiyle (deney grubu=11 + kontrol grubu=11) yürü-
tülen 11 haftalık pozitif psikoloji temelli manevi danışmanlık progra-
mının uygulama sonuçlarından elde edilmiştir. Nicel analizlerde, de-
ney grubundaki katılımcıların özerklik, planlı olma, değişime hazırlık 
ve alternatif yollar düşünebilme düzeylerinde istatistiksel olarak an-
lamlı gelişim gösterdiği saptanmıştır. Nitel bulgular ise bu gelişimsel 
artışların derinleşen öz farkındalık, içsel motivasyonun iradi eyleme 
dönüşmesi ve belirsizlikler karşısında manevi güven duygusunun güç-
lenmesi gibi deneyimsel dinamikler üzerinden biçimlendiğini göster-
mektedir. Sonuç olarak önerilen modelin psiko-spiritüel gelişim sü-
reci; (i) öz bilginin derinleşmesi ve marifet-i nefs, (ii) özerklik ve içsel 
referans çerçevesinin oluşumu, (iii) güçlü ve sınırlı yönlerle yansıtıcı 
yüzleşme, (iv) farkındalığın iradi eylem ve yönelime dönüşmesi, (v) 
fıtrat eksenli gelişimsel niyet oluşumu, (vi) planlı olma ve hedefe yö-
nelen stratejik çaba, (vii) karakter güçlerinin manevi değerlerle bütün-
leşmesi, (viii) bilişsel esneklik ve alternatif yollar üretebilme becerisi, 
(ix) belirsizlik koşullarında varoluşsal güvenin oluşumu ve (x) tevek-
külün düzenleyici-koruyucu bir kaynak olarak içselleştirilmesi boyut-
ları üzerinden temellendirilmiştir. Bu yönüyle model, gençlerin bü-
tüncül gelişimini ve refahını destekleyen manevi danışmanlık uygula-
maları için yapılandırılmış, kültüre duyarlı ve erdem odaklı bir danış-
manlık çerçevesi sunmaktadır. Böylece model, gençlik dönemi mdr 
uygulamalarında gelişim, anlam, değer ve manevi güven eksenlerini 
birlikte işleyen uygulanabilir bir yaklaşım niteliği kazanmaktadır. 

A n a h t a r     K e l i m e l e r 
Manevi danışmanlık ve rehberlik • Psiko-spiritüel gelişim 

Erdem temelli manevi danışmanlık modeli • Pozitif gençlik gelişimi 
Karma yöntem araştırması 
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A b s t r a c t 

The aim of this article is to theoretically and empirically ground the 
Virtue-Based Spiritual Counseling Model which is developed to sup-
port the psycho-spiritual development of youth through a holistic pers-
pective. The study moves beyond conventional approaches that exp-
lain youth development solely through risk, crisis, and pathological li-
mitation, and examines an original intervention framework that trans-
forms inner potential into functional developmental capacities through 
virtues. The proposed model rests on a culturally sensitive foundation 
that synthesizes the virtues of wisdom, courage, and hope in positive 
psychology with the concepts of ma‘rifat al-nafs (self-knowledge), fit-
rah (human nature), and tawakkul (spiritual trust) in Islamic psycho-
logy. Methodologically, the research followed an inductive process in 
which empirical findings contributed to the formation of the theoreti-
cal model; an embedded experimental design was employed. The data 
were obtained from the implementation outcomes of an 11-week po-
sitive psychology-based spiritual counseling program conducted with 
22 university students (experimental group = 11 + control group = 11) 
residing in a higher education dormitory in Istanbul. Quantitative 
analyses showed that participants in the experimental group demonst-
rated statistically significant improvement in autonomy, planfulness, 
readiness for change, and the ability to generate alternative pathways. 
Qualitative findings indicated that these developmental gains were sha-
ped through experiential dynamics such as deepening self-awareness, 
the transformation of inner motivation into volitional action, and the 
strengthening of spiritual trust amid uncertainty. Consequently, the 
psycho-spiritual developmental process of the proposed model is gro-
unded in the following dimensions: (i) the deepening of self-knowledge 
and ma‘rifat al-nafs; (ii) the formation of autonomy and an internal 
frame of reference; (iii) reflective confrontation with strengths and li-
mitations; (iv) the transformation of awareness into volitional action 
and orientation; (v) the formation of developmental intention centered 
on fitrah; (vi) planfulness and goal-directed strategic effort; (vii) the 
integration of character strengths with spiritual values; (viii) cognitive 
flexibility and alternative pathway generation; (ix) the formation of 
existential trust under uncertainty; and (x) the internalization of tawak-
kul as a regulatory-protective resource. In this respect, the model offers 
a structured, culturally sensitive, and virtue-oriented framework for 
supporting young people’s holistic development and well-being. It in-
tegrates development, meaning, value, and spiritual trust within spiri-
tual counseling and care practices. 

K e y w o r d s 
Spiritual counseling and care • Psycho-spiritual development 

Virtue-based spiritual counseling model 
Positive youth development • Mixed-methods research 
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G i r i ş 

İnsan gelişimi, bilişsel yetkinliklerin ve çevresel uyum becerilerinin 
ötesinde, bireyin kendisiyle kurduğu ilişkiyi derinleştiren ve yaşamını de-
ğerleriyle tutarlı biçimde yönlendirme kapasitesini kapsayan çok kat-
manlı bir olgunlaşma sürecidir. Bu çerçevede insan, biyolojik ve psiko-
lojik boyutlarının ötesinde manevi bir yönelime de sahip olan bir varlık 
olarak ele alınmaktadır (Özdoğan, 2008; Paloutzian & Park, 2014). Er-
demlerin içselleştirilmesiyle derinleşen bu süreç, insani gelişimi nicel bir 
artıştan ziyade, bireyin içsel güç ve potansiyellerini anlamlandırarak ha-
yata geçirdiği psiko-manevi bir olgunlaşma yolculuğu olarak kavramsal-
laştırmayı mümkün kılmaktadır (Kass, 2015; Niemiec vd., 2020). 

Bu sürecin somutlaştığı ve gelişimsel açıdan belirginleştiği evrelerin 
başında gençlik dönemi gelmektedir. Kimlik inşası ve değerlerin biçim-
lendiği kritik bir evre olan bu dönemde birey; kişisel güçlerini keşfetme, 
yaşamına yön verecek anlam çerçeveleri oluşturma ve içsel değerleriyle 
tutarlı bir yönelim geliştirme çabası içerisindedir (Arnett, 2000; Damon, 
2004; Santrock, 2023). Bu nedenle gençliği yalnızca krizler, riskler ve 
sorunlar üzerinden ele alan yaklaşımlar, bu dönemin sunduğu gelişimsel 
imkânları açıklamada sınırlı kalmaktadır.  

Bu sınırlılıklar, gençlerin sorunlarını azaltmaktan ziyade içsel potan-
siyellerini güçlendirmeyi hedefleyen pozitif gençlik gelişimi paradigma-
sına yönelimi beraberinde getirmiştir (Lerner vd., 2019). Bu yaklaşım, 
gençlerin gelişimini yalnızca psikososyal değil, aynı zamanda manevi bo-
yutları da kapsayan bütüncül bir süreç olarak ele almakta; öz yeterlilik, 
karakter, erdem ve umut gibi içsel kaynakların desteklenmesini merkeze 
almaktadır (Benson & Roehlkepartain, 2008; Cheon & Canda, 2010; Er-
yılmaz, 2013; Callina vd., 2015; Candemir & Can, 2024).  

Pozitif psikoloji literatüründe, erdemler ve karakter güçlerini mer-
keze alan müdahale programlarının gençlerin refah ve gelişimin çeşitli 
göstergelerinin güçlenmesinde önemli bir rol üstlendiği görülmektedir 
(Kabakçı, 2013; Lee vd., 2019; López-González vd., 2024). Pozitif genç-
lik gelişimi perspektifiyle geliştirilen 5C Modeli, 4-H yaklaşımı ve Geli-
şimsel Varlıklar çerçevesi; gençlerde karakter inşasını sistematik biçimde 
ele alan ve bu süreci ampirik temellere dayandıran önde gelen yapılardır 
(Scales, 2011; Benson vd., 2019; Lerner vd., 2019). Bu modeller, sağlıklı 
gelişimin yalnızca risklerin azaltılmasıyla değil, bireyin sahip olduğu er-
demlerin tanınması ve desteklenmesiyle mümkün olabileceğini savun-
maktadır. 
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Söz konusu modellerin büyük ölçüde Batı normları temelinde geliş-
tirilmiş olması, kültürel ve manevi bağlamlara duyarlı alternatif çerçeve-
lere duyulan ihtiyacı görünür kılmaktadır. Son dönem çalışmalar ise, po-
zitif gençlik gelişimi yaklaşımlarının yalnızca Batı normlarıyla sınırlı ol-
madığını; farklı kültürel bağlamlarda da gençlerin ruh sağlığı ve psikolo-
jik iyi oluşunu destekleyebildiğini göstermektedir (Wiium vd., 2023). Da-
nışmanlık müdahalelerinde kültürel ve inançsal bağlamın dikkate alın-
ması hem müdahalenin kabul edilebilirliği hem de anlamlılığı açısından 
kritik bir rol oynamaktadır (Canda vd., 2019). Bu doğrultuda Cesaret 
Çemberi gibi yerel bağlamı önceleyen modeller (Brendtro vd., 2005) ya 
da dini-manevi referanslarla yapılandırılmış müdahaleler (McLaughlin 
vd., 2018; Ahmad vd., 2020), gençlik gelişiminde kültürel bağlamın be-
lirleyici rolüne işaret etmektedir. 

Güncel çalışmalar, din ve maneviyatın bireyin kimlik inşası, anlam 
üretimi ve yön duygusu geliştirme süreçlerinde merkezi bir psikososyal 
kaynak olduğunu ortaya koymaktadır (Paloutzian & Park, 2014; Hay vd., 
2024). Gençlik dönemine odaklanan araştırmalar, dini ve manevi yöne-
limlerin gençlerin kimlik algılarıyla ilişkili olduğunu ve bu ilişkinin geli-
şimsel süreçler açısından dikkate değer bir bağlam sunduğunu göster-
mektedir (Lerner vd., 2008; Schnitker vd., 2019; Tokur & Doğan, 2023; 
Buenconsejo & Datu, 2023). Bu bağlamda maneviyat, gençlerin psiko-
manevi kaynaklarını işlevsel hale getirmeyi amaçlayan manevi danışman-
lığı, pozitif gelişimi destekleyen stratejik bir müdahale alanı olarak ko-
numlandırmaktadır (Ağılkaya Şahin, 2017; Koç, 2021; Hansford Jr., 
2023). 

Tarihsel kökeni pastoral bakım geleneğine dayanan manevi danış-
manlık, modern psikolojik danışmanlık ilkeleriyle bütünleşerek bireyin 
anlam, değer ve içsel bütünlük arayışına eşlik eden profesyonel bir reh-
berlik alanına evrilmiştir (Koenig & Topper, 2012; Koç, 2016; Göcen, 
2020). Bu yaklaşım, danışanın bilişsel, duygusal ve manevi boyutlarını 
bütüncül biçimde ele alarak yalnızca kriz odaklı değil, aynı zamanda ge-
lişim ve güçlenme odaklı bir yönelim sunmaktadır (Snodgrass, 2007; 
Utsch & Erenoğlu, 2008; Worthington Jr. vd., 2024). Bu bütüncül ve 
gelişimsel yaklaşım, insanın gelişmeye açık potansiyeliyle ele alınmasını 
gerekli kılmakta; pozitif psikolojinin erdemler ve insani güçler literatü-
rüyle önemli bir kavramsal kesişim alanı oluşturmaktadır. Bu kesişim 
alanını derinleştiren yaklaşımlardan biri, erdem ve karakter güçleri ile 
maneviyatı insanın bütünlük (wholeness) arayışı bağlamında ele alan ça-
lışmalardır. Nitekim Niemiec ve arkadaşları (2020), insani güç ve erdem-
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lerin yalnızca psikolojik işlevsellik değil; bireyin manevi yönelimiyle bü-
tünleştiğinde daha derin bir anlam ve içsel bütünlük potansiyeli taşıdığını 
ileri sürmektedir. 

Pozitif psikoloji ve manevi danışmanlık bağlamında ele alınan erdem-
ler, yalnızca ahlaki idealler olarak değil; bireyin potansiyelini gerçekleş-
tirmesini mümkün kılan, öğrenilebilir ve geliştirilebilir psikososyal kapa-
siteler olarak tanımlanmaktadır (Park & Peterson, 2008; Yaran, 2019). 
Bu bağlamda erdemler, gençlerin psiko-manevi gelişim süreçlerini açık-
lamak ve desteklemek açısından yalnızca normatif idealler değil, aynı za-
manda gelişimsel süreçleri yapılandıran işlevsel kaynaklar olarak ele alın-
maktadır. Bu yaklaşımın temel referanslarından biri olan Eylemde De-
ğerler (Values in Action-VIA) sınıflaması, insani güçleri altı temel erdem 
başlığı altında yapılandırmaktadır: bilgelik, cesaret, insanlık, adalet, ölçü-
lülük ve aşkınlık (Peterson & Seligman, 2004). Bilimsel bir çerçeve ka-
zanan bu sınıflama, Aristoteles’in ödömonya anlayışıyla ilişkilendirilerek 
insanın iyi oluşunu ve bütünlüğünü açıklayan işlevsel bir gelişim dili sun-
maktadır (Aristoteles, 2020).  

Bilgelik, cesaret ve umut gibi erdemler, farklı kültürel ve manevi ge-
leneklerde ortak bir olgunlaşma idealini yansıtan temel psikolojik kapa-
siteler olarak öne çıkmaktadır (Jankowski vd., 2020). Bu kavramsal yak-
laşım, erdemleri manevi danışmanlık alanında soyut değerler olmaktan 
çıkararak, yapılandırılmış gelişim süreçlerine dönüştürülebilir uygulama 
bileşenleri olarak ele alınabilmesine imkan tanımaktadır (Captari vd., 
2023; Roussiau vd., 2023). Erdemlerin bu işlevsel ve somutlaştırılabilir 
doğası, manevi danışmanlığın gençlik çalışmalarındaki “güçlendirici” ro-
lünü pekiştirmektedir. 

Türkiye bağlamında gençlik manevi danışmanlığı alanında yürütülen 
çalışmalar incelendiğinde ise gelişim yönelimli yaklaşımların sınırlı sayıda 
olduğu; araştırmaların büyük ölçüde sorun ve patoloji odaklı bir çerçe-
vede yapılandığı görülmektedir (Şirin, 2013; Satan vd., 2016; Acar, 2018; 
Ağırakça Dinç & Ekşi, 2019; Taşkın & Çetin, 2021). Son yıllarda ise bu 
sınırlılığı aşmaya yönelik olarak, erdem ve değer temelli içeriklere yer ve-
ren bazı uygulama örnekleri geliştirilmeye başlanmıştır. Örneğin; Boz-
kaya (2023) tarafından yapılandırılan din eğitimi temelli manevi danış-
manlık programı, gençlerde affetme, cesaret ve azim gibi erdemleri mer-
keze alan oturum içerikleriyle kurgulanmış; dini referanslar ile karakter 
gelişimi arasında ilişki kurmayı amaçlayan bir uygulama çerçevesi sun-
muştur. Niyazibeyoğlu’nun (2022) lise öğrencileriyle yürüttüğü değer 
odaklı manevi güçlenme programı ise Tanrı algısı, insani değerlere bağ-
lılık ve öz yeterlik gibi alanları hedefleyen tematik oturumlar üzerinden 
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yapılandırılmıştır. Hatipoğlu ve Kaya’nın (2023) uyguladığı şükran te-
melli manevi grup rehberliği programı da şükran, yaşam anlamı ve içsel 
huzur temaları etrafında şekillenen bir grup rehberliği içeriğine sahiptir.  

Söz konusu çalışmalar, erdem temelli içeriklerin manevi danışmanlık 
uygulamalarında gençlik gelişiminin desteklenmesinde işlevsel olabilece-
ğini ortaya koymakla birlikte, bu alanda gelişim perspektifiyle yapılandı-
rılmış çalışmalara duyulan ihtiyacın sürdüğünü göstermektedir. Diğer ta-
raftan, mevcut araştırmaların çoğunlukla belirli psiko-spiritüel çıktılara 
odaklanması, gençlerin gelişimini bütüncül bir süreç olarak ele alan yak-
laşımlara olan gereksinimi düşündürmektedir. Bu noktadan hareketle 
mevcut çalışma, gençlerin gelişim ve refahına katkıyı tekil kazanımlardan 
ziyade, erdemlerin etkileşimsel işlevini merkeze alarak sağlamayı amaç-
lamaktadır. Bu doğrultuda makalede, bilgelik, cesaret ve umut erdemle-
rinin karşılıklı etkileşiminden hareketle, manevi danışmanlık uygulama-
larına rehberlik edebilecek erdem temelli bir model önerisi geliştirilmek-
tedir. 

Bilgelik, bireyin kendi içsel dünyasını kavramasını sağlayan bir “öz 
farkındalık” süreci olarak ele alınmakta ve İslam düşüncesindeki mari-
fet-i nefs anlayışıyla ilişkilendirilmektedir. Cesaret, bu içsel farkındalığın 
değerlerle uyumlu eylemlere dönüştürülmesini mümkün kılan bir “iradi 
eylem” kapasitesi olarak değerlendirilmektedir. Bu kapasite, model içe-
risinde fıtrat bilinci çerçevesinde yorumlanmaktadır. Umut ise sürecin 
geleceğe dönük anlam ve güven eşliğinde sürdürülmesini sağlayan bir 
“manevi güven” boyutu olarak ele alınmakta ve tevekkül kavramıyla bir-
likte düşünülmektedir. 

Model, karma desenle yürütülen alan araştırmasından elde edilen ni-
cel ve nitel bulguların ilgili kuramsal yaklaşımlarla birlikte değerlendiril-
mesiyle yapılandırılmıştır. Bu yönüyle çalışma, erdem temelli gelişim sü-
reçlerinin gençlik bağlamında sistematik ve uygulanabilir biçimde nasıl 
tasarlanabileceğine ilişkin bütüncül bir çerçeve sunmayı hedeflemekte-
dir. 

a. Yöntem 

Bu çalışma, karma desenle yürütülen bir alan araştırmasından elde 
edilen nicel ve nitel bulguların birlikte değerlendirilmesi sonucunda ge-
liştirilen erdem temelli bir kuramsal çerçevenin ve bu çerçeve kapsa-
mında önerilen Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli’nin meto-
dolojik dayanaklarını ortaya koymayı amaçlamaktadır. Modelin dayan-
dığı veriler, üniversite öğrencileriyle yürütülen ve pozitif psikoloji temelli 
manevi danışmanlık programının uygulamasını içeren bir araştırma sü-
recinde toplanmıştır. Araştırma, müdahalenin etkililiğini inceleyen nicel 
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boyut ile bu etkinin nasıl ve hangi süreçler üzerinden ortaya çıktığını 
açıklamaya yönelik nitel boyutun eş zamanlı olarak yürütüldüğü, karma 
yöntem desenlerinden iç içe deneysel desen çerçevesinde yapılandırıl-
mıştır (Creswell & Plano Clark, 2014). 

Modelin geliştirilme sürecinde, elde edilen bulguların çeşitlendiril-
mesi ve karşılaştırmalı olarak yorumlanması stratejisi benimsenmiştir. 
Bu doğrultuda önerilen çerçeve; nicel analizlerde anlamlı değişim örün-
tüsü sergileyen alt boyutlar ile nitel düzeyde katılımcı deneyimlerinden 
elde edilen temaların birlikte ele alınmasıyla kavramsal olarak yapılandı-
rılmıştır. Bu yönüyle çalışma, önceden bütünüyle kuramsal olarak tasar-
lanmış bir yapıdan ziyade, müdahale sürecinde ortaya çıkan nicel deği-
şim örüntüleri ile nitel deneyim temalarının karşılıklı etkileşimine dayalı 
olarak geliştirilen tümevarımsal bir yaklaşımı yansıtmaktadır. 

Nicel bulgular, müdahalenin etkililiğine ilişkin kısmi doğrulayıcı gös-
tergeler sunarken; nitel bulgular, bu etkinin hangi deneyimsel ve gelişim-
sel süreçler aracılığıyla ortaya çıktığını açıklamaya yönelik tamamlayıcı ve 
derinleştirici veriler olarak ele alınmıştır. Nicel ölçümlerden elde edilen 
bulgular ile nitel görüşmelerden süzülen temaların birlikte yorumlan-
ması, bilgelik, cesaret ve umut erdemlerinin gençlerin psiko-manevi ge-
lişim sürecindeki işlevlerine ilişkin bütüncül bir okuma yapılmasına im-
kan tanımıştır. Böylece sahadan elde edilen ve birbirini destekleyen ve-
riler, gençlik gelişimini erdemler üzerinden ele alan ilişkisel ve dinamik 
bir gelişim çerçevesi haline getirilmiştir. 

a.a. Veri Toplama Araçları 

Bu araştırmanın etik uygunluğu, İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Etik Kurulu tarafından onaylan-
mıştır (Tarih: 23.11.2022, Karar No: 2022/266). Çalışmanın nicel veri-
leri; Psikolojik İyi Oluş Ölçeği (PİOÖ), Sürekli Umut Ölçeği (SUÖ) ve 
Kişisel Gelişim Yönelimi Ölçeği-II (KGYÖ-II) ile toplanmıştır.  

(i)-Kişisel Bilgi Formu: Katılımcıların demografik özelliklerini (yaş, üni-
versite, sınıf, yerleşim yeri ve ekonomik durum) belirlemek amacıyla 
araştırmacı tarafından hazırlanmıştır. 

(ii)-Yarı Yapılandırılmış Bireysel Görüşme Formu: Sürecin nitel boyutunda 
deney grubundaki katılımcıların (n=11) program hakkındaki görüşlerini 
ve gelişim süreçlerini derinlemesine incelemek amacıyla araştırmacı ta-
rafından geliştirilmiştir. 

(iii)-Psikolojik İyi Oluş Ölçeği: Araştırmada psikolojik iyi oluşu ölçmek 
amacıyla Ryff (1989) tarafından geliştirilen ve İmamoğlu (2004) tarafın-
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dan Türkçeye uyarlanan 18 maddelik ölçek kullanılmıştır. 5’li Likert ti-
pindeki bu ölçeğin uyarlama çalışmasında iç tutarlılık katsayısı .79 olarak 
rapor edilmiş; mevcut çalışma örneklemi için ise .75 olarak hesaplanmış-
tır. 

(iv)-Sürekli Umut Ölçeği: Genel umut düzeyini değerlendirmek için 
Snyder vd. (1991) tarafından geliştirilen ve Tarhan ve Bacanlı (2015) ta-
rafından Türkçeye uyarlanan ölçekten yararlanılmıştır. “Alternatif Yollar 
Düşüncesi” ve “Eyleyici Düşünce” alt boyutlarını kapsayan 12 maddelik 
ölçeğin uyarlama çalışmasındaki iç tutarlılık katsayısı .84 iken, bu araştır-
mada .65 olarak saptanmıştır.  

(v)-Kişisel Gelişim Yönelimi Ölçeği-II: Katılımcıların kişisel gelişim yöne-
limlerini belirlemek amacıyla Robitschek ve arkadaşları (2012) tarafın-
dan revize edilen ve Yalçın ve Malkoç (2013) tarafından Türkçeye ka-
zandırılan ölçek kullanılmıştır. Dört alt boyuttan oluşan 16 maddelik öl-
çeğin uyarlama çalışmasında toplam puan iç tutarlılık katsayısı .91 olarak 
hesaplanmış; mevcut araştırmada ise bu değer .93 olarak bulunmuştur. 

a.b. Uygulama ve Verilerin Toplanması 

Araştırma süreci, 2022-2023 eğitim-öğretim yılı güz döneminde İs-
tanbul’da Gençlik ve Spor Bakanlığı’na (GSB) bağlı bir yükseköğrenim 
yurdunda yürütülmüştür. Deney grubuna, araştırmacı tarafından yapı-
landırılan ve 11 hafta süren “pozitif psikoloji temelli manevi danışmanlık 
programı” uygulanmıştır. Program süresince katılımcıların psikolojik iyi 
oluş, umut ve kişisel gelişim yönelimlerindeki değişimler nicel ölçeklerle 
(ön test-son test) takip edilmiştir. Kontrol grubuna ise herhangi bir mü-
dahalede bulunulmamıştır. Deneysel uygulamanın tamamlanmasının ar-
dından, değişim sürecinin niteliğini ve derinliğini anlamak amacıyla de-
ney grubundaki katılımcılarla (n=11) bireysel görüşmeler gerçekleştirile-
rek nitel veriler toplanmıştır. 

a.c. Verilerin Analizi 

Araştırmanın nicel verilerinin istatistiksel çözümlemeleri SPSS 29.0 
paket programı kullanılarak gerçekleştirilmiştir. Veri analizi sürecinde, 
çalışma grubunun sayısının sınırlı olması (n=22) ve verilerin parametrik 
test varsayımlarını tam olarak karşılamaması nedeniyle parametrik olma-
yan testler tercih edilmiştir. Bu doğrultuda; gruplar arası karşılaştırma-
larda Mann Whitney U Testi, grup içi karşılaştırmalarda Wilcoxon İşa-
retli Sıralar Testi kullanılmıştır. 

Nitel verilerin analizinde ise fenomenolojik desene uygun olarak be-
timsel analiz tekniği kullanılmıştır. Görüşme verileri, araştırmacı tarafın-
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dan ses kayıtlarından kelimesi kelimesine yazıya aktarılmış; transkriptle-
rin doğruluğu araştırmacı tarafından dikkatle gözden geçirilerek eksik ya 
da anlam bütünlüğünü bozan ifadeler düzeltilmiştir. Analiz açısından 
önemsiz tekrarlar ayıklanarak metinler çözüme hazır hale getirilmiştir. 

Analiz sürecinde, araştırma soruları doğrultusunda oluşturulan tema-
tik çerçeve esas alınmış; veriler anlamlı bütünler halinde gruplandırılarak 
tema ve alt temalar belirlenmiştir. Söz konusu mülakat verilerinin ta-
mamı ve katılımcıların sürece dair genel değerlendirmelerini içeren bul-
gular, daha önce ayrı bir çalışma kapsamında detaylı olarak rapor edil-
miştir (Konar ve Göcen, 2025). 

Bu makale kapsamında ise önerilen Erdem Temelli Manevi Danış-
manlık Modeli’nin kuramsal bileşenlerini (bilgelik, cesaret, umut) ve iş-
leyiş mekanizmasını ampirik olarak temellendirmek amacıyla, önceki 
analiz sonuçlarından elde edilen “Programdan Elde Edilen Kazanımlar” 
ve “Programın Maneviyata Etkileri” ana temalarına odaklanılmıştır. 
Elde edilen bu nitel veriler, nicel bulgularla sentezlenerek modelin uy-
gulama ilkelerini ve erdem döngülerini açıklayan tamamlayıcı ampirik 
dayanaklar olarak kullanılmıştır. 

a.d. Araştırmanın Geçerlik ve Güvenirliği 

Nitel boyutta inandırıcılığı sağlamak amacıyla Creswell’in (2016) 
önerdiği stratejilerden yararlanılmıştır. Araştırmacı, manevi danışmanlık 
uygulamasını içeren 11 oturum süresince katılımcılarla aktif etkileşimde 
bulunarak güvene dayalı bir etkileşim ortamı oluşturmayı amaçlamış, bu 
sayede verilerin doğallığının desteklenmesi hedeflenmiştir. Görüşme so-
ruları alan uzmanlarının değerlendirmesine sunulmuş; veri sunumunda 
doğrudan katılımcı anlatımlarına yer verilerek, elde edilen bulguların 
araştırmacı yorumlarıyla aşırı biçimde yönlendirilmesinin önüne geçil-
meye çalışılmıştır. 

a.e. Çalışma Grubu ve Demografik Özellikleri 

Araştırmanın çalışma grubunu, GSB’ye bağlı bir yükseköğrenim kız 
yurdunda barınan 22 üniversite öğrencisi (deney grubu=11; kontrol 
grubu=11) oluşturmaktadır. Örneklem seçiminde; teistik bir inanca (Al-
lah inancı) sahip olma, klinik bir psikolojik tanı almamış olma ve prog-
rama düzenli katılım sağlama taahhüdü temel dâhil edilme kriterleri ola-
rak belirlenmiştir. Katılımcıların sosyo-demografik özelliklerine ilişkin 
ayrıntılı dağılımlar Tablo-1’de sunulmuştur. 

Tablo-1: 
Çalışma grubunun demografik özellikleri 
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Değişken Deney 
n (%) 

Kontrol 
n (%) 

Toplam 
n (%) 

Üniversite 
   

Marmara Üniversitesi 6 (54.5) 8 (72.7) 14 (63.6) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi 2 (18.2) 1 (9.1) 3 (13.6) 

Sağlık Bilimleri Üniversitesi 2 (18.2) 1 (9.1) 3 (13.6) 

Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 1 (9.1) 0 (0.0) 1 (4.5) 

Piri Reis Üniversitesi 0 (0.0) 1 (9.1) 1 (4.5) 

Sınıf 
   

Birinci sınıf 5 (45.5) 2 (18.2) 7 (31.8) 

İkinci sınıf 2 (18.2) 1 (9.1) 3 (13.6) 

Üçüncü sınıf 2 (18.2) 4 (36.4) 6 (27.3) 

Dördüncü sınıf 2 (18.2) 4 (36.4) 6 (27.3) 

Hayatın geçtiği yer 
   

Kırsal 2 (18.2) 1 (9.1) 3 (13.6) 

Şehir 6 (54.5) 4 (36.4) 10 (45.5) 

Büyükşehir 3 (27.3) 6 (54.5) 9 (40.9) 

Ekonomik durum 
   

Düşük 4 (36.4) 2 (18.2) 6 (27.3) 

Orta 7 (63.6) 9 (81.8) 16 (72.7) 

Tablo-1 incelendiğinde, çalışma grubunu oluşturan öğrencilerin yarı-
sından fazlasının (%63.6) Marmara Üniversitesi’nde öğrenim gördüğü, 
geri kalan katılımcıların ise İstanbul Medeniyet, Sağlık Bilimleri, Fatih 
Sultan Mehmet Vakıf ve Piri Reis üniversitelerine dağıldığı görülmekte-
dir. Katılımcıların sınıflara göre dağılımı incelendiğinde; %31.8 ile birinci 
sınıf öğrencilerinin yoğunlukta olduğu, üçüncü ve dördüncü sınıfların 
ise eşit oranda (%27.3) temsil edildiği belirlenmiştir. 

Yaşam alanları açısından katılımcıların %86.4’ünün hayatının büyük 
bölümünü şehir veya büyükşehir merkezlerinde geçirdiği, sadece 
%13.6’sının kırsal bölgelerden geldiği saptanmıştır. Ekonomik durum 
değişkenine bakıldığında, katılımcıların büyük çoğunluğunun (%72.7) 
orta düzeyde ekonomik koşullara sahip olduğu görülmektedir. Örnek-
lemi oluşturan öğrencilerin yaşları 18-27 (deney ort=20.64; kontrol 
ort=22.00) arasında değişmektedir. 

b. Bulgular 

Bu bölümde, önerilen Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Mo-
deli’nin dayandığı araştırma kapsamında elde edilen nicel ve nitel bulgu-
lar sistematik biçimde sunulmuştur. Nicel bulgular bölümünde, deney 
grubuna ilişkin ön test-son test karşılaştırmaları ile deney ve kontrol 
grupları arasındaki karşılaştırmalar, bulguların daha yalın ve sonuç odaklı 
biçimde sunulması amacıyla gruplar arası farklar üzerinden son test pu-
anları temelinde raporlanmıştır. Nitel bulgular ise katılımcı deneyimle-
rinden elde edilen ve belirlenen ana temalar altında yapılandırılan veriler 
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çerçevesinde sunulmuştur. İzleyen alt bölümde, sunulan bulgular öneri-
len modelin kuramsal varsayımlarıyla ilişkilendirilerek bütünleştirilmiş 
biçimde yorumlanmıştır. Bu bütünleştirme sürecinde, modelin kurucu 
bileşenleri olan bilgelik, cesaret ve umut, bulguların açıklayıcı bir çerçe-
vede birlikte okunmasını sağlayan analitik eksenler olarak kullanılmıştır. 

b.a. Nicel Bulgular 

Bu başlık altında, Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli’nin 
dayandığı araştırma kapsamında uygulanan pozitif psikoloji temelli ma-
nevi danışmanlık programına ilişkin nicel bulgular sunulmaktadır. 

Tablo-2: 
Deney ve kontrol gruplarında ölçek puanlarının karşılaştırılması 

Ölçek 
Alt Boyut 

Deney 
Ön Test 
(Ort±SS) 

Deney 
Son Test 
(Ort±SS) 

Kontrol 
Son Test 
(Ort±SS) 

Wil-
coxon z 

p MWU 
z 

p 

PİOÖ-T 60,82±10,96 65,55±6,47 59,27±5,60 -1,202 .229 -1,976 .048* 

Özerklik 10,45±1,69 10,91±1,70 9,00±1,00 -0,935 .350 -2,952 .003** 

Çevresel 
Hâkimiyet 

9,91±2,70 11,09±2,38 9,18±1,83 -0,851 .395 -1,923 .054 

Hayat 
Amacı 

10,09±3,01 10,73±2,41 11,00±2,36 -0,426 .670 -0,567 .571 

Kendini 
Kabullenme 

9,73±2,93 11,36±2,29 10,09±1,04 -1,628 .103 -1,555 .120 

Olumlu 
İlişkiler 

8,45±2,01 7,55±1,63 7,64±1,36 -1,134 .257 -0,102 .919 

Kişisel 
Gelişim 

12,18±3,62 13,91±1,04 12,36±2,24 -1,340 .180 -1,793 .073 

SUÖ-T 45,45±10,28 53,18±6,38 49,27±4,83 -2,315 .021* -1,319 .187 

Alternatif 
Yollar 

23,45±5,39 27,27±3,16 24,82±3,18 -2,079 .038* -1,786 .074 

Eyleyici 
Düşünce 

22,00±6,00 25,91±3,96 24,45±2,38 -1,873 .061 -1,065 .287 

KGYÖ-T 12,45±3,64 15,25±2,40 14,16±2,70 -1,334 .182 -1,149 .250 

Değişime 
Hazır 

3,02±1,05 3,86±0,65 3,32±0,81 -1,963 .050* -1,589 .112 

Planlı Olma 3,20±1,15 4,07±0,68 3,31±0,82 -2,094 .036* -2,111 .035* 

Kaynakların 
Kullanımı 

2,73±0,91 3,18±1,21 3,67±0,63 -0,849 .396 -1,124 .261 

Amaçlı 
Davranış 

3,50±1,04 4,14±0,73 3,86±0,94 -1,944 .052 -0,667 .505 

[Not: Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; *p<.05, **p<.01. Deney grubu n = 11, Kontrol grubu n = 11] 

Tablo-2’de yer alan veriler incelendiğinde; uygulanan programın 
gruplar üzerindeki etkisinin farklı boyutlarda istatistiksel anlamlılığa 
ulaştığı görülmektedir. PİOÖ sonuçlarına göre, deney grubunun kendi 
içindeki puan değişimi anlamlı bir farklılık göstermezken (p> .05), grup-
lar arası son test karşılaştırmasında deney grubu lehine toplam puan dü-
zeyinde anlamlı bir fark oluştuğu saptanmıştır (z=-1,976; p= .048). Bu 
farkın kaynağı incelendiğinde, Özerklik alt boyutunda deney grubunun 
kontrol grubuna oranla anlamlı düzeyde yüksek puan aldığı belirlenmiş-
tir (z=-2,952; p= .003). Ölçeğin diğer alt boyutlarında (Çevresel Haki-
miyet, Hayat Amacı, Kendini Kabullenme, İnsanlarla Olumlu İlişkiler 
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ve Kişisel Gelişim) ise gruplar arası istatistiksel olarak anlamlı bir farklı-
laşma gözlenmemiştir (p>.05). 

Sürecin umut ve bilişsel esneklik boyutuna dair veriler sunan SUÖ 
puanları, deney grubunun toplam umut düzeyinde (z=-2,315; p= .021) 
ve Alternatif Yollar Düşüncesi alt boyutunda (z=-2,079; p= .038) ön 
teste kıyasla anlamlı bir artış kaydettiğini göstermektedir. Buna karşın, 
bireyin hedefe yönelik içsel enerjisini temsil eden Eyleyici Düşünce bo-
yutunda anlamlı bir değişim saptanmamıştır (p>.05). Gruplar arası son 
test karşılaştırmasında ise umut puanlarının aritmetik olarak deney 
grubu lehine yüksek olduğu görülse de bu fark istatistiksel anlamlılık sı-
nırına ulaşmamıştır (p> .05). 

Uygulamanın iradi eylem ve gelişimsel yönelim kapasitesine etkisi 
KGYÖ-II üzerinden değerlendirildiğinde; deney grubunun Değişime 
Hazır Olma (z=-1,963; p=.050) ve Planlı Olma (z=-2,094; p= .036) dü-
zeylerinde son test lehine anlamlı artışlar saptanmıştır. Özellikle Planlı 
Olma alt boyutunda deney grubunun kontrol grubuna kıyasla istatistik-
sel olarak daha yüksek puan alması (z=-2,111; p= .035), müdahalenin 
gelişimsel hedefleri yapılandırma becerisini desteklediğine işaret etmek-
tedir. Kaynakların Kullanımı ve Amaçlı Davranış alt boyutlarında ise 
gruplar içi veya gruplar arası düzeyde anlamlı bir farklılık rapor edilme-
miştir (p> .05). 

b.b. Nitel Bulgular 

Bu bölümde, modelin ampirik dayanaklarını netleştirmek amacıyla, 
yürütülen nitel analizin kapsamından modelin kuramsal döngüleriyle 
doğrudan ilişkili olan “Programdan Elde Edilen Kazanımlar” ve “Prog-
ramın Maneviyata Etkileri” üst temalarına ait bulgular sunulmuştur. 

Tablo-3: 
Program kazanımları ve manevi etkiler 

(Nitel bulgular) 
ÜT AT Süreç ve Kazanımlar Temsili Katılımcı Görüşleri 
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Katılımcıların benlik algılarında açık-
lık kazandıkları; güçlü, zayıf ve geli-
şime açık yönlerini fark ederek kendi-
leriyle daha bilinçli bir ilişki kurmaya 
başladıkları görülmektedir. Bu farkın-
dalık bazı katılımcılarda yüzleşme bo-
yutu taşımaktadır. 

“Yol kendime çıktı… Ben kimim, ne 
yapmaktan hoşlanırım, bunların 
hepsini burada fark ettim.” (K1) 
“Kendimle yüzleşmemi sağladı. 
Daha önce hiç böyle şeyler yapmı-
yordum.” (K7) 
“Özellikle kendi güçlü yönlerimi ge-
liştirmek adına kendimde hiçbir şey 
görmüyordum.” (K5) 
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Öz farkındalık, bazı katılımcılarda 
davranışa dönüşerek erteleme eğili-
minin azalması, hedef belirleme ve ki-
şisel gelişime yönelik daha iradi bir 
tutumla ilişkilendirilmiştir. 

“Artık ‘yapayım, ertelemeyeyim’ di-
yorum. Adım atabiliyorum.” (K11) 
Kabuğumdan çıkmaya başladım. 
Konfor alanından çıkmadan gelişim 
olmuyor.” (K2) 
“Daha belirli hedeflerim var şimdi 
ve o hedeflere daha akıllıca yaklaşı-
yorum.” (K3) 
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Bazı katılımcılarda güçlü yönlerin 
fark edilmesine rağmen bu farkında-
lık henüz davranışsal dönüşüme tam 
olarak yansımamıştır. 

“[Güçlerimi] nerelerde kullanabili-
rim, onlara bakayım.” (K9) 
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Program sürecinin, olumsuz duygu-
larla baş etme, içsel dengeyi koruma 
ve öz şefkat geliştirme yönünde katkı 
sunduğu ifade edilmiştir. 

“Eskiden üzüntü uzun sürerdi. 
Şimdi bir sınır koyabiliyorum.” 
(K10) 
“Kendime karşı daha anlayışlı ol-
dum. Daha az acımasızım.” (K11) 
“Güçlerimi kullanmak tatmin duy-
gumu artırdı.” (K6) 
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Katılımcılar, olaylara karşı daha esnek 
ve çözüm odaklı bir bakış açısı geliş-
tirdiklerini; karamsarlığın azaldığını 
ve geleceğe dair umutlarının güçlen-
diğini ifade etmiştir. 

“Bardağın dolu tarafına da bakmak 
gerektiğini öğrendim.” (K3) 
“Bir sorun varsa, onu çözmek için 
birçok yol olabileceğini düşünüyo-
rum.” (K9) 
“Bir kapı kapanırsa bir kapı açılır 
diye bakıyorum artık.” (K9) 
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Programda ele alınan kavramların 
(bilgelik, cesaret, umut, iyimserlik) 
katılımcıların zihninde yeniden yapı-
landığı; gündelik anlamların ötesine 
geçen bir kavrayış geliştiği görülmek-
tedir. 

“Bilgelik sadece bilgi değilmiş, ken-
dini bilmekmiş.” (K6) “Cesaret gözü 
kara olmak değil, planlı bir şeymiş.” 
(K6) “İyimserliğin Pollyannacılık ol-
madığını fark ettim.” (K10) 
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Maneviyatın yalnızca dini pratiklerle 
sınırlı olmadığı; anlam, şükür, farkın-
dalık ve yaşamla bağ kurma boyutla-
rıyla genişlediği ifade edilmiştir. 

“Maneviyatın sadece ibadet olmadı-
ğını fark ettim.” (K4) “Maneviyatım 
zayıf sanıyordum ama öyle değil-
miş.” (K8) “Kendimi daha güçlü 
hissettim.” (K5) 
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Katılımcılar, insani niteliklerin ma-
nevi yaşamla bütünleştiğini ve erdem-
lerin maneviyatın altyapısını oluştur-
duğunu dile getirmiştir. 

“Maneviyatın temeli cesaret ve bil-
gelikmiş gibi geldi.” (K2) 
“Umutla tevekkülün birlikte düşü-
nülmesi beni çok etkiledi.” (K6) 

Tablo-3’te, manevi danışmanlık uygulamasına katılan öğrencilerin 
deneyimlerinden elde edilen nitel bulgular; programdan elde edilen ka-
zanımlar ve manevi etkiler olmak üzere iki üst tema altında; öz farkın-
dalık, kişisel gelişim ve yönelim, duygu düzenleme ve iyi oluş, pozitif 
bakış açısı/umut ile maneviyatın erdemlerle bütünleşen yorumu gibi alt 
temalar çerçevesinde sunulmuştur.  
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Katılımcı anlatılarının önemli bir bölümünün kendini ve güçlü yön-
leri tanıma, farkındalığın davranışa dönüşmesi ya da bazı durumlarda 
farkındalık düzeyinde kalması, planlı ve iradi eyleme yönelim, bilişsel es-
neklik ve umut ile maneviyatın anlam ve erdem temelli yeniden yapılan-
dırılması eksenlerinde yoğunlaştığı görülmektedir. Bu nitel örüntüler, 
katılımcıların psiko-manevi gelişim sürecini doğrusal bir ilerleme olarak 
değil; farkındalık, eylem ve süreklilik arasında değişen yoğunluklarda iş-
leyen dinamik bir süreç olarak deneyimlediklerine işaret etmektedir. İz-
leyen bölümde bu temalar, nicel bulgularla ilişkilendirilerek, bilgelik, ce-
saret ve umut erdemlerinin model içerisindeki işlevsel rolleri bağlamında 
ele alınacaktır. 

b.c. Nicel ve Nitel Bulguların Bütünleştirilmesi 

Bu çalışmada nicel bulgular, önerilen modelin kavramsal altyapısına 
ilişkin sınırlı ancak anlamlı göstergeler sunarken; nitel bulgular bu veri-
lerin hangi deneyimsel dinamikler aracılığıyla anlamlandırıldığını açıkla-
yan bağlamsal bir çerçeve sağlamaktadır. Nicel ve nitel veri setlerinin 
kesiştiği alanlar; bilgelik, cesaret ve umut erdemlerinin model içerisin-
deki işlevsel karşılıklarını açıklayan ampirik dayanaklar olarak ele alın-
mıştır. 

Bu bütünleştirme süreci, verilerin önceden kurgulanmış bir yapıyı 
doğrulamasından ziyade; modelin hangi bileşenler üzerinden yapılandı-
ğını ve gelişimsel süreçte bu erdemlerin nasıl bir etkileşim içine girdiğini 
ortaya koymayı amaçlamaktadır. Bu metodolojik yaklaşım doğrultu-
sunda hazırlanan Tablo-4, her iki veri kaynağının sentezlendiği bütünle-
şik bir gösterim sunmaktadır. 

Tablo-4: 
Erdem temelli manevi danışmanlık modelinin bütünleştirilmiş bulguları 

Model Boyutu 
Süreç Alanı 

Nicel 
Bulgular 

Nitel 
Bulgular 

Bütünleştirilmiş 
Yorum 

Bilgelik:  
Öz Farkındalık ve 
Özerklik 

PİOÖ Özerklik alt 
boyutunda gruplar 
arası anlamlı fark 
(p<.01). 

Kendini ve güç-
lerini tanıma, 
içsel yüzleşme, 
kendilik sorgu-
laması. 

Nicel verilerdeki güçlü özerklik 
artışı, nitel bulgularda “kendi güç 
ve değerlerine yönelme” olarak 
karşılık bulmaktadır. Bu durum, 
bilgeliğin içsel bir referans çerçe-
vesi sunduğuna işaret etmekte-
dir. 

Cesaret:  
Değişime Hazırlık 
ve Planlama 

Değişime Hazır 
Olma (p=.050) ve 
Planlı Olma 
(p=.036) grup içi an-
lamlı artış; Planlı 
Olma’da gruplar 
arası anlamlı fark 
(p=.035). 

Konfor alanını 
sorgulama, er-
telemenin azal-
ması, somut ve 
değer temelli 
hedef belir-
leme. 

Cesaret; farkındalığı somut ey-
leme taşıyan bir geçiş köprüsü iş-
levi görmektedir. Nicel bulgular, 
katılımcıların hem “niyet/hazır-
lık” hem de “strateji/plan” düze-
yinde gelişim gösterdiğini doğru-
lamaktadır. 

Umut:  
Alternatif Yollar 
Düşüncesi 

SUÖ Toplam ve Al-
ternatif Yollar alt 
boyutunda grup içi 
anlamlı artış (p<.05). 

Pozitif bakış 
açısı, çözüm 
odaklılık, ma-
nevi referanslı 

Umudun “yol bulma” kapasite-
sindeki nicel gelişim, nitel bulgu-
lardaki “alternatif üretme” ve 
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bilişsel esnek-
lik. 

manevi güvenle (hayır vardır) pe-
kişen esneklik deneyimleriyle 
uyum sergilemektedir. 

 
İyi Oluş:  
Duygu Düzenleme 

PİOÖ Toplam pua-
nında anlamlı grup-
lar arası fark 
(p=.048); ancak grup 
içi değişim sınırlı. 

Olumsuz duy-
guları yönetme, 
öz şefkat geli-
şimi, içsel 
denge arayışı. 

Nicel bulgulardaki sınırlı artış, iyi 
oluşun ve kendini kabulün er-
dem temelli süreçlerle daha do-
laylı ve zamana yayılan bir ilişki 
içinde geliştiğine işaret etmekte-
dir. 

 
Manevi Bağlam:  
Erdem Entegras-
yonu 

Doğrudan (nicel) öl-
çülmedi. 

Maneviyatın 
genişlemesi, er-
demlerin tevek-
kül ve fıtratla 
ilişkilendiril-
mesi. 

Maneviyat, nicel olarak ölçülme-
mesine rağmen nitel bulgularda 
modelin tüm aşamalarına anlam 
katan varoluşsal bir “üst zemin” 
olarak işlev görmüştür. 

Tablo-4, araştırma kapsamında elde edilen nicel ve nitel bulguların, 
önerilen model çerçevesinde bir arada sunulduğu bir “Bütünleşik Veri 
Gösterimi” niteliğindedir. Bu yapı, Creswell ve Plano Clark (2014) tara-
fından karma yöntem araştırmalarında önerilen veri bütünleştirme yak-
laşımıyla uyumlu bir çerçeve sunmaktadır. Tabloda, her bir model bile-
şeni için istatistiksel sonuçlar ile katılımcı anlatılarından elde edilen te-
matik bulgular yan yana getirilmiş; bu iki veri kaynağı arasındaki benzer-
lik ve farklılıklar bütünleştirilmiş yorumlar aracılığıyla ele alınmıştır. 

Bu bütünleşik tablo; bilgelik, cesaret ve umut erdemlerinin gençlerin 
gelişim sürecinde nasıl bir etkileşim içinde olabileceğini ve farkındalıktan 
eyleme geçiş sürecindeki döngüyü görünür kılmaktadır. Ayrıca tablo, ni-
cel analizlerde sınırlı düzeyde gözlenen değişimlerin nitel verilerle nasıl 
anlamlandırılabildiğini, aynı şekilde nitel kazanımların nicel verilerle ne 
ölçüde desteklendiğini ortaya koymaktadır.  

c. Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli: Kuramsal ve 
Ampirik Yorumlama 

Bu alt bölümde, Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli’nin ku-
ramsal mimarisi ile ampirik bulgular arasındaki ilişki bütüncül bir yo-
rumlama çerçevesi içinde ele alınmaktadır. Bu doğrultuda modelin yal-
nızca kavramsal bir öneri olarak değil, aynı zamanda nicel ve nitel veri-
lerle desteklenen işlevsel bir psiko-manevi gelişim yapısı olarak nasıl ça-
lıştığı açıklığa kavuşturulmaktadır. Yapılan değerlendirmede, bilgelik, ce-
saret ve umut eksenleri hem gelişimsel ilerleyişin temel bileşenleri hem 
de danışmanlık sürecinde gözlenen dönüşüm örüntülerinin yorumlayıcı 
çerçevesi olarak değerlendirilmiştir. 

Şekil-1: 
Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli 
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Şekil-1 ile temsil edilen modelin merkezinde “Psiko-Manevi Geli-

şim” hedefi yer almakta; bu hedef çevresinde birbirini besleyen üç ana 
evre konumlanmaktadır: (1) Bilgelik (Keşif Aşaması): Öz-farkındalık ve 
özerklik odaklı içsel keşfi; (2) Cesaret (Eylem Aşaması): Planlı eylem ve 
iradi yönelimle bu farkındalığın davranışa dönüşmesini; (3) Umut (Sü-
reklilik Aşaması): Manevi güven ve alternatif yollar üretme becerisiyle 
gelişimin kalıcı hale gelmesini simgelemektedir. Dış çerçevedeki dairesel 
oklar, bu sürecin statik olmadığını; keşfin eylemi, eylemin sürekliliği, sü-
rekliliğin ise daha derin bir keşfi tetiklediği dinamik ve döngüsel bir et-
kileşim içerisinde olduğunu ifade etmektedir. 

Bu bölümde, nicel ve nitel bulguların bütünleştirilmesiyle ortaya çı-
kan örüntüler, önerilen Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli’nin 
kurucu bileşenleri olan bilgelik, cesaret ve umut ekseninde yorumlan-
maktadır (bkz. Şekil-1). Bulgular, istatistiksel anlamlılık düzeylerinin öte-
sinde, modelin dayandığı kuramsal varsayımlar ve öngörülen işleyiş me-
kanizmalarıyla ilişkili biçimde ele alınmıştır. Böylece her bir erdem bile-
şeni, ampirik bulgular ışığında gelişimsel bir süreç alanı olarak kavram-
sallaştırılmaktadır.  

c.a. Bilgelik ve Öz Farkındalık 

Bilgelik, farklı felsefi ve dini geleneklerde insani gelişimin merkezi bir 
bileşeni olarak ele alınmakta; çağdaş psikoloji literatüründe ise ödömo-
nik iyi oluş, kişisel büyüme ve yaşamla kurulan anlamlı ilişkiyle bağlantılı 
çok boyutlu bir psikososyal yapı olarak kavramsallaştırılmaktadır (Peter-
son & Seligman, 2004; Baltes & Smith, 2008; Glück vd., 2022). Pozitif 
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psikoloji perspektifinde bilgelik, yalnızca bilişsel bir yeterlik değil; bire-
yin yaşam deneyimlerini anlamlandırabilme, farklı bakış açılarını bütün-
leştirebilme ve bu bilgiyi değerlerle uyumlu bir yaşam yönelimine dönüş-
türebilme kapasitesi olarak tanımlanmaktadır (Damon, 2000; Staudinger 
& Leipold, 2003). Bu yönüyle bilgelik, bilgi ile eylem arasındaki ilişkiyi 
düzenleyen üst düzey bir öz yönelim mekanizması olarak değerlendiril-
mektedir. 

Ampirik çalışmalar, bilgelik kavramının iç gözlem, kendini tanıma ve 
farkındalık süreçleriyle yakından ilişkili, çok boyutlu bir yapı sergilediğini 
doğrulamaktadır (Bangen vd., 2013; Wang & Cheng, 2025). Kültürlera-
rası araştırmalar, Batı bağlamında bilgeliğin daha çok bilişsel bileşenler 
üzerinden ele alındığını; Doğu geleneklerinde ise bilişsel, duyuşsal ve ah-
laki boyutların birlikte vurgulandığını ortaya koymaktadır (Takahashi & 
Bordia, 2000). Pozitif psikoloji literatüründe bilgeliğin bilişsel çekirde-
ğini oluşturan yaratıcılık, merak, açık fikirlilik ve perspektif alma gibi ka-
rakter güçleri, bireyin kendisi ve yaşamı üzerine yansıtıcı düşünme sü-
reçlerini destekleyen işlevler olarak görülmektedir (Peterson & Selig-
man, 2004). 

Güncel çalışmalar, bilgelik ve ilişkili erdem yapılarının duygu düzen-
leme, sosyal uyum ve anlam inşası süreçleriyle ilişkili olduğunu; üniver-
site öğrencilerinde ise bilinçli farkındalık ve dindarlıkla pozitif yönde 
bağlantılar sergileyebildiğini göstermektedir (Balıkçı, 2023; Kim vd., 
2024). Bununla birlikte literatürde, farkındalık ve bilgelik arasındaki iliş-
kinin her bağlamda aynı güçte ve doğrusal biçimde ortaya çıkmadığını 
gösteren bulgular da bulunmaktadır. Nitekim Sharma ve Dewangan 
(2017) ile Bruya ve Ardelt (2018), farkındalık temelli uygulamaların bil-
gelik göstergeleriyle ilişkili olmakla birlikte, bu ilişkinin müdahalenin sü-
resi, bağlamı ve ölçülen bilgelik boyutlarına göre değişkenlik gösterebil-
diğini rapor etmektedir. 

İslam düşünce geleneğinde bilgelik, insanın manevi olgunlaşma süre-
ciyle ilişkilendirilmekte ve “kendini bilme” (marifet-i nefs) ilkesi üzerin-
den ele alınmaktadır (Abdullah & Halabi, 2017). Bu yaklaşımda bireyin 
kendi içsel eğilimlerini, sınırlarını ve potansiyelini fark etmesi, manevi 
gelişimin temel bir boyutu olarak değerlendirilmektedir (Uludağ, 2003). 
Psikoloji literatüründe benzer bir süreç; kendini kabul, öz farkındalık ve 
bütünleşik öz bilgi gibi kavramlarla açıklanmaktadır (Ryff, 1989; 
Ghorbani vd., 2008). Bu bağlamda bütünleşik öz bilgi, bireyin yaşam 
deneyimlerini zamansal süreklilik içinde anlamlandırmasına ve bu dene-
yimleri benlik yapısıyla uyumlu biçimde bütünleştirmesine imkân tanı-
yan psikolojik bir süreç olarak ele alınmaktadır. Bu çerçevede bilgelik, 
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geleneksel maneviyatta yer alan marifet-i nefs anlayışı ile çağdaş psiko-
lojideki öz bilgi literatürü arasında kavramsal bir bağ kuran bir perspektif 
sunmaktadır. 

Bilgeliğin gelişimsel yönü incelendiğinde, bu özelliğin yalnızca ileri 
yaşlara özgü bir nitelik olmadığı; genç yetişkinlik döneminde deneyim, 
yansıtma ve rehberlik süreçleri aracılığıyla geliştirilebilir bir psikososyal 
kapasite olduğu vurgulanmaktadır (Carr, 2016). Genç yetişkinliğe odak-
lanan çalışmalar, bilgeliğin öz yansıtma, değer yönelimi ve psikososyal 
olgunlukla anlamlı biçimde ilişkili olduğunu ortaya koymaktadır (Webs-
ter, 2010). Özellikle kendini tanıma ve içsel farkındalık süreçlerinin, 
özerklik ve psikolojik iyi oluşla pozitif; anksiyete ve psikolojik sıkıntılarla 
ise negatif ilişkiler sergilediği gösterilmiştir (Ghorbani vd., 2008; Behjati 
vd., 2011; Demirci & Şar, 2017). Manevi danışmanlık bağlamında ise 
Brunsdon (2015), bilgeliğin bireyin içsel kaynaklarını anlamlandırmasını 
ve bu kaynakları yaşam yönelimine dâhil etmesini kolaylaştıran bir eksen 
sunduğunu belirtmektedir. 

Mevcut çalışmada, uygulama sonrasında deney grubunun PİOÖ’nin 
Özerklik alt boyutundaki puanlarının kontrol grubuna kıyasla istatistik-
sel olarak anlamlı düzeyde daha yüksek bulunması (z=-2.952, p=.003), 
bilgelik bileşeninin öz farkındalıkla ilişkili yönelimsel işleviyle tutarlı bir 
örüntüye işaret etmektedir. Buna karşın deney grubunun ön test-son test 
karşılaştırmasında grup içi değişimin anlamlı düzeye ulaşmamış olması, 
bu etkinin kısa vadede nicel bir artıştan ziyade, bireyler arası farklılaşma 
biçiminde görünür hale geldiğini düşündürmektedir. Nitel bulgularda 
katılımcıların öz farkındalık ve içsel yönelim vurgularının öne çıkması da 
bu yorumu desteklemektedir. Örneğin bir katılımcı, içsel keşfini “Yol 
kendime çıktı” (K1) ifadesiyle dile getirirken; bir diğeri, “Kendimle yüzleş-
memi sağladı… Daha önce hiç böyle şeyler yapmıyordum kendim için” (K7) söz-
leriyle bilgeliğin yansıtıcı ve dönüştürücü gücüne dikkat çekmiştir. 

Söz konusu nicel bulgu, katılımcıların karar süreçlerinde dışsal onay 
mekanizmalarına görece daha az bağımlı olma ve kendi içsel değerlerini 
merkeze alma eğilimine yöneldiklerini göstermektedir. Nitekim güncel 
meta-analitik çalışmalar da bilgeliğin öz farkındalık, yansıtıcılık ve duygu 
düzenleme süreçleriyle anlamlı ilişkiler sergilediğini doğrulamaktadır 
(Dong vd., 2023). Ardelt (2004), bilgeliğin yansıtıcı boyutunu, bireyin 
yaşantılarını çoklu bakış açılarıyla değerlendirebilmesini ve kendi varsa-
yımlarını sorgulayabilmesini sağlayan temel bir süreç olarak ele alır. Bu 
yansıtıcı kapasitenin güçlenmesi, bireyin seçimlerinde daha içsel refe-
ranslara dayalı bir tutum geliştirmesine imkân tanımakta ve Öz Belir-
leme Kuramı’nda (Ryan & Deci, 2024) açıklanan içselleştirme ve bütün-
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leştirme süreçleriyle kuramsal olarak örtüşmektedir. Kuramın yerel kül-
türdeki geçerliliği (Çankaya, 2009) dikkate alındığında, bu özerklik fark-
lılaşması, gençlerin yaşam yönelimlerini daha bilinçli yapılandırabildik-
leri bir psikolojik güçlenme örüntüsüne işaret etmektedir. 

Son olarak, psikolojik iyi oluşun öz bilgi, kendini kabul ve kişisel bü-
yüme gibi özellikleri, onun bilgelikle ilişkisini destekleyen temel boyutlar 
olarak görülmektedir (Demirci & Şar, 2017; Glück vd., 2022). Ancak, 
mevcut model kapsamında PİOÖ’nin Kendini Kabul boyutunda an-
lamlı bir farklılaşma saptanmaması, bu boyutun bireyin daha derin duy-
gusal ve ilişkisel süreçlerine dayalı olmasıyla ilişkilendirilebilir. Litera-
türde, öz şefkat ve kendini kabul süreçlerinin erken bağlanma deneyim-
leri ve benlik temsilleriyle bağlantılı olduğu ve çoğunlukla zaman içinde 
gelişen süreçler olduğu belirtilmektedir (Neff, 2011). Benzer biçimde, 
kendine yönelik kabul edici tutumların bireyin duygu düzenleme sistem-
leri arasındaki dengeyle ilişkili olabileceği ve bu dengenin zaman içinde 
yeniden yapılandırılabildiği ileri sürülmektedir (Gilbert, 2010).  

Bu çerçevede bulgular, model kapsamındaki manevi danışmanlık uy-
gulamasının kısa vadede öz farkındalık ve yönelimsel kazanımlar üretir-
ken, kendini kabul gibi derin öz düzenleme süreçleri için daha uzun sü-
reli destek gerektirebileceğine işaret etmektedir. Bu bağlamda bilgelik, 
önerilen modelde yalnızca bir içgörü durumu değil; cesaret ve umut er-
demlerinin gelişimini mümkün kılan kurucu bir başlangıç aşaması olarak 
değerlendirilmektedir. 

c.b. Cesaret ve İradi Eylem 

Önerilen modelin ikinci kurucu bileşeni olan cesaret; bireyin belirsiz-
lik, korku ve dışsal baskı koşullarına rağmen kendi değerleriyle uyumlu 
biçimde eyleme geçebilme kapasitesi olarak ele alınmaktadır. Pozitif psi-
koloji literatüründe bir erdem ve karakter gücü olarak tanımlanan cesa-
ret (Peterson & Seligman, 2004); gelişimsel ve varoluşçu yaklaşımlarda 
bireyin güvenlik ihtiyacının ötesine geçerek büyüme yönelimli tercih-
lerde bulunmasını mümkün kılan bir psikolojik eşik olarak kavramsal-
laştırılmaktadır (Goud, 2005). Güncel çalışmalar, cesareti bireyin potan-
siyelini planlı ve değer temelli eylemlere dönüştürme sürecinde işlevsel 
bir psikososyal kaynak olarak değerlendirmektedir (Chowkase vd., 
2024). Bu çerçevede cesaret, salt risk alma davranışından ziyade; farkın-
dalıkla temellenmiş, anlamlı hedeflere yönelmiş bilinçli eylemleri kapsa-
yan çok boyutlu bir erdem yapısı olarak görülmektedir. 

Cesaretin varoluşsal boyutu, bireyin belirsizlik altında kendi varlığını 
onaylayarak eylemde kalabilme kapasitesiyle ilişkilendirilmektedir (Til-
lich, 2014). Putman (2010), cesareti fiziksel ve ahlaki boyutlarının yanı 
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sıra psikolojik boyutuyla ele alarak; bu kavramı bireyin kendi sınırlılıkları, 
korkuları ve içsel çatışmalarıyla yüzleşebilme yetisi olarak açıklamıştır. 
Bu yönüyle cesaret, kişisel gelişim süreçlerinde dönüşümün doğrudan 
kendisi değil, bu dönüşümü mümkün kılan temel bir ön koşul olarak 
değerlendirilmektedir (Skinner, 2010). Bununla birlikte literatürde, cesa-
retin her eylemde erdemsel bir nitelik taşımayabileceği de tartışılmakta-
dır. Nitekim cesaret gerektiren eylemlerin her zaman olumlu sonuçlar 
doğurmadığı (Voigt vd., 2018) ve hedefin değeri ile bağlamsal koşullar 
dikkate alınmadığında kontrolsüz risklerin ortaya çıkabileceği (Pury vd., 
2015) vurgulanmaktadır. Bu nedenle mevcut çalışmada cesaret; anlamlı, 
etik açıdan savunulabilir ve uzun vadeli gelişime hizmet eden hedeflere 
yönelik “bilinçli davranış” (Seligman, 2002) bağlamında sınırlandırılmış-
tır. 

Bu iradi yönelim, İslami psikoloji literatüründe insanın ahlaki potan-
siyelini ve değer hassasiyetlerini ifade eden “fıtrat” kavramı çerçevesinde 
analiz edilebilir (Hökelekli, 1996; Rassool, 2023). Bireyin doğruya ve iyi-
liğe yönelme eğilimini içeren fıtratın korunması ve gerçekleştirilmesi; bi-
linçli öz denetim, iradi çaba ve değer temelli yönelim süreçleriyle ilişki-
lendirilmektedir (Haque, 2004). İslam ahlak geleneğinde “şecaat” kav-
ramı ile karşılanan bu erdem, fiziksel cesaretin ötesinde; bireyin inandığı 
değerleri eylemle ifade edebilme ve nefsani dürtülerini denetleyerek den-
geli bir tutum geliştirebilme kapasitesini kapsamaktadır (Çağrıcı, 2010; 
Miskeveyh, 2017). Model kapsamında cesaret; hikmet ve itidal ile bütün-
leşik bir yapı içerisinde (Baynal & Yıldırım, 2020), “bilgelik” aşamasında 
kazanılan farkındalığın davranışsal düzleme taşınmasını sağlayan iradi 
bir köprü işlevi görmektedir. 

Nicel bulgular incelendiğinde, KGY-II’nin Değişime Hazır Olma (z 
=-1,963; p = .050) ve Planlı Olma (z=-2.094, p=.036) alt boyutlarında 
deney grubu lehine saptanan artış, cesaret bileşeninin “eyleme geçiş” iş-
levine dair sınırlı fakat anlamlı bir gösterge sunmaktadır (p = .035). Alan 
yazında planlı olma, kişisel gelişim inisiyatifinin bir boyutu olarak bireyin 
gelişim hedeflerini gerçekçi stratejilere dönüştürme kapasitesini ifade et-
mekte ve iradi eylemin düzenleyici bir yönünü yansıtmaktadır (Robitsc-
hek vd., 2012). Ancak Kaynakların Kullanımı ve Amaçlı Davranış alt 
boyutlarında anlamlı bir değişimin gözlenmemesi, cesaretin bu aşamada 
daha çok başlatıcı ve düzenleyici düzeyde işlediğini düşündürmektedir. 
Gelişimsel müdahale literatürü de değişime yönelik niyet ve planlama 
kapasitesinin, davranışın sürdürülebilir biçimde yapılandırılmasından 
daha erken ortaya çıktığını; öz yönetim ve davranışın sürekliliğine ilişkin 
becerilerin ise çoğu zaman daha uzun süreli destek gerektirdiğini göster-
mektedir (Robitschek vd., 2012; Ryan & Deci, 2024). 
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Bu nicel örüntü, nitel bulgularla birlikte ele alındığında daha açıklayıcı 
bir çerçeve sunmaktadır. Katılımcıların cesareti dürtüsel bir risk alma 
değil; planlı ve değer yönelimli bir süreç olarak tanımlamaları dikkat çe-
kicidir. Örneğin K6’nın cesareti “önünü ve arkasını düşünerek atılan bilinçli 
bir adım” olarak ifade etmesi, bu erdemin stratejik ve düzenleyici bir ka-
pasite olarak içselleştirildiğine işaret etmektedir. Benzer biçimde K10’un 
anlam temelli amaçlara yönelmesi, planlı olma becerisinin değer temelli 
bir yönelimle yapılandığını destekler niteliktedir. Ortaya çıkan bu tablo, 
cesaretin farkındalığı somut davranışlara dönüştürmede “aracı bir me-
kanizma” olduğu yönündeki literatürle örtüşmektedir (Magnano vd., 
2021; Parola vd., 2023). Sonuç olarak cesaret; gençlerin gelişimsel geçiş 
süreçlerinde eyleme geçmeyi kolaylaştıran bir psikolojik eşik olmanın 
yanı sıra, manevi danışmanlık sürecinde farkındalığı somutlaştıran geçiş-
sel bir gelişim bileşeni olarak değerlendirilmeye uygun görünmektedir. 

c.c. Umut ve Manevi Güven 

Önerilen modelin döngüsel yapısını tamamlayan ve gelişimsel sürecin 
sürekliliğine katkı sağlayan üçüncü temel erdem umut olarak yapılandı-
rılmıştır. Pozitif psikoloji literatüründe umut, bireyin yaşamı aşan anlam 
kaynaklarıyla ilişki kurmasını sağlayan ve “aşkınlık” erdemi altında de-
ğerlendirilen temel psikolojik güçler arasında yer almaktadır (Peterson 
& Seligman, 2004). Umut, bireyin ulaşılabilir hedefler doğrultusunda 
çaba gösterebilmesini mümkün kılan motivasyonel ve düzenleyici bir 
psikolojik kaynak olarak ele alınmaktadır (Hefferon & Boniwell, 2014; 
Nazir, 2020). 

Snyder’in (2002) umut kuramı, bu yapıyı hedeflere yönelik kararlılık 
(agency) ve alternatif yollar üretebilme kapasitesi (pathways) olmak 
üzere iki bilişsel bileşen üzerinden tanımlamaktadır. Bu çerçevede umut, 
yalnızca geleceğe dair iyimser bir beklenti değil; bireyin mevcut koşullar 
içerisinde yönelimini sürdürebilmesini sağlayan dinamik bir düzenleme 
mekanizmasıdır (Göcen, 2020). Ampirik çalışmalar; umudun yaşam do-
yumu, psikolojik iyi oluş ve direnç gibi işlevsel göstergelerle anlamlı iliş-
kiler sergilediğini doğrulamaktadır (Feldman & Snyder, 2005; Proyer 
vd., 2013; Ong vd., 2018; Murphy, 2023). 

Pozitif psikoloji perspektifinde umut, yalnızca öznel bir “iyi his-
setme” durumu değil; psikolojik büyüme ve işlevsel uyum süreçlerini 
destekleyen araçsal bir kaynaktır (Fredrickson, 2004; Seligman, 2011). 
Gençlik döneminde umut; yüksek bilişsel işlevsellik (Snyder vd., 2002; 
Long vd., 2024), hedeflere ulaşma kapasitesi (Feldman vd., 2009), ya-
şamda anlam (Vela vd. 2015; Nell, 2016) ve öznel iyi oluş (Dursun, 
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2021) gibi yapılarla ilişkili koruyucu bir kaynak işlevi görmektedir. Gün-
cel sistematik derlemeler, umudun etkilerinin farklı kültürel yapılarda da 
gençlerin motivasyon ve gelişimsel uyum süreçlerini desteklediğini or-
taya koymaktadır (Bowers & Bowers, 2023). 

Önerilen modelde umut, Snyder’in bilişsel çerçevesi genişletilerek 
manevi ve aşkın referanslarla ilişkilendirilmiştir. Bernardo ve Sit (2020), 
umut gelişiminde özellikle aşkın bir varlıkla kurulan ilişkiler bağlamında 
“paylaşılan yolların” belirleyici olabildiğini vurgulamaktadır. Manevi da-
nışmanlık literatüründe de umut; yaşamı anlamlandırma, belirsizlikle 
başa çıkma ve varoluşsal güven geliştirme süreçlerinde merkezi bir rol 
üstlenmektedir (Clinebell, 1979; Capps, 2001; Worthington, 2013). İs-
lam düşüncesinde umut, korku ve beklenti arasında dengelenen (havf-
reca) bir yapı içerisinde; tevekkül ve hüsn-ü zan kavramlarıyla bütünleşik 
olarak ele alınmaktadır (Çağrıcı, 2012; Akto, 2020). Bu bağlamda umut, 
sonuçtan bağımsız olarak süreci anlamlı ve hayırlı görmeye imkân tanı-
yan bir manevi güven zemini sunmaktadır (Stone & Lester, 2001; Kwan, 
2010; Kandemir, 2022). Ampirik araştırmalar da tevekkülün, dini başa 
çıkma aracılığıyla psikolojik sağlamlık ile ilişkili olduğunu göstermekte-
dir (Çınar, 2022; Kuloğlu, 2023). 

Bu çalışmanın deney grubunda SUÖ’nin Alternatif Yollar Düşüncesi 
alt boyutunda gözlemlenen istatistiksel olarak anlamlı grup içi artış (z=-
2.079; p=.038), umudun bilişsel esneklik ve strateji üretme kapasitesiyle 
ilişkili bir kaynak olarak işlev gördüğüne işaret etmektedir. Buna karşın 
Eyleyici Düşünce alt boyutunda anlamlı bir değişimin saptanmaması, bi-
reylerin yeni çözüm yolları üretme konusunda bilişsel bir beceri kazan-
salar da bu yolları yürüyecek motivasyonel kararlılığın ve içsel enerjinin 
pekişmesi için daha uzun süreli uygulamalara ihtiyaç duyulabileceğini 
düşündürmektedir. Snyder’ın (2002) umut kuramından hareketle bilişsel 
yolların keşfinin motivasyonel kararlılıktan daha önce gelişebildiği; eyle-
yici düşüncenin ise deneyimlenen başarılarla zaman içinde güçlendiği be-
lirtilebilir. Bu durum, umudun bu çalışmada daha çok “yol gösterici” bir 
işlev üstlendiğini, henüz tam bir motivasyonel alışkanlığa dönüşmemiş 
olabileceğini düşündürmektedir. Alan yazınında da umut düzeyi yüksek 
bireylerin esnek strateji geliştirme eğilimlerinin daha belirgin olduğuna; 
motivasyonel kararlılığın ise süreç içerisinde deneyim ve başarılarla bir-
likte güçlenebildiğine işaret etmektedir (Bailey vd., 2007; İmiroğlu vd., 
2021).  

Bu bulgular, umut yapısının bilişsel bileşenlerine ilişkin önemli ipuç-
ları sunmakla birlikte, kullanılan ölçüm aracının güvenirlik düzeyinin bu 
bulgular çerçevesinde ve bağlamsal koşullar dikkate alınarak değerlendi-
rilmesi gerekmektedir. Araştırmada kullanılan Sürekli Umut Ölçeği’nin 
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iç tutarlılık katsayısının (.65), uyarlama çalışmasındaki değerin (.84) al-
tında kalması yöntemsel açıdan dikkate alınması gereken bir bulgu ola-
rak değerlendirilebilir. Sosyal bilimlerde .70 altındaki değerler genellikle 
bir sınırlılık olarak görülmekle birlikte (Tavşancıl, 2010), bu durumun 
çalışma grubunun sınırlı büyüklüğü (n=22) ve ölçeğin iki alt boyutlu ya-
pısı ile ilişkili olabileceği düşünülmektedir. Alan yazında, küçük örnek-
lemlerde ve düşük varyans içeren gruplarda Cronbach alfa katsayısının 
düşme eğilimi gösterebildiği ifade edilmektedir (Büyüköztürk, 2018). 
Ayrıca, alt boyutların örneklem içinde farklı örüntüler sergilemesi, top-
lam puan üzerinden hesaplanan iç tutarlılığı zayıflatmış olabilir (Cortina, 
1993). Özetle bu bulgu, ölçüm aracının yetersizliğinden ziyade örneklem 
ve yapı özellikleri bağlamında değerlendirilebilir. 

Bu çerçevede, eyleyici düşüncedeki durağanlığa rağmen SUÖ toplam 
puanındaki artış (z=-2.315, p=.021), manevi güvenin (hüsn-ü zan ve te-
vekkül) bireyin kendi sınırlı gücünün ötesinde bir destek mekanizmasını 
sürece dâhil ettiğini düşündürmektedir. Nitekim nicel verilerdeki “alter-
natif yol üretme” kapasitesi, nitel bulgularda katılımcıların manevi refe-
ranslarla geliştirdikleri bilişsel esneklik örneklerinde karşılık bulmaktadır. 
K9’un “Bir kapı kapanır, bir kapı açılır” ifadesi ile K2’nin “hayır vardır” 
yaklaşımı, manevi referansların umut algısını nasıl yapılandırdığını gös-
termektedir. Bu deneyimler, Snyder’in (2002) bilişsel umut modelinin 
manevi kaynaklarla desteklendiğinde varoluşsal belirsizlikleri de kapsa-
yacak biçimde genişleyebileceğini öne süren güncel çalışmalarla (Vural, 
2021; Wnuk, 2023) tutarlılık göstermektedir. Sonuç olarak umut bile-
şeni; önerilen modelde bir sonuç değişkeninden ziyade, bilgelik ve cesa-
ret aşamalarında kazanılan farkındalığın sürdürülebilirliğini destekleyen 
düzenleyici bir mekanizma olarak konumlandırılmaktadır. Bu yapı, far-
kındalık (bilgelik), iradi eylem (cesaret) ve süreklilik (umut) ekseninde 
işleyen döngüsel bir gelişim mekanizmasına işaret etmektedir. 

d. Modelin Temel İlkeleri 

Bu çalışma kapsamında önerilen Erdem Temelli Manevi Danışman-
lık Modeli yalnızca kuramsal bir çerçeve sunmayı değil, aynı zamanda 
gençlerin psiko-manevi gelişim süreçlerine doğrudan temas edebilecek 
uygulanabilir ilkeler ortaya koymayı amaçlamaktadır. Model, insanı fizik-
sel, psikolojik ve manevi boyutlarıyla bütüncül bir varlık olarak ele alan 
gelişimsel bir perspektife dayanmakta; bilgelik, cesaret ve umut erdem-
lerini bireyin öz farkındalık kazanması, değer temelli eyleme yönelmesi 
ve gelişimsel süreklilik oluşturması süreçlerinde etkin gelişim kaynakları 
olarak konumlandırmaktadır. Bu yaklaşım, pozitif psikolojinin erdem te-
melli çerçevesi ile manevi danışmanlığın kültüre duyarlı ve bütüncül ba-
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kış açısını bir araya getirerek danışmanlık sürecini yalnızca sorun gi-
derme düzeyinin ötesine taşıyan gelişim odaklı bir müdahale perspektifi 
sunmaktadır. 

d.a. Kuramsal İlkeler 

d.a.a. Bütüncül İnsan Anlayışı 

Model, insanın fiziksel, zihinsel, duygusal ve manevi yönleriyle bir 
bütün olduğunu kabul eden antropolojik bir temele dayanır (Huitt & 
Robbins, 2003; Paloutzian & Park, 2014). Pozitif psikolojinin insanın 
içsel güçlerine ve potansiyellerine odaklanan yaklaşımıyla desteklenen bu 
perspektifte, psikolojik iyilik halinin manevi kaynakların fark edilmesiyle 
derinleştiği kabul edilir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Manevi 
danışmanlık odağında ise insanın yaratılıştan getirdiği potansiyelleri ta-
nıması ve bunları yaşamıyla bütünleştirmesi varoluşsal bütünlüğün te-
melini oluşturur (Koç, 2021; Rothman vd., 2024). Dolayısıyla bütüncül 
insan anlayışı ilkesi, manevi boyutu gelişimin merkezine yerleştirerek 
psikolojik, ahlaki ve ruhsal bütünlüğün birlikte inşa edilmesini hedefler 
(Clements & Clinebell, 2013; Kass, 2015). 

d.a.b. Gelişim ve Kendini Gerçekleştirme 

Model, insanın doğasında bulunan büyüme ve kendini gerçekleştirme 
eğilimini gelişimin temel dinamiği olarak kabul eder. Bu çerçevede geli-
şim, bireyin potansiyellerini keşfederek bunları anlamlı yaşam hedefle-
rine dönüştürmesi süreci olarak ele alınmaktadır (Maslow, 1971; Selig-
man & Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikoloji bu süreci güçlü yönle-
rin keşfi ve yaşamla bütünleştirilmesi üzerinden açıklarken (Seligman, 
2011), manevi danışmanlık yaklaşımı da bireyin yaratılıştan getirdiği po-
tansiyelleri geliştirmesinin önemine vurgu yapmaktadır (Söylev, 2020).  

d.a.c. Erdem Temelli Yaklaşım 

Modelin temel dayanaklarından biri, insan gelişimini değerler ve er-
demler üzerinden ele alan yaklaşımdır. Bu perspektife göre insan doğa-
sında iyiliğe yönelme ve yüksek insani nitelikleri gerçekleştirme potansi-
yeli bulunmaktadır (Özdoğan, 2008). Pozitif psikoloji literatürü erdem-
leri bireyin iyi oluşunu destekleyen karakter güçleri olarak tanımlarken 
(Peterson & Seligman, 2004; Niemiec vd., 2020), manevi danışmanlık 
literatürü de bilgelik, umut ve cesaret gibi erdemleri ruhsal olgunluğun 
önemli göstergeleri arasında değerlendirmektedir (Clements & Clinebell, 
2013; Güvenç, 2022).  

d.a.d. Manevi Derinlik ve Entegrasyon 
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Model, insan gelişimini yalnızca psikolojik süreçlerle sınırlamayan ve 
manevi yönelimi gelişimin temel bir boyutu olarak ele alan bir yaklaşımı 
benimsemektedir. İnsanların anlam, değer ve amaç arayışı aynı zamanda 
manevi bir yönelim içermektedir (Hansford Jr., 2023). Danışmanlık sü-
recine manevi boyutun dahil edilmesi bireyin içsel kaynaklarını fark et-
mesini ve güçlendirmesini destekleyebilir (Koenig & Topper, 2012). Bu 
bağlamda modelde ele alınan bilgelik, cesaret ve umut erdemleri psiko-
lojik özelliklerin ötesinde, bireyin varoluşsal yönelimlerini yansıtan ma-
nevi güçler olarak değerlendirilmektedir. 

d.a.e. Kültürel Duyarlılık 

Model, insanın psikolojik ve manevi gelişiminin kültürel bağlamdan 
bağımsız düşünülemeyeceği varsayımına dayanmaktadır. Bireyin değer-
leri ve anlam dünyası içinde bulunduğu kültürel yapı tarafından şekillenir 
(Canda vd., 2019). Bu nedenle model, Peterson ve Seligman’ın (2004) 
ortaya koyduğu erdemler sınıflamasını yerel kültürel değerlerle uyumlu 
biçimde yorumlamayı esas almaktadır. Nitekim erdemlerin kültürler 
arası bağlamlarda farklı biçimlerde yorumlanabileceğini gösteren araştır-
malar, danışmanlık ve psikososyal müdahalelerde kültürel duyarlılığın te-
mel bir gereklilik olduğunu ortaya koymaktadır (Teramoto Pedrotti & 
Edwards, 2014; Shahidi vd., 2023). 

d.b. Uygulama İlkeleri 

d.b.a. Grup Dinamiği ve Etkileşimsel Zemin 

Model, aidiyet, empati ve karşılıklı öğrenme süreçlerini destekleyen 
grup danışmanlığı formatı çerçevesinde yapılandırılmaya elverişlidir 
(Brown, 2018; Demirbaş Çelik, 2018). Grup ortamı, modelde yer alan 
erdemlerin kişilerarası etkileşim bağlamında deneyimlendiği ve gözlem-
lenebildiği güvenli bir öğrenme alanı işlevi görmektedir (Clinebell & 
McKeever, 2011). Bu bağlamda grup, bireysel farkındalıkların sosyal 
yansımalarla bütünleştiği bir etkileşim zemini sunmaktadır. 

d.b.b. Psiko-Eğitsel ve Yapılandırılmış Süreç 

Araştırma kapsamında yürütülen süreç, katılımcıların bilişsel, duygu-
sal ve manevi boyutlarına ilişkin farkındalık geliştirmelerini destekleyen 
yapılandırılmış bir çerçeve içerisinde ele alınmıştır (Cebeci, 2016). Otu-
rumlarda, kısa kuramsal bilgilendirmeler sunulabilir. Bunun yanında me-
taforlar ve deneyimsel etkinlikler; soyut manevi kavramların katılımcılar 
tarafından anlamlandırılmasını ve gündelik yaşantıyla ilişkilendirilmesini 
kolaylaştıran araçlar olarak kullanılabilir (Ekşi, 2017; Hobbs vd., 2022). 

d.b.c. Esneklik ve Kültürel Uyarlanabilirlik 
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Manevi danışmanlık, bireyin kendi yaşam deneyimlerini ve anlam 
dünyasını merkeze alan esnek bir rehberlik alanı olarak tanımlanmakta-
dır (Söylev, 2020). Bu doğrultuda, önerilen modelin oturumları, farklı 
yaş grupları ve kültürel/manevi bağlamlara uyarlanabilir bir yapıdadır 
(Ekşi & Hatun, 2021). Modelin bu esnek yapısı, uygulamanın farklı bağ-
lamlarda yeniden düzenlenmesine imkân tanıyan bir yöntemsel açıklık 
sunmaktadır. 

d.b.d. Manevi Danışman Rolü (Kapsayıcı Rehberlik) 

Modeldeki manevi danışman rolü, bilgiyi aktaran bir otoriteden zi-
yade, katılımcıların içsel kaynaklarını ve erdemlerini fark etmelerine eşlik 
eden kolaylaştırıcı bir rehberlik pozisyonu olarak ele alınmaktadır (Ağıl-
kaya Şahin, 2017). Danışman, grup sürecinin güvenli, kapsayıcı ve sür-
dürülebilir bir etkileşim ortamı içerisinde ilerlemesini destekleyici bir iş-
lev üstlenmektedir (Vieten vd., 2024). Bu yaklaşım, katılımcıların öznel 
deneyimlerini açıkça ifade edebilecekleri bir psikolojik alanın oluşmasına 
katkı sağlamaktadır. 

e. Modelin Uygulanması: Manevi Danışmanlık Psiko-Eğitim 
Programı 

Bu araştırmada ulaşılan nicel ve nitel bulgular ışığında temellendirilen 
Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli, ampirik sonuçların kuram-
sal olarak derinleştirilmesiyle kapsamlı bir psiko-eğitim programına dö-
nüştürülmüştür. Bu program, araştırmada uygulanan deneysel süreci te-
mel almakla birlikte, bulguların işaret ettiği gelişimsel ihtiyaçlar doğrul-
tusunda daha detaylı ve yapılandırılmış bir uygulama akışı sunmaktadır. 
Programın örnek uygulama akışı, her bir erdem döngüsüne ilişkin otu-
rum odakları ve bu süreçte kullanılması önerilen temel teknikler Tablo-
5’te sunulmaktadır. 

Tablo-5: 
Erdem temelli manevi danışmanlık psiko-eğitim programı 

Süreç Alanı / Erdem Oturum Odakları ve Amaçlar Kullanılabilecek Teknik ve Etkinlikler 

Yapılandırma Güvenli grup ortamı oluşturma; sü-
recin anlamı, sınırları ve beklentile-
rini netleştirme. Katılımcıların sü-
rece psikolojik ve manevi olarak ha-
zır oluşlarını destekleme; temel kav-
ramlara dair oryantasyon sağlama.  

Tanışma ve beklenti paylaşımı, grup 
sözleşmesi, pozitif günlük uygulaması, 
başlangıç öz değerlendirme soruları. 
Erdemlere dair beyin fırtınası. 

Bilgelik 
 
(Öz Farkındalık ve 
İçsel Yönelim) 

Kendi güçlü ve sınırlı yönlerini, içsel 
eğilimlerini ve değerlerini tanıma; 
öz-tanıma yoluyla temel düzeyde bir 
içsel pusula ve kendilik bilgisi oluş-
turma. 
 

Kendimi Tanıyorum Formu, VIA 
Güçlü Yönler Envanteri, manevi metin 
analizi (nefsin çift kutuplu yapısı), yan-
sıtıcı yazma, yönlendirici soru-cevap. 

Bilgelik  
 
(Yansıtma ve Anlam-
landırma) 

Yaşam deneyimlerini ve bireysel 
potansiyeli yansıtıcı bir farkındalıkla 
değerlendirme; içsel zıtlıkları ve yö-
nelimleri fark ederek öz farkındalığı 

Yaşam çizgisi çalışması, değer-davranış 
uyumu analizi, bilinçli farkındalık eg-
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bütüncül bir içsel kavrayışa dönüş-
türme. 

zersizleri (duyusal odaklanma), ma-
nevi-edebi metin odaklı metafor ve an-
latılar, grup içi yansıtıcı paylaşımlar. 

Cesaret  
 
(Kişisel gelişim Yö-
nelimi ve İradi Ey-
lem)  

Öz farkındalık temelinde; içsel güç 
ve değerleriyle uyumlu hedefler be-
lirleme; planlı ve iradi eyleme 
geçme. Konfor alanından çıkmayı 
destekleme. 

Hedef belirleme ve eylem planı oluş-
turma, gelişim odaklı zihniyet (mind-
set) analizi, erteleme davranışına yöne-
lik bilişsel stratejiler, küçük adım tek-
nikleri, kararlılık temalı öykü ve meta-
for kullanımı. 

Cesaret  
 
(Sorumluluk ve Sü-
reklilik) 

Eylem sürecinde karşılaşılan engel-
lerle yüzleşme; sorumluluk alma ve 
iradi kararlılığı sürdürme. 

Süreç izleme formları, deneyim payla-
şımı, manevi ve toplumsal rol model 
analizleri, grup içi geri bildirim, öz de-
ğerlendirme ve kazanım farkındalığı ça-
lışmaları. 

Umut  
 
(Olumlu Bakış Açısı 
ve Bilişsel Esneklik) 

Belirsizlik koşullarında hedefe yö-
nelik motivasyonu sürdürebilme; 
engeller karşısında alternatif yollar 
üretme ve bilişsel esneklik geliş-
tirme. Tevekkül eksenli bir manevi 
güven ve geleceğe yönelik iyimser 
bir bakış açısı kazanma. 

Şükür günlüğü, “Bir Kapı Kapa-
nırsa…” çalışması, alternatif yol harita-
lama (Hope Theory), teslimiyet ve gü-
ven odaklı manevi egzersizler (tevek-
kül), manevi cümle tamamlama. 

Umut  
 
(Bütünleştirme ve 
Anlam) 

Yaşanan gelişim sürecini bütüncül 
bir perspektifle anlamlandırma; ça-
banın sonuçtan bağımsız olan değe-
rini fark etme. Deneyimlenen er-
demleri kişisel kimliğe dahil ederek 
gelişimsel süreklilik duygusu oluş-
turma. 

Yaşamda anlam çalışmaları, biliş-
sel/manevi yeniden çerçeveleme, kişi-
sel kazanım farkındalığı analizi, gelecek 
öz projeksiyonu. 

Sonlandırma Sürecin bütüncül değerlendirilmesi; 
kazanımların gündelik yaşama akta-
rılması ve gelişimsel süreklilik için 
kişisel hedeflerin netleştirilmesi. 
Edinilen erdemlerin karakter inşa-
sındaki yerinin sabitlenmesi. 

Genel değerlendirme ve geri bildirim 
formları, “Gelecekteki Ben” mektubu 
veya vizyon çalışması, kişisel gelişim 
özeti, grup içi kapanış etkinliği. 

Tablo-5, modelin örnek uygulama akışını süreç alanları düzeyinde 
özetlemekte; her bir süreç alanı altında yer verilen teknikler ise bağlama 
ve danışan özelliklerine göre seçilebilecek örnek uygulama seçeneklerini 
göstermektedir. Süreç alanları, programın hedef ve ihtiyacına bağlı ola-
rak iki ya da üç oturum olacak şekilde genişletilebilir. 

Çalışmanın Sınırlılıkları: 

Bu çalışma, yöntemsel kurgusu ve örneklem yapısı bakımından bazı 
sınırlılıklar içermektedir. Araştırma, karma desenin sunduğu derinleme-
sine analiz imkânına rağmen, 22 kişilik (n=11 deney, n=11 kontrol) sı-
nırlı bir örneklemle ve tek bir yükseköğrenim yurdu bağlamında yürü-
tülmüştür. Bu durum, elde edilen bulguların geniş popülasyonlara genel-
lenebilirliğini sınırlandırmaktadır. Bu nedenle nicel bulgular, kesin genel-
lemeler üretmekten çok önerilen Erdem Temelli Manevi Danışmanlık 
Modeli’nin sahadaki işleyişine ilişkin pilot nitelikte ön kanıtlar sunmak-
tadır. Araştırma grubunun yalnızca kadın katılımcılardan oluşması da ça-
lışmanın önemli bir sınırlılığıdır. Modelin erkek örneklemler üzerindeki 
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işlevselliğinin sınanması ve öz farkındalık gelişimi ile eyleme geçme mo-
tivasyonu gibi süreçlerin cinsiyet değişkeni bağlamında incelenmesi, mo-
delin kapsamını genişletebilir. 

S o n u ç 

Bu çalışmada, gençlik dönemindeki bireylerin psiko-manevi gelişim-
lerini desteklemek amacıyla uygulanan pozitif psikoloji temelli manevi 
danışmanlık programından elde edilen ampirik veriler temel alınarak, 
Erdem Temelli Manevi Danışmanlık Modeli kavramsallaştırılmıştır. 
Karma yöntem deseniyle elde edilen nicel ve nitel veriler (bkz. Tablo-4) 
birlikte değerlendirildiğinde; başlangıçta program odaklı olarak yapılan-
dırılan müdahale sürecinin, kendi içinde tutarlı ve bütünleşik bir gelişim 
örüntüsü sunduğu görülmektedir. Bu örüntü; söz konusu uygulamanın 
yalnızca dönemsel bir etkinlik dizisi değil, gelişimsel ihtiyaçlarla ilişkili, 
kuramsal olarak temellendirilebilir ve kültürel bağlama duyarlı bir model 
önerisi olarak ele alınabileceğine işaret etmektedir (bkz. Tablo-5). 

Modelin kurucu unsurlarından olan bilgelik, bu süreçte bireyin kendi 
güçlü ve sınırlı yönleriyle yüzleşmesini, kendilik bilgisini derinleştirme-
sini ve içsel yönelimini fark etmesini sağlayan gelişimsel bir öz farkında-
lık alanı olarak yapılandırılmıştır. Katılımcıların içsel sorgulama süreçle-
rine dair nitel ifadeleri, bireyin yaşam deneyimlerini anlamlı bir süreklilik 
içinde bütünleştirmesine imkân tanıyan bütünleşik öz bilgi çerçevesiyle 
(Ghorbani vd., 2008) uyum sergilemektedir. Bu bütünleşme süreci, bi-
reyin yalnızca kendisi hakkında bilgi sahibi olmasını değil, aynı zamanda 
bu bilgiyi içselleştirerek dışsal baskılardan görece bağımsız bir özerklik 
geliştirmesini de desteklemektedir (Linley vd., 2010). Bu durum, mo-
delde hedeflenen “içsel pusula” inşasıyla birlikte katılımcıların içsel refe-
ranslı karar verme mekanizmalarını geliştirdiklerine işaret etmektedir. 
Nitekim nicel bulgularda “özerklik” boyutunda gözlenen anlamlı fark 
(p<.01), gençlerin öz inanç ve gelişimsel çıktılarını hedefleyen müdaha-
lelerin benlik algısı üzerindeki olumlu etkilerine dair güncel meta-analiz 
bulgularıyla da örtüşmektedir (Ciocanel vd., 2017). Bu bağlamda bilge-
lik, önerilen modelde durağan bir içgörü düzeyi olmaktan ziyade, son-
raki iradi adımlar için zemin hazırlayan kurucu bir başlangıç aşaması ola-
rak değerlendirilmektedir. 

Modelin gelişimsel döngüsü içerisinde cesaret, bilgelik aşamasında 
ortaya çıkan öz farkındalığın davranışsal düzleme taşınmasını mümkün 
kılan kritik bir eşik işlevi görmektedir. Nicel bulgularda “Planlı Olma” 
ve “Değişime Hazır Olma” boyutlarında gözlenen artışlar, cesaretin far-
kındalıktan eyleme geçişteki katalizör rolünü destekler niteliktedir. Bu 
durum, cesareti bireyin engeller karşısında hedeflerine yönelik iradi çaba 
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sergileme kapasitesi olarak tanımlayan karakter güçleri literatürüyle ör-
tüşmektedir (Peterson & Seligman, 2004). Program sürecinde cesaret 
erdemi, katılımcıların sahip oldukları karakter güçlerini fark etmelerini 
ve bu güçleri gelişimsel amaçlar doğrultusunda aktif biçimde kullanma-
larını teşvik eden bir işlev de görmüştür. 

Katılımcıların pasif bir konumdan daha etkin bir özne konumuna yö-
nelmeleri, dışsal gerekliliklerin bireyin değer sistemiyle bütünleşerek 
özerk eylemlere dönüşmesini ifade eden bütünleşmiş düzenleme süre-
ciyle açıklanabilir (Ryan & Deci, 2024). Bu dönüşüm, bireyin kendi ge-
lişim sürecinde üstlendiği iradi sorumluluk ile cesaretin davranışsal bir 
sürekliliğe evrildiğini göstermektedir. Bu işleyiş aynı zamanda, Brendtro 
vd. (2005) tarafından geliştirilen Cesaret Çemberi Modeli’ndeki ustalık 
ve bağımsızlık ihtiyaçlarıyla da kavramsal düzeyde ilişkilendirilebilir. Bu 
çerçevede cesaret, manevi danışmanlık uygulaması sürecinde içsel far-
kındalığı planlı ve iradi adımlara dönüştürmeyi kolaylaştıran geçişsel bir 
gelişim bileşeni olarak konumlandırılmaktadır. 

Modelin döngüsel yapısını tamamlayan umut ise, farkındalık ve eylem 
sürecinin belirsizlik koşulları altında sürdürülebilmesini sağlayan düzen-
leyici bir gelişimsel kaynaktır. “Alternatif Yollar Düşüncesi” boyutunda 
gözlenen istatistiksel artış, umudun bilişsel esneklik ve stratejik çözüm 
üretme kapasitesiyle ilişkisini desteklemektedir (Snyder, 2002). Bununla 
birlikte bu çalışmada umut, yalnızca bilişsel bir beklenti düzeyiyle sınırlı 
kalmamış; olayları hayra yorma, sonucu ilahi iradeye havale etme ve sü-
rece güvenle yönelme eğilimlerini kapsayan varoluşsal bir güven biçi-
miyle (tevekkül) de ilişkilendirilmiştir. İslami Psikoloji literatüründe bu 
yönelim, hüsn-ü zan ve ilahi güven kavramları çerçevesinde ruh sağlığını 
destekleyen temel bir kaynak olarak değerlendirilmektedir (Haque, 2004; 
Rusydi, 2012). Katılımcıların belirsizlik karşısındaki teslimiyet ve güven 
vurguları; bilişsel umut unsurlarının manevi referanslarla bütünleşti-
ğinde, bireyi psikolojik kırılganlıktan koruyan bütünleşik bir yapıya (Sci-
oli & Biller, 2009) dönüşebileceğine işaret etmektedir. 

Bununla birlikte araştırma bulguları, katılımcıların bilişsel farkındalık 
ve motivasyon düzeyinde anlamlı kazanımlar sağlamalarına rağmen, bu 
kazanımların davranışsal düzeyde tam ve kalıcı bir yansıması için (örne-
ğin “Eyleyici Düşünce” ve “Amaçlı Davranış” boyutları) zamana ihtiyaç 
duyulabileceğini ortaya koymaktadır. Nitel verilerde gözlemlenen farkın-
dalıktan eyleme geçiş süreci, pozitif psikoloji temelli müdahalelerin kısa 
vadede bilişsel çıktılar açısından oldukça etkili olduğunu; ancak davra-
nışsal değişimin kalıcılığı için daha uzun süreli pekiştirme süreçlerine ih-
tiyaç duyulduğunu düşündürmektedir (Cohn & Fredrickson, 2010; 
Tejada Gallardo vd., 2020).  



Türk Manevi Danışmanlık ve Rehberlik Dergisi 
 

 tdpd 41 

Genel olarak bilgelik-cesaret-umut eksenindeki döngü, doğrusal bir 
ilerlemeden ziyade, farkındalık, eylem ve süreklilik arasında değişen yo-
ğunluklarda işleyen dinamik bir yapı sergilemektedir. Katılımcılar arasın-
daki gelişimsel farklılaşmaların yalnızca müdahale süresiyle değil; birey-
lerin dini-seküler yönelimleri, yaşam deneyimleri ve kültürel arka planla-
rıyla da ilişkili olabileceği değerlendirilmektedir (Peoples, 2013). Love’un 
(2002) belirttiği üzere, manevi gelişim bilişsel gelişimle kesişmekle bir-
likte ondan bağımsız bir seyir izleyebilmekte ve çoklu bağlamsal faktör-
lerden etkilenmektedir. 

Bu bulgular ışığında; pozitif psikolojideki bilgelik, cesaret ve umut 
erdemlerinin; İslami psikolojide karşılık bulan marifet-i nefs, fıtrat ve te-
vekkül kavramlarıyla bağlamsal bir düzlemde birlikte ele alınması, genç-
lerin gelişim süreçlerinin daha bütüncül anlaşılmasına katkı sağlayacaktır. 
Son dönem literatür de pozitif psikoloji ile din/maneviyat psikolojisi 
arasındaki bu kesişimin uygulamaya dönük müdahaleler için son derece 
üretken bir zemin sunduğunu teyit etmektedir (Captari vd., 2023; Ratch-
ford vd., 2023; Roussiau vd., 2023; Rothman vd., 2024). 

Sonuç olarak bu çalışma, manevi danışmanlığın yalnızca kriz ve sorun 
odaklı bir müdahale alanı olmayıp, bireyin potansiyelini gerçekleştirme-
sini hedefleyen gelişim odaklı bir işleve de sahip olduğu yönündeki lite-
ratürle (Clinebell, 1981; Düzgüner & Soykök, 2020; Özen, 2024) uyumlu 
biçimde; erdemler aracılığıyla gelişimsel potansiyeli merkeze alan bağ-
lamsal bir model önerisi sunmaktadır. Bilgelik, cesaret ve umut erdem-
lerinin bütünleşik biçimde işleyişinin, gençlik manevi danışmanlığı hiz-
metlerine işlevsel bir derinlik kazandırabileceği düşünülmektedir. 

Geniş örneklemler ve uzun dönemli izleme ölçümlerini içeren araş-
tırmalarla bu çalışmada kavramsallaştırılan erdem temelli gelişim döngü-
sünün doğrudan sınanması; modelin etkililiğine ve yapısal dinamiklerine 
ilişkin daha kapsamlı ampirik verilerin elde edilmesine katkı sağlayacak-
tır. Nihayetinde bu model, genç bireyin kendi fıtri potansiyelini bilgelik 
ile fark etmesi, cesaret ile eyleme dökmesi ve umut ile bu süreci varoluş-
sal bir güven zemininde sürdürmesi için bütüncül bir yol haritası sun-
maktadır. 

Beyanlar & Bildirimler  Statements & Declarations – 

Etik Onay  Ethical Approval 
Bu çalışma, İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü Sosyal ve Beşerî Bilimler Araştır-
maları Etik Kurulu’nun 2022/266 dosya numaralı başvuruyu 19.10.2022 tarihli 
ve 09 sayılı toplantısında görüşmesi sonucunda etik yönden uygun bulunmuş-
tur. 
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