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Oz

Hizmet ici egitim 6gretmenlerin meslege uyumunu, meslekte ilerlemesini ve
gelismesini saglamak icin gerceklestirilen 6grenme faaliyetleridir. Uzaktan
egitim, Ogretmen ve Ogrencilerin farkli mekanlarda olduklari, bu sayede
egitimin daha az maliyetle sunulabildigi bir egitim uygulamasidir.
Ogretmenlere sunulan hizmet igi egitimin uzaktan egitimle verilmesi
Ogretmenlerin yasadiklar1 sehirlerin disinda merkezlere gitmek yerine kendi
yasadiklar1 yerlerden egitim alma imkéani saglamaktadir. Bu ¢alismanin amaci
bu yil Tiirkiye’de hizmet i¢i egitimin uzaktan egitimle sunulmas: uygulamasina
katilan smif 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik inanglarmi etkileyen
faktorleri belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda smif 6gretmenlerinin, hizmet
ici egitimin uzaktan egitimle sunulmasina yonelik inanclarmin cinsiyet, daha
once uzaktan egitimle ders alip almadig1 ve kidem degiskenleri acisindan
farkliik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmada genel tarama
modellerinden kesitsel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma 2012-2013
egitim-ogretim yili giiz doneminde Sakarya ilinde gorev yapan 135 simif
Ogretmeni ile yurttilmistir. Arastirmanin sonucunda siuf 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitimde uzaktan egitime yonelik inanglar1 cinsiyet ve kideme gore
farkliik gosterirken, daha 6nce uzaktan egitimle ders alip almadigina gore
farklilik gostermemektedir.
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Elementary Classroom Teachers’ Beliefs on In-Service Training via
Distance Education

Abstract

In-service training is an educational activity that provides teachers with
professional adaptation, professional progression and development. Distance
education is a teaching method which teachers and students do not have to
share the same place with less training cost. Offering in-service training via
distance education to teachers provides alternative opportunities in meeting the
training needs of them. The aim of this study was to determine teachers’ beliefs
on in-service training via distance education. Thus, elementary school teachers'
beliefs on in-service training via distance education were examined in terms of
gender, whether they have previously taken a course via distance education
and seniority. The study was designed by survey model and was carried out
with 135 elementary classroom teachers working in Sakarya during the spring
semester of 2012-2013 academic years. The “Survey of Offering In-service
Training via Distance Education Belief” developed by researches was used as
data collection tool. Significant differences were found on elementary classroom
teachers’ beliefs in terms of gender and seniority. However, there were no
significant differences in terms of taking a course via distance education
previously.

Key Words: Elementary Classroom Teacher, In-Service Training, Distance Education,
Belief.
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Giris

Hizmet ici egitim kamu gorevlilerinin meslege yatkinligini saglamak, onlar1 var
olan ve zamanla degisebilen gorev ve sorumluluklari icin yetistirmek amaciyla
diizenlenen kurum icinde ya da kurum disinda, is basinda ya da is disinda
gerceklestirilen egitim etkinlikleridir (Yilmaz ve Ditigenci, 2010). 1957 yilinda
Berge, Haris ve Walden (1957) hizmet i¢i egitimi siniflandirarak 6gretmenler
icin hizmet i¢i egitimin ti¢ yaygimn kategorisini asagida belirtildigi gibi ifade
etmistir (akt: Kildan ve Temel, 2008):

1. Merkezi Idare Yaklasim: Merkezi yonetim uzmanlari tarafindan
uygulanan hizmet i¢gi egitim etkinlikleridir.

2. Mahalli idare (Yetkilerin Dagitilmasi) Yaklasimi: Okul galisanlarinin okul
kaynaklarini kullanarak yiirtttiigi hizmet ici egitim etkinlikleridir.

3. Merkezden Koordine Yaklagsimi: Gorevli uzmanlarin karar verme
mekanizmasinda yer aldigt ve merkezi yonetim uzmanlar1 tarafindan
uygulanan hizmet i¢i egitim etkinlikleridir.

Tiirkiye’'de hizmet ici egitim etkinlikleri merkezi olarak MEB Hizmet I¢i Egitim
Dairesi Bagkanligi'nca yerel olarak ise Il Milli Egitim Miidiirliikleri'nce
planlanip uygulanmaktadir (Kildan ve Temel, 2008). Verilen hizmet ici egitimin
kamu gorevlilerinin gelisimine katkida bulunmasi gerekmektedir. Uzman
kisilerden alinabilecek egitimlerin her yerde yapilamamasi, bu egitimlerin
herkese ulasmamas1 sorununu dogurarak firsat esitsizligine neden olmaktadir
(Delil, 2005). Egitim verilecek olan kamu gorevlilerinin sayisi, egitimin
amaglari, uzmanin 6zellikleri ve maliyet gibi durumlar kurumlari, hizmet ici
egitimin verilis sekli acisindan farkli yollar aramaya yonlendirmistir. Firsat
esitsizligini ortadan kaldiran ve daha diisiik maliyete verilebilen uzaktan
hizmet i¢i egitim alternatif bir yontem olarak 6ne cikmaktadir (Yilmaz ve
Diigenci, 2010).

Uzaktan egitim; ogretmen ve ogrencinin farkli mekanlarda bulundugu, bu
durumda iletisimin, teknolojik araclarla saglandigi ve farkli ortamlarda
Ogretimin saglanabilmesi icin 6zel diizenlemelerin yapildig1 planli 6grenme ve
ogretmedir (Moore ve Kearsley, 2011). Bireyler uzaktan egitimin pek cok
uygulamasinda istedikleri zaman istedikleri yerde egitim alabilmektedirler.
Hem eszamanli hem de eszamansiz etkilesimler de gelisen teknoloji ile birlikte
uzaktan egitimde yerini almistir (Yoany, 2006). Uzaktan egitimde dikkat
edilmesi gereken nokta kalite, nicelik ve uzaklik konularinda karsilasilabilecek
problemlerin asilmasidir (Keegan, 1990). Yiiz ytize egitimde yasanilan personel
ve kaynak eksikliginin giderilmesi ile egitimin niteliginde yasanan sorunlara da
teknoloji ile birlikte ¢oziim saglanabilmektedir (Yilmaz ve Horzum, 2005).
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Uzaktan egitim her yastan bireye, her tiirlii bireysel farkliliga (fiziksel, zihinsel,
dgrenme gibi) sahip olan kisilere onlarin 6grenme hiz1 ve istedikleri zamanda
Ogrenme imkani sunan bir sistemdir (Horzum, 2007). Uzaktan egitim
yaklagimiyla, ilkogretimden yiiksekogretimin sonuna dek biitiin diizeylerde
diploma edinmek; bunun yani sira farkli alanlarda sertifika almak, yetiskin
egitimi, uyum egitimi, belirli bir programa hazirlik, yenilestirme ve gelistirme
turlerinde; en ¢ok egitim, 6gretmen yetistirme ve ekonomi, en az da tarim ve tip
alanlarinda olmak {izere bircok alanda programlar uygulanmaktadir (Ozer,
1990).

Uzaktan hizmet ici egitimi ytiz yiize egitimden farklilastiran unsurlar arasinda
dusuk maliyet, firsat esitliginin saglanmasi, yer ve zaman kisitlamasinin
giderilmesi, kisisel ve bireysel 6grenme imkaninin sunulmasi gosterilebilir
(Yilmaz ve Diigenci, 2010). Yine uzaktan egitimle istenilen zamanda ve istenilen
stirelerle 6grenme imkani bulunmaktadir (Horzum, 2003a, 2003b). Bu yoniiyle
Ogretmenlerin siirecin icindeki gelisimleri ve bilgilerini tazeleme olanag: sunan
hizmeti¢i egitimlerini daha etkili ve maliyeti diistik hale getirmek oldukca
onemlidir.

Turkiye’'de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uzaktan hizmet ici egitim
uygulamalar: yiriitilmektedir. Bunlardan birisi Kasim 2008 tarihinde Ankara
merkez olmak {tizere toplam 7 ayri ilde (Ankara, Antalya, Gaziantep, Istanbul,
[zmir, Trabzon ve Van) Japonya'dan online baglant1 kurularak akilli smiflarda
gerceklestirilmistir (http:/ /etogm.meb.gov.tr).

Ogretmenlere sunulan hizmet igi egitimin uzaktan egitimle verilmesi
Ogretmenlerin  egitim ihtiyaciin karsilanmasinda  alternatif imkénlar
saglamaktadir. Verilen hizmet ici egitimde uzaktan egitimin istenen basariya
ulasmasinda katilimcilarin  uzaktan egitime yonelik inanglari 6nemli bir
faktordiir (Horzum ve Canan Giingoren, 2012).

Bu arastirmada sinif 6gretmenlerinin inanglar1 3 boyut altinda incelenmistir. Bu
boyutlar davramnissal inang, baglamsal inang ve algilanan zorluktur. Davranissal
inang, dgretmenlerin hem uzaktan hizmet i¢i egitimin olumlu sonuglarimi hem
de kendilerinden beklenen davranislar1 kapsayan igerikleri nasil algiladiklarini
kapsamaktadir. Baglamsal inang, uzaktan hizmet igi egitimin 6zel kosullar
altinda ya da belli yeteneklere sahip 6gretmenler i¢in daha etkili olabilecegine
yonelik inanclar1 kapsamaktadir. Algilanan zorluk, 6gretmenlerin uzaktan
hizmet i¢i egitimin zor ve kafa karistirici olmasmna yonelik inanglarini
kapsamaktadir (Horzum ve Canan Giingoren, 2012; Kao ve Tsai, 2009).
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Bu ¢alismanin amaci sinif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimin uzaktan egitimle
verilmesine yonelik inan¢ boyutlarin etkileyen degiskenleri belirlemektir. Bu
amag¢ dogrultusunda simnif 6gretmenlerinin hizmet ici egitimin uzaktan egitimle
sunulmasina yonelik davranigsal, baglamsal ve algisal inanglarinin cinsiyet, yas,
daha once uzaktan egitimle hizmet i¢i egitim alma durumu ve kidemlerine gore
degisiklik gosterip gostermedigi ele alinmustir.

Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada genel tarama modellemelerinden biri olan kesitsel tarama modeli
kullanilmistir. Kesitsel tarama arastirmalarinda betimlenecek degiskenlerin
ozelliklerine uygun olarak bir seferde 6lciim yapilir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Katilimcilar

Arastirmanin katihmcilarimi 2012-2013 egitim o6gretim yili giiz doneminde
Sakarya {li'nde gorev yapan 135 sinuf 6gretmeni olusturmustur. Ogretmenlerin
seciminde uygun Ornekleme yonteminden yararlanilmistir. Bu yontemde
gerekli olan o6rneklem biiytikligiine ulasana kadar en yakinda bulunan ya da
kolay ulasilabilen bireyler secilir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Arastirma
goniilli  katihm esasma gore gerceklestirilmistir. Ogretmenlerden 2’si
arastirmaya katilmay1 kabul etmedigi ve 18’i olceklerdeki pek ¢ok maddeye
cevap vermedigi icin arastirma kapsamindan c¢ikarilmstir. Arastirmanin
islemleri toplam 135 smif 6gretmenine ait veri seti tizerinden yiirtitulmiistiir.
Bu ogretmenlerden 71'i (%52.6) kadin, 64't (%47.4) erkektir. 45 (%33.3)
ogretmen 1-10 yil, 43 (%31.9) 6gretmen 11-20 y1l ve 47 (%34.8) 6gretmen 21 yil
ve tizeri kideme sahiptir. Ogretmenlerden 78'i (%57.8) daha 6nce bir uzaktan
egitim uygulamasina katilmigken, 57’si (%42.2) daha 6nce herhangi bir uzaktan
egitim uygulamasina katilmamustir.

Veri Toplama Araglar1

Arastirma kapsaminda ogretmenlerin hizmet ici egitimde uzaktan egitime
yonelik inanglarini 6l¢mek tizere “Sinif Ogretmenlerinin Hizmet Ici Egitimde
Uzaktan Egitime Yonelik Inanclar1” Olgegi kullanilmistir. Kullanilan o6lcek
toplam 3 faktor 14 maddeden olusmakta ve 5'li Likert yapisindadir. Olgegin
orijinali Yang ve Tsai (2008) tarafindan tiniversite 6grencileri icin gelistirilmistir.
Olgek Kao ve Tsai (2009) tarafindan 6gretmenlere uyarlanmistir. Bu calismada
Kao ve Tsai'nin (2009) 15 maddeye dustirdiigi olgek Horzum ve Canan
Giingoren (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Uyarlama calismalar:
sirasinda  olgekteki bir madde olgekten gikarilmistir. Olgegin  gecerlik
calismalarinda dogrulayic1 faktor analizi, gtivenirlik calismalarinda ise
cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilarina bakilmistir. Tkinci diizey dogrulayict
faktor analizi sonucunda 6lcege ait uyum indeksleri x2/sd = 2.57, RMSEA=
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0.066, SRMR = 0.028, CFI = 0.99, NFI = 0.98, NNFI = 0.98, GFI = 0.93 ve AGFI =
0.90 olarak bulunmustur. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 ise .87’ dir.

Gegerlik gtivenirlik calismalar: sonucunda 6lgek 3 faktorli ve 14 maddeden
olusan bir yapiya kavusmustur. Olgegin birinci faktorii davranigsal inangtir ve
toplam 8 maddeden olusmaktadir. Bu faktér uzaktan egitimde beklenen
davramis ve olumlu sonuglarini slgmektedir. Ikinci faktor baglamsal inanctir ve
3 maddeden olusmaktadir. Bu faktor uzaktan egitimin 6zel durumlarda daha
etkili olup olmayacag1 inancin1 slgmektedir. Ugtincii faktor algilanan zorluktur
ve 3 maddeden olusmaktadir. Bu faktor, uzaktan egitimin zor ve karisik olarak
algilanip algilanmadigini dlgmektedir. Olgek maddelerinin uyarlamasinda fen
bilgisi 6gretmen adaylarina yonelik ifadeler yer almaktadir.

Olgekte yer alan maddelerin ifadeleri web tabanli egitimle bagslarken bu
arastirma kapsaminda arastirmacilar tarafindan uzaktan hizmet ici egitimde
ifadesi ile degistirilerek arastirmaya uygun hale getirilerek kullanmilmustir.
Olgegin yeni hali igin bu arastirmada elde edilen veriler iizerinden gegerlik ve
guvenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Gegerlik calismasinda dogrulayict faktor
analizi, gtivenirlik iginse cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisina bakilmustir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgege ait uyum indeksleri x2/sd = 2.02,
RMSEA= 0.086, SRMR = 0.043, CFI = 0.96, NFI = 0.95, NNFI = 0.95, GFI = 0.87
ve AGFI = 0.81 olarak bulunmustur. Olgegin yeni degerlerinin ilk uyarlanan
olcekten daha diisiik degerlere sahip olmasi drneklemin darhigina baglanabilir.
Olgegin t degerleri ve standart ¢oztimleri Sekil 1 ve Sekil 2'de yer almaktadur.
Olgegin tamamu icin i¢ tutarlilik katsayisi ise .84 bulunmustur. Olgegin ic
tutarlilik katsayilar1 birinci faktorii icin .97, ikincisi igin .90 ve {ictinciisii iginse
.84 olarak ortaya ¢ikmustir.
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Sekil 1
Uzaktan Hizmet Ici Egitime Yonelik Ogretmen Inanci Olgegi Dogrulayici Faktor
Analizi T Degerleri
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Chi-Square=141.30, df=70, P-value=0.00000, RMSER=0.086
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Sekil 2
Uzaktan Hizmet Ici Egitime Yonelik Ogretmen Inanci Olgegi Dogrulayici Faktor
Analizi Standart Céziim Degerleri
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Chi-Square=141.30, df=70, P-value=0.00000, RM3EA=0.086

Olgege ek olarak 6gretmenlerin cinsiyet, kidem ve daha once uzaktan egitim
uygulamalarina katilip katilmadiklarin belirlemek tizere sorular eklenmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler 2012-2013 egitim 6gretim yil giiz déneminde toplanmistir. Olgek,
arastirmaya katilan ogretmenlere elden dagitilarak doldurulmasi yoluyla
uygulanmistir. Bunun sonucunda elde edilen veriler SPSS 13.0 paket
programina girilerek istatistiki islemler yapilmistir. Arastirmada cinsiyet ve
daha o6nce uzaktan egitim uygulamalarima katilip katilmama degiskenlerinde
inanclarinin degisip degismedigine iliskisiz orneklemler igin t-testi, kidem
degiskenine gore inanglariin degisip degismedigine tek yonlii ANOVA ile
bakilmustir. Yapilan istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul
edilmistir.
Bulgular

Arastirmada sinuf ogretmenlerinin uzaktan egitimde davramissal, baglamsal ve
algilanan zorluk inanclar1 boyutlarindan aldiklar1 puanlarin cinsiyet, kidem ve
daha 6nce uzaktan egitim uygulamasma katilip katilmama degiskenlerine gore
farklilik gosterip gostermedigine sirasiyla bakilmistir. Arastirmada oncelikle
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore uzaktan egitimde davranissal, baglamsal ve
algilanan zorluk inanglarinda farklilik olup olmadigna iligskisiz 6rneklemler
i¢in t-testi ile bakilmistir. Test sonucunda elde edilen veriler Tablo 1'de yer
almaktadr.

Tablo 1. Uzaktan Egitime Yonelik Inanclar: Alt Boyutlarinin Cinsiyete Géore Degisim
Tablosu

Inanglar Cinsiyet N ¥ S sd t p

Davranigsal Erkek 64 2881 9.07 133 444 .000
Kadin 71 2134 1035

Baglamsal Erkek 64 9.03 3.62 133 0325 746
Kadin 71 883 3.53

Algilanan Erkek 64 940 3.69 133 -221  .028

Zorluk Kadin 71 1076 342

p<0.5

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan siif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine
gore uzaktan egitime yonelik inanglarindan davranissal (tus3=4.4) ve algilanan
zorluk (tas3= 2.21) inanci puanlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
(p<.05) oldugu, baglamsal inang (tu33=0.33) puanlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkhilik (p>.05) olmadigt bulunmustur. Arastirmaya katilan
erkek smif ogretmenlerinin (X =28.81) kadin smif 6gretmenlerine (X =21.34)

gore davranissal inanglarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu
erkek smif ogretmenlerinin hizmet ici egitimdeki beklenen davramnslar ve
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olumlu sonuglarinin uzaktan egitimle daha ¢ok yapilabilecegi inancinin
oldugunu gosterebilecek niteliktedir.

Bunun yaminda kadin smif 6gretmenlerinin (X=10.76) erkek  simif

ogretmenlerine gore (X=9.40) algilanan zorluk inanglarmin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Bu bulgu kadmn smif 6gretmenlerinin uzaktan egitimin
zor ve karisik olarak algiladiklar: ve inandiklarini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte kadin ve erkek sinif 8gretmenlerinin uzaktan egitimin hizmet ici egitim
gibi 6zel durumlarda daha etkili olabilecegine yonelik inanclarinda anlaml
farklilik olmadigini gosterecek niteliktedir.

Arastirmada ikinci olarak simif 6gretmenlerinin kidemlerine gore uzaktan
egitime yonelik inanglarimin degisimine tek yonlit ANOVA testi ile bakilmis ve
sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Kidemlerine g¢ore uzaktan egitime yonelik inanglarinin
Farklilagip Farklilasmadigi Tablosu

= Kareler Karele

é‘ Kidem N X SS Top. sd £ Ort. F P
S
110yl 45 2993 940 Grupl 255499 2 12774 1405 .000
_ 9
1200 43 9553 720 &
yil arasl
- 21 yil 120011 13 90.92
(48]
& ve 47 1944 13 Grupl o, 2
oL 5 ar ici
S uzeri
> 104 Topla 145561 13
o]
A Toplam 135 24.88 ’ m 0 4
110yl 65 1137 237 Grupl 83589 2 417.94 61.28 .000
1200 55 986 199 &
yil arasl
21 il Crupy 90022 13 682
g ve 144 572 327 TP 2
g . . ar ici
= lzeri
Bh
& Toplam 135 892 356 ;Opla 173610 13
110yl 65 682 312 Grupl 79011 2 39506 57.36 .000
¢ 200 s 065 244
= yi arasi
S 21 yi Grupl 20915 13 689
£ ve 144 1278 217 VP 2
= ar ici
E uzeri
5
% Toplam 489 1011 359 ;Opla 1699.26 13
p<.05

Tablo 2 incelendiginde siuf 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
inanglarindan davranissal (F(,132=14.05), baglamsal (F(2,132=61.28) ve algilanan
zorluk (Fp132=57.36) kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<.05). Arastirmaya katilan ogretmenlerden hangisinde
farklilik olduguna ¢oklu karsilastirma testlerinden bonferroni testine bakilarak
karar verilmistir.

Ogretmenlerden 1-10 yil (X =29.93) ve 11-20 yil kideme sahip olanlar (X =25.53),

21 ve {iizeri yil kideme sahip olan &gretmenlere (X =19.44) gore davranissal
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inanglarimin anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulgu kidemi 1
ile 20 arasinda olan ogretmenlerin daha yiiksek kideme sahip olan
Ogretmenlere gore hizmet i¢i egitimdeki beklenen davramslar ve olumlu
sonuglarinin uzaktan egitimle daha ¢ok yapilabilecegi inancinin oldugunu
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda 1-10 yil ile 11-20 yil kideme sahip olan
Ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Yine ogretmenlerden 1-10 yil kideme sahip olanlar (X =11.37), 11-20 yil (X
=9.86) ve 21 yil ve tizeri (X =5.72) kideme sahip ogretmenlere gore daha ytiksek
baglamsal inanca sahip oldugu bulunmustur. Ayn1 zamanda 11-20 y1l (X =9.86)

kideme sahip oOgretmenlerde, 21 yil ve {izeri (X=b5.72) kideme sahip
ogretmenlere gore daha yiiksek baglamsal inanca sahiptir. Bu bulgu uzaktan
egitimin hizmet i¢i egitim gibi 6zel durumlarda daha etkili olabilecegine
yonelik inanglar1 kidem yilimin dusik olmasmin ytkselttigi seklinde
yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 21 yil ve tizeri kideme (?=12.78) sahip

olanlar, 1-10 yil (X=6.82) ve 11-20 yil (X=10.65) kideme sahip olan
ogretmenlere gore daha fazla zorluk algiladiklar1 ortaya cikmistir. Aym

zamanda 11-20 yil (X=10.65) kideme sahip 6gretmenlerin, 1-10 yil (X =6.82)
kideme sahip olan 0©gretmenlere gore daha fazla zorluk algiladiklar:
bulunmustur. Bu bulgu kidem yili yiiksek olanlarda uzaktan egitimin zor ve
karisik olarak algilanmasinin arttigini gosterecek niteliktedir.

Arastirmada son olarak Ogretmenlerin daha 6nceden herhangi bir uzaktan
egitim uygulamasina katilip katilmamalarina gore uzaktan egitime inang
Olgeginin alt boyutlarinda farklilik olup olmadigina iliskisiz 6rneklemler icin t-
testi ile bakilmustir. Test sonucunda elde edilen veriler Tablo 3'te yer
almaktadr.
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Tablo 3. Uzaktan Egitime Inang Olgeginin Alt Boyutlarinin Herhangi Bir Uzaktan
Egitim Uygulamasina Katilip Katilmamaya Gére Degisim Tablosu

Inang —

UE N X S sd t p
Davranigsal Evet 78 2564 10.22
Hayir 57 2384 10.69 133 099 324

Baglamsal Evet 78  8.44 3.40
Hayrr 57 9.54 3.70
Algilanan Zorluk  Evet 78 10.62 3.31
Haywr 57 942 3.88

133 -1.73 .060

133 1.94 .085

p<.05

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin daha dnceden
uzaktan egitim uygulamalarina katiip katilmamalarma gore davranissal
(t33=0.99), baglamsal (tuss=-1.73) ve algilanan zorluk (tu33=1.94) puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik (p>.05) olmadig bulunmustur. Bu
bulgu daha 6nce uzaktan egitim uygulamasina katilmanin sinif 8gretmenlerinin
uzaktan egitime yonelik inanglarinda anlamli bir etkiye sahip olmadigim
gosterecek niteliktedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden erkek smif 6gretmenlerinin kadin
smif Ogretmenlerine gore hizmet ici egitimde uzaktan egitime yonelik
davranigsal inanglarinin daha yiiksek, algilanan zorluklarinin daha disiik
oldugu bulunmustur. Buna karsilik baglamsal inanclarinin birbirine yakin
oldugu bulunmustur.

Alan yazin incelendiginde Yang ve Tsai'nin (2008) tiniversite 6grencileri ile
ilgili yaptig1 arastirmada cinsiyete gore erkeklerin davranissal inanglarinn,
kadinlarin ise algilanan zorlugun anlamli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica kullanilan teknolojiye yonelik deyimde inanglarda
ozellikle de davrarissal inanclarda 6nemli bir faktor olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
bulgu calisma ile tutarli bir bulgudur. Bunun yaninda Kao ve Tsai'nin (2009)
Ogretmenlerle yiiriitmiis oldugu calismada uzaktan egitime yonelik inanglarin
bu calismada kullanilan teknoloji olan internete yonelik oz-yeterlik ve
tutumdan etkilendigi bulunmustur. Literatiir incelendiginde cinsiyet agisindan
uzaktan egitime yonelik tutumda anlamli farkliik olmadigini gosteren
calismalarla karsilasilmaktadir (Agir, Giir ve Okcu, 2008; Ates ve Altun, 2008;
Schifter, 2002). Bu yoniiyle uzaktan egitimde inanglarda kullamilan araca
yonelik 6z-yeterlik 6n plana ¢ikmaktadir. Yine Kao, Wu ve Tsai'nin (2011)
calismasinda Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerinde uzaktan egitimin
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etkililigine yonelik motivasyonlarinda inanglarin 6nemli bir degisken oldugu
bulunmustur.

Bu calismada inanglarda cinsiyetin ve teknoloji deneyiminin 6nemli degiskenler
oldugu ortaya ¢ikmistir. Horzum ve Canan Giingéren’in (2012) arastirmasinda
da ogretmen adaylarinin inanglarinin o teknolojinin 6gretimde kullanilma
kabuliinti etkiledigi bulunmustur. Sonug olarak cinsiyete yonelik bulunan
farkliligin temelinde uzaktan egitimde kullanilan teknolojik araclara yonelik 6z-
yeterlik 6n plana c¢ikmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan basta internet
olmak tizere teknolojik araclara yonelik oz-yeterliklerde erkeklerin oz-
yeterlikleri yiiksek bulunmaktadir. Bununla birlikte 6z-yeterligi diisiik olan
bireylerde ise kullammma yonelik algilanan zorluklar ve isteksizlikler
artmaktadir (Horzum ve Cakir, 2009).

Arastirma kapsamindaki sinif 6gretmenlerinin kidem yili arttikca hizmet ici
egitimde uzaktan egitime yonelik davramgsal ve baglamsal inanglarinin
azaldigi, algilanan zorluklarmin arttign gortilmektedir. Bu durum uzaktan
egitime yonelik tutumlar1 ve teknolojiye yonelik bakis agisindan etkilenebilecek
bir durumdur. Alan yazin incelendiginde Agir, Giir ve Ok¢u’'nun (2008) yapmis
olduklar1 arastirma sonucuna gore Sgretmenlerin kidemlerine gore uzaktan
egitme karst tutum diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Bunun yaninda 6gretmenlerin yaslar1 arttikca teknoloji ile ilgili
deneyimleri azalmakta ve yeni teknolojileri ve uygulamalar1 bilme ve kullanma
durumlar1 da azalmaktadir (Horzum, 2010). Bu durumda o6gretmenlerin
yaslarinin artmasi ile uzaktan egitimdeki inanglarmin azalmasi ve algilanan
zorlugun artmasi teknolojiye yonelik uygulamalara baglanabilir.

Arastirma kapsamindaki sinif 6gretmenlerinin daha 6nce herhangi bir uzaktan
egitim uygulamasina katilmis olma durumlari agisindan hizmet ici egitimde
uzaktan egitime yonelik inanclar1 birbirine yakin ¢ikmistir. Bu durumun aksine
Ates ve Altun’un (2008) Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii
(BOTE) 3. ve 4. sinif dgrencileri ile yaptiklar1 aragtirmada uzaktan egitime
yonelik tutumlarmin daha once bir uzaktan egitim uygulamasma katilma
durumlarina gore anlaml ¢lctide farklilastigr bulunmustur. Bu bulguya paralel
olarak Agir, Giir ve Okcu'nun (2008) yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin
uzaktan egitim hakkindaki bilgi diizeylerine gore uzaktan egitme kars: tutum
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur.

Arastirmada sonug olarak 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik inanglarinda
cinsiyet ve yas acisindan farkliik oldugu bulunmustur. Bundan sonra
yiriitiilecek olan uzaktan hizmetici egitimlerde bu durum g6z Oniine
alimmalidir. Bununla ilgili olarak ya ogretmenler yaslarina gore farkl
zamanlarda uygulamaya alinmali ya da ogretmenlere uygulamadan once
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inanglarina yonelik 6lctimler yapilarak inanglarina gore smiflanmali veya
gerekli 6n kazanimlar saglanmalidir. Yapilacak bu etkinlikler ytiriitiilen egitim
faaliyetlerinin etkililigini artirmak agisindan oldukga 6nemli goriilmektedir.

Zaman ve mekan gibi durumlardan tasarruf edebilmek ve uzaktan egitimin
hizmet ici egitimde verilmesinde algilanan zorluklarmi azaltmak icin kadin
smif ogretmenlerinin bu algilarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bunun igin
hizmet ici egitimin uzaktan egitimle vermeden 6nce uzaktan egitim ile ilgili
bilgilendirici ve motive edici seminerler verilebilir.

Ogretmenlerin uzaktan hizmet igi egitime yonelik olumsuz diistincelerini
ortadan kaldirmak i¢in uzaktan egitimi daha iyi tammalarm saglayan
etkinlikler diizenlenebilir. Bu sayede ogretmenlerin bilgi eksikliginden
kaynaklanan olumsuz diistinceleri giderilebilir. Kidem yili yiiksek olan sinuf
ogretmenlerine yonelik hizmet ici egitimin uzaktan egitimle verilmesi ile ilgili
oryantasyon calismalar1 diizenlenebilir.

Bu arastirma smif 6gretmenleriyle yiiriitiilmustiir. Arastirmada smurli sayida
Ogretmene ulasilabilmistir. Arastirma farkli degiskenler acisindan ve farkl
calisma gruplariyla gerceklestirilebilir. Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitimle
hizmet i¢i egitimimin verilmesine yonelik algiladiklar1 zorluklarin nedenlerini
ortaya koymak icin nitel arastirmalar yapilabilir.
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