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Oz

Mesleki ve teknik egitim, kiiresellesen diinyanin getirecegi olasi sorunlara karg:
bireylerin potansiyellerini gelistirerek karsi koyabilecek en etkili aractir. Ciinkii okullar
ve egitim sisteminin diger kuruluslar tek baslanina stirdiiriilebilir bir kalkinma igin
gerekli egitim ve 6gretimi gerceklestiremezler. Mesleki ve teknik egitimin yiizii hem
okul, hem is tiim hayata déniik oldugu icin bireylerin biitiin yasammn tamamlayici bir
parcasidir. Mesleki ve teknik egitim sistemine yonelik sorunlar uzun yllardir devam
etmektedir. S0z konusu sorunlart ¢ézmek, verimliligi artirmak ve nitelikli iggiicti
ihtiyactni karsilamak amacryla Cumhuriyet doneminde yapilan mesleki ve teknik egitim
reformlari, Milli Egitim sistemine ve Ozellikle mesleki ve teknik egitime etkilerde
bulunmustur. Ancak; giiniimiize kadar egitim konusunda cok sayida bilimsel ¢calisma
yapilmasina karsin; mesleki ve teknik egitim reformlarini ve mesleki-teknik egitimi konu
alan arastirmalarin, diger disiplinlerle karsilagtirildiginda oldukca yetersiz oldugu
bilinmektedir. Yapilan arastirmada bu eksikligi gidermeyi amacladik. Aragtirmada,
1923’ten glintimiize ftilkemizde mesleki ve teknik egitim reformlarimin etkileri,
Quiniimiize yansimalar:t ile mesleki ve teknik egitimin bugiinkii durumu
degerlendirildikten sonra sorunlar ve ¢oziim dnerileri tizerinde durulacaktir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki ve teknik egitim, reformlar

1 05 Mart 2012 tarihinde elektronik olarak yayimlanmustir.

2 Bu makalenin yapilandiriimamus 6zeti, 18. Egitim Bilimleri Kurultay1’nda (izmir) bildiri o larak
sunulmustur.

* Ogr. Gor. Engin DEMIR, Karabiik Universitesi, Karabiik Meslek Yiiksekokulu, Elektrik ve
Enerji Boliimii. e.demir@msn.com

**Yrd.Dog.Dr. H. Senay SEN, Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi, Egitim Programlari ve
Ogretim ABD. senay@gazi.edu.tr


mailto:e.demir@msn.com

Ege Egitim Dergisi 2009 (10) 2:39-59

Vocational and Technical Education Reforms in the
Republic Era

Abstract

Vocational and technical education is the most effective instrument which can
enhance individuals’ capacity to resist against the possible problems of global
world because schools and other education institutions can not perform
education and instruction necessary for the sustainable development alone.
Vocational and technical education addresses both school and business life as a
whole so it is the integral part of the individuals life. The problems of
vocational and technical education have been going on for years. Vocational
and technical education reforms carried out in the Republic Era to solve the
problems in question, to increase the productivity and to meet the need of
qualified labor force affected the system of Ministry of Education and especially
the vocational and technical education. However, even if many scientific
studies have been done in the fields of education up to now, the studies
regarding the vocational and technical education remain few in number. This
study aims to supply this deficiency. In this paper, the effects of vocational and
technical education reforms carried out in our country since 1923, their
influences seen today, and the current condition of vocational and technical
education will be evaluated and the recommendations for the problems will be
presented.

Key Words: Vocational and technical education, reforms.
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Giri

Gelismis ya da gelismekte olan§1'ilkelerde mesleki ve teknik egitim
hiiktimetlerin 6ncelikli politikalar1 arasindadir. Bunun en 6nemli sebebi yiiksek
standartlarda bir yasam stirdiirmek ya da bu yasami elde etmek isteyen
uluslarmn, nitelikli insangiicti yiizdesinde diinyada on siralarda olmasi
gerektiginin farkinda olmasidir. Kiiresellesen diinyada meslek tanimlar1 artik
degismistir. Kural tabanli mesleklerin yerini, kural tabanli olmayan, problem
¢ozmeye dayali, arastirma becerileri, bilimsel diisiinme ve iyi iletisim gibi ¢ok
yonlii yeteneklerin gerektirdigi meslekler almistir. S6zii edilen degisimleri takip
etmek, {iilkemizde ancak egitim sisteminin stirekli yenilenmesi ve
glincellenmesi ile miimkiindiir. Yapilan arastirma sozii edilen probleme 151k
tutmay:r amaclamaktadir. Arastirmada = Cumhuriyetin  kurulusundan
glinimiize degin mesleki ve teknik egitimde reform niteliginde yasalar,
yonetmelikler, kanunlar, milli egitim suralar ve kalkinma planlar1 genel olarak
incelenmistir. Inceleme neticesinde sorunlara ve yeni bir egitim reformu igin
onerilere yer verilmistir. Ilgili alan yazin tarandiginda mesleki ve teknik
egitimde reformlar, yenilikler ve diizenlemeler tizerine yapilan ¢alismalarin bir
elin parmaklarim ge¢meyecek kadar az sayida oldugu, 1990’11 yillardan sonra
yapilan calismalarin gozle goriilir sekilde azaldigi tespit edilmistir. Diger
disiplinlerle karsilastirildiginda genel olarak mesleki ve teknik egitim ile ilgili
yapilan arastirmalar da say1 olarak oldukca yetersizdir.

Yontem
Yapilan arastirma bir derleme calismasidir. Konuyla ilgili kiitiiphane
calismas: yapilarak, ilgili kaynaklara ulasilmaya calisiimistir. Gegmiste yapilan
diizenlemeler incelenmis, gelecege yansimalari {izerine degerlendirmeler
yapimistir. Arastirmanin evrenini ortadgretim diizeyinde orgiin, yaygmn ve
ciraklik egitimi kapsamaktadir.

Tarihsel Bakis

Bugtinkii meslek egitimi, binlerce yillik ¢alisma ve tecriibenin trtintidir.
Egitim ile is arasindaki iliskiler ilk caglardan beri siiregelmistir. Degisen
toplumsal kosullar nedeni ile aile icinde yapilan meslek egitimi, yerini ¢iraklik
sistemine birakmuistir. Ciraklik sisteminin gelismesiyle egitim ve is, aile disinda
bir kurulus tarafindan yirtitiilmiistiir. Enduistride meydana gelen degisiklikler
meslekleri ¢ogaltmis teknisyen ve yari vasifli isci ihtiyaglarimi arttirmistir.
Bunun sonucu olarak, c¢iraklik sisteminin disinda cesitli mesleki egitim
sistemlerinin gelistirilmesine gidilmistir. Boylece meslek egitimi, orgiitlenmis
bir okul programi olarak, egitim sistemine girmis ve bir¢ok asamalardan sonra
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bugtinkii seklini almistir (Dogan, 1983). Fakat degisen ihtiyaglara gore sistemin
kendisini stirekli yenilemek ve gelistirmek zorunda oldugu gercegi
kagiilmazdar.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim 19. yiizyila kadar “ciraklik” egitimi
olarak yurutilmustiir. Cumhuriyet'ten ©nce meslek o6gretimi amaciyla
“1slahane” adi altinda cesitli sanat okullar1 kurulmussa da, mesleki ve teknik
egitimin devletin egitim politikas: arasinda yer almadig goriilmiistiir. Mesleki
egitim genel egitimin disinda yerel gruplar tarafindan kurulmus ve
yonlendirilmistir. Belediyeler ve valiler yerel diizeyde ihtiyaglara gore
diizenlemeler yapmislardir. Parasal kaynaklar da yerel diizeyde diizenlenmis,
esnaf derneklerinin girisimleri ile karsillanmistir. Egitim programlari,
ogretmenler, okullarin sosyal ve fiziki durumlarn icin ortak standartlar
olusturulmamustir.

Cumbhuriyet doneminde, 1920°1li ve 1930’lu yillar mesleki ve teknik egitimin,
bir devlet politikasina baglanmasi, tiim egitim sistemi icerisinde 6rgiitlenmesi,
temel kavram ve ilkelerin olusturulmasi cabalari ile gegmistir (Ozgiiven, 1987).
Atattirk mesleki ve teknik egitimin kurulmasi ve yayginlastirilmasi icin 6zel ilgi
gostermis ve gerekli onlemleri almalari icin ilgilileri uyarmistir. Atatiirk, 1923 -
1925 yillar arasinda o giine kadar ¢ok az yonetici ve egiticinin dikkatini ¢eken
ve egitim sitemi icinde dustintilmeyen meslek okullarina o¢zel ziyaretler
yaparak mesleki egitimin 6nemini vurgulamistir. 13 Subat 1923 yilinda Mithat
Pasa Endiistri Meslek Lisesi'ne ilk defa gelislerinde daha ¢ok ogrencinin
yetistirilmesi gerektigini belirtmis ve okulun hatira defterine sunlar1 yazmistir:
"Varmak zorunda oldugumuz diizeye, bugilinkii kadar, uzak kalisimizin
mithim sebeplerinden biri sanata ve sanatkarliga gerekli derecede tnem ve-
rilmemis olmasidir" (Dogan, 1983). Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem, ulasmay1
hedefledigimiz uygarlik seviyesine erisebilmemiz icin 6nemli bir gecis kapisidir. Bu
baglamda, egitimin temel politikasini ve esaslarimni belirli bir sisteme oturtmak
maksadiyla donemin tnlii egitimcileri, yabanci uzmanlar yurda davet
edilmistir. S6z konusu uzmanlar diisiince ve gortslerini rapor halinde
sunmuslardir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1998). Biitiin bu cabalara ragmen
Tirkiye’de Mesleki ve teknik egitimde 1940’lara kadar kayda deger bir gelisme
olmadig1 soylenebilir. Fakat 1940 yilinda mesleki ve teknik egitimde bir
hizlanma oldugu goriilmektedir. Ctinkti devlet eliyle kiiglimsenemeyecek bir
sanayi kurulmustur. 1940-1941 yillar1 arasinda, diinya devletleri, II. Diinya
Savasinin hazirliklar iginde, bir yandan teknik gelismelerle ugrasmakta, bir
yandan savas endiistrisini hizla gelistirmektedirler. Yurdumuzda da bu hizli
gelismeye ayak uydurma cabalar1 goriilmektedir (Cicioglu, 1985). Tiirkiye'de
1940’lardan sonra 1986 yilina kadar, mesleki ve teknik egitimde yasalar,
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kalkinma planlar1 ve milli egitim suralarinda alinan kararlarla cesitli
diizenlemeler yapilmistir. 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili kanun ile sistem
yeniden diizenlenmis, ¢rgiin ve yaygin egitim bir buitinlik icinde ele
almmistir. 3308 sayili kanun giintimiiz mesleki egitim sisteminin temelini
olusturmasi acisindan oldukca 6nemlidir.

Reform Niteliginde Uygulamalar
Yabanci Uzmanlar
Mesleki ve teknik egitimin gelismesinde tnemli rol oynayan calismalarin bir
parcasini da yurda getirilen yabanci egitim uzmanlari ve hazirladiklar raporlar
olusturmustur. Getirilen 65 egitim uzmam arasindan; John Dawey (1924),
Kithne (1925), Omer Buyse (1926), Jung ve bir Amerika Birlesik Devletleri
heyeti (1930) mesleki ve teknik egitimle ilgili ¢alismalarda bulunmustur.
Sunulan raporlarda, uzmanlar ¢rgiit (Dewey), ciraklik egitimi (Kithne), biitce,
program ve okul nitelikleri gibi konular tizerine goriis bildirmislerdir. Raporlar
ayrintili olarak incelendiginde bugiinkii mesleki ve teknik egitim sistemine olan
yansimalarim gozlemlemek ¢ok daha miimkiin olacaktir.

Ayrica yiritiilen calismalar sadece yabanci uzman goriis ve oOnerileri ile
sinirlandirilmamas, egitimin yeniden diizenlenmesinde Tiirk bilim adamlarinin
da stiphesiz 6nemli etkileri olmustur. Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp,
[smail Hakk: Baltacioglu, Ismail Hakki Tongug ve Riistii Uzel ilk akla gelen
isimlerdir (Alkan ve ark. 1998). Yerli ve yabanci uzmanlarin egitim sistemimiz
hakkinda verdigi raporlar ve oOneriler Milli Egitim Bakanhginca
degerlendirmeye alinmistir. 1934 yilinda toplanan “Bakanliklar Arasi Kurul”
yabanct uzmanlarin verdigi raporlari inceleyerek, sanayicinin ihtiyaciu
karsilayacak nitelikli eleman ihtiyacimin ¢irak okullar: ile karsilanmasi, aksam
sanat okullar1 ve kisa stireli kurslar agilmasi tavsiye edilmistir (Akkutay, 1991).
Bu tavsiyeler nitelikli ara kademe insan glictiniin yetistirilmesi agisindan
mesleki ve teknik egitim sistemine 6nemli bir ivme kazandirmistir.

Yasalar ve Yonetmelikler

Cumbhuriyetin kurulusundan planli doneme kadar mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesi adina bircok yasa ¢ikartiimistir. 1927 yilinda 1052 sayili yasa ile
teknik okullarin program, arag-gerec, Ogretmen yetistirme ve istihdam
sorumlulugu Milli Egitim Bakanligi'na verilmistir. 1052 sayili yasa ile o sirada
faaliyet gosteren okul mudiirleri ve o6gretmenlerinin de goriisleri aliarak
Ogretim stirelerinin 3-4 yildan, ilk iki y1l1 hazirlayic smiflar, son ti¢ y1li teknik
olmak {tizere 5 yila ¢ikarilmasina karar verilmistir. Ayni yil 1052 sayili yasaya
uygun olarak ¢ikarilan yonetmelikle meslek okullarin ¢gretmen ihtiyacini
karsilamak tizere 133 ogrenci cesitli Avrupa tilkelerine gonderilmistir.
Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili yasayla
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Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirltigii kurulmustur. 2287 sayil yasa ile
mesleki ve teknik egitim, merkezi bir ¢rgiite kavusturulmustur. (Dogan, 1983).

1930'1u yillarin 6nemli gelismelerinden biri de 1934-1936 yillar1 arasinda
hazirlanan Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plani'dir. Hazirlanan plan egitim ile
istthdam kesiminin ortaklasa calismasi yontinden oldukca degerlidir. Planin
hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanligi yaninda; Milli Savunma, Tarmm,
Bayindirlik, Ekonomi bakanliklarindan temsilciler yer almistir. Plan dahilinde
Cirak okullari, Sanat ve Orta Sanat okullari, Aksam Sanat okullari, Tekniker
okullari, Mithendis okullar ile Gezici Koy kurslarinin agilmasi 6ngoriilmiistiir.
Plan basartyla uygulanmis, mesleki ve teknik egitimin yurt diizeyinde
yayilmasina, 6grenci, 6gretmen ve okul sayilarinin hizla artmasia yol agmustir.
Ancak 1940’lardan sonra mesleki ve teknik egitim, hicbir zaman kendi egitim
programlar1 ve yonetmeliklerini hazirlama ve onaylama yetkisini elde
edememis, karar ve onay yetkisi genel egitimcilere devredilmistir. Bunun
sonucu olarak mesleki ve teknik egitim kendi 6z niteliklerinden uzaklasmis ve
genel egitim 6zelligi kazanmaya baslamistir (Dogan, 1983: 173-176).

1867 sayili yasa ile iller dokuz bolgeye ayrilarak bolge sanat okullar
olusturulmustur. Bu yapida, mali yonetim bolgeye dahil illerce
kargilanmaktadir. 1935 yilindan itibaren de 2765 sayili yasa ile okullarmn tiim
masraflar1 devlet tarafindan karsilanmaya baglanmistir. 1942 yilinda 4304 sayili
yasa ile her yil 8 milyon TL.'m1 gecmemek tizere Milli Egitim Bakanlig1 emrine
on yil i¢in 81 milyon TL. 6denek verilmistir. Bu ddenegin % 80'i bina, tesis ve
ogretim araglarma harcanarak yurdun cesitli bolgelerinde yeni meslek okullar
acllmistir. 1960'dan giintimiize degin gegen siire iginde ise bu yayginlasan ve
genisleyen sisteme islevsellik ve ulusal bir nitelik kazandirma ¢abalar1 dikkati
cekmektedir. Bugtinkii durumu etkileyen 6nemli etkenlerden biri Milli Egitim
Stralar, digeri de Kalkinma Planlaridir (Alkan ve ark. 1998).

Milli Egitim Suralar1 ve Kalkmma Planlar1

1957 yilinda toplanan Altinci Milli Egitim Surasi mesleki ve teknik egitim
ile halk egitimi ana bashgiyla toplanmistir. Sura mesleki ve teknik egitim ile
ilgili en 6nemli kararlarin alindig1 sura olmasi nedeniyle 6nemlidir. Surada dort
komisyon olusturulmustur:

1- Halk Egitimi Komisyonu

2- Ticaret Egitimi Komisyonu

3- Erkek Teknik Ogretim Komisyonu
4- Kiz Teknik Ogretimi Komisyonu
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Surada mesleki ve teknik egitimin gelismesi adina bir¢ok karar alinmustir.
Ancak alinan kararlarin uygulamaya gecmesi yillar sonra gergeklesebilmistir.
Ornegin: Teknik personelin statii, formasyon ve unvanlarla ilgili diizenlemeler
ancak 1973'ten sonra gerceklestirilebilmistir. Ciraklik yasas1 da 1977 yilina
kadar c¢ikartilamamistir. Stira kararlarindan olan simif gegme sisteminin
degistirilerek yerine “Ders Gegme Sistemi”nin getirilmesi 1996 yilina kadar
yurtrlige konulamamistir (MEB, 1991).

Altinat Milli Egitim Strasinda, mesleki ve teknik 6gretim okullariin il
smiflarindaki atolye ¢alismalarmin azaltilmasi, aym okullarin programlarinda
yabanci dil, miizik, beden egitimi derslerine yer verilmesi; ilkokul mezunlar
icin “Cirak Okulu” agilmasi ayrica alinan kararlar arasindadir (Binbasioglu,
1999). Yedinci Sura ortaokul diizeyinde 6gretimin biittinlesmesi, sekizinci Stira
ortadgretim programlarinin yeniden diizenlenmesi ve mesleki-teknik egitim
kuruluglarmin Universiteye acilmasi, dokuzuncu Stira daha ¢ok secmeli dersler
ve yoneltme sistemi ve onuncu S$tGra da ¢ok amacl lise ile teknik lise
konularinda mesleki ve teknik egitimi etkileyici karar almistir. Kalkinma
planlarinin mesleki ve teknik egitim icin ongordiigiu hedefler, ilkeler ve
politikalar incelendiginde genellikle bunlarin mesleki ve teknik egitime agirlik
verme, sanayi icinde egitim, sanayi ile egitim arasindaki iliskileri gelistirme, lise
diizeyinde teknik okullar agma konularinda yogunlasmakta oldugu dikkati
cekmektedir (Alkan ve ark. 1998).

Yakin gecmiste ise 12. - 15. ve 16. Milli Egitim Suralarinda mesleki ve teknik
egitim tizerine kararlar alinmistir. 1996 yilinda toplanan 15. Milli Egitim Surasi
sonug raporunda ise “2000’li yillarin Turk Milli Egitim Sistemini mesleki ve
teknik egitim agirlikli olmasit” tavsiye edilmistir. 1999 yilinda toplanan 16. Milli
Egitim Surasi, mesleki ve teknik egitimin orta 6gretim sisteminin bittinltigu
icinde, agirlikli olarak yeniden yapilandirilmasi {izerinedir. Surada mesleki ve
teknik ortadgretimi bitiren 6grencilerin, dnlisans programlarina sinavsiz olarak
gecebilmesi karar1 alinmistir. 1988 yilinda toplanan 12. Milli Egitim Surasinda
alman ve asagida belirtilen bazi kararlar, glinimiizde de ¢oziime
kavusturulamamasi agisindan énem arz etmektedir.

- “Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim” bashgr altinda: Karar 13. Mesleki ve
Teknik Ortadgretimin, hem meslege ve is-hayatina eleman ve hem de
yiiksek Ogretime 6grenci hazirlayan, endiistriyel egitim sanat egitimi ve
meslek egitimi programlarini uygulayan egitim-6gretim kurumlar1 olarak
tanimlanmasi,



Cumbhuriyet Dénemi Mesleki ve Teknik Egitim Reformlar: 46

- “Yiiksekogretime Gegis” bashigl altinda: Karar 7. Mesleki ve Teknik Lise
mezunlarinin, oncelikle, okullarinda takip ettikleri programlara uygun
ytiksekogretim kuramlarina girislerinin saglanmasi,

- “Temenni Kararlar1” baghg: altinda: Karar 28. 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Teknik Egitim Kanununa gore sendikalarin ve diger biitiin kuruluslarin,
Mesleki ve Teknik Egitim Fonuna katkilarmin muntazaman saglanmast
(MEB, 1988).

Karar 13’te; mesleki ve teknik ortadgretimin hem meslege ve is-hayatina
eleman ve hem de yiiksek Ogretime ogrenci hazirlayan egitim-6gretim
kurumlar1 olarak tanmimlanmistir. Karar 7’de ise “Mesleki ve Teknik Lise
mezunlarmin, oOncelikle, okullarinda takip ettikleri programlara uygun
yiiksekogretim  kuramlarmma  girislerinin =~ saglanmas1”  onerilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu, 30.7.1998 tarih ve 1998/8-90 sayil karariyla, 2547 sayili
Yiiksekogrenim Kanunu'nun 45. maddesi kapsaminda, OSYM yonetmeliginde
esasl degisiklikler yapmis ve bu degisiklikler 1998/1999 o6gretim yilinda
uygulamaya konulmustur. Sozii edilen degisikler geregi, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin, kendi alanlar1 disinda
yiiksekogretim kurumlarmi tercih etmeleri halinde, ortacgretim basar
puanlarinin carpildigr katsay1 oranlari genel liselerin sahip oldugu katsayi
oranlarma gore duistirtilmiistiir. Mesleki ve teknik ortacgretim kurumlarindan
mezun olanlarin, kendi alanlarinda tercih yapmalar1 halinde ise ortaégretim
basar1 puanlari genel liselerin {izerinde bir katsay1 ile carpilmis ancak
mithendislik fakiilteleri alan digi olarak belirlenmistir. S6z konusu yasanin
cikarildig: tarihten giiniimiize degin, genel ve meslek lisesi 6grenci sayilarmin,
toplam ortadgretim icindeki pay1 Tablo 1'de goriilmektedir:
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Tablo 1. Genel ve Meslek Lisesi Ogrenci Sayilarmin
Toplam Ortaégretim Igindeki Pay:

Ogretim Yili Mesleki (%) Genel (%)
1997/1998 45,2 54,8
1998/1999 438 56,2
1999/2000 39,6 604
2000/2001 37,0 63,0
2001/2002 351 649
2002/2003 326 674
2003/2004 34,8 65,2
2004/2005 36,2 638
2005/2006 36,2 63,8
2006/2007 36,7 63,3
2007 /2008 39,0 61,0
2008/2009 40,8 59,2
Ortalama 38,0 62,0
Kaynak.
(TUIK ve MEB).

Tablo 1 incelendiginde, 1997/1998 ogretim yilinda hemen hemen %45
mesleki - %55 genel oramindaki dgrenci dagiliminin, 2003/2004 6gretim yilina
kadar devamli suretle azaldigi, ortalamasi alindiginda ise %38 mesleki - %63
genel egitim oraninda dagildig1 gortilmektedir. 2003/2004 6gretim yilindaki
artis ise 10 Temmuz 2001 tarihli “Smavsiz Gegis Projesi” kapsaminda
aciklanmaktadir. Proje kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan &grencilerin 2003/2004 6gretim yilindan itibaren
Meslek Yiiksek Okullarina smavsiz gegisi baslamistir. III. Plan dénemi (1973-
1977) hedefler bolimiinde, 1995'de ortadgretimdeki 6grencilerin % 35i genel
liselere, % 65'inin de meslek liselerine kaydolmasi hedef olarak belirtilmistir. 12.
ve 15. Milli Egitim Sura kararlarina ise yukarda deginmistik. 1998 yilinda
kararlastirilin katsay1 uygulamasi, tiim bu kararlarin tersi yonde bir gelismeye
neden olmustur. III. Kalkinma Plan tizerinden 36 yil ge¢mesine ragmen, genel
ve meslek lisesi 6grenci sayilarinin toplam ortadgretim icindeki paylarinda aym
noktada sayiyor olmamiz, mesleki ve teknik egitimde koklt bir egitim
reformuna ihtiya¢ duyuldugunun agik bir gostergesidir. Yiiksekogretim Kurulu
21 Temmuz 2009 tarihli genel kurul karar1 geregi, meslek lisesi mezunlarinin
kendi alanlarindaki programlari tercih etmeleri halinde, “ Agirlikli Ortadgretim
Basar1 Puanlari”min diistiriilerek “0.06” ek katsay:i ile carpilmasi ve kendi
alanlar1 disinda tercih yapmalar1 durumunda ise genel liselerle esit sartlarda
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sinava girmeleri kararimi almistir. Kararm 2010/2011 6gretim yilindan itibaren
yurtrlige girmesi hedeflenmektedir.

Planli donemlerde, egitim kalkinmanin en etkili vasitalarindan biri olarak
goriilmiis, ozellikle nitelikli teknik eleman yetistiren kurumlara c¢ok Snem
verilmistir. I. 5 Yillik Kalkinma Planinda, iscilerin yetismeleri i¢in her fabrikanin
bir "okul" durumuna getirilmesi planlanmistir. I. 5 Yillik Kalkinma Planinda
istthdam kalkinma hizindan ayr bir amag olarak ele alinmistir. Bu devrede
istthdami yaratic1 projelerin ve sektorlerin 6ncelikle ele alinmasi planlanmistir.
Ancak istihdami artirict 6nlemler daha sonraki planli kalkinma dénemlerinde
bir amag olarak ele alinmistir. Mesleki ve teknik egitimde istihdamin 6nemi goéz
ontine alindiginda, I. 5 Yillik Kalkinma Planinda alinan bu kararmn 6nemi
anlasilmaktadir (Beyarslan, 1982).

III. Plan dénemi hedefler boliimiinde, 1995'de ortadgretimdeki grencilerin
% 35i genel liselere, % 65'inin de meslek liselerine kaydolmas: hedef olarak
belirtilmistir. . III. Plan doneminde meslek okullarn iginde en fazla sayisal
gelisme Imam-Hatip liselerinde olmustur. 1973-74 6gretim yilinda imam-Hatip
okullarindaki gelismede 6grenci sayist toplam 10.785 iken % 94,5’lik bir artisla
1977-78'de 108.345e ulagsmistir. IV. Plan déneminde de hizli bi¢imde stirmiistiir.
Mesela, 1982-83'de toplam meslek okullar1 6grencilerinin % 40.64"{ imam—Hatip
Okulu 6grencileri teskil ediyordu. Bu da bize, bu alanda ne kadar hizli bir
gelisme kaydedildigini gostermektedir (Turan, 1996). Imam-Hatip okullari
Haziran 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanununa gore imam hatip liseleri
admi almistir. 31 ile 32. madde, 6grencilere, "yetistirildikleri yonde yiiksek
ogretime aday olma" hakki tanimis, 12 Eylil Askeri Rejimi doneminde ise
Haziran 1983’te 31. maddede ¢ok &nemli bir degisiklik yapilarak Lise ve dengi
okullar bitirenlere genel bir ifade ile "yiiksek dgretim kurumlarina girmek icin
aday olma hakki" verilmistir. Bu tarihten itibaren bu mezunlarin ¢ogu, asil
amaglar1 disina tasip gesitli Fakiiltelere yonelmistir. Sozii edilen diizenlemeler
imam hatip okullarindaki hizli yiikselisin nedenlerini aciklamaktadir (Akytiz,
2006).

V. Plan déneminde, gerek orgiin gerekse yaygin egitim yoluyla mesleki ve
teknik egitimin yayginlastirilmasi bakmmindan, devlet-isci-isverenin katilacagi
"Mesleki Yaygin Egitim Fonu" kurulmasi hedeflenmistir. 1986 yilinda sozii
edilen fon 3308 sayili yasanin 32. maddesiyle kurulmustur. VI. Kalkinma
Planinda mesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme gecilmesi karar alinmistir
(Tas, 2007). VII, VIII ve IX. Kalkinma Planlarinda reform niteliginde olmayan
ancak mesleki ve teknik egitimin gelisimini hedefleyen kararlar alinmistir. Milli
Egitim Suralarinda ve kalkinma planlarinda o©ngoriilenlerin  hayata



49 Ege Egitim Dergisi 2009 (10) 2:39-59
gecirilemiyor olmasi ve yenilenen sura ya da kalkinma planlarinda aym
sorunlarin yeniden gitindeme geliyor ve sadece tartisiliyor olmasi diistiniilmesi
gereken ciddi bir durumdur.
2089 ve 3308 Sayil1 Kanunlar

1977 tarihinde 2089 sayili Cirak, Kalfa, Ustalik Kanunu Resmi Gazetede
yaymlanarak ytriirltige girmistir. 2089 sayili Kanunun 1. Maddesinde 507 say1l
Esnaf ve Sanatkdr Kanunu'na tabi isyerleri ve 5590 Sayili Kanuna gore ku-
rulmus olan meslek kuruluslarina kayith isyerlerinde galistirilan girak, kalfa ve
ustalara uygulanmasi hitkme baglanmistir. Ancak Kanun'dan elde edilmesi
diistiniilen fayda yani Kanunun amaci belirtilmemistir. 2089 Sayili Kanunun en
onemli zaafi, bir egitim faaliyeti olarak kabul edilen c¢iraklik faaliyetinin
finansmanimin distintilmeyisidir (Akkutay, 1991). Finansal agidan yeterince
desteklenemeyen ciraklik egitiminden istenilen basarimin elde edilememesi,
nitelikli insangiici sikintisinin stiregelmesini saglamistir.

Kalkinma planlarinda okul endistri iliskilerinin kurulmasi da
benimsenmistir. Bu iliskiler 1976 yilinda kabul edilen “Danisma Kurullar
Yonetmeligi” ile kuramsal niteligini kazanmistir. 1978 yilindan itibaren Milli
Egitim Bakanhif1 ve Ankara Universitesinin ortaklasa yiiriittiikleri “Okul
Sanayi Ortaklasa” (OSANOR) projesi kapsaminda, mesleki ve teknik egitim ile
ilgili kararlarin istihdam kesimi ile birlikte alinmas1 amaglanmistir. Okul-sanayi
iliskilerinin gticlendirilmesi bakimindan ¢nemli bir girisim olan OSANOR
projesinin amaclar: biiyiik ¢lctide gerceklestirilmis ve uygulama genisletilerek
glinimiize kadar devam etmistir. 2089 sayili Crraklik Kanunu ve OSANOR
projesi, bu giinkii mesleki ve teknik egitim sisteminin temel yapisini olusturan
3308 sayili kanuna zemin hazirlamistir. 3308 sayili kanun 5 Haziran 1986
yilinda “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” ad1 ile kabul edilmistir. Sonraki
yillarda cesitli degisiklikler yapilmis ve 29 Haziran 2001 tarihinde 4702 sayili
kanunla yapilan degisiklikle “Mesleki Egitim Kanunu” adi altinda son halini
almustir.

3308 say1li kanunda, kanun kapsami, tanimlar, kurullar, kurullarin gérevleri,
[l Kurullar1 ve gorevleri, ¢iraklik ve kalfalik egitimi, ticret ve sosyal giivenlik,
ciraklik egitimi fonu gibi konular agiklanmistir. Verilen tanimlarla ciraklik
egitiminin cesitli kademeleri birbirinden ayrilmis ve her kademede sahip
olunmasi istenilen nitelikler agik bir sekilde ortaya konmustur. Boylelikle hangi
isyerlerinde ciraklik egitimi yapilacagi, hangilerinde yapilamayacag tartismasi
onlenmistir (Akkutay, 1991).

3308 sayili kanunun amaci ve kapsami birinci ve ikinci maddelerde
belirtilmistir. Bu Kanunun amacy; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda
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ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir (m.1).
Bu Kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel
sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar (m.2). Kanunun tanimlar kisminda,
2089 sayili kanunda yer verilmeyen; aday cirak, cirak, kalfa, usta, usta dgretici
tanimlaria yer verilmistir. Daha sonra 4702 sayili kanunla bu tanimlara;
ogrenci, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari, personel, isletme, egitici
personel, meslek alani, meslek dali tanimlar1 eklenmistir.

Kanunun ytriitiilmesi sirasinda biittiin kesimlerin goriisiiniin alinmas: icin
“Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur. Kurul mesleki ve teknik
egitimle gorevli Mistesar yardimcisimin baskanhiginda 10 adet temsilciden
olusmaktadir. 4702 sayili kanunla kurulun ad: “Mesleki Egitim Kurulu” olarak
degistirilmis ve genisletilerek tiye sayis1 17'ye ¢ikartilmistir. 4702 sayili konuna
gore Mesleki Egitim Kurulunun gorevlerinden bazilar sunlardir (m.5):

— Mubhtelif sektor ve bransta ciraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda
egitim ihtiyaglarim tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

— Mesleki Egitim programlarmin esaslar1 ve siireleri hakkinda Bakanliga gortis
bildirmek.

— Liizumu halinde ¢iraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi
icin ihtisas komisyonlar1 kurmak.

— Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konular
incelemek ve gortis bildirmek.

— Bu Kanuna gore yapilacak ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde;
uygulama alanina almacak veya ¢ikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve
Bakanliga gortis bildirmek.

— Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine
etkilerini izlemek ve Bakanliga bildirmek.

Kurul temsilcileri, sekiz miistesar yardmmcisi, iki sendika temsilcisi,
yetkililer, muidiirler vs. den olusmaktadir. Kurulun gorevleri mesleki ve teknik
egitimin isleyisini yonlendirmesi bakmmindan oldukca onemlidir. Ancak sz
konusu gorevlerin tilke ¢capinda yiirtitiilmesi geregi, kurulun verimli ¢alismasi
hususunda aksakliklar meydana getirebilir. Kurulun verimliligin artirilmasi
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agisindan, gorevlerinin azaltilarak, daha ziyade Il Mesleki Egitim Kurullarindan
gelen raporlar1 diizenler ve denetler nitelikte calismasi 6nerilebilir.

Yine 3308 sayili kanunla olusturulan “il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu”
4702 say1li yasayla “il mesleki Egitim Kurulu” adin1 almss, temsilci say1s1 10’dan
15’e cikartilmistir. 11 mesleki egitim kurulu, il milli egitim miidiiriiniin
baskanliginda toplanan kurulun amact Bu Kanun kapsaminda mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarn ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve
valilige goriis ve tavsiyelerde bulunmaktir (m.6). Sistemin yerellesmesine de
hizmet edecek soz konusu Kurullardaki okul-isletme isbirligi crneklerinin
tesvik edilmesi ve yayginlastirilmas: gerekir. i1 Mesleki Egitim Kurullarinmn
yeteri kadar toplanamadig1 ve ilginin az oldugu bildirilmektedir. Genelde aktif
olmayan bu Kurullarin, daha genis rol ve yetki taninarak, temsilcilerin secimi
belirli kistaslara baglanarak ve egitimleri saglanarak etkinlestirilmesinde yarar
vardir (TiSK, 2004). 3308 sayili kanunla ciraklik, kalfalik, ustalik ve isletmelerde
mesleki egitim ile ilgili diizenlemeler Tablo 2’de gosterilmistir:

Tablo 2. 3308 (Degisik: 29.6.2001 — 4702) Sayili Kanunda Ciraklik, Kalfalik, Ustalik
ve Isletmelerde Mesleki Egitim lle 11gili Diizenlemeler

Crraklik ve Kalfalik Ustalik I§letmelevr.dfe Mesleki
Egitim
- Crraklik sartlar - Ustalikegitimi - Egitim programlari
- Aday crrak ve - Ustalik smawvi - Teorik egitim
ciraklarin stattileri - Meslek lisesi - lIsyeri sartlarina
- Egitim ve calisma mezunlari igin uyma
- Sozlesme yapilmasi ustalik - Egitimin devami
- Cirakliga baslama ve - I@yeri acma - Beceri egitimi
ciraklik stiresi - Usta ogreticilik yaptirabilecek diger
- Usta Ogretici isletmeler
bulundurma sart1 - Mesleki egitime
- Kalfalik imtihan katilma pay1
- Kalfa unvanin - Ucret ve Sosyal
kullanma ve isyeri Giivenlik
degistirme - lzin
- Ucret ve Sosyal
Giivenlik

- Izin
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3308 sayili kanunla g¢iraklikk, mesleki ve teknik egitim konularinda
bakanlikca ihtiya¢ duyulan planlama, arastirma gelistirme, tiretim hizmetlerini
yapmak amactyla, “Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi”
kurulmustur. Kanun cercevesinde alinan kararlarin finanse edilmesi amaciyla
yine 3308 sayili kanunla “Ciraklik, mesleki ve teknik egitimi gelistirme ve
yayginlastirma fonu” kurulmustur. 12. Milli Egitim Surasinda Karar 28. “3308
Sayili Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kanununa gore sendikalarin ve diger
biitiin kuruluslarin, Mesleki ve Teknik Egitim Fonuna katkilarinin muntazaman
saglanmas1” hitkmiindedir. Ciinkii is¢i sendika ve konfederasyonlar: sozii
edilen fona gerekli katkilar1 saglamamaktadir. Dahas1 1993 yilinda fon genel
biitceye aktarilmistir. Bu durum fonun amac disinda kullamlmasina neden
olmaktadir (TISK, 1997). 3308 sayili yasanin getirdigi baslica yenilikler tzetle
sunlardir (Sezgin, 1987):

1. Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim sistem biitiinliigii icerisinde
diizenlenmektedir.

2. Ozel sektsr mesleki ve teknik egitimin planlama ve gelisme siirecine etkin
sekilde katilmaktadir.

3. Bagimsiz isyeri agma veya isletme mesleki yeterlilikle miimkiin olmustur.

4. Cirak ve meslek lisesi 6grencilerinin sigorta primleri devlet tarafindan
ddenecektir.

5. Mesleki beceri egitimi gercek is ortaminda yapilabilecektir.

6. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi icin istikrarli kaynak
saglanmuistir.

7. Cirak ve 6grenciler meslek 6grenirken ticret alabileceklerdir.

8. Ozel egitime muhta¢ kisileri isttihdama hazirlayan meslek kurslarn
acilacaktir.

9. Mesleki ve teknik egitim hizmetleri genis halk kitlelerine yaygin sekilde
ulastirilabilecektir.

3308 Sayili Kanunla, mesleki ve teknik egitimi bir sistem biitunlugu
icerisinde yeniden diizenlemistir. 3308 Sayili Kanunla ciraklik ve mesleki
egitimde daha ¢nce mevcut bulunan sorunlar giderilmis, sistemin islerlik ve
verimlilik kazanmas: saglanmistir. Tuirkiye’de temel mesleki egitim; orgiin
mesleki ve teknik ortadgretim ile ¢iraklik egitimini kapsamaktadir. Sekil 1, 3308
sayili kanunla sekillendirilen mesleki ve teknik egitim sisteminin son
durumunu gostermektedir (TISK, 1997).
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Sekil 1. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi (Giincellenmistir)
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1997-1998 6gretim yilindan itibaren tilke genelinde sekiz yillik kesintisiz
zorunlu ilkogretime gecilmesiyle meslek liselerinin ortaokul kismi kapanmustur.
Genel, mesleki ve teknik ortadgretimin stiresi Haziran 2005-2006 6gretim yili
itibariyle 3 yildan 4 yila gikarilmistir. Boylece meslek liseleriyle teknik liselerin
Ogretim stireleri esitlenmistir. Tiirkiye’de ytrttiilen 6rgiin ve yaygin mesleki
egitim projelerini MEB, YOK, ISKUR, gibi kuruluslarin disinda, belediyeler,
universiteler, vakiflar, sendikalar ve 6zel egitim kurumlar tistlenmektedir.
Sozii edilen projeler: “Okul Sanayi Ortaklasa (OSANOR) Projesi”, “Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme (METGE) Projesi”, “Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiglendirilmesi (MEGEP) Projesi”, “Meslek Yiiksekokullar
Program Gelistirme Projesi” ve ulusal ajansin “Leonardo da Vinci” projeleridir.
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Projeler kapsaminda yetistirilen genclerin hem teori ile pratik arasindaki farki
gormeleri ve sanayi ile i¢ ice olabilmeleri, hem de degisen arz ve talepler
dogrultusunda kendilerini gelistirebilmeleri vb. mtimkiin olabilmektedir. Fakat
uygulamalarin nasil yuradugu ve calismalarin gercekten amaclarma
uygunlugunun siki takip ve denetiminin yapilmasi énemli goriilmektedir.

Sonuclar ve Oneriler

Cumbhuriyet'ten giiniimiize mesleki ve teknik egitimi gelistirmek,
yayginlastirmak ve verimliligini artirmak admna bir¢ok yasa, yonetmelik ve
kanun ¢ikarilmistir. Kalkinma planlar ve milli egitim suralarinda da aym
dogrultuda kararlar alinmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda mesleki ve teknik
egitim, bir sistem, plan ve program dahilinde yiirtittilmemistir. Yerel
yonetimler ve esnaf dernekleri tarafindan diizenlenen mesleki ve teknik
egitimin ilk olarak diizenli bir hale getirilmesi ¢alismalarina, Cumhuriyetin ilk
yillarinda baglanmistir. Gtiniimiize kadar incelenen gelismelerde, 1940’11 y1llara
kadar mesleki ve teknik egitim adina “Mesleki Tedrisatin Inkisif Plan1” disinda
kayda deger bir gelisme olmadig tespit edilmistir. 1940’1 yillardan sonra ise
ikinci diinya savasi ile mesleki ve teknik egitimin, {ilkenin gelismesi kadar
savunmasinda da ne derece 6nemli oldugu kavranmustir. Sonraki yillarda Milli
Egitim Bakanhigina aktarilan 6denek artirilmis ve etkin bigimde bina, derslik ve
atolye yapmminda kullanilmistir. 1960'dan 1980’lere degin gecen stire iginde ise
bu yayginlasan ve genisleyen sisteme islevsellik ve ulusal bir nitelik
kazandirma cabalar dikkati ¢ekmektedir. Tiim bu cabalarin trtint ise 1986
yilinda ytrtirliige giren 3308 sayili yasadir. Yasa ile mesleki ve teknik egitim
sistemi bu giinki halini almistir.

Yapilan diizenlemeler incelendiginde, gerek kalkinma planlarinda gerekse
milli egitim suralarinda tekrar tekrar alman onemli kararlarin uygulamasinda
ciddi sikintilar yasandigi tespit edilmistir. Kararlarin resmi nitelik
kazanmasimmin uzun yillar sonra gerceklestigi gortilmektedir. Yine yasa ve
kanunlarla hiikme baglanan kararlarin uygulamasinda da sorunlar
goriilmektedir. Diger bir husus da tim egitim sisteminin oldugu gibi mesleki
ve teknik egitim sisteminin de alman politik kararlardan zarar gormiis
olmasidir. Plan dénemlerinde istihdamin artirilmasi hedeflenmistir. Calisir
durumdaki isgtictiniin istthdama katilim oraninmin ytiiksek olmasi 6grencilerin
hayata pozitif bakmasi ve guidiilenmeleri bakimindan olduk¢a ©nemlidir.
Tiirkiye’de, 2009 yili Mart ayinda igsizlik oram %158’ dir (TUIK, 2009). Issizligin
bu denli yiiksek olmasi gerek ortadgretim gerekse yiiksekogretimde
karamsarliga ve okula kars: ilgisizlise neden olmaktadir. Milli egitim suralar
ve plan donemlerinde deginilen bir baska nokta mesleki ve teknik egitimin tiim
ortadgretim icinde oraninin artirilmasi ve genel egitimin tizerine tasinmasidir.
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Maalesef bu karar da uzun yillardir gerceklestirilememis, hatta son 10 yilda
alman siyasi kararlarin da etkisiyle istenenin tersi yonde gelisme gostermistir.
Mesleki ve teknik egitim finansal agidan genel egitime gore oldukca pahalidir.
Kaynak vyetersizligine ragmen, Mesleki ve teknik egitimin giderlerini
karsilamak tizere kurulan “Mesleki ve Teknik Egitim Fonuna” yeteri derecede
kaynak aktarilmamaktadir. Yiiksek 6gretime geciste sorunlar yasanmaktadir.
Meslek liselerine uygulanan katsay1 uygulamasi ve katsay: tartismasi asagi
yukari 10 yildir giindemde olup, sistemin yipratilmasina neden olmustur.

Mesleki ve teknik egitimin yonlendirme, program, okul-sanayi isbirligi,
altyapi, finansal ve katsayilar gibi bircok sorunu bulunmaktadir. Ancak en
onemli sorun, sozii edilen sorunlarin on yillardir ¢6ziime kavusturulamamais
olmasidir. Yapilan arastirma Tiirkiye'nin kapsamli bir egitim reformuna ne
denli gereksinim duydugunu gostermektedir. Yapilacak yeni bir reform adina
sunlar onerilmektedir:

1- Mesleki ve teknik egitimin akademik yonden kendi karalarini vermesi
saglanmalidir.

2- Guniimiiz mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308 sayili yasa
ile kurulmus tim birimlerinin islevselligi denetlenmeli, gerekirse bu
birimler yeniden diizenlenmeli, yapisal tiim bozukluklar giderilmelidir.

3- Istihdamin artirilmasma yonelik hizli  ve stirekli politikalar
gelistirilmelidir.

4- Okul kalite ve standartlar1 artirilmalidir.

5-  Okullarin 6zerkligi ve biitceleri artirilmalidir.

6- Okul-sanayi isbirligi artirilmalidir. Mevcut uygulamalar islevsel hale
getirilmelidir.

7- Yonlendirme ve rehberlik hizmetleri islevsel hale getirilmelidir.

8- Ogretim kademeleri arasinda gegisler yeniden diizenlenmelidir.

9- Sistem kendi i¢ denetimlerinin disinda, diizenli olarak dis denetime tabi
olmalidir.

10- Sivil toplum kuruluslarmin stirece katkist saglanmali ve tesvik
edilmelidir. Turkiye'de egitim politikas1 tizerine diisiinen, soru soran,
sorunlar1 tanimlayan ve ¢o6ziim segenekleri gelistiren girisim sayist
sinirhidir. Oysa sivil toplum kuruluslarimin politika stireglerine katilmasi
reformu kolaylastirir ve tartismalar: daha akilei bir platforma tasir (ERG,
2008).

11- Mesleki ve teknik egitim sistemi tizerine yiiriitiilen tartismalar, imam-
Hatip Liseleri'nin golgesinde kalmamalidir (Turkonfed, 2007).
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12- Isci  sendika ve konfederasyonlar1 ile isveren sendika ve

konfederasyonlarinin, gerek yapisal gerekse finansal olarak stirece
katilimlariin artirilmasi saglanmalidir.

13- Mesleki ve teknik egitim sadece isci egitimi ya da mavi yakalilarin
egitimi degildir. Bu goriinimden kurtarilacak sekilde gelistirilmeli,
sayginlig1 artirilmalidir. Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak
amaciyla tilke ¢apinda reklami yapilmalidir.

14- Katsayilar, smavsiz gecis ve Teknik Egitim Fakiilteleri'nin durumu gibi,
mesleki ve teknik ortadgretimin gelecegini derinden etkileyen sorunlar,
kisisel-orgtitsel ya da siyasal dinamiklerin disinda tutulmaldir. Sozi
edilen sorunlar tartisihirken tilke ¢ikarlar1 g6z 6niinde tutulmalidir.

15- Her seyden 6nemlisi egitim sistemi bir biitiin halinde distintilmeli, yeni
diizenlemeler yapilirken sistemin buitiinltigii dikkate alinmalidir.
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