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Yapay Zeka Kullanim Algisinin Bireysel Belirleyicileri:
Akademik Motivasyon ve Oz-Yeterligin Rolii

Nazik ERDAL AKYUZ!
Oz
Caligsmanin amaci, tiniversite dgrencilerinin yapay zeka kullanim algisiyla iligkili bireysel faktorleri
incelemektir. Akademik motivasyonun i¢sel ve digsal boyutlari ile 6z-yeterligin yapay zeka kullanim
algisiyla olan iligkileri ampirik olarak analiz edilmektedir. Arastirma, gelecegin is gliclinii
olusturmasi beklenen {iniversite 6grencileri drneklemi {izerinde yiiriitiilmiis ve veriler ¢evrimici
anket yontemiyle 584 katilimcidan elde edilmistir. Veriler SPSS ve AMOS yazilimlart kullanilarak
analiz edilmistir. Analiz siirecinde tanimlayic1 istatistikler, glivenirlik analizleri, regresyon analizleri
ile dogrulayici faktor analizi ve ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. Olgeklerin yap1
gecerliligi agimlayici ve dogrulayici faktor analizleriyle, giivenirligi ise Cronbach alfa katsayilariyla
degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu, ¢arpiklik ve basiklik degerleri lizerinden
incelenmistir. Elde edilen bulgular, i¢sel motivasyon, dissal motivasyon ve 6z-yeterligin yapay zeka
kullanim algisiyla pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iliskiler gosterdigini ortaya koymaktadir.
Regresyon analizleri, bu degiskenlerin birlikte ele alindiginda yapay zeka kullanim algisindaki
varyansin anlamli bir boliimiini acikladigini gostermektedir. Calisma, yapay zeka kullanim algisini
bireysel psikolojik kaynaklar iizerinden ele alarak teknoloji kabul literatiiriinde mikro diizeydeki
aciklamalara 6zgiin bir teorik ve yonetsel katki sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka kullanim algisi, i¢gsel motivasyon, digsal motivasyon, 6z-yeterlik,
Teknoloji Kabul Modeli.

Individual Determinants of Artificial Intelligence Usage Perception:
The Role of Academic Motivation and Self-Efficacy
Abstract

This study aims to examine the individual factors associated with university students’ perceptions of
artificial intelligence (AI) use. The relationships between intrinsic and extrinsic dimensions of
academic motivation, self-efficacy, and Al usage perception are analyzed empirically. The study was
conducted on a sample of university students, who are expected to constitute the future workforce,
and the data were collected from 584 participants through an online survey. The data were analyzed
using SPSS and AMOS software. The analysis process included descriptive statistics, reliability
analyses, regression analyses, confirmatory factor analysis (CFA), and second-order confirmatory
factor analysis. The construct validity of the scales was assessed through exploratory and
confirmatory factor analyses, while reliability was evaluated using Cronbach’s alpha coefficients.
The normality of the data was examined based on skewness and kurtosis values. The findings indicate
that intrinsic motivation, extrinsic motivation, and self-efficacy are positively and significantly
associated with Al usage perception. Regression results further reveal that these variables jointly
explain a substantial proportion of the variance in Al usage perception. By addressing Al usage
perception through individual psychological resources, this study provides an original theoretical and
managerial contribution to the technology acceptance literature by offering a micro-level perspective.

Keywords: Artificial intelligence usage perception, intrinsic motivation, extrinsic motivation, self-
efficacy, Technology Acceptance Model.
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Giris

Yapay zeka teknolojilerinin hizla yayginlagmasi, orgiitlerde 6grenme, karar alma ve problem
¢ozme pratikleriyle giderek daha yogun bir bigimde iliskilendirilmektedir. Ancak bu doniisiim siireci,
yapay zeka kullanim algisinin bireyler tarafindan neden ve nasil benimsendigi sorusunu, 6zellikle
bireysel diizeyde, onemli bir arastirma problemi haline getirmektedir. Mevcut ¢alismalarin biiytlik
cogunlugu, yapay zeka kullanim algisini algilanan fayda ve kullanim kolaylig1 gibi teknik ve algisal
degiskenler iizerinden aciklarken, bireylerin motivasyonel yonelimleri ve 6z-yeterliklerinin bu
algidaki rolii gorece sinirli bigimde ele alinmaktadir (Davis, 1989; Venkatesh ve Davis, 2000;
Dwivedi vd., 2023). S6z konusu simrlilik, yapay zekd teknolojilerinin bazi bireyler tarafindan
siirdiiriilebilir ve derinlemesine benimsenmesini, bazi bireyler acisindan ise yiizeysel kalmasini
aciklamada yetersiz kalmaktadir.
Yapay zeka, verimlilik ve performans odakli uygulamalarin yani sira bireylerin teknolojiyle
kurduklar iliskiyi, biligsel katilim diizeylerini ve 6grenmeye yonelik yonelimlerini etkileyen ¢ok
boyutlu bir doniisiim dinamigi olarak ele alinmaktadir. Bu doniisiim, yapay zeka kullanim algisinin
teknik becerilerin 6tesinde motivasyonel ve bilissel Ozellikler ¢ergevesinde degerlendirilmesini
gerekli kilmaktadir (Floridi vd., 2018; Luckin vd., 2016; Holmes vd., 2019). Arastirma problemi,
tiniversite 0grencilerinin yapay zeka teknolojilerine yonelik algilarinin hangi psikolojik kaynaklar
dogrultusunda sekillendigi sorusu etrafinda konumlanmaktadir.
Universite dgrencileri, dijital teknolojilerle yogun etkilesim i¢inde olan bir grubu temsil etmektedir.
Gelecegin bilgi ¢alisanlart olarak konumlanmalari, yapay zeka teknolojilerine yonelik egilimlerin
erken donemde go6zlemlenmesine imkan tanimaktadir (Prensky, 2001; Dwivedi vd., 2023).
Motivasyonel yonelimler ve 6z-yeterlik, bireylerin yapay zeka kullanim algisinin bireysel diizeydeki
mikro-temellerini yansitan temel psikolojik unsurlar arasinda degerlendirilmektedir (Felin vd., 2015;
Bandura, 1997; Deci ve Ryan, 2000). Bu nedenle, yapay zeka kullanim algisinin hangi psikolojik
dinamikler ¢ercevesinde sekillendiginin ortaya konulmasi, hem akademik hem de uygulamaya doniik
cikarimlar agisindan 6nem tasimaktadir.
Mevcut literatiirde yapay zeka kullanim algisi, agirlikli olarak Teknoloji Kabul Modeli gergevesinde
algilanan fayda, kullanim kolayligi ve performans ¢iktilar1 gibi degiskenler {izerinden ele
alinmaktadir (Davis, 1989; Venkatesh vd., 2012). Model, teknolojiye yonelik algisal
degerlendirmeleri agiklamada giiclii bir teorik zemin sunmakla birlikte, bireylerin motivasyonel
yonelimleri ve Oz-yeterlik gibi psikolojik siirecleri sinirli bigimde icermektedir. Motivasyonel
yonelimler ile 6z-yeterligin birlikte ele alindig1 ve yapay zeka kullanim algisini bireysel diizeyde

aciklamay1 hedefleyen ampirik ¢alismalarin ise sinirli kaldigi gériilmektedir (Jia ve Tu, 2024; Obada
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vd., 2025). Literatiirdeki bu bosluk, yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinin bireyler arasinda neden
farkl diizeylerde benimsenmesine iliskin agiklamalarin yeterince gelismemesine yol agmaktadir.
Sosyal Bilissel Kuram ve Oz-Belirleme Kurami, bireylerin yeni teknolojilere yonelik algi ve
yonelimlerinin, 6z-yeterlik inanglar ile igsel ve digsal motivasyonel diizenleyiciler araciligiyla
yapilandigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1986, 1997; Deci ve Ryan, 2000). Bu kuramsal ¢ercevede
oz-yeterlik, bireyin belirli bir davranis1 gergeklestirme kapasitesine iliskin inancini; igsel ve dissal
motivasyon ise bu davranisin yoniinii ve siirekliligini belirleyen psikolojik kaynaklari ifade
etmektedir (Bandura, 1997; Deci ve Ryan, 2000). Yapay zeka teknolojilerinin kullanim1 biligsel caba,
ogrenme istegi ve teknolojik Ozgiliven gerektirdiginden, motivasyon ve Oz-yeterlik, yapay zeka
kullanim algisiyla bireysel diizeyde iligkili temel faktorler olarak one ¢ikmaktadir (Venkatesh vd.,
2012; Dwivedi vd., 2023).

Literatiirde motivasyonun teknoloji kullanim algilariyla iliskisi ¢ogunlukla digsal faydalar
cergevesinde ele alinirken, i¢sel 6grenme istegi ve kisisel gelisim yonelimlerinin yapay zeka kullanim
algisiyla iliskisi daha siirli bigimde incelenmektedir (Davis, 1989; Dwivedi vd., 2023; Acosta-
Enriquez vd., 2024). Benzer bigimde, 6z-yeterlik ile teknoloji kullanim algis1 arasindaki iligkinin
kabul gormekle birlikte, bu iliskinin motivasyonel yonelimlerle birlikte ele alindigi galigmalarin
siirlt kaldigr goriilmektedir (Venkatesh vd., 2012; Obada vd., 2025). Motivasyon ve 6z-yeterligin
birlikte ele alindigi ampirik calismalarin sinirli olmasi, yapay zeka kullanim algisinin bireysel
diizeydeki psikolojik temellerine iliskin 6nemli bir arastirma bosluguna isaret etmektedir.
Calismanin amaci, Universite Ogrencilerinin yapay zeka kullanim algisiyla iligkili bireysel
belirleyicileri incelemektir. Bu dogrultuda i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve 6z-yeterligin soz
konusu algiyla olan iligkileri biitlinciil bir model ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Arastirma, liniversite
ogrencilerinden elde edilen veriler kullanilarak nicel analiz yontemleriyle yiiriitiilmektedir.
Arastirma, yapay zeka kullanim algisini bireysel psikolojik faktorler cercevesinde ele alarak teknoloji
kabul literatiiriinde agirlikli olarak teknik ve algisal degiskenlere odaklanan agiklamalarin Gtesine
geemektedir. Ayrica, motivasyonun igsel ve digsal boyutlart ile 06z-yeterligin birlikte
degerlendirilmesi, bu degiskenlerin yapay zeka kullanim algistyla iliskili es zamanli rollerinin
anlasilmasina katki saglamaktadir. Yapay zeka kullaniminin davranissal ¢iktilar yerine algi1 diizeyinde
ele alinmasi ise bireylerin teknolojiye yonelik degerlendirmelerinin psikolojik temellerine odaklanan
alternatif bir agiklama sunmaktadir.

Makale bes boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinii izleyen ikinci boliimde kavramsal cergeve ve

ilgili literatiir sunulmakta, {i¢lincli boliimde arastirmanin yontemi ve analiz siireci agiklanmaktadir.
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Dordiincii boliimde bulgular literatiirle birlikte tartisiimakta, son boliimde ise calismanin sonuglari,
katkilari, stnirliliklan ve gelecekteki aragtirmalara yonelik oneriler ele alinmaktadir.
1.Kavramsal Cerceve

Bu boliimde, yapay zeka kullanim algisini agiklamada kullanilan temel kavramlar ele alinmakta
ve aragtirmanin kuramsal c¢ercevesi sunulmaktadir. Bu cer¢evede, yapay zeka kullanim algisi,
akademik motivasyon ve 0z-yeterlik kavramlari agiklanmaktadir.

1.1. Yapay Zeka Kullamim Algisi
Yapay zeka, 6grenme, karar alma ve problem ¢ozme siireclerinde kullanilan dijital araglar

kiimesi olarak birey—teknoloji etkilesimi baglaminda ele alinmaktadir (Floridi vd., 2018).
Dijitallesme siirecinin merkezinde yer alan iiniversite ogrencileri, gelecegin is giiciinii olusturma
potansiyelleri nedeniyle bu doniisiimden en dogrudan etkilenen gruplar arasinda bulunmaktadir
(Prensky, 2001). Dijital yerli olarak tanimlanan bu kusagin teknolojiyle kurdugu etkilesim, bireysel
dijital yeterlikler, 6z-yeterlik ve yenilik¢i kapasite gibi temel psikolojik ve davranigsal unsurlar
cercevesinde sekillenmektedir (Kisi ve Ozer, 2024; Ji vd., 2025; Wang vd., 2023; Chen vd., 2025).
Yapay zeka kullanim algisi, bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik degerlendirmelerini ifade
eden ve teknoloji kabul literatiiriinde merkezi bir konuma sahip olan bir kavramdir (Davis, 1989;
Venkatesh ve Davis, 2000). Algi, bireylerin teknolojiyi nasil degerlendirdigini ve kullanimina iligkin
egilimlerini belirleyen temel bir biligsel degerlendirme siirecini yansitmaktadir (Davis, 1989).
Yapay zeka tabanli uygulamalarin yayginlagsmasi, bireylerin bilissel siirecleri, 6grenme stratejileri ve
teknolojiye yonelik tutumlari iizerinde belirgin etkiler yaratmaktadir (Dwivedi vd., 2023). Ozellikle
orgiitsel yasama ge¢is asamasindaki iiniversite Ogrencileri acisindan s6z konusu etkilesimler,
gelecekteki teknoloji kullanim algilarinin ve dijital uyum kapasitelerinin erken gostergeleri olarak
degerlendirilmektedir (Luckin vd., 2016; Kochling ve Wehner, 2024). Ampirik caligmalar, yapay
zekaya iliskin yetkinliklerin bireylerin problem ¢6zme kapasiteleri, 6z-diizenleme becerileri ve
ogrenme performanslartyla anlamli bigimde iliskili oldugunu gostermektedir (Luckin vd., 2016;
Chang ve Sun, 2024; Luo ve Zhou, 2024).
Teknoloji Kabul Modeli ¢er¢evesinde yapay zeka kullanim algisi, algilanan fayda ve algilanan
kullanim kolayligi boyutlar1 iizerinden agiklanmaktadir (Davis, 1989). S6z konusu boyutlar,
bireylerin teknolojiyi degerlendirme bi¢imlerini yapilandiran temel bilesenler olarak kabul
edilmektedir (Venkatesh ve Davis, 2000).
Universite 6grencileri iizerinde yiiriitiilen giincel calismalar, dijital yetkinlik ve yapay zeka
okuryazarligt diizeylerinin bireylerin 6z-yeterlik, 0©0grenme motivasyonu ve akademik

performanslariyla anlamli iligkiler i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir (Shatila ve Hernandez-Lara,
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2025; Liu ve Fan, 2025; Mohebbi, 2025). Benzer bi¢cimde, yapay zekaya yonelik giiven ve yeterlik
diizeylerinin yaraticilik, iiretkenlik ve 6zerk 6grenme egilimleriyle pozitif iligkiler gosterdigi
belirlenmistir (Ayanwale, 2025; Li ve Bonk, 2025; Darvishi vd., 2024).
Literatiirde, teknolojiye yonelik degerlendirmelerin bireylerin ic¢sel degerlendirme siirecleriyle
yakindan iligkili oldugu gosterilmektedir (Bandura, 1997; Deci ve Ryan, 2000). Bu ¢ercevede
motivasyon ve 0z-yeterlik, bireylerin teknolojiye yonelik degerlendirmelerini sekillendiren bireysel
psikolojik faktorler olarak konumlandirilmaktadir (Bandura, 1997; Deci ve Ryan, 2000; Venkatesh
ve Davis, 2000). Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi yerine getirme kapasitesine iligkin inanglarin
yansitirken, motivasyonel yonelimler bireyin teknolojiye yonelik yonelimini ve istekliligini
belirlemektedir (Bandura, 1997; Deci ve Ryan, 2000). Motivasyon ve 6z-yeterlik, bireylerin yapay
zeka teknolojilerine iliskin degerlendirmelerinde tamamlayici bir rol tistlenmektedir.
Yapay zeka kullanim algisi, bireylerin teknik yeterliklerinin yan1 sira motivasyonel yonelimler ve 6z-
yeterlik ile birlikte sekillenen ¢ok boyutlu bir degerlendirme siireci olarak ele alinmaktadir. Bireysel
psikolojik faktorlere dayali bu yaklasim, teknoloji kullanimina iliskin degerlendirmelerin mikro
diizeyde anlagilmasini miimkiin kilmaktadir (Felin vd., 2015; Bandura, 1997; Deci ve Ryan, 2000).
Yapay zeka kullanim algisinin bireysel psikolojik temellerini agiklayabilmek icin, bu algiy1
sekillendiren temel yapilardan biri olan motivasyon kavraminin incelenmesi gerekmektedir.
1.2. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi ya da davranisi basariyla yerine getirebilecegine iliskin
inang diizeyini ifade etmektedir (Bandura, 1997). Sosyal Biligssel Kuram g¢ercevesinde 6z-yeterlik,
bireylerin ¢evresel uyaricilara verdikleri davranigsal tepkileri deneyim, gozlemsel 6grenme ve 6z-
diizenleme siirecleri araciligiyla yapilandirmalarini agiklayan temel bir psikolojik mekanizma olarak
ele alinmaktadir (Bandura, 1986).
Oz-yeterlik, bireylerin bilissel degerlendirmeleri ile davranissal egilimleri arasinda koprii kuran
merkezi bir bireysel psikolojik kaynak olarak degerlendirilmektedir (Luthans vd., 2007). Bireyin
belirli bir alandaki yeterlik inanci, karsilastigi zorluklara yonelik yaklagimini, ¢aba diizeyini ve
performansini dogrudan etkilemektedir (Bandura, 1997).
Yapay zeka teknolojileri, bireylerin dijital etkilesim yoluyla deneyim kazanabildikleri ve 6z-yeterlik
diizeylerini gelistirebildikleri 6grenme ortamlart sunmaktadir. Ampirik bulgular, yapay zeka destekli
araglarla edinilen bireysel deneyimlerin dijital giiven algisin1 ve 6z-yeterlik inanglarini anlaml
bicimde gii¢clendirdigini ortaya koymaktadir (Mohebbi, 2025; Liu ve Fan, 2025).
Dijitallesme baglaminda 6z-yeterlik, bireylerin yeni teknolojilere uyum saglama kapasitesini

belirleyen temel mekanizmalardan biri olarak ele alinmaktadir (Dwivedi vd., 2023; Zhao vd., 2025).
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Ozellikle yapay zeka gibi karmagik sistemler séz konusu oldugunda, bireyin teknolojiye yonelik
yeterlik inanci kullanim davranisini ve algisal degerlendirmelerini énemli 6l¢lide etkilemektedir
(Venkatesh ve Davis, 2000; Chen vd., 2025).
Oz-yeterlik, bireylerin teknolojik belirsizliklerle basa ¢ikma, yeni dijital araclar1 deneme ve dgrenme
stireclerine aktif bicimde katilma egilimlerini agiklayan merkezi bir bireysel kaynak olarak
degerlendirilmektedir (Luthans vd., 2007; Chen vd., 2025; Zhao vd., 2025). Yiiksek 6z-yeterlik
diizeyine sahip bireylerin karmasik dijital ortamlara daha hizli uyum sagladiklari, ¢6ziim odakli
stratejiler gelistirdikleri ve yenilik¢i davranislar sergiledikleri ampirik c¢alismalarla ortaya
konulmusgtur (Dwivedi vd., 2023; Li ve Bonk, 2025; Zhang vd., 2025).
Universite dgrencileriyle yiiriitiilen calismalar, 6z-yeterligin dijital yeterlik, §grenme motivasyonu ve
akademik performans ile anlaml iliskiler icinde oldugunu ortaya koymaktadir (Pmnar ve Bozkurt,
2022; Cete, 2023; Cakan, 2024; Taskin ve Canogullar1, 2025; Gokiis ve Yilmaz, 2025; Biiylikeke,
2025; Tiring, 2025). Ayrica yapay zekd okuryazarhifi ile Oz-yeterlik arasinda giiclii iligkiler
bulundugu ve 6z-yeterligin motivasyonel siireklilikle iliskili oldugu belirtilmektedir (Kong vd., 2025;
Lyu ve Salam, 2025; Shi ve Zhang, 2025; Hanayanti vd., 2025).
Yapay zeka kullanimi baglaminda oOz-yeterlik, bireylerin teknolojiye yonelik algisal
degerlendirmelerini sekillendiren temel bireysel psikolojik belirleyicilerden biri olarak one
¢ikmaktadir (Bandura, 1997; Venkatesh ve Davis, 2000). Oz-yeterlik diizeyi yiiksek bireylerin yapay
zeka teknolojilerini daha olumlu degerlendirdikleri ve bu teknolojilere yonelik algilarinin daha gii¢lii
oldugu belirtilmektedir (Chen vd., 2025; Jia ve Tu, 2024).
Oz-yeterlik, bireylerin yapay zeka teknolojilerine ydnelik algilarini, 5grenme siireclerine katilimlarini
ve teknolojiyle etkilesim bicimlerini agiklamada kritik bir bireysel psikolojik faktér olarak one
cikmaktadir. Bu baglamda 6z-yeterlik, yapay zekd kullanim algisin1 agiklamaya yonelik ampirik
modellerde temel degiskenlerden biri olarak ele alinmaktadir (Bandura, 1997; Chen vd., 2025).
Oz-yeterlik, bireylerin teknolojiye yonelik yeterlik inanglarimi agiklayan temel bireysel psikolojik
faktorlerden biri olarak ele alinmaktadir. Yapay zekd kullanim algisinin bireysel diizeyde
aciklanabilmesi, motivasyonel yonelimlerin de dikkate alinmasini gerektirmektedir.
1.3. Akademik Motivasyon

Motivasyon, bireyin belirli bir amaca yonelik davranisi baslatmasini, siirdiirmesini ve
yonlendirmesini saglayan dinamik bir psikolojik mekanizma olarak tanimlanmaktadir (Deci ve Ryan,
2000; Gagné ve Deci, 2005). Motivasyon kuramlari, bireylerin hedef belirleme siire¢lerini, bu
hedeflere yonelik ¢aba diizeylerini ve motivasyonel siirekliligi agiklamaya odaklanmaktadir (Pintrich

ve Schunk, 2002; Schunk vd., 2014).
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Akademik motivasyon, bireyin 6grenme siireclerine yonelik ilgi, ¢aba ve hedef ydnelimlerini
belirleyen ¢ok boyutlu bir psikolojik yap1 olarak ele alinmaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Schunk vd.,
2008). Literatiirde akademik motivasyon i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
olmak iizere {li¢ temel boyut iizerinden incelenmektedir (Vallerand vd., 1992; Vallerand, 1997). Bu
calismada kavramsal model, i¢sel ve digsal motivasyon boyutlar ¢ergcevesinde yapilandirilmistir.
I¢sel motivasyon 6grenme siirecine duyulan ilgi ve hazla iliskili bir yonelimi yansitirken, dissal
motivasyon 6diil, performans beklentisi ve digsal sonuglar dogrultusunda sekillenen bir yonelimi
ifade etmektedir (Amabile, 1993; Deci ve Ryan, 2000).

Akademik motivasyonun kuramsal temelleri Oz-Belirleme Teorisi kapsaminda ele almmakta ve
bireylerin  6zerklik, yeterlik ve iliskilenme gereksinimlerinin karsilanma diizeyi ile
iliskilendirilmektedir (Deci ve Ryan, 2000; Gagné ve Deci, 2005). S6z konusu gereksinimlerin
desteklenmesi, bireylerin Ogrenmeye yonelik yoOnelimlerini ve motivasyonel siirekliligini
giiclendirmektedir.

Dijital doniisiim siireci ve yapay zeka destekli 6grenme ortamlarinin yayginlasmasi, 6grencilerin
motivasyonel yonelimlerinin sekillendigi baglami onemli 6lgiide doniistiirmektedir (Luckin vd.,
2016). Yapay zeka teknolojilerinin sundugu kisisellestirilmis ve geri bildirim odakli 6grenme
deneyimleri, bireylerin 6grenme siirecleri iizerinde daha fazla kontrol sahibi olmalarina olanak
tanimakta ve akademik motivasyonu desteklemektedir (Jia ve Tu, 2024).

Ampirik caligmalar, yapay zeka teknolojilerine yonelik alg1 ve deneyimlerin motivasyonel yonelimler
tizerinde anlamli etkiler yarattigini ortaya koymaktadir (Shi vd., 2026; Acosta-Enriquez vd., 2024;
Chen vd., 2025). Motivasyon diizeyi yiiksek bireylerin dijital 6grenme ortamlarina daha agik
olduklar1 ve bu a¢ikligin yapay zeka kullanim algilarini ve 6grenme siireglerine katilimi giiglendirdigi
belirtilmektedir (Jia ve Tu, 2024).

Ulusal literatiirde yiiriitiilen ¢alismalar, 6grencilerin yapay zeka teknolojilerine yonelik motivasyonel
egilimlerinin dijital degisim silireclerine uyum saglama ve Ogrenme siirekliligi gelistirme
kapasiteleriyle yakindan iliskili oldugunu gostermektedir (Sivact ve Coplii, 2020; Aykan, 2025;
Soyer, 2025; Taskin ve Canogullari, 2025). Bu bulgular, akademik motivasyonun yapay zeka
kullanim algisinin  aciklanmasinda Onemli bir bireysel psikolojik belirleyici olarak
degerlendirilebilecegini gostermektedir.

Motivasyon ve 6z-yeterlik, farkli psikolojik siirecleri temsil eden ancak bireylerin teknolojiye yonelik
degerlendirmelerinde birlikte rol oynayan iki temel yap1 olarak ele alinmaktadir (Bandura, 1997; Deci
ve Ryan, 2000). Motivasyon bireyin bir davranisi baslatma ve siirdiirme yoniindeki istekliligini ifade

ederken, 6z-yeterlik bireyin s6z konusu davranisi basariyla gerceklestirebilecegine iliskin inancini
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yansitmaktadir. Bu ayrim, iki degiskenin analitik diizeyde farkli islevler iistlendigini ortaya
koymaktadir.
Akademik motivasyon, bireylerin 6grenme siireclerine iligkin yonelimlerini sekillendiren temel bir
psikolojik faktor olarak, yapay zeka kullanim algisinin bireysel diizeyde agiklanmasinda 6nemli bir
rol oynamaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Chen vd., 2025).
Yapay zeka kullanim algisi, 6z-yeterlik ve akademik motivasyon kavramlarina iligkin kuramsal
tartismalar, bu degiskenler arasindaki iliskilerin biitiinciil bir cercevede ele alinmasinmi gerekli
kilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda akademik motivasyon, genel bir egilim olarak degil, yapay zeka
destekli 6grenme siiregleri baglaminda ortaya ¢ikan motivasyonel yonelimler cercevesinde ele
alinmaktadir. izleyen boliimde, degiskenler arasindaki iliskiler kavramsal model cergevesinde
yapilandirilmakta ve arastirma hipotezleri gelistirilmektedir.
1.4. Kavramsal Model ve Hipotez Gelistirme

Caligmanin kavramsal modeli, iliniversite Ogrencilerinin yapay zekd kullanim algisini
etkileyen bireysel psikolojik belirleyicileri agiklamayr amaglamaktadir. Model, akademik
motivasyonun igsel ve dissal boyutlari ile 6z-yeterligin, bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik
algilar1 izerinde dogrudan etkileri oldugu varsayimina dayanmaktadir. Bu yaklagim, Teknoloji Kabul
Modeli (Davis, 1989), Oz-Belirleme Teorisi (Deci ve Ryan, 2000) ve Sosyal Bilissel Kuram
(Bandura, 1986, 1997) cercevesinde bireysel motivasyonel ve bilissel siireglerin teknoloji kullanim
algilarini sekillendirdigini ortaya koyan literatiirle uyumludur.
Teknoloji Kabul Modeli, bireylerin teknolojiye yonelik algilarinin algilanan fayda ve algilanan
kullanim kolaylig1 temelinde sekillendigini ortaya koymaktadir (Davis, 1989). Ancak bu algilarin
olusumu, teknolojinin 6zellikleriyle sinirli kalmayip bireylerin motivasyonel yonelimleri ve yeterlik
inanglar1 gibi psikolojik siireclerle de yakindan iligkilidir (Venkatesh vd., 2012; Bandura, 1997). Bu
cercevede akademik motivasyon ve Oz-yeterlik, yapay zeka kullanim algisinin bireysel diizeyde
aciklanmasinda temel degiskenler olarak konumlandirilmaktadir.
Igsel motivasyon, bireyin 6grenme siirecine yonelik ilgi ve haz temelli katilimim ifade etmekte olup,
bireylerin yeni teknolojilere yonelik daha olumlu degerlendirmeler gelistirmesine katki saglamaktadir
(Deci ve Ryan, 2000; Amabile, 1993). Yapay zeka teknolojileri baglaminda igsel motivasyonu ytiksek
bireylerin bu teknolojileri kesfetmeye, denemeye ve kullanmaya daha istekli olduklar
gosterilmektedir. Igsel motivasyonun bu yénlendirici etkisi, yapay zekd kullanim algismnin
giiclenmesiyle iliskilendirilmektedir (Jia ve Tu, 2024; Chen vd., 2025).
Digsal motivasyon ise bireyin 6diil, performans beklentisi ve fayda temelli yonelimlerini ifade

etmekte olup, teknoloji kullaniminin sagladig: ¢iktilar {izerinden sekillenmektedir (Deci ve Ryan,
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2000). Algilanan fayda ile yakindan iligkili olan bu ydnelim, bireylerin yapay zeka teknolojilerini
verimlilik ve performans artis1 baglaminda degerlendirmelerine katki saglamaktadir (Venkatesh vd.,
2012; Dias vd., 2026). Bu nedenle digsal motivasyonun da yapay zeka kullanim algisini pozitif yonde
etkilemesi beklenmektedir.
Oz-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi basariyla yerine getirebilecegine iliskin inanglarini yansitmakta
ve teknoloji kullanimina yonelik algilarin olusumunda kritik bir rol oynamaktadir (Bandura, 1997).
Yapay zeka gibi karmasik sistemler s6z konusu oldugunda, bireylerin yeterlik inanglar1 teknolojiyi
degerlendirme bigimlerini dogrudan etkilemektedir (Venkatesh ve Davis, 2000; Chen vd., 2025).
Yiiksek 0Oz-yeterlik diizeyine sahip bireylerin yapay zeka teknolojilerini daha olumlu
degerlendirdikleri ve bu teknolojilere yonelik algilariin daha gii¢lii oldugu ampirik ¢aligmalarla
ortaya konulmustur (Obada vd., 2025; Tailor ve Tailor, 2025).
Motivasyon ve Oz-yeterlik farkli psikolojik siiregleri temsil etmekle birlikte, bireylerin teknolojiye
yonelik degerlendirmelerinde birbirini tamamlayan yapilar olarak ele alinmaktadir (Bandura, 1997;
Deci ve Ryan, 2000). Motivasyon ve dz-yeterlik degiskenleri, bireylerin yapay zeka teknolojilerine
yonelik algilarinin sekillenmesinde paralel ve tamamlayici roller iistlenmektedir.
Bu kuramsal ve ampirik ¢er¢eve dogrultusunda, akademik motivasyonun igsel ve dissal boyutlar ile
oz-yeterligin yapay zeka kullanim algisiyla pozitif ve anlaml iligkiler sergilemesi beklenmektedir.
Bu dogrultuda gelistirilen arastirma hipotezleri asagida sunulmaktadir.
Hi: I¢sel motivasyon, yapay zeka kullanim algisini pozitif ve anlamli yonde etkilemektedir.
Ha: Digsal motivasyon, yapay zeka kullanim algisini pozitif ve anlamli yonde etkilemektedir.
Hj: Oz-yeterlik, yapay zeka kullanim algisini pozitif ve anlaml1 yonde etkilemektedir.
2. Arastirma Yontem

Bu béliimde arastirmanin metodolojik ¢er¢evesi sunulmaktadir. Aragtirmanin amaci ve modeli ile

birlikte 6rneklem yapisi, veri toplama araglar1 ve kullanilan analiz yontemleri agiklanmaktadir.
2.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli
Bu caligma, tiniversite 6grencilerinin yapay zeka kullanim algisinin bireysel belirleyicilerini

incelemek amaciyla nicel arastirma yaklasimi gercevesinde tasarlanmistir. Arastirma, degiskenler
arasindaki iliskilerin ortaya konulmasini amaglayan agiklayict (iliskisel) ve kesitsel bir aragtirma
deseni kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Calismada, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon ve 6z-yeterligin
yapay zeka kullanim algis1 ile arasindaki iligkiler analiz edilmistir. Ayrica verilerin analizinde
tanimlayici istatistikler ile ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmis; 6l¢iim araglarinin gecerliligi
acimlayici faktor analizi, dogrulayici faktor analizi ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizi ile test

edilmistir. Giivenirlik ve yakinsak gecerlilik Cronbach Alfa katsayilari, bilesik giivenirlik (CR) ve
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ortalama aciklanan varyans (AVE) degerleri ile degerlendirilmistir. Degiskenler arasi iligkiler
korelasyon analizi ile incelenmis ve hipotezler hiyerarsik coklu dogrusal regresyon analizi ile test
edilmisgtir.

Arastirma siireci, bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkeleri dogrultusunda ytiriitiilmiis; veri toplama
asamasina gecilmeden once gerekli etik izinler alinmistir. Bu kapsamda calisma icin Gazi
Universitesi Etik Kurulu’ndan 02 sayil1 ve 03.02.2026 tarihli etik kurul onay1 alimistir. Veri toplama
yontemi olarak anket teknigi kullanilmis; anket formu ¢evrim i¢i ortamda hazirlanarak {iniversite
ogrencilerine uygulanmigstir.

Arastirmanin amaci ve kuramsal cergevesi dogrultusunda olusturulan kavramsal modelde, icsel
motivasyon, digsal motivasyon ve 6z-yeterlik bagimsiz degiskenler; yapay zeka kullanim algisi ise
bagiml degisken olarak ele alinmistir. Bu model dogrultusunda gelistirilen arastirma hipotezleri,
izleyen analizlerde ampirik olarak sinanmigtir. Aragtirma modeli Sekil 1°de sunulmaktadir.

Sekil 1. Arastirma Modeli

Icsel Motivasyon - H1
H2 » .
Dissal Motivasyon E —_— Yapay Zeka
Kullanim Algisi
H3 =
Oz-Yeterlilik L~

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’de Ogrenim goéren lniversite 0grencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemi, devlet ve vakif iiniversitelerinde 0grenim goéren Ogrenciler arasindan
kolayda ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Bu yontemin tercih edilmesinde, hedef
kitleye erisim kolaylig1 ve veri toplama siirecinin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi etkili olmustur.
Evrenin genis ve heterojen yapisi ile uygulamaya iliskin sinirliliklar nedeniyle, veri toplama siireci
goniilliliikk esasina dayali olarak yiiriitiilmiis ve toplam 584 katilimciya ulasilimistir. Kolayda
ornekleme yontemi, 6zellikle biiyiik ve daginik evrenlerde erisilebilirlik saglamasi nedeniyle sosyal
bilimler alaninda yaygin bicimde kullamlmaktadir (Ozdemir, 2015; Coskun vd., 2019).
Orneklem biiyiikliigiiniin yeterliligi, Comrey ve Lee (1992) tarafindan onerilen olgiitler dikkate
alinarak degerlendirilmis; elde edilen 584 kisilik 6rneklemin, faktor analizi ve regresyon analizi gibi
cok degiskenli istatistiksel yontemler i¢in yiiksek diizeyde yeterli oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1. Demografik Ozellikler (N = 584)

Degisken Kategori Frekans Yiizde
Kadin 267 45,7
Cinsiyet Erkek 317 54,3
1. Smf 173 29,6
2. Smif 120 20,5
Smif Diizeyi 3. Smf 174 29,8
4. Smuf ve lizeri 117 20,0
Miihendislik ve Teknoloji 328 56,2
Iktisadi ve Idari Bilimler 80 13,7
Bolim / Alan
Saglik Bilimleri 40 6,8
Egitim Bilimleri 39 6,7
Diger 97 16,6

Not: Yiizdeler toplam 6rneklem (N = 584) tizerinden hesaplanmustir.

Arastirmaya toplam 584 {iniversite 6grencisi katilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo
1’de sunulmaktadir. Orneklemin %54,3’ii erkek, %45,7’si kadin 6grencilerden olusmaktadir. Siif
diizeyi acisindan katilimeilarin yaklasik ticte birinin birinci (%29,6) ve liglincli smifta (%29,8)
ogrenim gordiigi, iist siniflarda (4. sinif ve lizeri) 6grenim goren 6grencilerin oraninin ise %20 oldugu
goriilmektedir. Boliim dagilimi incelendiginde, 6rneklemin agirlikli olarak miihendislik ve teknoloji
alanlarinda dgrenim goren dgrencilerden (%56,2) olustugu anlasiimaktadir. Orneklemin bu dagilimi,
yapay zeka kullanimina iliskin degerlendirmelerin teknik alanlarda 6grenim goéren Ogrenciler
baglaminda ele alinmasina imkan saglamaktadir.
2.3. Veri Ol¢iim Araglar:

Arastirmada veri toplama araci olarak dort boliimden olusan bir anket formu kullanilmistir.
Anket formunda sirasiyla yapay zekd kullanim algisi, akademik motivasyon, 6z-yeterlik ve
demografik 6zelliklere iligkin 6l¢ek ve sorulara yer verilmistir. Arastirmada kullanilan tiim 6lgekler,
literatiirde gecerlilik ve giivenirligi daha 6nce kanitlanmig 6l¢iim araglari temel alinarak iiniversite
ogrencileri baglamina uyarlanmistir.
Tiim 6lgekler 5°1i Likert tipi derecelendirme ile dlgiilmiistiir (1 = Kesinlikle katilmiyorum,
5 = Kesinlikle katiliyorum). Olceklerde ters kodlanan madde bulunmamaktadir.
2.3.1. Yapay zeka kullanim algisi 6l¢egi

Yapay zekd kullanim algisi, Davis (1989) tarafindan gelistirilen Teknoloji Kabul Modeli
temel almarak &lgiilmiistiir. Olgek, iiniversite grencilerinin yapay zeka destekli 6grenme araglarina

yonelik algilarii degerlendirmeye yonelik olup, algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligi
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boyutlarini yansitan maddelerden olusmaktadir. Algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligi,
yapay zeka kullanim algisinin temel bilesenleri olarak ele alinmistir.
Olgek, Davis’in (1989) Teknoloji Kabul Modeli temel alinarak uyarlanan 8 maddeden olusmakta
olup, maddeler Tiirk¢eye anlamsal uyarlama yoluyla cevrilmis ve alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda diizenlenmistir.
Olgegin yap1 gegerliligi agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri ile test edilmis; giivenirligi ise
Cronbach Alfa katsayilar1 ile degerlendirilmistir. Dogrulayic1 faktdr analizi sonuglari, o6l¢tim
modelinin kabul edilebilir diizeyde uyum sergiledigini gostermektedir. Elde edilen bulgular ilgili
boliimde ayrintili olarak sunulmustur. Olgekte yer alan maddelere 6rnek olarak “Yapay zeka
akademik performansimi artirir”, “Yapay zeka derslerimde daha verimli olmami saglar” ve “Yapay
zeka uygulamalarini kullanmak benim igin kolaydir” ifadeleri verilebilir.
Teknoloji Kabul Modeli ¢ercevesinde algilanan fayda ve algilanan kullanim kolaylig1 boyutlarinin
iist diizey bir yap1 altinda modellenebilecegi literatiirde ortaya konulmaktadir (Davis, 1989;
Venkatesh ve Davis, 2000). Calismada gerceklestirilen ikinci diizey dogrulayici faktor analizi, s6z
konusu iki boyutun tek bir iist yap1 altinda temsil edilebilecegini gostermektedir. Elde edilen bulgular,
yapay zeka kullanim algisinin biitiinciil bir yapi1 olarak ele alinabilecegini desteklemektedir.
2.3.2. Akademik motivasyon olcegi

Akademik motivasyon, Vallerand vd. (1992, 1993) tarafindan gelistirilen Akademik
Motivasyon Olgegi (Academic Motivation Scale — AMS) temel alinarak dl¢iilmiistiir. Olgegin Tiirkge
uyarlamas1 Unal-Karagiiven (2012) tarafindan gergeklestirilmistir. Bu calismada akademik
motivasyon, genel bir egilim olarak degil, yapay zeka destekli 6grenme siiregleri baglaminda ortaya
¢ikan motivasyonel yonelimler ¢ergevesinde ele alinmustir. Olgek maddeleri bu baglami yansitacak
sekilde kullanilmistir.
(Calismada akademik motivasyon, arastirma modelinin yapist dogrultusunda iki boyutlu bir yap:
olarak ele alinmis; igsel motivasyon ve digsal motivasyonu temsil eden maddeler kullanilmus,
motivasyonsuzluk (amotivation) boyutu arastirma kapsami disinda birakilmistir. Olgiim, Akademik
Motivasyon Olgegi’nin kisa form yaklasimiyla uyumlu olacak bigimde olusturulan toplam 12 madde
iizerinden gerceklestirilmistir (Kotera vd., 2023). Olgekte yer alan maddelere 6rnek olarak “Yapay
zeka ile yeni seyler kesfetmek bana keyif veriyor”, “Ilgimi ¢eken konular1 yapay zeka ile daha iyi
ogrenebiliyorum” ve “Yapay zeka kullanarak kendimi akademik olarak gelistirmek hosuma gidiyor”
ifadeleri verilebilir. Olgegin yap1 gegerliligi agimlayici ve dogrulayici faktdr analizleri ile test edilmis;

giivenirligi ise Cronbach Alfa katsayilari ile degerlendirilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglari,
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akademik motivasyon 6lgeginin iki faktorlii yapisinin kabul edilebilir diizeyde uyum sergiledigini
gostermektedir. Elde edilen bulgular ilgili boliimde ayrintili olarak sunulmustur.
2.3.3. Oz-yeterlik olcegi

Oz-yeterlik, Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen Genel Oz-Yeterlik Olcegi
temel almarak 6lgiilmiistiir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi Aypay (2010) tarafindan yapilmistir.
Calismada 0z-yeterlik, bireyin karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikma ve hedeflerine ulagsma konusundaki
genel inanci cercevesinde, genel 0z-yeterlik kavrami kapsaminda ele alinmistir (Schwarzer ve
Jerusalem, 1995; Aypay, 2010). Olgek tek boyutlu bir yapiya sahip olup toplam 10 maddeden
olusmaktadir. Maddeler, 6grencilerin akademik ve 6grenme siiregleri baglaminda problem ¢6zme ve
giicliiklerle basa ¢ikma kapasitelerine iliskin algilarimi yansitmaktadir. Olgekte yer alan maddelere
ornek olarak “Yeterince ¢abalarsam zor sorunlari1 ¢ézebilirim”, “Beklenmedik durumlarla etkili bir
bicimde basa ¢ikabilecegime inaniyorum” ve “Bir sorunla karsilastigimda birden fazla ¢6ziim yolu
bulabilirim” ifadeleri verilebilir.
Olgegin yap1 gecerliligi agimlayici ve dogrulayici faktdr analizleri ile test edilmis; giivenirligi ise
Cronbach Alfa katsayilar ile degerlendirilmistir. Ol¢iim modeline iliskin dogrulayici faktor analizi
sonuglari, 6z-yeterlik 6lgeginin tek faktorli yapisinin kabul edilebilir diizeyde uyum sergiledigini
gostermektedir. Elde edilen bulgular ilgili boliimde ayrintili olarak sunulmustur.
Tiim 6lgekleri kapsayan 6l¢clim modeline iliskin dogrulayici faktor analizi sonuglari, modelin kabul
edilebilir diizeyde uyum sergiledigini gostermektedir (y*df = 3,36; CFI = 0,910; TLI = 0,900;
RMSEA = 0,064). Yapay zeka kullanim algisi, akademik motivasyon ve 6z-yeterlik 6l¢eklerinin de
benzer sekilde kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde arastirma kapsaminda elde edilen analiz bulgular1 sunulmaktadir. Oncelikle
Olctim modelinin gegerlilik ve glivenirligi degerlendirilmis, ardindan degiskenlere iliskin tanimlayici
istatistikler ve degiskenler arasi iliskiler incelenmistir. Son olarak aragtirma hipotezleri hiyerarsik
regresyon analizi ile test edilmistir.

3.1. Ol¢iim Modelinin Degerlendirilmesi
Calismada kullanilan 6l¢iim modelinin gegerlilik ve giivenirligi ¢ok asamali bir analiz siireci

cercevesinde degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser—
Meyer—Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi olciitii ve Bartlett kiiresellik testi ile sinanmistir. Ardindan
olgeklerin faktor yapilar1 agimlayic faktor analizi ile incelenmis, elde edilen yapinin dogrulanmasi
amaciyla dogrulayic1 faktor analizi gerceklestirilmistir. Ayrica yapay zeka kullanim algisinin tist

diizey bir yap1 sergileyip sergilemedigi ikinci diizey dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir.
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Olgeklerin giivenirligi ve yakinsak gegerliligi Cronbach alfa katsayisi, bilesik giivenirlik (CR) ve
ortalama agiklanan varyans (AVE) degerleri araciliiyla degerlendirilmistir.

Olgeklerin faktdr analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen KMO ve Bartlett
kiresellik testi sonuglar1 Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Olgeklere Iliskin KMO ve Bartlett Testi Sonuglar1

Olgek KMO Bartlett Test ist. p

Yapay Zeka Kullanim Algis1 | 0,86 1955,964 0,000
Akademik Motivasyon 0,86 2273,319 0,000
Oz-Yeterlik 0,93 3112,313 0,000

Tablo 2 incelendiginde, tiim dlgekler i¢in KMO degerlerinin kabul edilebilir diizeyin tizerinde oldugu
ve Bartlett kiiresellik testinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p < 0,001). Bu
bulgular, verilerin faktor analizi i¢in uygun bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.
3.1.1. Acimlayici faktor analizi

Olgeklerin faktor yapisini incelemek amaciyla agimlayici faktdr analizi uygulanmistir. Analizlerde
temel bilesenler yontemi ve varimax dondiirme teknigi kullanilmig, faktor yiiklerinin
degerlendirilmesinde 0,50 esik degeri dikkate alinmistir (Hair vd., 2019).

Tablo 3. Yapay Zeka Kullanim Algis1 Olgegi Faktor Yiikleri

Madde Algilanan Fayda Algilanan Kullanim Kolaylig:
YZ1 0,807

YZ2 0,822

YZ3 0,472

YZ4 0,719

YZ5 0,725

YZ6 0,672

YZ7 0,613

YZ8 0,858

Aciklanan Toplam Varyans: %53,5

Tablo 3’te yapay zeka kullanim algis1 6l¢egine iligkin faktor yiikleri sunulmaktadir. Bulgular, 6lgegin
algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayligi olmak iizere iki faktorlii bir yapr sergiledigini
gostermektedir. YZ1-YZ4 maddeleri algilanan fayda boyutu altinda, YZ5-YZ8 maddeleri ise
algilanan kullanim kolaylig1 boyutu altinda toplanmistir. Faktor yiiklerinin biiyiik ¢ogunlugunun
kabul edilebilir diizeyin tizerinde oldugu goriilmektedir. YZ3 maddesinin faktor yiikii sinir degerin
bir miktar altinda kalmis olsa da (0,472), maddenin ilgili boyutu kavramsal olarak temsil etmesi ve
olcegin icerik gecerliligine katki saglamasi nedeniyle analizde korunmustur. Elde edilen bulgu, faktor
yiikii sinir degerlerinin esnek bigimde degerlendirilebilecegine iliskin literatiirle de uyumludur (Hair
vd., 2019). Elde edilen bulgular, 6l¢egin iki boyutlu yapisinin Orneklemde desteklendigini

gostermektedir.
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Her ne kadar yapay zeka kullanim algis1 6l¢egi iki alt boyuttan olussa da, bu ¢aligmada s6z konusu
boyutlar biitiinciil bir yap1 olarak ele alinmistir. Bu kapsamda, iki boyutun tek bir {ist yap1 altinda
temsil edilebilirligi izleyen boliimde gergeklestirilen ikinci diizey dogrulayici faktor analizi ile test
edilmistir.

Acimlayict faktor analizi kapsaminda akademik motivasyon Olgegine iliskin bulgular Tablo 4’te

sunulmaktadir.
Tablo 4. Akademik Motivasyon Olgegi Faktor Yiikleri
Madde I¢csel Motivasyon Digsal Motivasyon
Ml 0,737
M2 0,786
M3 0,815
M4 0,688
M5 0,577
M8 0,574
M10 0,547
M1l 0,906
M12 0,761
Agiklanan Toplam Varyans: %56,5

Tablo 4 incelendiginde akademik motivasyon dl¢eginin i¢csel motivasyon ve digsal motivasyon olmak
iizere iki faktorlii bir yap1 sergiledigi goriilmektedir. Analiz siirecinde M6, M7 ve M9 maddelerinin
diigiik faktor yiikleri ve capraz yiiklenme sorunlar1 gostermesi nedeniyle olgekten ¢ikarildigi
belirlenmistir. Elde edilen bulgular, s6z konusu maddelerin ilgili faktdr yapisin1 yeterince temsil
etmedigine isaret etmektedir. Kalan maddelerden M1-M5 igsel motivasyon, M8, M10, M11 ve M12
ise digsal motivasyon faktorii altinda toplanmistir. Faktor yiiklerinin biiylik ¢cogunlugunun 0,50 nin
iizerinde olmast, 6l¢egin iki boyutlu yapisinin 6rneklemde desteklendigini gostermektedir (Hair vd.,
2019).

Elde edilen bulgular, akademik motivasyonun igsel ve dissal boyutlar temelinde ele alinabilecegini
gostermektedir. Bu dogrultuda, izleyen analizlerde bu iki boyut ayr1 degiskenler olarak modele dahil
edilmistir. Oz-yeterlik dlgegine iliskin agimlayici faktor analizi sonuglar: Tablo 5°te sunulmaktadr.

Tablo 5. Oz-Yeterlik Olgegi Faktor Yiikleri

Madde Madde
oY1 0,669
[6)'¢) 0,707
0Y3 0,644
OY4 0,755
0Ys 0,771
0Y6 0,697
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0Y7 0,735
0Y8 0,726
0Y"9 0,764
oY10 0,778
Agiklanan Toplam Varyans: %52,7

Tablo 5 incelendiginde, 6z-yeterlik dlgeginin tek faktorlii bir yapr sergiledigi goriilmektedir. Olgekte
yer alan tiim maddelerin faktor yiiklerinin 0,60’1n {izerinde oldugu ve kabul edilebilir diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Maddelere iligkin faktor yiiklerinin homojen bir dagilim sergilemesi, 6l¢egin tek
boyutlu yapisinin 6rneklemde giiclii bicimde desteklendigine isaret etmektedir. Ayrica Slgegin
acikladig1 toplam varyans oraninin %52,7 olmasi, tek boyutlu yapilar i¢in yeterli kabul edilen diizeyin
tizerindedir (Hair vd., 2019). Elde edilen bulgular, 6z-yeterlik 6lgeginin tek boyutlu yapisinin
orneklemde dogrulandigini gostermektedir. Elde edilen bulgular, genel 6z-yeterlik dlgeginin tek
faktorlii yapisini raporlayan 6nceki calismalarla da tutarlilik gostermektedir (Schwarzer ve Jerusalem,
1995).
3.1.2. Dogrulayici faktor analizi ve iist diizey yap1

Dogrulayic1 faktor analizi, agimlayict faktor analizi sonucunda elde edilen ve diisiik faktor
yukii ile ¢apraz yiiklenme sorunu gosteren maddelerin ¢ikarilmasiyla son hali verilen 6l¢iim yapisinin
orneklem tizerinde dogrulanmasini test etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Analiz siirecinde 6l¢lim
modelinin veri ile uyumu ¢esitli uyum iyiligi indeksleri araciligiyla degerlendirilmistir.
Model uyumunun belirlenmesinde ¥*/df orani, Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI), Tucker—Lewis
Indeksi (TLI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA) temel gdstergeler olarak dikkate
almmustir. Ilgili literatiirde dnerilen esik degerler dogrultusunda y*df oraninin 5’in altinda olmasi,
CFI ve TLI degerlerinin 0,90 ve iizerinde gerceklesmesi ve RMSEA degerinin 0,08’in altinda
bulunmasi model uyumunun kabul edilebilir diizeyde oldugunu gistermektedir (Hu ve Bentler, 1999;

Kline, 2016). Gergeklestirilen analiz sonucunda elde edilen uyum 1iyiligi degerleri Tablo 6’da

sunulmaktadir.
Tablo 6. Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum Indeksleri
Uyum Indeksi Elde Edilen Deger Kabul Edilebilir Arahk
y?/df 3.36 <5
CFI 0.910 >0.90
TLI 0.900 >0.90
RMSEA 0.064 <0.08
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Tablo 6’da sunulan uyum indekslerinin birlikte degerlendirilmesi, modelin kabul edilebilir diizeyde
uyum sergiledigini ve Ol¢lim yapisinin 0rneklemde dogrulandigini gdstermektedir. Bu bulgular,
yapay zeka kullanim algis1 6lgeginin algilanan fayda ve algilanan kullanim kolaylig1 boyutlarindan
olusan iki faktorlii yapisinin desteklendigini ortaya koymaktadir.
3.1.3. ikinci diizey dogrulayic1 faktér analizi

Algilanan fayda ve algilanan kullanim kolaylig1 boyutlarinin ortak bir {ist yap1 altinda temsil
edilebilirligi test edilmek amaciyla ikinci diizey dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Ikinci diizey
dogrulayici faktor analizine iliskin sonuglar Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7. Ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Ust Yap Alt Boyut Standart Yiik (B)

Yapay Zeka Kullanim Algisi Algilanan Fayda 0.88

Yapay Zeka Kullanim Algisi Algilanan Kullanim Kolayligr | 0.82

Tablo 7°de sunulan ikinci diizey dogrulayici faktor analizi sonuglari, algilanan fayda (f = 0,88) ve
algilanan kullanim kolaylig1 (B = 0,82) boyutlarinin iist yap1 altinda gii¢lii bigimde temsil edildigini
gostermektedir. Birinci diizey dogrulayic1 faktdr analizine iliskin uyum indeksleri ile birlikte
degerlendirildiginde, modelin genel olarak kabul edilebilir diizeyde uyum sergiledigi goriilmektedir.
Bu bulgular, yapay zeka kullanim algisinin biitiinciil bir yap1 olarak ele alinabilecegini ve s6z konusu
boyutlarin ortak bir kavramsal yapiyr temsil ettigini desteklemektedir (Hair vd., 2019). Bu
dogrultuda, izleyen analizlerde yapay zeka kullanim algis1 tek bir biitlinciil degisken olarak modele
dahil edilmistir.
3.1.4. Giivenirlik ve yakinsak gecerlilik analizi

Calismada kullanilan 6l¢lim araglarinin i¢ tutarlilifi ve yakinsak gecerliligi Cronbach Alfa

katsayisi, CR ve AVE degerleri araciligiyla degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 8’de

sunulmaktadir.
Tablo 8. Olgeklere Iliskin Giivenirlik ve Yakinsak Gegerlilik Degerleri
Olgek Cronbach Alpha CR AVE
Yapay Zeka Kullanim Algis1 0.85 0.87 0.53
Akademik Motivasyon 0.86 0.83 0.51
Oz-Yeterlik 0.92 0.91 0.52

Tablo 8’de sunulan bulgular incelendiginde, tiim Olceklere ait Cronbach Alfa ve CR degerlerinin

kabul edilebilir esiklerin iizerinde oldugu, AVE degerlerinin ise 0,50 nin iizerinde gerceklestigi
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goriilmektedir. Bu bulgular, dl¢lim araglarinin yeterli diizeyde giivenirlik ve yakinsak gecerlilige

sahip oldugunu gostermektedir (Hair vd., 2019).

3.2. Tammlayia: Istatistikler
Bu béliimde ¢aligmada yer alan degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler sunulmaktadir.
Degiskenlerin ortalama, standart sapma, carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 9°da gosterilmistir.
Tablo 9. Olgeklere Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Degisken N Ort. Std. Sapma | Carpiklik Basiklik
I¢sel Motivasyon 584 4,01 0,67 -0,98 1,45
Digsal Motivasyon 584 3,89 0,72 -0,85 1,12
Oz-Yeterlik 584 4,07 0,63 -1,10 1,98
Yapay Zeka Kullanim | 584 3,95 0,71 -0,92 1,36
Algist

Tablo 9’da ¢alismada yer alan degiskenlere iliskin tanimlayicr istatistikler sunulmaktadir. Bulgular
incelendiginde, degiskenlerin ortalama degerlerinin orta ve yiiksek diizeylerde oldugu goriilmektedir.
Carpiklik ve basiklik degerlerinin £2 araliginda yer almasi, verilerin normal dagilima yakin oldugunu
gostermektedir (George ve Mallery, 2010). Elde edilen bulgular, ¢calismada parametrik analizlerin
kullanilmasimin uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Ortalamalarin 3,80’in iizerinde olmasi,
katilimcilarin ilgili yapilara yonelik algilarinin orta-iist diizeyde oldugunu gdstermektedir.
3.3. Korelasyon Analizi

Arastirma degiskenleri arasindaki dogrusal iliskilerin yonii ve giiciinii belirlemek amaciyla

korelasyon analizi gergeklestirilmistir.

Tablo 10. Degiskenler Aras1 Pearson Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4
1. Igsel Motivasyon 1
2. Digsal Motivasyon 0,557** 1
3. Oz-Yeterlilik 0,310%* 0,324%* 1
4. Yapay Zeka Kullanim Algisi 0,645%%* 0,480%* 0,460%%* 1
Not-p < 0,01

Tablo 10 incelendiginde, arastirma degiskenleri arasinda pozitif ve istatistiksel olarak anlamli iligkiler

oldugu gériilmektedir (p < 0,01). Igsel motivasyon ile yapay zeka kullanim algisi arasinda orta-yiiksek
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diizeyde pozitif bir iligki bulunmaktadir (r = 0,65). Digsal motivasyonun yapay zekd kullanim
algisiyla orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki sergiledigi (r = 0,48), 6z-yeterligin de benzer
bicimde yapay zeka kullamim algisiyla pozitif ve anlaml diizeyde iligkili oldugu (r = 0,46)
belirlenmistir. Degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarmin, ¢oklu baglanti sorununa isaret
edecek diizeyde olmadig1 gortilmektedir.
Korelasyon analizi sonuglari, i¢gsel motivasyon, digssal motivasyon ve 6z-yeterligin yapay zeka
kullanim algis1 ile anlamli iligkiler igerisinde oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda, s6z konusu
degiskenlerin yapay zeka kullanim algisi tizerindeki goreli etkilerini incelemek amaciyla regresyon
analizine gecilmistir.
3.4. Regresyon Analizi

Icsel motivasyon, digsal motivasyon ve Oz-yeterligin yapay zeka kullanim algis1 {izerindeki
etkilerini incelemek iizere hiyerarsik ¢coklu dogrusal regresyon analizi gergeklestirilmistir. Model
1’de kontrol degiskenleri (cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim) analize dahil edilmis, Model 2’de i¢sel ve
digsal motivasyon degiskenleri, Model 3’te ise 6z-yeterlik degiskeninin eklenmesiyle nihai model
olusturulmustur.

Tablo 11. Yapay Zeka Kullamim Algisinin Yordayicilarina Iliskin Hiyerarsik Regresyon Analizi

Sonuglar1
Degiskenler Model 1 (B) Model 2 (B) Model 3 (B)
Kontrol Degiskenleri
Cinsiyet 0,06 0,04 0,03
Smif Diizeyi —0,08 —0,05 —0,04
Bolim 0,09 0,07 0.06
Bagimsiz Degiskenler
I¢sel Motivasyon 0,57** 0,52%*
Digsal Motivasyon 0,14** 0,09*
Oz-Yeterlik 0,27**
N 584 584 584
R? 0,05 0,45 0,52
Diizeltilmis R” 0,04 0,44 0,51
AR? (Model Artis1) — 0,40 0,07
F 2,53%** 30,96%** 37,78**

Bagimh Degisken: Yapay Zeka Kullanim Algist
Not: Tiim modellerde kontrol degiskenleri (cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim) modele dahil edilmistir. *p < 0,05, **p < 0,01

Tablo 11°de, yapay zeka kullanim algisinin yordayicilarini incelemek amaciyla gerceklestirilen
hiyerarsik regresyon analizi sonuglart sunulmaktadir. Kontrol degiskenlerinin (cinsiyet, sinif diizeyi
ve boliim) dahil edildigi Model 1’in istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmekte (F = 2,53; p <
0,01) ve bu model, yapay zeka kullanim algisindaki toplam varyansin sinirli bir bolimiinii

aciklamaktadir (R = 0,05). Bu bulgu, demografik degiskenlerin tek basina yapay zeka kullanim
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algisin1 agiklamada siurlt bir role sahip oldugunu gostermektedir. Model 2’ye igsel ve dissal
motivasyon degiskenlerinin eklenmesiyle birlikte modelin agiklayicilik diizeyinin anlamli bi¢imde
arttigi goriilmektedir (R? = 0,45; AR? = 0,40; F = 30,96; p < 0,01). Bu asamada i¢sel motivasyonun
(B=10,57; p <0,01) yapay zeka kullanim algisi ile en giiglii iliskiyi gosteren degisken oldugu, digsal
motivasyonun ise daha sinirli ancak istatistiksel olarak anlamli bir katki sundugu belirlenmistir ( =
0,14; p<0,01). Nihai modelde (Model 3) 6z-yeterlik degiskeninin modele dahil edilmesiyle agiklanan
varyans orani artmis (R*=0,52; AR*>=0,07; F=37,78; p <0,01) ve i¢sel motivasyon (B = 0,52; p <
0,01), dissal motivasyon (f = 0,09; p <0,05) ve 6z-yeterligin (f = 0,27; p <0,01) yapay zeka kullanim
algis1 ile pozitif ve anlaml diizeyde iliskili oldugu goriilmiistiir. Bulgular, yapay zeka kullanim
algisinin agiklanmasinda igsel motivasyonun en gii¢lii yordayici oldugunu gostermektedir. Model 3’e
iliskin bulgular, bagimsiz degiskenlerin yapay zeka kullanim algisindaki varyansin anlamli ve yiiksek
bir boliimiinii agikladigini ortaya koymaktadir (R? = 0,52). Regresyon modellerinde ¢oklu baglanti
sorununa igaret eden herhangi bir bulguya rastlanmamis; VIF degerlerinin 1,12 ile 2,08 arasinda
degistigi ve kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu belirlenmistir.

Regresyon analizi bulgular1 dogrultusunda, i¢sel motivasyon (Hi), dissal motivasyon (Hz) ve 6z-
yeterlige (Hs3) iligkin hipotezlerin istatistiksel olarak desteklendigi goriilmektedir. Arastirma
kapsaminda gelistirilen hipotezlerin test sonuglar1 Tablo 12°de sunulmaktadir

Tablo 12. Hipotez Test Sonuglari

Hipotez Mliski Sonug¢
H, I¢sel Motivasyon — Yapay Zeka Kullanim Algis Kabul
H; Dissal Motivasyon — Yapay Zeka Kullanim Algist | Kabul
H; Oz-Yeterlik — Yapay Zeka Kullanim Algisi Kabul

Tablo 12 incelendiginde, igsel motivasyon, dissal motivasyon ve 6z-yeterligin yapay zeka kullanim
algist ile pozitif yonlii iliski gosterdigi ve tiim hipotezlerin desteklendigi goriilmektedir. Bulgular,
i¢csel motivasyonun diger degiskenlere kiyasla daha giiclii bir yordayici oldugunu gostermektedir.
4. Tartisma

Caligma, literatiirde siklikla “dijital yerli” olarak tanimlanan iiniversite 0grencileri 6rneklemi
iizerinden, yapay zekd kullanim algisinin bireysel diizeyde hangi psikolojik kaynaklarla iligkili
oldugunu incelemektedir. Dijitallesme ve otomasyon teknolojilerinin Orgiitsel ve bireysel diizeyde
yayginlagsmasi, bu teknolojilere yonelik algilarin anlagilmasini daha da 6nemli héle getirmektedir
(Giileryiiz, 2025). Yonetim ve organizasyon yazininda iiniversite dgrencileri, gelecekte orgiitsel
rolleri iistlenecek bireyler olmalar1 nedeniyle teknolojiyle kurulan iligkinin erken evrelerini anlamaya

imkan tanityan onemli bir arastirma baglami sunmaktadir. Motivasyonel yonelimler ve 6z-yeterlik,
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yapay zeka kullanim algisiin bireysel diizeydeki mikro-temellerini yansitan temel psikolojik
unsurlar arasinda degerlendirilmektedir (Prensky, 2001; Bennett vd., 2008; Felin vd., 2015).
Arastirmadan elde edilen bulgular, yapay zeka kullanim algisinin algilanan fayda ve algilanan
kullanim kolaylig1 boyutlarin1 kapsayan biitiinciil bir yap1 olarak temsil edilebilecegini
gostermektedir. Bu biitiinciil yapi, ikinci diizey dogrulayici faktdr analizi bulgular1 ve yiiksek faktor
yukleri (B = 0,88; B = 0,82) ile desteklenmektedir. Bulgular ayrica, akademik motivasyonun igsel ve
digsal boyutlar1 ile 6z-yeterligin birlikte ele alindiginda yapay zeka kullanim algisinin 6nemli bir
boliimiinii acikladigini ortaya koymaktadir. Modelin agiklayicilik diizeyinin yliksek olmasi (R? =
0,52), yapay zekd kullanim algisinin teknik veya algisal degerlendirmelerle sinirli olmadiging;
bireysel diizeydeki psikolojik faktorler tarafindan anlamli bigimde sekillendigini gostermektedir. Bu
sonug, teknoloji kabuliinii agirlikli olarak algilanan fayda ve kullanim kolayligi ¢ergevesinde
aciklayan yaklasimlarin, motivasyonel yonelimler ve 6z-yeterlik gibi psikolojik kaynaklar dikkate
alinmadan sinirh kalabilecegine isaret etmektedir (Venkatesh vd., 2012; Dwivedi vd., 2023).
Motivasyon ve Oz-yeterlik kavramlarinin kuramsal olarak temsil ettikleri psikolojik islevlerin
ayristirilmasi, bulgularm yorumlanmasi agisindan énem tasimaktadir. I¢sel ve dissal motivasyon ile
oz-yeterligin yapay zeka kullanim algistyla dogrudan iliskilerinin birlikte ele alinmasi, s6z konusu
degiskenlerin farkli psikolojik siiregleri temsil etmesine dayanmaktadir. Oz-Belitleme Kurami
bireylerin bir davranisa yonelmesini motivasyonel siirecler lizerinden agiklarken, Sosyal Biligsel
Kuram bireyin belirli bir teknolojiye yonelik eyleme gecme kapasitesine iligkin algisinin bu siirece
yonelik degerlendirmelerinde belirleyici oldugunu ileri siirmektedir (Bandura, 1997; Deci ve Ryan,
2000). Motivasyon bireyin teknolojiye yonelme istegini ve etkilesime girme egilimini ifade ederken,
oz-yeterlik bu yonelimin eyleme doniistiiriilebilmesine iliskin algilanan kapasiteyi temsil etmektedir.
Bu nedenle s6z konusu iki yapi, kuramsal olarak ayrismakla birlikte yapay zeka kullanim algisini
tamamlayici bigimde agiklamaktadir.

Arastirma bulgulari, teknoloji kullaniminin bireysel diizeyde anlagilmasinda motivasyonel ve bilissel
stireclerin birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Venkatesh vd., 2012; Bandura,
1997). igsel motivasyonun yapay zeka kullanim algisiyla daha giiglii iliskili bulunmasi, bireylerin
merak, 6grenme istegi ve kisisel gelisim yonelimlerinin teknolojiye yonelik degerlendirmelerinde
belirleyici bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Bu bulgu, bireylerin igsel tatmin ve 6grenme
odakli yonelimler dogrultusunda hareket ettiklerinde yeni teknolojilere daha agik hale geldiklerini
ileri siiren Oz-Belirleme Kuramu ile uyumlu bir gériiniim sergilemektedir (Deci ve Ryan, 2000).
I¢sel motivasyonun dgrenme ve kesfetme odakli teknoloji kullanimindaki rolii, yapay zeka temelli

araclarin dogasiyla da iliskilidir. Problem ¢6zme, iiretkenlik ve biligsel destek sunan yapay zeka
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uygulamalarinin  bireylerin  6grenme siireclerinden elde ettikleri doyumla iligkili oldugu
degerlendirilmektedir. Yapay zeka kullanim algisinin bireyin 6grenme deneyimine iligkin 6znel
degerlendirmeleriyle birlikte ele alinmasi bu baglamda énem kazanmaktadir. Son donem ampirik
calismalarin i¢csel motivasyonu tiretken yapay zeka teknolojilerinin benimsenmesinde daha kalici bir
faktor olarak konumlandirmasi, s6z konusu bulgularla paralellik gostermektedir (Dias vd., 2026;
Thbaishat vd., 2026; Karaman vd., 2026). Yapay zeka destekli uygulamalarin kullanicilarin algisal
degerlendirmeleri ve deneyimsel tepkileri lizerinde etkili oldugu ampirik calismalarla ortaya
konulmaktadir (Giimiis, 2026).

Digsal motivasyon, yapay zekd kullammmina atfedilen islevsel katkilar ve pratik kazanimlar
cercevesinde sekillenmektedir. Bu aragsal yonelim, teknoloji kabul literatiiriinde kullanim algisinin
sonug¢ beklentileri iizerinden acgiklandig1 yaklasimlarla ortiismektedir (Davis, 1989; Venkatesh ve
Davis, 2000). Yapay zeka araclarinin akademik gorevlerde zaman tasarrufu saglamasi ve bilissel yiikii
azaltma potansiyeli, bu teknolojilere yonelik degerlendirmelerle iligkili unsurlar arasinda yer
almaktadir. Digsal motivasyonun i¢sel motivasyonla birlikte ele alindiginda, yapay zeka kullanim
algisin1 daha biitiinciil bi¢imde agiklamaya katki sagladigi goriilmektedir. Motivasyon tiirlerinin
birlikte degerlendirilmesinin  teknoloji benimseme siireglerini  daha kapsamli  bigimde
aciklayabildigini gosteren ¢alismalar da bu bulgular1 desteklemektedir (Tbaishat vd., 2026).
Oz-yeterlik, yapay zeka kullanim algisinin anlasiimasinda 6ne ¢ikan bireysel kaynaklardan biridir.
Sosyal Biligsel Kuram’a gore bireyler, basarili olabileceklerine inandiklar1 gorev ve teknolojilere
yonelik daha yiliksek bir katilim egilimi sergileyebilmektedir (Bandura, 1986). Yapay zeka
teknolojilerinin teknik bilgi, biligsel ¢caba ve 6grenme istegi gerektiren yapisi dikkate alindiginda,
bireylerin bu teknolojilere yonelik 6z-giiven diizeylerinin kullanim algisiyla iligkili olmas1 beklenen
bir durumdur. Bulgular, 6z-yeterlik diizeyi yliksek bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik daha
olumlu degerlendirmeler gelistirdigini gostermektedir. Bu bulgu, 6z-yeterligin 6nemli bir psikolojik
mekanizma oldugunu ortaya koyan ampirik ¢alismalarla uyumludur (Collie vd., 2024; Obada vd.,
2025; Tailor ve Tailor, 2025). Oz-yeterligin bireysel davranislar ve performans iizerindeki belirleyici
rolii farkli baglamlarda yapilan ¢aligmalarla da desteklenmektedir (Sen ve Aydogan, 2025).
Arastirma bulgulari, yapay zeka kullanim algisinin motivasyonel yonelimler ve 6z-yeterlik ile birlikte
ele alinmasinin, bu olgunun bireysel diizeyde daha biitiinciil bicimde anlagilmasina katki sagladigini
gostermektedir.

Calisma, yapay zeka kullanim algisini bireysel psikolojik kaynaklar ¢cergevesinde ele alarak teknoloji
benimseme literatiiriinde mikro-temeller yaklasimina katki sunmaktadir. Mevcut ¢alismalarin 6nemli

bir boliimii yapay zeka kullanimini teknik ve algisal degiskenler lizerinden agiklarken, elde edilen
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bulgular bireylerin motivasyonel ve biligsel siire¢lerinin bu alginin olusumunda belirleyici bir rol
oynadigim ortaya koymaktadir. Universite dgrencileri baglaminda elde edilen sonuglar, gelecekte
orgiitsel rolleri tistlenecek bireylerin yapay zeka teknolojileriyle kuracaklari iligkinin erken dénem
dinamiklerini anlamaya imkan tanimaktadir.
5. Sonug ve Katkilar

Calisma, tiniversite 0grencilerinin yapay zeka kullanim algisini bireysel psikolojik belirleyiciler
cercevesinde ele alarak literatiire katki sunmay1 amaclamistir. Elde edilen bulgular, igsel motivasyon,
digsal motivasyon ve 0z-yeterligin yapay zeka kullanim algisiyla anlamli iligkiler sergiledigini ortaya
koymaktadir. S6z konusu bulgular, teknoloji kabuliinii agirlikli olarak teknik ve algisal boyutlar
iizerinden agiklayan yaklagimlarin, bireysel psikolojik kaynaklar dikkate alinmadiginda sinirh
kalabilecegine isaret etmektedir. Bu ¢ercevede teknoloji kabul modellerinin motivasyonel ve biligsel
degiskenlerle genisletilmesi, yapay zeka kullanim algisinin daha derinlikli bi¢imde anlasilmasina
katki sunmaktadir (Venkatesh vd., 2012; Kane vd., 2019; Dwivedi vd., 2023). Bulgular, igsel
motivasyon, digsal motivasyon ve Oz-yeterlikten olusan biitiinclil modelin yapay zeka kullanim
algistyla anlamli iligkiler sergiledigini gostermektedir.
Calisma literatiire ii¢ temel katki sunmaktadir. i1k olarak, yapay zeka kullanim algisi teknoloji kabul
literatiiriinde cogunlukla teknik ve algisal boyutlar iizerinden ele alinirken, ¢alisma s6z konusu yapiyi
bireysel motivasyonel yonelimler ve 6z-yeterlik ¢ercevesinde yeniden konumlandirmaktadir. Yapay
zeka kullanim algisinin bireylerin psikolojik kaynaklar1 dogrultusunda sekillendigini géstermesi,
mevcut aciklayici ¢ercevenin kapsamini genisletmektedir. ikinci olarak, akademik motivasyonun
icsel ve digsal boyutlari ile 6z-yeterligin ayn1 model icerisinde birlikte incelenmesi, bu degiskenlerin
yapay zeka kullanim algisiyla olan iliskilerinin biitiinciil bir perspektiften degerlendirilmesine imkéan
tanimaktadir. Uciincii olarak, yapay zekd kullanimmin davranigsal bir ¢ikt1 yerine algisal bir
degerlendirme siireci olarak ele alinmasi, teknoloji kullaniminin erken asamalarina odaklanan mikro
diizeyli bir yaklagim sunmaktadir.
Calisma uygulamaya doniikk ¢ikarimlar da sunmaktadir. Yapay zekd teknolojilerinin
benimsenmesinde i¢sel motivasyonun rolii dikkate alindiginda, bu teknolojilerin 6grenme, gelisim ve
kesif odakli bir anlayisla sunulmasi 6nem kazanmaktadir. Bireylerin yapay zeka uygulamalarini
denemelerini tesvik eden ve hata yapmay1 6grenme siirecinin dogal bir parcasi olarak degerlendiren
destekleyici ortamlar, bu teknolojilerin siirdiiriilebilir kullanimini gii¢lendirebilir. Oz-yeterligin
onemi ise yapay zeka okuryazarligini artirmaya yonelik egitim programlari, uygulamali 6grenme

siirecleri ve deneyim temelli yaklasimlarin degerini ortaya koymaktadir.

305



Yapay Zekd Kullanim Algisimn Bireysel Belirleyicileri: Akademik Motivasyon ve Oz-Yeterligin Rolii

Individual Determinants of Artificial Intelligence Usage Perception: The Role of Academic Motivation and Self-Efficacy

Arastirmanin bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Arastirmanin kesitsel tasarima dayanmasi, elde edilen
bulgularin degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymakla sinirli kalmasina ve nedensel ¢ikarimlar
yapilmasint kisitlamaktadir. Caligmada yapay zekd kullanimina iligkin fiili davraniglar yerine
bireylerin algilar dl¢iilmiistiir. Bu 6l¢iim yaklasimi, bulgularin yorumlanmasinda dikkatli olunmasini
gerektirmektedir. Orneklemin yalmzca iiniversite dgrencilerinden olusmasi, bulgularm farkli yas
gruplar1 ve mesleki baglamlara genellenebilirligini sinirlandirmaktadir. Bununla birlikte, verilerin 6z-
bildirime dayal1 olarak toplanmasi, sosyal begenirlik yanlilig1 gibi potansiyel sinirliliklar igerebilir.
Gelecek arastirmalar i¢in c¢esitli Oneriler gelistirilebilir. Boylamsal tasarimlarin kullanilmasi,
yapay zeka kullanim algisinin zamansal gelisimini daha ayrintili bigimde incelemeye imkan
taniyabilir. Farkli yapay zeka araglarina iliskin kullanim siklig1 ve tiirii gibi daha nesnel gostergelerin
modele dahil edilmesi, bireysel kullanim algilarinin daha kapsamli bigimde anlasilmasina katki
saglayabilir. Ayrica yapay zekaya yonelik kaygi, etik alg1 veya 6grenme hedef yonelimi gibi bireysel
psikolojik degiskenlerin incelenmesi, yapay zekd kullanim algisinin bireysel diizeydeki

belirleyicilerinin daha ayrintili bigimde agiklanmasina yardimer olabilir.
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Extended Summary
The rapid diffusion of artificial intelligence (Al) technologies has significantly transformed
how individuals interact with digital systems, particularly within educational environments. As future
members of the workforce, university students represent a critical group for understanding early-stage
engagement with Al technologies. Their perceptions of Al are especially important, as these
perceptions are likely to shape future patterns of technology adoption and use in organizational
contexts.

Despite the growing body of research on technology acceptance, existing studies have predominantly

focused on system-related and structural determinants, such as perceived usefulness and perceived

ease of use. While these factors provide valuable insights into technology adoption, they remain
insufficient to capture the underlying psychological mechanisms shaping individuals’ perceptions of

Al technologies. In particular, the roles of motivational orientations and self-efficacy beliefs have

received relatively limited attention in explaining Al usage perception.

Addressing this gap, the present study aims to examine the individual-level psychological factors

associated with university students’ Al usage perception. Specifically, the study investigates the

relationships among intrinsic motivation, extrinsic motivation, self-efficacy, and Al usage perception.

By integrating insights from the Technology Acceptance Model (TAM), Self-Determination Theory,

and Social Cognitive Theory, the study develops a comprehensive framework that captures both

technological and psychological determinants of Al usage perception.

Within this framework, Al usage perception is conceptualized as a higher-order construct represented

by perceived usefulness and perceived ease of use. These dimensions reflect individuals’ evaluations

of Al technologies in terms of their functional value and usability. At the same time, intrinsic
motivation, extrinsic motivation, and self-efficacy are positioned as key predictors that shape how

individuals perceive and engage with Al technologies.
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The study adopts a quantitative research design to empirically test the proposed relationships. Data
were collected through an online survey conducted with university students, yielding a total of 584
valid responses. The measurement instruments were adapted from established scales in the literature
to ensure validity and reliability. Al usage perception was measured based on the Technology
Acceptance Model, while academic motivation and self-efficacy were assessed using validated scales.
The data analysis process included descriptive statistics, reliability analysis, exploratory factor
analysis (EFA), confirmatory factor analysis (CFA), and second-order CFA. In addition, hierarchical
regression analysis was employed to test the research hypotheses and examine the incremental
explanatory power of the independent variables. Normality assumptions were evaluated using
skewness and kurtosis values, and reliability was assessed using Cronbach’s alpha coefficients.

The results of the second-order CFA confirmed that perceived usefulness and perceived ease of use
can be represented as a higher-order construct, supporting the conceptualization of Al usage
perception as a unified construct in subsequent analyses. This finding provides empirical support for
treating Al usage perception as a holistic variable that captures individuals’ overall evaluations of Al
technologies.

The empirical findings indicate that intrinsic motivation, extrinsic motivation, and self-efficacy are
all positively and significantly associated with Al usage perception. Among these variables, intrinsic
motivation emerged as the strongest predictor, highlighting the central role of curiosity, interest, and
personal development in shaping individuals’ engagement with Al technologies. This result suggests
that internally driven motivations play a critical role in fostering sustained and meaningful interaction
with Al systems.

Extrinsic motivation was also found to have a significant, albeit weaker, relationship with Al usage
perception. This indicates that functional benefits such as efficiency, productivity, and performance
improvement contribute to individuals’ evaluations of Al technologies. However, compared to
intrinsic motivation, these external drivers appear to play a more limited role in shaping long-term
engagement.

Self-efficacy demonstrated a positive and significant relationship with Al usage perception,
indicating that individuals who perceive themselves as capable of using Al technologies tend to
evaluate them more favorably. This finding underscores the importance of confidence and perceived
competence in shaping individuals’ technology-related perceptions and behaviors.

The hierarchical regression results further revealed that the combined effects of motivation and self-

efficacy explain a substantial proportion of the variance in Al usage perception. These findings
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highlight the importance of integrating both motivational and cognitive factors into models of
technology perception and adoption.

From a theoretical perspective, the study contributes to the literature by extending the Technology
Acceptance Model through the integration of constructs derived from Self-Determination Theory and
Social Cognitive Theory. By incorporating motivational orientations and self-efficacy into the
analysis, the study provides a more comprehensive and nuanced understanding of Al usage
perception.

From a practical perspective, the findings suggest that promoting Al adoption requires more than
improving technological features. Educational institutions and organizations should design learning
environments and training programs that foster intrinsic motivation and enhance self-efficacy.
Encouraging exploration, supporting experiential learning, and creating psychologically supportive
environments may facilitate more effective and sustainable engagement with Al technologies.

The findings should be interpreted in light of certain limitations. First, Al usage was examined at the
perceptual level, and actual usage behavior was not directly measured. Second, the study was
conducted with university students, which may limit the generalizability of the findings to other
populations. Third, the cross-sectional design restricts the ability to draw causal inferences.

Future research may benefit from longitudinal designs to examine changes in Al usage perception
over time. Additionally, incorporating objective indicators such as usage frequency and behavioral
data may provide a more comprehensive understanding of Al engagement. Examining additional
psychological variables, such as trust, anxiety, and ethical perceptions, may further enrich the

understanding of perceptions of Al use.
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