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Oz

Bu arastirmada, dSretim  elemami-6grenci  ve Ogrenci-ogrenci  etkilesiminden
kaynaklanan értiik progranin, duyugsal ozelliklerin gelisimini nasil etkiledigini ortaya
ctkarmak amaglanmstir.  Arastirmada, nitel arastirma  yéntemlerinden durum
calismasima yer verilerek “ic ice gegmis tek durum” deseni kullamlmistir. Duyugsal
ozelliklerin gelisimi agisndan etkilesimden kaynaklanan értiik program tek durum
olarak ele almmustir. Arastirmada bu durum iginde yer alan alt analiz birimlerini,
dgretmenlik meslek bilgisi derslerinden “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme”,
“Simif Yonetimi” wve “Rehberlik” dersleri olusturmaktadir. Kullanmilan yontemin
glictinti artirmak amaciyla yontem ve veri cegitlemesine gidilmistir. Calisma alanin
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Simif Ogretmenligi
Anabilim Dalr olusturmaktadir. Veri toplamak amaciyla “svmf ici gozlem formu”,
“ogretim elemam goriisme formu” ve “d6grenci odak grup goriisme formu”
kullamlmgtir. Arvastirma kapsamuinda elde edilen wveriler tizerinde igerik analizi
yapumstir. Arastirma bulgulant dogrultusunda, dSrenci-6Srenci ve 0grenci-6gretim
eleman etkilesiminden kaynaklanan értiik programin, 6grencilerin 6gretim elemanina
yonelik dnyargr olusturmalarina neden oldugu ve bu durumun dégretim elemanmina ya
da derse yonelik tutumlari etkiledigi sonucuna ulasimistir.
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Analysis of the Hidden Curriculum Emerged from
Interaction in Terms of the Development of Affective
Characteristics

Abstract

In this study, it was aimed at deducing how hidden curriculum, which is emerged from
interaction of student-student and student-academic staff, affects the development of
affective characteristics. Embedded single-case design and case study, which is one of
the qualitative research methodologies, were used in this study. Hidden curriculum,
which is emerged from interaction, was discussed as a single case in terms of the
development of affective characteristics. Multiple units of analysis in this single case
have been composed of some lessons of Teaching Certificate Courses, such as;
“Planning and Assessment of Instruction”, “Classroom Management”, and
“Guidance” . Methodological and data triangulation were used for strengthening the
methodology. The study was conducted at Hacettepe University Faculty of Education
Department of Classroom Teaching. The data gathered with “classroom observation
form”, “academic staff interviewing form”, and “student focus group interviewing
form” was analyzed by using content analysis. The results indicated that the hidden
curriculum emerged from student-student and student-academic staff interactions
cause students’ prejudge against the instructor and this prejudgment affects the
attitudes towards the academic staff or lesson.

Key words: Hidden curriculum, affective characteristics, interaction, teaching
certificate courses
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GIRIS

Egitim etkinlikleri, 6grenci davranislarinda istendik degismeler meydana
getirmek icin planli ve programl bir bicimde gergeklestirilir. Istendik davranis
degisikliginin gerceklestirilmesi i¢in hazirlanan egitim programinda, 6grenciye
kazandirilmas: dustintilen 6zelliklerin neler oldugu, nasil kazandirilacagy,
kazandirilip kazandirilmadigimin nasil belirlenecegi ve degerlendirilecegine
iliskin ogeler tasarlanir. Bir egitim programi, dgrencilerin bilissel, duyussal ve
devinissel yonden gelisimini saglayacak nitelikte tasarlanmalidir. Ancak egitim
programinda tasarlananlar ile gercekte yasananlarin farkliik gosterebilecegi
goz ard1 edilmemelidir. Bu durum her okulun yazili ve agiklanmis resmi egitim
programinin yaninda yazili olmayan ortiik programinin da oldugu diistincesine
gotirmektedir. Bu nedenle resmi programlarin gelistiriimesi kadar ortiik
programin aciga cikarilmasi da onem kazanmaktadir. Portelli'e (1993) gore,
egitimciler ortiik programi acik hale getirmekle sorumludur.

Bloom’a (1995) gore, bir 6grenci iki ayr1 6gretim programindan gegmektedir.
Bunlardan birincisi okulun goriinen (resmi, manifest) 6gretim programy, ikincisi
ise okuldaki kisilerin birbirleri ile etkilesimlerine dayanmakta olup
gortinmeyen (latent) 6gretim programidir. “Ortiik program” yazili olmayan
program olarak ifade edilir ve okulda hakim sosyal diizenlemeler, bu
diizenlemelerin 6gretileri ve formal egitim iginde meydana gelen ancak agik
olmayan biitiin egitimsel deneyimlerin gizli etkileri olarak tanimlanir (Dreeben
1976, Akt.: Gordon, 1982; Fischer, 1977; Anderson, 2002). Vallance’e (1980) gore
de ortitk program, belli bir siire¢ (gizleme) ya da igerikten (gizlenen) ¢ok,
sonrasindaki etkiyi (gizlilik) ifade eden kapali bir kavramdir. Bu baglamda
ortiik programin okul kurallarinin, diizenlemelerin, fiziksel ve sosyal ¢evrenin
ogrencilerin 6grendiklerine gizli etkisini kapsadig1 soylenebilir.

Ortiik program {izerinde calisan aragtirmacilar, genelde 6grencilerin resmi
program disinda ti¢ temel kaynaktan 6grendiklerini ve 6grencilere sunulan bu
kaynaklardan her birinin ortik programin kapsamimi olusturdugunu
belirtmektedir. Bu ti¢ temel kaynak; (1) egitim sistemi ve okulun idari, orgiitsel,
ara¢ ve diizenlemeleri, (2) okul-cevre arasindaki etkilesimler ve (3) sinif
igerisinde dgretmen ile 6grencilerin birbirlerine karsi konum ve etkilesimleridir
(Ytiksel, 2002). Vallance da (1980), smfin sosyal yapisi, 0gretmenin otorite
uygulamalari, 6gretmen ve 6grenci arasindaki kurallar iliskisini ortiik program
kapsaminda ele almaktadir.

Arastirmalar ortitk programin 6grencilerin kisisel uyum becerilerini
kesfetmede ve gelistirmede destekleyici, duyussal ozellikler kazandirmada
etkili oldugunu gostermektedir. Ortiik program o6grencilerin kendilerini
gelistirmelerinde formal egitim programindan daha gercekg¢i olabilmektedir.
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Ahlaki ve sosyal gelisimin saglanmasinda daha etkilidir (Saylor, Alexander ve
Lewis, 1981). Ortiik program, sosyallesmenin, sosyal yapilanmanin énemli bir
unsuru, biitlinlestirici fonksiyonu olarak o6grencilere arzu ettikleri sosyal
degerleri kazandiran bir etken olarak goriilebilir (Gair ve Mullins, 2001).

Ortiik program ve egitim programi birbirini tamamlayici bir tarza sahip
olabilir. Ortiikk program, dogru rekabetin degerinin dgrenilmesinde,
ogrencilerin galismaya karsi etkili tutumlar, inanglar ve beceriler kazanmasinda
onctiliik edebilir (Wren, 1999). Hedeflere ulasmay1 destekleyici olmas: yaninda
engelleyici Ogretimsel etkileri de agiklar. Okullarin formal olarak
yapilandirilmamis hedeflerine yoneliktir (McNeil, 1996). Sonmez’e (2008) gore
de, ortiik programda hem resmi programi destekleyen, hem de desteklemeyen
ogeler yer alabilir. Ayn1 zamanda resmi programun gizil amaglarin kisilere
kazandirmak icin devreye girebilir.

Universitede derslere iliskin kur tanimlar1 yapilmis ve dgretim elemanlar
tarafindan dersin hedefleri belirlenmis olmasimma ragmen, Ogrencilere
kazandirilacak istendik o©zelliklerin nasil kazandirillacaginin  ve nasil
degerlendirileceginin yeterince acik olmadigi goriilmektedir. Ahola (2000)
“yiiksekogretimde ortitk program” isimli arastirmasinda egitim programinin
belirgin olmamasinin ortiik programa islevsellik kazandirdigini belirtmektedir.
Arastirmasinda ¢grencilerin tiniversitede basarili olmak i¢in ne yaptiklarm ve
kendilerine ne ogretildigini belirlemeye calismistir. Arastirma sonucunda,
ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve arkadaslar: ile iliski kurmalar1 gerektigi
konusunun sosyoloji bolimii 6grencilerine 6gretilirken tip ve egitim fakiiltesi
ogrencilerine yeterince ogretilmedigi ortaya ¢ikmustir. Yiiksel (2004a) egitim
fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik direng
davramglarimi ve nedenlerini yiiksekogretimde ortiikk program baglaminda
incelemistir. Arastirma sonucunda egitim fakiiltesi Ogrencilerinin hem
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine, hem de bu derslere giren o6gretim
elemanlarma yonelik diistincelerinin olumsuz oldugu, bunun sonucunda da
ogrencilerin bu derslerde direng davranislar: gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogretmen yetistirme programlarindaki 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin kur tamimlari ve derslerin hedefleri incelendiginde 6grencilere
kazandirilmas: diistiniilen duyussal ozelliklerin ve nasil kazandirilacaginin
yeterince acitk olmadigi goriilmektedir. Paykog (1997), 6gretmen yetistirme
programlarinda genellikle 6grencilerin bilissel gelisiminin oncelik kazandig:
duyugsal ozelliklerin ~ gelisiminin =~ ihmal edildigini vurgulamaktadir.
Ogrencilerin sahip olmasi gereken duyussal ézelliklerin neler oldugunun ve bu
ozelliklerin nasil kazandirilacaginin 6gretim programlarinda planli ve acik bir
bicimde yer almamasi durumunda bu oOzelliklerin ortiik program ile
kazandirilacagl soylenebilir. Bacanli (1999) da egitim sisteminin, duyussal
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davranislarin kazandirilmasmi gizli miifredata (6rtiik program) havale ettigini
ileri stirmektedir. Payko¢’a (2007) gore, ortiik program, duyussal gelisimin ve
degerlerin dogal stirecini destekleyen 6nemli bir alandir. Ortiik program dogast
geregi informal, dolayli ve deneyimsel oldugu igin bireylerin duyussal
ozellikleri {izerinde oldukga etkilidir. Ogrencilerin duyussal 6zellikleri sadece
okulda sekillenmemekle birlikte, okulda gecirdikleri yasantilar, 6gretmen-
ogrenci davraruslari, etkilesimde bulunduklarn kisiler, egitim durumlarinda yer
alan etkinlikler ve bireye saglanan olanaklar duyussal 6zelliklerin gelisiminde
onemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda ortiik programa 6gretmen-6grenci
ve 0grenci-ogrenci etkilesimi agisindan odaklanilmistir.

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmada, ogretim elemani-ogrenci ve 6grenci-6grenci etkilesiminden
kaynaklanan ortiik programin, duyussal 6zelliklerin gelisimini nasil etkiledigini
ortaya ¢itkarmak amaclanmistir. Her okul ortiik egitim programina sahiptir.
Onemli olan bu programlarin okul tarafindan kontrol edilmesi, olumlu
ozelliklerin kazandirilmasma destek verecek ogretmenlerin bulunmas: ve
ogrencilere olumlu 6zellikler kazandiracak etkinlikler igin ortam saglanmasidir.
Ortiik program eger okul tarafindan kontrol edilmiyorsa bu durum 6grencilerin
olumsuz yasantilarla karsilasmalarina neden olabilecektir. Bu nedenle arastirma
sonuglarmin, istendik duyussal 6zelliklerin gelistirilmesinde etkili bir 6grenme
ortami diizenlenmesine ve etkilesimden kaynaklanan ortitk programin resmi
programi desteklemesine katk getirecegi diistintilmektedir

Problem Ciimlesi

Ogretim eleman1 - 6grenci ve 6grenci - 6grenci etkilesiminden kaynaklanan
ortitk program, duyussal 6zelliklerin gelisimini nasil etkilemektedir?

YONTEM

Ogretim elemanmi-6grenci ve dgrenci-ogrenci etkilesiminden kaynaklanan ortiik
programin duyussal 6zelliklerin gelisimini nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilan bu calismada, nitel arastirma yontemi kullanilmustir. Nitel
arastirma, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bigimde
ortaya konmasina yonelik bir siire¢ izler (Yildirim ve Simgek, 2005). Ortiik
program kavrami calisilirken bazi geleneksel arastirma yontemlerinden
yararlanilabilse de bu kavram kesfedilmemis yerlere girme cesaretini gerektirir.
Bu nedenle nitel arastirma, ortiik programin yapisina uygun, geleneksel
kisitlamalardan uzak bir arastirma yontemidir (Vallance, 1980).

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasina yer
verilerek “i¢ ice ge¢mis tek durum” deseni kullanilmustir. Tek durum, icinde
birden fazla alt tabaka ya da analiz biriminin bulundugu durumlarda i¢ ice
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gecmis tek durum deseni kullanmilir (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirmada
duyussal ozelliklerin gelisimi agisindan etkilesimden kaynaklanan ortiik
program tek durum olarak ele alinmistir. Bu durum icinde yer alan alt analiz
birimlerini 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden “Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme”, “Smif Yonetimi” ve “Rehberlik” dersleri olusturmaktadir.
Kullanilan yontemin giictinti artirmak amaciyla yontem ve veri cesitlemesine
gidilmistir. Yontem ¢esitlemesinin saglanabilmesi amaciyla, “gozlem” ve
“gortisme” yontemlerine yer verilmistir. Veri gesitlemesinin saglanabilmesi igin
de “gozlem yapilan siniflar” ve “goriisme yapilan kisiler” farkl: veri kaynaklar:
olarak kullanilmustir.

Veri Kaynaklar1

Bu arastirmada, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Bolimii
Simif Ogretmenligi Anabilim Dali calisma alani olarak secilmistir. Aragtirmanin
uzun siireli gozlemlere dayanmasi ve gozlem yapilan derslerin sorumlusu
ogretim elemanlar: ile arastirmacimin aym boltimde calistyor olmasi, 6gretim
elemanlarmin arastirmaciyr 6nceden tanimalarindan kaynaklanan karsilikli
giiven ortaminin olugmasi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali'min calisma alani
olarak secilmesinde etkili olmustur. Arastirmanin veri kaynaklarini; gozlem
yapilan smiflar, goriisme yapilan Ogretim elemanlar1 ve grenciler
olusturmaktadr.

Gozlem Yapilan Suniflar

Etkilesimin derinlemesine ve ayrintili olarak incelenebilmesi igin goézlemler;
ogretmenlik meslek Dbilgisi derslerinden, “Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme”, “Smif Yonetimi” ve “Rehberlik” derslerinde birer subede
donem sonuna kadar devam etmistir. Arastirmanin tutarliligmi saglamak
amactyla gozlemler sirasinda sinif ortaminda, arastirmact disinda bir de
program gelistirme uzmani yer almistir. Program gelistirme uzmani gozlem
stirecine dahil olmadan once, siuf ici ortitk program ve gozlem boyutlart
hakkinda bilgilendirilmistir. Gozlem siirecinde program gelistirme uzmani da
gozlem notlar1 tutmustur. Bu durumun arastirmanin tutarligina katki getirecegi
diuistintlmistiir. Veri kaynagi olarak gozlem yapilan subelerin segilmesinde
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin haftalitk zaman cizelgesi goz oniinde
bulundurularak, ayni saatlere denk gelmeyen subeler belirlenmistir. Gozlem
yapilan subeler, 6grenci sayilar1 ve gozlem stireleri Cizelge 1’de verilmistir.
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Cizelge 1. Gozlem Yapilan Dersler ve Smiflar

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikogretim Boltimii
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalt

Ogretmenlik Meslek Sinif Ogrenci Ogretim  Gozlem

Bilgisi Dersleri diizeyi  Sayisi Eleman Siiresi
5 8 Ogretimde Planlama ve 2 45 1 11 Hafta (33
= 5 Degerlendirme Saat)
= ‘j Sinif Yonetimi 3 47 1 10 Hafta (30
88 E Saat)
B 8' .°g’ Rehberlik 4 52 1 11 Hafta (33
ESA8 Saat)
TOPLAM: 144 3 96 Saat
o B Ogretimde Planlama ve 2 43 1 12 Hafta
-ﬂé’ < Degerlendirme 36 Saat
sh Siuf Yonetimi 3 45 1 11 Hafta
:g S g 33 Saat
et g' .E':) Rehberlik 4 54 1 11 Hafta
228 33 Saat
TOPLAM: 142 3 102 Saat
Goriisme Yapilan Kisiler

Arastirma sorusuna yanit aramak amaciyla yapilan goriismeler, gozlem yapilan
derslerin sorumlusu olan dgretim elemanlar1 ve bu dersleri alan 6grenciler ile
gerceklestirilmistir. Gozlem yapilan derslerin sorumlusu 8gretim elemanlar: ile
bireysel goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilacak 6grencilerin segilmesinde,
amacli Ornekleme yontemlerinden biri olan ol¢tit oOrnekleme yontemi
kullanilmistir. “Bu 6rnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belirlenmis
bir dizi olgtitii karsilayan biitiin durumlarin ¢alisilmasidir” (Yildirim ve Simsek;
2005: 112). Bu amagla, gozlem yapilan derslerde 6grencilerin I. ve II. ara
sinavdan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamalari ve standart sapmasi
belirlenerek 6lgiit olusturulmus ve goriisme yapilacak dgrenciler belirlenmistir.
Aritmetik ortalamanin + 1 standart sapma {iistiinde kalan 6grenciler ist, -1
standart sapma altinda kalan 6grenciler alt ve diger ogrenciler orta diizey
olarak kabul edilmistir. Alt-orta-tist basar1 diizeylerinden ikiser 6grenci
secilerek her subeden altisar 6grenci belirlenmis ve ti¢ odak grup goriismesi
yapilmustir.

Veri Toplama Araglar1

”oou

Bu arastirmada veri toplama araci olarak, “smif ici gézlem formu”, “6gretim
eleman1 gortisme formu” ve “Ogrenci odak grup gortisme formu”
kullanilmastr.

Sumif I¢i Gozlem Formu
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Verilerin toplanmasinda kullanilacak gézlem formu gelistirilirken, gozlenecek
boyutlara karar verilmesi, ayn1 zamanda arastirmacinin amaca yonelik gézlem
yapabilme deneyimi kazanabilmesi igin 2003-2004 o6gretim yili bahar
doneminde belirlenen 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde, birer subede
donem sonuna kadar pilot gozlemler yapilmistir. Pilot gozlemlerde
arastirmacinin kazandigl deneyim, alanyazin incelemesi ve uzman gortisleri
dogrultusunda simuf ici gozlem formuna son hali verilmistir. Gozlemlerde
ozellikle ogretmenlik meslek bilgisi 6gretim programlarmin hedeflerini
destekleyen ve desteklemeyen sinuf ici etkilesim ortamina odaklanilmigtir.
Gozlem formunun boyutlariny; Ogretme-6grenme  siirecinde, Ogretim
elemaninin 6grencilerle etkilesimini artirmaya yonelik c¢abalari, buna karsilik
ogrencilerin 6gretim elemanina yonelik sozel ve stzel olmayan tepkileri,
etkilesimi smurlandiran durumlar, 6grencilerin sinif icinde oturma diizenleri,
smif i¢inde 6grencilerin birbirleri ile iliskileri olusturmaktadir.

Ogretim Elemani Gériigme Formu

Arastirma sorusunu derinlemesine acitklamanin yaninda gozlemlerden elde
edilen verileri desteklemek amaciyla Ogretim elemani goriisme formu
hazirlanmustir. Smif ici ortiik programi ortaya citkaracak oOgretim elemani
gorislerini yansitan acgik uclu sorular ve sondalar, alanyazina dayali olarak
belirlenmis ve uzman goriisleri dogrultusunda diizenlenmistir. Hazirlanan
taslak goriisme formu, pilot gozlemlerin ardindan bu derslerin sorumlusu olan
Ogretim elemanlari ile bireysel goriismeler yapilarak denenmistir. Veri toplama
araglarinin denenmesi arastirmanin gegerlik ve giivenirligi ile dogrudan
ilintilidir (Y1ildirim ve Simsek, 2005). Ogretim elemanlart ile yapilan goriismeler
sonucunda elde edilen veriler ve uzman goriisleri dikkate almarak, uygulama
sonunda kullanilacak asil goriisme formunun nasil olacagina karar verilmistir.
Gozlem formundaki boyutlar dikkate alinarak, goriisme formunda “Simif icinde
ogrenci ile etkilegsiminizi olumlu y6nde etkileyen unsurlar nelerdir?”, “Ogrenci
ile etkilesiminizi artirmak icin neler yapryorsunuz?” biciminde acik uglu
sorulara ve sondalara yer verilmistir.

Ogrenci Odak Grup Gériisme Formu

Ortiik programin agiga cikarilmasinda, goriisiilenlerin etkilesim icinde olmast
ve cesur davranmalarmin saglanmasinin 6nemli olacagi diistintilerek odak
grup goriismelerinin yapilmasma karar verilmistir. Ogrencilerin goriislerini
yansitacak acik uglu sorular ve sondalar, alanyazina dayali olarak belirlenmis
ve uzman goriisleri dogrultusunda diizenlenmistir. Hazirlanan taslak gortisme
formu, belirlenen 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde yapilmis olan pilot
gozlemlerin ardindan denenmistir. Ogrencilerden elde edilen veriler ve uzman
gorisleri dikkate alinarak, uygulama sonunda kullanilacak asil goriisme
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sorularinin nasil olacagmma karar verilmistir. Deneme sirasinda karsilasilan
ogrencilerin ayni anda konugsmasindan kaynaklanan sorunlarm giderilmesi
amaciyla asil verilerin toplandigi odak grup gortismelerinde ogrencilerden,
birbirlerinin soziinii kesmeden konusmalari istenmistir. Ogrenci odak grup
goriisme formunda da gozlem formunda yer alan boyutlar dikkate aliarak
“Sinif icinde 6gretim elemanu ile etkilesiminizi olumlu yonde etkileyen unsurlar
nelerdir?”, “Ogretim elemam ile etkilegsiminizi artirmak igin neler
yapiyorsunuz?” biciminde acik uglu sorulara ve sondalara yer verilmistir.
Ayrica o©grencilerden arkadaslarinin goriislerine katilip katilmadiklarin
belirterek nedenini agiklamalari istenmistir.

Veri Toplama Siireci

Arastirma 2003-2004 ve 2004-2005 oOgretim yili bahar donemlerinde
gerceklestirilmistir. 2003-2004 6gretim yili bahar doneminde pilot gozlemler ve
gortismeler yapilarak asil verilerin toplanmasinda kullanilan “smif ici gozlem
formu”, “6grenci odak grup goriisme formu” ve “6gretim elemani gortisme
formu” gelistirilmistir. Asil verilerin toplandig1 2004-2005 6gretim yili bahar
doneminde belirlenen 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin islendigi {ic
subede, arastirmaci ve daha &nce sif ici ortiikk program ve gozlem boyutlar:
hakkinda bilgilendirilen program gelistirme uzmani tarafindan toplam 102
saatlik gozlem yapilmistir. Dénem sonunda “6gretim eleman goriisme formu”
kullanilarak, gozlem vyapilan derslerin ogretim elemanlar1 ile bireysel
goriismeler yapilmustir. Belirlenen 6l¢tit dogrultusunda her bir subeden alt, orta
ve ist basar1 diizeyine sahip ikiser ogrenci segilerek altisar kisiden olusan,
toplam ti¢ odak grup goriismesi gerceklestirilmistir.

Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢oztimlenmesinde igerik analizi
kullamilmistir. Arastirmaci ve program gelistirme uzmarn tarafindan tutulan
gozlem notlar1 bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir. Arastirmaci ve
program gelistirme uzmaninin gézlem notlarinda yer alan, gézlem boyutlarina
yonelik benzer betimlemeler belirlenerek biitiinlestirilmis ve gozlemlere iliskin
veri seti olusturulmustur. Ogretim elemam bireysel goriisme kayitlart ve
ogrenci odak grup gortisme kayitlar1 “Digital Voice Editor” yazilim
kullarularak bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis ve goriisme verilerine
iliskin veri setine ulasilmistir. Etik sorunlar1 gidermek amaciyla gozlem verileri
raporlastirilirken gozlenen dersler “OMD1, OMD2 ve OMD3” biciminde,
goriisme yapilan 6gretim elemanlar1 “OE1, OE2 ve OE3” bigiminde ve gériisme
yapilan kiz 8grenciler “K” erkek 6grenciler “E” bi¢iminde kodlanmustir.

Olusturulan veri seti hem arastirmact hem de program gelistirme alan
uzmani tarafindan ayri ayri kodlanmistir. Giivenirlik sorunlarimi gidermek
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amaciyla kodlamalar arasindaki uyusum ytizdeleri hesaplanmis ve uyusum
yuzdesi %89 bulunmustur. Veri seti, asil kod listesi dikkate alinarak
kodlanirken taslak temalar diizenlenerek kesinlesmis temalara ulasilmistir. Her
tema ve kod farkli veri toplama araglarindan elde edilen alintilarla
desteklenerek o6rneklendirilmis, tanimlanmis ve ortitkk program baglaminda
yorumlanarak raporlastirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarin niteligini artirmak amaciyla arastirmanin gegerlik ve
guvenirligine iliskin ayrintili agiklamalar yapilmalidir. Lincoln ve Guba (1985),
gecerlik ve gitivenirligi saglamak amaciyla kullamilan stratejileri; i¢ gecerlik
yerine inandiricilik, dis gecerlik yerine aktarilabilirlik, i¢ giivenirlik yerine
tutarlik, dis gtivenirlik yerine ise teyit edilebilirlik kavramlari ile agiklanmistir
(Akt. Yildirim ve Simsek, 2005). Bu baglamda arastirmanin gecerlik ve
glvenirligini saglamak amaciyla yapilan calismalar asagida 6zetlenmistir:

Arastirmada inandiriciligy (ic gegerligi) artirmak igin, veri toplama, verileri
¢oziimleme ve yorumlama siireclerinde tutarlilik saglanmaya calisilmistir. Bu
baglamda, 2003-2004 6gretim yili bahar doneminde deneme uygulamasi ve
2004-2005 dgretim yil1 bahar doneminde asil uygulama gergeklestirilerek elde
edilen bulgularin ve sonuglarin gercegi yansitip yansitmadigr ve tutarlilig:
kontrol edilmistir. Arastirmada inandiriciigt artirmak amaciyla hem veri
cesitlemesi hem de yontem cesitlemesi ise kosulmustur Bu baglamda
arastirmada elde edilen bulgular, “gézlem yapilan smiflar” ve “goriisme
yapilan kisiler” biciminde farkli veri kaynaklar1 kullanilarak, ayrica farkli veri
toplama yontemlerinden “gozlem” ve “gortisme” yolu ile teyit edilmeye
calisilmustir. Arastirmacinin belirlenen subelerde bir dénem boyunca gozlem
yapmasi, bu stirecte sinifin bir 6grencisi gibi derslere girip ¢ikmasi ve ders
aralarinda Ogrencilerle birlikte zaman gecirmesi paylasimlarin artmasin
saglamistir. Bu durum 6grencilerle iyi iliskilerin kurulmasi ve karsilikli giiven
duygusunun gelismesini saglayarak odak grup goriismelerinde 6grencilerin
duygu ve diistincelerini agikca ifade etmelerinde 6nemli bir rol oynamustir.
Arastirmanin  aktarilabilirligini (dis gegerligi) saglamak igin; arastirmanin
modeli, veri kaynaklari, veri toplama araclari, veri toplama siireci, verilerin
¢ozlimlenmesi ve yorumlanmasi, bulgularin nasil dizenlendigi ayrintili bir
bicimde tanimlanmustir.

Arastirmanin  tutarhgim  (ic gilivenirligini) saglamak agisindan hem
arastirmact hem de program gelistirme uzmani, gelistirilen simif i¢i gozlem
formunu kullanarak gozlem notlar1 tutmuslardir. Gozlem ve goriisme veri
setinin kodlanmas1 da arastirmaci ve program gelistirme uzmani tarafindan
ayr1 ayr1 yapilmis ve kodlamalar karsilastirilarak tutarlik orani hesaplanmistir.
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Arastirmada kullanilan gozlem ve goriisme kayitlarinda yer alan veri
birimlerinden, birbirini destekler nitelikte alintilar yapilarak temalar
acgiklanmaya calisilmistir. Ayni zamanda temalar ve igerdigi kodlar agiklanirken
farkly, geliskili, olumlu ve olumsuz alintilar kullanlarak temaya iliskin baglam
biitiinctil  olarak yansitilmistir. Arastirmanin  teyit edilebilirligini  (dis
gilivenirligi) saglamak amaciyla arastirmada veri kaynaklari ayrintili bir
bicimde tanimlanmistir. Bu durum benzer arastirma yapan kisilerin veri
kaynaklarim1 belirlemelerinde yol gosterici nitelik tasiyacaktir. Ayrica
arastirmanin  ham verileri basgkalar1 tarafindan incelenebilecek big¢imde
saklanmustur.

BULGULAR VE YORUM

1. X Dersi I¢in Elde Edilen Bulgular ve Yorum

Verilerin ¢oztimlenmesi sonucunda, Ogretim elemani-6grenci ve Ogrenci-
dgrenci etkilesiminin 6rtiik program boyutlar1 belirlenmis ve “etkilesimin gizli
etkileri” ana temas: altinda, “Ogrenci onyargilar”, “Ogretim elemamn
onyargilar1” ve “akran baskis1” alt temalarina ulasilmistir. Sekil 1'de kod-tema
iliskisi gorsellestirilmistir.

Derie Yonalk Ofrenciye

Tiinm Yonalik Tulum
Cijratam GCaligtiome Lzaliglinmna
Elemamina % Ofratme
Yiinedk Tutum A 1 Gakam
Goligtirma < .'I \ x
"'\-\.__\_ f | -
- | \
Ofpratiin Elemani
Ofrench Omyargilan Ouyargiun
: :
i ETKILESIMIN GizLl ETKILER]
X ]
Akran Baskm
-,
s d

Chgtantilnnn
Daene Eablimars
La 1T AT
Ethalams

Cgrars - Offrencl
Efiluginmini
Brwlandema




52 Ege Egitim Dergisi 2008 (8) 1: 41-63

Sekil-1. Etkilesimin gizli etkilerine iliskin kod-tema iliskisi
Ogrenci Onyargilar

Ogrenci goriismelerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin
derse girecek 6gretim elemaninin dersteki tutum ve davranislari hakkinda,
daha 6nce o ogretim elemaninin dersine giren 6grencilerden bilgi edinme
egiliminde oldugu belirlenmistir. Ayrica goriisme verilerinden, 6gretim
elemanlar1 hakkinda ogrencilerin ne tuir bilgiler edindikleri ve bunlarmn
ogrencileri nasil etkiledigine iliskin bulgular elde edilmistir.

“...Hocalar hakkinda biz istesek de istemesek de iist siniflardaki
dgrenciler bilgi veriyor... Su hocamn dersinde ddevleri zamaninda
getirmeniz ¢ok Onemli, ¢ok sert otoriter bir hocadir. Bu hocanin
dersinde hareketlerinize dikkat edin, her seyi zamaninda ister ve sizi
sinifta rezil edebilir. Onceden iglenecek konuyu okuyup derse girin. ..
Su hocamin dersinden gegmeniz icin verdigi notlara calismamz
yeterli olur, sizi fazla zorlamaz hosgoriiliidiir gibi seyler soylerler...
Bu yiizden ilk haftalarda bazi derslere olumsuz duygularla girdigimi
bilivorum...” (Goriisme Kaydi: 2E1)

“...Bir iist sumftakiler gelip soyliiyorlar, su dersinize su hoca
girecek, suna suna dikkat edin gibi... ya da biz gidip soruyoruz,
bizim su dersimize su hoca girecek.. Nasil bir hocadir? diye...
Genelde iki tip hoca wvar; birincisi dgrencinin halinden anlayan
hosgériilii hoca digeri otoriter sert hoca. Bu hocamn dersine her
zaman stresli girerim. O derste kendimi huzursuz hissederim. ”
(Goriisme Kaydi: 3K2)

“...Hocalar hakkinda tiim &grencilerin hemen hemen ortak belli
genellemeleri var. Ornegin, X hocasi 6grenciye karst tutumu oldukca
hosgériiliidiir yani derste ogrenciyi pek fazla zorlamaz. Coktan
secmeli test yapar. Bu dersten kolaylikla gecersiniz. Veya Y hocast
oldukg¢a otoriter kuralci. Dersinden gecmeniz igin ok calismaniz
gerekir. Derse zamamnda girmelisiniz, ddevleri zamanminda
yapmahisimiz. Bu derste siirekli soz alirsamiz hocamn goziine
girersiniz. Yiiksek not alabilmeniz icin hocanin sizi tanimas: gerekir.
Bunun gibi dgrencilerin  dgretim elemani hakkindaki  goriisleri
dedikodu seklinde d3renciler arasinda yayilir. Tabi ki ister istemez
hocaya karst davramglarimzi etkiliyor bu durum...” (Gériisme
Kaydi: 4K4)

Yukaridaki 6grenci goriisme kayitlarindan yapilan alintilar incelendiginde
ogrencilerin, dnceden derslerine girecek 6gretim elemaninin kisilik 6zelligine,
o0gretim elemanina karsi derste nasil davranilmasi gerektigine ve o6gretim
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elemaninin beklentilerine iliskin {ist simiftaki 6grencilerden bilgi aldiklar
anlagilmaktadir. Ust siuftaki  6grencilerin, “hosgoriili  hoca”  olarak
adlandirdiklar1 6gretim elemanlarinin 6grenciyi fazla zorlamadig: ve dersinden
gecmenin kolay oldugu, “sert-otoriter hoca” olarak adlandirdiklarimin ise
dersine ¢ok calismak gerektigi, zamaninda derse girmek ve 6devleri zamaninda
yapmak gerektigi biciminde alt smiftaki 6grencileri bilgilendirdikleri ortaya
¢ikmaktadir. 2E1'in “...bu ytizden ilk haftalarda bazi derslere olumsuz
duygularla girdigimi biliyorum”, 3K2nin “...bu hocanin dersine her zaman
stresli girerim. O derste kendimi huzursuz hissederim” ve 4K4'tin “...ister
istemez hocaya karsi davranislarimizi etkiliyor bu durum...” bicimindeki
ifadeleri ise Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 hakkinda edindikleri bilgilerin
derse ve 6gretim elemanina yonelik tutumlarini etkiledigini gostermektedir. Bu
durumun dgrencilerin derse tnyarg: ile girmelerine neden oldugu soylenebilir.
Senemoglu (2004), oOgrencilerin, bir derse baslamadan o6nce genellikle
kendilerinden daha st smmiftaki arkadaslarindan dersin ve Ogretmenin
nitelikleri hakkinda bilgi aldiklarii belirtmektedir. Eger, 6grenciler “ders zor
bir derstir” biciminde bilgi almigssa beklenti i¢ine girerler. Ders gercekten zor
olmasa bile, algilamalar1 bu beklentiden etkileneceginden, dersi anlamakta
zorlanabilirler.

Gortisme kayitlar1 incelendiginde bazi ogrencilerin  6gretim eleman
hakkinda tist smuftaki oOgrencilerden edindikleri bilgilerin dogrulugunu
sorguladiklar1 belirlenmistir.

“...Bu hoca ¢ok kétiidiir herkesi birakir falan diye bir sey
duydum... Ugiincii stnifa geldim o hocanin dersini de aldim... Bu
boliimde bir sey dSrendiysem en ¢ok o hocadan 6grendim ve
derslerine de zevk alarak girdim...” (Goriisme Kaydi: 3E2)

“...Calismaktan hoglanmayan arkadaslarla da konusuyor olabiliriz
(6nceden hocalar hakkinda bilgi veren kisiler bunlar da olabilir) bu
nedenle hocalara karst Onyargr kazanwyor da olabiliriz...”
(Goriisme Kaydi:4K3)

Yukaridaki alintilarda, ogrencilerin derse Ogretim elemani hakkinda
onceden edindikleri bilgilerle girdikleri ancak siirecte bu bilgilerin gercegi
yansitmayabilecegini fark ettikleri anlasiimaktadir. Bu baglamda onceden
Ogretim eleman1 hakkinda st smiftaki Ogrencilerden edinilen bilgilerin
ogrencilerin “derse ve Ogretim elemanma karst onyargili davranmalarma”
neden olabilecegi soylenebilir. Ogrencilerin 6gretim elemani hakkindaki
goriislerinin sadece tist siniftaki 6grencilerden edindikleri bilgilerle olusmadigy,
ozellikle dersin ilk haftasinda ogrencilerin, ogretim elemanmna iliskin
olusturduklar1 kendi yargilariyla da bu gorislerin desteklendigi belirlenmistir:
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“...Oncelikle bir iist simftaki arkadaglarimizin hocalar hakkindaki
diisiincelerini 0greniyoruz... Derse girdigimiz ilk haftalarda da
hoca hakkinda bir diigiince olusuyor bizde... Ben sahsen sert
oforiter veya idealist hoca diye adlandinlan hocalarin derslerine
daha ¢ok zaman harcadigum séyleyebilivim...” (Gériisme Kaydu:
2K4)

“...Dersimize giren hoca hakkinda ilk haftalarda birtakim
ctkarimlarda bulunuyoruz... Cok kuralci, otoriter, halden anlayan
biri gibi... Bu gikanimlarimiz tabi ki daha sonra hocaya karsi, derse
karst tavirlarimizi etkiliyor... Ornegin cok sert bir hoca ise
ddevleri zamammnda yapmaya cahisiyoruz...” (Gériisme Kaydi:
3K3)

“...Genellikle ilk haftalarda dersten ¢iktiktan sonra arkadaslara
‘hocayr nasil buldunuz? diye soruyoruz ve hoca hakkinda
diistincelerimizi birbirimizle paylasiyoruz... Eger halden anlayan,
hosgdriilii bir hoca oldugu cikariminda bulunduysak derslerde
daha rahat davraniyoruz... Ben sahsen hosgoriilii  hocanin
dersinde kendimi daha rahat ifade edebiliyorum, daha fazla katilim
gosteriyorum...” (Goriisme Kaydi: 4E1)

Yukaridaki 6grenci goriisme kayitlarindan yapilan almtilar incelendiginde,
ogrencilerin ilk haftalarda derslerine giren 6gretim elemanlar1 hakkinda bir
yargl olusturmaya c¢alistitklar1 ve olusturulan bu yarg:i dogrultusunda
ogrencilerin derse ve dgretim elemanma karst davranislarini diizenledikleri
anlasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6gretim elemanlarmi “sert”, “otoriter”,
“kuralc1”, “idealist” ya da “hoggoriili” biciminde smiflandirdiklar1 ortaya
cikmaktadir. Ogrenciler “otoriter” ya da “sert” diye adlandirdiklar1 dgretim
elemanlarimin derslerine daha ¢ok zaman harcadiklarini, 6devleri zamaninda
yapmaya calistiklarin1 ve “hosgoriili” 6gretim elemanlarmin derslerinde daha
fazla katim gosterdiklerini belirtmektedirler. Bu baglamda o6grencilerin
ogretim eleman1 hakkindaki ilk derslerde edindikleri ¢ikarimlarinin, onlarin
derse ve oOgretim elemanma yonelik tutumlarmi etkiledigi soylenebilir.
Asagidaki gozlem kaydi da bu bulguyu destekler niteliktedir.

“...Ogretim elemany; ‘bir dgretmeni nasil tammlarsimz?’ diye
sordu. Ogrenciler 6§retmenleri nasil tamimladiklarini; “cok kek bir
hocaymug biz bu dersi yirtariz’, “galiba bize cektirecek, ¢ok idealist
birisi’, ‘kurallar: kesindir uymak gerekir’, "halden anlayan birisi’,
‘eerekli durumlarda sorunlarimizla ilgilenir’, ‘yine bir sey
dgrenemeyecegiz’, *...cok sert bir hoca otoriter biri’, ‘anlagilan bu
dersle cok ugrasacagiz’ gibi sizlerle ifade ettiler. Ogretim elemant

ogrencilerin bu ifadelerini tahtaya yazdr ve dgrencilere 'Sizin icin
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bunlar bir ipucu mu?’ Derse katilip katilmamamzi, ddev
yapmamz: bu tir tutumlar etkiliyor mu?’ diye sordu...
Ogrencilerin  cogunlugu bu  tir tammlamalarin  kendilerini
etkiledigini sdylediler...” (Gozlem Kaydi: OMD3-4.Hafta)

Gozlem kaydi incelendiginde de, 6grencilerin 6gretim elemanlarin “sert”,
“otoriter”, “kuralc1”, “idealist” ya da “halden anlayan” bi¢iminde cesitli
ozelliklere gore smiflandirdiklari ortaya cikmaktadir. Ogrencilerin “cok kek bir
hoca bu dersi yirtariz” ya da “sert otoriter hoca anlasilan bu dersle ¢ok
ugrasacagiz” bicimindeki ifadeleri bu smniflandirmanin derse kars: tutumlarin
nasil etkiledigini gostermektedir. Ogrencilerin “cok idealist birisi kurallari
kesindir uymak gerekir”, “halden anlayan birisi gerekli durumlarda
sorunlarimizla ilgilenir” bi¢imindeki ifadeleri ise bu smiflandirmanin 6gretim
elemanina kars: tutumlarini etkiledigini gosterir niteliktedir.

Onceden yargiya varmaktan gelen “6nyargi” terimi, haklilig1 kanitlanmamis
bir tutumu belirtmede kullanilir. Diger tutumlar gibi, dnyargilar da 6grenme
yoluyla kazanilmistir. Bu 6grenme bireylerin 6nyargili olan kisilerle iligkileri ve
onyargilarmin nesneleriyle olan yagantilari yoluyla gergeklesir. Onyarginin
belirgin o6zelligi insanlar1 basit bir takim kalip-yargilara dayanarak kati bir
bicimde siniflandirmadir. Onyargi insanlari kati bir sekilde siniflandirma
egilimidir biciminde tanimlanabilir (Morgan, 1993). Bu baglamda 6grencilerin
ogretim elemanlarin1  “otoriter”, “idealist”, “kuralc1”, “hosgoruld” vb
smiflandirmalarmin ¢nyargi oldugu soylenebilir. Ayrica 6grencilerin 6gretim
elemanlarmi smiflandirmalar1 sonucunda olusan 6Onyargilarinin, 6gretim
elemanima ya da derse yonelik tutumlarim etkiledigi ortaya gikmistir. Ogretim
elemani-6grenci ve Ogrenci-ogrenci etkilesimi sonucunda olusan 6grenci
onyargilarmin ve bu dnyargilarin 6grencilerin 6gretim elemanina ya da derse
yonelik tutumlarim etkilemesinin amaglanmamig bir 6grenme oldugu ve ortiik
programdan kaynaklandig1 soylenebilir. Gomleksiz (1988) yaptig1 arastirmada;
ogrencilerin yarisina yakin bir kismmin 6gretim elemanlarmin sinif iginde
demokrasi ilkelerine uygun davranislar1 kismen gosterdiklerini belirtirken,
yaklasik ticte ikisinin de bu davramnislar1 smif icinde gosterdiklerini belirttigini
belirlemistir.

Ogretim Elemaninin Onyargilar:

Ogretmenlerin onyargilar ortiik programu sekillendiren unsurlardan birisidir.
Sinifta yirttilen faaliyetlerde de bu diistince ve oOnyargillar etkili
olabilmektedir (Yiiksel, 2004b). Bu baglamda 6gretim elemanlariin 6grencilere
iliskin gorisleri belirlenmistir.

“...Bir grup meslek ile yetenekleri értiisen grup, bir diger grupta
meslek ve yetenekleri ortiismeyen grup ki bu gruptaki dSrenciler
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geldikleri gibi gidiyor bunlara ne kadar ¢aba harcasan da fark
etmiyor...” (Goriisme Kaydi: OE3)

“...Ogrencileri gizlemledigimde bazi dgrencilerin sergiledikleri
davramglary ile kigilik oOzellikleri ile ogretmenlik meslegine hig
yatkin olmadigimi fark ediyorum. Heniiz ogretmenlik meslegini
kabullenememis ogrenciler var. Bu dgrenciler ders bir an once
bitsin tavr icinde veya Ogrenilenleri dnemsemiyor. Girdigim
stifta bu tiir dSrenciler ¢ok fazla ise derse ister istemez isteksiz
Qirdigim oluyor. Ama tam tersi ozelliklere sahip 6¢rencilerde ¢ok
fazla yani meslege vyatkin oOgrenciler de wvar, bu dgrencilerle
calismaktan mutlu  oluyorum. Onlarmm 6grenmek icin ¢aba
harcadigim  grmek  beni daha fazla giidiiliiyor...” (Gériisme
Kaydi: OE2)

Ogretim elemanlar1 ile yapilan goriisme kayitlari incelendiginde, 6gretim
elemanlarmin 6grencileri “meslek ile yetenekleri ortiisen ya da ortiismeyen
ogrenciler” ve “meslege yatkin ya da yatkin olmayan o6grenciler” biciminde
siniflandirdiklart belirlenmistir. Ogretim elemaninin dgrencileri bu bicimde
smiflandirmasi  ogretim  elemami-6grenci etkilesimi sonucunda ortaya
ctkmaktadir. Ogretim elemanlarinin  6grencileri, herhangi bir kanitlanmis
bilgiye dayali olmadan “meslek ile yetenekleri ortiisen ya da ortismeyen
ogrenciler” ya da “meslege yatkin ya da yatkin olmayan ogrenciler”
bicimindeki smiflandirmalariin 6ényargt oldugu ileri siiriilebilir. Ogretim
elemanimnin 6grenciye yonelik tutumunu ve Ogretme cabasini etkileyen
onyargilarmin ortilk programdan kaynakladigi soylenebilir. Bloom’a (1995)
gore, okuldaki ogrencilerin birbirleriyle karsilastirilmalarma dayanan bagil
yargilarin ¢ok yaygm oldugu gorilmektedir. Bu yaygmlik, goziitkmeyen
Ogretim programinin bazi yonlerini gozlenebilir ve daha dogrudan bir
yaklasimla incelenebilir bir hale getirmektedir.

Akran Baskis1

Sinif icindeki 6grenci-ogrenci etkilesiminin katilimi nasil etkiledigine iliskin
veriler elde edilmistir.

“...Her zaman sz alip konusan tipler var... Derslerde éne ¢ikmak
isteyen, ben buradayim diye kendini gostermek isteyen dSrenciler
bunlar... Bir de uzun ciimle kurmaya calisanlar var... Onlar
genelde ¢ok konuganlar ve benim onlara karsi bir ényargim var...
Yani onlar konusurken ctimlenin bagini dinlesem de sonuna kadar
dinleyemiyorum,  rahatsiz  oluyorum...  Ciinkii  bir  sey
dgrenemiyorum, bos konusuyorlar... Bu tir konusmalar
basladiginda derse karst ilgim azaliyor... Ben de bu yiizden
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konugmak istemiyorum...” (Gériisme Kaydi 3K4)

“...Derse ¢ok fazla katilan dgrenciler bizim onlara “muhalefet”
dedigimiz tiplerdir... Bu tiir dgrencilerin sirf konusmak icin
konustuklarini ve benim zamanum caldiklanim diisiintiyorum...
Swniftaki bu 6grencilerle iletisim kurmam... Ancak hi¢ kimse bu
durumu agikca dile getirmez... " (Goriigme Kaydi: 4K3)

“...Derslerde cok konugan dgrenciler genellikle kendi diistincesini
kabul ettirmeye c¢ahsirlar... Zaten kendi diistincesini kabul
ettirmeye caligirken, cogunlukla konu baska bir yere sapmstir. ..
Bu tip dgrencilere sinir oluyorum ve dersten uzaklasiyorum,
dikkatim dagiliyor...” (Gériisme Kaydi: 4K1)

Derslerde ¢ok fazla soz alan Ogrencilere karsi bazi 6grencilerin “bos
konustuklari, muhalefet etmek icin konustuklari, kendi diisiincelerini kabul
ettirmek icin konustuklar1 ya da kendini gostermek icin konustuklar1”
biciminde olumsuz diistinceler gelistirdikleri belirlenmistir. Bu durumun,
ogrencilerin derse kars: ilgilerini, dikkatini ve katilimini olumsuz etkiledigi,
ogrenciler arasindaki iletisimi sinirlandirdigy ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda
derslerde stirekli s6z alan 6grencilerle diger 6grenciler arasinda bir catismanin
oldugu ve simf iklimini olumsuz etkiledigi soylenebilir. Derslerde stirekli s6z
alan ogrenci goriisleri de bu bulguyu destekler niteliktedir.

“...Hocammm derste bana sdyledigi “derste iste simifi sen
Qottiriiyorsun” soztinden sonra simiftan bana daha ¢ok tepki
gelmeye bagladi... iste yok her sey de yorum yapryor, cok
konusuyor ve simifta cok gereksiz konusuyor gibi sézlerdi... ya bu
benim  yapim... Yani  konusmadan duramyorum...
Konusmamaktan hoslanmiyorum... ve ben bir siire geri cekildim
derslerde, soz almadim.... Swifin bana bakisindan ¢ok rahatsiz
oldum... Benim icin séylenenleri duydugumda olumsuz
etkileniyordum... Iste benden bilgi saklama, benimle rekabet etmeye
calisma, bazilarmmin iste geri cekilse de ben devreye girsem gibi
diistinceleri beni zaman zaman bunalima itti... Ama simdi sumif da
bana alhisti samrim...” (Gériisme kaydi: 3K3)

“...Ben ilk iki sene swmifta hi¢ konusamyordum... Hocayla
konugamyor, parmak dahi kaldiramyordum... Bu durum
hocamizdan dolayr degildi tamamen arkadaglarimdan dolay: idi.
Bir arkadasimin boyle (alayci) bakti§inmi hissettigimden dolay:
benim konusamadigum zamanlar olmustur...” (Goriisme Kaydi:
4E2)
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Yukaridaki 6grenci goriisme kayitlarindan yapilan alintilarda sinif igindeki
ogrenci-ogrenci etkilesiminin dgrenci katilhimin etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu baglamda smif icinde akran baskisinin oldugu ve 6grenci katilimini olumsuz
etkiledigi soylenebilir. Yiiksel (2004c), egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretme-
ogrenme siireclerine yonelik direng davranislarini tespit etmek amaciyla yaptigi
arastirmasinda, egitim fakiiltesi  Ogrencilerinin  diren¢ davranislari
gostermesinin, 6gretim elemaninin mesleki niteliklerine iliskin diistincelerinden
ve sinif arkadaslari ile iliskilerinden kaynaklandigini belirlemistir.

Yapilan gozlemlerde smif icinde ogrencilerin oturus diizenleri dikkate
alindiginda belirli 6grencilerin genellikle birbirlerine yakin yerlerde oturduklari
belirlenmistir. Yalcier’e (2006) gore, 6grenciler genellikle birbirine benzeyen
ogrencilerle iletisim kurma egilimi gosterirler ve birbirlerine yaklasarak alt
gruplart olustururlar. Ofrenci goriisme verilerinin analizi de siuf icinde
dgrenciler arasinda gruplasma oldugunu ortaya koymaktadir. Smmif i¢indeki bu
gruplasmanin ~ ogretme-6grenme  sitirecini  nasil  etkiledigi = 6grenci
goriismelerinden elde edilen verilerle belirlenmeye calisilmistir:

“...Smf degil de gruplar var bizim simifta... Elifler bir grup,
Ozlemler bir grup, Cananlar bir grup ve bir de erkekler grubu*...
Iste dort grup sayabiliriz... Bu gruplarm kendi icinde kurallar
var... Sunu yapan gruba dider gruptakiler pek fazla katilim
gostermezler... Bilgi paylasum, dayamsma dncelikle grup icinde
s6z konusudur...” (Goriisme Kaydi: 3K4)

“...Smmfta daha iyi anlagh§im arkadaslarimun yanna oturmay
tercih ediyorum. Bunu sadece ben yapmuyorum digerleri de béyle
yapwjor... Hoca bir soru sordugunda cevap vermekte
zorlandigimiz durumlarda yakin arkadaslarimla karsilikl olarak
yardimlagiriz... Bunun diginda sunu yapan Ogrencinin yakin
arkadaglar: sunum sirasinda genellikle o 6grenciye soru sormaz...”
(Goriigme Kaydi:4K2)

“...Sunu yapan 6grencilere simiftaki diger arkadaglarimin soru
sormast hos karsilanmaz...” (Goriisme Kaydi: 4E2)

Yukarida goriisme kayitlarindan yapilan alintilarda 6grenciler, sinif iginde
ogrenciler arasinda gruplasmanin oldugunu soylemektedir. 3K4, sunu yapan
gruba diger gruptakilerin pek fazla katihm gostermemesi, bilgi paylasimi ve
dayamsmanm o6ncelikle grup icinde olmasi gibi kurallarmn oldugunu
belirtmektedir. 4K2'de yakin arkadaslar1 ile smif icinde yardimlastigimi bu
nedenle birlikte oturmayz tercih ettigini soylemektedir. 4K2 ve 4E2, sunu yapan
ogrencilere  diger arkadaslar1 tarafindan soru sorulmasmin  hos
karsillanmadigini soylemektedir. Bu durum gruplar arasinda akran baskis1 ve
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grup icinde de akran dayanismasi oldugu bigiminde yorumlanabilir. Resmi
programin dgrencileri grup calismasina ydnlendirmesi, grup i¢i paylagimi ve
dayanmismay1 gerektirmektedir. Bu nedenle akran dayanismasi degil akran
baskisi ortiik program kapsaminda degerlendirilebilir. Ayrica sif iginde
tamamen Ogrenciler tarafindan ortaya konan actk¢a duyurulmamis kurallarin
varligindan soz edilebilir. Bu baglamda 6grenciler tarafindan belirlenen agikga
duyurulmamus kurallarla olusan ortiik programin, 6grencilerin derse katilimin
olumsuz etkiledigi ileri stiriilebilir. Ders programi geregi, 6gretim elemanlar:
ogrencilerden 6gretme-6grenme siirecinde soru sormalarini, sorgulamalarin ve
aktif katilmalarmi beklerken, 06grenciler tarafindan olusturulan ortiik
programin ise bu beklentilerin gerceklesmesini engelledigi anlasilmaktadir.
Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin sorumlusu 6gretim elemanlarimin sinif
icinde ¢ok yonlii etkilesimi saglayacak ortamlarmn diizenlenmesi konusunda
diger derslerin 6gretim elemanlarina gore daha fazla bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 gerekirken, sinif icindeki etkilesimi simirlandiran unsurlar: yeterince
fark edemedikleri soylenebilir. Memisoglu (2004), kisilerin kendilerini ancak
rahat ve giivenli hissettikleri ortamlarda ifade edebileceklerini tehdit edici,
kmayic1 bir ortamin bireyi savunucu olmaya itecegini ve duygularmn dile
getirilmesinin giiclesecegini belirtmektedir. McNeil'e (1996) gore, sosyal
davranislar ve okul basarisinda genglerin davranislariin pek ¢ogu istenmeyen
gruplar tarafindan kontrol edilir. Bunlar sosyal iliskiler ve kisisel iletisimin
etkileridir. Bu giiclt sistem 6gretmenlerin sunduklar1 kararlilikla catismaktadir.
Snyder (1971), 6grencilerin 6gretmenler ve yoneticilerin baski ve kurallarinin
yani sira kendi akranlar: ile miicadele ettiklerini, birbirlerini etkilediklerini
boylece 6grencilerin yeni roller tistlendikleri, yeni normlar benimsedikleri ve
ogrenci kiiltirtiine uyum sagladiklarini belirtmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu boltiimde, verilerin ¢oztimlenmesi ile elde edilen bulgular ve yorum
dogrultusunda ulasilan sonuglara ve gelistirilen Onerilere yer verilmistir.
Ogretim elemani-6grenci ve dgrenci-tgrenci etkilesiminden kaynaklanan ortiik
program kapsaminda, 6grenci Onyargilari, ogretim elemani onyargilart ve
akran baskis1 ortaya c¢ikarilarak duyussal ozelliklerin gelisimini nasil
etkiledigine iliskin sonuglar asagida sunulmustur:

> Ogrencilerin, 6grenci-tgrenci etkilesimi sonucunda 6gretim elemanina
iliskin olarak tist simiflardan edindikleri bilgiler ve 6gretim elemani-
Ogrenci etkilesimi sonucunda olusan kendi deneyimleri ile 6gretim

voou

elemanlarimi bir takim kalip yargilara dayali olarak “sert”, “otoriter”,

voou

“kuralc1”, “idealist”, “halden anlayan” ya da “hosgoruli” biciminde
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siniflandirma egiliminde olduklar1 belirlenmistir. “Sert”, “otoriter”,
“kuralc1” ya da “idealist” olarak adlandirdiklar1 6gretim elemanlarmin
derslerine ¢ok calismak, zamaninda derse girmek, 6devleri zamaninda
yapmak gerektigini distindiikleri ve derslere stresli girdikleri ortaya
¢ikmistir. “Halden anlayan” ya da “hosgoriilii” olarak adlandirdiklar
ogretim elemanlarinin derslerinden ge¢menin kolay oldugunu
dustundiikleri ve derslere daha fazla katilim gosterdikleri ortaya
c¢ikmistir. Bu tiir smiflandirmalar sonucunda ogrencilerin “6gretim
elemanina yonelik 6nyargl” olusturduklart ve bu durumun “6gretim
elemani ya da derse yonelik tutumlarini” etkileyebildigi sonucuna
ulasilmustir.

Ogretim elemanlarimin  6grencileri, herhangi bir kamitlanmis bilgiye
dayali olmadan “meslek ile yetenekleri Ortlisen ya da ortiismeyen
ogrenciler” ya da “meslege yatkin ya da yatkin olmayan 6grenciler”
biciminde smiflandirdiklar1 belirlenmistir. Bu durumun “6gretim
elemaninda onyargl” olusturarak ogretim elemanmin “6grenciye
yonelik tutumunu” ve “Ogretme cabasmm” etkileyebildigi sonucuna
ulasilmustir.

Ogretme-6grenme siirecinde siirekli katilim gosteren dgrencilere karsi
diger ogrencilerin olumsuz dusiinceler gelistirdikleri, 6grenciler
arasinda gruplasmanin oldugu ve bu ogrenciler arasinda etkilesimi
belirleyen kurallarin bulundugu belirlenmistir. Bu durumun “gruplar
arasmda akran baskisina” neden oldugu, “6grenci-6grenci etkilesimini
sinirlandirdigl” ve ogretme-6grenme siirecindeki “6grenci katilimin
olumsuz etkileyebildigi” sonucuna ulasilmistir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak gelistirilen 6neriler asagida sunulmustur:

>

Ogretim elemani-6grenci etkilesimi sonucunda olusan 6grenci
onyargilarinin, 6grenci davranislarini etkileyebildigi goriilmektedir. Bu
nedenle 6gretim elemanlar: kendileri hakkinda 6grencilerin ¢nyargi
olusturmalarina firsat vermeden o6grenciden beklentilerini agik bir
bicimde ifade etmeli ve 6grencilerle iletisimini artirmalidir.

Ogretme-ogrenme siirecine 6grencilerin etkin katiimlarim saglamada
Ogretim  elemani-ogrenci etkilesiminin yaninda 6grenci-ogrenci
etkilesimi de onemlidir. Bu nedenle 6grenciler arasinda iletisimi ve
isbirligini artiracak grup c¢alismalarma yer verilmeli, gruplarin
olusturulmasinda farkli &grencilerin bir araya gelmesine dikkat
edilmeli ve tiim 6grencilerin etkin katilimlar: saglanmaya calisiimalidir.
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> Ortiikk programin ders programlarini desteklemesi egitim-6gretimin
etkililigi acisindan ©nemlidir. Bu nedenle 6gretim elemanlar: ortiik
program konusunda bilinglendirilmelidir. Ogretim elemanlar1 sadece
derslerde degil, tim ortamlarda ve iletisim stirecinde bir 6gretim
unsuru olduklarmi fark etmelidir.
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