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Gecmisten giiniimiize toplumsal gelismelere bakildiginda gergeklestirilen faaliyetlerin bir kisminda
erkekler yer alirken bir kisminda ise kadinlar yer almistir. Dolayisiyla kadin toplum denilen dinamik
yapinin ana aktérlerinden birisidir. Ancak kadina dair séylemler, aktarilan gériisler ve gerceklestirilen
uygulamalar vyillar igerisinde kadini dezavantajli bir konuma siiriiklemistir. Bazi gelismeler kadini
gliclendirme adina olumlu olsa da bazilari dezavantajli bir konuma getirmistir. Bu dezavantajlilik
halinin sosyal, ekonomik, siyasi ve aslinda toplumu olusturan tiim etmenler icerisinde devam ettigi
ifade edilebilir. Ancak sanayi devrimi sonrasi sosyal devlet kavraminin dogusu ve gelisimi sonrasi
kadinlara dair ortaya koyulan sosyal politikalar bu dezavantajlilik halini ortadan kaldirmak veya bir
nebze azaltmak igin cesitli cabalar icermistir. Bu ¢abalarin bazilari gegici pansumanlar seklinde iken
bazilari gelecek projeksiyonda kadinlari daha gii¢lii bir konuma getirecek uygulamalardir. Giiniimiiz
kadinlara yénelik sosyal politika ve sosyal hizmet uygulamalarinin temel hedefine bakildiginda
kadinlarin potansiyellerini gergeklestirebilmeleri ve toplumsal yasamda esit ve etkili bir konumda
bulunabilmeleri seklindedir. Bu ¢alismada kadinlarin gliglendirilmesinin neleri kapsadigi ele alinarak

sosyal politika ve sosyal hizmet perspektifinden mevcut siire¢ degerlendirilecektir.

Anahtar kelimeler: Kadin gii¢lendirmesi, sosyal hizmet, sosyal politika.
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ABSTRACT

When societal developments from past to present are examined, it is observed that men have taken
part in some of the activities carried out, while women have participated in others. Therefore, women
constitute one of the main actors of the dynamic structure called society. However, discourses about
women, the views conveyed, and the practices implemented have, over the years, pushed women into
a disadvantaged position. Although some developments have been positive in terms of empowering
women, others have placed them in a disadvantaged position. It can be stated that this state of
disadvantage continues within social, economic, political, and in fact all factors that constitute
society. However, following the Industrial Revolution and the emergence and development of the
concept of the welfare state, social policies developed regarding women have included various efforts
aimed at eliminating or at least reducing this disadvantage. While some of these efforts have taken
the form of temporary remedies, others are practices that will place women in a stronger position in
future projections. When the main objectives of contemporary social policy and social service
practices directed toward women are considered, they focus on enabling women to realize their
potential and to attain an equal and effective position in social life. In this study, what the
empowerment of women encompasses will be discussed, and the current process will be evaluated

from the perspective of social policy and social services.

Keywords: Women's empowerment, social services, social policy.

GiRIS

Dilinya nifusunun yarisini olusturan ve diger yarisini da diinyaya getiren “kadin” tim caglarda var
olma miucadelesi vermek zorunda kalmis ve bu micadele gecmisten giinimize hala devam
etmektedir. Bugiin diinyanin bircok bélgesinde hala kadinlar hor goriilmekte, bireysel haklarina
ulasamamakta, ekonomik olarak kisitlanmakta ve siyasal anlamda hak ettikleri konumlara
erisememektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligine bagh olarak ortaya ¢ikan yapisal sorunlar kadini
egitim, istihdam, sosyal guvenlik, saglk ve siyasal katihm gibi bircok alanda kisitlamakta ve
dezavantajli konumda yer almasina sebep olmaktadir. Bununla birlikte kadinin sosyal dislanma riskini
de arttirmaktadir. Kadinlarin diinyada ve lkemizde toplumsal, ekonomik, siyasal ve kiiltirel alanda
glclendirilmesi sadece bireysel bir hak degil ayni zamanda toplumsal refahin ve sirdirulebilir
kalkinmanin en temel gereksinimlerinden biridir. Kadinin gliclenmesi, dezavantajli oldugu konulara

bakildiginda ¢ok boyutlu bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin kendi yasamlari tGizerinde

s6z sahibi olabilmeleri, toplumun tim kaynaklarina esit ve adil ulasabilmeleri, toplumsal karar alma
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sureclerinde aktif rol oynamalari, istihdamda toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali sorunlarla karsi
karsiya kalmamalari kadinin gliclenmesinin en 6nemli boyutlaridir. Kadinin egitim ve istihdama aktif
olarak dahil edilmesi toplumsal hayatta goriintrlGgini ve karar alma sireclerine katilimini da
beraberinde getirecektir. Ancak bireysel glclenmenin kalici ve daimi olabilmesi sosyal cevre ve
yapisal sorunlarin donustlrulip iyilestiriimesi ile muamkindir. Sosyal politikalar kadinin
glglenmesinin yapisal zeminini olusturmada belirleyici bir aragtir. Toplumsal cinsiyet esitsizligini
temel olan politikalar kadinin gliclenmesini hedefler ve buna yoénelik ¢alismalar yirGtir. Kadinin
egitim ve istihdama erisimini arttirmak, toplumsal yasama aktif olarak dahil olmasini saglamak,
yoksullukla mucadeleyi gliclendirmek ve kadina yonelik siddeti 6nlemek sosyal politikanin baslica
hedeflerindendir. Sosyal politikanin literatlriinde toplumsal cinsiyet esitsizligi sadece bir kaynak
dagilimi sorunu olarak goérilmemekte refah devletlerinin temelini olusturan bir ana etken olarak ele
alinmaktadir. Feminist refah rejimi yaklasimlari kadinin giiclenmesinin onlindeki en buylk engelin
“aileye bagimhlik” oldugunu savunur. Ozellikle muhafazakar izler tasiyan Tiirkiye’nin refah
rejimlerinde sosyal politikalar kadini bakim emeginin birincil sorumlusu olarak konumlandirir. Bu da
geleneksel cinsiyet rollerinin yeniden tUretmektedir. Kadinlari ilgilendiren sosyal politikalarin 6zellikle
bu geleneksel zinciri kirmasi kadinin gilc¢lenmesi adina 6nemlidir. Bu da bakim yikinin
kamusallastiriimasi ve devletin toplumsal cinsiyete dayali bir modele donlismesi ve birey odakli
politikalara yogunlasmasi ile mimkindir. Fakat kadinlarin istihdama katilimi ve siyasal temisili
ataerkil pazarliklarin siniri iginde kaldigi middetge gergek bir gliclenmeden ziyade gegici ve pansuman
¢Ozimler Uretilir. Politikalarin etkin ve surdirilebilir olmasi hak temelli ve kapsayici uygulamalarin
sosyal hizmet perspektifiyle bltlinlesmesiyle gergeklesebilir. Tek basina sosyal politika bir 6zneden
ibarettir. Sosyal politikanin eylemcisi sosyal hizmettir. Bu ¢alisma kadinin gliclenmesini sosyal politika
ve sosyal hizmet baglaminda ele alarak kadinin giiclenmesini ¢cok boyutlu bir siire¢ olarak ele alarak
ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltlrel alanlardaki esitsizliklerine yonelik mevcut durumlari ele
almaktadir. Calisma kadinlarin yalnizca bireysel diizeyde degil ayni zamanda yapisal kosullar igcinde
sekillenen glg iliskileri baglaminda degerlendirilmesi varsayimindan hareket etmektedir. Calismanin
bir diger amaci ise kadinin gliclenmesini sadece ekonomik bagimsizlikla sinirlamayan, 6znel iyi olus
hak temelli farkindalik, toplumsal katilim ve kolektif dayanisma boyutlarini iceren kapsamli bir
glclenme cercevesi sunmaktadir. Ayrica mevcut sosyal politikalarin kadinlarin gliclenmesine katki
saglama kapasitelerini elestirel bir bakis agisiyla degerlendirmekte ve daha kapsayici, ¢6zim odakli,

esitlikci ve strdirilebilir politika 6nerileri gelistirmeyi hedeflemektedir.
YONTEM

Bu calismada literatiir taramasi yontemi kullanilmistir. Calisma konusunda iliskin veriler DergiPark,

ULAKBIM TR Dizin, Google Scholar, ScienceDirect gibi veri tabanlari tizerinden taranmistir. Kadinlarin
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glclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi sosyal hizmet miidahaleleri dogrudan calismaya dabhil
edilmistir. Kavramsal cerceve olusturulurken kirilganlik ve gliclendirme kavramlarini sosyal politika
baglaminda ele alan calismalara oncelik verilmistir. Sosyal politikalardaki glincel doénisimi
yansitmasi i¢in 2010-2025 vyillari arasinda yayimlanmis kaynaklar kullanilmistir. Kapsam disi konulara
deginen kadin odakl olmayan genel sosyal hizmet galismalarina deginen makaleler, tam metne
ulasilamayan o6zetin yetersiz kaldigi kaynaklar ve akademik hakem sirecinden ge¢memis bilimsel
gecerliligi distk kose yazilari ve kiltlr yazilari yontemsel olarak zayif kalmalari sebebiyle calismaya

dahil edilmemistir.
1. Kadin Giiglenmesi Siirecinin Tarihgesi ve Kadinlarin Giiglendirilmesine Dair Tanim

Dinya nifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlar, tarih boyunca siiregelen miicadelelere ragmen
hala cinsiyet temelli esitsizliklerin olumsuz etkileriyle karsi karsiyadir. Kadinlarin var olma
miicadelesindeki rolleri toplumsal yasamda cinsiyet esitliginin dile getirilmesi ve kadinin
glglendirilmesi kavraminin daha da kendini gosterir bir hal almasiyla sekillenmeye baslamistir
(Yildinm ve Gual, 2021, s. 683). 1950 ve 1960’ yillarda kadin haklari genellikle insan haklari
cercevesinde degerlendirilmistir. Bu stirecte 1946 yilinda kurulan Birlesmis Milletler Kadinin Statlsu
Komisyonu cinsiyet esitsizligi ile micadelede beklenen etkiyi gostermekte yetersiz kalmistir (Yildirim
ve Gul, 2021, s. 683). Bu eksiklik, kadinlarin uluslararasi kalkinma ve hak micadelelerinde seslerini
duyurabilmeleri icin yeni platformlarin gerekliligini ortaya koymustur. 1960’lara kadar Bati
Ulkelerinde kadinin ekonomik yasamda yer almasinin gereksiz oldugu yonilindeki disinceler,
kadinlara yonelik ‘koruyucu’ yasal dizenlemelerle, burjuva ideallerine dayali kadin kimligi anlayisiyla
ve kadini evle sinirlayan ideolojik yaklasimlarla desteklenmistir. Bu donemde, refahcilik (welfarism)
yaklagimi, kalkinma programlarinda kadinlarin ihtiyaglarini dikkate alan ilk yaklasim olarak o6ne
¢ikmistir. Refahcilik, liberal Bati ideolojilerinin bir uzantisi olarak, toplumun en dezavantajli
kesimlerinin, ozellikle de kadinlarin, sosyal ihtiyaglarini 6n plana ¢ikarmistir (Serdaroglu ve Yavuz,
2008, s. 124). 8 Mart 1957’de kadin haklariile ilgili en 6nemli miicadele Amerika’da hayat bulmustur.
Calisma hayatin icinde yer alan bir kadin toplulugu erkeklerle ayni licreti almay talep etmis ve
¢alisma saatlerinin kisaltiimasi ile ilgili eylem politikasi ger¢eklestirmistir. Bu eylemin sonucunda hepsi
isten cikartilmis, 129 kadin hayatini kaybetmistir. Bu olay, tarihte Dinya Kadinlar GiUnl olarak
anilmaya baslamis ve kadinlarin sadece annelik veya lUreme rollerine indirgenemeyeceginin bir
semboll haline gelmistir (Yildirrm ve Gul, 2021, s. 683). 1960’h yillarda kalkinma ajanslarinin
erkeklerin elinde olmasi, kadinlarin esas olarak evde bulunmasi gerektigi anlayisini pekistirmistir. Bu
donemde 6zellikle anne ve ¢ocuk sagligl programlarina oncelik verilmis, kadinlarin yeniden Uretim
alanindaki rolleri incelenerek, ulusal refahin kadinlar Gzerindeki dagilimi sorgulanmaya baslanmistir.

Kadinlarin toplumsal stattistindeki artis, dogurganlik oranlarinin azalmasiyla birlikte degerlendirilmis
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ve ekonomik-toplumsal planlamalarda yeni yaklasimlara ihtiyag¢ oldugu ortaya konmustur (Yildirim ve
Gul, 2021, s. 683). Kadin haklarinin uluslararasi diizeyde goriiniir hale gelmesinde dnemli bir etken,
Amerikan ve Fransiz Devrimleri ile Endistri Devrimi’nin etkisi olmustur. Endilstri Devrimi, basta
Avrupa olmak Uzere tim dlnyada yeni ve nitelikli is gici ihtiyacini dogurmus ve kadinlarin siyasal
esitlik taleplerini destekleyen ortami olusturmustur. Bu gelismeler neticesinde, 1868’de ABD’nin
Wyoming Eyaleti kadinlara se¢me hakki tanimis ve bu hak tanima, 1893’te Yeni Zelanda, 1902'de ise
Avustralya tarafindan izlenmistir. Avrupa ve Asya kitalarinda ise kadinlara siyasal haklar, ilk kez
1906’da Finlandiya’da verilmistir (Yildirim ve Giil, 2021, s. 683). Kadina yonelik siddetle micadele,
uluslararasi alanda giderek daha fazla 6nem kazanmistir. Mirabel kardesler ve diger kadinlarin
Dominik Cumbhuriyeti’'nde siddet sonucu yasamlarini yitirmeleri sonucu BM tarafindan, 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele GUniU olarak ilan edilmisti. Bu tarih, kadina
yonelik siddetin uluslararasi boyutta da ele alinmasi gereken bir insan haklari ihlali oldugunun
simgesel gostergesi haline gelmistir. Kadina ve kiz ¢cocuklarina yonelik siddetin 6nlenmesi yontndeki
uluslararasi sorumluluklar, Uluslararasi Nufus ve Kalkinma Konferansi, Milenyum Zirvesi ve Pekin+5
Konferansi’nda acik bigcimde vurgulanmistir (Erbay, 2019, s. 10). Bu slregte, devletlerin siddeti
Onleyici politika ve mekanizmalar gelistirmesi gerektigi ifade edilmistir. Avrupa diizeyinde de benzer
bir hassasiyetle hareket edilmis; Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi, 1985 yilinda aile ici siddete iliskin
Tavsiye Karari almis, 1988’de ¢ocuklar ve geng kadinlarin cinsel istismarinin 6nlenmesine yonelik ilke
kararlarini benimsemis ve 1990’da aile ici siddetle micadeleye dair yeni bir Tavsiye Karari kabul
etmistir.

1993’te Roma’da Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Plani lll. Avrupa Bakanlar Konferansi’'nda
gelistirilmis, tecaviiz ve cinsel istismarin dnlenmesi icin ilke Karari kabul edilmistir. Kadinlarin
siddetten korunmasina dair karar da 2002 yilinda eklenmistir. Avrupa Konseyi tarafindan 7 Nisan
2011’de Strasburg’da onaylanan ve 11 Mayis 2011’de istanbul’da imzaya acilan Kadinlara Yénelik
Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesine iliskin Sézlesme (istanbul Sézlesmesi), 1 Agustos 2014’te
ylurirlige girmistir. Turkiye'nin taraf oldugu bu sozlesme, kadina yonelik siddete karsi uluslararasi
diizeyde baglayiciligi olan ilk s6zlesme olma 6zelligini tasimaktadir (Erbay, 2019, s. 10).

Bu tarihsel slire¢, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yasamda esit haklara sahip olma
micadelelerinin, toplumsal ve uluslararasi boyutlarda ne kadar karmasik ve uzun soluklu oldugunu
gostermektedir. Geg¢misten glinimize hala devam etmekte olan kadinin dezavantajlilik halleri
glnimiizde ehemmiyetini korumaktadir. Buglin diinyada ve Ulkemizde, kadina yonelik siddet ve
kadinin toplum ve sosyal yasam icinde yasadigl sorunlar su gotliirmez bir gercek olarak karsimiza
¢itkmaktadir. Kadinlarin gliglendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, yalnizca kadinlarin
bireysel haklari i¢in degil, ayni zamanda sirdirilebilir kalkinma ve toplumsal refah igin de hayati

oneme sahiptir. Toplumsal kalkinmanin ve sosyal adaletin saglanmasinda en biyuk gereklilik kadinin
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toplum icinde yasadigl dezavantajlilik durumunun en aza indirilmesidir. Bu baglamda toplumsal
cinsiyet esitsizliginin kaldirilmasi, kadinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve firsat esitliginin
tesisinde iki kilit nokta vardir. Bunlar sosyal politika ve sosyal hizmet uygulamalaridir. Sosyal
politikalar toplumun refah diizeyini arttirmak, dezavantajli gruplari himaye etmek adina devletlerin
uyguladigi diizenlemelerdir. Kadinlarin istihdami, is hayatina katilimlari, saglik, egitim, sosyal glivence
gibi alanlarda giclenmesi bu politikalarla dogrudan baglantilidir. Sosyal hizmet uygulamalari ise
bireysel ve toplumsal dizeyde kadinin gliclenme siireclerini destekleyen psikososyal ve ekonomik
iyilestirmeye odaklanan profesyonel midahaleleri kapsamaktadir. Gunimizde kadinlarin
glclenmesine yonelik galismalar ve politikalar devletlerin ana hedefi haline gelmistir. Birlesmis
Milletler Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarinin besinci maddesi bunlarin bir 6rnegidir. Besinci
maddenin amaci, kadinlara ve kiz ¢cocuklarina yonelik her tirli ayrimci politika ve uygulamayi sona
erdirmektir (United Nations, 2015).Turkiye’de Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata etkin katilimini
saglamak her turli hak, firsat ve bitin kaynaklardan esit sekilde faydalanmak cinsiyet esitligini ulusal
politikalara entegre etmek icin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl (ASHB) ve Kadinin Statlisii Genel
Mudurliginin koordinasyonunda 2018-2023 yillarini kapsayan “Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi
ve Eylem Plani” hazirlanarak uygulamaya koyulmustur. Bu eylem plani lkemizde kadinin
glclenmesine yonelik hazirlanan ve eyleme gecirilen ilk belge olma 6zelligini tasimaktadir. (KSGM,
2018) Ayrica 2024-2028 yillari arasi i¢in hazirlanan stratejik planda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
misyon olarak bireyin, ailenin ve toplumsal degerlerin korunmasini, toplumun giclendirilerek
gelistirilmesini adil ve butlincll bir sosyal hizmet modeli gelistirmeyi benimsemistir. (ASHB,2023).
Kadinin gliclenmesinde kritik noktalar bireysel hak ve menfaatlere erisimin saglanmasi, aile ve
toplumsal temelin saglamlastiriimasi, gliclendirilmesidir. Sosyal hizmet disiplini bu hedeflerin sahada
uygulanabilir hale gelmesini saglayan, bireyin gliclenmesini destekleyen ve bu yonde c¢alismalar
yuriten hak temelli, kendi kaderini tayin etme hakkini saglayan bir hizmet sunmaktadir. Kadinin
glclenmesinde kritik 6neme sahip noktalar; bireysel haklara erisim saglayabilmesi, menfaatlerine
ulasabilmesi, aile yapisinin ve toplumsal yapinin gliclenmesidir. Sosyal hizmet disiplini bu hedeflerin
sahada uygulanabilir hale gelmesini saglayan, birey merkezli ve hak temelli bir yaklasim sunmaktadir.
Kadin konukevleri, istihdam destek programlari, psikososyal destek hizmetleri kadinin hem bireysel
hem de toplumsal anlamda glc¢lenmesini saglayan somut uygulamalardir (KSGM, 2024).
“Glglendirme” dedigimiz kavram, ¢ok boyutlu ve baglama gore farklilik gosteren bir kavram olarak
degerlendiriimektedir. Genel anlamiyla giclendirme, bireylerin yasam kosullarini iyilestirmeye,
haklarini kullanmaya ve kendi yasamlari izerinde kontrol sahibi olmaya yénelik bir donlisim siirecini
ifade eder. Bu sireg, bireyin ekonomik, sosyal, kiltiirel ve politik yasamda aktif rol alabilmesini

saglayan bir kapasite artisi olarak tanimlanabilir. Dolayisiyla gliclendirme; kisilerin kendilerine yonelik
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farkindalik kazanmalari, 6zgliven gelistirmeleri, karar alma siireglerine katilmalari ve yasamlarini
etkileyen alanlarda s6z sahibi olabilmeleriyle dogrudan iliskilidir (ince Yenilmez, 2017, s. 486).
Toplumsal agidan degerlendirildiginde ise gliclendirme, yalnizca bireysel diizeyde degil; ayni zamanda
toplumsal refahin, insan onurunun ve yasam Kkalitesinin yikseltiimesinde de merkezi bir rol
oynamaktadir. Kadinlarin gliclendirilmesi, ozellikle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, firsat
esitliginin gelistirilmesi ve sosyal adaletin tesis edilmesi agisindan 6nemli bir strateji olarak
gorilmektedir (Yildirim ve Giil, 2021, s. 682). Bu baglamda, Kanter’in (akt. Tolay, Sirgevil ve Topoyan,
2012, s. 451) belirttigi gibi gliclendirme, bireyin belirli amaglara ulasmak icin elindeki kaynaklari etkin
bicimde kullanma ve bagimsiz karar verebilme becerisiyle ilgilidir. Kadinlar agisindan gliclendirme
slireci; egitim, istihdam, saglik ve siyasal katilim alanlarinda esit firsatlara erisim, ekonomik 6zglirliik
kazanimi ve yasamla ilgili karar siireglerinde aktif rol alabilmeyi kapsamaktadir.
Kisacasi, gliclendirme; kadinin kendi yasamina yon verebilmesi, toplumsal ve ekonomik yasamda
varlik gosterebilmesi icin gerekli kosullarin saglanmasini hedefleyen bitiincil bir sirectir. (Ucan,
2017,5.1299). “Kadinlarin gliclenmesi”, kadinlarin kendi yasamlari tizerinde karar alabilme yetenegi
kazanmasi ve stratejik secimler yapabilme kapasitesini gelistirmeleri slirecini ifade eder. Bu sireg,
kadinlarin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde etkinliklerini artirmayr amaclar. Kadinlarin
dezavantajlilik durumlarini en aza indirecek kadinin gliclenme sireclerinin bes temel bileseni su
sekildedir;

1. Kadinlarin kendi degerlerini ve yeteneklerini fark etmeleri, kendilerini etkili bireyler olarak
gormeleri.
Farkh secenekler arasinda secim yapabilme ve tercih kullanma hakkina sahip olmalari.
Temel insani haklara ve kaynaklara erisim imkanina sahip olmalari

Her alanda kendi yasamlari (izerinde s6z ve kontrol sahibi olabilmeleri

A

Toplumsal ve ekonomik dizenin sekillendirilmesi stirecinde hem ulusal hem de uluslararasi
dizeyde katki saglayacak kapasiteye sahip olmalari (European Institute for Gender Equality
[EIGE], 2018, 5.12).

Kadinlara yonelik gliclendirme faaliyetleri, kadinlarin potansiyellerini gerceklestirebilmeleri ve
toplumsal yasamda esit ve etkili bir konumda bulunabilmeleri icin temel kriterler olarak kabul
edilmektedir. Glincel baglamda ele aldigimizda toplumsal cinsiyet esitligini tehdit eden ekonomik
krizler, savaslar, go¢ hareketleri ve kadina yonelik siddet olaylarinin artisi bu alanda yapilan sosyal
politika ve sosyal hizmet uygulamalarinin 6nemini arttirmaktadir (Anderson ve Sviatsch, 2025, 5.828).
Kadinlarin her alanda esit temsilinin saglanmasi sadece bir insan haklari meselesi degil, stirdirulebilir
kalkinmanin da 6n kosuludur. Sosyal hizmet uygulamalari ve sosyal politikalarin entegrasyonu kadinin

glglendirilmesinde en etkili ve dnemli stratejilerin basinda gelmektedir.
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2. Kadin Giiglendirme Siireci

Gecg¢misten glnimiize kadinlarin glclendirilmesi ¢ok yonlla bir strecten gecmektedir. Kadin adina
kisisel alanda, sosyal alanda, politik alanda yapilan her c¢alisma kisinin kendisinde baslar ve topluma
yayilir. Gnimuzde kadini toplumda ve sosyal yasamda gorinir kilan, politik alanda aktif katilimini
olumlu yonde etkileyecek, cinsiyet esitsizligini bertaraf edecek etkenler agiktir. Kadinin giiglenmesi
icin yapilabilecek calismalarin bilesenlerini bu sebeple bes baslik altinda toplayabiliriz. Bunlar ;

e Ekonomik gliclendirme

e Sosyal gliclendirme

e Politik gliclendirme

e Psikolojik gliclendirme

e Kadin gliclendirmesinin toplumsal gelisme ile iliskisi
Erkek egemen toplumda cinsiyet esitsizligi; kadinlara 6zgl sosyal sorunlari ortaya c¢ikarmakta,
erkeklerle kadinlari farkh pratiklerle karsilastirarak ataerkil sistem icinde cinsiyetci ve ayrimci
oruntileri percginlemektedir. Glinimiizde temelleri eril zihniyetce ceperlenmis diinyada kadin
olmakla insan haklari ihlallerine, ayrimciliklara, ve esitsizliklere maruz birakilmak arasinda dogrudan
bir iliskiden s6z etmek mimkindir. Egitim, ¢alisma yasami, toplumsal cinsiyet esitsizligi baglaminda
siddet, saglik, siyasal yasama katilim ve sosyal yasamda kadin gérunirliga lkemizde ve diinyada
kadinlarin karsilastigi sorunlarin basinda gelmektedir (Ertkc¢lu Erbas ve Orbay, 2020;63). Kadin
dezavantajli grubunda her sorun domino tasi misali birbirini etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi cocukluk doéneminden itibaren bas gosteren geleneksel kaliplarin dayattigl, toplum
nezdinde normallesmis erkekler ve kadinlar toplumun her alaninda birbirlerinden farkli kaliplara
sokulmustur. Bir bebege bakmanin en uygun gorildugi kisi kadinken evi gecindirmesi gereken kisinin
erkek olmasi gibi. Neticede toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik basli basina bir sorun olmasinin yani
sira egitimde, saglikta, istihdamda, siyasal katiimda da c¢esitli toplumsal sorunlar ardindan
gelmektedir. Bir bireyin etkin bir bicimde toplumda var olabilmesi i¢in haklarini bilmesi ve bu haklar
dogru sekilde dogru yerlerde kullanmasi gerekmektedir. Bu noktada devreye giren egitim hakki
kadinlar icin blylik énem arz etmektedir. Ancak ge¢mise baktigimizda da eskiden glinimize kadar
her alanda oldugu gibi egitim alaninda da kadinlar geri plana atilmistir (Ozates, 2007, s.83). Bir bireyin
haklarini bilmesi ve toplumsal yasamda var olabilmesinin en temel prensibi egitimdir. Kadinlarin
istihdamda, siyasal katilimda hatta toplumun her alaninda yasadiklari sorunlarin temeli egitimden,
egitimde yasadiklari sorunun ise toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklandigini soylemek
mimkindir. Kadinlarin egitim sorunu ¢ozilerek toplumsal statlilerinin artmasinin yalnizca kendisinin
ve ailesinin refahini gliclendirmek ile kalmayacagi, dahasi tiim toplumun refahini arttiracagi goz ardi

edilmemelidir (Arslan, Tanrikulu ve Aks6z, 2022;871). Var olan sorunlarin ¢6zimi icin gesitli
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glglendirme siireglerinin gerceklestiriimesi elzem bir durumdur. Kadinlarin glg¢lendirilmesinin

ekonomik, psikolojik, yasal-politik boyutlarda gerceklesmesi gerekmektedir.
Ekonomik Giiglendirme

Guncel arastirmalarin bir cogunda kadinlarin dezavantajli grupta yer aldigi acik bir bicimde ortaya
koyulmaktadir. Cinsiyet esitsizliginin hala blyuk bir sorun oldugu, ciddiyetini korudugu ve sireklilik
gosterdigi bu galismalarin bir gdstergesidir. Kadinlarin karsi karsiya kaldigl bu dezavantajlar birbirini
besleyerek kadini yapisal bir giigstizlik dénglsiine siriklemektedir. Ekonomik faaliyetlere sinirh ya
da hig bir sekilde dahil olamama, karar alma siireclerine katilimindaki engeller ( hane ici ve kamusal
alandaki tim karar alma durumlarinda kadinlarin geri planda birakilmasi), ev icindeki yogun emek
yukt, mulk paylasimindaki adaletsizlikler, gelir esitsizligi gibi konulardaki toplumsal engeller kadinin
glgslizlesmesine yol acan baslica faktorler arasindadir (Cabuk Kaya, 2010, s.123). Birlesmis Milletler
Kadinlar i¢in Kalkinma Fonu'na (UNIFEM) gore kadinin ekonomi boyutundaki gli¢clendirme, uzun
vadede bagimsiz ve sirdirulebilir bir sekilde ge¢imini saglayacak her tirli araglara erisim ve bunlar
Gzerinde kontrol sahibi olmak ve bundan maddi fayda saglamaktir (Mosedale, 2005, s. 247).
Kadinlarin ekonomik gliclenmesine yonelik yapilan yatirimlar ve destekler cinsiyet esitsizligini
azaltma, kapsayici ekonomik biylimenin desteklenmesi, yoksullugun azalmasi agisindan temel
politika olarak one ¢cikmaktadir. Girisimci, calisan, ev icinde lcretsiz bakim emekgisi, Uretici ve daha
bircok ismi olan kadinlar olarak toplumsal kalkinmaya ve toplumsal yasamin sirdurilebilirligine,
ekonomiye 6nemli katkilar saglamaktadir. Buna karsin kadinlar erkeklere oranla yapisal esitsizlikler
sebebiyle yoksul kalma, issiz kalma, ayrimcilik ve somiri gibi risklerde orantisiz bir bicimde
etkilenmekte ve dezavantaji grup haline gelmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik cogunlukla
kadinlarin glivencesiz ve distk Ucretli islerde istihdam edilmesine, karar alma ve Ust dizey yonetici
pozisyonlarinda ise sinirl temsiline sebep olmaktadir. Ayni zamanda kadinin ev icinde de
sorumlulugunun devam etmesi, bakim emeginin biiylik orada kadinda olmasi kadinlarin istihdama ve
ekonomik firsatlara katilimini sinirlandirmaktadir. Bu da toplumsal cinsiyet esitsizliginin sirekli
Gremesine sebep olmaktadir. (Ar1,2023,s.329). Kadinin ekonomik giliclenmesini taahh(t altina alan ve
destekleyen Pekin Eylem Platformu, Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi ve
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) bu alanda ciddi calismalar yiriitmektedir. Birlesmis Milletler Kadin
Birimi giderek artan kanitlar i1sinda toplumsal cinsiyet esitliginin ekonomiye ve sirdirilebilir
kalkinmaya katki sagladigini géstererek kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesini desteklemektedir. (
Cavlak ve Akpinar, 209, s.44). Odaklandigimiz kritik alanlardan biri, kadinlarin tcretsiz bakim islerini
olgcmek ve kadinlarin ve erkeklerin bu isleri tcretli istihdamla daha kolay bir sekilde birlestirebilmeleri
icin gerekli adimlari atmak lizere savunuculuk yapmaktir. Tim ekonomik giiclendirme programlarinda

BM Kadin Birimi, genellikle taban 6rgitleri ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak en ¢ok
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ihtiya¢ duyan kadinlara ulasmaktadir. Ozellikle marjinal gruplar arasinda kirsal kesimdeki kadinlar, ev
islerinde calisan bakim yliku Gzerinde olan kadinlar, bazi goé¢men kadin ve ¢ocuklar ile distk statlide
kadinlar yer almaktadir. Un Women’in temel hedefleri daha kolay bir sekilde imkanlara ve kaynaklara
ulasilabilirlik, tim siddet tirlerine karsi daha fazla giivenlik, bireyin yasami lizerinde kontrol ve s6z

hakki sahibi olmasidir. (UN Women, 2025).
Sosyal Giiglendirme

Sosyal boyutta kadinin gliclendirilmesi sosyal kaynaklara erisim imkaninin saglanmasiyla dogrudan
iliskilidir. Kadinin sosyal iliskiler kurmasi, ekonomik 6zgurligini kazanmasi ve sosyal hayata dabhil
olmasi kadinin sosyal boyutunu glclendirmektedir. Toplumsal alanda kadinin giglendirilmesine
yonelik calismalar; kadinlarin sosyal alanlarda daha gorinir hale gelmesi ve bu alanlara erisimin
artmasi, modern ulasim olanaklarindan yararlanabilmesi, aile disi sosyal gruplarin gliclenmesi ve
destekleyici sosyal aglarin genislemesi gibi unsurlari kapsar. Ayrica, ataerkil normlarda yasanan
dontslimler, mitler ve ritiellerde kadinin temsilinin gliclenmesi, kadina daha fazla deger ve 6zerklik
taniyan evlilik ve akrabalik yapilarindaki degisimler (6rnegin, kadinin esini se¢cme hakki, ceyiz
uygulamasinin azalmasi, sonraki evliliklerin ve bosanmanin toplumsal kabult) ile aile ici siddete karsi
yerel farkindalik kampanyalarinin yuritilmesi de bu sirecin 6nemli bilesenleri arasinda yer alir
(Demirel ve Bakirtas, 2022, s.3137). Kadinin sosyal gliclendirilmesi tim toplumun kalkinmasi
acisindan 6nemli bir gerekliliktir. Sosyal gliclendirme yoksullugun azalmasi, ¢cocuklarin daha iyi egitim
almasi, demokratik katiimin artmasi, daha yasanabilir bir toplum olabilmek adina toplumsal faydalar
saglar. Kadinin sosyal olarak giglendirilmesi onu “hak sahibi bir birey” konumuna tasir. Kadinin sosyal
gliclenmesi, toplumsal cinsiyet rollerinin donlsiimini ve kadinin toplumsal yasamin her alaninda esit
temsilini  hedefler. Bu durum, kadinlarin kendi yasamlari {izerinde se¢im yapma hakkini

kullanabilmeleriyle dogrudan iliskilidir (Ozaydinhk,2014, s.108-109).
Politik Giigclendirme

Ulkelerin kalkinma politikalari var olan ekonomik hedeflere ulasmak ve gelecekte yasanabilecek
ekonomik sorunlara karsi dnlem almak icin izledikleri yol haritalarini belirler. Yalniz kalkinma sadece
ekonomik bir gelismenin sonucu olarak degerlendiriimemeli ayni zamanda toplumda yasanan sosyal
degisimlerin sonucu olarak da degerlendirilmelidir (Arslan ve Tiirkmen, 2023, s.256). Metin (2013)’e
gore; sadece ekonomik boyutta degil sosyal, yapisal, siyasi, cevresel ve ekonomik boyutlarin da
Uzerinde duran uzun vadeli kalkinma stratejileri literatlirde kapsayici kalkinma politikalari olarak
tanimlanmaktadir. Bu politikalar uluslararasi kurumlari stratejik paydaslari olarak sirece dahil
etmektedir. Bu anlayisa gore sadece ekonomik bliyimenin gerceklesmesi kalkinma sirecinin

gerceklesebilmesi icin yeterli degildir. Toplum ayni zamanda sosyal olarak da ayni diizeyde degisim ve
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donisiime dahil edilmelidir. Sosyal gelismenin saglanmadigl toplumlarda kalkinma sadece ekonomi
ile saglanamaz. (akt. Damgaci, 2024, s.83). Kadinin politik giglendirilmesi, siyasal karar alma
mekanizmalarina esit bicimde katilim gostermesi, siyasal arenada etkin bir bicimde yer almalari
anlamina gelmektedir. Kadinlarin sahip olduklari segme ve secilme hakkini kismen kullandiran erkek
egemen yapl, etken bir fiil olup edilgen bir rol sunan “secme” hakkini kadinlara tanirken; edilgen bir
fiil olup etken statli sunan “sec¢ilme” hakkini kadinlardan ayristirmaktadir (Eriik¢ii Akbas ve Orbay,
2020, s.86). Kadin artik sadece bir segmen olarak degil aksine karar verici, yasa yapici ve yonlendirici
bireyler olarak bu alanda aktif olmalidir. Kadinin politik gliclendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi acgisindan temel bir gerekliliktir. Clinkt kadinlarin siyasette goriniir olmasi, sadece kadin
haklarinin ilerlemesini degil, ayni zamanda demokratik katilimin derinlesmesini ve temsil adaletinin
glgclenmesini saglar. Politik gliclendirme sadece siyasete girmek ile sinirli degildir. Ayni zamanda
kadinlarin siyasal bilince ulasmalari, hak ve o6zgurliiklerini bilmeleri, haklarini savunma yetkinligi
kazanmalari, ulusal ve uluslararasi alanlarda kadin politikalari gelistirmelerine onculik etmeleri
anlaminda da gelmektedir. Diinya genelinde kadinin siyasal alandaki katilimina bakildiginda ve olumlu
ornekler incelendiginde bunun tesadif olmadigi gérilmektedir. Bu tlkelerde kadinin politik katilimini
giiclendiren calismalar ve uygulamalar yapilmaktadir. Ozellikle olumlu ayrimcilik uygulamalari,
cinsiyet kotasi gibi uygulamalar bahsedilen basariyi etkin kilan en etkili aracglar arasinda yer
almaktadir. (Sancar, 2008, s.178). Kadinin siyasette yer alarak kadin temsilini saglamalari, temelleri

atilmis olan esitligin benimsenmesini kolaylastiracaktir.
Psikolojik Giiclendirme

Psikolojik saglamlik kelimesi bir maddenin esnek olmasi, eski haline kolayca dénebilmesi anlamina
gelin Latince “Resliens” kelimesinden tiremistir. Psikolojik saglamlik, stresli durumlara uyum
saglama, zorluklara ragmen hala islevini devam ettirebilme, stresli yasantidan sonra kendini yeni
yasama adapte edebilme, iyilesme ve kendini toparlayabilme olarak da tanimlanmaktadir. Kisaca
bireyin olumlu olmayan durumlarda problemle bas edebilme, lstesinden gelme ve yeni olusan
duruma da adapte olabilme, uyum saglama yetisine psikolojik saglamlik denir. (Dogan, 2015, s.94).
Gunlmuzde kadinlar o6zglr olmak istemekle birlikte sevilme, saygi duyulma, deger goérme,
entelektiel acidan giic bir birey olma ihtiyaci icindedir (Tarhan,2022, s.14). Ancak kadinlar is
yasaminda basarili olma, sosyal yasamda var olabilme micadelesi verirken sik¢a psikolojik
gereksinimlerinin karsilanmadigi goérilmektedir. Toplumsal baskilar ve ataerkil yapinin yikleri, ayni
zamanda cinsel kimligin getirdigi davranislarin aile yapisi tzerindeki etkileri ve is yasaminin zorlayici
kosullari da eklendiginde, kadinlara yonelik tartismalar giderek daha karmasik bir hal almaktadir
(Tarhan, 2018, s.15). Kiresel o6lgekte bakildiginda kadinlarin yasam beklentisi erkeklerin yasam

beklentisinden fazladir. Yapilan c¢alismalar kadinlarin erkeklere oranla daha yilksek oradan
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depresyona gibi psikolojik sorunlarla karsi karsiya kaldigini fakat erkeklerde antisosyal davranislar ve
madde kullanimi gibi dissallastirici bozukluklarin daha yaygin oldugunu géstermektedir (Yilmaz, 2024,

s.17).
Kadin Giiclendirmesinin Toplumsal Gelisme ile iliskisi

Kadin gliclendirmesi toplumsal gelismenin bir araci ayni zamanda gostergesidir. Kadinin ekonomik,
sosyal, politik ve kultlrel alanlarda esit firsatlara sahip olmasi toplumun genel refahini, strdirilebilir
refahi ve adalet olgusunu dogrudan etkileyen bir olgudur. Bireylerin yasam kalitesinin artmasi, firsat
esitliginin saglanmasi ve sosyal adaletin tesisi toplumsal gelismeyi mumkin kilan etkenlerdendir.
Kadinlarin bu alanlarda gelismesi ve sireclere etkin bir bicimde katilmasi toplumun potansiyelinin
tamaminin kullanilmasi anlamina gelir (Sarag, 2013, s.63). Kadinlarin dislandigi, hor gorildGga,
siyasete ve ekonomiye katilimlarinin engellendigi toplumlarda demokratik katilim diser, ekonomik
glicte verimlilik aza iner ve sosyal kalkinma sekteye ugrar. Kadin verimli bir varliktir. Bu verimlilik
ekonomik acidan bakildiginda is glcline katiimi Gretim kapasitesini arttirir, yoksulluk oranlarini
dusarar ve gelir dagihminda adaleti saglar. Egitimli ve ekonomik acidan bagimsiz kadinlar kendi
yasamlarinin disinda ¢ocuklarinin yasamlarina da dokunurlar. Cocuklarinin egitiminde olumlu etkiler
olusturur ve bu uzun vadede toplumsal kalkinmanin sirdirilebilirligini saglar. Kadinin
glclendirilmesi toplumsal cinsiyet rollerinin doniismesini saglar (Glinay ve Demirci Aksoy,2018, 5.87).
Kadinlarin sosyal yasamda aktif rol almasi, toplumsal normlarin esitlik temelinde yeniden
sekillenmesine katkida bulunur. Béylece toplumlar daha kapsayici, adil ve dayanismaci bir yapiya
kavusur. Politik alanda kadinin gliclenmesi (ilkemizde hala onarilmaya calisilan bir alan olmakla
birlikte kadinin siyasi hayatta var olmasi ve karar mekanizmasina dahil edilmesi toplumsal gelismenin
onemli adimlaridir. Demokratik sistemin kalitesi, kadinin siyasi alandaki temsiliyetiyle dogrudan
iliskilidir. Kadin gliclenmesi toplumsal gelismenin vazgecilmez bir unsurudur. Kadin gliclenmesi tiim
toplumun ilerlemesine hizmet eder. Gergek anlamda bir toplumsal gelisme, kadinlarin esit haklara,
firsatlara ve kaynaklara erisimiyle mimkandir (Sosyal Camadan E-Dergisi, 2025, s. 6).

Gunlmiuzde bilgiye, egitime ulasmis bir kadinin kendini ifade edebilmek icin erkek egemenlige ihtiyac
duymamasi, bilginin GstUnliginin bir ispatidir. Modern ¢agda fiziksel gliclin yerini zihinsel kapasite
almis ve bu durum kadinin bilgi, zeka ve akil yoluyla goriinir olmasini saglamistir. Kadinlar icin artik
cinsiyet bir dezavantaj olmaktan cikmakta kadinlar yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarinda
hemen hemen her alanda aktif rol oynamaktadirlar. Kadinlar artik sosyal dinamizme daha fazla katki

saglamakta ve goriinurlikleri artmaktadir (Tarhan, 2022, s.16).

12



SAHIN VE BILGE

3. Sosyal Politika ve Kadin Giiglendirme

Sosyal hizmetin temel yapi taslarindan biri olan sosyal politika ortaya ¢iktigl glinden giinimize kadar
ve gelecekte de sosyal hizmetin 6nemli bir sa¢ ayagidir. Sosyal hizmetin temel amaclarindan biri
dezavantajli gruplarin sorunlarini ¢ozmektir. Burada devreye makro sosyal hizmet girmektedir. Makro
sosyal hizmet bireylerden ziyade toplumun bitlintnd, sosyal sistemleri ve yapisal kosullari odagina
alan sosyal hizmet uygulama dizeyidir. Bu yaklasim sosyal sorunlarin yalnizca bireysel nedenlerle
degil; yoksulluk, esitsizlik, yetersiz sosyal politikalar ve kurumsal isleyisler gibi yapisal faktorlerle
Uretildigi kabulline dayanir. Sosyal politika sorunlarin ¢éziimine iliskin 6nemli bir arag¢ olup, sosyal
hizmete 6nemli katkilar sunar. Sosyal politika ve sosyal hizmet birbiriyle i¢ ice gecmis bir iliskiye
sahiptir. Sosyal politika sosyal hizmetin yasal sinirlarini cizen, biirokratik alanlarini belirleyen bir
yapidir. Sosyal hizmet olgusunu resmilestiren, vicdani sorumlulugun 6tesinde devletin bir hizmeti
haline getiren ve sosyal devlet olma olgusunu destekleyen sey sosyal politikadir (Danis, 2007, s.52).
Cinsiyete dayali ayrimciligi bir kadina bir erkege davranilabileceginden daha kotl davranmak veya
esitlik¢i gibi tanitilan calismalarin kadin Gzerinde ayristirici etkiler olusturmasi olmak seklinde
tanimlayabiliriz. Cinsiyete dayali ayrimcilik dogum ile baslayan ve ne yazik ki belli farkindaliga ve
sosyal devlet olgusuna erisilmedigi takdirde 6mir boyu siiren bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Daha ¢ok kadinlar lzerinde tahakkiim kuran bu durum kadini her alanda etkilemektedir. Kadin
istihdaminda, egitimde, Ucret belirlenmesinde kadin emeginin hor ve yetersiz goriilmesi calisma
hayatinda cinsiyete dayali ayrimciligi pekistirmektedir (Sentiirk ve Demir, 2022, s.157). Kadinin maruz
kaldig1 ayrimci davranislardan biri Ucret esitsizligidir. Kadinlar ayni isi yapmasina ragmen sadece kadin
oldugu igin cinsiyetci ayrimciliga maruz kalmakta ve disik Gcretle calistiriimaktadirlar (Sen,2018,
s.297). Kadinin onceliginin ev isi, cocuk bakimi, evde engelli ya da yash bakiminin kadina ytklenmesi,
gibi durumlar kadinin is hayatina atilmasinin éniinde engel olmaktadir. Ucret ayrimciligi, diisiik
Gcretlendirme, sosyal glvencesizlik gibi durumlar kadinlar icin dezavantajlilik durumlarini
olusturmaktadir (Acar Balaylar vd., 2024, 5.875).1949 yilinda Tiirkiye tarafindan onaylanan insan
Haklari Evrensel Bildirgesinin 23. Maddesi herkesin meslegini 6zglirce se¢me hakki oldugunu, issizlige
karsi korunmanin bitlin insanlar icin temel bir hak oldugunu belirtir. Ayrica herhangi bir ayrimcilik
gozetmeden herkesin esit hak ve esit lcrete sahip oldugunu her insanin insan onuruna yarasir bir
sekilde yasam dizeyini saglayacak adil bir lcrete sahip olmalari gerektigini savunur. 1985 yilinda
Turkiye tarafindan Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) yiiriirliige
girmistir. Bu sozlesmede kadina karsi dogrudan ya da dolayli ayrimciligin engellenmesi gerektigi,
kadinin calisma yasaminda ve lcretlendirmede esit muamele gdormesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica
Turkiye 2007 yilinda Gézden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sartini onaylamistir. Bu kosul, cinsiyete dayal

ayrimcilik olmadan firsat esitligi ve muamele ilkesinin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu,
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kadinlarin is yasamindaki konumlarina yoénelik koruyucu ve tesvik edici politika ¢cercevesini tamamlar
(Sen,2018, s.319). Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitligi politikalari bircok mevzuatin yeniden
dizenlenmesini ya da mevzuata eklemeler yapilmasini saglamistir. Ancak dogum izni, esit (cret,
esnek ¢alisma saatleri cocuk bakimina yonelik uygulamalar galisan kadinlarin belirli bir kismi izerinde
etkili olmaktadir. Her kadin ayni haklara esit diizeyde ulasamamaktadir. Mevzuatta yer alan esitlikgi
hiikiimler ¢ogu zaman soyut kalmakta ve uygulamaya yansimamaktadir (ileri, 2016, s.133). Ozel
sektordeki calisma sartlari kadinlari calismakta hayatina girme konusunda tesvik edici degildir. Hatta
bazi uygulamalar kadinlari is yasamina katmaktan ziyade ev hayatina yonlendirmektedir. Yasam
sartlari ve ekonomik durumlarda bu yonlendirmede etkilidir.

Ulkemizde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig biinyesinde imren Aykut énderliginde kadinin egitim
seviyesini ylkseltmek, is hayatinda varligini arttirmak, saglik, sosyal ve hukuki glivenligini saglamak
amaciyla Kadin Statiisi ve Sorunlari Baskanhigl 20 Nisan 1990’da kurulmustur. Su an kurum Kadinin
Statiisii Genel Midurliigi olarak hizmet vermektedir. Ulkemizde kadin ve erkek esitligi Anayasanin
41.maddesi, 10.maddesi, 90.maddesinde yapilan degisikliklerle giclendirilmistir. Anayasanin 10.
Maddesine 2004 yilinda, 10. Maddesinin 2. Fikrasinin sonuna 2010 yilinda sirasiyla: “Kadinlarin ve
erkeklerin esit haklara sahip oldugu ve devletin bu haklarin uygulanmasini garanti etmekle yikimlu
oldugu, bu nedenle alinacak dénlemlerin esitlik ilkesine aykiri olarak degerlendirilemeyecegi.” ifadeleri
eklenistir. “Aile Turk toplumunun temelidir.” Olan 41. Maddenin arkasina “esler arasinda esitlige
dayanir.” Maddesi de eklenmistir. 90. Maddede ise temel hak ve 6zgirliklerde milletler arasi ve
ulusal kanunlar ayni konuda farkli hiikim verdiginde milletler arasi anlasma hikimlerinin esas
alinacagi belirtilmistir. Yeni medeni kanunda ise esitlikci diizenlemelere gidilmistir. “Aile reisi kocadir”
yerine “Evlilik birligini esler birlikte yonetir.” Seklinde ifadeler degismistir. Evlilik birliginin temsiliyeti
her iki tarafa da verilmistir. Velayeti iki ebeveynin de kullanabilecegi hiikmi getirilmistir. Vesayeti
kabullinii sadece erkek i¢in 6n géren madde kaldiriimistir. 20 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazetede
Ailenin Korunmasi ve Kadina yonelik Siddetin Onlenmesine Dair 6284 sayili Kanun yayimlanarak
yarirlige girmistir. (KSGM, 2020, s.5). Cinsiyete dayali Ucret farkini is kanunun besinci maddesi
yasaklar ve esit muamele ilkesini diizenler. Kadinlara evlilik sebebiyle isten ayrilma durumunda
kidem tazminati hakki tanimlarken erkek igin bdyle bir hak tanimlanmamustir. is Kanunu'nun 50.
maddesinde, "Kimse yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan islerde calistirllamaz. Kigukler, kadinlar
ve engelliler, calisma kosullarindan 6zel olarak korunurlar." hilkmu yer almaktadir. 2005 yilinda Ceza
Kanunda da degisiklikler meydana geldi. Daha dnce magdurun kadin oldugu suclar “Kamuya Karsi”
suglar olarak siniflandirilirken yeni diizenleme ile “Kisiye Karsi Suglar” olarak degistirildi. Cinsel
dokunulmazhga karsi olan suclarin cezai yaptirimlari arttinldi (European Institute of the

Mediterranean [IEMed], 2025). Yapilan mevzuat degisiklikleri ne yazik ki hala gliniimizde kadina
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siddetin ©6nine gecememektedir. Kadinlarin birgok alandaki dezavantajliliklari devamhligini

surdirmektedir.
4. Sosyal Hizmet Perspektifinden Kadin Giiglendirme

Gecmisten glinimuze kadar devam eden ve giindemden hi¢ dismeyen kadina yonelik her turlu
siddet dinyada ve llkemizde énemli bir toplumsal sorun haline gelmistir. Ayni zamanda bu durum
kadinin psikolojik ve fiziksel saghgini tehlikeye atan kadinin var olan enerjisini tiketen bir sorun
olarak da toplumu ve kisileri etkilemektedir. Kadina ve ¢ocuga yonelik yapilan siddet en blyik insan
haklari sorunu olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Kadina yonelik siddet sorununun ¢ozllebilmesi icin hem
kamusal hem de sivil toplum kuruluslari biinyesinde gerekli calismalar yiritilmektedir. Kamusal
alanin basinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi biinyesinde yer alan Siddet Onleme Merkezleri
(SONIM) ve Kadin Konukevleri yer almaktadir (Yavuz ve Okur Cakici, 2021, 5.37).

So6nim, siddet magdurlarinin korunmasi ve giiclendirmesine yonelik olarak hukuki, ekonomik, egitim,
saglik, is ve meslek danismanligl, psiko-sosyal destek, rehberlik ve danismanlik verirken ayni zamanda
toplum icinde bilinclendirme ve farkindalik ¢alismalari yiritmektedir. (T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligl, 2025). Kadin Konukevleri hizmeti miracaatgly! bir bitiin olarak ele alir. Siddetin sona
ermesi ya da tekrarinin 6nlenmesine yonelik calismalar ve kadini gliclendirme ¢alismalariyla varolus
amacini gergeklestirir. Kadin konukevleri sadece kadinlarin barinacagi yerler degil ayni zamanda
psikolojik, fiziksel ve ekonomik alanda da gliclenebilecekleri, egitim alaninda desteklenebilecekleri
kuruluslardir. Bu baglamda ¢ok boyutlu bir kadin destek merkezi olarak degerlendirilebilir. Bu
kurumlar kabuli gerceklesmis kadinlarin ve yanlarinda bulunan c¢ocuklarin yasadiklari travmatik
sUrecleri toparlayarak onlara yeni bir yasama imkani sunan dénisim alani islevi gormektedir. Kadin
konukevlerinde sunulan gliclenme temelli ¢alismalar travmayla bas etme becerilerini, yara almis
ozglvenlerini onarmalarini, siddetsiz bir yasama adim atmalarini destekleyen kritik bir stire¢ olarak
degerlendirilebilir (Tasdemir Afsar, 2018, s.194). Kadin Konukevlerinde 6284 Sayili Kanun kapsaminda
calismalar yaratalur. Kadin Konukevlerinde ekonomik geliri olmayan kadinlara ekonomik destek
amaciyla harghk baglanir. Psikososyal destek saglanir. Cocugu olan kadinlarin ¢ocuklari icin yaslarina
gore kres yardimi saglanir, eger okul ¢cagindaysa egitim hakkindan mahrum edilmemesi adina hemen
okula baslatilir. is bulmasi ve ekonomik 6zgiirliigiini kazanmasi adina gerekli yénlendirmeler
gerceklestirilir ama 6ncelik her zaman can giivenligidir. Oncelikle kadinin hayati risk durumu
degerlendirilir ve kriz ani atlatildiktan sonra gerekli midahale planli meslek elemani tarafindan
olusturulur (T.C. Resmi Gazete, 2025).

Sosyal glivenlik, bireyin yasaminin ilerleyen donemlerinde karsilasabilecegi cesitli risklere karsi
koruma saglayan temel bir kamu politikasidir. Bu sistem; fiziksel, toplumsal, ekonomik ya da mesleki

nedenlerle gelirinde azalma ortaya c¢ikan kisilerin insana yarasir bir yasam sirdirebilmeleri igin
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gerekli gelir glivencesini sunmayi hedefler (Aydin,2016,s.251). Sosyal glivenlik sistemi kadinlara cesitli
haklar tanimlamaktadir. Kadinlarin sigortali, dul, yetim gibi statllerinde bu haklar devreye
girmektedir 1 Ocak 2012 tarihinde sigortali kadinlara ayrimcilik derecesinde kazanimlar yurirlige
girdi. 1 Ekim 2008'den itibaren kendi adina galisan kadinlar; cenaze yardimi, emzirme 6denegi,
evlenme 6denegi gibi haklardan yararlanabilir hale gelmistir. Ayrica bagimsiz ¢alisan kadinlara analik
sigortasi kapsaminda gegici is géremezlik 6denegi verilmesi de miimkin olmustur. Kadin sigortalilar,
dogum sonrasi iki yili asmamak sartiyla iki kez borclanma yapabilmekte ve bu siire sigortalilik
baslangicini geriye ¢ekebilmektedir. Stirekli bakim gerektiren engelli cocugu olan kadinlara ise 1 Ekim
2008 sonrasi galisma sirelerinin dortte biri prim ginlerine eklenmekte ve bu siire ayni zamanda
emeklilik yasindan dislilmektedir. Dogum sonrasi isten ayrilan kadinlarin, ¢cocuklarinin hayatta olmasi
kosuluyla toplam dort yillik slireyi borglanabilmesi; yashlik, malulliik ve 6lim sigortalarinda da ¢esitli
kolayliklar saglanmasi bu donemin diger 6nemli yenilikleridir. (Topgl,2012, 5.302).

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari yine dezavantajli gruplara yardim konusunda Aile ve
Sosyal Hizmet Bakanhginin idari biinyesinde hizmet veren kurumlardir. SYDV'ler egitim, saglik,gida,
yash ve engelli, aile, barinma gibi konularda yardimlarini stirdiirmektedir. SYDV’nin baslica yardimlari
arasinda yeni dogum yapmis kadinlar i¢in dogum yardimi, ¢coklu dogum yardimi, esini kaybetmis
kadinlar icin diizenli nakit para yardimi, 6ksiz ve yetim cocuklar icin yardim, ise yonlendirme ve
baslama yardimi, yol yardimi vs. yer almaktadir. (Atasever ve istar Isikli, 2024, 5.96).

Buglin Glkemizde kadin odakl bir ¢ok Sivil Toplum Kurulusu bulunmaktadir. Hepsinin en nihai amaci
kadini gl¢lendirmek, korumak, egitim hakkini kazandirmak, kadini kendi kimligi ile baristirmak,
kadinin sosyal, siyasal ve ekonomik haklarini korumaktir. Bu baglamda 6ne c¢ikan vakiflardan bazilari
sunlardir;

Tirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelede 6ne gikan sivil toplum oOrgitlerinden biri Mor Cati
Kadin Siginagi Vakfidir. Vakif, kadinlarin siddetten uzaklasabilmesi, glivenli alanlara erisebilmesi ve
kendi yasamlari Uzerinde s6z sahibi olabilmeleri icin cesitli calismalar yurtutmektedir. Tarkiye'nin ilk
kadin siginma evini acarak énemli bir ilke imza atan Mor Cati, bu alanda hem koruyucu hem de
glglendirici calismalariyla dikkat c¢ekmektedir. Vakif, siddete maruz kalan kadinlara givenli
konaklama imkani saglayan siginak hizmetlerinin yani sira farkl ihtiyaclara yonelik danismanlik
destegi de sunmaktadir. Psikolojik dayanikhlgl artirmaya doénik calismalar, hukuki haklar konusunda
bilgilendirme, egitim ve is yasamina katilimi destekleyici yonlendirmeler Mor Cati’nin hizmetlerinin
temelini olusturur. Bu faaliyetler, kadinlarin kendi yasamlarini yeniden kurma siirecinde énemli bir rol
oynamaktadir. Mor Cati savunuculuk ¢alismalari ile kadina yonelik siddetin énlenmesi, toplumsal

farkindaligin artmasi yoniinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde giicli bir etkiye sahiptir. Vakif,
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kadinlarin glglenmesi ve siddetsiz bir yasam siirmesi amaciyla miicadelesini siirdiirmektedir (Mor
Cati Kadin Siginag Vakfi, 2025).

KADAV 1993’de istanbul’da kurulmustur. KADAV, kadinlarin egitim, saglik, istihdam konularin da esit
haklara sahip olmalarini savunan bir kurulustur. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve siddete maruz
kalmis kadinlarin desteklenmesi igin gesitli danismanlik hizmetleri sunmaktadir (KADAV, 2025).
KAHDEM, Kadinlar hukuki destek merkezidir. Kadina yonelik siddet ve aile hukuku konusunda
danismanlik, bilgilendirme, yonlendirme ve savunuculuk hizmetleri sunmaktadir (KAHEDEM, 2025).
KADEM, 8 Mart 2013 vyilinda kurulmustur. Kadinlarin siyasal, sosyal ve ekonomik hayatta
gliclenmeleri icin ¢alismalar vyiuratmektedir. “Varolusta esitlik, sorumlulukta adalet” ilkesini

benimsemistir. Uluslararasi arenada da aktif bir sekilde faaliyetlerini yiriitmektedir (KADEM, 2025).
5. Kadinin Giiglenmesinde Sosyal Hizmet Uzmaninin Rolii ve Multidisipliner Yaklagim

Sosyal hizmet, zamanimizin degisen ve kaotik toplumunda en ihtiya¢c duyulan meslek haline gelmistir.
Sosyal hizmet uzmanlari insanlarin, dezavantajli gruplarin, toplumun sosyal islevsellik sorunlarini
¢6zmeye yardimci olur. Bireylerin ve topluluklarin sosyal degisim c¢abalarina rehberlik eder. Sosyal
hizmet uzmanlari diinyayi daha yasanir bir hale getirmek i¢in ¢aba gosterirler. Dezavantajli gruplarin
dezavantajlilik durumlarini en aza indirmek hatta mimkiinse tamamen ortadan kaldirmak igin gerek
birey odakl gerek toplum odakli ¢alismalar yiritir ve sosyal politikalar gelistirirler (Yildinm ve
Sahin,2019, s.2543). Toplumun en blyulk problemi olan sosyal adaletsizlik karsisinda dimdik durma
sorumluluguna sahiptirler. Toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin dezavantajlilik halleri -6zellikle
siddet- hala devam etmekte, kadinlar sosyal hizmet miidahalesine ihtiya¢ duymakta ve sosyal hizmet
uzmanlarina bu konuda biytk sorumluluklar dismektedir. Glinimizde 6ncelik glivenlik olmak Uzere
egitim, barinma, istihdam edilme, yasal sorumluluklarini 6grenme, ¢cocuk egitimi, dijital okur-yazarlik,
mahremiyet gibi konularda kadinlarin destege ihtiyaci vardir. Kurumlarla bu ihtiyaclarin giderilmesi
konusundaki koordinasyonu sosyal hizmet uzmani saglamaktadir. Kadinlara yonelik planlanan sosyal
hizmet uygulamalari kadinin ihtiyaclarina yonelik hazirlanmaktadir. Bu planlamada yapilan calismalar
kadinin gliclenmesi temelinde yapilmalidir (Tekdere ve Polat,2022, s.696-697). Sosyal hizmet uzmani
kadini yasadigi cevre ile birlikte degerlendirir. Kadina ve sorunlarina bitlincil bir bakis acisi ile
yaklasir. Sosyal hizmet uzmani dncelikle miiracaat¢inin sorununu belirler. Daha sonra miiracaatcinin
kendisi icin uygun olan se¢enekler konusunda miiracaatgly bilgilendirir. Miracaatg ile istisareli bir
sekilde planlamalar yapilir ve sosyal hizmet uzmani ihtiyaglara yonelik koordinasyonu saglamaya
baslar. Miracaatciya hazirlanan midahale planini takip eder ve silre¢ boyunca miracaatgly!
destekler. Vaka yonetimi miracaatgi merkezlidir. Sosyal hizmet uzmani mudahale sirecinde
miiracaatcinin gelisim kapasitesini ortaya c¢ikarmaya yardimci olur. Sosyal hizmet uzmani ve

miracaatgl arasindaki olusan given bagi midahale planinin daha bitincil ve saglkl ilerlemesine
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yardimci olur. Miracaat¢inin uzmanina duydugu given is birligini arttirr ve paylasim istegini
glclendirir. Kadinin giclendiriimesi midahale planinin en temel ilkelerinden biridir (Tekindal ve
digerleri, 2018, s5.40-51). Kadinin kendi yasami Uzerinde tekrar kontrol sahibi olmasi, destek
sistemlerini etkin bir bicimde kullanmasi kendi kararlarini verebilmesi giiglendirme yaklasiminin
odaklandigi konulardir. Sosyal hizmet uzmani, gliclenme odakli bir vaka yénetiminde kadinin glicli
yonlerini, bas etme becerilerini ve potansiyellerini kesfetmeye énem verir. Bu yaklasim ayni zamanda
degisime yonelik i¢csel motivasyonun artmasina katki saglar. Siddete maruz kalan kadinlarla yirutilen
calismalarda 6zsaygi gelistirme, motivasyon yikseltme, bilgilendirme, sosyal yasama adapte olmayi

destekleme gibi unsurlar Gzerine ¢alismalar yiratalar (Yalgin, 2021, s.1111).

ARASTIRMACININ KATKI ORANI

Yazarlar ¢calismaya esit oranda katki saglamistir.

CATISMA BEYANI

Herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
SONUC VE ONERILER

Bu calismada, kadinin glglenme sirecinin birbirini tamamlayan bir¢cok bilesenden olustugu ortaya
konulmustur. Kadinin giglendirilmesi; ekonomik, sosyal, politik ve psikolojik yonleriyle ele alinmasi
gereken, ¢ok katmanl ve dinamik bir suregtir. Kadinlarin toplumsal yasamda karsilastiklari cinsiyet
temelli esitsizlikler, egitim ve istihdam alanlarindaki adaletsizlikler, glivenli bir yasam hakkina
erisimde yasanan sorunlar, siyasal temsildeki yetersizlik ve siddetin sirekliligi; gliclenme yaklasiminin
neden hayati bir ihtiya¢ oldugunu acik bicimde gdstermektedir. Bu nedenle gelistirilen her sosyal
politika ve ylritiilen her sosyal hizmet miidahalesi, kadinin yasam dénglsii boyunca karsilasabilecegi

yapisal engelleri ortadan kaldirmaya yonelik bitlincil bir gerceveye sahip olmalidir.

Kadinin gliclenmesi yalnizca bireysel becerilerin gelistiriimesiyle sinirli distnidlemez; sosyal
politikalarin, hukuki dizenlemelerin ve toplumsal normlarin esitlikci ilkeler dogrultusunda yeniden
dizenlenmesi gerekmektedir. Kadina yonelik siddetin devam etmesi, sosyal givenlik uygulamalarinin
tim kadinlar igin erisilebilir olmamasi, Ucret esitsizliginin yapisal bir sorun olarak stirmesi ve 6zel
sektorde kadin dostu calisma kosullarinin yeterince yayginlastirlamamasi, mevcut politikalarin
onemli sinirlarina isaret etmektedir. Bu nedenle kadin giiglendirme soylemi gii¢lii olsa da politika
uygulamalarinda kapsayicilik, stireklilik ve etkin izleme—degerlendirme mekanizmalarinin zayif oldugu
gorilmektedir. Mevzuattaki esitlikci maddeler (dogum izni, esnek calisma siresi vb.) ozellikle 6zel
sektorde calisan kadina ulasmamaktadir. Haklarin varligi yeterli degildir. Bu haklari uygulamayan

isverenlere yonelik caydirici yaptirimlarin ve devlet denetiminin arttirilmasi gereklidir.
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Sosyal hizmet perspektifinden bakildiginda ise SONiM’lerin ve kadin konukevlerinin kapasite
sorunlari, personel vyetersizligi, kurumlar arasi koordinasyon eksikligi, kadinlarin istihdama
yonlendirilmesinde yasanan giglikler ve ekonomik kosullar nedeniyle konukevlerinde kalis
surelerinin  yetersizligi dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin sireleri doldugunda farkh illerdeki
konukevlerine yonlendirilmek zorunda kalmasi, sosyal yasama gegis slreglerinde verilen desteklerin
sinirl olmasi ve bu nedenle bazi kadinlarin yeniden kuruma dénmek zorunda kalmasi 6nemli yapisal
sorunlardandir. Ayrica siddet vakalarinin giin gectikge artmasi, kadinlarin  karar alma
mekanizmalarinda yeterince yer alamamasi ve geleneksel cinsiyet rollerinin hala gicli sekilde
siirmesi, politika alaninda daha kapsamli adimlar atilmasi gerektigini gostermektedir. Kadinlara
sadece barinma odakli degil istihdam garantili bir c¢ikis stratejisi sistemi getirilmelidir. Devlet
kurumlarinin - magdur edilmis kadinlara belli sayida kadro agmasi istihdam garantisini
destekleyecektir. Kadin konukevinden ayrilan kadinlara uzun sireli kira yardiminin yapilmasi

gereklidir.

Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik dizenlemeler yapilmasina ragmen uygulamada
ciddi bosluklar mevcuttur. Kadinlarin istihdama katilmasini desteklemek igin gelistirilen politikalar
sinifsal ve bolgesel farkhliklari dikkate almamakta; kres destegi, licret esitligi, is glivencesi gibi
alanlarda kapsayici ¢ozimler Uretiimemektedir. Kirsal kadinlar, go¢gmen kadinlar, engelli ¢ocugu
bulunan kadinlar gibi kirllgan grupta bulunan kadinlara yoénelik politikalarin yetersizligi sosyal
politikalarin yardim temelli bir yaklasimla sekillendigini gostermektedir. Bu durum kadinlarin
dezavantajliik durumlarini ortadan kaldirmak yerine gegici ¢oziimlerle onlari hala dezavantajli
durumda birakmaktadir. Ayrica sosyal politikalarin 6nemli bir kisminin ev igi bakim emegini kadinlara
ylkleyen geleneksel normlari yeniden Urettigi, bakimin kamusal bir sorumluluk haline getirilmesinde
istenen donlsimin saglanamadigl gorilmektedir. Bu durum, ataerkil rolleri kirmak vyerine
pekistirmekte ve kadinlarin kamusal yasamda gorlntrlGglini azaltmaktadir. Bu baglamda kadinin
gliclenmesi ile alakali olarak cesitli calismalar vydiriatilebilir. Mevcutta var olan kadin kredi
kooperatifleri modeli daha mikro boyuta cekilebilir ve mahalle bazinda yayginlastirilarak belediyeler
ve sosyal hizmet merkezleri araciligiyla faaliyete gegcirilebilir. Kamu, 6zel sektér, STK'lar ve
Universitelerle is birligi icinde kadin gliclenmesine yonelik sosyal faaliyetler yiritebilir. Siddet
magduru kadinlar sosyal yasama gecerken bircok zorlukla karsi karsiya kalmaktadir. Siddet gérenden
¢ok siddeti uygulayana caydirici yaptirimlar desteklenmelidir. Siddet uygulayan kisilere verilen
cezalarin yetersizligi, siddet uygulayan kisilerin af yoluyla tekrar saliverilmesi ne yazik ki hala kadinlari
glvenlik sorunuyla karsi karsitya birakmaktadir. Kadin konukevlerinin kalis sireleri miracaatginin
kabul edilme sebeplerine gore degisiklik gosterebilir. Personel yetersizligi yeni alimlar yapilarak

giderilebilir. Kadina yonelik siddet vakalari ile siklikla karsilasan memurlarin bu konuda artik
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duyarsizlasmalari da o6nemli bir noktadir. Alnan vakalar karsisinda ciddiyetsizlesme, vakalar
Uzerinden elestiriler yapma, kadinlarin sorunlarina karsi duyarsizlasma ve onlari rencide edici
davranislarda bulunma devaml bu vakalarla karsilasan memurlarin (giivenlik, sosyal servis, temizlik
personeli vb.) yasadigi blylk bir giic zehirlenmesidir. Bu sebeple bu zorbaliga maruz kalmis
kadinlarin Cimer’e yaptigl sikayetlerin ciddiye alinmasi bakanlik tarafindan bizzat degerlendirilmesi
onemlidir. Memurlarin dizenli olarak ayni il icindeki farkli kurumlarda yapacagi yer degisiklikleri de

bu soruna bir ¢6ziim olarak degerlendirilebilir.

Sonug olarak, tlkemizde kadinin giglenmesine yonelik ¢alismalar yapilmis olsa da bu cgalismalar
surdarilebilirlik, uygulanabilirler ve etkinlik bakimindan ne yazik ki yeterlilik gdsterememektedir.
Gergek bir toplumsal donlisim yapilan ¢alismalarin etkin uygulanmasi, denetlenmesi ve cinsiyet
esitligi dikkate alinarak siirekli giincellenmesiyle mimkiindir. Kadinin glglenmesi; sirdirilebilir
kalkinmanin, toplumsal gelismenin ve refah dizeyinin ylikselmesinin temel unsurlarindan biridir.
Kadinin ekonomik bagimsizligini kazanmasi, toplumsal yasama etkin bicimde katilmasi, siyasal
temsilde gliclenmesi ve psikolojik dayanikliliginin desteklenmesi, toplumun bitiiniine dogrudan katki
saglamaktadir. Bu nedenle sosyal hizmet uygulamalari giclendirme yaklasimini merkezine almali;
sosyal politikalar ise esitligi Onceleyen, erisilebilir, uygulanabilir ve kapsayict bir yapiya
dondsturidlmelidir.  Kadinin  gliclenmesi  yalnizca bireysel bir kazanim degil; toplumun
demokratiklesmesi, gelismesi ve kalkinmasi icin vazgecilmez bir gerekliliktir. Bu siirecin

strdurilebilirligi ise tim toplumun ortak sorumlulugundadir.
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