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OZEL EGITIM KURUMLARINDA CALISAN OGRETMENLERIN

CALISMA KOSULLARI =
(The Working Conditions of Special Education Teachers) =
Dr. Ilgin BASARAN®
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Bu galisma Izmir Il Merkezinde bulunan zihinsel, gorme ve isitme 6ziirlii cocuklara egitim veren 7
okulda calisan 170 6gretmenin (104K, 66E), cinsiyet, farkli 6ziir grubu ile calisma ve farkli uzmanlik
alaninda yetigmis olmalan ile galisma kosullart ve mesleki doyumlarmn iligkisini belirlemek amaciyla
gerceklestirilmistir.

Opretmenlerin istekleri dis1 idari atama, dzel egitim béliimii mezunu olmalart ve kosullar nedeniyle
Ozel egitimi sectikleri; %25’inin 6zel egitimden aynlmak istedigi, calisma kosullarini yetersiz olarak
algiladiklan ve o6zel egitim okullart arasinda en agir yiikiin 6Zretilebilir ¢ocuklar okullarinda calisan
dgretmenlerde oldugu belirlenmigtir.
Anahtar sozciikler: Ozel egitim &gretmenleri, 6zel egitim ¢alisma kosullan ve ig doyumu

ABSTRACT
This study is designed to determine the effects of gender, profession and the type of the handicapped
on the working conditions and job satisfaction of the 170 teachers (104 Female, 66 Male) working with
I visually impaired, deaf and mentally retarded children in seven special education schools in Izmir. Results
suggest that teachers working with trainable retarded children and the ones in the profession of special
education revealed the greater variance in relation to working conditions and job satisfaction.
Key words: Special education teachers, working conditions and job satisfaction

e Ogretmen  kadrosuna gegme  gabasina %
GIRIS girmektedirler.
Ozel egitim ogretmenleri, egitim _ DBatt toplumlarinda,  6zel  egitim ==
' fakiiltelerinin ozel egitim bolima, isitme, ~ OSretmenleri izerine yapilan calismalarin -
gorme ve zihinsel engelliler 6gretmenligi alanlar1 ¢ok farkli boyutlardadir. Ozel egitim

programi mezunlarini kapsamasi gerekirken alaninda yurt disinda yapilan galiymalarin,

' tilkemizde, 6zel egitim kurumlarinda caligan Tﬁrkiye’dev yapilan calismalara oranla daha
‘ dgretmenler, egitim durumlart ve branglarina fazla oldugu dikkati Qekmelftedlr_ (\'fock(?.ll
! bakilmaksizin  “ozel egitim  ogretmeni” ve Jacobson, 1983). 1995 oncesi literatiir

olarak kabul edilmektedirler. Ozel egitim  taramasinda 3689 ozel egitim ile 1,1_g1_11
! alaninda  caligan  ofretmenler  birgok ~ Yaymna rastlanmis ve bu yaymlarm 601%inin
¢ problemlerle karsilasmaktadirlar, ~ Sadece ozel egitim ogretmenleri (spemual
i Kurumlardaki ara¢ gere¢ vetersizligi, education teachers) ile ilgili oldPgu
| programlardaki  eksiklikler, ~zelliklerini ~ Saptanmistir. Aragtirmalar genelde: a) ozel
\ yeterince tammadiklan gocuklarla galigmak ~ ¢8itim kurumlarima personel  yetistirme
b zorunda , kalmalari, personel yetersizligi politikalary, b? oug'rt.atmeinv S

nedeniyle  cocuklarm  6zel  bakimimi programlar: ve dzel egitim Ogretmenlerinin

iistlenmek zorunda olmalari, bilgi ve beceri ~ 0zellikleri, ve c) ozir gruplanna gore
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yoninden  damgabilecekleri  uzmanlarin
bulunmamasi gibi nedenler galisma gartlarini
zorlagtirmaktadir. Buna bagli olarak da 6zel
egitim kurumlarinda sinif &gretmenleri ve
brang Ofretmenleri normal ¢ocuklarla
calismak tizere kurum degistirmekte, oOzel
egitim OZretmenleri ise orta 6gretim rehber

ogretim sirecine iliskin ¢alismalar olarak iic
ana grupta toplanmaktadir.

Virginia’da, 25-27 Mart 1991 tarihleri
arasinda toplanan, Ozel Egitim Programlar:
konulu, yillik Federal ve Eyalet Veri
Sistemlerinin  Yonetimi Kongresi’nde ele
alinan konular, Amerika’da bu alanda
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yapilan caligmalarin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Konu baglklart  su
sekilde verilmektedir: a) oOzel egitimin
degerlendirilmesindeki kriterin  degistiril-
mesi, b) Oziirlii Bireyin Egitimi Kanununun
(Disabilities ~ Education Act) yeniden
yiriirliige girmesi, c¢) Ogrencilere, dgretim
kadrosuna, projelere ve sonuglara iligkin veri
toplama egilimleri, d) var olan verilerin
toplanmasi, €) eyalet veri toplama sisteminin
tamtilmas: ve 1990-1991 ogretim yili veri
toplama formlarinin agiklanmas: ve f) Milli
Egitim  Veri Sistemini Geligtirme
Komisyonu (Improving the National
Education Data System) Rehberinin 0zeti
(Washington, DC Konsey Raporu 1991 ).

McEvoy ve arkadaglani (1984),
zihinsel engelli gocuklarin
degerlendirilmesinde, normal ¢ocuklarin
simf  Ogretmenleri ile  oOzel  egitim

dgretmenlerini  incelemis ve Ogrencilerin
davramis ozelliklerini tammlamada simf
dgretmenlerinin ozel egitim OZretmenlerine
oranla daha ¢ok deneyime ve egZitime
gereksinimleri  oldugunu  belirlemistir.
Bilingsley ve arkadaglar (1995),
ogretmenlerin meslekten ayrilma nedenlerini
arastirmis ve Ozel egitim Ogretmenlerinde
yas, cinsiyet ve hizmet yili degiskenlerinin,
ise katilim, yoneticinin destegi, stres ve rol
catismasindan daha fazla is doyumu ile
iliskili oldugunu (Billingsley ve Cross,
1992), ozel egitim OFretmenlerinin isten
ayrilma nedeni olarak %352’sinin gorevden
memnuniyetsizligi gosterdiklerini
saptamuglardir (Billingsley ve ark. 1995).
Ogretmenlerin tilkenmiglik ve yipranma
nedeniyle is doyumsuzlugu yasadiklar,
bunun da 6gretmenin kendisi ve kurumu igin
olumsuz sonuglara yol agtigy, isi biraktig1 ve
verimliligini azalttigi disiinilmektedir. Bu
alanda  yapilan  caligmalar  Ogretmen
ozellikleri yam sira, ig giicd, isten ayrilma,
hizmet igi egitim modeller;, 6gretmen
yetistirme ve bu alani cazip hale getirme
onerileri olarak karsimiza gikmaktadir.

Ulkemizde ise ozel egitim alaninda
yapilan ¢aligmalar genelde, 6zirli gocuklara
egitim veren kurumlarda calisan dgretmenler
ile normal ¢ocuklara egitim  veren
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kurumlarda caliganlarin  kargilastiriimast
(Sucuoglu, ve Kuloglu, 1996), ozirli
¢ocuklarla ¢alisan yonetici ve dgretmenlerin
motivasyonlarmin karsilagtiriimast (Ozabac,

1996); oziirli c¢ocuk ve ana baba
tutumlarinin  arastirilmas: (Akkok, 1984);
ana  babalara  OZretme  becerilerinin

kazandirilmasi (Sucuoglu, 1994); aile ve
egiticilerin  6zurliligi  degerlendirmeleri
(Ozekes ve Ulgen, 1994); ya da ozel
egitimde caligan  Ogretmenlerin  kisilik
ozelliklerinin aragtirilmas: (Basaran, 1999)
niteligindedir.

Sucuoglu ve Kuloglu’nun (1996), 6zel
egitim ogretmenleri ve normal g¢ocuklarla
calisan  Ogretmenlerin  tukenmisliklerini
kargilagtirildiklar: ¢aligmalarinda, iki grup
dgretmenin duygusal titkkenme ve dgrencilere

karst duyarsizlasma boyutlarinda  fark
olmadigi ancak normal cocuklarla calisan
sinif ~ 6gretmenlerinin  kendilerini  daha

basarili hissettikleri bulunmustur. Ak¢amete
ve arkadaglart (1998: 24), aym grup
dgretmenin  “ig doyumunda beklenti ve
gereksinimlerinin, katilimin, caligma
kosullar1 ve is iligkilerinin 6nemli oldugunu
ortaya koymakta ve ig doyumu ile
tilkenmiglik arasinda yuksek bir iliski
bulunmasini, is doyumunun titkenmislige
katkida bulunan o6nemli bir degisken”
olmasma baglamaktadirlar. Bagaran (1999),
dzel egitim Ogretmenlerinin farkli uzmanlik
alaninda yetigmis olmalarinin ve farkli 6ziir
grubu  ile  caligmalarmin  duygusal
tilkenmislik tzerinde etkili oldugunu,
ogretilebilir gocuklarla ¢alisan ve Ozel
egitim  branginda olan  68retmenlerin
duygusal  tiikenmigligi  daha  yogun
yasadiklarini saptamugtir. Yas ve hizmet
yilindaki artigin  duygusal  titkenmigligi
azalttifi, hizmet yilindaki artigin kisisel
bagariyt arttirdigi ve ders saatlerinin fazla
olmasinin duygusal tiikenmislikteki artista

etkili oldugunu belirtmektedir (Basaran,
1999).
YONTEM

Bu caligmada, ozel egitim

kurumlarinda galisan 6gretmenlerin, ¢aligma
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kosullarini, is memnuniyeti ve duygularin
degerlendirmeleri dikkate alinarak, okullara
ve  Ogretmenlerin  branglarina  gore
farkliliklarin ve benzerliklerin belirlenip
kiyaslanmasi planlanmugtir.  Aragtirmanin
sonuglarinin, &gretmenlerin verdigi egitim
hizmetlerinin niteligine bir katkisi olacag: ve
sinirli  olanaklarla yetisen o©zel egitim
ogretmenlerinin meslekten uzaklagmalarini
engellemeye  bir  katkist  olabilecegi
diigiiniilmektedir. Bu caligmada, var olan
durumun belirlenmesi ve incelenmesi i¢in

betimsel  arastirma  modeli, verilerin
toplanmasinda  ise  tarama  yOntemi
kullanilmigtir.

Aragtirmamin = evrenini  1996-1997

ogretim yilinda, Izmir il merkezinde bulunan
tim o6zel egitim kurumlarinda galisan
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise o6zel egitime muhtag
cocuklara hizmet veren ‘resmi’ kurumlarda
calisan ogretmenler olusturmaktadir. Ozel
sirket olarak kurulmug 06zel egitim
kurumlarinin caligtirdigt personelin
uzmanlik alanlari farklilik gosterdigi i¢in bu
caligmaya alinmamugtir. Cogunlukla
psikoloji, g¢ocuk gelisimi ya da meslek
liselerinin  ¢ocuk gelisimi mezunlarinin
gorev yaptigi bu kurumlarda, bireysel

egitime agirlik verilmekte ve galigma saatleri
de giinde 8 saat, haftada 7 giindiir. Onceden
yapilan bir tarama ile yaklagik 250
personelin, Milli Egitim Bakanligina bagl 7
okulda gorev yaptig1 saptanmugtir.

Hazirlanan anketler  bastirilarak
okullara gotiiriilmiis, okul miidiriiniin izni
ile rehber ogretmenlerden yardim alinmis ve
tamamlanan anketler bir hafta icinde
toplanmistir. Uygulama zamani olarak 1996-
1997 odgretim yili ikinci déneminin ortasi
se¢ilmis ve nisan ay: i¢inde tim verilere
ulagilmigtir.  Raporlu  olan,  anketleri
doldurmak istemeyen ya da gecici gérevle il
disginda olan OZretmenler harig, tim
ornekleme ulasilmistir. Idari  hizmetler
kadrosunda bulunan personel uygulama
disinda tutulmustur. Anket  bilgilerinin
cogunu doldurmamus ya da olgekleri bosg
birakmig olanlar elenmig ve toplam 170
kiginin verileri degerlendirmeye alinmigtir.

BULGULAR

Izmir ili merkezinde, Milli Egitim
Bakanligina bagli 7 o6zel egitim kurumu
bulunmaktadir. Okullarin isimleri, 6zir
gruplari ve Ogretmen sayilari Tablo 17 de
verilmigtir

Tablo 1: Ogretmenlerin Cinsiyete ve Egitim Kurumlarina Gére Dagilim1

OKULLAR

KADIN ERKEK | TOPLAM

Sayi| % |Sani| % |Say1| %

Safiye Nadir Egit. ve Uyg. Okulu

2L L0 8 23 35 21

A. S. Kilimci Egit. Ve Uyg. Okulu

26| 72 10| 28| 36| 21

Korfez Egit. ve Uygulama Okulu

7] 64 41 36 11 7

Konak Mesleki Egitim Merkezi

9HH56 71 44 16 9

Hasan Tahsin Is Okulu

2 54 6| 45 13 8

T. Aktas Isitme Engelliler Okulu

5| 46 18 54...i33 19

A.Veysel Gorme Engelliler Okulu

13:0i0.50 13 50 26 15

TOPLAM

104 61 66 39 | 170 | 100

Orneklem 104 kadin 66 erkegin
olusturdugu 170 &gretmenden olusmaktadir.
Ogretmenlerin, 125’1 (%74) evli, 45’1 (%26)
bekardir. Yaglar1 22-62 arasinda, yag
ortalamalar1  ise 35,61 (ss=8,23) dir.
Ogretmenlerin 111°inin (%66) gocugu vardir
ve bu 6gretmenlerden 21’inin (%12) ¢ocugu
ozurlidir. 48’min (%28) esi Ogretmen,
18’inin (%11) esi memur, 17’sinin (%10) esi
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caligmamakta ve 40’ 1min (%24) esi ise diger
meslek gruplarindandir.  Sosyo-ekonomik
diizeylerini, 15’1 (%9) yiiksek, 128’1 (%75)
orta ve 26’s1 (%]15) diasik olarak
tanimlamaktadirlar.  Ogretmenlerin = 72’si
(%42) vyasantilarinin en uzun siresini
metropolde, 43’1 (%25) il merkezlerinde ve
21’1 (%12) ilge ve koylerde gecirmislerdir.
13371 (%79) on yilin altinda, 36’s1 (%21) ise
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on yildan fazla ézel egitimde ¢aligmaktadir.
66’s1 (%39) bes yil ve usti aym okulda
hizmet vermektedirler.

Ogretmenler galigtiklar1 okullara gore
li¢ grupta toplanarak incelemeye
alinmislardir. OKL1, dgretilebilir gocuklara
egitim veren 3 zihinsel engelliler okulunda
calisan ogretmenlerden, OKL2, egitilebilir
gocuklara egitim veren 2 mesleki egitim
merkezinde c¢alisan OZretmenlerden ve
OKL3 ise isitme ve gorme engellilere egitim
veren 2 okulda c¢alisan Ogretmenlerden
olusmaktadir. Ogretmenlerin galistiklart dziir
gruplarina gore dagiimi Tablo 2° de
verilmektedir

Tablo 2 : Ogretmenlerin Caligtiklar

Okullara Gore Dagilimi
OKULLAR CINSIYET
(Oziir grubuna | Kadin | Erkek | TOPLAM
gore)
Opretilebilir ZO 60 24 84
OKL 1 %35.3 %14.1 %049 .4
Egitilebilir ZO 16 11 27
OKL 2 %09.4 %6.5 %15.9
Isitme—Gérme O 28 31 59
OKL 3 %16.5 %18.2 %34.7
TOPLAM 104 66 170
%61.2 %38.8 %100.00
Ozel egitim okullarinda galisanlar

uzmanlik alanlarina gore ele alindiinda,
59’unun smif (%35), 47’sinin ozel egitim
(%28), 4’tiniin okul oncesi (%2), 1’inin
cocuk geligimi (%1), 437Gniin brang
opretmeni (%25), 11’inin usta &gretici ve
5’inin hemsire olarak gorev yaptigi
goriilmektedir. Idareciler, uzmanlik
alanlarina gore degerlen-dirilmiglerdir. Ozel
egitim mezunu olan idareciler, 6zel egitim
ogretmenleri grubuna ve simf ogretmeni
kadrosunda olanlar, simuf ogretmenleri
grubuna  dahil  edilmislerdir.  Sayilari
nedeniyle, rehber Ggretmenler  brang
ogretmenleri grubu ile birlikte, gocuk
gelisimi ve okul &ncesi 6gretmenleri ise sinif
ogretmeni grubu ile birlikte degerlendirmeye
alinmislardir. Usta ogreticilerin bir kismi
memur olarak c¢alistigi, digerleri de
ogretmen  statiisinde olamadiklari igin
kapsam dist  brrakilmiglardir.  Konuya
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uzakliklar1 ve aldiklan egitimden farkl: bir
alanda caligmalann nedeniyle 49 simuf
ogretmeni ve 32 brans ogretmeni ile alanin
egitimini almig 42 ozel egitim OFretment,
yeniden degerlendirmeye alinmustir. Ozel
egitim ©gretmenleri, egitimini aldiklar
alanda calismakta, sinif 6gretmenleri normal
¢ocuklar yerine ozirli g¢ocuklara egitim
vermekte, brans ogretmenleri ise kendi
branslarinin ~ konularimi  o6zel  egitime
uyarlamak durumundadirlar.

Ogretmenlerin  6zel egitimi se¢me
nedenleri, kendilerini 6zel egitime uygun
gormeleri, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdiklerini, 6zel egitimde uygulama
olanag: bulduklarim dustnmeleri, bu alanda
caligirken hissettikleri duygulan
tamimlamalar;, meslektaslar ile iletigimleri
ve Ozel egitimde c¢aligma kosullari ve
saglanan olanaklara iligkin ogretmenlerin
goriigleri (sinif donanimi - bina durumu -
egitim olanaklar1 - yénetmelik ve programlar
- siuf paylagimi - hizmet i¢i egitim - ders
yitkii - kesintisiz egitim - 6zel egitimin
yarart) branglara, cinsiyete ve okul
gruplarina gore incelemeye almmuistir.

L Ogretmenlerin yagina, 6zel egitimde
hizmet yilina, aym okulda ¢aligma yillarina,
giinde girdikleri ders saatlerine ve Ogrenci
sayilarina  iligkin  bulgular  asagida
verilmektedir:

Ogretmenlerin yasa ve hizmet yilina
gore dagilimi incelendiginde, en geng
grubun  ¢ogunluk  olarak  Ogretilebilir
cocuklara egitim veren okullarda, en yash
grubun ise igitme ve gorme oziirlilere egitim
veren okullarda galigmakta oldugu, meslekte
yeni  olanlarin  ogretilebilir  gocuklar
okullarinda, ve hizmet yili olarak kidemli

olanlarin ise isitme ve gorme ozirli
ogrencilerin  okullarinda  yogunlastiklari
goriilmektedir.

Ogretmenlerin giinde girdikleri ders
saatleri  incelendiginde,  Ggretmenlerin
%65’inin giinde 6 saat, %25’inin giinde 6
saatten az ve %I10’unun giinde 6 saatin
iistinde derse girdikleri belirlenmigtir. 90
ogretmenin (%61), ginde girdikleri ders
saatini fazla buldugu 57 ogretmenin (%39)
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ise ders saatinin fazla olmadigi gorigiinde
olduklar1  belirlenmistir. ~ Cinsiyet  ve
branslara gore ders yikiinin etkisi anlamh
dizeye ulagmamaktadir. Okullar arasi
farklilik ise anlamli olarak bulunmustur (X2
14.40, ss=2 p< .001). Bu bulgulara gore,
ogretilebilir cocuklarla galigan 6gretmenlerin
giinde girdikleri ders saatini fazla bulduklar
soylenebilir. Ogretmenlerin ders yiikii ile
ozel egitimde galiyma yili arasindaki iligkisi
(= -26, p< .01 ) ve aym okulda ¢aligma
siiresi arasindaki iligkisi ise (= -.25, p< .01)
anlamli olarak bulunmustur. Elde edilen
bulgulara gore, hizmet yili g¢ok olan
dgretmenlerin ders saatlerinin az oldugu
goriilmektedir.

Ogretmenlerin siniflarindaki  6grenci
sayilarinin okullara gore dagilimu
incelendiginde, &gretmenlerin = %59’unun
girdikleri siniflardaki 6grenci sayisinin 6-10
Ogrenci arasinda oldugu  saptanmustir.
Ogretmenlerin %26’s1 11-15 &grenci ile;
%11°1, 16 ve fazla 6grenci ile; ve %4°1 5 ve
daha az ogrenci ile egitim yapmaktadir.
Zihinsel engelliler okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin - Ofrenci  yukd, 6-10
ogrenciden olusurken, isitme ve gorme
engellilerle galigan OZretmenlerin 6grenci
yilkii  11-15  6grenciden  olusmaktadir.
Ogrenci sayisinin tim okul gruplarinda en
yogun olarak 6 -10 &grenci arasinda oldugu
goriilmektedir.

ILise baglilk ya da ise angaje
olmalarini arastirmak igin dgretmenlerin bu
meslegi segme nedenleri, kendisini ozel
egitime uygun olarak gormesi, dgretmenlik
mesleginin gerektirdiklerini ozel egitimde
uygulama olanagi bulmasi, 6zel egitimde
calismanin  kendisinde ne gibi duygular
uyandirdigi ve Ozel egitimden ayrilmayi
diisiinmesine iligkin bulgular su sekildedir:

Ogretmenlerin %29’ unun istekleri dig1
idari atama ile, %29unun kosullar
nedeniyle, %28’inin o6zel egitim mezunu
olduklar i¢in ve %14’inin ilgi duyduklar
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icin 6zel egitimde gorev yaptiklar
goriilmektedir. Ozel egitime ilgi duyma,
segme nedenleri arasinda her ¢ brang
grubunda da en alt sirada yer almaktadir.
Ozel egitimi segcme nedenleri ile, cinsiyet,
brang ve okul grubu degiskenlerinin iligkisi
incelendiginde, cinsiyet  degiskeninde
kadinlarin idari atama ve kosullary,
erkeklerin ise 6zel egitim mezunu olmalari
ve ilgi duymalarint neden  olarak
gostermeleri arasindaki farkhiligin (X2 3.51
ss.6 p<.08) diizeyde oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin kendilerini ¢zel egitime
uygun olarak degerlendirmeleri, okul
gruplarina gore incelendiginde, agir zihinsel
engellilerle c¢alisgan Ogretmenlerin, o6zel
efitim ve brang Ogretmenlerine gore
kendilerini 6zel egitime daha uygun
gordiikleri saptanmugtir (X% 10.33  ss =2,
p<.05). Ogretmenlerin, mesleklerinin
gerektirdiklerini 6zel egitimde uygulama
olanaklarina iligkin bulgular incelendiginde,
cinsiyet, brang ve okullara gore bulgular
anlamli diizeye ulagmamustir.

Ogretmenlerin ~ mesleklerini  zel
egitim kurumlarinda devam  ettirmek
istemelerine iligkin bulgular incelendiginde,
126 ogretmenin  (%75) devam etmek
istediklerini, 42 6gretmenin (%25) ise bagka
kuruma gecmek istedikleri saptanmistir.
Ozel egitimden ayrilmak isteyenlerin
nerelere  girmek  istediklerine  iligkin
bulgular Tablo 3’te verilmigtir. Simf
dgretmenlerinden 9°u (%21) ilkogretim sinif
dgretmenligine, 6zel egitim ogretmenlerinde
81 (%19) ortadgretim rehber ogretmenlige
ve brans oOgretmenlerinden 12°si (%29)
ortadgretim brang Ggretmenligine gegmeyi
diigiinmektedirler. Bu bulgulara gore,
ogretmenlerin dortte biri 6zel egitimden
ayrilmayi isterken, alanin egitimini almig 47
ozel egitim ogretmeninin 13’Uniin (%31),
orta ogretime gegmek istedikleri
saptanmigtir.
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Tablo 3 : Ozel Egitimden Ayrilmak Isteyen Ogretmenlerin Branglara Gore Dagilimi

_ Sumf Ozel Egit. Brans
Gecmek istedikleri kurum Ogretmeni | Ofretmeni | Ogretmeni | TOPLAM
Orta Ogretim Brans Ogretmenligi 1 0 12 13
%2.4 9%28.6 %31
ilkégretim Simif Ogretmenligi 9 1 0 10
: L - %21.4 %2.4 %024
1Iko6gretim Okul Oncesi Ogretmenligi 1 0 0 Iis
2 N %2.4 %24
Orta Ogretim Rehber Ogretmenlik 0 8 1 9
i %19.0 %2.4 %21.4
11 Rehberlik ve Arastirma Merkezi 0 1 0 il
= %02.4 %2.4
Ozel bir okulda 6gretmenlik 0 1 0 1
2.4 %o2.4
Y oneticilik 3 2 2 i
%7.1 4.8 %48 %16.7
TOPLAM 14 13 15 42
%33 %31 %36 %100

ozirlid ¢ocuklarla calisan Ogretmenlerin,
yaptiklart isten daha fazla doyum aldiklari,
kendilerini daha az caresiz ve kendilerini
meslekte daha gerilemis  hissettikleri

Ozel egitim kurumlarinda galigmanin
ogretmenlerde uyandirdigt duygular
incelendiginde, 46 Ogretmenin  (%30)

mesleki doyum aldig1, 41 6gretmenin (%28)
hayirli bir is yaptigi ya da yardim edebildigi
icin rahatlik hissettigi, 5 6gretmenin (%3)
normal okullardaki yarigma ortaminda
bulunmadiklar1  i¢in  kendilerini  rahat
hissettikleri, 36 6gretmenin (%24) yeterince
yardim edemedigi i¢in kendisini ¢aresiz
hissettigi ve 21 oOgretmenin (%14)
kendilerini meslektaslarina gore gerilemis
hissettikleri saptanmigtir. Cinsiyet faklilig:
bu duygular Uzerinde anlamli bir etki
yaratmamaktadir.

Sinif
duygularin en baginda
yaptigim ve yardim edebildifim igin
kendimi rahatlamig hissediyorum’  yer
alirken, 6zel egitim 6gretmenleri ve brang
ogretmenlerinin  yasadiklar1  duygularn
basinda ‘mesleki doyum aliyorum’ yer
almaktadir. Normal okullardaki yarigma
ortamumin ~ Ozel egitimde bulunmamasi
branglara gore farklilik gostermemektedir.

yagsadigi
Bt a8

ogretmenlerinin
‘hayirlt

Ogretilebilir ~ cocuklarla  caligan
ogretmenlerin, egitilebilir cocuklar ile igitme
ve gorme Ozurli c¢ocuklarla ¢aliganlara
oranla, daha az mesleki doyum aldiklar,
kendilerini daha ¢aresiz hissettikleri, yardim
yapabildikleri  icin  kendilerini  daha
rahatlamig  hissettikleri  goriilmektedir.
Egitilebilir ¢ocuklar ile isitme ve gbrme
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gorulmektedir. Yasanan duygularda okullar
arasindaki fark anlamli olarak bulunmustur
(XY 6535 =8 Sp= U}

III. Kurum i¢l iletisimde
Ogretmenlerin gortslerine iliskin bulgular
asagida verilmistir:

Ogretmenlerin  dstleri  ile  olan
iligkilerini degerlendirmelerinde %38’inin
mesleki calismalarinda ustlerinin takdirini
aldiklari, %47’sinin bazen aldiklar1 ve %
15’inin ise iistlerinden takdir gérmedikleri
belirlenmistir. Ustlerin takdirinde cinsiyet
farki anlamli dizeye ulasmamaktadir. Bu
bulgulara gore, ‘mesleki c¢aligmalarda
ustlerin, bazen takdir ettigi’ degerlendirmesi
en st sirada yer almaktadir.

Ogretmenlerin meslektaslari ya da

yardimci  personel ile yaptiklarn  bilgi
aligverisi  incelendiginde, %066’s1  bilgi
aligverisinin ~ oldugunu, %31°1  bazen

oldugunu ve % 3’1 ise aralarinda hi¢ bilgi
aligverisi olmadiZini belirtmislerdir. Elde
edilen sonuglara gore, meslektaglar ya da
yardimc1 personel ile olan iligkilerinde
cinsiyet farkinin anlamli diizeye ulagtig (X2
:7.40 ss=2 p<.05) ve kadinlarin erkeklere
oranla meslektaglar1 ile iliskilerinin daha
yogun oldugu saptanmistir. Bu bulgulara
gore cinsiyet farkinin, meslektaglar ile
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yapilan bilgi aligverisinde, etkili oldugu
soylenebilir.

Iv. Ogretmenlerin caligma
kosullar ile kendilerine saglanan olanaklar
degerlendirmelerden elde edilen bulgular
asagida verilmektedir:

Ogretmenlerden 10°u (%7) girdikleri
siiflarin 6zel egitimi gergeklestirebilecek
donamimda oldugunu, 64’ (%44) simflarin
kismen donanimli oldugunu ve 72°si (%49)
simiflarin donanimlarinin yetersiz oldugunu
belirtmektedir. Ogretmenlerden 19u (%12)
gorev yaptiklari okullarin binalarinm 6zel
egitim i¢in uygun oldugunu, 69u (%42)
kismen uygun oldugunu ve 76’s1 (%49) okul
binalarinin plan ve projelerinin 6zel egitime
uygun olmadigimi belirtmektedir.

Ellerinde bulunan egitim olanaklarinin
yeterliligine iliskin degerlendirmelerinde
ogretmenlerin %89’u, egitim olanaklarmin
yeterli olmadigini ve %111 yeterli oldugunu
belirtmektedir. Su anda yiriirlitkte olan 6zel
egitim programina iligkin degerlendirmeler
incelendiginde, Ogretmenlerin, ozel egitim
yonetmelik ve programlarini  sirasiyla,
%53’liniin yetersiz, %28 inin kismen yeterli,
%15’inin hi¢ yeterli degil ve % 4 lniin
yeterli olarak kabul ettigi goriilmektedir.
‘Cok yeterli’ segenegi hi¢ kimse tarafindan
kabul gérmemistir. Ozel egitim yonetmelik
ve programlar, Ozel egitimde g¢aligan
ogretmenler tarafindan ¢ogunlukla ‘yetersiz’
olarak degerlendirilmektedir. Cinsiyet ve
okullar arast fark anlamli  dizeye
ulagmamgtir. Saglanan olanaklara iligkin
degerlendirmeler incelendiginde
ogretmenler, 6zel egitime uygun olmayan
binalarda ve smmflarda, yetersiz egitim
olanaklann ile caligtiklarnini  belirttikleri
gorilmektedir. Sinif ogretmenleri
yonetmelik ve programlarin yeterli, brang
dgretmenleri yetersiz oldugu ve o6zel egitim

dgretmenleri hi¢  yeterli olmadigt
goriigindedirler.

Calisma kosullarma iligskin
degerlendirmeler incelendiginde,

ogretmenlerin  89’unun (%60) diger bir
meslektagt ile smifini paylagtigi, 46’simn
(%33) vyalniz bagima smifa girdigi ve
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14’iintin (%10) baz1 dersleri meslektaglar ile
birlikte yaptiklar1 gorilmektedir.  Sinif
paylagimi incelendiginde, cinsiyet (X*:
8.514, ss=2 p< .01), branglar arasi (X*
11.29, ss=4 p < .05) ve okullar aras: farkin
(X2 72.14, ss= 4, p<.001) anlamli diizeye
ulagtigi  gorilmektedir.  Ogretmenlerin
88’inin (%87) simif paylasimindan hognut
olduklari ve 13’inin (%]13) durumdan
hosnut olmadiklarn gorilmektedir. Simf
paylagimindan hosnut olup olmama ise
cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Branslar
arasi farklilik ise anlamli olarak bulunmustur
(X2: 10.65:85 = 2- p=<005).

Hizmet ici egitime iligkin
degerlendirmelerde 6gretmenlerin 134 {iniin
(%82) hizmet i¢i egitimin gerekli oldugunu,
27’sinin (%17) bazen gerekli oldugunu ve
3’tnin  (%2) gerekmedigini  belirttig
gorillmektedir. Okullar arasi farklilik
anlamli olarak bulunmustur (X2 : 14.90 ss
=4 p<.005).

Zihinsel engelliler okullarinda
uygulanmakta olan kesintisiz egitime iligkin
degerlendirmeler incelendiginde,
ogretmenlerin  %62°si, kesintisiz egitimin
uygun oldugu, %38’i ise uygun olmadig
gorusindedir. Cinsiyet ve bransa gore
incelendiginde gruplar arasi farkin anlamli
diizeye ulagmadigi, okullar aras1 farkin ise

anlamli oldugu bulunmustur (X2 T 757
ss=2 p<.03).

Ozel egitimin  yararma  iligkin
degerlendirmeler incelendiginde,

ogretmenlerin %61’inin 6zel egitimi genel
olarak yararli buldugu ve %3%9unun ise
yararina inanmadiZi gorilmektedir. Ayni
sekilde kendi okullarimin yararli oldugunu
belirtenlerin %601k ve yararina
inanmayanlarin  ise %40’likk  bir oram
olusturduklar1 gorillmektedir. Elde edilen
bulgulara goére, 6zel egitimin yararina iligkin
goriiglerde cinsiyet, brang ve okullar arasi
farklilik anlamli degildir.

TARTISMA

Temel prensipler ayni olsa da Ozir
gruplarinin farkls olmasi, farkli
gereksinimleri ortaya ¢ikarmakta ve ozel
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egitim okullar1 arasinda en agir yikiin
Ogretilebilir ¢ocuklar okullarinda ¢alisan
Ogretmenler Uzerinde oldugunu ortaya
koymaktadir (Basaran, 1999). Zihinsel
engellilere wverilecek egitim, Ozel olarak
yetistirilmig personel ile verilmelidir. Birinci
Ozel Egitim Konseyinde bu kurumlarda
calistirilmasi gereken personel agagidaki gibi
aciklanmustir: “1. Ozel egitim dgretmenleri,
2. Usta ogreticiler (meslek dersleri
Ogretmenleri yeterli olmadigi i¢in Halk
Egitimi Kursiyerleri), 3. Destek personel
(rehber 6gretmen, psikolog, fizyoterapist, tip
doktoru, hemgire, diyetisyen, sosyal hizmet
uzmant terapist, ¢ocuk gelisimci), 4.
Yonetici (miidiir ve midir yardimeilari), 5.
Denetici (6zel egitim miifettisleri) ve 6.
Yardimecr personel (asgi, sofor, cocuk
bakicis1)” (Konsey Raporu, 1991 s. 205).
Uzmanlik dallart ne olursa olsun, zihinsel
engellilerle c¢alisacak personelin hizmet igi
egitimden gegmesi sarttir. Ancak personel
yetersizlifi  nedeniyle, bunlarin ¢ogu
dogrudan goreve baslatilip sonradan egitime
tabi tutulmaktadirlar. Zihinsel engellilere
egitim veren Ogretmenlerden 50z
edildiginde, bu Ogretmenlerin  egitim
gordiikleri  alanlar  belirtilmemektedir.
Kaya’nin (1993) ileri surdugu gibi, il
merkezlerinde gbrev  yapmak  isteyen
ogretmenler bu  okullarda  istihdam
edilmektedir. Bu Ogretmenler zaman iginde
kendi alanlarina gecis yapmakta ya da 6zel
egitimde c¢aligmaya devam etmektedirler.
Ozel egitim kurumlan bu nedenle siirekli bir
kadroya sahip olamamaktadir.

Zihinsel engelliler okullarinda
calisacak  Ogretmenlerin  yetistirilmesi
oldukga yeni bir uygulamadir. Ayrica

Ankara, Istanbul ve Izmir ilk atamalara
kapali oldugu i¢in 6zel egitim mezunlarinin,
bu okullarin yogunlukta oldugu bu illerde
gorev yapamadiklari, onun yerine ilkokul
ogretmenlerinin istege bagl olarak hizmet
i¢c1  egitimden  gegirilerek  atandiklar
goriilmektedir (Kaya, 1993; Konsey Raporu,
1991).

Zihinsel engelliler, yapilari geregi,
egitim programi, egitim kadrosu ve egitim
ortami agisindan farkli  bir uygulama
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gerektirmektedir. Orglin egitimdeki
uygulama gecikmesi de dikkate alindiginda,
diger ozir gruplarindan daha fazla Gizerinde
durulmasi gereken bir gruptur. Alan olarak
daha yenidir ve yetismis personel sayisi
yeterli degildir.

Ogretmen  memnuniyeti ve is
doyumuna iligkin bulgular
degerlendirildiginde, 6gretmenlerin, istekleri
dis1 idari atama, 6zel egitim bélimii mezunu
olmalar1 ve kosullar nedeniyle 6zel egitimi
sectikleri ortaya ¢ikmaktadir. Ilgi duyduklar
igin Ozel egitimi segenler Ggretmenlerin
%14’tint olusturmaktadir.

Ogretmenlerin %8’i kendilerini 6zel
egitime uygun gormemektedir.
Ogretmenlerin  kendilerini  6zel egitime
uygun gormeleri ise branglarina ve
caligtiklart 6zir grubuna goére anlamli
dizeyde farklilagmaktadir.  Ogretilebilir
cocuklarla caligan ve simf 6gretmeni
branginda olan 6gretmenler kendilerini 6zel
egitime  uygun  olarak  goérmektedir.
Ogretmenlik mesleginin  gerektirdiklerini
ozel egitimde kismen uygulayabildigine
inananlar, 6gretmenlerin %59’ dur.

43 brang Ogretmeninin 23’4 (%54)
isitme ve gorme oOzirlilerle, 11°1 (%26)
egitilebilir gocuklarla ve 9u (%21)
ogretilebilir gocuklarla ¢aligmaktadir. Isitme
ve gOrme Ozirlilerin ders programlan
normal okullarin ders programlar: ile paralel
yuratilmektedir. Egitilebilir  gocuklar
okullarinda okuma yazma egitimi yapildig
gibi brang dersleri de okutulmaktadir.
Meslek derslerini, meslek 6gretmeni ya da
halk egitim ogretmenleri yiratmektedir.

Siuf dgretmenlerinin %56s1
Ogretilebilir, %9’u egitilebilir ve %34’
isitme ve gborme Ozirli  cgocuklarla

calismaktadirlar. Simif Ogretmenleri, genel
uygulama olarak, smniflarii 6zel egitim
Ogretmeni ile paylagmaktadirlar. Kendi
alanlarindaki deneyimlerini ozel egitimde
uygulama olanagi bulduklari, o6zel egitim
alaninda  bilgilerini  gelistirdikleri  ve
kendilerine olan giivenlerini kaybetmeyip
kendilerini yetersiz hissetmedikleri kabul
edilebilir. Smif icinde yardimci 6gretmen
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roliinii  benimseyerek  rol
yasamadiklart da diisinilebilir.

gatigmasini

Ozel epitim ogretmenlerinin okullara
gore dagilimi dikkate alindiginda, 47
dgretmenin  25’inin  (%53)  Ggretilebilir
cocuklarla, 9unun (%19) egitilebilir
cocuklarla ve 13’untn (%28) isitme ve
gorme  Oziurli  gocuklarla  caligmakta
olduklar1  belirlenmistir. Ozel egitim
dgretmenlerinin kendi alanlarinin egitimini
aldiklari, bu cocuklarin 6zelliklerini bilerek
alanda c¢aligmak tlzere hazirlandiklar
dikkate alimirsa isten hosnut olmamalarina
iliskin  bulgularin ¢aligma  kosullariyla
baglantili oldugu dustiniilebilir.

42 (%25) ogretmen  meslekten
ayrilmak istemektedir. Bunlardan smif
ogretmeni olanlarin  ilkdgretime, bransg
dgretmeni olanlarin orta &gretime gegmek
istedikleri dikkate alindiginda, 6zel egitim
alaninda calismaktan memnun olmadiklar
iddia edilebilir. Ozel egitim 6gretmenlerinin,
orta  Ggretim kurumlarinda  rehber
dgretmenligine gecmek istemeleri, rehber
dgretmenlerin personel akisinda daha st
diizeyde olmasi nedeniyle, bir terfi istegi
olarak  algilanabilir. Ozel  egitim
ogretmenlerinin meslek secimlerini
Universiteye  giriste  gergeklestirdikleri
dikkate alimirsa, bu durum meslegi birakma
istegi olarak da degerlendirilebilir. Ozel
egitimcilerin 6zel egitimi birakmalar1 ve
kendi uzmanlk alanlarinda ¢aligmak
istememeleri, lizerinde dusunilmesi gereken
bir konudur. Ozel egitimde goreve
basladiktan sonra yapilan is degisiklikleri
genelde, ozel egitim kurumlari arasinda
gecis niteligindedir.

Ogretmenlerin hizmet yillari arttikga,
ders yiklerinin azaldigr gortilmektedir.
Kidemli ogretmenlerin ders dagilimlarinin
dzenle vyapilmasi, kidemli ogretmenlerin
ndbet tutmamalari, kidemli Ogretmenlere
sorunlu siiflarin istekleri disi verilmemesi
gibi egitim kurumlarimizdaki geleneksel
uygulamanmn, o6zel egitim kurumlarina da
yansidigi akla gelmektedir.

Ozel egitimde galismanin uyandirdig
duygular degerlendirildiginde 6gretmenlerin,
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‘meslekten doyum almalarini’ birinci siraya,
‘hayirli bir is yaptiklart ya da yardim
edebildigi icin rahathik hissettigini’ ikinci
siraya ve ‘garesizlik duygusu yasadigint’
tiglinc siraya yerlestirdikleri
gorilmektedir. Yasanan duygular cinsiyete
gore farklilasmamaktadir. Simif 6gretmenleri
mesleki doyumu daha az yasarken bir hayir
yaptiklar1 digincesi ile kendilerini rahat
hissetmekte, o&zel egitim 6gretmenleri
mesleki doyum almanin yan: sira kendilerini
caresiz hissetmekte ve brans Ggretmenleri
ise mesleki doyum alsalar bile, kendilerini
mesleki olarak gerilemis hissetmektedirler.
Agir dizeyde zihinsel ozirlilerle c¢alisan
ogretmenlerin daha az mesleki doyum
aldiklar1, kendilerini daha caresiz
hissettikleri ve bir hayirr ya da yardim
yapabildikleri igin rahatlik hissettikleri
goriilmektedir. Orta diizey zihinsel dziirli ve
mesleki egitim yapilan okullarda ve sadece
duyu kaybi (isitme ve goOrme ozurliller)
nedeniyle o6zel egitim verilen okullarda
calisan 6gretmenlerin yaptiklan isten doyum
aldiklari, kendilerini daha az caresiz
hissettikleri fakat kendilerini meslekte daha
gerilemis hissettikleri goriilmektedir.

Egitilebilir c¢ocuklar is okullarinin
programlarinin meslege yonelik oldugu
dikkate alinirsa, o6grenci ile birlikte dretim
yapmanin, Ogretmenlerin i doyumu ve
memnuniyetini olumlu yonde etkiledigi ileri
siiriilebilir. Buna ek olarak zihinsel
kapasitelerinin daha yiiksek olmasi, kendi
dzbakimlarini  yapabiliyor olmalarnn  ve
bagimsiz hareket edebilmeleri,
dgretmenlerin Uzerindeki gozetim yikini
hafifletmekte ve Ogrenci ile daha rahat
iletisim kurmalarina olanak saglamaktadir.

Ogretilebilir  gocuklar  okullarinda
calisan OgZretmenler, personel yetersizligi
nedeniyle, ogrencilerin egitimi ile birlikte
bakim gorevini de istlenmekte, kesintisiz
egitim nedeniyle ders aralarinda ve yemekte
cocuklarla birlikte olmakta ve dinlenme
saatlerinin kisitli olmasi gibi zor kosullarda
caligmaktadirlar. Bu durumun Crane ve
Iwanicki’nin (1986) de belirttigi gibi rol
catismast ve rol belirsizligine yol agtigi
soylenebilir.
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Isitme ve gorme oOzirliler egitim
programlari, normal ogrencilerin  egitim
programina paralel olarak yuritilmektedir.
Ancak gorme ozirliler ve igitme ozarltlerin,
duyu kayiplarina gore egitim araglan
kullanilmakta ve kendi iletisim dillerini
ogrenmeleri gerekmektedir. Gorme oziirlii
ogrencilerin  mobil telefon kullanarak
ogretmenine ulagabilme olanag: oldugu
belirtilmekte (Corn ve ark., 1994), gorsel ve
isitsel araglarin ve bilgisayar teknolojisinin
alanda yayginlagsmasi ile isitme engelliler
igin internet ortaminda egitime gecilmesi
onerilmektedir. Johnson (1995),
telekomiinikasyon teknolojisinin, mesleki
gelismede onemli oldugunu, ancak isitme
ozirliiler Ogretmenlerinin  bu teknolojiyi
kullanmaya heniiz hazir olmadiklarin
belirtmektedir. Wittenstein (1994), gorme
ozirli  gocuklarla c¢alisan ogretmenlerin
Braille alfabesini okuma ve yazma
becerilerinde kendilerini yeterli
gormediklerini belirtmektedir. Gorme ve
isitme ozirliler  egitiminin ayrica
incelenmesi ve alanda iyilestirme
calismalarinin daha kapsamli bir gsekilde
yapilmast gerekmektedir.

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan
ogretmenlerin duygusal titkenmigligi
yagsamalarina ragmen, boyle bir ortamda
calismanin  yarattifi duygular nedeniyle
kendilerini  basarili  gordukleri, kaygi
yasamadiklari ve isleri ile kendilerini
odullendirilmis  hissettikleri  duistintlebilir
(Zabel ve ark. 1984; Akcamete ve ark. 1998,
Basaran, 1999).

Ozel egitim  alamnda  galigan
ogretmenlerin, ¢alisma kosullari ve saglanan
olanaklar ile ilgili gorigleri
degerlendirildiginde, okul binalarinin ozel
egitimi uygulayabilecek plan ve projeye
gore yapilmadigi, ogretmenlerin ellerinde
bulunan egitim  olanaklarmin  yetersiz
oldugu, siniflarin ozel egitimi
gerceklestirecek donanima sahip olmadig: ve
ozel egitim yoénetmelik ve programinin
yetersiz oldugu gorisleri en tst sirada ortaya
cikmaktadir. Simif 6gretmenleri yonetmelik
ve programi yeterli, brang Ogretmenleri
yetersiz ~ bulmakta ve  Ozel  egitim
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ogretmenleri de hi¢ yeterli olmadigim

belirtmektedirler.

Ogretmenlerin - smiflarindaki  6grenci
sayisinin, okul turleri ayirimi yapilmaksizin
en yogun 6-10 arasinda  degistigi
goriilmektedir. Ozel egitim yonetmeliginde,

Ogrenci  sayist  10-15  arast  olarak
verilmektedir. 16 wve usti 6grencist olan
dgretmenlerin - dagilimi  incelendiginde,
gogunlugun smuf birlegtirilerek ders yapan
brang ogretmenleri oldugu  ortaya
ctkmaktadir.

Ogretmenlerin tstleri ile

iletisimlerinin, kendi meslektaslar1 ile olan
iletigimlerine oranla daha az olmasi,
mesleki destegi idarecilerden ¢ok kendi
meslektaslarindan aldiklarina baglanabilir.
Ustleri ile olan iletisimlerinde cinsiyete gore
fark  gorilmemekle  birlikte,  kendi
meslektaglari  ile  olan  iligkilerinde,
kadinlarin erkeklere oranla daha fazla bilgi
alis verisinde bulunduklar: gortilmektedir.

Zihinsel ozirli  ¢ocuklarin  stirekli
gozetim altinda tutulmalart  zorunlulugu
nedeniyle, her sinifta bir 6gretmen ve bir
yardimci 6gretmen bulunmasi o6zel egitim
yonetmeliginde  belirtilmektedir. Meslek
lisesi gocuk geligimi mezunlari, usta ¢gretici
kadrosu ile  yardimci ogretmen olarak
gorevlendirilmekte ancak sayilan yetmedigi

igin iki Ogretmen bir smifi paylasma
durumunda  kalmaktadir. ~ Ogretmenlerin
%60’1 smiflarimi  diger meslektaglar ile

paylastiklari, %87’si bu durumdan hognut
olduklar1 ve sinif paylagsmaktan en g¢ok
memnun olanlarin ise smuf Ogretmenleri
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretilebilir  ¢ocuklar  okullarinda
calisgan Ogretmenlerin ¢ogunun siniflarin
diger meslektaslar1 ile paylastiklari, ders
saatlerini fazla ve hizmet i¢i egitimi gerekli
bulduklar1 dikkate alinirsa, Ogretilebilir
cocuklar  okullarinin  egitim  Ogretim
sartlarinin yeniden degerlendirilmesi
gerektigi dugiinilebilir. Bu 6gretmenler ayni
zamanda zihinsel ozirluler okullarinda
uygulanmakta olan kesintisiz egitimin uygun
olmadigi gorigiindedirler. Zihinsel
kapasitelerinin yetersiz olmas: nedeniyle,
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egitim ve Ogretim surecinin zor oldugu,
bireysel egitimin gerektigi, g¢ocuklarin
gelisimlerinin ¢ok yavas oldugu, ogretilebilir
cocuklar okullarinin  e8itim ve &gretim
sartlarinin zor oldugu ve bunun &gretmen
gorislerine de yansidig1 gorulmektedir. Tim
bu zor kosullar altinda ¢alismalarina ragmen,
ozel egitim kurumlarinda calisan
dgretmenlerin %61’ inin 6zel egitimin yararli
olduguna inandiklar ortaya gikmugtir.
Ulkemizde, oOzel egitim alanindaki son
gelismeler de dikkate alindiginda, egitim ve
ogretim  bakimindan heniiz  baslangig
noktasinda olsunsa bile o6zirli gocuklarin
sadece okula gelip gitmelerinin bile onlarin
gelisimlerini  olumlu  yonde etkiledigi
distniilebilir.

ONERILER

Aragtirmanin sonucunda, ozel egitim
okullarinda ¢alisma kosullarinin oldukga
agir oldugu ve buna bagl: olarak da &zellikle
ogretilebilir cocuklar okullarinda ¢alisan
ogretmenlerin durumlarindan hosnut
olmadiklar1 gorilmektedir. Temel prensipler
ayn olsa bile 6zir gruplarimn farkli olmasi,
farkli gereksinimleri ortaya g¢ikarmaktadir.
Ozel egitime ihtiyact olan ¢ocuklarin
okullara vyerlegtirilmesi, il Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerince ¢ocuklarin zeka
boliimleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Zeka araligi 25-44 olan ozurli gocuklar,
ogretilebilir cocuklar okullarina
alinmaktadir. Oysa zeka puani 30’un
altindaki  ¢ocuklarin  okullardaki  grup
egitiminden  yeterince  yararlanamadigi
godzlenen bir diger gercektir. Dolayisiyla bu
gruba, agir diizeyde zihinsel ozirli
gocuklara verilen bireysel egitim agirlikli
programlarin uygulanabilecegi
Rehabilitasyon Merkezlerinin daha uygun
oldugu diistiniilebilir. Ogretilebilir
cocuklarin zeka alt ve st simrlarinin
yeniden gozden gecirilmesi, egitimin
niteligini arttiracagi dugiincesiyle
onerilebilir.
ogretmen  yukiniin
uzmanlik

yaptigi

olarak,
amaciyla farklh
personelin  gorev

Tkinci
hafifletilmesi
alanlarindan
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rehabilitasyon merkezlerinin agilmas: ile
gocuklarin  gereksinim  duydugu fizik
tedavisi, konusma egitimi, el becerilerinin
gelistirilmesi, hiperaktif c¢ocuklarin ve
epilepsi gegiren gocuklarin ilag tedavisinin
kontrol altinda tutulabilecegi, aile egitiminin
yogunlastirilabilecegi ve  Ogretmenlerin
tstlendikleri bakim yiikana hafifletecek 6zel
bakicilarin bulundugu bir ortam yaratilabilir.
Bu tiir rehabilitasyon merkezlerinin agilmasi
ile ogretmenin egitime daha ¢ok agirhik
verecegi ve yasadigi rol belirsizliginden
kurtulacag: distntlmektedir. Ayni durum
egitilebilir g¢ocuklar icin de Onerilebilir.
Egitilebilir ¢ocuklar alt sinirinda bulunan
50-60 zeka bolumii gocuklarin dgretilebilir
cocuklar okullarina gekilerek, egitilebilir
cocuklar dgretmenlerinin yuki
hafifletilebilir ve is okullarinda iretime
yonelik c¢alismalar daha verimli diizeye
cikarilabilir. Kaynastirma egitimi ile normal
okullarda egitimlerini strdurenlerden
basarisiz olanlar ig okullarina yerlestirilerek
mesleki egitime agirlik verilebilir.

Ugiincii olarak, ogretmenlerin
durumlarmin iyilestirilmesine ve meslegi
birakma egilimlerine yonelik  Gnlemler
alinmalidir. Ozel egitimde galisan personele
verilen ek ticretin yasam kosullarn dikkate
alindiginda yetersiz oldugu
diistiniilmektedir. Ucreti fazla oldugu igin
ozel egitimi segtiklerini belirtenlerin sayist
¢ok azdir. Bu nedenle iicret arti§1 yerine ozel
egitim  Ogretmenlerinin, yipranmalarmin
hizmet yillarina eklenmesinin daha etkili
olabilecegi diistiniilebilir.

Son olarak, ozel egitim programina

atanacak Ogretmen grubu igin  yeni
diizenlemeler yapilmalidir. Oziirlia
¢ocuklarla ¢alisan personelin, galigtiklar
ozir grubumu  ¢ok 1yl tammalari,
gereksinimlerini bilmeleri, uygun ara¢ gereg
kullanarak  uygun  ortamlarda  egitim

vermeleri gerektigi dusiinilmektedir. Bunu
saglamanin birinci  kosulu, 06zel egitim
alaninda c¢aligacak personelin titizlikle
segilmesi, Ogrencilerin titizlikle gruplara
yerlestirilmesi ve okullarin o6zel egitime
uygun  olarak  ingsa  edilmesi ile
gergeklesebilir.  Ozel eZitim  Ogretmeni




Ogr. Gor. Dr. Iigin BASARAN

yetistiren ~ kurumlarm  mezun ettikleri kendilerini rahatlamig hissettiklerini
ogretmenleri izleyerek hizmet i¢i egitim belirtmiglerdir. Bundan sonra yapilacak
saglamalari, smuf 6gretmenlerinin hizmet i¢i  ¢aliymalarda ogretmenlerin  beklentileri,
egitimden gecirilmeden kurumlara  ofretmenlerin denetim odaklari, igsel ve
atanmamalar1 ve sinif ogretmenleri yerine  digsal  atiflarinin incelenmesi  yerinde
okul o6ncesi ofretmenlerinin 6zel eSitim  olacaktir. Bunun yani sira dzel egitim
programina daha  uygun olduklart  alaninda yapilacak her tiirlii galigmanin, var
diistiniilmektedir. olan caligmalarla butiinlestirilerek
Turkiye’de ozel egitim literatiirine 6nemli
katkilar saglayacagi bir gergektir. Bu
anlamda elimizdeki bu galigma hedeflenen
sz konusu literatiirin = bir  pargasi
niteligindedir.

Bu c¢aligmayr gelecek galigmalarin
izlemesi, konunun daha agikliga kavusmasi
agisindan onemlidir. Calismada, 6zel egitim
kurumlarinda calisan dgretmenler, bir hayir
isi yaptiklart ya da yardim edebildikleri igin
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