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Ozet

fletisim ve bilgi / belge kavramlar1 birbirini tamamlayan ve birbirinden ayrilmayan énemli
kavramlardir. (Tibbi sekreterligin temel gorev alanlarindandir.)Belgelerden verimli sekilde
yararlanilabilmesi i¢in; belgelerin bilimsel ilke ve kurallara gore; toplanmasi, diizenlenmesi,
saklanmasi ve tekrar hizmete sunulmasi gerekir. Yani dokiimantasyon faaliyetlerine tabi
tutulmasi gerekir. Tibbi kayit ve hasta dosyalari kayit sisteminin diizenli olmasi ve verimli
calismasi, bu konuda mesleki egitim almig saglik ¢alisanlar1 (Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi mezunlari) ile dogrudan orantilidir. Saglik hizmetleri ileri teknolojinin
kullanildigi, hekimler, hemsireler, teknisyenler, terapistler, yoneticiler, tibbi sekreterler ve
diger saglik caliganlarinin kapsamli ve koordineli bakim saglama gorevini iistlendigi emek
yogun bir sektdrdiir. Tibbi sekreterler saglik ekibinin bir pargasi olarak hastanin hastaneye
basvurmasindan taburcu iglemlerinin yapilmasina kadar olan biitiin asamalarda birgok farkl
gorevi Ustlenmektedir. Bu calismada Tiirkiye’de Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Egitimi, Mesleki uygulamalar incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Sekreter, Tibbi Sekreterlik
Egitimi

Abstract

Communication and information / document concepts are important concepts that
complement each other and are not separated from each other. (It is a basic duty of medical
secretary.)In order to make effective use of documents; According to scientific principles and
rules of documents; collection, arrangement, storage and return to service. That is, it must be
subject to documentation activities.Regular and efficient operation of the medical records
and patient files registry system is directly proportional to vocationally trained health workers
(Medical Documentation and Secretarial Program graduates).Health care service is the labor
intensive sector that is used advanced technology and assumed comprehensive and
coordinated care by physicians, nurses, technicians, therapists, administrators, medical
secretaries and other health care professionals. Medical secretaries regarding one of the
member of the health care team assume a lot of different tasks from the patients apply for the
hospitals to discharge processing.In this study, Medical Documentation and Secretarial
Training in Turkey, Professional practices are examined.

Keywords: Medical Documentation and Secretary, Medical Secretary, Medical Secretary
Training
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Giris

Icinde bulundugumuz ¢aga kimi zaman “Iletisim ¢ag:”, kimi zaman “Bilgi ¢agr” denildigini biliyoruz.
[letisim ve bilgi / belge kavramlari birbirini tamamlayan ve birbirinden ayrilmayan énemli kavramlardir.
(Tibbi sekreterligin temel gorev alanlarindandir.)Bilgi, insanligin baslangicindan beri toplumlarin
gelismesinde en énemli unsur olmustur. Bilgi insanligin en degerli hazinesidir. Giiniimiizde toplumsal
yasamin her asamasinda bilgiye olan ihtiya¢ artmaktadir. Bu nedenle bilgiyi teknoloji ile daha etkin
kullanabilecek imkanlar olusturulmalidir. En genis anlamda belge, eldeki verilerin ve bilginin
kaydedildigi degisik kayit ve yaym tiirlerine verilen addir. Insanlarin gesitli amaglarla yaptiklart
caligmalardan elde edilen bilginin diizenli bir sekilde kayit edildigi bilgi kaynaklarina dokiiman
denilmektedir.

Belgeleri Kimler Kullanir?
Belgeleri; Kurum yoneticileri, kurum ¢alisanlari ve toplumun diger tiim bireyleri kullanir.

Belgelerin Ozellikleri Nasil Olmahdir?

Belgeler:
o Ihtiyag duyulan nitelik ve nicelikte,
e [stenilen zamanda,
e Istenilen yerde,
e Dogru bilgiyi igerir sekilde olmali ve sunabilmelidir.

Saglik kurumlarinda bu gorevler; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik mezunlariindir. Belgelerden
verimli sekilde yararlanilabilmesi i¢in; belgelerin bilimsel ilke ve kurallara gore; toplanmasi,
diizenlenmesi, saklanmasi ve tekrar hizmete sunulmasi gerekir. Yani dokiimantasyon faaliyetlerine tabi
tutulmasi gerekir. Bu anlamda belge ile dokiimantasyon faaliyetleri arasinda siki bir ig birligi vardir.
Istenilen bilgi ve belgelere kolay ulasilabilmesi icin dokiimantasyon faaliyetlerinin bilimsel ilke ve
kurallara gore yapilmasi gerekir.

I¢inde bulundugumuz bilgi ¢agimin geregi olarak; dzellikle saglik alaninda; bilginin

Uretilmesi,

Kullanima,

Yonetimi ve

Degerlendirilmesi giderek artan bir oranda 6nem kazanmaktadir.

Saglik hizmetlerinde etkin bir hizmet sunumu igin sistematik olarak bilginin elde edilmesi, kayit
edilmesi ve saklanmasi zorunludur. Bunun ic¢inde diizenli ve kaliteli bir bilgi kayit sisteminin olmasi
gerekir. Diinyada, saglikla ilgili bilginin kaydi ve saklanmasi islemleri (tibbi dokiimantasyon iglemleri);
tubbi dokiimantasyon ve sekreterlik béliimlerinden veya benzer egitim alanlarindan mezun olanlar
tarafindan yapilmaktadir. Tibbi kayit ve hasta dosyalar1 kayit sisteminin diizenli olmas1 ve verimli
caligmasi ise, Bu konuda mesleki egitim almig saglik ¢alisanlar1 (Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi mezunlari) ile dogrudan orantilidir.

Hastanede verilen hasta bakim ve tedavi hizmetinin kalitesini ylikseltmede;

e Tibbi kayitlarin dogru tutulmasi
e Zamaninda tutulmasi
e Ihtiya¢ duyuldugunda hizmete sunulmas gerekir.

Hastaliklari, uluslararasi siiflandirilmasi sistemine gore (ICD) kodlanmasi TIG (Tam Iliskili Grup)
icin ozellikle 6nemlidir. Dogru kod i¢in dogru dokiimantasyon gerekir. Bunun ¢oziimii ise tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programi mezunudur.
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Egitimi

Glintimiizde saglik hizmetleri; farkli mesleklerin bir arada, kaliteli hasta bakim ve tedavi hizmeti
sunmak i¢in yiiksek teknolojik imké&nlardan azami sekilde yararlanarak sunulan bir ekip hizmetidir.
Tibbi sekreterler saglik ekibinin bir {iyesi olarak, hastanin hastaneye kabuliinden taburcu oluncaya
kadarki tiim agsamalarda bir¢ok gorevi iistlenmektedir. Tibbi sekreterlik, tibbin ve hasta kayitlarinin
gelisimine paralel bir gegmise sahiptir. Bu anlamda toplumsal ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
tibbi sekreterlikte de onemli degisiklikler ve gelismeler goriilmiistiir. Cagimiz saglik hizmetlerinde
bilgiye olan talebin artmasi ile tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alaninda birtakim farkli yaklagimlar
ve uygulamalarin ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Hastanelerde bilgisayar teknolojisinin kullanilmasinda
saglanan gelismeler, tibbi sekreterlik mesleginin yerine getirilmesinde hiz ve kalite bakimindan énemli
katkilar saglamistir. Tip sekreterligi, diger sekreterliklerden uzmanlik yoniine verilen dnem bakimindan
ayrilmaktadir. Hastane, klinik ve laboratuvarlarda tip sekreterliklerinin uzmanlik bilgilerine biiyiik
gereksinim duyulmaktadir (Tutar, 2002).0zellikle iilkemizde kullanilan tibbi sekreter kavraminin;
literatiirde ve gelismis lilkelerdeki uygulamalarda, birden ¢ok kavramla ifade edildigi goriilmektedir.
Bunlar tibbi kayit gorevlisi, tibbi transkripsiyonist, tip sekreteri, yonetici tibbi asistan, kodlayici, hasta
kabul gorevlisi, resepsiyonist, tibbi kayit teknisyeni ve saglik bilgi teknisyeni olarak tanimlanmaktadir
(Demir, 2008).Yurt disinda oldukca eski bir ge¢mise sahip olan (1912) tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik mesleginin Tiirkiye’deki gelisimi olduk¢a yenidir. 1974 yilinda Hacettepe Universitesi
Saglik Teknolojisi Yiiksekokulu’nun 5 boliimiinden birisi olarak acilan Tibbi Sekreterlik Boliimiinde
Tiirkiye’deki ilk tibbi sekreterlik egitimi verilmistir. 1974—1975 yillar1 arasinda 34 tibbi sekreterlik
Ogrencisi ile egitim veren boliim ve okulun diger boliimleri ayn1 yil iiniversite tarafindan kapatilmistir.
Tibbi sekreterlik boliimiinde 1 y1l egitim géren 6grencilerden 14’{i Hacettepe Universitesinde dort yillik
lisans egitimi vermek icin ayni y1l agilan Hastane Idaresi Yiiksekokulu’na 2. smiftan baslatilmistir. Bu
ogrenciler okulun ilk 6grencileri olmustur. Tiirkiye’de ilk tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programi
2547 sayill YOK Kanununun 7. maddesinin d fikrasi uyarinca 04.02.1984 tarih ve 85.12.153 sayili
kararla 7 programli olarak acilan Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
igerisinde iki yillik bir program olarak agilmistir. Daha sonra Ankara Universitesinde 1988-1989
Ogretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programi acilmistir (Esatoglu, Artukoglu, 2000).Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
programi 147 iiniversitede bulunmaktadir. Bunlardan kirkyedisi ikinci 6gretim, on biri uzaktan 6gretim,
ikisi Agik Ogretim, otuz biri 6zel {iniversitedir. Tiim bu yiiksekokullardaki toplam dgrenci kontenjani
2015 OSYM kilavuzuna gére 13644 diir (Tengilimoglu, Koksal,2016).Universitelerin Tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programlarina OSYM sinavlari ile YGS3 puan tiiriine gore dgrenci
almmaktadir.

Universitelerin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Amaci

Saglik kurum ve kuruluslarinin tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alaninda ihtiyag duydugu tibbi
sekreterleri yetistirmektir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Mezunlarinin Unvani

TDS Programmm bitirenlere On Lisans diplomast ve YOK Yiiriitme Kurulunun 27.07.1992 tarih ve
92.26.698 sayili karar: geregince, Saglik Teknikeri (Tibbi Sekreter) unvani verilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Mezunlariin Gorev Tanim

Tibbi sekreter, tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alaninda on lisans egitimi verilen yiiksekokullardan
mezun; hastanin saglik kurulusuna geliginden taburcu oluncaya kadar gecen siiregte hastaya ait tibbi
kayitlar1 bilimsel ilke ve kurarlara gore tutan, dosyalayan, arsivleyen, hastaliklarin uluslararasi
simiflandirma sistemine gore kodlama islemlerini yapan ayrica idari ve tibbi {initelerin haberlesme ve
yazisma islerini yapan mesleki egitim almus saglhik personelidir. Ulkemizdeki saglik hizmetleri meslek
yiiksekokullarindaki diger tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programlarinin amaglari incelendiginde;
amaglar itibariyle benzerlikler olmakla birlikte aralarinda ¢ok ciddi farkliliklarin oldugu goriilmektedir.
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Tibbi Sekreterin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Hastanin randevu hizmetlerini diizenler

Hasta kabul islemlerini yapar

Hastay1 kurumun isleyisi ve tibbi hizmetler konusunda bilgilendirir

Hastaya ait tibbi kayitlar tutar

Idari ve tibbi iinitelerdeki haberlesme ve yazigma hizmetlerini yiiriitiir

Hasta dosyalarin1 ve gerekli goriilen diger belge ve raporlari bilimsel metotlarla dosyalayarak

arsivler ve gerektiginde tekrar hizmete sunar (7Tibbi dokiimantasyon faaliyeti)

e Hastaliklari-islemleri ve saglikla ilgili sorunlari belirlenen, hastaliklarin uluslararasi
siniflandirma sistemlerine gore kodlama islemlerini yapar

o Tibbi istatistikler ile ilgili verileri toplar ve bilimsel metotlarla analiz ederek sonuglari periyodik

olarak ilgililere rapor eder.

Tibbi Sekreterlik Egitiminin Siiresi ve icerigi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi liseden
sonra 2 yil, Saglik Meslek Lisesi Tibbi Sekreterlik boliimii ise ilkogretimden sonra 4 yildir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Birinci yilinda: Tibbi dokiimantasyon, tibbi terminoloji, on parmak klavye kullanimi, tibbi terminoloji,
bilgisayar teknolojileri, halkla iliskiler, saglik bilgi sistemi, biyoistatistik, saglik hizmetleri y&netimi,
anatomi, halkla iliskiler, temel bilgi teknolojileri Ingilizce, Tiirk dili ve Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi
okutulmaktadir.

ikinci yihinda: Tibbi dokiimantasyon, psikolojiye giris, on parmak yazim teknikleri, arastirma teknikleri
tip kiitliphaneciligi, hastane bilgi sistemleri, hastaliklarin uluslararasi siiflandirilmasi, halk sagligt ve
tibbi deontoloji, tibbi sekreterlik teknikleri, hastaliklar bilgisi, bilgisayarda dizgi tasarim, giizel
konugma, dosyalama ve arsivleme dersleri okutulmaktadir. Birinci ve ikinci sinifta toplan 938 saat teorik
(%51.54), birinci ve ikinci sinifta (stajlar dahil) 882 saat pratik (%48.46) yapmaktadirlar. Mezunlar 1820
saat ders almaktadirlar. Alinan derslerin %87.3’{inli mesleki dersler olusturmaktadir.

Mezuniyetle Kazanilan Bilgi ve Beceriler

Konugma, dinleme, giyim, protokol kurallari, ise motive olma, yoneticiyle ¢caligma, hasta ve sahipleriyle
etkili ve diizenli iletisim kurma, tibbi kayit sisteminin diizenlenmesi ve etkin kullanimi, diksiyon,
dosyalama ve arsivleme teknikleri, kodlama i¢in esas olan tibbi kayitlardan ICD—10 sistemini kullanarak
kodlama yapabilme, is yazilar1 ve resmi yazigsmalarin hizli ve diizenli yapilmasi konularinda bilgi ve
beceri kazanirlar. Cok iyi bilgisayar ve klavye kullanim becerisine sahip olan mezunlar ayrica meslekleri
ile ilgili grafik, dizgi, tasarim konularinda da bilgi ve beceriye sahip olmaktadirlar.

Istihdam imkéanlar

Mezunlar; 6zel ve kamu saglik sektoriinde ¢calismaktadirlar. Kamu sektdriinde KPSS sinavi sonuglarina
gore mezunlar tercih yapmakta ve yaptiklari tercihler sonucu atamalar1 yapilmaktadir. 2016/7 KPSS
aliminda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik boliimii mezunlar igerisinde en diisiik puan 82,2 puan
iken, en yiiksek 86,7 taban puanla atanmistir. Saglik Personeli olarak KPSS 2016/7 sozlesmeli
alimlarinda 6nlisans mezunu olan tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik boliimii mezunlart i¢in agilan
“Saglik Teknikeri Kadro sayisi 204” olarak belirlenmistir. (KPSS 2016/7 Tercih Klavuzu) Kamuya ait
saglik kuruluslarinin klinik, poliklinik, laboratuar, ameliyathane, acil servis gibi tibbi birimler yaninda
saglik kurulu, hasta kabul, hasta dosyalar1 arsivi, personel, doner sermaye, satin alma gibi idari
birimlerde de gorev yapmaktadirlar. Ozel sektorde, 6zel hastaneler, 6zel saglik merkezleri, 6zel
laboratuar, 6zel muayenehane, eczane, 6zel radyoloji merkezleri, ecza depolar1 ve yazilim firmalarinda
caligmaktadirlar. Saglik hizmetlerinde yasanan hizli degisime paralel olarak, bu programi bitirenlere
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0zel ve kamuya ait tiim saglik kurum ve kuruglarinda talep giderek artmakta ve mezunlara genis is
imkan1 bulunmaktadir.

Dikey Gegis Imkam

Universitelerin saghk kurumlari igletmeciligi, saglik kurumu ydnetimi, saglk idaresi lisans boliimleri
ve saglik yonetimi alanlarina dikey gecis imkani bulunmaktadir. Sinavsiz olarak AOF isletme
boliimiinde lisans tamamlama imkanlar1 vardir.

Orta Ogretimde (Anadolu Saghk / Saglik Meslek Liselerinde) Tibbi Sekreterlik Ogretimi

Tiirkiye’de tibbi sekreterlik meslegi, 1980°li yillarin 6ncesine dayanmaktadir. O yillarda, bu kadroya,
egitim almadan secilen memurlar atanmaktaydi. Egitim veren okullar 1994 yilinda egitime
baslanmasma ragmen 1982’ de yaymlanan Saglk Bakanhigi Yatakli Tedavi Kurumlari isletme
Yonetmeliginin 160. maddesinde tibbi sekreterin gorevleri belirtilmistir. Tibbi Sekreter MADDE: 160
- Lise veya dengi okul mezunu daktilo bilir personeldir. Hasta miisahede kagitlarini, tibbi raporlar ve
tibbi mesleki mektuplar1 tabiplerin soyledikleri sekilde ve usuliine uygun olarak daktilo ile yazar.
Tabipler tarafindan teyp, pikap ve diger kayit cihazlarina sdylenenleri desifre eder. Bilimsel
toplantilarda konusulanlar1 not alir. Gerektiginde hasta miisahede kagitlar1 ve raporlarin drneklerini
cikartir (Saglik Bakanligi, 1983). Saglik enformasyon ve dokiimantasyon hizmetlerinin istenilen
diizeyde yiiriitiilmesi ve saglik hizmetlerinde verimliligin olumlu sekilde etkilenmesi amaciyla saglik
meslek liselerinin mevcut boliimlerine ilave olarak makamin 25.02.1994 tarih ve 1412 sayili onay1 ile
“Tibbi Sekreterlik” boliimii acilmis ve 1994-1995 6gretim yilinda 22 okulda egitim Ogretime
baslanmistir. 2009 yili itibariyle sadece Saglik Bakanlig1 biinyesinde 4000 civarinda tibbi sekreter
caligmaktadir (http://megep.meb.gov.tr/mte_program_modul/modul pdf/346SBI025.pdf).

Mesleki Sorunlar

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik program mezunlarimin meslek tanimi agik ve net bir sekilde
yapilmamigtir. Net bir tanimin ve is analizinin olmamasi uygulamada ¢alisanlar ile yoneticiler arasinda
ciddi problemlere neden olmaktadir. Goéreve yeni baslayan tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik
mezunlari; kurum yoneticisinin tibbi sekreterligi algilamasina gore farkli bolimlerde ve farkli islerde
caligmaktadirlar. Akademik olarak tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programinin bulunan saglik
hizmetleri meslek yiiksekokullarinda programlarin amaglart belirtilmis (birbirlerinden tamamen farkl
bir sekilde her TDS programi) ancak net ve ortak bir meslek tanimi (tibbi sekreterlik) yapilmamuistir.
Kamu saglik kurumlarina KPSS sonuglarma gore ise giren mezun sayisi yillik mezun sayisina gore
oldukga diisiiktiir. (6nlisans yaklasik 4000 kisi, lise 1000 kisi mezun oluyor. Agilan kadro 700-800 kisi)
Onlisans mezunlarindan iiniversite hastanelerinde calisanlarin bazilar1 saglik hizmetlerinden maas
almasi gerekirken genel idare hizmetleri sinifindan maas aliyorlar bu durumda onlar1 emsallerine gore
magdur etmektedirler. Meslek edindirme kurslari, sertifika egitimleri (halk egitim merkezleri, 6zel
kurslar, iiniversitelerin siirekli egitim merkezleri, is kur/ Avrupa birligi projeleri) mesleki egitim almis
meslek mensubunun istihdamini engellemekte ve okuyan 6grencilerin motivasyonunu kirmaktadir.
Milli Egitim Bakanliginin 10.09.2010 tarih ve 4611 sayil1 2009/69 Genelgenin 6. maddesinde "Saglik
meslek liselerinde egitim-6gretimi yapilan alan/dallar ile tanimlari 6zel kanunlarla diizenlenmis meslek
alan/dallarinda, gelistirme ve uyum kurslari disinda meslek kursu acilmamasi," karari bulunmaktadir.
Ancak uygulamada birgok 6zel ve kamu kurulusu isim degisikligi ile halen kurs agmaktadirlar (hasta
kayit elemani, veri giris eleman1 vb.). Kamu saglik kuruluslar1 6zellikle hizmet alimlarinda mesleki
egitim almis tibbi sekreterleri ¢alistirmak yerine kurs belgesi almis hatta hi¢ belgesi olmayanlar1 tibbi
sekreter olarak calistirmaktadirlar. Ozel sektdr de is imkani var gibi goriinse de cogu zaman asgari
ticretle ve almis oldugu egitimle dogrudan ilgili olmayan alanlarda da caligtirilarak is imkani
verilmektedir. Ozel sektdrde maddi yetersizliklerle birlikte her an isten ¢ikarilma ihtimalinin yiiksekligi
calisan1 mutsuz ve basarisiz etmektedir. Mesleki orgiitlenmeye ge¢ baslanilmasi ve kurulan dernegin
mezunlar tarafindan bilinmemesi Orgiitsel bagliligt ve mesleklesme bilincinin olusturulmasini
geciktirmektedir. Universitelerde saghk hizmetleri meslek yiiksekokullarinda bir program agilmasi
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istendiginde agilmasi ilk akla gelen program tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programidir. Gerekli
alt yap1 ve oOzellikle bu konuda ¢alisan 6gretim elemanlarini istihdam etmeden cok ilgili olmayan
alanlardaki kisilerin O0gretim elemani olarak gorevlendirilmesi verilen tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik 6gretiminin kalitesini diisiirmektedir. Ogretim eleman1 kaynagindaki niteliksel ve niceliksel
yetersizlikler saglik meslek lisesine atanacak 6gretmenler iginde gecerlidir. Meslek lisesindeki derslerde
konuya uzak kisiler tarafindan verilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Meslek tanimi, is analizi, yetki sorumluluklar cagin gerekleri ve bilimsel ilkelere gore sektorel
beklentiler de dikkate alinarak yetkili kurumlarca yapilmalidir. Yapilan bu ¢alismanin sonucu 6zel
sektorii de baglayict olmalidir. Tiim mezunlar saglik hizmetleri smifinda degerlendirilmelidir. Bu
anlamda ekonomik kayiplariin giderilmesi saglanmalidir. Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alanina
yakin boliimlerden mezun olanlarin 6gretim elemani olarak bu programlarda istihdam edilmesi
konusunda hassas davranilmalidir. Ozellikle kamudaki istihdam oranlar1 artirilmali ve daha cok
mezunun ise girmesi saglanmalidir. Meslek edindirme kurslarinin agilmasi kesinlikle engellenmelidir.
Hizmet alimlarinda tibbi sekreterlik mezunlarinin tercih edilmesi igin yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Mesleklesmenin hizlanmasi i¢in mesleki Orgiitlenme (mezunlar dernegi vb.) mezunlar tarafindan
desteklenmelidir. Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik, tibbi kayit yonetimi vb. konularda tibbi
dokiimantasyon ve sekreterlik programlari ortak sempozyumlar, kongreler diizenlenmeli ve dergi
cikarmalidirlar. Meslegi sahada bagarili bir sekilde temsil eden mezunlarin tecriibelerinden yararlanmak
icin belirli araliklarla Ogrencilerle tanisma toplantilari, soylesiler yapilarak o6grencilerde meslek
bilincinin olusturularak giiglendirilmesi saglanmalidir. Ozellikle hastane bilgi sistem programlarinimn
tanitim1 igin farkli firmalarin okulda program demosu yapmasi saglanmalidir. Meslek sorunlarmin
tartisilip ¢ozlim Onerilenin sunuldugu, mesleki dayanigma ve isbirliginin saglanmasi amacina yonelik
olarak daha yogun bir sekilde bilimsel aktiviteler yapilmali ve d6grencilerin bu aktivitelerde etkin rol
almalar1 saglanmalidir.
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