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ля Бишкекского высшего ком-

мерческого колледжа 1999 год - юбилейный. 

Ровно 45 лет тому назад Фрунзенский тех-

никум советской торговли открыл  двери для 

своих первых абитуриентов.   

История колледжа начинается с 1954 

года. На основании Постановления Совета 

Министров Киргизской ССР от 28 октября 

1953 года был создан техникум торговли.  

Первый выпуск специалистов состо-

ялся в 1957 году, и республика получила 

первых 142 квалифицированных работника 

торговли. В 1955 году было открыто 

технологическое отделение по подготовке 

техников-технологов предприятий общест-

венного питания, а с 1988 года - и юристов. 

Таким образом, за все годы существования 

техникумом советской торговли подготовлено 

свыше 9 тысяч специалистов.  

В целях дальнейшего совершенст-

вования подготовки специалистов среднего 

звена приказом Министерства образования, 

науки и культуры Кыргызской Республики (№ 

375/1 от 26 июня 1991 года) на базе 

Бишкекского техникума советской торговли 

было создано высшее профессиональное 

училище - Бишкекский коммерческий 

колледж. 

 29 декабря 1997 года Постанов-лением 

Правительства Кыргызской Рес-публики  № 

763 ему присвоен статус Высшего 

коммерческого колледжа. 

Решением коллегии МОНиК  № 3.3/14 

от 13 апреля 1999 года колледж получил 

лицензию на подготовку специалистов с 

полным высшим образованием по 

направлениям: «Финансы и кредит», «Бух-

галтерский учет», «Коммерция»,  «Това-

роведение и экспертиза качества по-

требляемых товаров».  

Бишкекский высший коммерческий 

колледж сегодня является единственным 

государственным специализированным выс-

шим учебным заведением экономического 

профиля. 

 С первых же дней создания вуза  

учебный процесс направлен на интенсивную 

компьютеризацию с использованием всемир-

ной сети Интернет, через которую  студенты 

получают нужную информацию из многих 

стран. Внедряются также современные ау-

диовизуальные средства. Обучение ведется 

преимущественно по новым образователь-

ным технологиям, максимально приближен-

ным к международным стандартам.  

На высокий качественный уровень под-

нялся и профессорско-преподавательский 

состав. Из 87 преподавателей колледжа 5 

докторов наук, 39 кандидатов, в их числе 7 

профессоров, 14 доцентов. Некоторые из них 

прошли стажировки в зарубежных странах. 

Например, профессор Камчыбеков Т.К. 

стажировался в Колорадском Университете в 

США,  в МГУ, Алымбеков К.А. -  в ФРГ и США, 

Курманбеков О.К. - в США, Бердибаева К.Т. и 

Бримкулова С.Н. - в Турции. Четверо 

сотрудников находятся в аспирантуре и 

докторантуре, трое обучаются в 

магистратуре, завершается также 

подготовительная работа по открытию 

магистратуры и аспирантуры. Профессоры 

Курманбеков О.К. и Чалова К.Ч. являются 

член-корреспондентами Центрально-азиат-

ской академии по бухгалтерскому учету.  

Молодые преподаватели Ажибеков Б.А., 

Мусаева В.А. и Чалова С.Т. приглашены (2000 

г.) на обучение в магистратуру университетов 

Австралии и Японии.      

 В настоящее время в колледже 

создана многоуровневая система подготовки 

специалистов по программам полного выс-

шего, высшего и среднего профес-

сионального образования, которая доказала 

свою эффективность и своевременность.  

Герой восточных сказок, лукавый Ходжа 

Насреддин, собирая житейский опыт народа, 

вдохновенно его затем раздаривал. И 

интеллектуальная казна Ходжи никогда не 

истощалась. Таковы свойства знания. Накап-

ливаться, уточняться, обновляться они могут, 

а убывать практически нет. Все бренно на 

нашей земле, кроме знаний и открытий.  

В настоящее время у молодежи воз-

растает стремление к образованию. Кроме 

того, в условиях рыночной экономики, в силу 

ее чрезвычайной мобильности, каждому 

человеку предстоит всю жизнь учиться и 

переучиваться. Молодые люди, получившие 

образование в колледже, являются неза-

висимыми, поскольку прекрасно знают, что 
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знания, которыми они обладают, дают им 

свободу передвижения на бирже труда, их не 

пугает безработица. В их услугах, будь то 

бухгалтер, финансист, секретарь, владеющий 

навыками работы на компьютере и знающий 

иностранный язык, нуждаются так или иначе 

все предприятия, организации и учреждения. 

Для специалиста-бухгалтера, например, 

безразлично, где он работает: в прави-

тельственном учреждении или на бирже -  

лишь бы была интересная работа и хорошая 

зарплата.   

Это - основная задача современного 

профессионального образования и нашего 

учебного заведения - готовить человека к 

реальной жизни, к ее суровой «прозе». 

Готовить конкурентоспособную личность, 

быстро адаптирующуюся в сложных, 

динамичных условиях современной жизни.  

В Бишкекском высшем коммерческом 

колледже на финансово-бухгалтерском отде-

лении готовят специалистов по трем 

направлениям: «Бухгалтерский учет в 

совместных предприятиях», квалификация – 

бухгалтер; «Аудит», квалификация - 

бухгалтер-ревизор; «Финансы»  по специа-

лизации «Налоги и налогообложение», 

«Финансовое право», квалификация – финан-

сист. Срок обучения 1 год 10 месяцев. За 

такой небольшой срок можно получить 

среднее профессиональное образование 

интеллектуального служащего. Имея такое 

образование в условиях рыночной экономики, 

человек может выступать активным 

субъектом на рынке труда, свободно 

распоряжаясь своим главным капиталом - 

квалификацией. Он сможет найти высо-

кооплачиваемую работу, одновременно 

работать в нескольких местах, организовать 

свои предприятия.  

Получив среднее специальное обра-

зование, осмыслив свою роль в обществе, 

выпускники имеют в дальнейшем воз-

можность получить полное высшее об-

разование без отрыва от производства. 

Выбравшим такой путь предусмотрены 

льготы и поощрения, что немаловажно для 

студентов в сегодняшних условиях.  

Мы всегда стараемся идти в ногу со 

временем. Переход к рыночным отношениям 

во всех сферах экономики поставил перед 

высшими учебными заведениями страны 

задачу подготовки специалистов нового 

поколения, способных внести достойный 

вклад в ее дальнейшее развитие.  

В Бишкекском высшем коммерческом 

колледже традиционно по направлению 

«Коммерция» специалисты готовились более 

четырех десятилетий, то есть с момента его 

существования в качестве техникума 

советской торговли.  

Сейчас же по направлению «Коммер-

ция» студенты обучаются по учебному плану, 

утвержденному в соответствии  с госу-

дарственным образовательным стандартом 

Кыргызской Республики, учитывающим ре-

альные условия развития коммерческих 

структур. 

Это направление включает две 

специальности: «Коммерческая деятель-

ность» и «Товароведение и экспертиза 

качества потребляемых товаров». По первой 

специальности набор студентов на дневное и 

заочное отделения начат в 1995 году, что 

вполне отвечало требованиям того времени, 

когда повсеместно происходили процессы 

приватизации, коммерциализации, особенно 

предприятий сферы торговли. Создавались 

частные, совместные, малые предприятия, 

которым требовались специалисты, знающие  

современные законы макро- и микро- 

экономики, предпринимательства, маркетин-

га, менеджмента, внешнеэкономических свя-

зей, экспортно-импортных отношений. 

Потребности этих структур стали 

удовлетворяться подготовкой профильных 

специалистов в БВКК, владеющих знаниями  

организации коммерческой работы на 

предприятиях.  

 В то же время бурное развитие 

коммерческих структур по производству и 

реализации потребительских товаров стало 

оттеснять на второй план качество товаров. 

За последние годы на складах предприятий 

республики скопились потребительские 

товары на сумму свыше одного миллиона 

сомов, главным образом из-за их низкого 

качества. На рынках продолжается 

реализация импортных товаров, не отве-

чающих требованиям стандартов, вкусам и 

традициям местных потребителей. 

     Под маркой, а также путем 

использования этикеток с информацией на 

упаковке товаров иностранных фирм, в 

нелегальных условиях производится боль-

шое количество некондиционных изделий. Из-

за этого имеют место пищевые отравления, 

дискомфорт от краткосрочных 

эксплуатационных и низких эстетических 

свойств потребительских товаров.  

Возникновение такой ситуации обус-

ловлено отсутствием в торговом и госу-

дарственном бизнесе персонала, ответ-

ственного за формирование и сохранение 

качества продукции - товароведа. 
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Бишкекский высший коммерческий 

колледж с первого дня своего образования 

начал подготовку товароведов по программе 

среднего специального образования. Учи-

тывая актуальность проблемы качества 

отечественных товаров, их соответствия 

уровню международных стандартов, с 1998 

года колледж приступил к подготовке 

товароведов высшей квалификации по 

программе полного высшего образования с 5-

летним сроком обучения. 

Созданы все необходимые условия для 

обучения товароведов. Действуют аудитории 

и кабинеты, оснащенные учебным обо-

рудованием, товарными образцами, нор-

мативными документами. В библиотеке 

имеется специальная литература 30-ти 

наименований общим тиражом свыше тысячи 

экземпляров. По всем блокам учебных 

дисциплин занятия ведет профессорско-

преподавательский состав, имеющий соот-

ветствующую научно-педагогическую квали-

фикацию и большой трудовой стаж.  Ожи-

дается, что возобновление подготовки 

товароведческих кадров  в одном  из веду-

щих вузов торгово-экономического профиля 

внесет вклад в повышение качества всего 

ассортимента товаров, включая экспор-

тоориентированные, выпускаемые в Кыр-

гызской Республике. 

Все попытки превратить нашу рес-

публику во вторую  Швейцарию за последние 

годы не идут дальше лозунгов, прогнозов и 

планов, и отсюда полная безнадежность их 

осуществления. Туристско-гостиничный биз-

нес в Кыргызской Республике работает да-

леко не по принципам рыночной экономики. 

Практически, не прилагая рук, мы 

продолжаем использовать наш природно-

климатический потенциал, не задумываясь, 

долго ли еще на нем продержимся.  

У нас сложилась такая система, через 

которую пробиться и развить этот бизнес 

очень тяжело. Складывается такое впе-

чатление, что система налогообложения 

направлена не на интеграцию отрасли, а 

наоборот. Неработающая система строи-

тельства туробъектов, неразвитая инфра-

структура, транспорт, коммуникации, банков-

ская система - все это приводит к целому 

ряду проблем, с которыми сталкиваются 

внешние и внутренние инвесторы. 

Так что же такое  отрасль гостеприим-

ства и какой мы хотели бы видеть ее в новом 

тысячелетии? 

Гостеприимство - это сфера предпри-

нимательской деятельности, которая опи-

рается на щедрость и дружелюбие по 

отношению к гостям. Это сфера, которая 

базируется на рынке услуг, связанных с 

приемом, обслуживанием туристов, учитывая 

национальные особенности и природные 

ресурсы страны.  

В этой отрасли можно выделить четыре 

направления: общественное питание, раз-

мещение, перевозки и отдых. Объединить эти 

факторы и создать устойчивую опору и 

надежную основу  инвестициям могут только 

квалифицированные кадры, и вся эта 

ответственность будет лежать на плечах тех, 

кто выпускает специалистов для этой 

отрасли.  

В настоящее время подготовкой 

специалистов в этом направлении заин-

тересовались вузы: Академия туризма, 

Институт менеджмента и туризма,  Биш-

кекский высший коммерческий колледж, 

которые акцентируют внимание на подготовку 

работников в сфере организации гос-

тиничного сервиса и ресторанного бизнеса. В 

БВКК ведущие специалисты занимаются 

подготовкой работников среднего звена 

аппарата управления, а также выпускают 

специалистов для предприятий, которым как 

воздух нужны повара, кондитеры, офици-

анты, горничные. Все эти специальности 

может приобрести молодежь, 

рассчитывающая на реальный и стабильный 

заработок и положение в обществе в 

будущем. Хорошая материальная база - 

лаборатории по технологии приготовления 

блюд, демонстрационные залы с 

оборудованием, кабинеты с наглядными по-

собиями – позволяет готовить квалифи-

цированных специалистов  для отрасли 

гостеприимства.  

Студенты приобретают практический 

опыт в туристическом комплексе «Достук». 

Учащиеся непосредственно проходят учеб-

ную и технологическую практику, приобретая 

рабочую специальность. Тесная связь в 

отрасли гостеприимства поддерживается со 

специалистами по иностранному туризму из 

Агентства по туризму. Знания, полученные на 

практике, закрепляют в пансионатах на берегу 

озера Иссык-Куль, где на высоком уровне 

обслуживают гостей из ближнего зарубежья, 

Турции, Индии, ОАЭ. 

Я считаю, что наши выпускники - это 

резерв будущего, это еще одна ступенька в 

развитии культуры нашей республики.   

В колледже также функционирует 

факультет дистантного обучения и пере-

подготовки кадров, образованный на базе 

заочного отделения техникума, которое 

готовит специалистов вот уже пятидесятый 



КАДРЫ  РЕШАЮТ  ВСЕ 

Реформа 3, 99 

год. В настоящее время здесь обучение и 

переподготовка кадров осуществляются по 

всем специальностям и направлениям по 

программам  полного высшего и среднеспе-

циального образования. 

В нашем вузе с ноября 1998 года 

функционирует Центр тестирования, который 

ставит следующие задачи: компьютерное 

тестирование студентов; модульная система 

контроля знаний; рейтинговая система оценки 

знаний; стимулирование и поощрение 

студентов. Контроль знаний студентов 

проводится в целях: повышения качества 

изучения и усвоения учебного материала; 

совершенствования содержания и методов 

обучения; выработки у студентов ответ-

ственности за качество самостоятельной 

подготовки по учебным дисциплинам. 

В колледже учатся студенты со всех 

регионов республики, но двери открыты и для 

студентов (независимо от возраста, пола, 

религиозных убеждений, физических 

недостатков) из любой другой страны. 

Сегодня здесь получают образование сту-

денты из Казахстана, Узбекистана, Таджи-

кистана и России. У студентов и выпускников 

Бишкекского высшего коммерческого кол-

леджа есть прекрасная возможность продол-

жить образование в престижных вузах как 

внутри республики, так и за ее пределами.  

Администрация колледжа стремится 

всесторонне улучшить уровень обучения и 

создать студентам максимальные условия 

для получения хороших знаний. А свое 

свободное время студенты стараются занять 

полезными делами, принимая активное 

участие в жизни колледжа. Пример этому - 

призовые места, завоёванные студентами в 

различных межвузовских мероприятиях.   

В апреле 1998 года наша команда 

участвовала в телевизионном конкурсе 

«Студент кечтери» и выиграла в четверть 

финале у команды университета «Дастан», в 

мае этого же года в популярном конкурсе 

«Эне тилим - эне сутум» выиграла у команды 

Кыргызской академии кооперации и вышла в 

следующий тур. В республиканском конкурсе 

по знанию эпоса «Манас», объявленном 

дирекцией Международного фонда «Манас», 

студентка Мамытова Гулькайыр стала одним 

из призеров и получила право на ежеме-

сячную стипендию в размере 100 сомов. 

Студентка 3 курса Биримкулова Ажар 

является студенткой будущей элиты фонда 

«Сорос-Кыргызстан». В ходе подготовки к 

конкурсам были созданы фольклорный 

ансамбль, танцевальная группа «Колледж», 

которая уже знаменита и имеет поклонников 

среди молодежи. Сейчас ведется работа по 

созданию группы исполнителей песен 

славянских народов и группы разговорного 

жанра. 

В течение 1998-1999 учебного года 

наши студенты также приняли участие во 

всех межвузовских и республиканских научно-

студенческих, научно-практических 

конференциях и заняли призовые места.  

В связи с открытием новых специ-

альностей и в целях улучшения подготовки 

специалистов и усиления интеграции с 

зарубежными вузами в 1996 г. создан отдел 

внешних связей и практики.   

Бишкекский высший коммерческий кол-

ледж входит в Учебно-научно-произ-

водственный комплекс, в составе которого 

Центр экономических и социальных реформ 

при Минфине КР, Республиканская научно-

техническая библиотека, ГАО отель "Достук". 

Колледж сотрудничает с Государствен-

ным агентством по туризму и спорту в целях 

приглашения специалистов по проведению 

занятий, обмену информацией, оказанию 

колледжу помощи в направлении на практику 

учащихся специальностей «Технология 

приготовления пищи" и "Организация и об-

служивание в гостиницах и туристических 

комплексах". 

С 1995 года проводится работа с 

отделом внешних связей Министерства 

финансов КР по стажировке преподавателей 

по специальным предметам в странах 

дальнего и ближнего зарубежья. 

Через Фонд "Сорос-Кыргызстан" ка-

федра бухгалтерского учёта получила гранты 

на издание учебника и научную разработку по 

специальности "Аудиторство". 

Для улучшения качества преподавания 

в течение 1996-1999 гг. приглашались пре-

подаватели из США, Италии, которые читали 

лекции по вопросам права.    

В процессе преподавания дисциплин по 

специальности "Организация обслужи-вания в 

гостиницах и туристических комп-лексах" 

используются учебные программы колледжа 

Стамбульского университета «Мармара». На 

стадии заклю-чения находится проект догово-

ра об обмене преподавателями и студентами 

с колледжем этого университета. 

Лекции по организации обслуживания 

по Евростандарту проводили ведущие спе-

циалисты отелей столицы и приглашенные из 

Франции. 

В 1999 году колледж стал соуч-

редителем научно-популярного, информа-

ционно-аналитического журнала «Реформа», 

где публикуются научные работы препо-
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давателей и студентов колледжа. На 

страницах журнала были опубликованы 

статьи наших специалистов – профессора 

Курманбекова О.К., доцента Бердибаевой 

К.Т., старшего преподавателя Сансызбаевой 

Г.А. и др. Материалами журнала пользуются 

также преподаватели и студенты  других 

вузов республики. 

 Преподавателями вуза опубликовано 

свыше 20 учебников, около 30 методических 

пособий, переведено несколько книг на 

кыргызский языки, авторами которых 

являются Камчыбеков Т.К, Чалова К.Ч., Кал-

чаева А.Д., Касымалиев М.У., Козулина Е.Н., 

Токтакунов Т.Т., Бердибаева К.Т., Шахтиев 

Г.М., Мансурхаджаев С.М., Шадыканова Г.У., 

Масалова И.М., Соколова Л.Н. и др..  

Научно-исследовательская деятель-

ность колледжа направлена на изучение, 

анализ и выдачу практических рекомендаций 

по проблемам рыночных отношений в Кыр-

гызстане. Научными разработками заняты все 

кафедры колледжа в рамках Учебно-научно-

производственного комплекса, коор-

динируемого Центром экономических и 

социальных реформ при Министерстве 

финансов Кыргызской Республики (рук. 

академик Койчуев Т.К.). 

Научные и учебно-методические 

разработки колледжа по бухгалтерскому учету 

и аудиту положительно оценены 

Государственной комиссией по аудиту при 

Правительстве Кыргызской Республики, 

республиканской ассоциацией бухгалтеров и 

аудиторов. В апреле 1999 г. была проведена 

Первая республиканская научно-прак-

тическая конференция по стратегии бан-

ковского учета.  А по выигранному тендеру, 

проведенному вышеупомянутой Госко-

миссией, колледжу поручено обучение 

аудиторов и организаторов аудиторской 

службы Кыргызстана. 

Со времени получения статуса высшего 

учебного заведения в колледже развивается 

взаимовыгодное сотрудничество с 

Московским государственным университетом 

коммерции. Хорошие партнерские отношения 

сложились у колледжа  с  высшими учебными 

заведениями и научными учреждениями 

республики.  

Конкуренция породила за последние 

годы десятки высших учебных заведений, 

большинство которых готовят специалистов 

экономического профиля. Увлекаются подго-

товкой финансистов, налоговиков, менед-

жеров, бухгалтеров, банковских служащих и 

другие многочисленные негосударственные 

(частные) университеты, академии, их 

филиалы и учебные центры, даже такие 

непрофильные государственные вузы, как 

Педагогический университет имени 

И.Арабаева, Бишкекский гуманитарный уни-

верситет. По экономическим специальнос-тям 

не готовят только в Консерватории, 

институтах искусств и физической культуры. 

Бишкекский высший коммерческий 

колледж сегодня устойчиво состоялся и  по 

материально-технической базе,  и по кад-

ровому потенциалу как специализированное 

государственное высшее учебное заведение 

экономического профиля.  

Думается, что специализация вузов с 

сосредоточением в них лучших ученых и 

преподавателей должна быть сохранена и 

преумножена. Тем самым должна быть 

создана своеобразная кыргызская школа 

подготовки кадров по экономическим 

специальностям. Дальнейшее развитие 

системы высшего экономического обра-

зования по такому пути способствовало бы 

достижению высоких результатов в подго-

товке молодых специалистов,  проведении 

единых научно-исследовательских работ по 

актуальным проблемам становления и 

совершенствования рыночных отношений в 

молодом кыргызском государстве. 

Словом, в республике уже назревает 

необходимость  функционирования крупного 

специализированного центра, координирую-

щего научную, учебную, учебно-методи-

ческую работу в области экономических зна-

ний и образования.  

Крупный объединенный Центр при 

полной самостоятельности входящих в него 

научных институтов и вузов, концентрируя 

научно-педагогический потенциал, мог бы 

поставить на фундаментальную основу как 

проведение исследований, так и обучение 

студентов, повысить качество этих работ и 

усилить связь между ними, поднять престиж 

экономической науки и образования в 

республике. Сегодня организационная на-

чальная база для этого есть – это Учебно-

научно-производственный комплекс, коор-

динируемый Центром экономических и 

социальных реформ при Минфине КР,  куда  

входят  ЦЭиСР и БВКК. 


