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Oz

Bu ¢aligmanin amaci, Universite Okulumda Okulum Universitede projesi kapsamindaki faaliyetlere
katilan okul oncesi ve smif 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin iniversite-okul is birligine
iliskin gorislerini belirlemektir. Temel yorumlamaci nitel arastirma desenine gére kurgulanan bu
aragtirmanin drneklemi, proje faaliyetlerine katilan Istanbulda devlet okullarinda gérev yapan okul
oncesi ve sinif 6gretmenleri ile proje ortagi devlet ve vakif tiniversitelerinin okul dncesi ve sinif egitimi
boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarindan olusmaktadir. Veriler aragtirmacilar tarafindan,
uzman goriisleri alinarak hazirlanmig yar1 yapilandirilmig goriisme formlarindan elde edilmistir. Elde
edilen veriler igerik analizi ve betimsel analiz teknigiyle ¢oziimlenmistir. Analizler sonucunda katilimei
6gretmenlerin proje faaliyetlerinin kendilerine kisisel ve mesleki gelisim agisindan katki sagladiklarin:
diisiindiikleri; akademisyenlerden en fazla yontem teknik, egitimde oyun ve Tiirkiye Yiizyilli Maarif
Modeli (TYMM) konusunda faydalandiklarini diigiindiikleri belirlenmistir. Katilimei okul 6ncesi
6gretmenlerinin aile katilimi, oryantasyon, iletisim, sinif yonetimi, kapsayicilik, meslegin zorluklar:
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ve 6nemi, yaraticilig1 gelistiren sinif ortami ve okul iklimi konularinda deneyim paylasimi yapmayu;
sinif 6gretmenlerinin ise iletisim, 6gretim yontem ve teknikleri, meslegin 6nemi, sinif yoénetimi,
okuma yazma o6gretimi, veli iliskileri, yontem teknikler, projeler, web 2.0 araclari, birlestirilmis
siniflar, gocuklar i¢in felsefe konularinda paylagimlar yapmayi tercih ettikleri belirlenmigtir. Katilimei
ogretmen adaylarinin deneyimli 6gretmenlerin paylasimlarinin kendilerine mesleki ve kisisel agidan
katki sagladigini diistindiikleri belirlenmistir. Sonuglar tartigilmis, kurumlara, aragtirmacilara ve
uygulayicilara yonelik 6neriler sunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Is birligi, okul, iiniversite, 6gretmen egitimi, gretmen aday1.

Abstract

The purpose of this study is to determine the views of preschool and classroom teachers, as well
as teacher candidates, who participated in activities under the “University at my School my School
at University” project regarding university-school collaboration. Designed according to a basic
interpretive qualitative research framework, the sample of this study consists of preschool and
classroom teachers working in public schools in Istanbul who participated in the project activities,
as well as teacher candidates enrolled in the preschool and classroom education departments of the
project’s partner public and foundation universities. The data were obtained from semi-structured
interview forms prepared by the researchers with expert opinions. The data obtained were analyzed
using content analysis and descriptive analysis techniques. The analyses revealed that the participating
teachers believed that the project activities contributed to their personal and professional development
and that they benefited most from academics in terms of methodological techniques, play in education,
and the Turkish Century Education Model (TCEM). Participating preschool teachers will share
experiences on family involvement, orientation, communication, classroom management, inclusivity,
the challenges and importance of the profession, a classroom environment that fosters creativity, and
school climate. while classroom teachers preferred to share their experiences on communication,
teaching methods and techniques, the importance of the profession, classroom management, reading
and writing instruction, parent relations, methods and techniques, projects, Web 2.0 tools, combined
classes, and philosophy for children. It was determined that participating teacher candidates believed
that the experienced teachers’ sharing contributed to them professionally and personally. The results
were discussed, and recommendations were made for institutions, researchers, and practitioners.

Keywords: Collaboration, school, university, teacher training, pre-service teacher.

GIRIS

Toplumun gelisimi bireylerin aldig1 nitelikli egitimle saglanabilir. Nitelikli egitimin en 6nemli
ayaginin ogretmen ve 6gretmenin nitelikleri oldugu belirtilebilir. Hem sahadaki 6gretmenin hem
de mesleki egitim siirecindeki 6gretmenin niteligini artirmak, toplumsal ve teknolojik gelisimi
destekleyebilir. Ogretmenlik meslegi Milli Egitim Bakanligi [MEB] (1973) tarafindan “Devletin
egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan oOzel bir ihtisas meslegi” olarak
tanimlanmaktadir. Ogretmenlik mesleki ve akademik formasyon gerektiren, 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan bir meslektir (Alkan, 1998). MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midirliigii, bu uzmanlik bilgi ve becerilerini {i¢ yeterlik alani olarak belirtmistir: 1) Mesleki bilgi
yeterlik alans; alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisini icermektedir. 2) Mesleki beceri

yeterlik alani; egitim Ogretim planlama, 6grenme ortamlarini olusturma, 6gretme ve 6grenme
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stirecini yonetme, 6lgme ve degerlendirmeyi icermektedir. 3) Tutum ve degerler yeterlik alani; milli,
manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve isbirligi ile kisisel ve mesleki gelisim
alt yeterlik alanlarmni igermektedir (MEB, 2017). Dolayisiyla 6gretmenlik meslegini yapacaklarin
bu yeterliliklere sahip olacak sekilde egitim siireglerini tamamlamalari, meslege basladiklarinda
karsilasabilecekleri kritik durumlarla ilgili strateji gelistirebilmeleri i¢in 6n 6grenmelerinin
giiglendirilmesi gerektigi belirtilebilir. Ogretmen adaylarinin sahadaki somut érnekleri deneyimli
meslektaslarinin paylasimlarindan tecriibe etmesi, tiniversite okul is birliginin 6nemli bir kazanimi
olarak degerlendirilebilir. Ote yandan goérev basindaki ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek, bilgi ve becerilerini giincellemek amaciyla tiniversite okul is birligini saglanmasi da
onemlidir.

Ogretmenler mesleki yagsamlarinda farkli nedenlerden dolay1 gesitli sorunlarla kargilagabilmektedir.
Veenman (1984) bu sorunlar1 6grencileri motive etme, sinif yonetimi, 6grencilerin farkliliklarini dikkate
alma, sinif ¢aligmalarini organize etme, 6gretim materyallerinin eksikligi, velilerle iletisim kurma ve
ogrencilerin ¢alismalarini degerlendirme olarak siralamaktadir. Bilhassa meslege baslayan 6gretmenler,
lisans diizeyindeki Ogrenimlerinde daha ¢ok teorik egitim aldiklarindan dolayr (Boyraz, 2007),
mesleklerine basladiklarinda gergek problemlerle kars: karsiya kaldiklarinda meslege uyum saglamakta
zorluk cekebilmekte, daha fazla sorun yasayabilmektedir (Korkmaz vd., 2004). Meslek hayatlarinin
bagindaki 6gretmenler géreve uyum saglama, okula ve bulundugu cevreye adapte olma, sinif yonetimi,
Ogrenme-Ogretme siirecini gerceklestirme, gerekli materyallerin temin edilmesi, resmi iglerin yiiriitiilmesi
gibi hususlarda sorun yasayabilmektedir (Gomleksiz vd., 2010). Bu ve benzeri sorunlarin meslege yonelik
tutumlar1 ve dolayisiyla egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilecegi sOylenebilir. Meslek hayatinin
bagindaki Ogretmenlerin bu sorunlarla karsilasma ihtimalini aza indirmek, sorunlarmn {stesinden
gelebilmelerini saglamak icin lisans 6grenimlerinde uygulamaya yonelik niteligi artirmak ve goérev
bagindaki deneyimli 6gretmenlerden destek almalarini saglamak faydal olabilir.

Ogretmen egitiminde, 6gretmen yetigtiren kurumlarin nasil yapilandirilmast gerektigi tartigilan
onemli konulardan biridir (Ozcan, 2013). Ahmed Cevdet Paga, Osmanli egitim sistemine yon veren 6nemli
isimlerden biri olarak, 6gretmen yetistirme stirecini gelistirmesi, ders icerikleri tiretmesi ve Tiirk¢eyi bilim
dili olarak sadelestirmesiyle, egitimde teori ile uygulamay birlestiren bir yaklagim benimsemistir (Caylar,
2025; Oguz,2014). Ahmed Cevdet Paga, Osmanliilimler akademisi olarak kabul edilen Enciimen-i Dénigin
kurulmasimda 6nemli katkilarda bulunmustur, ayrica Dariilmuallimin Nizamnamesi onun déneminde
hazirlanmistir. Tiirkgenin bilim dili olarak gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmustir. Okullarda
kullanilmasi amaciyla modern yontemlere uygun Tiirkce dilbilgisi ve ders kitaplarinin hazirlanmasini
saglamustir (Simsirgil ve Ekinci, 2015). Ayrica okula giris ve imtihan esaslarinin diizenlenmesi,
devamsizhik durumlarinin belirtilmesi, stajyerlik uygulamasi, egitim programlarimnin hazirlanmasi ve diger
hitkiimlerin kararlara baglanmasi, egitimin bilimsel olarak ele alindigini gostermektedir. Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi o6zelliklerin belirlenmesi muhtemelen ilk kez onun déneminde hazirlanan
Dariilmuallimin Nizamnamesi ile olmugtur (Akyiiz, 2008). Bu ¢aligmalar, gliniimiizde {iniversite-okul
is birligi anlayisiyla iliskilendirilebilir. Cevdet Pasanin 6gretmen yetistirme siirecini hem teorik hem
uygulamal sekilde ele almasy, iiniversitelerde iiretilen akademik bilginin okullarda uygulanmasina benzer
bir model sunmaktadir. Ozellikle stajyerlik uygulamalar ve 6gretmenlik meslegine yonelik standartlarin
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belirlenmesi, giiniimiizde 6gretmen adaylarinin sahada yetistirilmesi esasina dayanan tiniversite-okul is
birliginin erken bir érnegi olarak degerlendirilebilir. Bu yoniiyle Cevdet Pasanin yaklagimi, 6gretmen
egitiminin yalnizca akademik bilgiyle sinirli kalmayip sahadaki uygulamalarla desteklenmesi gerektigini
vurgulayan modern egitim anlayisiyla da ortiismektedir.

Tiirkiyede Ozcan’in (2013) ogretmen egitiminde uygulamay1 yogun olarak ¢irak-kalfa-usta
modeliyle teori ve uygulamayi birlestiren “Okulda Universite” modelinde; “6gretmen yardimcisi”
kavramina yer verilmekte, egitim fakiltelerinin ilk iki yilinda temel derslerini alan &gretmen
adaylarinin G¢lincti sinifta is birligi yapilan okullarda iki dénem “6gretmen yardimcis” olarak
yetistirilmesi onerilmektedir. Bu model haricinde hizmet siirecindeki 6gretmenlerin egitimiyle
ilgili bir egitim modeline Tiirkiyede rastlanmamistir. Oysa hem gorev basindaki 6gretmenin hem
de egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adayinin mesleki ve kisisel gelisimin saglanmasina yonelik bir
¢aligmanin nitelikli bir egitim i¢in 6nemi yadsinamaz.

Universitelerin toplumla i¢ ige olmasi gerekirken mevcut durumda, dzellikle egitim fakiilteleriyle
okullar arasindaki iletisimin yeterli olup olmadi1 tartigilabilir. Ilgili literatiirde hizmet siirecindeki
Ogretmen egitimiyle ilgili kog¢luk (Bersin, 2007), mentorluk (Karabacak, 2010; Yildirim ve Yilmaz,
2013) ve danigmanlik kavramlariyla karsilasiimaktadir. Ulkemizde hizmet siirecindeki gretmen
egitiminde literatiirdeki bu kavramlardan ziyade, Hizmet I¢i Egitim (HIE) seminerlerinin yaygin
oldugu bilinmektedir. HIE seminerleriyle ilgili arastirmalarda bu seminerlerin; 6gretmen ihtiyaglar1
(Gokdere ve Cepni, 2004; Kildan ve Temel, 2008), zaman, fiziki olanaklar, mekén (Ergin vd., 2012),
hedef kitle (Gonen ve Kocakaya, 2006; Kanli ve Yagbasan, 2002), ¢ok azinin takip caligmalarinin
yapilmasi (Cepni ve Senel Coruhlu, 2010), egitimlerin uygulamaya doéniik olmamasi (Cengiz,
2013) gibi nedenlerle amacina yeterince hizmet edemedigini gdstermektedir. HIE seminerlerinin
istenen bagariya ulasgamamasindaki 6nemli sebeplerden biri seminerlerin alanlarinda yetkin kisiler
tarafindan verilmemesi olarak belirtilmektedir (Kazu ve Kerimgil, 2008). Sinif 6gretmenlerinin
HIE ihtiyaglarin1 belirlemeye yonelik Sahin'in (2013) aragtirmasinda, égretmenlerin tamamina
yakininin HIE seminerlerini akademisyenlerin vermesini istedikleri belirlenmistir. Gokdere
ve Cepni (2004), HIE seminerlerinin etkililigini artirmak i¢in alaninda uzman akademisyenler
tarafindan verilmesi gerektigini belirlemislerdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek i¢in tniversitelere gereksinim duyduklarini, bilgi paylasimini 6nemsediklerini, MEB
ve Uiniversite isbirligi ihtiyacini ve 6nemini gostermektedir. Bu ihtiyactan yola ¢ikarak bu ¢aligmada,
egitim fakiiltesinde gorev alan sinif egitimi ve okul oncesi 6gretmenligi 6gretim elemanlarinin
devlet okullarinda gorev yapan siuf 6gretmeni ve okul oncesi 6gretmenleriyle bir araya gelerek
egitim-ogretimde veri paylasgimina koprii olmasi planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin,
planlama agsamasinda 6gretmenlerle yapacagi goriismelere dayanarak, 6gretmenlerin hangi alanda
danigmanliga ihtiya¢ duyduklarini belirlemesi, bu dogrultuda seminer programi olusturmasi proje
kapsaminda beklenmektedir.

Meslege baslayan ogretmenlerin yeterlik algilarina ve karsilagtiklar1 sorunlara iligkin
aragtirmalarda siif 6gretmenlerinin 6gretmenlik roliine, okula ve ¢evreye uyum saglamada,
resmi igleri ve 6gretim goérevini yerine getirmede, sinif yonetiminde, ¢esitli derslerin 6gretiminde,
rehber 6gretmenler, yoneticilerinden yeterince destek almada, teknoloji ve arag gereclere ulasmada,
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Ogrencilerin motivasyonlarini arttirmada sorunlarla karsilastiklar: ve bu sorunlarin gérev yapilan
yerlesim yeri, gorev yapilan okuldaki 6gretmen sayisina ve mezun olduklar: fakiilteye gore anlamli
farklilik gosterdigi belirlenmistir (Korkmaz, 1999; Korkmaz vd., 2004; Sar1, 2011). Ancak literatiirde
Ogretmenlerin tiniversitelerin egitim fakiiltelerindeki derslere katilmalarina iliskin goriislerine yonelik
aragtirmalara, ayrica 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin karsilikli is birligine iliskin goriislerine
yer verilen arastirmalara yeterince rastlanmamigtir. Dolayisiyla bu yoniiyle bu aragtirma 6zgiin
olarak nitelendirilebilir. Daha nitelikli bir egitimin saglanmasi i¢in 6gretmen yetistirmede kalitenin
artirilmasi ve 6gretmen motivasyonunun saglanmasina yonelik bu aragtirmaya ihtiya¢ duyulmustur.
Bu aragtirmanin 6rneklemi gorev basindaki 6gretmenlerden ve egitim fakiiltelerinin sinif egitimi
ve okul o6ncesi egitimi anabilim dallarinda eitim géren o6grencilerden secilmistir. Deneyimli
Ogretmenlerin ve akademisyenlerin karsilikli fayda ilkesine dayali olarak igbirligi yapabilecekleri
bu ¢alismanin, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimine katki saglayacagi, bunun
6grenme-6gretme ortamindaki sorunlarin ¢éziimiinii kolaylastirabilecegi diistiniilmektedir. Bu
¢aligmanin egitim alanindaki yetkililere ve uygulayicilara katki saglayacag: diigiiniilmektedir.

Ulkemizde bazi egitim fakiiltelerinin uygulama okullariyla igbirligini tam gerceklestiremedikleri
uygulamaya yeterince agirlik vermedikleri soylenebilir (Sag, 2007). Dolayisiyla goreve baglayan
Ogretmenlerin karsilasacaklar1 sorunlar1 en aza indirmek i¢in alanlarinda uzmanlagmalarinin
saglanmasi ve mesleki anlamda daha iyi yetistirilmeleri gerekmektedir (Giineg, 2016). Universite-
okul is birliginin 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina ve akademisyenlere cesitli yararlari olacag:
soylenebilir. Bu dogrultuda hazirlanan “Universite Okulumda Okulum Universitede” projesinde
Istanbul'da devlet okullarinda gorev yapan deneyimli 6gretmenlerin; iiniversite ve okul is birligine
dayanan, teori ile uygulamayu esit oranda ve es zamanli yer veren, hem uluslararas: standartlarda en
iyi 6gretmenleri yetistirecek hem de mevcut 6gretmenlerin ve akademisyenlerin mesleki gelisimini
destekleyecek MEB ve egitim fakiilteleri arasinda bir koprii gorevi gormesi hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda belirlenen “mentor 6gretmenlerin” egitim fakiiltesindeki sinif 6gretmenligi ve
okul 6ncesi 6gretmenligi 6grencilerine meslege basladiklarinda karsilasabilecek durumlarla ilgili
olarak bilgi, beceri ve deneyimleriyle model olmasi1 hedeflenmistir. Bu ¢alisma ile 6gretmenlerin
okul kiiltiiriinil egitim fakiiltelerine tasiyarak, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik pozitif tutum
gelistirmelerine ve goérev basindaki 6gretmenlerin akademik gelisimlerini desteklemeye katki
saglayacag1 disiiniilmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmanin amaci, MEB ile tiniversitelerin i birligi
kapsaminda “Universite Okulumda Okulum Universitede” projesine katilan 6gretmenlerin ve
6gretmen adaylarinin proje faaliyetleri hakkinda gorislerini belirlemektir. Bu dogrultuda asagidaki
arastirma sorular1 incelenmistir:

«  Ogretmenlerin proje kapsaminda deneyim paylagimi faaliyetine iliskin goriisleri nelerdir?

o  Ogretmenler, 6gretmen adaylarina hangi konularda deneyim paylasimi yapmay: tercih
etmiglerdir?

«  Ogretmenler tiniversite okul igbirligi faaliyetlerinde 6gretim tiyelerinden hangi konularda
yararlandiklarini diisinmektedirler?

o Ogretmen adaylarinin deneyimli 6gretmenlerin paylagimlarina iliskin goriisleri nelerdir?
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YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirma temel yorumlamaci nitel aragtirma desenine gore tasarlanmistir. Bu desende
insanlarin diinyalarini nasil insa ettikleri, deneyimlerine ne anlam kattiklar1 ve yasamlarini nasil
yorumladiklariyla ilgilenilir (Merriam, 2013). Bu arastirmada 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
deneyimleri anlagilmaya ve yorumlanmaya ¢alisilmis, goriisleri ortaya koymak amaglanmugtir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Bu ¢alismanin katilimcilar: 2024-2025 egitim-6gretim yilinda proje ortag: tiniversitelerin egitim
fakiltelerinin okul oncesi ve sinif 6gretmenligi anabilim dallarinda 6grenim goren 6grencileri,
gorevli olan dgretim iiyeleri ve Istanbul il Milli Egitim Midirliigiiniin gérevlendirdigi deneyim
paylasiminda bulunacak sinif 6gretmenleri ve okul 6ncesi 6gretmenlerinden olusmaktadir.

Aragtirmanin verileri 2024-2025 egitim-6gretim yilnin bahar doneminde elverisli 6rneklem (segkili)
olarak Istanbuldan projeye dahil olan 8gretmenler ve gretmen adaylarindan toplanmistir. Bu 6rneklemede
zaman, isgiicii ve para kaybimni 6nleme amagclanir. Arastirmacilar ulagilabilir ve tasarruf saglayan érneklem
tizerinde ¢aligmaktadir (Buyiikoztirk vd., 2017). Calismanin 6rneklemini devlet okullarinda gérev yapan
okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinden proje faaliyetlerine katilan 6gretmenler ile deneyim paylagimlarina
katilan okul 6ncesi ve simif egitimi lisans 6grencilerinden yari yapilandirilmis goriisme formunu goéniillii
dolduranlar olusturmaktadir. Calisma grubunun demografik dzellikleri Tablo 1de verilmistir.

Tablo 1.
Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Katilimci Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken F % Degisken F %
Cinsiyet ~ Kadin 33 87 Mezuniyet durumu Lisans 15 40
Erkek 5 13 Yiiksek lisans 18 47
Yas 31-40 13 34  Doktora 5 13
41-50 18 47 Mesleki kidemi 6-10 y1l 2 5
51 ve lizeri 7 19 11-15y1 5 13
Brang Sinif 6gr. 25 66 16-20 yil 13 34
Okul 6ncesi ogr. 13 34 21-25y1 12 32
26 ve lizere 6 16
Toplam 38 100
Katiimer Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri
Degisken F % Degisken F %
Cinsiyet ~ Kadin 23 86 Boliim Sinif 6gr. 14 48
Erkek 4 16 Okul 6ncesi 6gr. 13 52
Yas 18-20 9 36
21-30 17 60
31 ve tizeri 1 4 Toplam 27 100

Not: “F” frekans, “%” yiizdeyi ifade etmektedir.
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Tablo 1de, katilimcr 6gretmenlerin ¢ogunun kadn, sinif 6gretmeni ve yiiksek lisans mezunu
oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimci 6gretmen adaylarinin ¢ogunun kadin ve okul 6ncesi

ogretmenliginden oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada verileri toplamak i¢in, aragtirmacilar tarafindan uzman goriisleri alinarak
hazirlanmis “Yar1 Yapilandirilmis Goriigme Formu” uygulanmustir. Form hazirlanirken alanyazin
taranmis, degerlendirmeler yapilarak taslak sorular olusturulmustur. Daha sonra taslak sorular iki
uzmanin goriiglerine sunulmugtur. Uzmanlarin gorisleri dogrultusunda 6l¢me aracina son sekli

verilmistir.

Bu arastirmaya Istanbul Medeniyet Universitesi — Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin Etigi Kurulunun
2024/10 say1li 26.11.2024 tarihli etik kurul karariyla onay verilmistir.

Verilerin Analizi

Arasgtirmada verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi ve betimsel analizden yararlanilmigtir.
[gerik analizi yontemiyle iliskiler ve kavramlar belirlenmeye calisilmistir. Elde edilen verilerin
olusturulan temalar altinda yorumlanmasi, agiklanmasi, neden-sonug iligkilerinin incelenmesi ve
sonuca ulagilmasi icin betimsel analizden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmada
katilimcilardan elde edilen formlar numaralandirilmis, alinan cevaplar arastirmacilar tarafindan ayri
ayr1 okunmustur. Formlardaki betimlemeler kodlanarak kategoriler belirlenmistir. Arastirmacilar
ayr1 ayr1 kodlar1 ve kategorileri belirlemis, sonra bir araya gelerek kategorilere isim vermede
anlagmazliklar1 gidererek ortak karara varmigtir. Katilimcilara O1 (Ogretmen 1) ve OA1 (Ogretmen

Adayt 1) seklinde verilen kod isimler kullanilmistir.

Verilerin Gegerlik-Giivenirlik Calismalar:

Aragtirmacilar arasinda “goriis birligi” ve “goriis ayriligi” olan hususlar belirlenmistir. Arastirmada
kodlayic giivenirligi, Miles ve Hubermanin (1994) Goériis Birligi / (Goriis Ayrilig1 + Goriis Birligi)
x 100 formiilii ile %90 olarak bulunmus, buna goére kodlayicilarin belirledigi kategorilerin tutarl
oldugu sonucuna ulagilmistir. Anlagilirhigr saglamak icin katilimcilarin ifadelerinden betimlemelere

yer verilmistir.

BULGULAR

Katilimci Ogretmenlerinden Elde Edilen Bulgular

Katilimer 6gretmenlerin proje faaliyetlerine katilmanin kendilerine sagladig katkilara yonelik

goriislerine iligkin bulgular Tablo 2'de belirtilmistir.
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Tablo 2.

Katilimer Ogretmenlerin Proje Faaliyetlerine Katilmanin Kendilerine Sagladigi Katkilara Yonelik Goriisleri
Tema Kategori f
Kisisel 26

Mutluluk 12
fletigim
Heyecan
Ozgiiven
Mesleki 51
Mesleki tatmin/motivasyon 23
Mesleki gelisim 15
Farkindalik 13
Toplam 77

Tablo 2de katilimcr 6gretmenlerin proje kapsamindaki deneyim paylagimlarinin kendilerine
kisisel ve mesleki olarak katki sagladigini; kisisel katki temasinda 6gretmenler sirayla mutluluk,
iletisim becerileri, heyecan ve 6zgiiven agisindan; mesleki katki temasinda mesleki gelisim, mesleki
tatmin/motivasyon ve farkindalik a¢isindan yaralandiklarini diistindiikleri goriilmektedir.

Kisisel katk1 olarak mutlu olduklarini belirten katilimer 6gretmenlerin “Ogretmen adaylariyla bir arada
olmak deneyimlerini paylagsmak keyifliydi’O2, “Onlarin istekle dinlemeleri beni mutlu etti”O6, “Gelecegin
ogretmenlerine deneyimlerimi aktarma firsati bulabildigim icin mutluyum?08, “21 yil sonra mezun
oldugum iiniversitemde tecriibelerimi anlatmak gok biiyiik bir mutluluk ve gururdu’O11 ve “Ogretmen
adaylariyla bilgi ve tecriibelerimi aktardigim igin gok mutluyum”027 betimlemeleri dikkat cekmektedir.

Proje kapsamindaki faaliyetlerin kisisel olarak iletisim becerilerinin gelistigini belirten
katilimcilar ise “Universite 6grencileriyle bulusmak kendimi onlara nasil daha iyi ifade edebilirim
diye diisiinmemi, kendimi gelistirmemi sagladi’O18 ve “Universitede paylasim yapmak kendimi
yenilememi sagladi”O15 betimlemeleri ile goriislerini belirtmislerdir.

Deneyim paylagiminin kendilerini heyecanlandirdigini belirten katilimci §gretmenler “Ogretmen
adaylarinin hevesleri beni heyecanlandirdi, meslege basladigimdaki heyecani hissettim”’019,
“Inanarakiginde oldugum bir proje, 6gretmen adaylarini umutlu gérmek ve deneyimlerimi paylasmak
beni heyecanlandirdi”020, “Meslektas adaylariyla beraber olmak beni heyacanlandirdi”O6,
“Yeniden tiniversitede olmak farkli bir yas grubu ile calismak heyecan verici oldu. Karsilikli ok keyif
aldigimiz1 diigiiniiyorum.”O30 seklinde betimlemeler ile goriislerini belirtmislerdir.

Deneyim paylagiminin kendilerine 6zgiiven kazandirdigini belirten katilimei 8gretmenlerin “Universite
ortaminda olmast ozgiivenimi gelistirdi’O1, “Universite ogrencilerine sunum yapmak 6zgiivenimi
artird’031 ve “Egitim siireglerinde giivenimi pekistirdi”O36 betimlemeleri dikkat gekmektedir.

Mesleki katki olarak katilimci 6gretmenlerin sirasiyla mesleki tatmin, mesleki gelisim ve
farkindalik kategorilerinde goriis belirttikleri gorillmektedir.

Deneyim paylagiminin kendilerine mesleki tatmin sagladigini belirten katilimecilar “Genglere
ilham olmak, yagadiklarimizi anlatmak, yol gosterici olabilmek heyecan vericiydi”O5, “Meslekte
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karsilasacaklar1 sorunlarda yardimci olmak gurur vericiydi’O6, “Gelecegin 6gretmenlerine
deneyimlerimi aktarma firsat1 buldugum icin ¢ok mutluyum.”08, “Deneyimlerimi paylasmak iyi
geldi”O13, “Ogretmen adaylariyla iletisim beni gururlandirdi”026 ve “Yerimizi devredecegimiz
meslektaslarimiz dikkatle sizi izliyorlar. Benim i¢in mesleki yillarimi gézden gegirdigim ve onlardan
enerji aldigim unutamayacagim bir an1 oldu”’034 ifadeleriyle betimlemislerdir.

Bazi katilimc1 6gretmenler deneyim paylasiminin kendilerine motivasyon sagladigini “Hocalarimi
gormek, 21 yillik stirecte meslekteki gelisimleri paylasmak, bu meslegin iyi sekilde yapmaya ¢aligan
meslektaslarimla beraber olmak ¢ok kiymetliydi”’O11, “Yeni nesil 6gretmen adaylarinin bakis agilarini
ve enerjilerini gérmek bana motivasyon sagladi’O37, “Benim igin ¢ok iyi bir motivasyon oldu’021,
“Geng arkadaglarla tanismak motivasyonumu arttirdi’03, “Ogretmen adaylarina 6grencilerin
durumlar1 ve uygulamalariyla ilgili paylagim yapmak giizeldi”O15 betimlemeleri ile agiklamistir.

Deneyim paylasiminin mesleki gelisim agisindan katki sagladigini  diigiinen katilimer
ogretmenlerin “Yetigkin ve egitimli bir grupla ¢alismak ¢ok farkli ve faydali oldu”O1, “Insan 6grettikge
6grenir, 6gretebilmek i¢in kendini yenilenmek gerekir. Ben de farkli ders igerigi hazirlayarak neler
yapabildigimi gérdim”’O4, “Deneyimlerimi paylasmak kendimi yeniden degerlendirme firsati
saglad1”08, “Mesleki deneyimlerimi aktarabilmek egsiz bir deneyimdi, yaptiklarimi ve yapacaklarimi
gdzden gegirme firsati sagladi”O9 seklindeki betimlemeleri dikkat cekmektedir.

Katilime1 6gretmenlerin “30 yillik meslek hayatimi gézden gegirdim ve meslegimde yaptiklarimi
degerlendirme gans1 buldum”’020, “Kendimizi yenileme firsat: bulduk’022, “Bilgilerimi yenileme,
grup oniinde konusma agisindan 6nemliydi’O32, “Kendimi giincelleme, yenilik¢i yaklagimlar
konusunda aragtirma firsat1 oldu’038, “Bu proje, egitim verme becerilerimi gelistirmemi, farkli
egitim yontemlerini deneyimlememi sagladi. Genglerle etkili iletisim kurma ve ihtiyaglarina uygun
icerik sunma yetkinligimi artirdi”036, “Ogretmen adaylarinin beklenti ve fikirlerini 6grenip
uygulamalarimi gozden gecirdim”O12, “Kendimi tazeleme firsatim oldu, égrenmek émiir boyu
devam ediyor, bu projede yer almak mesleki doyuma ulastirdi, 6gretmen adaylarinin sorulariyla
aragtirma yoluna girdim.’027 geklinde betimlemeleri de dikkat cekmektedir.

Deneyim paylasgiminin is birligi ve farkindalik sagladigini diisiinen katilimci 6gretmenlerin
betimlemeleri “Bu projeyle iiniversitedeki hocalarimizla daha ¢ok bir arada olmamiz gerektigini
fark ettim. Bunun igin is birligi halinde ¢alismamiz gerektigini diisiinityorum”’011, “Ogrencilik
yillarimi, yeni mezun heyecanimi hatirladim. Hocalarimla bir araya geldim, su an ve ge¢misle ilgili
degerlendirmelerde bulundum.”012, “Universite 6grencilerinin karsisinda alandan biri olarak bilgi
paylasmak ¢ok gelistiriciydi. Karsilhikli 6gretici bir galisma oldugunu diisiiniiyorum.’023, “Meslek
hayatim1 ve deneyimlerimi degerlendirme firsati buldum. Hangi yonlerimin gii¢lii hangilerinin
gelistirilmesi gereken noktalar oldugunu fark ettim”037, “Birikimlerimi paylagmak ve gelecegin
6gretmenlerine 151k tutabilmek, sorumlulugumun sadece sinifta degil, ayn1 zamanda 6gretmen
yetistirme siirecinde de devam ettigini hissettirdi”’O38 seklindedir.

Katilimc1 6gretmenlerin proje kapsaminda deneyim paylasimi yapmay: dnemsedikleri konulara
iliskin bulgular Tablo 3’te belirtilmistir.
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Tablo 3.

Ogretmenlerin Deneyim Paylasimi Yapmayr Onemsedikleri Konular

-

Tema Kategori

—
[e=]

Okul oncesi egitimi
Aile katilimi
Oryantasyon
Tletisim
Sunuf yonetimi
Kapsayicilik
Meslegin zorluklar1 ve 6nemi
Yaraticilign gelistiren ortam
Okul iklimi

Sinif egitimi 66
Tletisim 14
Ogretim yontem teknikleri 11

—_—— DN W W W W

Sunuf yonetimi

Meslegin 6nemi ve motivasyon
Projeler

Web 2.0 araclar

Ders arag geregleri/materyaller
Kaynagtirma

Okuma yazma 6gretimi
Birlestirilmis siniflar

Uyum haftast

Brang dersleri

Siber giivenlik

Sosyal etkinlikler, torenler ve ozel giinler
Felsefe

—o = N NN NN W W Ul o O

o
~

Toplam

Tablo 3’te okul Oncesi 6gretmenlerinin aile katilimi, oryantasyon, iletisim, sinif yonetimi,
kapsayicilik, meslegin zorluklar1 ve Onemi, yaraticihigi gelistiren sinif ortami ve okul iklimi

konularinda deneyim paylasimi yapmayu tercih ettikleri goriilmektedir.

Okul 6ncesinde oryantasyon ve sinif yonetimi konusunda deneyim paylasimi yaptigini belirten
katilimcilarin betimlemeleri “Sinif ydnetimi, oryantasyon siireci ve aile iletisimini agikladim”023,
“Aile katilimi, veli akademileri, veli ile iletisim hakkinda 6gretmen adaylarina paylagimlarda
bulundum?019, “Veli-dgretmen-6grenci is birliginin onemini agikladim?”, “Veli iletisiminde
kullanilabilecek yontemleri, aileyi siirece dahil etmenin yollari ve énemini paylastim.”0O31 seklindedir.

Katilimci 6gretmenlerin mesleki zorluklar ve meslegin 6nemi ile ilgili olarak “Stajda karsilastiklar1
zorluklar iizerine olan interaktif kistm oldukga verimliydi”’O17, “Meslege bagladigimda yasadigim

acemilikler, sinif yonetiminde karsilagilabilecek sorunlar ve ¢oziimler, meslegin 6nemi hakkinda

paylasimlarim oldu”031, “TRT EBA TV anaokulu 6gretmeni olmak, meslekteki farkli is alanlari
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ve zorluklar1 agikladim”038, “Okul iklimi ve 6gretmenlik hakkinda bilgi verdim, yiiksek oranda
beklentileri karsilandi”027 betimlemeleri dikkat gekmektedir.

Katilimer 6gretmenlerin yaraticiligi destekleyen sinif ortami konusunda “Reggio Emilia ilhaml
sinif olugturma ve okul 6ncesinde ¢ocuk olma konusunda paylasgimda bulundum. Okul 6ncesinde
sanatsal bakigin nasil olabilecegi konusunda 151k tutmaya ¢alistim. Merak nasil olusturulur ile ilgili
somut bir ¢alisma sundum, ¢ocuklarin meraklarini nasil canli tutmakla ilgili tecriibelerimi aktardim.
Klasik kaliplarin iginden mesleklerine bakmamalarini anlatmaya ¢alistim”026 betimlemesi dikkat
¢ekmektedir. Kapsayicilik konusunda “Kapsayict okul 6ncesi siniflarda 6gretim konusunda konustuk,
yaptigim uygulamalarin égrencilerin ve égretim gorevlisinin ¢ok ilgisini ¢ektigini fark ettim”028

betimlemesi dikkat cekmektedir.

Tablo 3’te sinif 6gretmenlerinin iletisim, Ogretim yontem ve teknikleri, meslegin 6nemi,
sinif yonetimi, okuma yazma 6gretimi, veli iligkileri, yontem teknikler, projeler, web 2.0 araglari,
birlestirilmis sinuflar, gocuklar igin felsefe konularinda paylasimlar yapmay1 tercih ettikleri

gortilmektedir.

fletisim konusunda deneyim paylagimi yaptigin1 belirten katihimci gretmenlerin betimlemeleri
“Veli iletisimi, veli toplantilari, veli goriismeleri hakkinda bilgi aktardim. Ogrenciler o6zellikle
uygulamada veliyle 6grenci/6gretmen iligkilerini, sorunlari, olumlu/olumsuz yonlerini ve veliyle
iletisim kurma yollarini, sinirlarin: bilmediklerini belirttiler” 012, “Vel, 6grenci, meslektas iletisimiyle
ilgili deneyimlerimi aktardim”09, “Veli iligkileri, 6grenci iliskileri ve yakindan tanima yéntemleri,
veli uyumunun sinifa etkisini agikladim”01, “Veli motivasyonu, velilerle kargilagabilecekleri sorunlart
konustuk”06, “Sahada zorlanacaklarini diisiindiigiim 6grenci veli iletisimi konusunda tecriibelerimi

aktardim, sinifa girmeyen 6grenci i¢in hangi dili kullanmali gibi ’03 betimlemeleri dikkat cekmektedir.

Sinif yonetimi konusunda deneyim paylagimi yaptigini belirten katilimer 6gretmenlerin “Smif
yonetimi konusunu paylastim, 6gretmen adaylarmin odakli dinlediklerini gézlemledim?’013, “Ogretmen
adaylar1 smif yonetimi noktasinda kaygilarini ilettiler, énerilerde bulundum?’02, “Sorunlu égrencilerle
nasil bir yol izlenecegini drnek olaylarla agikladim?010, “Sinif yénetimi, veli isbirligi gibi konularda
yasadigim 6rnek olaylar1 aktardim. Ogrenciler ilgiyle dinlediler”029, “Sinuf yonetimindeki tecriibelerimi
paylastim, 6rneklerle anlattigim icin ilgilerini ¢ekti”O31 geklindeki betimlemeleri dikkat cekmektedir.

Kaynastirma konusunda deneyim paylasgimi yaptigini belirten katilimcilardan “Kaynagtirma
ogrencileriyle ilgili paylasimda bulundum. Kaynastirma ogrencilerinde karsilagilan zorluklara
¢0ziim Onerileri ve veli iletisimi konusunda kaygili olan 6grenciler sunum sonrasinda kendilerindeki
kaygilarin yersiz oldugunu belirttiler”O9 seklindeki betimlemesi dikkat ¢ekmektedir. Ayrica
Web 2.0 araglar1 konusunda O11’in “Web 2.0 araglarini sinifta uyguladigim 6rnekler iizerinden
anlattim. Canva kullanarak okul gazetesi ¢ikariyoruz. Gazete orneklerini gosterdim, onlarin da
yapabileceklerini belirttim.” betimlemesi ile resmi evraklar ve e-okul isleri konusunda O14’iin “Okul
evraklarinin doldurulmasinda, derslerde dijital ortamda kullanacaklar1 web 2.0 araglarini, EBA,

e-okul gibi platformlar: tanittim” betimlemeleri dikkat cekmektedir.
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Sosyal etkinlikler, milli bayramlar ve 6zel giinler konusunda deneyim paylasimi yaptigini belirten
katilime1 6gretmenlerin “Sosyal etkinlik, milli bayramlarda yapabileceklerini aktardim. Videolar1-
goriintiileri paylastigimda gelen doniitlerden amacimiza ulagtigimizi anladim”05 betimlemesi
dikkat ¢ekicidir. Cocuklar igin felsefe konusunda paylasim yapan O11 “P4C (Gocuklar Igin Felsefe)
egitmeniyim, sinifimda yaptigim ¢aligmalar1 uygulamali olarak anlattim. Farkli bir 6grenci grubuyla
kars1 karsiya geleceklerini, onlara yetebilmek i¢in yeniliklerden haberdar olmalar: i¢in bu konular1
se¢mistim. Cogunun P4C‘yi yeni duydugunu fark ettim. Getirdigim P4C kitaplarini ¢ogu inceledi”
seklindeki betimlemesi de dikkat ¢cekmektedir.

Katilimc1 6gretmenlerin mesleki motivasyon konusundaki betimlemeleri “Ogretmenligin
aslinda yiirege dokunmak oldugunu gordiiler. Bir 6grenci istemeyerek bu boliimii sectigini ama
sunumdan sonra bakig agisinin degistigini séyledi’O7, "Ogrencilerin paylasimlarindan anladim ki
akademik bilgi edindikleri egitim hayatlarinin sonunda ¢aligma hayatlarina bu bilgiyi aktarmakla
ilgili soru isaretleri var. Ornegin; dezavantajli veya dogu illerine atanirsalar nelerle kargilagip nasil
bir yol izleyecekleri konusunda ¢ok soru sordular. Aldiklar: cevaplarla meslege kars: olumlu bakig
gelistirdiklerini diisiiniiyorum.”016, “Meslegimizin atanmis bir memur mantigryla degil adanmig
bir émiir kalitesiyle yapilmas: gerektigini vurguladim, déniisler beni mutlu etti”’021, ve “Ogretmen
adaylarina yilin bagindan sonuna kadar neler yasayacaklarini aktardim. Ogretmenin nasil ¢oziim
odakli olmas gerektigini egitim fakiiltelerindeki akademik bilgilerin siniftaki ve hayattaki karsiligin
konugtuk’O30 betimlemeleri de dikkat cekmektedir.

Ogretim yoéntem teknikleri konusunda katilime1 6gretmenlerin betimlemeleri “Sinifici etkinlikleri
uygulamada hangi yontem teknikleri kullanabileceklerini agikladim”0O3, “Kuramsal bilginin
sinifta kargiligiyla ilgili konustuk”02, “Sinifta yaptigim egitim-6gretim uygulamalar1 rneklerle
acikladim”010, “Ogretmen adaylarina disiplinleraras1 6gretim ve projelerle ilgili paylagimlarimi
cok begendiklerini ve 6gretmen olduklarinda mutlaka kullanacaklarini belirttiler”015, “Ilkokul
Ogrencilerine gorsel sanatlar, beden egitimi, miizik derslerini nasil isledigimi, hazirliklarimi ve
uygulanigini anlattim. Bu bilgilerin onlar i¢in ¢ok énemli oldugunu, dersin ¢ok verimli oldugunu,
bu tarz paylagimlarin ¢ok olmasini istediklerini soylediler. Ozellikle beden egitimi dersi icin
getirdiklerimi ¢ok begendiklerini séylediler”025 seklindedir.

Katilime1 6gretmenlerin ilk okuma yazma 6gretimi konusundaki “1.sinifta kullandigim yontem-
teknikleri ve okuma yazma siirecindeki giincel durumlari anlattim. Ogrenciler akademik olarak bilgi
aldiklarini ama sinif ortaminda yagananlarin béyle oldugunu bilmediklerini soylediler”’07, “Okula
uyum ve birinci sinifta okuma yazma egitimi, okumanin 6nemini aktardim. Sorduklar: sorulardan
sinif 6gretmeni igin ilk okuma yazmanin ne kadar 6nemli oldugunu anladiklarini, bu konuya ¢ok
onem verdiklerini fark ettim”O18 betimlemeleri ile birlestirilmis siniflar konusundaki “Birlestirilmis
siuflarla ilgili dersler egitim fakiiltelerinde okutulmadig: icin konu dikkatlerini ¢ekti. Egitimden
sonra birlestirilmis sinif defterinin nasil doldurulacagini 6grendiklerini belirttiler’024 betimleme
dikkate degerdir.

Katilimci6gretmenlerin okumaaliskanliklarive yazmakonusundaki “Okumayi nasil sevdireceklerini
sordular, teknoloji ¢aginda ilkokul 6grencilerinin yazilarini diizgiin ve dogru yazmalar1 igin neler
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yapabileceklerini sordular’018, “Kitap okuma saati i¢in masal elbisemi giydim, olduk¢a dikkatlerini
cekti, siuf ici uygulamalarimi ve aile katilim orneklerini anlatim”O25 betimlemeleri oldukca
onemlidir. Ayrica katilimcilarin uyum haftas: konusundaki “Uyum haftasinda karsilastigim zorluklars,
sonraki yillarda nasil ¢oziim iirettigimi aktardim”030, “Sinif i¢i deneyimlerimi aktardim, ailelerin
uyum haftasinda ¢ok 6nemli oldugunu ve siirece dahil etmenin énemini agikladim”025 betimlemeleri;
yabanci dil konusundaki “Ingilizce bilmenin énemini uluslararasi projelerdeki faydasini anlattim”’011
betimlemesi; siber giivenlik konusundaki “Cocuklarin internette ve sanal diinyada karsilasabilecekleri
tehlikeler, kontrolsiiz telefon, tablet, bilgisayar kullanimi sonrast ¢ocuklarda olusabilecek sorunlarla
ilgili bilgi verdim."O34 betimlemeleri dikkat ¢ekmistir.

Katilimei 6gretmenlerin 6gretim tiyelerinin paylagimlarini yararl bulup bulmadiklarina yonelik
gorisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Katilimer Ogretmenlerin Ogretim Uyelerinin Paylasimlarina Yonelik Goriigleri
Tema Kategori f
Yararlanan 20
Yontem teknik 5
TYMM 4
Oyunun yeri 5
Okuma kiiltiirii 1
Matematik 2
Dijital okuryazarlik 2
Yararlanamayan 12
Toplam 32

Tablo 4 gore 6gretim iiyeleriyle caligmalara katilim saglayip yararli oldugunu diisiinen 20
ogretmen, katilamayan 12 dgretmen goriis belirtmistir. Ogretim {iiyelerinin paylagimlarindan
yararlandigini belirten katilimcilarin “Evet, dersine konuk oldugum hocanin tecriibeleri bana ¢ok
faydali oldu’O3 ve “Dersim bittikten sonra hocanin dersini dinleme firsat1 buldum. Cevaplarimla
dersine katki sundum, benim igin gok kiymetliydi”O11, “ “Evet, {iniversite-okul isbirliginin her

zaman egitime kalite katacagini diisiinityorum’028 betimlemeleri dikkat ¢ekmistir.

Ogretim iiyelerinden ydntem konusunda yararlandiklarini belirten katilimci 6gretmenler “Evet
ok faydaliydi, derse gegisi kolaylagtiran oyun ornekleri giizeldi”’O4, “Ilkokulda yéntem gesitliligi
konusu; giincel olarak kendimizi yenilememiz, gelismeleri takip etmemiz gereken bir konuydu.
Benim igin faydal oldu, grendiklerimi okula aktaracagimi diisiinityorum”’015, “Egitim bilimiyle
ilgili cok faydast 0oldu”020 betimlemeleri ile goriislerini belirtmislerdir.

«

Baska bir katihmc1 “Dijital okuryazarlik' seminerlerini dinledim. Oldukga giizel igeriklerdi.
Benim i¢in faydaliydi 6grendiklerimi sinifima aktaracagimi diisiinityorum”’O15, benzer sekilde
“Kesinlikle ¢ok faydaliydi. Unuttugum konular: tekrar hatirladim”’029, “Evet, oldukga yararliydi.
Egitime anlattiklar1 konular1 dahil ederek egitimimizi zenginlestirmeye calisiyoruz. O34 geklinde

aciklama yapmigti. TYMM konusunda faydalandigini belirten katilimcilarin “Evet, 6gretim
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gorevlisinin paylasimlarinin bizim agimizdan ¢ok faydali oldugunu diisiiniityorum. Ctinkii alanimizla
ilgili yeni bilgileri, TYMM hakkinda ¢ok degerli bilgileri bizimle paylagt1”021 seklinde agiklamistir.
Katilimcilar yaratici yazarlik konusunda “Evet, yaratici yazarlik egitiminde sinifta uygulayabilecegim
ornek caligmalar 6grendim.’025, matematik konusunda “Matematigin ¢ocuklar i¢cin nemli
oldugunu daha anlamig oldum”’033 betimlemeleri dikkat ¢ekmistir.

Okul 6ncesi egitimin ve oyun temelli 6grenmenin 6nemi konusunda 6gretim iiyelerinden faydalandigini
belirten katilimc1 gretmenlerin “Ogretim elemanimin sundugu igerik oldukga yararlydi. Okul éncesi
egitimin temelleri ve cocuk gelisiminde kritik dénemler {izerine verdigi bilgiler ufuk agic1 oldu. Ozellikle
oyun temelli 6grenmenin 6nemini ve kaynaklarmn kisith oldugu durumlarda yaratict etkinlikler tasarlama
yontemlerini paylasmast, mesleki motivasyonu artirdi’0O37 betimlemesi dikkat gekmektedir.

Katilimci 12 6gretmen ise, 6gretim elemanlari ile olan faaliyetlere katilamadiklarini “Okulumuza
ogretim elemani gelmedi. Planlamada okulumuz yoktu, bunun nedenini merak ediyorum”030 ve
“Okulumuza gretim gorevlisi gelmedi, belirlenen okullardan degildik”0O31 seklindeki ifadelerle
Ogretim tiyelerinden seminer alamadiklarini ancak almak istediklerini belirtmislerdir.

Katilimci Ogretmen Adaylarindan Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin deneyimli dgretmenlerin paylagimlarina iliskin goriisleri Tablo 5te

belirtilmistir.

Tablo 5.

Ogretmen Adaylarimin Deneyim Paylasimina Iliskin Goriigleri

Tema Kategori f

Kisisel 5
Kendini gelistirmis hissetme 4
Hayata kars isteklilik 1

Mesleki 60
Ogretmenlik uygulamalart 14
Meslege karst olumlu tutum/motivasyon 14
Egitim kalitesi 3
Aile katilimi/ veli iletisimi 9
Dezavantajli okullarda ¢aligma 7
Sunuf yonetimi 5
Yeni dgretim yontem teknikleri 5
Ozel gereksinimli §grenciler 2
TYMMYyi tanima 1

Toplam 65

Tablo 5’te 6gretmen adaylarinin deneyim paylagimlarinin kendilerine kisisel ve mesleki olarak
katki sagladiging; kisisel katki temasinda sirayla hayata karsi isteklilik ve kendini gelistirme konusunda
katki sagladigini diisiindiikleri goriilmektedir. Mesleki temasinda mesleki gelisim, sinif yonetimi,
meslege karst olumlu tutum/motivasyon, egitim kalitesi, aile katilimi/veli iletisimi, dezavantajli
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okullarda ¢alisma, 6gretmenlik uygulamalari, yeni 6gretim yontem teknikleri, 6zel gereksinimli
ogrenciler, TYMM’yi tanima konularinda katk: sagladigini distindiikleri goriilmektedir.

Katilmcr 6gretmen adaylarinin kisisel katki agisindan “hayata karsi daha istekli olma”
kategorisindeki “Hayat dolu olma istegimi arttirdi”0OA betimlemesi ile “kendini gelistirme”
kategorisinde “Kendimi daha ¢ok gelistirmem gerektigini anladim”OA11, “Kdy sartlar1 i¢in hala
yetersiz oldugumu ve bu konuda kendimi gelistirmem gerektigini anladim”OA ve “Bu ders benim
icin gelecek planlamasi oldu”OA16 betimlemeleri dikkat cekmektedir.

Katilimc1 6gretmen adaylar1 meslege karsi olumlu tutum/motivasyon kategorisinde “Meslegimizi
daha ¢ok sevdik’OA4, “Mesleki motivasyonum artti”OA6, "Ogretmenlerimizin farkli bakis agilarin,
yasadiklar1 zorluklari dinlemek meslege karsi tutumumu etkiledi’OA8, “Mesleki kaygilarim
hafifledi”OA10, “Meslege bagliligimizi arttirdi”0OA12, “Sinif yonetimindeki tecriibeleri benim igin
bir gelecek planlamast oldu”OA16, “Bu degerli bilgiler sayesinde meslege kendimizi daha yakin
hissettik”OA17, “Meslegimi daha iyi anlamami, meslegime 1stnmami sagladi’OA022, “Ogretmenlik
adina yeni bir bakis agis1 kazandim”OA21 ifadeleriyle meslege karsi olumlu tutum gelistirdiklerini
belirtmislerdir.

Mesleki katki agisindan katilimer 6gretmen adaylari sinif yonetimi kategorisinde “Sinif yonetimi
konusundaki igerik ¢ok faydaliydi”OA24, “Sinif yonetimi tecriibelerini aktardilar, yararli oldugunu
diisiinityorum”OA2, “Cocuklara nasil katki saglayacagimi ve sinif ydnetimini anladim”OA1 seklinde
gorislerini ifade etmiglerdir.

Katilimec1 6gretmen adaylar1 egitim kalitesi agisindan “Dersleri nasil islediginden, nasil
materyaller kullanilacagindan bahsetti”’OA19, “Sinifta yapabilecegim uygulamalarla ve karsima
¢ikabilecek durumlarla ilgili katk: sagladi”0OA24 seklinde goriislerini agiklamuglardur.

Katilimer 6gretmen adaylar aile katilimi/veli iletisgimi agisindan “Aile katilimi hakkinda bilgi
sahibi olmami sagladi”OA3, “Velilerle daha iyi iletisim kurma yollarini ve énemini anladim.”OA5,
“Aile katiliminin énemi agisindan farkindalik olusturdu”OA9, " Velilerle yasayabilecegimiz sorunlari
ve ¢oziim Onerilerini anlatti”’OA13, “Veli iliskileri konusunda paylasim oldu. Meslege basladigimda
bu konulara daha fazla dikkat edecegim.”OA24 ifadelerini kullanmislardir.

Katilimc1 6gretmen adaylari dezavantajli okullarda ¢alisma agisindan “Kéy okulu, 6zel
gereksinimli ¢ocuklar ve aile katilimi konusundaki tecriibelerini aktardi, sorularimizi tek tek
cevapladi, beklentilerim kargilandi”’OA6, “Kdy okulu deneyimlerini ve mevcut ¢alistigi okuldaki
deneyimlerini aktardi. Nelerle kargi karsiya gelebilecegimi daha iyi anladim”OA11, “Kesinlikle,
deneyimli bir 6gretmenden meslekte karsilasabilecegimiz olaylarla ilgili bilgi almak ¢ok faydali ”
OA13, “Meslekte zorlandig: taraflari, aileler kargisindaki davranislari hakkinda tecriibelerinden
bahsetti” OA17 seklinde goriis bildirmislerdir.

Katilimc1 6gretmen adaylari 6gretmenlik uygulamalari agisindan “Ogretmenlik uygulamast
hakkinda daha fazla bilgi aldim”OA11,’Meslegimi icra ederken neler yasayabilecegim konusunda
daha fazla fikir sahibi oldum”OA17, “Uygulamalarda verdigi rnekleri goreve basladigimda dikkate
alacagim”OA24 seklinde agiklamiglardir.
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Katilmer 6gretmen adaylar1 yeni Ogretim yontem-teknikleri agisindan “Farkli 6grenme
yaklagimlarinin uygulanabilecegini grenmis olduk’0OA8, “Ilk 6gretmenlik tecriibelerinden, dersleri
nasil iglediginden, 6grencilerle nasil iletisim kurdugundan bahsetti.“OA20, “Mesleki agidan siniflarda
yaptirabilecegim uygulamalarla ilgili katk: sagladi”OA22 seklinde goriislerini belirtmiglerdir.

Katilimc1 6gretmen adaylar1 6zel gereksinimli 6grenciler kategorisinde “Ozel gereksinimli
cocuklar konusundaki tecriibelerini aktardi, ok memnun kaldim”’OA6, “Ogretmenlerimizin farkli
bakig agilarini gormek, yagadiklari zorluklar1 dinlemek faydali oldu”OA8 seklinde betimlemeler
yapmuslardir. Ayrica TYMM'yi tanima agisindan “Sézlesmeli 6gretmenlik, Montessori, kdy okulu,
veli yaklagimlar;, TYMM uygulama konusunda deneyimlerini aktarmasi benim i¢in ¢ok faydali
oldu”OAS ifadelerini kullanmislardr.

Proje kapsamindaki deneyim paylagimlarinin katilimeir 6gretmen adaylarinin beklentilerini
karsilayip/karsilamadigina iligkin bulgular Tablo 6da verilmistir.

Tablo 6.
Ogretmen Adaylarinin Proje Kapsamindaki Deneyim Paylagimlarinin Beklentilerini Karsilama
Durumuna Iliskin Goriisleri

Tema Kategori f
Olumlu 57
Kargilasabilecekleri sorunlar ve ¢oziimler 18
Beklentilerimi kargiladi 11
Farkli uygulama 6rneklerini gorme 10
Meslege kars1 olumlu tutum gelistirme 8
Meslekle ilgili daha fazla bilgi edinme 5
Yararli buldum 3
Olumsuz 0
Kararsiz 1
Toplam 58

Tablo 6da, 6gretmen adaylarinin proje kapsaminda 6gretmenlerin yaptig1 deneyim paylagimlarini
karsilasabilecekleri sorunlar ve ¢oziimleri, farkli uygulama orneklerini gérme, meslekle ilgili daha
fazla bilgi edinme, meslege kars: olumlu tutum gelistirme, meslekle ilgili daha fazla bilgi edinme
acisindan ve herhangi bir neden belirtmeden beklentilerini karsiladigini, paylasimlarin yararh
oldugunu diigiindikleri goralmektedir.

Ogretmenlerin deneyim paylagimlarini karsilasabilecekleri sorunlar ve ¢oziimler agisindan
yararli bulduklarini ifade eden 6gretmen adaylari goriislerini “Ogretmenlikteki zorluklari nasil
astigini, bizim de zorluklar1 asabilecegimizi anlatti”0OA5, “Kafamdaki sorular cevaplandi”’OA10,
“Nelerle kargilasabilecegimi daha iyi anladim”OA11, “Velilerle yasayabilecegimiz sorunlari ve
¢oziim onerilerini anlatti”’OA13, “Sinifta sorun oldugunda nasil basa ¢ikildigini anlatti”0OA16,
”Sinifta kargima ¢ikabilecek durumlarla ilgili katk: sagladi”OA22, “Meslek hayatimizda bizi nelerin
bekledigini anlamamizi sagladi”OA23 ve “Sinif yonetimi ve veli iligkileri konusunda paylasim oldu.
Meslege bagladigimda bu konularda daha dikkatli olacagim.”OA32 betimlemeleriyle ifade etmislerdir.
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Ogretmenlerin deneyim paylasimlarinin farkli uygulama 6rneklerini gorme agisindan yararli
bulduklarini ifade eden 6gretmen adaylar: goriislerini “Montessori, koy okulu, veli yaklagimlar: gibi
okullarda farkli 6grenme yaklagimlarinin uygulanabilecegini dinlemis olduk’OA8, “Ogrencinin
odullendirilmesi ve cezalandirilmasindan; ayrica 6diil ve cezanin yerinde kullanilmasi gerektiginden
bahsedildi”OA14, “Saha hakkinda, aile katilimi hakkinda degerli bilgiler edindik.“OA17, “Ders
isleyisi, 6grencileri derste nasil tuttugundan bahsetti’OA20 betimlemeleri ile ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin deneyim paylagimlarinin meslekle ilgili bilgi edinme agisindan yararli
bulduklarini ifade eden 6gretmen adaylarinin betimlemeleri “Okuldaki, kendi siniftaki goriintiilerle
destekleyerek mesleki agidan yeterliligi ile umut oldu”OA1, “Bizi 6gretmenlik meslegi hakkinda ¢ok
giizel bilgilendirdi”OA17, “Cok faydali oldu. Bize ilk gittigi okuldan ve orada yasadig: zorluklardan
bahsetti, ilham vericiydi, tekrarini isteriz’OA18, “Meslegimi daha iyi anlamami sagladi”OA21
seklindedir.

Ogretmen adaylar1 “Meslek hakkinda beklentilerimi kargiladi”OA4, “Sorularimizi cevapladi,
biiyiik 6l¢iide beklentilerim karsilandi, ¢ok memnun oldum”OA6, “Kdy ve sehirdeki okullardaki
tecriibelerini anlatti, beklentimi karsiladi”’OA7, “Beklentimin tstiindeydi” 0OA15, “Beklentilerimi
yitksek oranda karsiladi.“OA23, “Beklentimiz kargiladi giizel somut ornekler verdi”OA24
betimlemeleriyle deneyim paylagimlarinin beklentilerinikarsiladiginiifade etmislerdir. Beklentilerimi
kargilamad1 cevabini veren higbir 6gretmen adayinin olmamasi aragtirmanin bulgular: agisindan
oldukga dikkat ¢ekicidir.

SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada proje kapsamindaki faaliyetlerin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katkis1 oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar gorev bagindaki 6gretmenlerin yaptiklari islerdeki
goriiniirliigin saglanmasiyla, mesleki tatmin duygusu ve motivasyonlariin artmasi agisindan proje
faaliyetlerinin kisisel ve mesleki katkisini ortaya koymasi agisindan dikkate degerdir. Ogretmenlerin
bu faaliyetlerde gorev almasinin mesleki performanslarina yansiyacag: diistiniildiigiinde, egitimin
verimliliginin saglanmasi agisindan tiniversite okul is birliginin 6nemli ve yararli oldugu belirtilebilir.

Aragtirmada 6gretmenlerin yaptig1 deneyim paylasimlarinin égretmen adaylarinin mesleki ve
kisisel agidan gelisimlerine katkis: oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira proje kapsaminda
paylasilan iceriklerin 6gretmen adaylarinca kendilerine faydali oldugunu ve projenin beklentilerini
karsiladigini belirtmeleri {iniversite okul is birliginin yararmin vurgulanmas: agisindan olduke¢a
onemlidir. Aydin vd. (2017) aragtirmalarinda, Okulda Universite Modeli - temelli dgretimin
geleneksel 6gretime gore 5. sinif 6grencilerinin kesir konusundaki bilgilerine istatistiksel olarak
anlaml etkisi oldugunu; bu 6gretimin matematik dersine ilgiyi arttirdigini belirlemislerdir. Bu
sonuglar eldeki arasgtirma sonuglarini desteklemektedir. Ayrica eldeki arastirmanin sonuglar
Ozcan’in (2013) 6gretmen egitiminde uygulamay1 yogun olarak ¢irak-kalfa-usta modeliyle teori ve
uygulamay: birlestiren “Okulda Universite” caligmasiyla értiismektedir. Eldeki aragtirmada MEB ve
egitim fakiiltelerinin is birligi cercevesinde deneyimli 6gretmenlerin bir program déhilinde belirlenen
konuyu Ogretmen adaylarina anlatmasi, akademisyenlerin de yine belirlenen konularda gorev
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basindaki 6gretmenlere paylasgim yapmasi esas alinmaktadir. Bu sonuglar 6gretmen yetistirmede
teori ve uygulamanin birlikte yiiriitilmesinin 6nemini vurgulamak agisindan oldukga 6nemlidir.

Yapilan arastirmalar, goreve yeni baglayan simif 6gretmenlerinin 6gretmenlik roliine uyum
saglamada, okula ve ¢evreye uyum saglamada, resmi islerin yerine getirilmesinde, 6gretim gorevini
yerine getirmede, sinif yonetiminde, ¢esitli derslerin 6gretiminde, rehber 6gretmenler, yoneticilerden
yeterince destek almada, teknoloji ve ara¢ gereglere ulasmada, 6grencilerin motivasyonlarini
arttirmada sorunlarla karsilastiklar1 ve bu sorunlarin gorev yapilan yerlesim yeri, goérev yapilan
okuldaki 6gretmen sayisi ve mezun olduklari fakilteye gore anlamli farkliliklar gosterdigi
belirtmektedir (Korkmaz, 1999; Korkmaz vd., 2004; Sar1, 2011). Bu sonuglar eldeki aragtirmanin
sonuglaryla birlikte degerlendirildiginde bu proje ile 6gretmen adaylarinin teori ile pratik arasindaki
boslugun azalmasina, farkindaliklarinin artmasina ve 6gretmenlik roliine uyum saglamaya katkis:
olabilecegi belirtilebilir.

Universite-okul is birliginin kuramsal bilgi ile uygulamanin birlesmesinde 6nemli oldugu
belirtilebilir. Karsilikli olarak saglanan katkilar/hizmetler sonucunda egitim sisteminin farkli
diizeylerinin gelistigi ve degistigi gozlenmektedir. Dolayisiyla bu is birliklerinin kagit {izerinde
kalmamasi ve hayata gecirilmesi son derece 6nemlidir (Oguz, 2024). Eldeki arastirmada tiniversite
okul is birliginin 6gretmen adaylarina mesleki ve kisisel agidan katki saglamasi, mesleki kaygilarinin
giderilmesine destek olmasi, ilham verici olmasi ve meslege daha yakin hissetmeleri agisindan
beklentilerini karsiladig1 sonucuna ulagilmigtir. Ayni zamanda proje kapsaminda sunulan igerigin
Ogretmen adaylarinin meslek hayatlarinda kargilasabilecekleri sorunlarin ve ¢6ztimlerinin neler
olabilecegi hakkinda fikir edinmeleri, sinif i¢inde farkli uygulama 6rneklerini gorebilmeleri ve meslek
hayati ile ilgili daha fazla bilgi edinebilmeleri bakimindan yararli oldugu sonucuna varilmistir. Bu
sonuglar MEB ve tiniversite ig birliginin daha nitelikli bir egitime katkis1 acisindan olduk¢a 6nemlidir.

Bu arastirmada katilmci 6gretmenlerin egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerden mesleki
gelisimleriacisindan yararlandiklarisonucu olduk¢a 6nemlidir. Sahin (2013) arastirmasinda, katilimei
ogretmenlerin bilyiik cogunlugunun HIE seminerlerini egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin
vermesini istediklerini; Gokdere ve Cepni (2004) ¢aligmalarinda, HIE seminerlerinin etkinligini
artirmak i¢in alanlarinda uzman akademisyenlerin vermesi gerektigini belirlemislerdir. Cengiz
(2013) ise HIE seminerlerinin uygulamaya doniik olmamasindan dolay: katilan &gretmenlerin
faydalanamadiklarini belirlemistir. Bu sonuglar eldeki aragtirmadaki 6gretmenlerin tniversitelerde
akademisyenlerin dersine katilmasi ve akademisyenlerin okullara gelerek seminer vermesinin faydali
oldugunu gosteren sonuglarla birbirini destekler niteliktedir.

Ulger (2021) arastirmasinda fakiilte-okul isbirliginin yetersizligi, 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve okul yoneticileri yetersizligi, 6gretmen adayi, 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
arasinda is birliginin yetersizligi, uygulama 6gretmeni yetersizligi, uygulama égretmeni ve dgretim
elemani yetersizligi, 0gretmen adaylarinin yeterli doniit alamamalari, 6gretmen adaylarinin
yetersizligi (uygulama, bilgi, donanim, motivasyon), uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde nicel
verilerin nitelikten daha ¢ok 6n plana ¢ikmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin yogunlugu,

Ogretim elemani ve uygulama 6gretmenlerinin sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin sayisinin

272



Universite Okul Is Birligi: Universite Okulumda Okulum Universitede

fazlalig1, uygulama okulu ve uygulama 6gretmeni yetersizligini ortaya koymustur. Bu yetersizlikler
Ogretmen egitiminde birtakim sorunlar1 ve eksiklikleri beraberinde getirebilir. Bu agidan eldeki
arastrmanin gorev bagindaki 6gretmenlerin egitim fakiiltelerinde mesleki deneyimlerini somut
orneklerle paylasmasinin 6gretmen adaylar1 agisindan yararl oldugunu gésteren bulgularin MEB ve
universite is birligine dayali proje faaliyetlerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Egitim fakiiltelerindeki
uygulama dersleri bu bulgularla birlikte yorumlandiginda; not kaygisi, prosediirler gibi nedenlerle
beklenen veya istenen verim saglanamamis olabilecegini diisiindiirmektedir. Oysa bu proje
kapsaminda 6gretmen adaylar1 deneyimli meslektaslarinin spesifik 6rneklerini higbir kaygi veya
stres olmadan deneyimlemeleri proje faaliyetlerine yonelik olumlu goriisler gelistirmelerine neden
olmus olabilir. Ote yandan deneyim paylasimi yapan dgretmenlerin bu paylagimlarin kendilerinde
de mesleki ve kisisel agidan katki sagladigini diistindiiklerini belirtmeleri bu is birligi faaliyetlerinin
iki yonlii yarar sagladigini gostermektedir.

Aragtirmalar sehir merkezlerinde géreve yeni baslayan 6gretmenlerin stres, rehberlik yetersizligi,
yogun is yiiki, velilerle yeterince iletisim kuramama ve destek eksikligi gibi sorunlarla karsilastiklarini
gostermektedir (Gaikhorst vd., 2016). Haggarty vd. (2013) arastirmalarinda, 6gretmenlerin mesleki
gelisiminin devam etmesi i¢in, meslegin basindaki aday 6gretmenlere rehberlik (mentorliik) eden
koprii 6gretmenlerin diisiince ve uygulamalariyla egitimle ilgili konularda tartigma becerilerinin
gelistirilmesinde degisiklige ihtiya¢ oldugunu belirlemislerdir. Biimen ve Ozaydin (2013) 6gretmen
ozyeterlik inancinin lisans egitimi sirasinda ve goreve basladiktan sonra anlamli diizeyde arttigini
ve meslege yonelik tutumda anlamli bir farklilik olmadigini belirlemislerdir. Bu sonuglar eldeki
caligmadaki deneyimli Ogretmenlerin; iletisim, 6gretim yontem ve teknikleri, meslegin onemi,
sinif yonetimi, okuma yazma 6gretimi, veli iligkileri, yontem teknikler, projeler, web 2.0 araglari,
birlestirilmis siuflar, felsefe konularinda paylasgimlar yapmayr tercih ettikleri bulgular: ile
degerlendirildiginde, okul ve dniversite is birliginin goreve yeni baglayan 6gretmenlere mesleki
a¢idan yararli olacagi belirtilebilir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki deneyimleri sonucunda bu konu
bagliklarini 6nemli bulmalar1 da dikkat ¢eken sonuglardandir.

Bu ¢aligmadaki okul {iniversite is birliginin; 6gretmenlerin, yoneticilerin, 6gretmen adaylarinin
tiniversitelerdeki bilimsel faaliyetlerden daha gok haberdar olmasin1 destekleyecegi diisiiniilmektedir.
Budurumunhem 6gretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin kariyer gelisimine katki saglayabilecegi
belirtilebilir. Okul ve tiniversitenin karsilikli fayda ilkesine dayali olarak is birligi i¢cinde gerceklesen
bu faaliyetlerin, 6gretmenlerin mesleki becerilerinin gelisimine katk: saglayacag: ve boylece egitim
stirecindeki sorunlarin ¢6ziimiini kolaylastiracagi belirtilebilir.

Simirliliklar ve Oneriler

Bu aragtirmada tniversite okul is birligine dayali proje uygulanmasinin goérev basindaki
Ogretmenlere ve aday Ogretmenlere mesleki gelisim sagladigi belirlenmistir. Bu sonuglar 1s181inda
tiniversite-okul is birliginin sistemli sekilde iilke genelinde uygulanmasi 6nerilebilir. Bu proje
faaliyetlerinin, egitimcilerin hem pedagojik hem de icerik bilgilerini giincel tutmalarini sagladigindan
yola ¢ikarak, egitimcilerin farkli konularda uzmanlarla is birligi platformlari olusturmasi, egitimcilerin
stirekli gelisimini saglamak i¢in belli araliklarla egitim programlar1 diizenlenmesi 6nerilebilir.
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Bu arastirma egitim fakiiltelerinin temel egitim boliimii okul 6ncesi ve sinif egitimi ile sinirhidir,
bu durum sonuglar1 genellemeyi zorlagtirmaktadir. Bu proje faaliyetlerinin egitim fakiiltelerindeki
diger boliimleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi 6nerilebilir. Ayrica daha fazla sayida deneyimli
6gretmeninin aday 6gretmenlerle bulusmasy, farkl sehirlerden 6gretmenlerin de proje kapsaminda
faaliyetlere katilmasi Onerilebilir.

Dil ve Yazim Denetimi i¢in Yapay Zeka Kullanimi: Yazarlar bu arastirmanin higbir yerinde
yapay zeka araglarindan yararlanmadiklarini beyan ederler.
Etik Beyan: Bu aragtirma, istanbul Medeniyet Universitesi - Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin

Etigi Kurulu tarafindan 26.11.2024 tarihli ve 2024/10 sayili karar ile verilen etik kurul izni
kapsaminda yiiriitilmiistiir.
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Introduction

The most important pillar of quality education is the teacher and the qualities they possess.
Improving the quality of both in-service teachers and those in teacher education can support
social and technological development. Alkan (1998) defines teaching as a profession requiring
professional and academic training based on specialized knowledge and skills. Strengthening the
prior learning of prospective teachers is important so that they can develop strategies for critical
situations they may encounter in their profession. This can increase their professional motivation
and improve their performance. In this context, university—school cooperation provides important
benefits for teachers, teacher candidates, and academics. The project titled “University at my
School my School at University” was designed to create a bridge between experienced teachers
working in public schools and education faculties. The project aims to train teachers according to
international standards while supporting the professional development of teachers and academics.
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University School Collaboration: University at my School my School at University

It also seeks to strengthen cooperation between the Ministry of National Education (MoNE) and
universities. The aim of this study is to reveal the opinions of teachers and teacher candidates
participating in this project within the framework of MoNE-university cooperation.

Method

This study was designed using a basic interpretive qualitative research approach. In this design,
researchers focus on how individuals construct meaning from their experiences and interpret their
lives (Merriam, 2013). The data were obtained from 38 teachers and 27 teacher candidates working in
Istanbul during the 2024-2025 academic year. Data were collected using a semi-structured interview
form developed by the researchers. The data were analyzed through content analysis and descriptive
analysis.

Findings

The findings showed that experience sharing within the project contributed to teachers both
personally and professionally. In terms of personal contributions, teachers reported feeling happier,
more confident, more enthusiastic, and improving their communication skills. Professionally, they
reported gains related to professional development, job satisfaction, motivation, and awareness.

Preschool teachers mainly shared experiences related to family involvement, orientation
processes, communication, classroom management, inclusiveness, the importance and challenges
of the profession, creative classroom environments, and school climate. Classroom teachers shared
experiences on communication, teaching methods and techniques, classroom management, literacy
teaching, parent relations, projects, Web 2.0 tools, combined classes, and philosophy for children.

Teachers also stated that they benefited from academics in areas such as teaching methods and
techniques, the Turkish Century Education Model (TCEM), the role of play in education, reading
culture, mathematics education, and digital literacy.

Teacher candidates reported that experience sharing contributed both personally and
professionally. Personally, they stated that it increased their enthusiasm for life and motivation for self-
development. Professionally, they emphasized contributions to professional development, classroom
management, positive attitudes toward the profession, education quality, parent communication,
teaching practices, new teaching methods, special needs education, working in disadvantaged
schools, and understanding TCEM.

They also indicated that the content shared by teachers helped them recognize possible classroom
problems and solutions, observe different teaching practices, gain deeper insight into the profession,
and develop positive attitudes toward teaching.

Discussions, Conclusions, and Recommendations

The study concluded that project activities contributed significantly to the personal and
professional development of teachers. These results highlight the role of such activities in
increasing teachers’ professional visibility, satisfaction, and motivation. Although similar studies
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are limited, the findings suggest that university-school cooperation contributes to improving the
efficiency of education.

Previous studies indicate that in-service education seminars often face limitations related to
time, physical conditions, teacher needs, target audience, lack of follow-up, and insufficient practical
application (Ergin et al., 2012; Gokdere & Cepni, 2004; Kildan & Temel, 2008; Gonen & Kocakaya,
2006; Kanli & Yagbasan, 2002; Cepni & Senel Coruhlu, 2010; Cengiz, 2013). Research by $ahin
(2013) also shows that teachers prefer seminars delivered by academics from education faculties.
Similarly, Gokdere and Cepni (2004) emphasize that seminars conducted by field experts increase
effectiveness. These findings support the present study, which shows that interaction between
teachers and academics benefits both groups.

This research is limited to preschool and classroom education within the basic education
department, which makes generalization difficult. It is suggested that the project activities be
expanded to include other departments in education faculties. Furthermore, it is recommended
that more experienced teachers meet with prospective teachers, and that teachers from different
cities participate in the project.
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