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Oz

Bu arastirma, is saghgi ve giivenligi (ISG) profesyonellerinin
bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarini incelemek amacryla
gerceklestirilmistir. Kesitsel ve tanimlayici nitelikteki ¢alisma,
Haziran—Agustos 2025 tarihleri arasinda g¢evrimigi anket
yontemiyle yiiriitiilmiis ve Tiirkiye’de gorev yapan 199 ISG
profesyoneli arastirmaya dahil edilmistir. Veriler, sosyo-
demografik bilgi formu ve Bilimsel Arastirmaya Yonelik
Tutum  Olgegi (BATO)  kullanilarak  toplannustir.
Katilimeilarin yas ortalamasi 36,7 yil olup, %52,8’1 kadin ve
%68,9°u lisans veya lisansiistii mezunudur. Bulgular, BATO
puanlarinin cinsiyet, medeni durum, caligma sekli, egitim
diizeyi, meslek grubu, tehlike sinifi, mesleki deneyim, haftalik
caligma siiresi, giincel ISG gelismelerini takip etme ve bilimsel
toplantilara katillm durumuna gore anlamli farklilik
gostermedigini ortaya koymustur (p>0,05). Buna karsin yas ile
Olcegin bir alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif bir iligki
belirlenmistir (r=0,150; p<0,05). Sonug¢ olarak, bilimsel
aragtirmalara yonelik tutumlarin incelenen degiskenlerden
biiyiik 6l¢lide bagimsiz oldugu séylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri Hekimi, I Giivenligi Uzmant,
Diger Saglik Personeli, Bilimsel Arastirma, Tutum.
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Abstract

This study aimed to examine the attitudes of occupational health and
safety (OHS) professionals toward scientific research. This cross-
sectional descriptive study was conducted between June and August 2025
using an online survey and included 199 OHS professionals working in
Tiirkiye. Data were collected using a sociodemographic questionnaire and
the Attitude Toward Scientific Research Scale (ATSRS). The mean age
of the participants was 36.7 years; 52.8% were female and 68.9% held
undergraduate or postgraduate degrees. The findings indicated that
ATSRS scores did not differ significantly according to gender, marital
status, work schedule, educational level, professional group, workplace
hazard class, professional experience, weekly working hours, following
current OHS developments, or participation in scientific meetings
(p>0.05). However, a weak positive correlation was found between age
and one of the scale sub-dimensions (r=0.150, p<0.05). In conclusion,
attitudes toward scientific research appear to be largely independent of the
sociodemographic and occupational variables examined in this study.

Keywords: Occupational Physician, Occupational Safety Specialist,
Other Healthcare Personnel, Scientific Research, Attitude.
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Giris

Bilimsel arastirma literatiirde var olan bilgileri gozden gegirmek, var olan bilgiyi dogrulamak, yeni
bilgi elde etmek amaciyla verilerin amagh ve sistemli sekilde toplanmasi, incelenmesi ve yorumlanmasi
seklinde tanimlanmaktadir (Kanadli vd., 2024). Bir meslegin uzmanlasmasi igin arastirmalar ve veriler ile
elde edilmis bilimsel bilgi igeriginin olmasi ve bu bilgilerin sahaya veya uygulama alanina yansitilmasi
gerekmektedir (Aydin vd., 2015). Bilimsel ve dogru arastirmalarin yapilmasi belirli bir konuya olan
merakin ve ilginin arastirilmasi konusunda bilime olan inancin tesvik edilmesidir (Rutjens vd., 2018). Bu
ylizden arastirma, bilginin teorisini ve pratigini birbirine baglayan akademik ve profesyonel ¢aligmay1

giiclendiren bir koprii olarak kabul edilmektedir (Hernandez vd., 2021).

Literatiirde tutum; belirli bir referans nesnesinin dogasi geregi fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak
belirli bir sekilde davranma egilimi ve bununla iligkili duygular ve bilissel siiregleri kapsayan bir kavram
olarak tamimlanmaktadir (Lesinska-Sawicka, 2022). Davranis ise genel olarak canlilar tarafindan
gerceklestirilen tiim eylemleri kapsamaktadir (Aisya Maulida Agusdin, 2022). Tutum, bireyin ortaya ¢ikan
durumlar karsisinda gelistirdigi diisiince, duygu ve davranig egilimlerinin biitiiniinii ifade etmektedir (Cerev
& Yenihan, 2021). Bilime yonelik tutumlar ise duygulari, inanglar1 ve degerleri kapsayan daha ¢ok bilimsel
zihin aligkanliklartyla veya bilimsel diigiinmeyle ilgilidir (Tai vd., 2022). Davranisi tahmin etmede dnemli
bir rol oynayan tutumlar, bir nesneye yonelik biligsel tercih ve davranigsal yatkinlik olarak tanimlanir
(Landa-Blanco & Cortés-Ramos, 2021). Bilim ve teknolojiye iliskin tutumsal degerlendirmeler bireyler
arasi farklilig1 karakterize eder (Fonseca vd., 2023). Arastirmaya yonelik tutum motivasyonun belirleyici
bir gostergesidir. Arastirmaci olumlu tutumlara sahipse, arasgtirmaya yatkinligin yani sira proaktif bir
yaklagimla bilgiyi detaylandirmaya yonelik yetenek ve beceriler gelistirecektir (Hernandez vd., 2022).
Bilimsel bilginin éneminin ve ekonomik faydasimin giderek daha fazla taninmasi, kiiltlirel 6neminin iyi
anlagilmasi bilime ve bilim adamlarina karst olumlu tutumlarin tegvik edilmesi gerekmektedir (de Jong vd.,

2020).

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) bilimi, ¢alisanlarin sagligina ve refahina zarar verebilecek tehlikelerin
kontrol edilmesini saglayan ¢ok disiplinli bir alandir (Alli, 2008). is saghiginin tibbi boyutuna iligkin insan
giicli hekimler ve diger saglik personelinden (DSP) olusurken, is hijyeni ve is giivenligi alanindaki
caligmalar ise esas olarak is giivenligi uzmanlar1 (IGU) ve ilgili diger teknik personel tarafindan

yuriitiilmektedir (Bilir, 2019).

ISG profesyonellerine yonelik gerceklestirilen calismalarda; depresyon diizeyleri ile is tatmini
arasindaki iliski, is yiiki, i stresi, mesleki sorunlar ve yonetimsel uygulamalar gibi konularin ele alindig1
goriilmektedir (Atal1 vd., 2023). Ayrica is giivenligi uzmanlarinin is tatmin diizeyleri ve bu diizeyi etkileyen
faktorlerin incelendigi cesitli arastirmalar da literatiirde yer almaktadir (Karakaya & Sanci, 2017; Ertas,
2023). Bununla birlikte, ISG profesyonellerinin bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarmi dogrudan
degerlendiren ¢alismalarin oldukga sinirlt oldugu dikkat cekmektedir. Oysa bilimsel aragtirmalara yonelik
olumlu tutum gelistirilmesi; kanita dayali uygulamalarin yayginlastirilmasi, mesleki gelisimin

desteklenmesi ve ISG uygulamalarmin bilimsel temeller dogrultusunda yiiriitilmesi acisindan &nem
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tasimaktadir. Bu nedenle i1SG profesyonellerinin bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarinin belirlenmesi,
hem meslegin profesyonellesme siirecine katki saglayacak hem de bilimsel bilginin uygulama alanina

aktarilmasina iligkin mevcut bilgi boglugunun doldurulmasina yardimci olacaktir.

ISG’nin en énemli belirleyici 6zelliklerinden biri tutum olup, yapilan literatiir arastirmalarinda is
kazalarinin 6nde gelen nedenlerinin tutum hatalari oldugu belirtilmektedir (Aisya Maulida Agusdin, 2022).
ISG profesyonelleri, isyerinden kaynaklanan ve calisanlarin saglik ile esenligini olumsuz etkileyebilecek
tehlike ve risklerin 6ngoriilmesi, tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve kontrol altina alinmasindan sorumlu
kisilerdir (Erdogan & Geng, 2023). Bireylerin mesleklerine yonelik tutumlari, yaptiklar iste basarili
olabilmeleri agisindan énemli bir belirleyicidir. ISG profesyonellerinin mesleklerine yonelik tutumlari ise
yalnizca nitelikli bir mesleki kariyerin gelistirilmesi bakimindan degil, ayn1 zamanda ¢aligma ortamlarinin
kalitesinin artirilmast ve buna bagli olarak toplumsal faydanin saglanmasi agisindan da biiyiik 6nem
tagimaktadir (Cerev & Yenihan, 2021). Bir meslek alaninin profesyonellesebilmesi i¢in bilimsel
aragtirmalar yoluyla lretilen bilginin varligi ve bu bilginin uygulamaya etkin bi¢imde aktarilmasi
gerekmektedir (Yilmaz vd., 2020). Bununla birlikte, ulusal ve uluslararasi literatirde ISG
profesyonellerinin bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarini dogrudan inceleyen caligmalarin oldukga
stirli oldugu goriilmektedir. Mevcut ¢aligmalar daha ¢ok ISG kiiltiirii, giivenlik iklimi, mesleki yeterlilik
ve is kazalar1 gibi konulara odaklanirken, ISG profesyonellerinin bilimsel bilgi iiretimi ve bilimsel
calismalara yonelik yaklagimlarii degerlendiren arastirmalarin yetersiz kaldigi dikkat ¢ekmektedir. Bu
durum, mesleki uygulamalarin bilimsel temellerle desteklenmesi a¢isindan 6nemli bir bilgi bosluguna isaret
etmektedir. Bu nedenle bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de gorev yapan ISG profesyonellerinin bilimsel
aragtirmalara yonelik tutum diizeylerini ortaya koymak ve bu tutumlarin gesitli sosyodemografik ve mesleki

degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini degerlendirmektir.
2. Arastirma Yontemi
2.1. Arastirmanin Tipi

Aragtirma Is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin bilimsel ¢alismalara yonelik tutumlarmin

incelenmesi i¢in kesitsel tanimlayici olarak gergeklestirilmistir.
2.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Bu arastirma, Haziran—Agustos 2025 tarihleri arasinda yiriitiilmistiir. Veriler, is sagligi ve
giivenligi (ISG) profesyonellerine yonelik olarak cevrim ici anket formu aracihifryla toplannustir.
Katilimeilara, arastirmanin duyurusu sosyal medya platformlar1 (6r. Mesleki gruplar, forumlar ve ilgili

¢evrim i¢i topluluklar) iizerinden ulastirilmisgtir.
2.3. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de gorev yapan ISG profesyonelleri (isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik personeli) olusturmaktadir. Orneklem segiminde, amagh 6rnekleme ydntemlerinden
kolayda 6rnekleme teknigi kullamlmustir (Yildirim & Simsek, 2011). Bu yontem, arastirmacinin ulasilabilir

durumda olan katilimcilardan veri toplamasina olanak saglamasi ve genis cografi dagilima sahip ¢aligma
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gruplarina kisa siirede erigsim imkan1 sunmasi nedeniyle tercih edilmektedir (Patton, 2015). Bu kapsamda
ISG profesyonellerinin yogun olarak kullandig1 sosyal medya platformlar1 araciligiyla gevrim igi anket
formu paylasilmistir. Arastirmaya katilmay1 goniillii olarak kabul eden tiim ISG profesyonelleri ¢alisma
kapsamina alinmis ve formu eksiksiz dolduran 199 katilimci ile arastirma tamamlanmigtir. Nitelikli veri
elde etmek amaciyla farkli yas, meslek, egitim diizeyi ve mesleki deneyime sahip katilimeilara ulagiimaya
caligilmistir. Bu nedenle elde edilen 6rneklemin, Tiirkiye’de gdrev yapan ISG profesyonellerinin farkli

sosyodemografik ve mesleki 6zelliklerini yansittig1 degerlendirilmektedir.
2.4. Veri Toplama Araclari

Aragtirma Sosyo-Demografik Bilgi Formu ve Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi
(BATO) kullamlarak gergeklestirilmistir. Sosyo-Demografik Bilgi Formu arastirmacilar tarafindan
hazirlanan ISG profesyonellerinin demografik 6zellikleri ve meslekleri ile ilgili 6zelliklerini igeren toplam
11 adet sorudan olusmaktadir. Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi (BATO), Korkmaz ve ark.
(2011) tarafindan Tiirkiye'de gelistirilen ve gecerlik-giivenirlik ¢alismasi yapilan, besli Likert tipinde 30
maddeden olusan bir &lgektir. Olgek; F1: Aragtirmacilara Yardime1 Olmaya Isteksizlik (1-8. maddeler),
F2: Aragtirmalara Yonelik Olumsuz Tutum (9-17. maddeler), F3: Arastirmalara Yo6nelik Olumlu Tutum
(18-24. maddeler) ve F4: Arastirmacilara Yo6nelik Olumlu Tutum (25-30. maddeler) olmak tizere dort alt
boyuttan olugsmaktadir. Bu alt boyutlar, bireylerin bilimsel aragtirmalara katilim ve arastirmacilarla is birligi
yapmaya yonelik isteklilikleri ile bilimsel arastirmalara ve arastirmacilara iliskin olumlu ve olumsuz
tutumlarini degerlendirmektedir. Olgekte yer alan maddeler; hi¢ katilmiyorum (1), katilmiyorum (2),
kararsizim (3), katiliyorum (4) ve tamamen katiliyorum (5) se¢enekleriyle puanlanmakta olup toplam puan
aralig1 30-150 arasinda degismektedir. Olgekten elde edilen puanlarin artmasi, F1 ve F2 alt boyutlarinda
olumsuz tutumun arttigini; F3 ve F4 alt boyutlarinda ise olumlu tutumun arttigim gostermektedir. Tk iki alt
boyuttaki maddeler olumsuz, son iki alt boyuttaki maddeler ise olumlu ifadelerden olusmaktadir. Bu
nedenle alt boyutlar birbirleriyle ters yonlii olup toplam puanin yorumlanmasi yerine alt boyut puanlarinin
ayr1 ayri degerlendirilmesi onerilmektedir. Aragtirmada olumlu maddeler ters kodlanarak (5-1), olumsuz
maddeler ise dogrudan (1-5) puanlanmstir. Olgegin gelistirildigi ¢alismada Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .91 olarak bildirilmis (Korkmaz vd., 2011) olup, bu ¢alismada da Cronbach alfa giivenirlik

katsayis1 .91 olarak hesaplanmustir.
2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 22 paket programi kullamlarak gergeklestirilmistir. Is sagligi ve giivenligi
profesyonellerine ait demografik bilgiler tamimlayicr istatistikler (say1 ve yiizde) ile BATO dlgegine ait alt

boyut puanlari ise ortalama (X) ve standart sapma (SS) degerleri iizerinden sunulmustur.

Verilerin normal dagilima uygunlugu carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilar
incelenerek degerlendirilmistir. Olgegin alt boyutlarmna iliskin carpiklik degerlerinin -1.373 ile -0.364

arasinda, basiklik degerlerinin ise 0.142 ile 3.767 arasinda degistigi belirlenmistir. Elde edilen degerlerin

kabul edilebilir sinirlar icerisinde yer almasi nedeniyle verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir
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(Tablo 1). Bu dogrultuda iki grup karsilastirmalarinda Bagimsiz Orneklem t Testi, ii¢ veya daha fazla grup
karsilagtirmalarinda Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmigtir.

Sayisal degiskenler arasindaki iligkiler Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Pearson
korelasyon katsayisi (1), degiskenler arasindaki iligkinin yoniini ve giiciinii gdstermektedir. Pozitif degerler
degiskenlerin birlikte arttigini, negatif degerler ise bir degisken artarken digerinin azaldigini ifade
etmektedir. Korelasyonun giicii; 0.00-0.19 ¢ok zayif, 0.20-0.39 zay1f, 0.40-0.59 orta, 0.60—0.79 giiclii ve
0.80-1.00 cok giiclii iliski olarak degerlendirilmistir (Mukaka, 2012). Tim analizlerde istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 1. Normallik Test Sonuglar:

Degiskenler Carpiklik (skewness) Basiklik (kurtosis)
F1 -0.364 0.142
F2 -1.034 2.328
F3 -1.373 3.767
F4 -1.229 2.187
Yas -0.364 0.142

2.6. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilmesi icin Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu'ndan gerekli izin almmistir (Tarih: 16.05.2025, Sayi: E-18457941-050.99-178630).
Katilimeilardan, Google Form {izerinde yer alan “Ankette yer alan sorulart goniillii olarak cevapliyorum”
ifadesi araciligiyla goniilliilik onami alinmistir. Ayrica, caligmada kullanilan Bilimsel Aragtirmaya Y 6nelik
Tutum Olgegi'nin kullanim izni, dlgegi gelistiren aragtirmacidan e-posta yoluyla calismaya baslanmadan

once alinmustir.
2.7. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu galismanin sonuglar1 yalnizca Tiirkiye’de gorev yapan iSG profesyonelleri ile simirlidir. Bu
nedenle bulgularin diger iilkelerdeki ISG profesyonellerine veya farkli meslek gruplarina dogrudan
genellenmesi miimkiin degildir. Ayrica arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden kolayda
ornekleme teknigi kullanilmis ve veriler ¢evrim i¢i ortamda goniilliilik esasina gore toplanmistir. Bu
durum, ©Orneklemin Tiirkiye’deki tiim ISG profesyonellerini istatistiksel olarak temsil etmesini
siirlandirabilecegi gibi, arastirmaya katilmayi tercih eden bireylerin 6zelliklerinden kaynaklanan se¢im
yanlili§ina da neden olabilir. Bu nedenle elde edilen bulgular degerlendirilirken s6z konusu sinirliliklarin

dikkate alinmasi1 gerekmektedir.
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3. Bulgular

Katilimcilarin sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri Tablo 2'de sunulmustur. Katilimeilarin yas
ortalamas1 36,7 olup, cinsiyet dagilimi kadinlarin (%52,8) biraz daha fazla oldugu dengeli bir yapiy1
gostermektedir. Medeni durum agisindan gogunluk evli (%62,8) iken, egitim seviyeleri yiiksek olup
katilimeilarin biiylik kismi lisans veya lisansiistii diizeyindedir (%68,9). Mesleki dagilima bakildiginda ise
en fazla C Smfi IGU (%47,7) ve B Smifi IGU (%23,6) ¢alisan bulunmaktadir; isyeri hekimi sayis1 ise
oldukc¢a azdir (%2,5). Calisanlarin is yeri tehlike sinifi agisindan c¢ok tehlikeli (%42,2) ve az tehlikeli
(%34,7) isyerlerinde yogunlastig1 gortilmektedir. Calisma sekli cogunlukla diizenli (%88,9) olup,
katihmeilarin bityiik bir kismi iSG ile ilgili gelismeleri takip etmektedir (%97); buna karsin bilimsel
toplantilara katilim daha sinirlidir (%46,2). Haftalik ¢alisma siiresi cogunlukla 40-48 saat arasinda (%79,4)
olup, meslekteki deneyim agisindan hem yeni baslayanlar (%39,2) hem de deneyimli ¢aliganlar (%44,2)
mevcuttur. Genel olarak katilimcilar, mesleki farkindalig: yiiksek, egitim ve deneyim agisindan ¢esitli bir

profil sergilemekte ve arastirmanin kapsami i¢in dengeli bir 6rneklem olusturmaktadir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degiskenler Say1 %
Erkek 94 47.2
Cinsiyet Kadin 105 52.8
Toplam 199 100
Evli 125 62.8
Medeni durum Bekar 74 37.2
Toplam 199 100
Lise 2 1
On lisans 60 30.2
Egitim durumu Lisans 65 32.7
Lisansiistii 72 36.2
Toplam 199 100
Isyeri hekimi 5 25
A simfi IGU 27 13.6
Meslek B Smifi iGU 47 23.6
C Smifi IGU 95 a7.7
DSP 25 12.6
Toplam 199 100
Az tehlikeli 69 34.7
Is yeri tehlike sinifi ES)T(I Ittfllllikeli gg 12‘;;
Toplam 199 100
Diizenli 177 88.9
Calisma sekli Vardiyali 22 11.1
Toplam 199 100
Evet 193 97
ISG ile ilgili gelismeleri izleme Hayir 6 3
Toplam 199 100
Evet 92 46.2
Bilimsel toplantilara katilma Hayir 107 53.8
Toplam 199 100
40-48 saat 158 79.4
L 49- 56 saat 28 14.1
Haftalik ¢aligma siiresi 57 ve lizeri saal 13 65
Toplam 199 100
0-2 yil 78 39.2
3-5yil 33 16.6
Meslekteki toplam c¢alisma siiresi 6-10 y1l 44 22.1
11 y1l ve iizeri 44 22.1
Toplam 199 100
Yas Ortalama 36.7
Standart sapma 9.39

Tablo 3’te katilimcilarin iki gruplu sosyodemografik 6zelliklerine gore Bilimsel Arastirmaya
Yoénelik Tutum Olgegi (BATO) alt boyut puanlarmin karsilastirilmas: sunulmustur. Yapilan analizler
sonucunda cinsiyet degiskenine gore dlgegin F1, F2, F3 ve F4 alt boyut puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmamistir (p>0,05). Kadin katilimcilarin F1 ve F2 alt boyutlarindaki puan
ortalamalarinin erkek katilimeilardan daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte, bu farkliliklar istatistiksel

acidan anlamli degildir.
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Medeni durum degiskenine gore yapilan karsilastirmada evli ve bekar katilimeilarin BATO alt
boyut puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Benzer sekilde,
calisma sekline gore diizenli gilindiiz ¢alisanlar ile vardiyali ¢alisanlar arasinda da Slgegin tiim alt

boyutlarinda anlamli bir farklilik belirlenmemistir (p>0,05).

Giincel 1SG gelismelerini takip etme durumuna gore yapilan degerlendirmede, dlgegin tiim alt
boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamuistir (p>0,05). Bilimsel
toplantilara katilim durumuna gore de BATO’niin F1, F2, F3 ve F4 alt boyut puanlari agisindan anlamli bir
farklilik bulunmamustir (p>0,05). Her ne kadar bilimsel toplantilara katilan katilimcilarin alt boyut puan
ortalamalar1 bazi boyutlarda daha yiiksek olsa da, bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli diizeye
ulagmamigtir. Ayrica c¢alisma siiresi durumuna gore Ol¢egin tim alt boyutlarinda gruplar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamaistir (p>0,05).
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Tablo 3. Calisanlarin Iki Gruplu Sosyo Demografik Ozelliklerinin Bilimsel Arastirmaya Yénelik Tutum Olgegine (BATO) Etkisi

Degiskenler F1 F2 F3 F4
N Ort =SS Ort +SS Ort +SS Ort =SS t/p
F1:-2.097/0.37
e Kadm 105 | 30.94+5.91 | 37.37+4.70 | 27.98+5.17 | 24.84 +4.87 55 2537/0.13
F3:.339/0.735
Erkek 94 29.04+6.86 | 3520+6.86 | 28.22+4.88 | 2441+4.74 F4: 883/0527
Evli 125 | 29.98+6.30 | 36.04=5.46 | 2826+4.62 | 24.36+4.57 FL.-174/0.862
. F2:-.915/0.361
Medeni durum F3:.613/0.540
Bekar 74 30.14+£6.70 | 36.85+6.76 | 27.81£5.66 | 25.12+5.17 F4--1.081/0.281
Diizenli giindiiz | 177 | 29.97+6.32 | 36.33+5.93 | 28.24+4.87 | 24.70+4.76 FL 456/0.649
) F2: -.089/0.929
Calisma sekli . F3: 1.220/0.224
Vardiyali 22 30.63£7.39 | 36.45+6.48 | 26.86+6.11 | 24.18+£5.17 F4: 477/0.634
F1:-.304/0.762
Giincel iSG Evet 193 | 30.02+£6.40 | 36.35+£5.95 | 28.11+4.99 | 24.64+£4.82 F2' 075/0.941
takip F3:.376/0.707
Hayir 6 30.83£7.93 | 36.16+7.35 | 27.33+£6.62 | 24.66+4.54 F4: -.012/0.990
- F1:-.813/0.417
tlf;;)lll;]:lstfl Evet 92 30.44+£691 | 36.97+6.21 28.67+5.60 | 24.88+5.46 F2- 1.385/0.168
F3:1.590/0.133
katilma Hayit 107 | 29.70£6.00 | 35.80+£5.74 | 27.59+4.44 | 2443 £4.16 F4: 645/0520
F1:.922/0.358
o 48 saate kadar 158 | 30.25+£6.27 | 36.73+£5.53 | 28.10+£5.20 | 24.48+£5.02 F2: 1.530/0.132
Calisma siiresi F3:.067/0.947
48 saat ve tstii 41 2921+£7.04 | 34.85+7.35 | 28.04+4.33 | 25.24+3.85 — .

F4:-.898/0.370
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Tablo 4’te yer alan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gére, BATO alt boyutlar
(F1, F2, F3, F4) agisindan katilimcilarin egitim durumu, meslek grubu, tehlike sinifi ve meslekte toplam
caligma yili gruplan arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik saptanmamustir (p>0,05). Bu bulgu;
s0z konusu sosyo-demografik ve mesleki degiskenlerin, ¢alisanlarin bilimsel arastirmaya yonelik tutumlari

iizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadigim gostermektedir.

Tablo 4. Calisanlarin Ug veya Daha Fazla Gruplu Sosyo Demografik Ozelliklerinin Bilimsel Arastirmaya

Yonelik Tutum Olgegine (BATO) Etkisi

Degiskenler F1 F2 F3 F4
N Ort =SS Ort £ SS Ort £ SS Ort £ SS
Lise 32.0+2.82 42.0+2.82 27.0£5.65 28.0+1.41
Egitim On lisans 60 30.13+£7.31 36.23 £6.81 27.83 £5.49 24.63 £5.19
durumu Lisans 65 30.46 £6.41 36.89 £5.28 27.69+5.18 24.61 £4.99
Lisansiistii 72 29.54 £5.77 35.79 £ 5.86 28.70 £4.48 24.58 £4.37
F/P .300/0.826 .990/0.399 .578/0.630 .327/0.806
Isyeri hekimi 5 3020+7.19 38.20 £6.37 28.20 +£5.06 24.0+4.35
A Smifi IGU 27 31.22+£6.25 36.22 £6.59 28.88 £4.12 25.0+4.53
Meslek B Simifi IGU 47 28.78 +5.66 35.80 £4.49 28.80 £4.13 24.72+4.18
C Simfi IGU 95 30.22 £6.45 36.46 £ 6.09 27.74 £527 24.42 +£4.96
DSP 25 3044 £7.82 36.68£7.43 27.20 £ 6.42 25.08 +£5.86
FIP .713/0.584 .243/0.914 .712/0.584 .162/ 0.957
Az tehlikeli 69 30.30 £ 6.07 3730 +£5.46 28.40+4.72 24.84 £4.83
Tehlike sinifi | Tehlikeli 46 28.76 £ 6.16 34.89 £ 6.40 27.89 £5.66 23.73 £5.44
Cok tehlikeli 84 30.53 £6.83 36.35+6.05 27.95+4.95 24.97 £4.39
FIP 1.219/0.298 2.276/0.105 .202/ 0.818 1.075/0.343
0-2 y1l 78 30.41 £6.47 36.62 £ 6.50 28.50£4.99 24.84 £4.83
Meslekte 3-5y1l 33 27.87 +6.06 35.60 £4.62 2748 £5.93 25.21+£5.23
:;C;Fl)ll::a " 6-10 y1l 44 30.04 £ 6.69 36.45 +£6.39 28.02 £4.34 23.70 £ 4.60
10 y1l ve tizeri 44 31.02+6.21 36.29 £5.61 27.90 £5.10 24.79 +£4.65
FIP 1.686/0.171 .229/0.876 .350/0.789 .772/0.511
Not: * p<0.05

Tablo 5’te BATO alt boyutlar incelendiginde, Arastirmacilara Yardime: Olmaya Isteksizlik
(30.04 + 6.43) ve Arastirmalara Yonelik Olumsuz Tutum (36.34 + 5.98) alt boyutlarinda ortalama puanlarin
gorece yiiksek oldugu goriilmektedir. Olgegin birinci ve ikinci faktorlerinin olumsuz ifadelerden olusmas:
dikkate alindiginda, bu bulgu katilimcilarin arastirmalara yardimci olmaya isteksizlik diizeylerinin ve

arastirmalara yonelik olumsuz tutumlarinin belirgin oldugunu géstermektedir.

Buna kargin, olumlu ifadelerden olusan ligiincli ve dordiincii faktorlere ait ortalamalar da
yiiksektir. Katilimcilarin Arastirmalara Yonelik Olumlu Tutum (28.0945.02) ve Arastirmacilara Yonelik

Olumlu Tutum (24.64+4.80) alt boyutlarindan aldiklar1 yiiksek puanlar, aragtirmalara ve arastirmacilara
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yonelik olumlu egilimlerin de giiclii oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, tiim alt boyutlarda elde edilen
Cronbach alfa degerlerinin 0.871 ile 0.929 arasinda degismesi, 6lgegin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 5. Bilimsel Arastirmaya Yénelik Tutum Olgegi Alt Boyut Puan Ortalamalar: (N:199)

.. Alt ve iist
BATO alt boyutlar X (sS) Cronbach alfa
degerler
Arastirmacilara Yardime1 Olmaya Isteksizlik 8-40 30.04(6.43) 0.871
Arastirmalara Yonelik Olumsuz Tutum 9-45 36.34 (5.98) 0.878
Arastirmalara Yonelik Olumlu Tutum 7-35 28.09 (5.02) 0.929
Arastirmacilara Yonelik Olumlu Tutum 6-30 24.64 (4.80) 0.929

Tablo 6 incelendiginde, ¢alisanlarin yasi ile Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi (BATO)
alt boyutlar1 arasindaki iliskiler Pearson korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Analiz sonucunda yas ile
yalnizca F3 alt boyutu arasinda pozitif yonde, ¢ok zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir (r=0.150, p<0.05). Buna gore yas arttik¢a F3 alt boyut puanlarinin da hafif diizeyde

arttig1 sOylenebilir.

Ayrica alt boyutlar arasindaki iliskiler incelendiginde, F1 ile F2 arasinda giiclii diizeyde pozitif
yonlii bir iliski oldugu goériilmiistiir (r=0.739, p<0.01). Bunun yaninda F2 ile F3 arasinda pozitif yonde zayif
diizeyde (r=0.203, p<0.01), F2 ile F4 arasinda pozitif yonde ¢ok zayif diizeyde (r=0.158, p<0.05) ve F3 ile
F4 arasinda pozitif yonde giiclii diizeyde (r=0.643, p<0.01) anlaml iligkiler saptanmigtir. F1 ile F2
arasindaki gig¢lii pozitif iliski, arastirmacilara yardimci olmaya isteksizlik arttikga arastirmalara yonelik
olumsuz tutumun da arttigini gostermektedir. Benzer sekilde, F3 ile F4 arasindaki giiclii pozitif iligki,
aragtirmalara yonelik olumlu tutuma sahip bireylerin arastirmacilara yonelik olumlu tutumlarinin da yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 6l¢egin olumsuz ve olumlu tutum boyutlarinin kendi i¢inde
tutarli bir yapt sergiledigini ve katilimcilarin aragtirmalara yonelik tutumlarinin benzer egilimler

dogrultusunda sekillendigini diisiindiirmektedir.

Tablo 6. Calisanlarin yas: ile Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum Olgegi (BATO) Alt Faktorleri
Arasindaki Iliskisi

Degiskenler 1 2 3 4 5
Yas 1 .036 .007 .150* .078
F1 1 739** 103 .015
F2 1 .203** .158*
F3 1 .643**
F4 1

Not: * p<0.05, ** p<0.01
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Tartisma

Bu arastirma Tiirkiye’de ¢alisan is saghg ve giivenligi (ISG) profesyonellerinin bilimsel
caligmalara yonelik tutumlarim incelemek amaciyla yapilmustir. Yaptigimiz ¢aligma Tiirkiye’de 1SG

profesyonellerinin bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarini inceleyen ilk ¢aligmadir.

Her yil diizenli araliklarla yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu istatistik yillig1 verileri
incelendiginde 2024 yilinda toplamda 733,646 sigortalinin is kazas1 ge¢irdigi ve bu kazalardan 1897 sinin
oliimle sonuclandigi goriilmektedir (Sosyal Giivenlik Kurumu fstatistik Yillar1). Isyerlerinde ISG
kiiltiiriniin olusmasinda ve gerekli saglik ve giivenlik hizmetlerin saglanmasinda énemli yer tutan ISG
profesyonelleri is kazalarini azaltmada ve gerekli 6nlemleri almada 6nemli bir yer almaktadir. Bu nedenle
ISG profesyonellerinin degisen ve doniisen diinyada ki bilimsel kalite ve yeniligi yakindan takip etmesi

hem ¢alisanlar hem de kendileri igin 6nem arz etmektedir.

Son yillarda, diinyada ve {ilkemizde is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik
olarak cesitli ISG kurallar1 uygulanmaktadir. Bu kurallar, ISG’ye iliskin ulusal ve uluslararas1 mevzuat
cergevesinde hayata gegirilmektedir. S6z konusu diizenlemelerin etkin bicimde uygulanmasi ve izlenmesi
ise ISG profesyonellerinin sorumlulugundadir. Bu nedenle, ISG profesyonellerinin gorev ve sorumluluklart

biiyiik 6nem tagimaktadir (Atali vd., 2023).

Caligmamizda ISG profesyonellerinin %46,2’sinin bilimsel toplantilara katildig1 belirlenmistir.
Ancak bilimsel toplantilara katilim durumuna gore Bilimsel Arastirmaya Yénelik Tutum Olgegi alt boyut
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu bulgu, bilimsel toplantilara
katilimin tek basma bilimsel aragtirmalara yonelik tutumlar etkileyen bir faktdr olmadigim
diisindiirmektedir. Bununla birlikte bilimsel toplantilarin siklig1, igerigi ve katilim motivasyonlari gibi

degiskenlerin degerlendirilmesiyle daha ayrintili sonuglara ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Literatiirde ISG profesyonellerinin bilimsel toplantilara katilma durumu ile ilgili ¢alismalara
rastlanmamistir. Ancak diger meslekler ile yapilan ¢aligmalara bakildiginda, hemsirelerin %66’sinin
hemsirelik ile ilgili giincel gelismeleri takip ettigi belirlenmistir (Kanadli vd., 2024). Ogretmenler ile
yapilan bir ¢aligmada ise %61 inin bazen bilimsel etkinliklere katildiklar1 tespit edilmistir (Baran vd.,
2020). Asistan hekimler ile yapilan bir ¢aligmada ise %33,3’iiniin bilimsel toplantilara yeterli diizeyde
katilim sagladiklarini ifade etmislerdir (Celer, 2015). Bu sonuglarinin ¢alismamizi destekledigi goriilerek,

iilkemizde ISG profesyonellerinin bilimsel arastirma konusundaki tutumu yansittig1 sdylenebilir.

Bu calismada haftalik ¢aligma siiresine gore bilimsel arastirmalara yonelik tutum puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamigstir. Bununla birlikte literatiirde yogun galisma
temposunun bireylerin bilimsel faaliyetlere ayirdiklari zamani azaltabildigi bildirilmektedir. Ornegin
hekimler iizerinde yiiriitiilen bir ¢alismada katilimcilarin biiyiik bir kism1 yogun c¢aligsma yiikii nedeniyle
bilimsel ve akademik faaliyetlere yeterince zaman ayiramadiklarini ifade etmistir (Kumas & Yiicel
Beyaztas, 2007). Ancak mevcut ¢alismada benzer bir iliskinin ortaya ¢ikmamasi, aragtirma grubunun

ozellikleri veya ¢aligma kosullarindaki farkliliklardan kaynaklanmis olabilir.
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Bu galismada, yas ile BATO'niin Arastirmalara Yénelik Olumlu Tutum alt boyutu arasinda pozitif
yonlii ve diisiik diizeyde anlamli bir iligki belirlenmistir. Buna karsin, {iniversite 6grencileriyle yapilan bir
calismada yas ile aragtirmaya yonelik farkindalik ve tutum arasinda anlamli bir iligki saptanmig; daha geng
katilimcilarin arastirmaya yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu bildirilmigtir (Can vd., 2020).
Ogrencilerle yiiriitiilen bir baska calismada ise yas arttikca bilimsel arastirmaya yonelik tutumlarin olumsuz
yonde degistigi, ancak bu degisimin tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli olmadig: belirtilmistir
(Goksel & Yildiz, 2021). Bu farklilifin, arastirma gruplarmin mesleki deneyim, sorumluluk diizeyi ve

calisma kosullar agisindan birbirinden ayrigmasindan kaynaklanmis olabilecegi degerlendirilmektedir.
Sonug¢

Bu c¢ahigma, Tiirkiye’de calisan is sagh@ ve giivenligi (ISG) profesyonellerinin bilimsel
arastirmalara yonelik tutumlarini inceleyen ilk arastirmalardan biri olmasi bakimindan literatiire katki
saglamaktadir. Arastirma bulgulari, ISG profesyonellerinin bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarinin
cinsiyet, medeni durum, ¢alisma sekli, egitim diizeyi, meslek grubu, ¢aligilan isyerinin tehlike sinifi,
meslekte toplam calisma yili, haftalik ¢aligma siiresi, giincel ISG gelismelerini takip etme durumu ve
bilimsel toplantilara katilim durumuna gore anlamli farklilik gostermedigini ortaya koymustur. Bununla
birlikte yas ile 6l¢egin bir alt boyutu arasinda pozitif yonli ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski

belirlenmistir.

Elde edilen bulgular, ISG profesyonellerinin bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarinin incelenen
sosyodemografik ve mesleki degiskenlerden biiyiik dlgiide bagimsiz oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
gelecekte yapilacak ¢alismalarda, bilimsel aragtirmalara yonelik tutumlari etkileyebilecek orgiitsel, bireysel
ve psikososyal faktorlerin incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica farkli bolgelerden ve daha genis
orneklemlerden veri toplanmasi, nitel ve karma yontemlerin kullanilmasi, konunun daha kapsamli

degerlendirilmesine ve bulgularin genellenebilirliginin artirtlmasina katki saglayacaktir.
Yazarlarin Katihm Oranlan

Bu ¢alismaya; ¢aligmanin tasarimint olusturma, literatiir taramasin1 yapma, veri toplama, veri

analizi yapma ve makaleyi son haline getirme agamalarinda tiim yazarlar esit katkida bulunmustur.
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