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Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istthdam planlarina dair goriiglerini
iktisadi ve pedagojik perspektiften analiz etmektir. Nicel paradigma ¢ergevesinde kurgulanan tarama
yontemiyle, toplam 439 6gretmen adayu tizerinde yuriitiilen arastirma verileri anket formu ile toplanmis
ve betimsel istatistiki tekniklerle ¢oziimlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin mezuniyet
sonras! istihdam planlari, pedagojik ve iktisadi diizlemde kesismektedir. Buradaki pedagojik diizlem, is
arama siirecinin kritik halkasi sayilan hazirlik ve planlama asamasinda alinan egitim ve gevrenin destegini
ifade ederken; iktisadi diizlem ise 6gretmen adaylarinin mezuniyet istihdama dair planinin isgiicii
piyasasindaki yonii ilgilidir. Buna gore, mevcut 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrast istthdama hazirlik
agamasinda gordiigii destekler, biligsel ve sosyal faktorlerle iligkilidir. Tktisadi diizlemde ise 6gretmen
adaylarinin mezuniyet sonrasi istthdam planlarinda ilk sirayi, kamunun egitim sektoriinde ¢aligmak
almaktadir. Ogretmen adaylarinin bu olasilik disindaki istthdam planlart ise sirayla; 6zel sektérde galigmak,
yurt disinda ¢aligmak, egitimle ilgili kendi isini kurmak, kendi isini kurmak, internet tizerinden is kurmak
ve aile isinde ¢aligmak, seklinde siralanmaktadir. Her iki diizlemde yer alan maddelere yonelik 6gretmen
adaylarinin gorisleri, demografik degiskenlere gore anlaml sekilde farklilik gostermektedir. Arastirmada,
mevcut 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasinda “atanamayan 6gretmen issizligi"sorununun pedagojik
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Iktisadi ve Pedagojik Perspektiften Ogretmen Adaylarinin Mezuniyet Sonrasi Istihdam Planlar:

ve iktisadi perspektiften ele alinmasimnin énemine vurgu yapilmustir. Ayrica, mevcut gretmen adaylarinin
bu sorun ile yiizlesme olasthgini azaltmada, mikro diizelmede istihdam plan1 yapmak; makro diizlemde ise
6gretmen adaylarina kamuda 6gretmen olmak diginda is olanaklar saglamak {izere 6gretmen yetistiren
fakiilte programlarinin gézden gegirilmesi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen igsizligi, atanamayan 6gretmenler, istihdami planlama

Abstract

This study aims to examine prospective teachers’ post-graduation employment plans from both
economic and pedagogical perspectives. Conducted within a quantitative framework using a survey
method, the research collected data from 439 prospective teachers through a questionnaire and
analyzed it using descriptive statistics. Findings show that employment plans intersect at pedagogical
and economic levels. The pedagogical dimension involves the educational and environmental support
received during the preparation and planning process, which plays a crucial role in job searching
and is associated with cognitive and social factors. The economic dimension reflects how prospective
teachers position their career plans within the labor market. The primary career goal is employment
in the public education sector, followed respectively by working in the private sector, working abroad,
establishing an education-related business, starting a non-education business, online entrepreneurship,
and working in a family business. Participants’ views on both dimensions vary significantly according
to demographic variables. The study highlights the need to address the problem of unassigned and
unemployed teachers through integrated pedagogical and economic strategies. It suggests developing
micro-level employment planning for prospective teachers and revising teacher education programs
at the macro level to expand public-sector career alternatives beyond traditional teaching positions.

Keywords: teacher unemployment, unassigned teachers, employment planning

GIRIS

Tirkiyede 6gretmen yetigtiren programlardan mezun olanlarin sayzsi ile Milli Egitim Bakanligpnin
Ogretmen istihdam kapasitesi arasinda uzun yillardir devam eden bir dengesizlik bulunmaktadir. MEB
Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023), On kinci Kalkinma Plan1 (2024-2028) (Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbagkanligi, 2023), MEB Stratejik Plani (2024-2028) (MEB, 2023) ve Orta Vadeli Programda
(Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi, 2024) da vurgulandigi tizere 6gretmen arzi ile 6gretmen
ihtiyacinin uyumlastirilmas: egitim sisteminin temel planlama sorunlarindan biridir. TUIK (2025)
verilerine gore yiiksekogretim mezunlar: arasinda igsizlik oranlarmin geng niifusta gorece yiiksek
seyretmesi ve ogretmenlik alanindaki smnirli kamu istihdami, 6gretmen adaylarinin énemli bir
boliimiiniin mezuniyet sonrasinda istihdam giicliigii yasamasma neden olmaktadir. Bu durum,
sorunun yalnizca bireysel degil, ayni zamanda egitim planlamast ve isgiicii piyasasi politikalariyla iligkili
yapisal bir mesele oldugunu gostermektedir. Egitim fakiilteleri basta olmak iizere 6gretmen yetistiren
programlardan mezun olan 6grencilerin biiyiik bir kisminin Milli Egitim Bakanligrna atanamamast,
bu grubu “atanamayan 6gretmen adayr” konumuna getirmektedir. Bu durum, mezuniyet sonrasinda
atanamayan Ogretmen havuzunu biyiiterek yiiksekogretim mezunu geng issizligini artirmaktadir.
Nitekim 2025 yili itibariyla genel issizlik oran: yaklagik %8,6 iken yiiksekogretim mezunlarinda bu
oran %9,2’ye ¢ikmakta (TUIK, 2025) ve bu artista atanamayan dgretmen adaylarinin énemli pay1
bulunmaktadir. 2024 KPSSye giren 6gretmen aday:r sayisinin 526.947 olmasi (KamudanHaber,
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2024) ve smava girmeyenlerin de varligi, sorunun boyutunun yarim milyonu astigini gostermektedir.
Mevcut 6gretmen aday1 tiim 6grencilerin gelecegini dogrudan ilgilendiren bu sorun, bir yontiyle Tiirk
ekonomisinin iiretim giicii i¢in kritik 6neme sahip isgiicti piyasasiyla ilgili iken; diger taraftan bu sorun
oncelikle Tiirk yliksekogretim sisteminin 6gretmenlikle ilgili planlama sorunu (Kiraz ve Kurul, 2018, s.
297) ile ilgilidir. Bunlara, Tirk yiiksekogretim sisteminin is piyasast ile yetersiz iliskileri de eklenebilir.

Bu sorun, en belirgin bicimde ekonomi ve egitim alanlarinin kesisiminde yer almakta; bir yandan
isgiicli piyasasi ve ekonomik iiretim giiciiyle, diger yandan 6gretmen yetistirmeye iliskin yitksekogretim
planlamasi ve tiniversite-is piyasast iligkilerinin zayifhigiyla baglantilidir. Makro diizeyde yapisal bir
planlama sorunu olan bu durum, mikro diizeyde 6gretmen adaylarinin yakin gelecek, kimlik (Giimiis,
2011) ve sosyallesme siireglerini de (Giines Karaman ve Erdogan, 2016) etkileyen bireysel bir mesele
niteligi tasimaktadir. Kald1 ki egitim ve ekonomi ile iligkili olan 6gretmen aday: issizligi, yalnizca
makroekonomik politikalarla ¢6ziimlenemeyecek kadar ok boyutludur (Erden Ozsoy, 2015).

Sorunun temelinde, O6gretmen arzinin MEB’in istihdam kapasitesinin tizerinde olmasi
bulunmaktadir. Egitim alanindaki istthdamin biiyiik 6l¢iide kamuya ait olmasi nedeniyle MEB baslica
isveren konumundadir ve ozel sektériin payi sinirlidir. Bununla birlikte yiiksekogretim yalnizca
arz-talep dengesiyle agiklanamayacak; kiiltiirel birikim, toplumsal sayginlik ve insan sermayesinin
gelistirilmesi gibi nitel boyutlar1 da icermektedir (YOK, 2007).

YOK (2007)’tin vurguladigi {izere sorunun insan haklar1 ve sosyal sermayenin gelistirilmesi
perspektifinden ele alinmasi, atanamayan 6gretmen issizligine nitel bir boyut kazandirmaktadir. Bu
durumu egitim emeginde doniisim olarak degerlendiren Keskin Demirer (2012), bunun 6gretmen
emeginin kullanim degerini etkiledigini belirtirken; Aydin ve Arastaman (2024), 6gretmen istthdaminin
beseri ve sosyal sermaye agisindan 6nemine dikkat ¢ekmekte ve nitelikli 6gretmen egitimi ile yetkin
istihdamin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu yaklagimlar, sorunun nicel ve nitel yonleriyle makro ve
mikro diizeyde biitiinciil bicimde ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Nitel boyut bireysel, kiiltiirel ve
sosyal gelisimle iligkili uzun vadeli bir siirectir; ancak egitimli geng issizligini artiran nicel boyut ekonomi
ve iggiicli piyasasiyla dogrudan baglantili acil bir sorundur. Atanamayan 6gretmenlerin gelecek planlarini
biiyiik olctide istihdam {izerine kurmalari ve bu planlarin ¢ogunlukla kamuda 6gretmenlikle smnirl
kalmasi temel problemi olusturmaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylarina, kamuda 6gretmenlik disinda
isgiicti piyasasinda karsiligi olan bilgi, beceri ve yeterliliklerin kazandirilmasi ve 6grenim siirecinde
istihdam planlamasina y6nelik farkindalik olusturulmas: 6nemlidir. Bu dogrultuda arastirma, 6gretmen
adaylarinin mezuniyet sonrast istthdam planlarini pedagojik ve iktisadi agidan inceleyerek literatiire katk:
sunmay1 ve yitksekogretim ile isgiicii piyasasina yonelik diizenlemeler icin veri saglamay1 amaglamaktadur.

YONTEM

Amaci, 6gretmen adaylarmin mezuniyet sonrasi istihdam planlamalarina dair goriislerini
belirleyip, bunlar1 pedagojik ve iktisadi perspektif ile cesitli degiskenler baglaminda analiz etmek
olan bu aragtirma, tarama modelinde yliriitilmistiir. Betimsel-tarama (descriptive-survey) olarak da
adlandirilan tarama (survey) modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir (Karasar, 2005; Ozoglu, 2019).
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2025-2026 déneminde Firat, Mus Alparslan ve Hakkari tiniversitelerinin
egitim fakiiltelerinde 6grenim géren 3. ve 4. simif 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklem
ise bu evrenden kolayda ornekleme yontemiyle segilen ve goniillii olarak katilan toplam 429
6gretmen adaymdan olusmaktadir. Katilimcilarin demografik degiskenlere gore dagilimi Tablo
I'de sunulmustur.

Tablo 1.
Orneklemin Demografik Degiskenlere Gore Dagilimi
Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 302 70.4
Erkek 127 29.6
Simf 3. Siuf 256 59.7
4. Siif 173 40.3
Tiirkge-Sosyal-Simf 336 78.3
Brang-Béliim Fen-Matematik 28 6.5
Resim-Miizik 4 9
Yabanc1 Dil 61 14.2
Akademik Basar1 Durumu Iyi 211 49.2
Orta 151 352
Zayif 67 15.6
Kronik Hastalik Durumu Var-1 46 10.7
Yok-2 383 89.3
Ailenin Ekonomik Durumu Iyi 84 19.6
Orta 301 70.2
Zayif 44 10.3
Medeni Durum Bekar 404 94.2
Evli 25 5.8
Baba Meslegi Memur 111 25.9
Isi 118 27.5
Esnaf 93 21.7
Tarim-Hayvancilik 47 11.0
Issiz 60 14.0
Anne Meslegi Memur 29 6.8
Isci 8 1.9
Esnaf 4 9
Tarim-Hayvancilik - -
Ev Hanimi 388 90.4
Toplam 429 100

Veriler ve Analizleri

Bu aragtirmada veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve etik izni alinan anket formu
ile toplanmigtir. Anket, tutum ve goriisleri belirlemeye yonelik, bagimsiz maddelerden olusan ve
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siniflama diizeyinde 6l¢meler saglayan bir veri toplama araci olarak tanimlanmakta (Biyiikoztiirk,
2010; Sonmez, 2023) ve olgu, bilgi, tutum ve davraniglarin belirlenmesinde survey arastirmalar:
icin uygun goriilmektedir (Ozoglu, 2019, s. 323). Anket gelistirme siirecinde Biiyiikoztiirk'iin
(2010) metodolojisi izlenmis; sorunlarin belirlenmesi, taslak maddelerin yazilmasi, uzman goriisii
alinmas, pilot uygulama yapilmasi ve forma son seklin verilmesi asamalar1 gerceklestirilmistir.

Taslak formda 10 kisisel bilgi sorusu ve istihdam planlarina yonelik 21 madde yer almus,
“Ogretmen Adaylarmnin Istihdam Plani Anketi (OAIPA)” olarak adlandirilmistir. Firat ve Inonii
Universitelerinden dért uzman (iigii egitim bilimleri, biri ¢aligma ekonomisi) goriisleri dogrultusunda
tutarlilign %85’in altinda kalan iki madde ¢ikarilmistir. Maddelerin agikligy i¢in bir Tiirkce egitimi
uzmaninin Onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilarak gecerlik ve giivenirlik saglanmaya
caligtimistir (Ozoglu, 2019). Pilot uygulama, arastirma diginda kalan 40 égrenciyle gergeklestirilmis
ve bir madde daha elenerek anket 9 kisisel bilgi ve 19 istthdam plan1 maddesiyle son halini almustir.

Etik kurul izni alindiktan sonra anket Google Form ftizerinden gonilli katilimcilara
uygulanmustir. Veriler yiizde ve frekans teknikleriyle analiz edilmis; demografik degiskenlere gore
farkliliklarin belirlenmesinde Ki-kare (X?) testi kullanilmigtir. Ki-kare testi, gozlenen ve beklenen
frekanslar arasindaki farkin anlamliligini belirleyen non-parametrik bir yontemdir (Giingor ve
Bulut, 2008). Anlamli bulunan bulgular tablolarla sunulmus ve yorumlanmistir. Tim analizlerde
anlamlilik diizeyi p<0.05 (%95 giiven aralig1) olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Istihdam Planina Dair Destek Konusuna Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonras: istthdam planina
dair destek konusuna yonelik goriisleri Tablo 2'de yer almaktadur.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Istihdam Planlarina Destek Konusundaki Gériigleri

Evet Kismen Hayir

No  Mezuniyet Sonrasi istihdam Planina Hazirliktaki Destek
f % f % f %

Istihdam planlarimda, {iniversite kariyer biriminden destek
almaktayim

2 Istihdam planlarimda, aldigim brang dersleri yardimer olmaktadir 167 389 185 43.1 77 17.9
Istihdam planlarimda, aldigim segmeli dersler yardimet
olmaktadir

91 212 131 305 207 48.3

119 27.7 185 431 125 29.1

4 Istihdam planlarimda, 8gretmenlik uygulamasi yol géstericidir 242 564 152 354 35 8.2
[stihdam planlarimda, dgretim elemanlarindan destek

5 gdrmekteyim 90 210 161 375 178 41.5
6 Istihdam planlarimda, arkadaglarimdan destek gérmekteyim 158 368 156 364 115 268
7 [stihdam planlarimda, ailemden destek gormekteyim 250 583 131 305 48 11.2
8 Istihdam planlarimda, sosyal cevremden destek gdrmekteyim 172 401 174 406 83 19.3
9 Istihdam planlarimda, sosyal medyadan destek gormekteyim 90 210 149 347 190 443
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Literatiirde, is arama siirecinin Onciilii olan is aramaya yonelik hazirlik plani yapmanin
mezuniyet sonrasi istihdam olasiligini artirdigy belirtilmektedir (Wanberg, Ali ve Csillag, 2020).
Uygun bir hazirlik planina sahip bireylerin aktif is bulma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu
da vurgulanmaktadir (Green vd., 2018). Ancak 6gretmen istihdaminin dalgali ve belirsizliklerle
dolu bir seyir izledigi iilkemizde (Baysan, Ercan ve Oztiirk, 2011), 6grenim siirecindeki 6gretmen
adaylarinin isabetli istthdam plani hazirlamalar1 kolay degildir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
bu siiregte destek aramalar1 dogal gorillmektedir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin mezuniyet
sonrasl istihdam planlamasinda aldiklar: destege iliskin goriisleri Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2’ye gore 6gretmen adaylari, mezuniyet sonrasi istihdam plani hazirlamada en fazla
destegi ailelerinden (%58,3) almaktadir. Bunu 6gretmenlik uygulamasi (%56,4), sosyal ¢evre
(%40,1), brans dersleri (%38,9) ve arkadaslar (%36,8) izlemektedir. Aile ve sosyal cevrenin
belirleyici rolii, bireyin is arama siirecindeki bagarisinda sosyal aglarin 6nemini vurgulayan
Stigler'in (1961) Is Arama Kuramui ile agiklanabilir. Nitekim Tiirk kiiltiiriinde de aile ve sosyal
gevrenin ig arama siirecine 6nemli katki sagladigi belirtilmektedir (Deveci Sirin, 2014).

Gorece daha diisiik destek kaynaklar ise brans dersleri (%38,9), tiniversite kariyer birimi (%21,2),
Ogretim elemanlar1 (%21,0) ve sosyal medyadir (%21,0). Bu durum, 6gretmen adaylarinin aile ve
sosyal gevre kadar giiclii olmasa da egitim siirecinden de destek gordiiklerini gostermektedir. Bu
bulgu, Lent, Brown ve Hackett (1994; 2002) tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
ile uyumludur; zira istihdam planlar1 bireyin 6grenme deneyimleriyle iliskilidir. Blawnun (1993)
is arama davranigini hazirhk-planlama ve aktif arama asamalariyla agiklayan yaklasimi da biligsel
donanimin 6nemini vurgular (Kimbiil Giiler, 2012). Banduranin Sosyal Bilissel Kuramrna gore ise
istihdamla ilgili eylemler sosyal baglam ve 6grenme siiregleriyle agiklanmaktadir (Bayrakgi, 2007).

Ki-kare (X?) analizine gore, istihdam planlamasinda alinan destege iliskin goriisler; anne meslegi
ve swnif diizeyine gore farklilagmazken, cinsiyet, akademik basari, brans, aile ekonomisi, baba
meslegi, kronik hastalik ve medeni durum degiskenlerine gore anlaml farklilik gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin istihdami planlamadaki destege dair goriisleri arasinda cinsiyete gore
yapilan analiz sonuglar1 Tablo 2.1'de goriilmektedir.

Tablo 3.
Cinsiyete Gore X? Analiz Sonuglar:
No Cinsiyet Evet Kismen Hayir
).C p f % f % f %
3 Kadin 15,971 ,000 100 33.1 125 41.4 77 25.5
Erkek 19 15.0 60 47.2 48 37.8
sd=2

Tablo 3 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin (%33.15 Evet), erkeklerden (%15.0 Evet)
daha fazla olarak, istihdami planlamada se¢meli derslerden destek aldigini gostermektedir. Bu
bulgu, kadin 6gretmen adaylarinin se¢meli ders tercihinde, kisisel gelisimle alakali olarak, istthdam
planina yardimci olacak derslere daha fazla duyarlilik gosterdikleri seklinde yorumlanabilir. Yiiksel,
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Ispir ve Kahraman Adiyamanin (2016), “kadin {iniversite dgrencilerinin segmeli dersleri tercih
ederken, kigisel gelisim faktoriinii, erkeklerden daha fazla dikkate aldiklar1” seklindeki aragtirma
bulgusu, bu yorumu destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin istihdami planlamadaki destege dair goriigleri arasinda, akademik
basari algisina gore yapilan analiz sonuglar: Tablo 4de goriillmektedir.

Tablo 4.
Akademik Basar: Algisina Gére X? Analiz Sonuglart
No  Basar1 Algist Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
3 Iyl 12.283 .015 67 31.8 82 38.9 62 294
Orta 41 27.2 75 49.7 35 23.2
Zayf 11 16.4 28 41.8 28 41.8
sd=4

Tablo 4’ gore, “Istihdam planlarimda, aldigim segmeli dersler yardimci olmaktadir maddesine
dair, akademik basarisint “iyi” olarak algilayan 6gretmen adaylari, “%31.8 Evet” seklinde goriis
belirtirken; bu oran akademik bagarisin1 “zayif” olarak algilayan 6gretmen adaylarinda, “%16.4
Evet” kalmistir. Buna gore, akademik basarisi iyi olan 6gretmen adaylarinin, istihdami planlamada
se¢meli derslerden daha fazla destek aldig1 soylenebilir. Bu bulgu, akademik basarist iyi olan
Ogretmen adaylarinin, istthdama hazirlik ile ilgili olarak daha bilingli ve amagh ders sectigi seklinde
yorumlanabilir. Bu ise, SBKK’'nin (Lent, Brown ve Hackett, 2000) belirtmis oldugu gibi, bireyin is
aramaya dair planlama hazirligs, onun sonu¢ beklentilerinden etkilenmesiyle iliskilendirilebilir.
Clinki biligsel 6z-algiy1 besleyen akademik basarisi iyi olan 6gretmen adaylari, digerlerine gore,
istthdam planlama ile ilgili olarak kendisini yetkin (6z-yeterlik) gorebilir ki, bu da onun istihdama

dair hazirlik ve eylemlerini olumlu olarak yonlendirebilir (Ozyiirek, 2011).

Ogretmen adaylarinin istihdami planlamadaki destege dair goriisleri arasinda, branga gore
yapilan analiz sonuglar1 Tablo 5de goriilmektedir.

Tablo 5.
Bransa Gére X? Analiz Sonuclar
No  Brans Evet Kismen Hayir
X2 P f % f % f %
6 Sosyal 20.623 .002 133 39.6 129 38.4 74 22.0
Sayisal 5 17.9 8 28.6 15 53.6
Sanat 1 25.0 1 25.0 2 50.0
Ingilizce 19 31.1 18 29.5 24 393
sd=6

Tablo 5%e gore, “Istihdam planlarimda, arkadaglarimdan destek gérmekteyim“ maddesine dair,
sosyal branglarda 6grenim goren Ogretmen adaylari, “%39.6 Evet” seklinde goriis belirtirken;
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bu oran, sayisal branslarda 6grenim gorenlerde “%17.9 Evet” seklindedir. Bu bulgu, sosyal
branglarda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin, sayisal branstakilere gore, istihdam planlarinda
arkadaglarindan daha fazla destek gordiigii seklinde yorumlanabilir. Bu ise olasilikla, sosyal
branslardaki derslerin, sosyal dayanigmaya dair farkindalig1 artirmasina bagli olabilir.

Ogretmen adaylarinin istthdami planlamadaki destege dair goriigleri arasinda, aile ekonomisi
durumuna gore yapilan analiz sonuglar1 Tablo 6de goriilmektedir.

Tablo 6.
Aile Ekonomisine Gére X? Analiz Sonuglar:
No  Aile Ekonomisi Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
1 Tyi 9.952 .041 26 31.0 24 28.6 34 40.5
Orta 57 18.9 88 29.2 156 51.8
Zayif 8 18.2 19 43.2 17 38.6
7 Iyi 22.164 .000 62 73.8 19 22.6 3 3.6
Orta 168 55.8 100 332 33 11.0
Zayif 20 45.5 12 27.3 12 27.3
sd=4

Tablo 6’ya gore, “Istihdam planlarimda, iiniversite kariyer biriminden destek almaktayim*
maddesine dair, aile ekonomik durumu “iyi” olan 6gretmen adaylari, “%31.0 Evet” seklinde goriis
belirtirken; bu oran, aile ekonomik durumu “zayif” olanlarda “%18.2 Evet” seklindedir. Benzer
sekilde, “Istihdam planlarimda, ailemden destek gérmekteyim“ maddesine dair de, aile ekonomik
durumu “iyi” olan 6gretmen adaylari, “%73.8 Evet” seklinde goriis belirtirken; bu oran, aile
ekonomik durumu “zayif” olanlarda “%45.5 Evet” seklindedir. Bu bulgu, istihdam planlarinda, aile
ekonomik durumu “iyi” olan 6gretmen adaylarinin, aile ekonomik durumu “zayif” olan 6gretmen
adaylarina gore, hem tniversite kariyer biriminden ve hem de aileden daha fazla destek gordiigi
sOylenebilir. Bu ise olasilikla, aile ekonomik durumunun bireye sagladig1 6zgiiven ile ilgili olabilir.

Ogretmen adaylarinin istihdami planlamadaki destege dair goriisleri arasinda, baba meslegine
gore yapilan analiz sonuglar1 Tablo 7de goriilmektedir.

Tablo 7.
Baba Meslegine Gore X* Analiz Sonuglar:
No Baba Meslegi Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
Memur 22.200 .005 71 64.0 30 27.0 10 9.0
7 Isci 70 59.3 36 30.5 12 10.2
Esnaf 64 68.8 23 247 6 6.5
Tar/Hay. 24 511 16 34.0 7 14.9
Igsiz 2 35.0 26 43.3 13 21.7
sd=8
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Tablo 7 incelendiginde, baba meslegi esnaf olan 6gretmen adaylarinin (%68.8 Evet), babasi
issiz olanlardan (%35.0 Evet) daha fazla olarak, istihdami planlamada aileden destek aldigim
gostermektedir. Bu bulgu, olasilikla esnaflarin istihdam ile ilgili daha genis sosyal aglara sahip
olmasiyla ilgili olabilir.

Ogretmen adaylarinin istihdami planlamadaki destege dair goriisleri arasinda, kronik hastalik
durumuna gore yapilan analiz sonuglar: Tablo 8de goriilmektedir.

Tablo 8.
Kronik Hastalik Durumuna Gore X? Analiz Sonuclart
No Kronik hastalik Evet Kismen Hayr
X2 P f % f % f %
1 Evet 10.070 .007 18 39.1 12 26.1 16 34.8
Hayir 73 19.1 119 31.1 191 49.9
3 Evet 8.391 .015 19 41.3 11 23.9 16 34.8
Hayir 100 26.1 174 454 109 285
sd=2

Tablo 8e gore, “Istihdam planlarimda, {iniversite kariyer biriminden destek almaktayim*
maddesine dair, kronik hastalig1 olan 6gretmen adaylari, “%39.1 Evet” seklinde goris belirtirken;
bu oran, hastalig1 olmayanlarda “%19.1 Evet” seklindedir. Benzer sekilde, “Istihdam planlarimda,
aldigim se¢meli dersler yardimci olmaktadir maddesine dair de, kronik hastalig1 olan 6gretmen
adaylar1, “%41.3 Evet” seklinde goriis belirtirken; bu oran, hastaligi olmayanlarda “%26.1 Evet”
seklindedir. Kronik hastaliklarin ¢alisma yagamina etkileri (Arda vd., 2024) goz 6niine alindiginda,
kronik hastaligi olan 6gretmen adaylarimnin, is konusunda daha fazla kaygi duyarak, tiniversite
kariyer birimine daha fazla bagvurdugu ve se¢meli dersleri istihdama yonelik tercih ettikleri
yorumu yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin istihdami planlamadaki destege dair goriisleri arasinda, medeni duruma
gore yapilan analiz sonuglar1 Tablo 9da gortilmektedir.

Tablo 9.
Medeni Duruma Gére X? Analiz Sonuglari
No Medeni Durum Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
6 Bekér 6.142 .046 143 354 150 37.1 111 27.5
Evli 15 60.0 6 24.0 4 16.0
sd=2

Tablo 9a gore “Istihdam planlarimda, arkadaslarimdan destek gérmekteyim* maddesine dair, evli
6gretmen adaylari, “%60.1 Evet” seklinde goriis belirtirken; bu oran, bekarlarda “%35.0 Evet” seklindedir.
Bu durum, evli 6gretmen adaylarinin, istihdam planlamada arkadaglarindan daha fazla yardim
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istemelerine bagli olabilir. Konu ile ilgili olarak (Erer, 2011), evli olmanin ozellikle igsiz erkeklerin,
arkadaslardan destek istemek gibi, is arama davranisini arttirildigina dikkat gekmektedir. Clinki evli
olmak bir takim sorumluluk gerektirdiginden, evli 6gretmen adaylarinin istihdam icin, arkadaslariyla
daha fazla iletisim kurmak gibi, sosyal ag olusturmaya daha fazla gayret edecegi ongoriilebilir.

Istihdam Planina Yonelik Bulgular

Aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencilerinin (6gretmen adaylar1) mezuniyet sonrasi
istthdam planina yonelik goriisleri Tablo 10de yer almaktadir.

Tablo 10.
Ogretmen Adaylarinin Istihdam Planina Dair Gériigleri
No  Mezuniyet Sonrasi istihdam Planina Dair Goriigler Evet Kismen Hayr
f % f % f %
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
10 atanamazsam, atanmak i¢in tekrar denemeyi 315 73.4 76 17.7 38 8.9
planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
1 atanamazsam, ¢aligmaya dair bika bir planim yoktur 67 156 "7 273 25 o7
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
12 atanamazsam, 6zel egitim kurumlarinda aligmay1 176 41.0 162 378 91 21.2

planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
13 atanamazsam, devlet kurumlarinda bagka bir ise 204 47.6 168 392 57 13.3
girmeyi planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
14 atanamazsam, 6zel sektorde 6gretmenlik diginda baska 135 31.5 145 3338 149 34.7
bir ise girmeyi planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
15 atanamazsam, egitim ile ilgili kendi isimi kurmay1 110 25.6 156 364 163 38.0
planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
16 atanamazsam, egitim sektorii disinda kendi igimi 105 24.5 136 317 188 43.8
kurmayi planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak

17 . 64 14.9 87 20.3 278 64.8
atanamazsam, ailemin isinde galigmay planliyorum

18 Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak 13 263 00 233 216 50.3
atanamazsam, yurt disinda ¢alismayi planliyorum
Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak

19 atanamazsam, internet tizerinden is kurmayl 79 18.4 96 22.4 254 59.2

planliyorum

Istihdam ve kariyer planlamasinin énemli énciillerinden biri bireyin caligma niyetidir. Niyet, dgretmen
adaylarmin mezuniyet sonrast istihdam siirecindeki yonelim ve etkililigin temel belirleyicilerindendir
(van Hooft vd., 2003). Planli Davranis Kuramrna gore (Ajzen, 1991; Ajzen ve Fishbein, 1970) bireylerin
alg1 ve goriisleri, niyetlerinin ve dolayistyla davramislarinin giiglii bir gostergesidir. Bu kapsamda 6gretmen
adaylarmin istihdam planlarina iliskin goriisleri 10da sunulmustur.
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Tablo 10 gore Ogretmen adaylarinin birinci onceligi MEBe 6gretmen olarak atanmadir.
“Atanamazsam tekrar denerim” maddesine %73,4 “Evet” yanit1 verilmesi bu konudaki 1srarc1 niyeti
gostermektedir. “Ozel egitim kurumlarinda ¢aligmay1 planliyorum” (%47,6) ve “Baska bir planim
yok” (%15,6) bulgular1 da kamuda 6gretmen olma istegini desteklemektedir. Bu durum, egitim
fakiiltesini bu amagla tercih eden bireyler i¢in alternatifin ¢ogunlukla alan dist islerde calisma,
igsizlik ya da diisiik nitelikli istihdam olmasiyla iliskilidir (Kiraz ve Kurul, 2018; Toker-Gokge,
2014) ve devletin temel isveren konumuyla agiklanmaktadir (Kalkan, 2021).

Kamu ve egitim sektorii disindaki planlar gorece distktiir: 6zel sektérde Ogretmenlik disi
is (%31,5), yurt disinda caliyma (%26,3), egitimle ilgili is kurma (%25,6), egitim dist is kurma
(%24,5), internet iizerinden is kurma (%18,4) ve aile isinde calisma (%14,9). Bu disiik oranlar,
ogretmen adaylarinin girisimcilik diizeylerinin sinirli olmasiyla iligkilendirilmektedir (Dag vd.,
2023; Karademir vd., 2018; Selanik-Ay vd., 2024). Bu nedenle egitim fakiiltelerinde girisimcilik
derslerine yer verilmesi ve ISKUR, TUBITAK, KOSGEB, teknoparklar gibi kurumlarla okul-sanayi
isbirligi gelistirilmesi 6nerilmektedir (Bayram ve Celik, 2022; Yildirim, 2020).

Ki-kare analizine gore gorigler sinif diizeyine gore farklilasmazken; cinsiyet, akademik basari,
brans, aile ekonomisi, baba meslegi, kronik hastalik ve medeni duruma gére anlamh farklilik

gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdami planlarina dair goriisleri arasinda cinsiyete

gore yapilan analiz sonuglar1 Tablo 3.1°de goriilmektedir.

Tablo 11.
Cinsiyete Gore Analiz Sonuglari
No Cinsiyet Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
12 Kadin 18,682 .000 142 47.0 109 36.1 51 16.9
Erkek 34 26.8 53 41.7 40 315
4 Kadin 9,549 ,008 158 53,2 106 35,1 38 12,6
Erkek 46 36,2 62 48,8 19 15,0
7 Kadin 20,526 ,000 147 48.7 99 32.8 56 18.5
Erkek 41 323 37 29.1 49 38.6
sd=2

Tablo 11 gosteriyor ki, MEBe atanamazlarsa kadin 6gretmen adaylari, erkeklerden daha ytiksek
oranla 6zel egitim kurumlarinda ¢alismay: planlamaktadir (%47,0 vs. %26,8). Devlet kurumlarinda
baska bir ise girme niyeti de kadinlarda %53,6, erkeklerde %36,2dir. Egitim sektorii disinda kendi
isini kurma planinda da kadinlar %48,7 ile erkeklerden (%32,3) 6ndedir. Bu bulgular, kadin
Ogretmen adaylarinin is aramaya daha istekli oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6gretmenligin
giderek kadin meslegine donismesi ve kadinlar arasindaki rekabetin artmasiyla agiklanabilir
(Enginer ve Saklan, 2020, s. 363). Ayrica, kadin adaylarin atanamadiklar1 takdirde “mavi yakali

ucuz is” olmay1 erkeklerden daha fazla kabul etmeleri de etkili olabilir (Kiraz ve Kurul, 2018).
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Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdami planlarina dair goriisleri arasinda akademik
basarr algisina gore yapilan analiz sonuglari Tablo 12'de goriilmektedir.

Tablo 12.
Akademik Bagsar: Algisina Gére X? Analiz Sonuglar:
No Basar1 Algis1 Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
10 Tyi 21.094 .000 171 81.0 31 14.7 9 4.3
Orta 106 70.2 29 19.2 16 10.6
Zayif 38 56.7 16 23.9 13 194
16 Tyi 12.524 .014 56 26.5 51 24.2 104 49.3
Orta 36 23.8 61 40.4 54 35.8
Zayif 13 194 24 35.8 30 44.8
sd=4

Tablo 12 gosteriyor ki, “MEBe atanamazsam tekrar denemeyi planliyorum” maddesinde
akademik basarisin1 “iyi” algilayan o6gretmen adaylarinin %81,0't “Evet” derken, “zayif”
algilayanlarda bu oran %56,7dir. Benzer sekilde, “Egitim sektorii disinda kendi isimi kurmay1
planliyorum” maddesinde akademik basarisini “iyi” algilayanlarda %26,5, “zayif” algilayanlarda
%19,4’ttir. Bu bulgular, Planli Davranis Kuramrnin (PDK) 6ngordiagi sekilde, akademik bagsar:
algis1 yiiksek bireylerin 6zgiiven ve biligsel faktorleri sayesinde is arama davraniglarini daha
etkin yonetebilecegini gostermektedir (Horvath, 2020). Yani akademik olarak kendini basarili
goren Ogretmen adaylari, hem 6gretmen olmak i¢in daha fazla ¢aba gosterme hem de sektorde

is kurma konusunda daha istekli olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdam planlarina dair goriisleri arasinda, bransa
gore yapilan analiz sonuglari Tablo 13.de goriilmektedir.

Tablo 13.
Bransa Gore X? Analiz Sonuglar
No Brang Evet Kismen Hayir
X? p f % f % f %
10 Sosyal 39.887 .000 226 79.2 48 14.3 22 6.5
Sayisal 19 67.9 7 25.0 2 7.1
Sanat 1 25.0 3 75.0 - -
Dil 29 47.5 18 29.5 14 23.0
15 Sosyal 25.555 .001 90 26.8 120 357 126 37.5
Sayisal 13 46.4 9 321 6 21.4
Sanat - - 4 100 - -
Dil 7 11.5 23 37.7 31 50.8
sd=6

Tablo 13% gore, “Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak atanamazsam, atanmak igin tekrar
denemeyi planliyorum ekteyim* maddesine dair, sosyal branglarda 6grenim géren 6gretmen adaylari,
“%79.2 Evet” seklinde goriis belirtirken; bu oran, sanat brangindakilerde “%25.0 Evet” seklindedir. Bu
bulgu, yillarda gore degisse de, MEB’in (2025), ¢ogunlukla 6zel egitim, Tiirkge ve simf 6gretmenligi
gibi branglarda daha fazla 6gretmen atamasinin, sosyal branglardaki 6gretmen adaylarin istihdam
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umudunu beslemesi ile iliskili olabilir. Diger taraftan, “Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak
atanamazsam, egitim ile ilgili kendi isimi kurmay1 planhiyorum” maddesine dair, sayisal branglarda
Ogrenim goren Ogretmen adaylari, “%46.4 Evet” seklinde goriis belirtirken; bu oran, yabanc dil
bransindakilerde “%11.5 Evet” seklindedir. Bu bulgu, bir taraftan iilkemizde yabanci dil ile ilgili 6zel
sektordeki sayisal doygunlukla iliskilendirilebilir iken; diger taraftan da, sayisal branslarda 6grenim
goren Ogretmen adaylarinin daha yiiksek girisimcilik 6zelligine sahip olmasiyla da alakal olabilir.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdami planlarina dair goriigleri arasinda aile
ekonomisine gore yapilan analiz sonuglar: Tablo 3.4de goriilmektedir.

Tablo 14.
Aile Ekonomisine Gére X? Analiz Sonuglar:
No Aile Ekonomisi Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
15 1yi 28.418 .000 40 47.6 25 29.8 19 22.6
Orta 59 19.6 117 389 125 41.5
Zayif 11 25.0 14 31.8 19 432
16 fyi 21.713 .000 34 40.5 26 31.0 24 28.6
Orta 58 19.3 93 30.9 150 49.8
Zayif 13 29.5 17 38.6 14 31.8
sd=4

Tablo 14. gosteriyor ki, “Egitimle ilgili kendi isimi kurmayr planliyorum” maddesinde aile
ekonomik durumu “iyi” olan 6gretmen adaylarinin %47,6s1 “Evet” derken, “orta” olanlarda bu
oran %19,6dir. Benzer sekilde, “Egitim dis1 kendi isimi kurmay1 planliyorum” maddesinde, aile
ekonomik durumu “iyi” olanlarda %40,5, “orta” olanlarda %19,3’tiir. Bu bulgular, 6gretmen
adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdam planlarinda aile ekonomik durumunun belirleyici oldugunu
gostermektedir. Beklenti-Deger Kurami (BDK) da, ekonomik durum gibi kisisel degiskenlerin

bireyin is ve kariyer davranislarinin 6nciilleri oldugunu vurgular (Erdal ve Mutlu, 2016).

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdami planlarina dair goriigleri arasinda baba
meslegine gore yapilan analiz sonuglar1 Tablo 3.5.de gériilmektedir.

Tablo 15.
Baba Meslegine Gére Gére X? Analiz Sonuglar:
No Baba Meslegi Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
14 Memur 25.873 .001 24 21.6 40 30.0 47 423
fsci 47 39.8 36 305 35 29.7
Esnaf 33 35.5 20 21.5 40 43.0
Tar/Hay 15 319 24 51.1 8 17.0
Igsiz 16 26.7 25 41.7 19 317
17 Memur 20.925 .007 10 9.0 16 144 85 76.6
Isci 14 11.9 21 17.8 83 70.3
Esnaf 22 23.7 20 21.5 51 54.8
Tar/Hay 6 12.8 13 27.7 28 59.6
Igsiz 12 20.0 17 283 31 51.7
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sd=8

Tablo 15. gosteriyor ki, “Ozel sektorde dgretmenlik diginda baska bir ise girme” maddesinde
babasi is¢i olan Ogretmen adaylarmin %39,8’1 “Evet” derken, babasi memur olanlarda bu oran
%21,6d1r. Bu, babas is¢i olan adaylarin istihdama daha egilimli olabilecegini gostermektedir. Ayrica,
“Ailemin isinde ¢aligmay1 planliyorum” maddesinde, babasi esnaf olanlarda %23,7, babast memur
olanlarda %9,0dir. Bu durum, aile isinde ¢alismanin babast is piyasasinda olan adaylar i¢in daha olas:
oldugunu gostermektedir. Barber vd. (1994) ve Kiimbiil Giiler (2012, s.17) de istihdam planlarinda
aile gibi resmi olmayan kaynaklarin etkili oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde, Bagsbug (2008,
s.14) ve Erer (2011, s.49-50) de aile faktortiniin bireyin istithdam planiyla iliskili oldugunu ortaya
koymustur.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdami planlarina dair goriisleri arasinda anne
meslegine gore yapilan analiz sonuglar: Tablo 16.de goriilmektedir.

Tablo 16.
Anne Meslegine Gore X? Analiz Sonuglar
No Anne Meslegi Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
10 Memur 14.504 .024 18 62.1 4 13.8 7 24.1
fsci 4 50.0 2 25.0 2 25.0
Esnaf 2 50.0 1 25.0 1 25.0
Tar/Hayv. 291 - - - -
Ev Hanm 75.0 69 17.8 28 7.2
sd=6

Tablo 16. incelendiginde, annesi ev hanimi olan 6gretmen adaylarinin (%75.0 Evet), annesi is¢i
(%50.0 Evet) ve esnaf (%50.0 Evet) olanlardan daha fazla olarak, mezun olduktan sonra MEBe
Ogretmen olarak atanamadiginda, atanmak icin tekrar denemeyi planladigi anlagilmaktadir.
Bu bulgu, olasilikla, annesi ev hanimi olan 6gretmen adaylarinin, ekonomik bakimindan kendi
kendine yeterli olma isteginin daha baskin olmasiyla ilgili olabilir.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istihdami planlarina dair goriisleri arasinda kronik
hastalik durumuna gore yapilan analiz sonuglar: Tablo 17.de goriilmektedir.

Tablo 17.
Kronik Hastalik Durumuna Gére X? Analiz Sonuglar:
No Kronik hastalik Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
14 Evet 9.377 .009 21 45.7 18 39.1 7 15.2
Hayir 114 29.8 127 332 142 37.1
sd=2
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Tablo 17 gore, “Mezun olduktan sonra MEBe Ogretmen olarak atanamazsam, 6zel sektorde
ogretmenlik diginda bagka bir ise girmeyi planliyorum® maddesine dair, kronik hastaligi olan
6gretmen adaylari, “%45.7 Evet” seklinde goriis belirtirken; bu oran, hastaligi olmayanlarda “%29.8
Evet” seklindedir. Bu bulgu, kronik hastaliklari olan 6gretmen adaylarinin, her ne sekilde olursa
olsun, istihdama yonelik daha fazla istek duymalari ile ilgili olabilir. Ciinkdi bunlar i¢in istihdamin
anlami sadece ekonomik gelir olmayip, ¢aliymanin olumlu psikolojik ve sosyal baglamlarina da
yoneliktir. Nitekim Beatty (2012), gelir elde etme ve statii kazanma gibi arzularin, bireyleri bir siire
sonra kronik hastalikla yasamaya ve ¢evreye uyum saglamaya zorladigina (Arda vd., 2024, s. 130-
131) dikkat cekmektedir.

Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi istthdami planlarina dair goriisleri arasinda medeni
duruma gore yapilan analiz sonuglar: Tablo 18.de goriilmektedir.

Tablo 18.
Medeni Duruma Gore X? Analiz Sonuglar:
No Medeni Durum Evet Kismen Hayir
X2 p f % f % f %
16 Bekar 9.441 .009 93 23.0 128 31.7 183 453
Evli 12 48.0 8 32.0 5 20.0
sd=2

Tablo 18%¢ gore, “Mezun olduktan sonra MEBe 6gretmen olarak atanamazsam, egitim sektorii
disinda kendi isimi kurmay1 planliyorum“ maddesine dair, evli 6gretmen adaylari, “%48.0 Evet”
seklinde goriis belirtirken; bu oran, bekérlarda “%23.0 Evet” seklindedir. Bu durum, evli 6gretmen
adaylarinin, istihdam planlamada arkadaglarindan daha fazla yardim istemelerine bagl olabilir ki,
bu da, evli katiimcilarin aile gegindirme gibi yiikiimliilik veya kaygilar1 daha fazla duymalarina
(Ozdogan, 2016) bagl olabilir. Nitekim Tiirkiyede ebeveynlerin, ¢ocuklarinin iiniversite sonrasinda
ise girene kadar hatta ise girse de eger birey evli degilse sosyal destek sagladiklar1 (Civilidag, 2019,
s.214), ancak bu destegin evli olunca bu denli sorunsuz siirmemesi, evli 6gretmen adaylarinin is
kurma niyet ve isteklerinde etkili olmus olabilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Tirkiyede yiizbinlerce atanamayan o6gretmen sorunu (Kiraz ve Kurul, 2018, s. 273), mevcut
Ogretmen adaylarinin gogunu bekleyen 6nemli bir istihdam problemidir ve pedagojik ile ekonomik
boyutlarda kesismektedir. Bu durum, egitimli geng issizligini artirmakta ve Tiirk ekonomisi igin isgiicii
ile uygun isi eslestirememe, istihdamin Gtelenmesi gibi sorunlar yaratmaktadir. Pedagojik agidan ise
yiiksekogretimde planlama eksikligine ve “asir1 egitimlilik® sorununa isaret eder; yani isglicii arzinin,
isglicii talebinin gerektirdiginden daha yiiksek niteliklere sahip olmasidir (Kavak, 2023, s.1). Bu
uyumsuzluk, iiretim giictinii ve isgiicii piyasasindaki nitelik-beceri eslesmesini olumsuz etkiler.

Atanamayan 6gretmenler sorunu mikro ve makro boyutlar tasir. Mikro boyut, 6gretmen adaylarinin
mezuniyet sonrast istthdam planlar1 ve hazirliklarryla; makro boyut ise mezun 6gretmenlerin uygun
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islerle eslesememesiyle ilgilidir. Issizlik sorunu, yalnizca makroekonomik politikalarla degil, bireysel
hazirlik ve planlama ile de iliskilidir (Akman, 2017; Erden Ozsoy, 2015; Van Hoye, 2017).

Bu baglamda arastirmanin varsayimi sudur: “Mevcut 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi
MEBe atanma disindaki istthdam olanaklari, halihazirdaki is arama ve hazirhk planlariyla
iligkilidir” Arastirmada, 6gretmen adaylarinin mezuniyet sonras: istihdam planlari, bu planlara
yonelik destek alma durumu ve gesitli demografik degiskenlere gore gorisleri incelenmis, sonug
ve Oneriler bu bulgular 15131nda degerlendirilmistir.

Arasgtirmaya, 2025-2026 doneminde Firat, Mus Alparslan ve Hakkari tniversiteleri egitim
fakiiltelerinde dgrenim goren 429 6gretmen adayr katilmistir. Ogretmen adaylarinin OAIPAdeki
gorusleri, pedagoji ve iktisadi perspektifin kesistigi iki diizlemde degerlendirilmistir. Pedagojik
diizlem, is arama siirecinin kritik agsamasit olan hazirlik ve planlama siirecinde adaylarin egitim
ve cevreden aldiklari destege odaklanir. Iktisadi diizlem ise, literatiire gore (Kiimbiil Giiler ve
Camgoz, 2014; Dost, 2014), mezuniyet sonrasi is arama siirecini uygun bir is ile tamamlamada
kritik olan istihdama dair planlama goriislerini kapsar. Bu diizlemdeki goriisler, is arama ve istihdam
literatiiriinde (Fort, Pacaud ve Gilles, 2015; Van Hoye vd., 2015) bireyin niyet ve tutum gibi zihinsel
ve duygusal hazirliginin gostergeleri olarak kabul edilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylari, mezuniyet sonrasi istihdam planlarken en ¢ok aile ve
ogretmenlik uygulamasi dersinden destek almakta, bunu sosyal ¢evre, brans dersleri ve arkadaglar
izlemektedir. Bu durum, Stigler’in Is Arama Kurami (1961) ve Bandura’nin SBK’s1 (Bayrakgi, 2007)
cercevesinde, sosyal ve biligsel faktorlerin istihdam planlamada belirleyici oldugunu gostermektedir.
Demografik analizler, kadinlarin, bilissel bagar1 algisi iyi olanlarin, sosyal brans 6grencilerinin, aile
ekonomik durumu iyi olanlarin, babasi esnaf olanlarin, kronik hastalig1 olan ve evli 6grencilerin,
destek aramada daha aktif oldugunu ortaya koymustur (Basbug, 2008; Erer, 2011).

Mezuniyet sonras: istthdam planlarinda ilk tercih egitim sektorii, 6zellikle kamuda (MEB)
caligmak olup, is glivencesi bu tercihte basat rol oynamaktadir (Kiraz ve Kurul, 2018; Toker-Gokge,
2014; Yilmaz, 2017). Ancak MEB’in istihdam kapasitesi siirli oldugundan, 6gretmen adaylar:
ozel sektorde caligmak (%31,5), yurt disinda ¢alismak (%26,3), egitimle ilgili kendi isini kurmak
(%25,6), internet tizerinden is kurmak (%18,4) ve aile isinde ¢aligmak (%14,9) gibi alternatif planlar
gelistirmektedir. Bu diigiik oranlar, girisimcilik becerilerinin yetersizligine baglanabilir (Karademir,
Balbag ve Cemrek, 2018; Marangoz ve Taycu Dolu, 2022; Selanik-Ay, Duban ve Aydogdu, 2024).

Demografik degiskenler agisindan; kadin, akademik 6zalgisi iyi, aile ekonomik durumu iyi,
sayisal brangta, kronik hastalig1 olan ve evli 6gretmen adaylar1 ¢alismay: daha istekli planlarken;
babast memur olanlar daha ¢ekinik, babasi is¢i veya esnaf olanlar daha girisimci gériinmektedir. Bu
sonuglar, IAK, SBKK, SBK, PDK ve BDK kuramlar1 gercevesinde, kisisel, sosyal ve biligsel faktorlerin
istihdam planlarini belirledigini gostermektedir (Bayrakei, 2007).

Dolayisiyla atanamayan ogretmen issizligi, pedagoji ve iktisat perspektifiyle, yiiksekogretimde planlama, agirt
egitimlilik ve okul-sanayi uyumu baglaminda ele alinmals; egitim politikalari, 6gretmen adaylarma hem kamu
hem 6zel sektorde alternatif istthdam olanag saglayacak beceri ve yeterlikleri kazandiracak sekilde gelistirilmelidir.
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Aragtirmada ulagilan sonuglara gore asagidaki onerilere yer verilmistir:

o Mevcut Ogretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi “atanamayan Ogretmen igsizligi” ile
yuzlesme olasiligini azaltmada, istihdam planlar1 6nemli katki: saglayabilir.

o Ogretmen istihdami konusu, pedagojik ve iktisadi perspektiften ele alinmali ve egitimli geng
isgiicti sorunu ¢ergevesinde degerlendirilmelidir.

o  Egitim ile 6gretmen yetistiren diger fakiilte programlari, tek amagli yapidan ¢ikarilarak, okul-
sanayi isbirligi cercevesinde, mezunlarina piyasada karsilig1 olan ¢esitli beceri ve yeterlikler
kazandirarak sekilde gozden gecirilmelidir.

o Geng isglici emeginin israfi ile istihdami 6teleme anlamina gelen atanamayan 6gretmen
sorununun daha da biiylimemesi igin {ilkemizde yiiksekogretim planlamasi, arz ve talep
dengesi ¢ercevesinde yapilmalidir.

o Egitim ile ogretmen yetistiren diger fakiilte programlarina girisimcilik gibi, istihdami
kolaylastiran dersler eklenmelidir.

Veri Kullanilabilirligi Beyani: Bu ¢aligma sirasinda olusturulan veya analiz edilen veriler, talep

lizerine yazarlardan temin edilebilir.

Dil ve Yazim Denetimi i¢in Yapay Zekd Kullanimi: Yazarlar, ¢alismada yapay zekanin
kullanilmadigini beyan etmektedirler.

Etik Kurul Beyani: Bu aragtirma, Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Kurulu tarafindan 09.01.2026 tarihli ve 228363 sayili karar ile etik kurul izni kapsaminda
yuratilmistir.
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Introduction

The persistent problem of “unassigned teacher candidates” in Tiirkiye constitutes a
multidimensional issue situated at the intersection of education and economics. Although thousands
of students graduate each year from faculties of education, the limited recruitment capacity of the
Ministry of National Education (MoNE) results in a growing pool of unemployed teacher candidates.
As of 2025, while the overall unemployment rate in Tiirkiye is approximately 8.6%, it rises to 9.2%
among higher education graduates. More than 526,000 candidates took the national teacher selection
examination (KPSS) in 2024, indicating that the scale of the problem exceeds halfa million individuals.
This situation reflects not only a macro-level labor market imbalance but also a structural planning
problem within the higher education system regarding teacher supply and demand.

Beyond its economic dimension, the issue has pedagogical and social implications. At the
micro level, unemployment affects teacher candidates’ career planning, identity formation, and
socialization processes. At the macro level, it signals a mismatch between higher education outputs
and labor market demands, including the phenomenon of over-education. Therefore, addressing
unassigned teacher unemployment requires a holistic approach that integrates pedagogical and
economic perspectives rather than relying solely on macroeconomic policies.

Methodology

The present study aims to examine teacher candidates’ post-graduation employment plans and
the support mechanisms they utilize during the planning process. Specifically, it analyzes these
views through pedagogical (preparation and support processes) and economic (employment
intentions and labor market orientation) lenses, considering various demographic variables.
The research was conducted using a descriptive survey model. The population consisted of
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third - and fourth-year teacher candidates enrolled in the faculties of education at Firat, Mus
Alparslan, and Hakkari Universities during the 2025-2026 academic year. The sample included
429 volunteer participants selected through convenience sampling. Data were collected via the
“Teacher Candidates Employment Plan Questionnaire” (TCEPQ), developed by the researchers
following established scale development procedures, including expert review and pilot testing.
After revisions, the final instrument consisted of 9 demographic questions and 19 items related
to employment planning. Data were analyzed using frequency and percentage techniques, and
chi-square (x*) tests were employed to examine differences across demographic variables at a
significance level of p < .05.

Findings

The findings indicate that prospective teachers’ post-graduation employment plans are shaped by
both pedagogical and economic factors. Family support and teaching practicum experiences emerged
as the most influential sources of guidance during employment planning, highlighting the role of
social and cognitive resources. Economically, the strongest career preference was employment in the
public education sector, with most participants expressing a willingness to reapply if not appointed.
Alternative plans included working in private educational institutions, employment outside teaching,
entrepreneurship, and working abroad, although these options received comparatively lower support.
Significant differences were observed across several demographic variables, including gender,
academic achievement, field of study, family economic status, parental occupation, chronic illness
status, and marital status, suggesting that employment planning is influenced by both personal and
contextual characteristics.

Discussions, Conclusions, and Recommendations

Findings regarding support for employment planning indicate that teacher candidates rely
primarily on their families (58.3%) and teaching practicum experiences (56.4%). Social environment
(40.1%), field courses (38.9%), and friends (36.8%) also play notable roles. In contrast, university
career centers (21.2%), instructors (21.0%), and social media (21.0%) are perceived as relatively
weaker sources of support. These findings suggest that informal social networks are more influential
than institutional mechanisms in employment preparation. The results align with job search and
social cognitive career theories, which emphasize the importance of social capital, self-efficacy, and
learning experiences in career planning.

Chi-square analyses revealed significant differences across several demographic variables.
Female candidates reported benefiting more from elective courses in employment planning than
males. Candidates with higher perceived academic achievement were more likely to view elective
courses as supportive and to persist in attempting MoNE appointments. Social sciences students
relied more on peer support than those in quantitative fields. Candidates from economically
advantaged families reported greater support from both families and university career centers and
demonstrated stronger entrepreneurial intentions. Those with chronically ill conditions sought more
institutional support and showed higher employment motivation. Married participants were more
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inclined to seek peer support and to consider establishing their own businesses outside the education
sector. Regarding post-graduation employment intentions, the primary goal for most candidates is
appointment as a teacher in MoNE. A substantial majority (73.4%) indicated that they would attempt
the appointment process again if unsuccessful. Plans to work in private educational institutions
(47.6%) and the relatively low percentage reporting “no alternative plan” (15.6%) further confirm
the centrality of public sector employment. Alternative plans include working in non-teaching
private sector jobs (31.5%), working abroad (26.3%), starting an education-related business (25.6%),
starting a non-education business (24.5%), online entrepreneurship (18.4%), and working in a family
business (14.9%). However, these alternatives remain secondary to public employment aspirations.
Demographic differences were also evident in employment intentions. Female candidates expressed
stronger intentions to seek employment in both public and private sectors if not appointed. Higher
academic self-perception was associated with greater persistence in appointment attempts and
stronger entrepreneurial intentions. Quantitative field students reported higher rates of planning
to establish education-related businesses compared to foreign language students. Candidates whose
fathers were workers or self-employed were more open to private sector employment or family
business involvement than those whose fathers were civil servants.

Overall, the findings indicate that teacher candidates’ employment plans are shaped by a
combination of social, cognitive, and economic factors. While the dominant orientation remains
toward public sector teaching positions, limited appointment capacity necessitates broader career
preparation. The study concludes that the unassigned teacher problem should be addressed through
integrated higher education planning based on labor market supply-demand balance. Faculties of
education should incorporate entrepreneurship and market-relevant skill development into their
curricula and strengthen university-industry collaboration. Enhancing career guidance services and
diversifying employment pathways may reduce the risk of prolonged unemployment among teacher
candidates and contribute to more efficient utilization of educated human capital.
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