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Ozet

Universitelerde farkli 6grenim diizeylerinde verilen egitimin, 6grencilerin
girisimcilige olan bakis agilarini etkilemede 6nemli rol oynamaktadir. Ogrenciler
farkli 6grenim diizeylerinde aldiklari egitimlerle, risk alma, yeni fikirlere agik
olma, 6zgliven, vizyon sahibi olma, firsatlar1 degerlendirme ve kendi igini kurma
konusunda bilgi ve becerilere sahip olmaktadirlar. Caligmamin amaci, tiniversitede
Ogrenim goren On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin girisimeilik
ozelliklerini belirlemek, farkli Ogrenim diizeylerindeki Ogrencilerin, farkli
girisimcilik ozelliklerine sahip olup olmadiklarimi ortaya ¢ikarmak ve &grenim
diizeylerinin girisimcilik 6zellikleri {izerine etkisini Olgmektir. Bu kapsamda
calismada yerli ve yabanci literatiir aragtirmast sonucunda olusturulan anket
formu giivenilirlik analizine tabi tutulmus ve 5°li likert 6l¢egi kullanilarak farkli
Ogrenim diizeyindeki tiniversite Ogrencilerine uygulanmus elde edilen veriler
analiz edilerek ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur. Analizler sonucunda 6n lisans
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ile doktora, 6n lisans ile yiksek lisans, lisans ile yiiksek lisans, lisans ile doktora
ogrencileri arasinda anlamli derecede farklilik oldugu goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egitimi, Girisimcilik Ozellikleri.

A FIELD RESEARCH FOR DETERMINING ENTREPRENEURIAL
CHARACTERISTICS OF STUDENTS WHO ARE IN
DIFFERENT INSTRUCTION LEVEL

Abstract

Education in which is provided different instruction levels in universities plays a
important role in influencing viewpoints to entrepreneurship of students. Students
who received education in different instruction levels possess about knowledge and
skills that are taking risk, opening to new ideas, self-confidence, having vision,
evaluation of opportunities, setting up your own business. The aim of the study is to
determine entrepreneurial characteristics students of associate degree, degree,
master degree and doctorate. However, the students who are in different instruction
levels expose whether they have different entrepreneurial characteristics or not. In a
nutshell, the aim is to measure the effect of instruction level on entrepreneurial
characteristics. In this context, the survey form that is created after domestic and
foreign literature research was enforced reliability analysis. At the same time, the
survey form that is used 5-point likert scale was applied to university students who
are in different instruction levels. And after the obtaining datas are analyzed, some
solutions were offered. Result of the analysises, it was seen that there are significiant
differences between students of associate degree and doctorate, associate degree and
master degree, degree and master degree, degree and doctorate.

Key words: Entrepreneurship, Entrepreneurship Education, Entrepreneurship
Features.

1.Giris

Biiyiik bir dneme sahip olan girisimcilik pek ¢ok alanda ve pek ¢ok
arastirmaci tarafindan incelenmigtir. Fakat literatiirde yapilmis bu kadar ¢ok
calismaya ragmen girisimcinin kim oldugu konusunda kesin bir kanaate
ulagilamamigtir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna dogru gegisin yasandigi
giiniimiizde girigimciligin 6nemi tartisilmaz bir hal almustir.

Rekabetin ¢ok yogun yasandigi giiniimiizde bireylerin, isletmelerin ve
devletlerin hayatta kalmalari i¢in ellerinde bulundurduklart en 6nemli varlik
bilgidir. Bilgiye ise egitimle ulasilabilmektedir. Egitimle elde edilecek olan

bilginin bu denli glgli oldu gu giiniimiizde 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve



Farkli Ogrenim Diizeyindeki Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesine.. 3

doktora seviyesinde egitim almis bireylerin girisimcilige olan tutumlari 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda c¢alismada tniversitelerde 6grenim goren On
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini
belirlemek, bu farkli 6grenim diizeylerindeki 6grencilerin, farkli girisimcilik

Ozelliklerine sahip olup olmadiklarini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

2. Kuramsal Cerceve

2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Ozellikleri

Girigimcilik kavram ortacagdan glinimiize kadar pek ¢ok arastirmacinin
tanimlamaya galistigr bir kavram olarak hem isletme hem de iktisat literattriinin en
fazla ilgi ceken konularindan birisi olmustur. Artan ilgiye ve 6nemine ragmen
girisimcilik hakkinda genel kabul goérmis bir tamim vermek oldukca gugtdr.
Girigimcilik farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde tanimlanmustir.
Girisimcilik kavramu, belirli firsatlardan yararlanmak igin bazi kaynaklarin ve
streclerin arastinildigi, degerlendirildigi ve bunlardan faydalamldig: sure¢ olarak
tanimlanmaktadir (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009: 82). Bir baska tamima gore
girisimcilik, isle ilgili firsatlar1 tamima, bu firsatlar1 degerlendirmek i¢in uygun bir
risk yonetimini gergeklestirme ve yonetim becerilerini kullanarak deger olusturma
siirecidir. (irmis ve Ozdemir 2011: 139). Girisimcilik, deger olusturmak icin kar
amaci giiden yeni bir isletme kurma ve bilyilitme ve yeni bir mal veya hizmet
olusturma stirecidir (Bozkurt, 2011: 5). Tanimlarda goriildiigii tizere girisimci deger
olusturacak sekilde faaliyetlerde bulunmalidir. Bu faaliyetler, yenilik yapmak, yeni
bir isletme kurmak veya yeni is alanlar1 bulmak seklinde ifade edilebilmektedir.

Girigimci mal ve hizmetlerin sunumu i¢in Girigimei, bir mal ve hizmet
uretmek, pazarlamak igin kendine ait ya da kisi ve kurumlardan sagladig
kaynaklarla, Uretim faktorlerini bir araya getiren, bu faaliyeti yaparken ortaya

cikabilecek zarar1 da goze alan kisi seklinde tanimlamaktadir (Klglk, 2009: 23).
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Farkl1 bir tanimlamada ise girisimcilik kavrami, yeni Grtnlerin ya da hizmetlerin
merkezde yer aldigi veya pazarda var olan {iriin yada hizmetlerin farkli bir
bicimde sunuldugu ve buna bagli olarak yeni bir ekonomik kurumun olusturdugu
bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Kirilmaz, 2013: 105-106). Ayn1 zamanda
girisimcilik kavranm farkli disiplinler tarafindan tanimlanmaktadir. Iktisatgilara
gore girisimci, kaynaklari, is giliclinii, materyalleri ve diger kaynaklar bir araya
getirerek Onceki degerlerinden daha biiyiik degerler olusturan kisidir. Psikologlara
gbre girisimci, yeni bir seyler basarma veya bagkalarinin otoritesinden kagma
veya otoriteye sahip olma ihtiyact ve arzusu olan ve bu tiir giidiileri harekete
geciren kisi seklinde tanimlanmaktadir (Agca ve Yoriik 2006: 1599).

Girisimeilik kisiligine sahip bireylerin en belirgin 6zellikleri basari
isteklerinin yiiksek olmasidir. insanoglunun en temel motive edici araglardan biri
de basarma giidiisiidiir. insanoglu basarili oldugunda tatmin olur ve kendini mutlu
hisseder. Bu baglamda girisimciler yiiksek basar1 giidiistine sahiptirler. Bu kisiler
siradanliktan hoglanmazlar yenilik yapmak, yeni fikirler ortaya ¢ikarmayi tercih
etmektedirler (Balaban ve Ozdemir, 2008: 136). Sonug olarak girisimci basarma
gudusu ile hareket eder ve basarma giidiisii ile hedeflerine ulasir.

Girigimciler mal ve hizmet {iretirken veya deger olustururken her tiirli
riski alan kisilerdir. Ozellikle girisimciler risk alarak yenilik ve gelistirme
yaparlar. Bu baglamda girisimciler firsatlar1 gézetleyen ve onlari buldugunda
her tiirlii riski alarak gergeklestirmeye ¢alisan kisilerdir. Dolayisiyla girisimciler
risk alarak fikir iretir ve yenilik yaparlar (Agca ve Yorik 2006: 1599). Risk
almak girisimciyi yoneticiden ayiran temel Ozelliktir. Girisimci Kar ve risk
alarak mal ve hizmet Uretir. Yonetici ise kar ve riski bagkalarina ait olmak tlizere
mal ve hizmet Uretir. Girisimci bu noktada yoneticiden ayrilir. (Balaban ve
Ozdemir, 2008: 136).

Girigimei bagkalarinin goremedigi firsatlar1 gorerek faaliyetlerde bulunan
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kisidir. Girisimci bu yetenegi sayesinde baskalarmin géremedigi firsatlar1 goriip,
onlar1 birer i fikrine doniistiirme beceri ve yetenegine sahiptir (KUguk, 2009: 24).
Ayn1 zamanda Girisimci bagimsiz ¢alisma giidiisiine sahiptir (Bozkurt ve
Alparslan, 2013: 10). Girigsimci 6zgiir olma, kendi kararlarin1 verme, rahat hareket

etme ve hayallerine ulagsmay1 arzulayan kisidir (Kaya vd., 2011: 82). Girisimci

bagkalarin1 hayallerine inandirma ve onlari ikna etme becerisine sahiptir. (Henry,

vd., 2003: 45) Girisimei vizyon sahibidir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009: 197). Girigimci
hayallerine ve hedeflerine yonelik planlamalar yapar ve eyleme ge¢mek icin caba

gosterir.

Literatlirde incelendiginde girisimciligi olusturan bir¢ok 6zellik oldugu

goriilmektedir. Bu 6zellikler. Tablo ‘1 de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Girisimcilik ozellikleri

* | Kumar vd. (2003)

* | Henry vd. (2003)

* | Mohanty (2005)

Izedonmi ve
Okafor (2008)

Yilmaz ve Stinbiil

(2009)

(2012)

Risk Alma

*

* | Kuratko (2009)

* | Kugtik (2009)

* | Kaya vd.(2011)

* | Bozkurt (2011)

* | fscan (2011)

* | Korkmaz (2012)

* | Bilge ve Bal

Firsatlart
Degerlendirme

*

*

*

*

*

Yenilik

*

*

*

*

Ozgiiven

Kararlilik

Vizyon

Yiiksek Basari
Gudusu

Iletisim
Becerisi

Liderlik Yoénli

Esneklik

I¢sel Kontrol

Bagimsizlik
Arzusu
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2.2. Girisimcilik Uzerine Yapilan Arastirmalarin incelenmesi

Girisimcilik konusunda literatiirde bircok calisma yapilmistir. Girigsimeilik
hakkinda ki ¢aligmlar agirlikli olarak iiniversiteler diizeyinde yapilmstir. Ancak
birgok yazar bu egitim siirecinin daha Onceden baglamasi gerektigini ifade
etmektedir (Raposo ve Paco, 2011: 454). Literatiirde incelendiginde girisimciligi
olusturan bircok 6zellik oldugu goriilmektedir. Ozellikle {iniversitelerde farkli
ogrenim diizeylerinde verilen egitimin, dgrencilerin girigsimcilige olan bakis
acilarini etkilemede onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenciler farkli grenim
diizeylerinde aldiklar1 egitimlerle, risk alma, firsatlar1 degerlendirme, yeni
fikirlere agik olma, 6zgiiven, vizyon, sahibi olma, iletisim becerileri, kararlilik ve
kendi isini kurma konusunda bilgi ve becerilere sahip olmaktadir.

Kaya vd. (2010) ¢alismasinda, Atatiirk Universitesinde okuyan, farkli
kiltlrlerden gelen, farkli deger yargilarina sahip; miihendislik, iktisadi ve idari
bilimler fakultesi ve meslek ylksekokulunun ilgili bélimlerinde okuyan 6n lisans
ve lisans Ogrencileri Ozerklik, kisisel kontrol ve firsatcilik gibi girisimcilik
Ozellikleri agisindan degerlendirmistir. Ayn1 zamanda arastirma girisimcilik igin
gerekli olan 6zelliklerden dzerklik, cinsiyet ve 6grenim sekline (normal ve ikinci
ogretim) gore farklilik gosterirken, firsatgilik ve kisisel kontrol, cinsiyet ve
Ogrenim sekline (normal ve ikinci 6gretim) gore farklilik gostermemistir.

Iscan ve Kaygm, (2011) cahismalarinda potansiyel girisimciler olan
tiniversite 6grencilerinin girisimcilige olan egilimlerini belirlemeye ¢alismuslardir.
Calismada Kafkas Universitesi ve Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi son smif &grencileri iizerinde bir uygulama yapilmistir. Calismada
girisimcilik ozellikleri olarak kendine guven, yenilik, basarma ihtiyaci, kontrol
odagi, risk almak ve belirsizlige karsi tolerans olarak belirlenmistir. Elde edilen
sonuclara gore, Kars ve Kirikkale’deki 6grencilerin 6nemli sayilacak derecelerde

girisimcilik faaliyetinde bulunduklari, is kurma olasiliklarinin oldugu ve is
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fikirlerinin bulundugu ifade etmislerdir. Ogrencilerin kendine giivendikleri,
yenilik¢ilik egilimine sahip olduklari, bagariya ihtiya¢ duyduklari, kontrol
odagina sahip olduklar1 ve risk alma egilimlerinin bulundugu ancak belirsizlige
tolerans gostermedikleri goriilmiistiir.

Ekdoh ve Edet (2011), calismalarinda Akwa Ibom ve Nijerya Cross
River Universitelerinde Ekonomi, Isletme, Muhasebe ve Maliye Bélimlerinde
okuyan son smif ogrencileri tzerinde bir uygulama yapmuglardir. Calismada
girisimcilik egitiminin yuksekogrenimde okuyan 6grencilerin kariyer niyetlerini
olumlu yonde etkiledigi ve ayn1 zamanda girisimcilik egitiminin dgrencilerin
bilgi diizeyinin artmasina da neden oldugu ifade edilmistir.

Bilge ve Bal (2012), calismalarinda 6n lisans ve lisans Ggrencilerinin
girisimcilik  egilimlerini  karsilastirmali  olarak aragtirmiglardir. Calismada
liniversite Ogrencilerinin girisimeilik egilimlerini cinsiyet ve egitim siiresi
agisindan degerlendirmislerdir. Caligmada On lisans ve lisans &grencilerinin
girisimcilik egilimleri olarak risk alma, firsatlar1 degerlendirme, liderlik yonli,
gelecek odakli, kararlilik ve dis etkenlere karsi bireysel gii¢ olarak belirlenmistir.
Calismada 6n lisan 6grencileri, lisan 0grencilerinden daha yiiksek girisimcilik
ozelligine sahip oldugu belirtilmistir.

Saravanakumar ve Saravanan (2012), calismalarinda Hindistan’da Anna
Teknoloji  Universitesinde 76 MBA dgrencisinin  girisimeilik ~egilimlerini
aragtirmiglardir. Calisma ogrencilerin girisimcilik egitimini tamamladiktan sonra
yapilmigtir. Calisma basari, risk alma ve denetim odagi ozellikleri agisindan
degerlendirilmistir. Caligmada girisimcilik egitiminin 6grencilerin beceri diizeyini
olumlu etkiledigi ve girisimei roliinii gelistirdigi belirtilmistir.

Kilig vd, (2012), ¢alismalarinda potansiyel girisimciler olan {iniversite
ogrencilerinin girisimcilik Ozelliklerini belirlemeye c¢alismiglardir. Calisma

Balikesir Universitesi Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
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Bolimii 6grencileri iizerinde yapilmistir. Caligmada girisimcilik 6zellikleri
yenilik, kendine giiven, firsateilik, risk alma, disa agiklik ve basariya inanmak
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin demografik ozellikleri ile girisimcilik
Ozellikleri arasindaki iliski istatistiksel olarak analiz edilmistir Arastirma
sonucunda iiniversite 0grencilerinin yenilik 6zellikleri ile cinsiyetleri arasinda
anlaml bir farklilik oldugu ve erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha
yenilikgi bir yapiya sahip oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin aylik gelirleri ile
yenilik, kendine giiven, risk alma, disa aciklik, basariya inanma o&zellikleri
arasinda anlamli bir iligki oldugu ancak 6grencilerin aylik gelirleri ile firsat¢ilik
Ozelligi arasinda anlamli bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Korkmaz (2012), calismasini, Biilent Ecevit Universitesi, isletme boliimii
ogrencilerinin girisimci bir kisilige sahip olup olmadiklarimi tespit etmek ve
girisimcilik egilimlerinde etkili olan psikolojik, demografik ve aile faktdrlerinin
neler oldugunu belirlemek amaciyla yapmustir. Calismada girisimcilik 6zellikleri
basar1 ihtiyact, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlige karsi tolerans, kendine
guven ve yenilikcilik olarak belirlenmistir. Calismada 6grencilerin kendilerini
girigimci bir kisilige sahip gérme ve gelecekte is kurma istekleri ile psikolojik,
demografik ve aile oOzellikleri arasinda anlamli iligkiler bulunmus ve

Ogrencilerinin girigsimci bir kisilige sahip olduklar1 ifade edilmistir.

3.Metodoloji

3.1. Arastirmanmin Amaci ve Yodntemi

Caligmanin amaci, tiniversitede 6grenim goren on lisans, lisans, yiksek
lisans ve doktora Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerini belirlemek, farkli
ogrenim diizeylerindeki 6grencilerin, farkli girisimcilik 6zelliklerine sahip olup
olmadiklarint ortaya ¢ikarmak ve 6grenim diizeylerinin girisimcilik 6zellikleri

Uzerine etkisini Olcmektir. Bu kapsamda c¢alismada kapsamli bir literatiir
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taramas1 sonucunda anket formu (Yilmaz ve Siinbiil, 2009: 202-2003; iscan ve
Kaygm, 2011: 281-282; Bilge ve Bal, 2012: 140-141) olusturulmustur.
Literatiirden yararlanarak anket formu giivenilirlik analizine tabi tutulmus ve
5’li Likert 6lgegi kullanilarak uygulanmistir. Katilimcilarin egitim durumlarina
gore girisimcilik Ozelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini test etmek

amaci ile varyans analizi yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Kapsami ve stmirhiliklar:

Calisma tniversitede 6grenim goren 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve
doktora Ogrencileri lizerinde gergeklesmistir. Calismada anket yOntemi
uygulanmigtir. Calismada 300 katilimciya anket formu gonderilmis bu
anketlerden 185’inin geri doniis saglanabilmistir. 185 adet anket formundan 116
adet analize elverisli oldugu belirlenmistir.

Anketleri  cevaplamalart istenen Ogrencilerden oOzellikle doktora
ogrencilerin ders yogunluklar nedeniyle ankete gerekli 6zeni gostermemeleri ilk
sirliligmmizi olusturmaktadir. Ikinci smirhihgmz ise anket formunun uzun

olmasindan dolay1 cevaplamak istememeleri ikinci sinirliligimizi olusturmaktadir.

3.3. Faktor Analizi

Anket yolu ile elde edilen verilere faktér analizinden dnce glvenirlik
testi yapilmustir. ilk olarak 60 ifadeye iliskin giivenirlik testi uygulanmis daha
sonra da giivenirligi bozdugu diisiiniilen 7 ifade analizden cikarilmistir. Geriye
kalan 53 ifadenin analiz sonucunda yeterli giivenirligi sagladigi belirlenmistir.
Cronbachs’ Alpha = 0.865 ¢ikmis ve 0,60’ iizerinde oldugu igin yeterli
goriilmiis ve daha sonra kalan 53 ifade faktor analizine tabi tutulmustur.

Faktor analizine uygunlugunun sinanmasi i¢in Bartlett Sinamasi ve

Kaiser — Mayer — Olkin (KMO) olgiitiine bakilmistir. Bartlett Sinamasi1 Degeri
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= 3872,738, p = 0,000 olarak hesaplanmigtir. KMO degeri = 0,689; p = 0.000
olarak hesaplanmistir. Sosyal bilimler alanindaki arastirmalarda genellikle
KMO degerinin 0,60’dan biiyilk olmasi &rneklem biiyiikliigliniin yeterli
oldugunu gostermektedir. Hesaplanan istatistiklerin dogrultusunda verilerin
faktor analizi ¢alismasina uygun oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi sonucunda

elde edilen faktdrlerin Cronbach Alpha degeri Tablo 4’de gosterilmistir.

3.4. Arastirmanin Bulgular
Arastirmada katilimcilarin cinsiyet ve egitim durumuna iliskin veriler

asagidaki Tablo 2’de gosterilmistir

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

CINSIYET = Siklik % OGRENIM DUZEYI  Siklik %
Kadin 75 46.6 On Lisans 69 42.9
Erkek 86 53.4 Lisans 28 17.4
Toplam 161 100 Yuksek Lisans 39 24.2
Doktora 25 155
Toplam 161 100.0

Aragtirmaya katilan katilimcilarin cinsiyetlerinin - dagilimma gore 75
katilime (% 46,6) kadin, 86 katilimer ise (% 53,4) erkek kisilerden olugmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin egitim diizeylerinin dagilimlarma gore; 69 katilimci
(%42,9) 6n lisans, 28 katilimei (%17.,4) lisans, 39 katilimer (%24,2) Yiiksek lisans

ve 25 katilimet ise (%15,5) doktora seviyesindeki 6grencilerden olugmaktadir.
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Tablo 3: Universite Ogrencilerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Girisimcilik

Ozelliklerinin Farklilik Géstermesine Yonelik Varyans Analiz

df F p
Risk Alma 3.157 7.302 0.000
Firsatlar1 Degerlendirme 3.157 1.301 0.276
Yenilik 3.157 3.420 0.019
Ozgiiven 3.157 0.483 0.694
Kararlilik 3.157 6.303 0.000
Yiiksek Basar1 Guidiisii 3.157 12.847 0.000
Iletisim Becerisi 3.157 5.201 0.002
Liderlik Yonlu 3.157 2.409 0.069
Vizyon 3.157 0.979 0.404
Belirsizlige Kars1 Tolerans 3.157 0.516 0.672
I¢sel Kontrol 3.157 3.849 0.011
Bagimsizlik Arzusu 3.157 5.108 0.002

Tablo 3’deki sonuglara gore girisimciligin ozelliklerinden risk alma
(p=0,000<0,05), yenilik (p=0,019<0,05), kararlilik (p=0,000<0,05), yiksek
basar1 giidiisii (p=0,000<0,05), iletisim becerisi (p=0,002<0,05), i¢sel kontrol
(p=0,011<0,05) ve bagimsizlik arzusu (p=0,002<0,05) ile 6grencilerin 6grenim
diizeyleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyine gore farkliliklar bulunmaktadir.
Fakat girisimcilik ozelliklerinden firsatlar1 degerlendirme (p=0,276>0,05),
liderlik yonlu (p=0,069>0,05), 6zguven (p=0,694>0,05), vizyon (p=0,404>0,05)
ve belirsizlige karsi tolerans (p=0,672>0,05) ile 6grencilerin 6grenim dlzeyleri
arasinda 0,05 anlamlilik diizeyine goére farklilik bulunmamaktadir. Girisimeilik
Ozelliklerinden varyans analizi sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar bulunan, yenilik, kararlilik, yiiksek basar1 giidiisii, iletisim becerisi,
liderlik yonlii i¢sel kontrol ve bagimsizlik arzusunda ki farkliligi gostermek igin

ikili karsilagtirmalar (TUKEY testi) yapilmistir.
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Bu sonuglara gore girisimcilik ozelliklerinden “risk alma” 6n lisans
ogrencileri ile doktora 6grencileri arasinda (p=0,008 <0,05), lisans 6grencileri
ile yiksek lisans (p=0,022 <0,05) ve doktora 6grencileri (p=0,000 <0,05)
arasinda anlamli farkliklar bulunmaktadir. “Yenilik” 6n lisans 6grencileri ile
doktora Ogrencileri arasinda (p=0,047 <0,05), lisans Ogrencileri ile doktora
Ogrencileri (p=0,000 <0,05) arasinda anlaml1 derecede farkliklar bulunmaktadir.
“Kararlilik” on lisans 6grencileri ile yiiksek lisans dgrencileri (p=0,000 <0,05)
ve doktora Ogrencileri (p=0,048<0,05) arasinda anlamli farkliklar
bulunmaktadir. “Yiiksek bagar1 giidiisii” on lisans 6grencileri ile yiliksek lisans
(p=0,000 <0,05) ve doktora O&grencileri arasinda (p=0,000<0,05), lisans
ogrencileri ile yiiksek lisans (p=0,036 <0,05) ve doktora ogrencileri (p=0,002
<0,05) arasinda anlaml1 farkliklar bulunmaktadir. “Iletisim becerisi” 6n lisans
ogrencileri ile doktora 6grencileri (p=0,002 <0,05), lisans 6grencileri ile doktora
ogrencileri (p=0,016 <0,05) arasinda anlamli farkliklar bulunmaktadir. “Igsel
kontrol” lisans ogrencileri ile doktora Ogrencileri (p=0,008 <0,05) arasinda
anlamli farkliklar bulunmaktadir. “Bagimsizlik arzusu” 6n lisans 6grencileri ile
doktora Ogrencileri arasinda(p=0,001<0,05) arasinda anlamli farkliklar
bulunmaktadir. Bu sonuglara gore girisimcilik 6zelliklerinden firsatlar
degerlendirme, 6zgiiven, liderlik yonlii, vizyon ve belirsizlige kars1 tolerans ile
ogrencilerin 6grenim diizeyleri arasinda 0,05 anlamlilik diizeyine gore farklilik

bulunmamaktadir.
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Tablo 4: Girisimcide Bulunmasi Gereken Ozelliklerin Onem Derecesine

Gore Ortalama, standart Sapmasi ve Cronbach Alpha

Cronbach Std._ _ Mean Agirlikli

Alpha Deviation Ortalama
Yenilikgilik 0.625 2.97 5.32 47.91
Firsatlarnt Degerlendirme  0.764 291 5.33 42.63
Vizyon 0.68 3 6.04 42.6
Kararlilik 0.725 221 4.19 41.86
Risk Alma 0.61 3.02 3.71 40.79
Liderlik Yonli 0.69 3.14 6.29 37.75
Ozgiiven 0.618 2.35 3.1 37.19
Iletisim Becerisi 0.769 3.2 6.43 32.14
Yiiksek Basar1 Giidiisii  0.821 3.01 7.44 29.76
Bagimsizlik 0.676 3.14 8.65 25.96
I¢sel Kontrol 0.64 2.6 8.97 17.94
Esneklik 0.78 2.63 9.93 9.93

Tablodaki sonuglara gore girisimcide bulunmasi gereken o&zelliklere
iliskin dagilimlara bakildiginda, yenilikgilik 47,91 ortalama deger ile girisimciler
icin en Onemli Ozellik olarak gorilmektedir. Firsatlari degerlendirme 42,63
ortalama deger olarak ikinci sirada gelmektedir. Tablodaki dagilimlara gore 42,26
ortalama deger ile vizyon, 41,86 ortalama deger ile kararlilik, 40, 79 ortalama
deger ile risk alma, 37,75 ortalama deger ile Liderlik yonlu, 37,19 ortalama deger
ile 6zgiven, 32,14 ortalama deger ile iletisim becerisi, 29,76 ortalama deger ile
Yiiksek basar1 gidiisii, 25,96, ortalama deger ile bagimsizlik, 17,94 ortalama

deger ile i¢sel kontrol ve 9,93 ortalama deger ile esneklik seklinde siralanmustir.

Sonug ve Oneriler
Farkli 6grenim diizeyindeki On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin  girisimcilik Ozellikleri arasinda en yuksek ortalamaya sahip

yenilikgilik, firsatlari degerlendirme, vizyon, kararliik ve risk alma seklinde
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siralanmigtir.  Bunun  nedeni  tniversite aldiklari  egitimin etkisi oldugu
distiniilmektedir. Genel olarak tiniversitelerde ki egitimlerde 6grencilere yenilikgi,
risk alabilen, firsatlari degerlendirebilen, kararli ve vizyon sahibi kisilik
kazandirilmaya caligiimaktadir.

Caligmada farkli 6grenim diizeyindeki On lisans, lisans, yiksek lisans
doktora Ogrencilerinin girisimcilik Ozellikleri arasinda 6nemli derecede farklilik
oldugu goriilmektedir. Ozellikle 6n lisans ile doktora, 6n lisans ile yiiksek lisans,
lisans ile yuksek lisans, lisans ile doktora Ggrencileri arasinda anlamli derecede
farkhihik oldugu goriilmektedir. On lisans ile doktora dgrencileri arasmnda girisimeilik
ozellikleri acisindan risk alma, yenilik, kararlilik, yiiksek basar1 giidiisii, iletisim ve
bagimsizlik arzusu arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Ayni1 zamanda 6n lisans
ve yiiksek lisans Ogrencileri arasinda girisimcilik 6zellikleri agisindan kararlilik ve
yiiksek basar gilidiisii arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde lisans ile doktora ogrencileri arasinda girisimcilik
ozellikleri acisindan risk alma, yenilik, yiiksek basar1 giidiisii, iletisim ve ig¢sel
kontrol arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda lisans ve yiiksek
lisans Ogrencileri arasinda girisimcilik 6zellikleri agisindan risk alma ve yiksek
basar1 giidiisii arasinda farklilik oldugu goériilmektedir. Bunun nedeni {iniversitede
gecirdikleri siire uzunlugu ve aldiklar1 egitimin farkliligs ile ilgilidir.

Calismada 6n lisans ile lisans ve yiiksek lisans ile doktora arasinda
girisimcilik 6zellikleri agisindan fark bulunmamaktadir. Bunun nedeni {iniversitede
gecirdikleri siirenin ve aldiklart egitimin birbirine yakinhigr ile ilgilidir.

Arastirma bulgular1 6grencilerin genel anlamda girisimcilik ilgilerinin
yiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bilhassa yenilik¢ilik, firsatlari
degerlendirme, vizyon, kararlilik ve risk alma gibi girisimcilik 6zellikleri
acisindan Ggrencilerin girisimeilik ilgileri yiiksek ¢ikmustir. Bunun nedeni

universitede aldiklari egitiminden kaynaklanmaktadir.
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