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Oz

Kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda iliski bulunup bulunmadigi, kisilik
ozelliklerinin bireylerin girisimci olup olmamasinda etkisinin olup olmadigt sorusu, is
diinyasinda ve literatiirde cevabi bulunulmaya c¢alisilan konulardan birisidir.Baglica iki
boliimden olusan bu ¢alismada; konu arastirilarak literatiire ve is yasamina katki saglanmaya
calisilmaktadir. Calismanin birinci boliimiinde, bes fakor kisilik kurami incelenmis, literatiir
taramasi sonucu ulagilan benzer ¢alismalar verilerek, ulasilan sonuglara kisaca deginilmistir.
Caligmanin ikinci boliimiinde, Canakkale’de faaliyet gosteren girisimciler ve kamu - &zel sektor
¢aliganlar ile bir alan arastirmasi gerceklestirilmistir. Bu amagla, Subat — Haziran 2015 tarihleri
arasinda 461 kisi ile yliz yiize goriismeler yapilmistir. Arastirmanin 6lgegi, Goldberg (1992)
tarafindan gelistirilen ve diinya literatiirinde de kabul géren "Biiyiik bes faktor belirleyici”
modelinden uyarlanarak IPIP tarafindan hazirlanan 6lgekten yararlanilarak hazirlanmistir.
Aragtirmanin istatistiksel olarak degerlendirilmesinde, giivenililirlik analizi yapilmis, frekans
testlerinden yararlanmanin yaninda, konu ortalamalar arasi anlamli farkliliklar bagimsiz iki
grup arast farklarin testi, tek yonlii varyans analizi uygulanarak arastirilmigtir. Analiz
sonucunda, kisiligin diga doniikliik, uyumluluk, 6zdenetim/ sorumluluk ve gelisime agiklik
boyutlarinda girisimciler ile maash c¢aligsanlar arasinda anlamli farkliliklar bulundugu, duygusal
denge boyutunda ise iki grup arasinda anlamli bir fark bulunmadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik Ozellikleri.

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERSONALITY TRAITS AND
ENTREPRENEURIAL PROPENSITY: CANAKKALE CASE

Abstract

The questions of whether the personality traits affects to individual entrepreneurs and there is a
relationship between personality traits and entrepreneurial propensity are one of the issues
sought to be given the answers not only in the business world and but also in the literature.This
study consists of two main parts. It is tried to contribute to the literature and working life by
investigating the topic. In the first part of the study, the five-factor personality theory was
examined and the achieved conclusions were mentioned briefly by given the similar literature
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studies as a result of searching literature. In the second part of the study, a field research was
carried out by the entrepreneurs and public-private sector employees who are operating in
Canakkale. For this purpose, from February to June 2015, it was interviewed face to face with
461 people. The scale of the study was prepared by utilizing the scale prepared by IPIP which
was adapted from the model of "Big Five Factor Determining" that was developed by Goldberg
(1992) and accepted in the world literature. In the statistical evaluation of research, the
reliability analysis was conducted, in addition to benefiting from frequency tests, the significant
differences between means was studied by using one-way analysis of variance and the test of
the difference between two independent groups. As a result of the analysis, it was found that
there were some significant differences between the salaried employees and entrepreneurs
within the personality in dimensions of extraversion, agreeableness, conscientiousness, and
intellect/imagination, but no significant difference was found between the two groups in the
dimension of emotional.

Keywords: Entrepreneurship, Personality Characteristics, Entrepreneurship Characteristics.

1. GIRIS

Girisimcilikle ilgili olarak yapilan ¢alismada, girisimei olma egilimi gosteren kisilerin ve basarili
girisimcilerin bazi ortak 6zelliklerinin olabilecegi vurgulanmustir (Dolgun, 2003; Doganer, 2006; Luecke,
2008; Gilney, 2008; Soysekerci, 2011; Marangoz, 2013). Bu 6zellikler; igsel kontrole yogunlasabilme,
kendine glivenme, kendi kendini motive edebilme, risk ve sorumluluk Gstlenebilme, faaliyet merkezli olma,
yeniliklere acik, yaratici, basari giidiisii yiiksek, disa doniik, belirsizlige karsi hosgoriilii, sezgileri giiglii,
insan iligkileri ve iletisim becerileri giiglii, liderlik 6zelligine sahip, enerjik, dinamik, sabirli, kararli, tutkulu,
caligkan, esnek, vizyon sahibi, engellere kars1 direngli, basarisizlik karsisinda vazgegmeme ve blyiime
tutkusuna sahip olmak olarak siralanabilir.

Gilintimiize kadar insan1 anlamaya, tanimaya ve siniflandirmaya yonelik bircok calisma
yapan arastirmacilar, “kisilik” konusu {izerinde de yogun olarak durmuslardir. Yillar icerisinde
konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarda kisilik kavrami, bireyin kendine 6zgii bir farkliligmn, belirgin
ozelliklerinin olmasi durumu, kisacasi kisinin "kendine 6zgii"liiklerinin bir bilesimi olarak tarif
edilmistir. Kisilik kavrami, bireye 6zgii ve kalic1 6zellikler olarak tanimlanirken ayni zamanda
genetik olarak gelen huy ve sonradan elde edilmis karakterin birlesiminden olusmaktadir
(Norman, 1963; Akiskal vd., 1983; Mc Adams, 1997). Psikoloji biliminin gelisimi siiresince de
hemen hemen her kuram, kisilige vurgu yaparak farkli bakis agilariyla kisiligi tanimlamaya
calismustir (Somer, 1998; Hogan, 2007; Tatlilioglu, 2014).

Arastirmamizin 6lgegi, Goldberg (1992) tarafindan gelistirilen ve diinya literatiiriinde de
kabul goren "Biiylik bes faktor belirleyici” modelinden uyarlanarak IPIP (2015) tarafindan
hazirlanan 6l¢ekten yararlanilarak hazirlanmistir. Bes faktor kisilik modelinin basta psikoloji ve
sosyal psikoloji olmak iizere, birgok alanda kabul goren bir model oldugu goriilmektedir. Bu
modelin yonetim ve organizasyon alaninda da ¢ok yaygin olarak kullanildig1 sdylenebilir (Erkus
ve Tabak, 2009). Bu kisilik yapist “Ozdenetim/Sorumluluk”, “Uyumluluk”, “Duygusal denge”, “Gelisime
aciklik” ve “Disadontikliik” 6zellik boyutlarim icermektedir (Costa ve McCrae, 1995; IPIP, 2015).
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2. Literatiir Taramasi - Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimleri Uzerine Yapilan
Arastirmalar

Konu ile ilgili yapilan literatiir taramasi sonucunda, kisilik o6zelliklerinin girisimcilik ve
girisimcilik niyeti iizerindeki etkilerini bes faktor kisilik modeli araciligiyla olgen bir¢ok calisma
oldugu saptanmistir. Bunlardan bazilar su sekildedir:

Cetin ve Varoglu (2009), girisimcilik faaliyetlerinde kisisel Ozelliklerin roliinii ortaya
cikararak, girisimcinin kisilik oriintiisiiniin nasil olabilecegine odaklanmaktadir. Calismada, 6zellikle
giiniimiizde is tatmini, liderlik ve is performansi gibi Orgiitsel davranis alanlarinda psikometrik
gecerliligini kanitlamig olan bes faktor kisilik 6zellikleri irdelenmistir. Teorik olan bu ¢alismanin
sonucunda, literatiirde kisilik ozellikleriyle yapilan c¢alismalarda elde edilen sonuglar 1s18inda,
girisimci kisinin disa doniik, uyumlulugu diisiik, 6zdisiplini yiiksek, nevrotikligi diisiik ve gelisime
acik bir kisilik profili sergileyebilecegi varsayilmistir.

Doganer ve Altunoglu (2010) tarafindan yapilan ¢alismada, diger boliimlere gore daha yogun
girisimcilik egitimi alan {iniversite isletme boliimii 6grencilerinin, girisimcilik egilimlerini etkileyen
faktorleri ortaya koymayr amacgladiklar1 ¢alismalarinda, erkek ogrencilerin kiz &grencilere gore
girisimcilik egilimlerinin daha fazla oldugu sonucu ortaya konulmustur. Fakat ogrencilerin egitim
diizeyleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iligki ortaya konulamamustir. Kisilik 6zellikleri
dikkate alindiginda ise girisimcilik egilimi ile yaraticilik ve basarma arzusu arasinda pozitif bir
iligskinin varlig1 tespit edilmistir.

Zhao ve Seibert (2006)’nin meta analiz yontemiyle gergeklestirdikleri ¢alismalarinda kisilik
ozelliklerinin girisimcilik niyeti lizerindeki etkileri incelenmistir. Caligma sonucunda bes biiylik faktor
kisilik 6zelliklerinin disa doniikliikk boyutu haricinde diger dort boyutun girisimcilik niyeti {izerinde
etkili oldugu goriilmiistiir.

Zhao ve digerleri (2010) tarafindan meta analiz yontemi araciligiyla gerceklestirilen ¢alismada,
kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyeti ve performansi {izerindeki etkileri analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda bes biiyiik faktor kisilik boyutlarmin yumusak baslilik boyutu haricinde diger dort boyutla
iliskili oldugu sonucuna ulagilmustir. Ote yandan 6z denetim/sorumluluk boyutunun ise girisimei niyetleri
iizerinde etkili oldugu, ancak girisimci performansi lizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi saptanmustir.

Son olarak Envick ve Langford (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada, girisimci ve yoneticilerin
sahip olduklar1 ayirt edici ozellikler bes faktor kisilik modeli araciligiyla ortaya konulmaya
calisilmigtir. Caligma sonucunda bes faktor kisilik modeli boyutlar1 kapsaminda yonetici kisilerin
girisimci kisilere gore ¢ok daha yumusak bagli ve sorumluluk sahibi bireyler olduklar1 tespit edilmistir.
Diisiik bir farkla da olsa ydnetici kisilerin girisimci bireylere gére daha sosyal olduklari ve yine diisiik
bir farkla girisimcilerin de yoneticilere kars1 daha fazla disa doniik ve duygusal dengesini saglamis

bireyler olduklar1 saptanmustir.
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3. Uygulama — Girisimci ve Maash Calisanlarin Kisilik Ozellikleri

Arastirmanin bu boliimiinde Canakkale’de faaliyet gosteren girisimciler ile Canakkale’de
calisan kamu ve 0zel sektor galisanlarinin kisilik 6zellikleri ortaya konulmaya galisilmigtir. Hazirlanan
Olcek ile yapilan yiiz yiize goriismelerde elde edilen bilgiler sonucunda ortaya g¢ikan bulgular,
istatistiki analize tabi tutularak degerlendirilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci, Modeli, Evren ve Orneklem, Kullanilan Ol¢me Araci

Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi arasinda iliski bulunup bulunmadigy, kisilik 6zelliklerinin
bireylerin girisimci olup olmamasinda etkisinin olup olmadig1 sorusu, is diinyasinda ve literatiirde cevabi
bulunulmaya caligilan konulardan birisidir. Bu amagla, ilk bdliimde konu ile ilgili literatiir incelenmis,
benzer calismalardan bazi Orneklere yer verilmistir. Uygulama boliimiinde, arastirmanin evrenini
Canakkale’de faaliyet gosteren girisimciler ile kamu ve 6zel sektor ¢alisanlar1 olusturmustur. Evren tam
olarak Olgiilemediginden, arastirmada ihtimalsiz Ornekleme yontemlerinden kolayda Ornekleme
yonteminden yararlanilmistir. Canakkale merkez’de, farkli demografik 6zelliklere sahip 225’1 girisimci,
236’s1 kamu ve Ozel sektor calisgam olmak tizere 461 kisi ile yiiz yiize gorisiilmistir. Bu 6rnek
biiyiikliigiiniin istatistiksel sonuglarin gecerli ve giivenilir olabilmesi igin yeterli oldugu diisiiniilmektedir
Alan galigmasi, 2015 yili Subat - Mayis aylar arasinda gergeklestirilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket tekniginden faydalanmilmustir. Aragtirmanin olgegi,
Goldberg (1992) tarafindan gelistirilen ve diinya literatiirinde de kabul goren "Biiylik bes faktor
belirleyici” modelinden uyarlanarak IPIP tarafindan hazirlanan O6lgekten yararlanilarak hazirlanmustir.
Gegerlilik ve gvenirlilik analizinden sonra, Canakkale merkez ilgesinde yer alan girisimciler ile kamu ve
0zel sektor calisanlarina yiiz yiize anket uygulanmustir. Anket formu demografik verilere yonelik 6 soru ve
kisilik 6zellikleri ile ilgili 50 ifadeden olusmustur. Sonuglarm istatistiksel degerlendirmesinde, ilk olarak
Olgegin giiverilirlik analizi yapilmustir. Giivenilirligi distiren ifadeler cikartildiktan sonra, 29 Gnerme
iizerinden hesaplanan Cronbach alfa katsayis1 ,783 ¢ikmistir. Cronbach alpha giivenirlik katsayisinin bire
yakinligi, 6lgekteki her bir maddenin ayni tutumu 6l¢tiigii anlamina gelmektedir. Bu katsayi i¢ tutarlilik ve
homojenligin bir élgiisiidiir (Ozgiiven, 1994: 52). Giivenilirlik katsayisinin, 60 ve iizerinde olmasi tavsiye
edildiginden (Sencan, 2005:170), degerlendirmeye alinan ifadeler i¢in elde edilen Cronbach alpha
glvenirlilik katsayisimn istatistiksel anlamda yiiksek diizeyde oldugu anlasiimaktadir. Katilimeilarin kisilik
ozelliklerine iligkin ifadelerin giivenilirlik analizi sonuglart Tablo 1’deki gibidir.

Anket sonuglarmin istatistiksel olarak degerlendirilmesinde, frekans dagilimlarindan
yararlanmanin yani sira, likert 6lgekli sorularda, bagimsiz gruplar t-testi, tek yonli varyans analizi,
Tukey, Welch ve Tamhane testleriyle asagidaki hipotezler arastirilmistir.

Hz: Kisiligin disa doniikliik boyutu ile is durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Kisiligin uyumluluk boyutu ile is durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H3: Kisiligin 6zdenetim/ sorumluluk boyutu ile is durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H4: Kisiligin duygusal denge boyutu ile is durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.

HS: Kisiligin gelisime agiklik boyutu ile is durumu arasinda anlamli bir farklilik vardir.
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Heé: Kisiligin disa doniikliik boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7: Kisiligin uyumluluk boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

HS: Kisiligin 6zdenetim/ sorumluluk boyutu ile cinsiyet arasinda anlaml1 bir farklilik vardir.

HO: Kisiligin duygusal denge boyutu ile cinsiyet arasinda anlaml bir farklilik vardir.

H10: Kisiligin gelisime agiklik boyutu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Caligmanin sonug¢ boliimiinde, arastirma bulgulari ortaya konulmus, yorumlanmis ve oneriler

gelistirilmistir.

3.2. Arastirma Sonuclari ve Degerlendirme

Tablo 2’deki bulgulara gore, katilimcilarin %51,6° s1 erkek, %48,4’t kadin, %72,7’si evli,

%27,3’1i bekardir. Katilimeilarin %26’ s126-35 yas araliginda olup, en yliksek yiizdeye sahiptir. %43,

6’lik oran ile lise mezunu olan katilimeilar egitim diizeyi olarak ilk sirada yer almiglardir. Aylik gelir

dizeylerinin gruplar arasinda birbirine yakin oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlarin %48, 8’ini

girisimciler, %50.2’sini maagh calisanlar olusturmustur. Maaslt calisanlarin %50, 8’ini kamu

calisanlar, %49, 2’sini 6zel sektor ¢aligsanlart olusturmaktadir.

Tablo 1: Katilimeilarim Kisilik Ozelliklerine iliskin Ifadelerin Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Madde Biitiin _Madde
Boyutlar ifadeler Korelasyon Silindiginde
Degeri Olusan
Cronbach’s Al.
Cevremde aranilan bir kigiyimdir. ,350 74
Insanlarin yaninda rahatimdir. ,493 , 766
Disa Doniikliik Konusmalari ilk olarak ben baglatirim. ,401 71
Topluluklarda degisik insanlarla konusurum. ,361 74
Dikkatlerin odagi olmak beni rahatsiz etmez. ,279 778
Insanlarla ilgilenirim. ,503 767
Diger kisilerin fikirlerini 6nemserim. ,398 J71
Uyumluluk Bagkalarinin duygularini hissedebilirim. ,196 ,781
Yumusak bir kalbim vardir. ,329 75
Basgkalarina zaman ayiririm. 377 773
Insanlarin kendilerini rahat hissetmelerini saglarim. ,347 74
Her zaman hazirlikliyimdir. ,303 776
Diizeni severim. 324 75
Ozdenetim/ Detaylara ¢ok dikkat ederim. ,361 174
Sorumluluk Gilinliik iglerimi hemen yaparim. ,488 ,768
Bir plan dogrultusunda hareket ederim. ,234 ,780
Isimde titizimdir. ,558 ,765
Cabuk stres olurum. -,011 ,793
Cogu zaman rahatimdir. ,358 74
Duygusal Denge Isler igin endiselenirim. 121 ,785
Kolayca rahatsiz olurum. ,046 ,788
Degisken bir ruh halim var. ,040 , 789
Zengin bir kelime dagarcigim vardir. ,263 778
Soyut fikirlerle ilgilenmem. ,087 787
Genis bir hayal giiclim vardir. ,394 72
Gelisime Agikhk  Miikemmel fikirlerim vardir. ,328 JA75
Cabuk anlarim. ,506 ,768
Bir seyleri ifade etmek igin vakit harcarim. -111 , 796
Cok fazla fikrim var. ,370 174
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Tablo 2: Ankete Katilan Demografik Ozellikleri

Frekans  Oran Frekans  Oran
Cinsiyet (N: 461)
Erkek 238 51,6 Kadn 223 48,4
Yas (N: 461)
18-25 70 15,2 46-55 114 24,7
26-35 120 26,0 56+ 52 11,3
36-45 105 22,8
Medeni Durum (N: 461)
Evli 335 72,7 Bekar 126 27,3
Egitim (N: 461)
[Ikogretim 32 6,9 Onlisans/Lisans 86 18,7
Orta Ogretim 57 12,4 Lisansustu 85 18,4
Lise 201 43,6
Gelir Seviyesi (N: 461) TL/ay
1500 TL ve alt1 79 17,1 4501-6000 TL 76 16,5
1501-3000 TL 97 21,0 6001-7500 TL 60 13,0
3001-4500 TL 81 17,6 7501TL ve Uzeri 68 14,8
is Durumu (N: 461)
Girisimci 225 48,8 Maash Calisan 236 52,2
Kamu — Ozel Sektor Maash Calisan (N: 236)
Kamu Sektdrii Calisan 120 50,8 Ozel Sektér Calisan 116 49,2

Tablo 3’ de “Disa Déniikliik”, “Uyumluluk”, “Ozdenetim/Sorumluluk”, “Gelisime A¢iklik” ve

“Duygusal Denge” boyutlarina uygulanan t-testi sonucunda “Duygusal Denge” boyutu haricindeki

boyutlarda is durumuna gore anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir (p <0,05). Girisimcilerin

maaglt calisanlara gore daha disa doniik, uyumlu, gelisime acik ve 6zdenetim/sorumluluk sahibi

olduklart goriilmiigtiir. “Duygusal Denge” boyutunda ise girisimciler ile maash c¢alisanlar arasinda

anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p > 0,05). Bu durumda H1, H2, H3, H5 hipotezleri kabul

edilmis, H4 hipotezi ise reddedilmistir.

Tablo 3: Katilimeilarin Is Durumu Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin t-testi

Boyutlar is Durumu N Ort. Std.sap.  t degeri p deg.
S
Uyumluluk I?/Ii;itssil:ngahsan ggg g:gggg :gégég 4,821 000
Ozdenetim/Sorumluluk ﬁ;f;ﬁ’gahsan S Jcoos v 6467 000
Duygusal Denge I?/Ii;itssil:ngahsan ggg 3:8281 :ggégg 202 ,840
Geliime Agikik Magh Cabsan 235 32590 ssios S0 000
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Tablo 4: Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin t-testi

Boyutlar Cinsiyet N Ort. Std. Sapma t degeri p degeri
w2 I g
G ZSER SR sw oo
Ozdenetim/Sorumluluk Iéflfel E ggg ggéig ggjgg ,975 ,330
oo S 2300w g
Gelisime Acikhik Iéflf; Il(l gég ggggg ggg;; 124 ,032

Tablo 4’ de “Disa Déniikliik”, “Uyumluluk”, “Ozdenetim/Sorumluluk”, “Gelisime A¢iklik” ve

“Duygusal Denge” boyutlarina uygulanan t-testi sonucunda “Uyumluluk” ile “Gelisime Agiklik”

boyutunda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik bulundugu tespit edilmistir (p< 0,05). Elde

edilen bulgulara gore, kadinlarin erkeklere gore daha uyumlu ve gelisime agik olduklar1 sdylenebilir.

Bu sonuglara gore, H7 ve H10 hipozeleri kabul edilmistir. “Disa Déniikliik”, “Ozdenetim/Sorumluluk”

ve “Duygusal Denge” boyutlarinda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir
(p >0,05). Bu nedenle H6, H8 ve H9 hipotezleri reddedilmistir.

Girigimcilerin, 6zel sektér ve kamu caliganlarinin kisilik 6zellikleri boyutlar1 arasinda fark olup

olmadigini test etmek iizere tek yonlii varyans analizi uygulanmustir. ilk olarak gruplarin varyanslarinin

esitligi Levene testi ile test edilmistir (Tablo 5). Levene testi sonucu, varyanslart esit (p> 0,05) olan kisilik

boyutlarina ANOVA analizi yapabilmek i¢in gerekli 6n sart saglanmis olmaktadir.

Tablo 5: Grup Varyanslarmim Homojenlik Testi — Is Degiskinine Gore

Levene .
Statistic dfl df2 Sig. (p)
Disa Doniikliik 11,448 2 458 ,000
Uyumluluk 1,110 2 458 ,330
Ozdenetim/Sorumluluk 1,185 2 458 ,307
Duygusal Denge 3,524 2 458 ,030
Gelisime Ac¢ikhik 1,091 2 458 ,337
Tablo 6: Boyutlarin is Durumu Degiskenine Gére Anova Testi
Boyutlar iIs Durumu N Ortl. Std. Sapma F degeri sl.fzglﬁm
Girigimci 225 3,8904 ,61426 12,387 ,000
Uyumluluk Kamu Calisani 120 3,5389 ,69838
Ozel Sektor Calisani 116 3,6566 ,69861
Girisimci 225 4,0859 ,60301 20,190 ,000
Ozdenetim/ Kamu Calisan1 120 3,6986 ,64578
Sorumiuluk—— Ozel Sekitr 116 37112 71504
Calisani
Gelisi Girisimci 225 3,5035 ,49359 13,286 ,000
Aelfl‘l‘l‘:e Kamu Calisan 120 3,2988 52709
¢ Ozel Sektor Calisant 116 32180 57188
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Tablo 6” te uygulanan Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) sonucuna gore (p< 0,05)
kisiligin “Uyumluluk”, “Ozdenetim/Sorumluluk” ve “Gelisime Aciklik” boyutlar1 acisindan is
durumuna gore gruplar arasinda anlamli bir fark oldugu anlagilmistir. Farklihigim hangi gruplar

arasinda mevcut oldugunun tespiti i¢in Tukey testi uygulanmistir (Tablo 7).

Tablo 7: Boyutlarin Is Durumu Degiskenine Gére Post-Hoc Testi (Tukey Testi)

Ortalama Standart

Boyutlar (I) Is Durumu (J) Is Durumu  Ortalama Fark (I-)) Hata p Degeri

. Kamu Calisam1 ~ 3,5389 ,35148* ,07445 ,000

Girisimci =
Ozel S. Calisgan1 ~ 3,6566 ,23376* ,07528 ,006
Girisimci 3,8904 -,35148* ,07445 ,000
Uyumluluk: Kamu Gahisam Ozel S. Calisani 36566 -11772 08576 356
) ) Girisimci 3,8904 -,23376* ,07528 ,006

1 Sekt¢ 1

Ozel Sektor Galisant - Calgam 35389 11772 08576 356
. Kamu Calisam1~ 3,5389 ,38731* ,07278 ,000

Girisimci =
Ozel S. Calisan1  3,6566 37472* ,07360 ,000
Ozdenetim/ Kamu Calisan: Girigimci 3,8904 -,38731* ,07278 ,000
Sorumluluk 4 ¥ Ozel S. Calisan1  3,6566 -,01260 ,08384 ,988
- B} Girisimci 3,8904 -,37472* ,07360 ,000
Ozel Sektor Galisam - Calisam 35389 01260 08334 988
Girisimei Kamu Calisam1 ~ 3,5389 ,20468* ,05911 ,002
; Ozel S. Calisam  3,6566 ,28551* ,05977 ,000
Gelisime Kamu Calisant Girigimci 3,8904 -,20468* ,05911 ,002
Acikhik ¥ Ozel S. Calisam  3,6566 ,08083 ,06809 461
; . Girisimci 3,8904 -,28551* ,05977 ,000
Ozel Sektor Calisant Kamu Calisam  3,5389 -08083  ,06809 461

* Ortalama farki .05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 7, detayl olarak incelendiginde kisiligin “Uyumluluk”, “Ozdenetim/Sorumluluk” ve
“Gelisime Ac¢iklik” boyutlarinda girisimciler ile kamu ¢alisanlar1, girisimciler ile 0zel sektor
caliganlari arasinda anlamli farkliliklarinin meveut oldugu goriilmistiir (p < 0,05). Ancak ayni kisilik
boyutlarinda kamu c¢alisanlar1 ile o6zel sektdr calisanlar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir (p > 0,05).

Levene testi sonucuna gore varyanslart farkli olan boyutlar i¢in (p < 0,05) Welch testi
uygulanmigtir (Tablo 8).

Tablo 8: Boyutlarin is Degiskenine Gére Welch Testi

Boyutlar Statisti¢ dfl df2 p degeri
Disa Doniiklitk 36,636 2 225,442 ,000
Duygusal Denge ,128 2 235,294 ,880

a. Asymptotically F distributed

Welch testi sonucunda is durumuna gore, “Duygusal Denge” boyutunda yer alan degiskenler
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p degeri > 0,05) . “Disa Doniiklilk” boyutunda yer
alan degiskenler arasinda ise anlamli bir farkliligin mevcut oldugu goriilmiistir (p < 0,05). Hangi
gruplar arasinda farklilik oldugunu tespit etmek igin tablo 9’da gosterilen Tamhane ikili grup

karsilastirma testi uygulanmustir. Tablo 9, detayli olarak incelendiginde kisiligin “Disadoniiklik”
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boyutunda girisimciler ile kamu ¢alisanlari, girisimciler ile 6zel sektdr calisanlari arasinda anlaml
farkliliklarinin mevcut oldugu goriilmiistiir (p < 0,05). Ancak ayni kisilik boyutunda kamu ¢alisanlari
ile 0zel sektdr calisanlari arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p > 0,05).

Tablo 9. Tamhane Ikili Grup Karsilastirma Testi

Boyutlar Is Durumu (I) is Durumu (J) Ort. Farki (I-J) Std. Hata  p degeri
Girisimei Kamu Calisan1 ,50389" ,07558 ,000
¥ Ozel S. Calisani 61464 09031 000
1 Girisimei -,50389" ,07558 ,000
Disa Donikliik Kamu Galisant — —& S Calisam 11075 10324 634
Girisimci -,61464" ,09031 ,000

Ozel S. Calisan

Kamu Calisan1 -,11075 ,10324 ,634

* Ortalama fark: .05 diizeyinde anlamlidir.

4, Sonug ve Oneriler

Girigimcilikle ilgili literatiirde, risk alma egilimi, yaraticilik, yeniliklere On ayak olma,
sorumluluga istek duyma, basar1 giidiisii, hirshi olma, 6zgliven, gii¢lii insan iligkileri, iletisim becerisi,
bagimsizlik istegi, taninma, liderlik, giicli motivasyon, micadele etme, kisisel degerlere doniikliik,
enerjik olma, sabirli olma, dayanma gucl, yiiksek kazang istegi gibi kisisel 6zellikler girisimcilerin
temel ozellikleri olarak olarak ele alinmaktadir. Ayrica, bu 6zelliklerin yeterli kismina sahip kisilerin
girisimcilik egiliminin yiiksek oldugu varsayilmaktadir. Bes faktor kisilik modeli ile uygulamasini
yaptigimiz calismamizda da, kisiligin “Diga Déniikliik”, “Uyumluluk”, “Ozdenetim/Sorumluluk” ve
“Gelisime Aciklik” boyutlarinda girisimciler ile maagh calisanlar arasinda anlamli bir fark oldugu,
girisimcilerin  maash c¢alisanlara gore daha disa doniikk, uyumlu, gelisime acik ve
0zdenetim/sorumluluk sahibi olduklar1 goriilmistir.  Kisiligin  “Duygusal Denge” boyutunda
girigimciler ile maaglh calisanlar arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Bunun yaninda,
kamu ile 6zel sektor calisanlart karsilastirildiginda, bu iki grubun kisilik 6zellikleri arasinda bir
farklilik olmadigi goriilmiistiir. Sonuglar literatiirii destekler niteliktedir.

“Bes Faktor Kisilik Modeli” bilimsel ¢alismalarda en fazla yararlanilan kuramlardan birisi
olmasina ragmen oOzellikle su konularda elestirilmektedir; “Bes Faktor Kisilik Modeli” araciligiyla
yapilan ampirik c¢alismalar incelendiginde genel olarak bes boyuttan en az bir tanesinin anlamli
¢ikmadigl veya birden fazla bagiml degiskenli ¢alismalarda en az bir tanesiyle arasinda bir iliskinin
olmadigr goriilmektedir. Ayni sekilde bircok c¢alismada biiylik bes etmenin tamamen bagimsiz
olmadig1 belirlenmektedir. Bu durum ise boyutlar arasindaki baglarin azalmasina sebep olmaktadir.
Ayrica; kisilik ozelliklerinin farkli boyutlarini ortaya koymak icin kullanilan “Bes Faktor Kisilik
Modeli”, farkli sayidaki etmene sahip ¢6ziimlerden birini segerken evrensel olarak tanmmmamig bir

metod olmakla elestirilmektedir.



10 Manas Journal of Social Studies

Kaynakca

Akiskal, H.S., Hirschfeld, M. A., & Yerevanian, B. I., (1983). The Relationship of Personality to Affective
Disorders. Arch Gen Psychiatry, 40, ss. 801-810.

Costa, P.T., ve McCrae, R. R. (1995). Primary Traits of Eysenck’s P-E-N Systems: Three and Five-Factor
Solutions. Journal of Personality and Social Psychology, 69, ss. 308-317.

Cetin, F., ve Varoglu, A. K. (2009). Ozellikler Baglaminda Girisimcinin Bes Faktor Kisilik Oriintiisii. Savunma
Bilimleri Dergisi, 8(2), ss. 51-66.

Doganer, E. A. (2006). Yeni Nesil Girisimcilik. Sistem Yayincilik, Istanbul.

Doganer, M., ve Altunoglu, A. E. (2010). Adnan Menderes Universitesi Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Béliimii Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri. Organizasyon ve Yonetim
Bilimleri Dergisi, 2(2).

Dolgun, U. (2003). Girisimcilik. Alfa Basin Yaym Dagitim, Istanbul.

Erkus, A. ve Tabak, A. (2009). Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Calisanlarin Catisma

Yonetim Tarzlarina Etkisi: Savunma Sanayiinde Bir Arastirma. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 23(2).

Envick, B.R., ve Langford, M. (2000). The Five-Factor Model of Personality: Assessing Entrepreneurs and
Managers. Academy of Entrepreneurship Journal, 6(1), ss. 6-17.

Goldberg, L. R. (1992). The development of markers for the Big-Five factor structure. Psychological
Assessment, 4, ss. 26-42.

Guney, S. (2008). Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular. Siyasal Kitabevi, Ankara.

Hogan, R. (2007). Personality and the Fate of Organizations. Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

IPIP (International Personality Item Pool). (2015). Administering IPIP Measures, with a 50-item Sample
Questionnaire. Available from: http://ipip.ori.org/New_IPIP-50-item-scale.htm

Luecke, R. (2008). Girisimcinin E1 Kitab1. Tiirkiye Is Bankas1 Kiiltiir Yayinlari, Istanbul.

Marangoz, M. (2012). Girisimcilik. Beta Basin, istanbul.

Mc Adams, D. P. (1997). A Conceptual History of Personality Psychology. Academic Press.

Norman, W. T. (1963). Toward an Adequate Taxonomy of Personality Attributes: Replicated Factor Structure in
Peer Nomination Personality Ratings. Journal of Abnormal and Social Psychology, 66, ss. 574-
583.

Ozgiiven, 1.E. (1994). Psikolojik Testler. Yeni Dogus Matbaasi.

Somer, O. (1998). Tiirk¢e’de Kisilik Ozelligi Tanimlayan Sifatlarin Yapisi ve Bes Faktor Modeli. Tiirk Psikoloji
Dergisi, 13(42), ss. 17-32.

Soysekerci, S. (2011). Uygulamalar ve Sirket Ornekleriyle Girisimcilik. Kriter Yaymevi, Istanbul.

Sencan, H. (2005). Sosyal ve Davramsgsal Olgiimlerde Giivenilirlik ve Gegerlilik, Seckin Yayinlari, Ankara.

Tathlioglu, K. (2014). Universite Ogrencilerinin Bes Faktdr Kisilik Kurami’na Goére Kisilik Ozellikleri Alt
Boyutlarinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi. Tarih Okulu Dergisi (TOD). Mart 2014,
7(17), ss. 939-971.

Zhao, H., Seibert, S. E., ve Lumpkin, G. T. (2010). The Relationship of Personality to Entrepreneurial Intentions
and Performance: A Meta-Analytic Review. Journal of Management, 36(2), ss. 381-404.

Zhao, H. S., ve Seibert, E. (2006). The Big Five Personality Dimensions and Entrepreneurial Status: A Meta-
Analytical Review. Journal of Applied Psychology, 91(2), ss. 259-271.



http://ipip.ori.org/New_IPIP-50-item-scale.htm

