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Oz

Calismanin amaci, girisimcilik egilimi ile mutluluk algis1 arasindaki iligkiyi incelemektir.
Girigimcilik egilimi, belirsizlik toleransi, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yaraticilik, yenilikgilik,
insanlarla iligki, igsel kontrol odagi ve basarma ihtiyaci boyutlariyla temsil edilmistir.
Arastirmada anket yontemi kullanilmig olup, anket Afyon Kocatepe ve Kastamonu {iniversiteleri
6grencilerine uygulanmustir. Ankette 6l¢lim araci olarak Avsar (2007) tarafindan gelistirilen
girisimcilik egilimi 6lgeginden ve Oxford mutluluk Olgeginden (Hills ve Argyle, 2002)
yararlanilmigtir. Aragtirmanin bulgulari, mutluluk ile yenilikgilik, insanlarla iliski, bagimsizlik
ihtiyac1 ve yaraticilik boyutlar: arasinda pozitif ve anlamli bir iliski, risk alma boyutu arasinda
negatif bir iligski oldugunu gdstermistir.

Anahtar kelimeler: Girisimcilik Egilimi, Yaraticilik, Yenilik¢ilik, Mutluluk Algisi, Oxford
Mutluluk Olgegi.

THE RELATIONSHIP BETWEEN ENTREPRENEURSHIP TENDENCY AND
PERCEPTION OF HAPPINESS: A STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

The aim of this study is to research the relationship between entrepreneurship tendency and
perception of happiness. Entrepreneurship tendency was represented with tolerance of
ambiguity, need for independence, risk-taking, creativity, innovation, relationships with people,
internal locus of control and need for achievement aspects in this study. Survey method was
used in this study and the surveys were administered to the students of Afyon Kocatepe
University and Kastamonu University. Entrepreneurship tendency scale, which was developed
by Avsar (2007) and Oxford happiness questionnaire (Hills & Argyle, 2002) were used as
measurement tools in the survey. The findings of the research showed that there is a positive and
significant relationship between happiness and innovation, relationships with people, need for
independence, creativity. Moreover, it was found that there is a negative relationship between
happiness and risk-taking.

Keywords: Entrepreneurship Tendency, Creativity, Innovation, Perception of Happiness,
Oxford Happiness Questionnaire.

1. Giris
Girisimcilik, parasal ve kisisel tatmin 6diilii karsiliginda, finansal, psikolojik ve sosyal

riskleri Gstlenerek gerekli zaman ve cabay1 harcayip farkli degerde mal ve hizmet yaratma
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(Akpinar, 2011: 14; Kesim, 2010: 8; Soylu ve dig., 2015: 314); is diinyasindaki firsatlari
tespit ederek firsatlarin hedeflere, imkanlara ve degerlere uygun oldugunun anlasildigi anda,
kar, itibar, biiylime, yeniliklere 6ncii olma vb. amaglari ile riskleri de géze alarak, yararli {iriin
ve hizmetleri iireten etkin, esnek, yaratici, hizli isletmelerin var olmasi i¢in diger iiretim
faktorlerini belirli bir diizen icinde bir araya getirme strecidir (Ataseven, 2011: 22; Demirel
ve Tikici, 2004: 52; Polat ve Aktop, 2010: 7). Bunlarin yani sira girisimcilik, insanlarin
diisiindiiklerinin, hayalini kurduklarinin, ger¢eklesmesini arzu ettiklerinin 6niindeki engellere
takilmadan biiyiik bir 6zveri ve kararlilikla hayata gecirme, hayalden, fikir olmaktan ¢ikarma
ve gercgek hayatta uygulamaya alma eylemidir (Guner ve Korkmaz, 2011: 45). Kavramla ilgili
yapilan tanimlamalarda goriilen ortak nokta, girisimciligin ekonomik firsatlarin yeni degerlere
dontistiiriildiigi bir siire¢ olarak ele alinmasidir (Agca ve Yoriik, 2006: 160).

Girigimcilik bireylerin bilissel, psikolojik, sosyal bilesenleriyle iligkili olup, ¢alismada
girisimcilik egilimi, belirsizlik toleransi, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yaraticilik, yenilikgilik,
insanlarla iliski, igsel kontrol odagi ve basarma ihtiyaci boyutlariyla ifade edilmistir.

Mutluluk, bireyin yasamina dair olumlu diisiince ve duygularinin miktarca tstiinliigii
(Kangal, 2013; Myers ve Diener, 1995); tam bir ruh memnunlugu ve i¢ hosnutluk (Koksal,
Bayraktaroglu ve Sari, 2014: 74); yasamin bilissel ve duyussal agidan degerlendirilmesi (Diener,
1994: 108; Dogan, Sapmaz ve Akinct Cotok, 2013: 392) seklinde tanimlanabilir. Mutluluk
diizeyi, bireyin kendi hayatinin toplam kalitesini olumlu degerlendirme oran1 (Bulbil ve Giray,
2011: 114), hedefleri, yasama dair beklentileri ve onlara yiiklenen anlamlarla ilgilidir (Mullis,
1992).

Calisma girisimcilik egilimi ile mutluluk algis1 arasindaki iliskinin niteligini
aragtirmay1 amaglamaktadir. Bireyin degerleri, kisiligi, igsel motivasyonu, aile yapisi, aldigi
egitim, uygun is siiregleri vb. gibi alt unsurlar i¢eren girisimcilik egilimi, ¢evreye yonelik
pozitif tutum, beklentiler, yasam Kkalitesini yiikseltme istegi, manevi tatmin, iyimserlik,
rasyonel iligski yonetimi vb. ile 6zdeslesmektedir. Bunun yani sira yasamdan alinan doyumu
ve bireyin kendi varligindan, refahindan, basarisindan, emniyetinden, yasam kalitesinden
duydugu i¢c memnuniyetini ifade eden mutluluk (6znel iyi olus), belirsizliklerle basa ¢ikma,
olaylart olumlu yorumlama, is hayatinda basarili olma, bilingli bir bi¢imde ¢dziim odaklilik
psikolojisini gelistirme, bireyi kesfetmeye giidiileme vb. etkenleri de kendi bunyesinde
barindirmaktadir. Dolayisiyla, girisimcilik egilimi ile mutluluk algisi arasinda etkilesimsel bir

biitiinligiin, olumlu bir korelasyonun oldugu varsayilabilir.
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2. Girisimcilik Egilimi: Kavramsal Cerceve

Girisimcilik kavrami, Fransizca’dan (“entreprendre”) gelen ve kokeni (Latince
“intare”) kurulus (“enterprise”) kelimesine dayanan girisimci (“entrepreneur”) kelimesinden
gelmektedir (Balaban ve Ozdemir, 2008: 134; Kantur, 2007: 133; Luchsinger ve Bagby,
1987; Talih Akkaya, Yildiz ve Koldere Akin, 2014). Girisimcilik, yeterli ¢aba ve zaman
tahsis edilerek, finansal, fiziksel ve sosyal risklere katlanilarak parasal 6diiller, kisisel tatmin
ve bagimsizlik elde ederek yeni bir deger yaratma siirecidir (Gliney ve Nurmakhamatuly,
2007; Hisrich ve Peters, 1998). Avsar’a (2007) gore, girisimcilik, is fikrinin is riskinin goz
Oniine alinarak kar beklentisi ile ise doniistiiriilmesidir (Gtlires¢i, 2014: 24).

Girisimcilik, yasadigimiz g¢evrenin yarattigr firsatlar1 sezme, o sezgilerden diisler
iiretme, diisleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik iireterek insan
yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Arslan, 2002: 2; Bozkurt, 1996: 5).

Long (1983) girisimcilik tanimlarint karsilagtirarak iic ortak yon tespit etmistir.
Bunlar; belirsizlik ve risk, biitiinlesik yonetsel beceri ve yaratici firsatgiliktir (Giiney ve
Nurmakhamatuly, 2007: 64).

Girisimcinin i¢inde yetistigi ve yer aldig1 ekonomik ¢evre onun “ekonomik sartlarini”;
aile yapisi, aile kokeni, egitimi, yas1 vb. “sosyolojik sartlarin1” ve kendisine iliskin 6znel
algisi, igini sevmesi, is disiplini vb. Ozellikleri de, “psikolojik sartlarin1” olusturmakta ve
girisimcilik bu {i¢ 6genin ¢esitli varyasyonlarinin bir sonucu seklinde bicimlenmektedir
(Arslan, 2002: 3).

Girisimcilik davranisi iizerine ¢aligma yapan arastirmacilar girisimcilere yonelik farkl
siniflandirmalar1 ne siirmektedirler (Oneren, 2012: 13-14). En yaygin smiflandirmalardan
biri, tliccar yonelimli ve firsat yonelimli girisimciler bi¢ciminde yapilan ayrimdir
(Damgacioglu ve Uygun, 2011: 22; Das ve Teng, 1997: 74). Tung¢ (2007: 81) baslatan
girigimei, toy girisimei, aligmig girisimei, Seri - dizi girisimci, yatirimei girisimei gibi
girisimci tiirlerini agiklamistir. Girisimcilik deneyimini temel alan bir siniflandirmaya gore,
girisimciler deneyimsiz ve deneyimli olmak (zere iki temel gruba ayrilmaktadirlar (Wright,
Westhead ve Sohl, 1998: 6). Schaper (2002: 10) geleneksel girisimciler, isletme girisimcileri
(i¢ girisimciler) ve sosyal girisimciler olmak iizere ii¢ girisimcilik tiiriinden bahsetmektedir
(Aykan, 2012: 197).

Girisimcilik 6zellikleri arasinda baglica yaraticilik, gayretlilik, zorluklardan yilmama,
belirsizlige tolerans (Ferrante, 2005; Karabulut, 2009: 332), basarma ihtiyaci, kontrol
odaklilik, risk alma egilimi (Bakan ve dig., 2012: 261; Bygrave, 1989), 6zgiiven (Robinson ve
dig., 1991), yenilikcilik (Bozkurt ve Erdurur, 2013; Koh, 1996), enerji diizeyi (Soysekerci ve
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Akatay, 2004: 72), karh firsatlar1 yakalayip elde tutabilme yetenegi (Littunen, 2000: 295;
Ozkan ve dig., 2003: 148), degisimleri yeni ve dnemli birer firsat olarak gérme, detaylara
onem verme ve en iyisini gerceklestirmeye ¢alisma (Lambing ve Kuehl, 2000; Oneren, 2012:
12) vb. gosterilebilir.

Calismada girisimcilik egilimi belirsizlik toleransi, bagimsizlik ihtiyaci, risk alma,
yaraticilik, yenilikgilik, insanlarla iligki, i¢sel kontrol odagi, basarma ihtiyact boyutlariyla
incelenmis ve Avsar’in (2007) girisimcilik egilimi 6l¢egiyle ol¢lilmiistiir.

Belirsizlik toleransi (BT), belirsiz durumlara olumlu tepki verebilme yetenegidir
(Erdem, 2001: 44). Belirsizlik toleransi, yiiksek hosgorii ile bireylerin yaratici ve yenilik¢i
¢Oziimler liretmelerine olanak saglar (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 61; Teoh ve Foo, 1997).
Shere (1982) biiyiik ekonomik kuruluslarin yoneticileri ile girisimciler arasinda yaptigi bir
karsilagtirmada girisimcilerin daha yiiksek toleransa sahip oldugunu belirlemistir (Soylu ve
dig, 2015: 316). Ayn1 zamanda belirsizlige karsi toleransin girisimcilik siirecinin 6nemli bir
boliimiinii etkileyen bir motivasyon araci oldugu goriilmiistiir (Korkmaz, 2012: 213; Shane,
Locke ve Collins, 2003: 265-266).

Bagimsizlvk ihtiyaci (Bl), bireylerin 6nemli kararlar vermede ve firsatlarin pesine
diismede bagimsiz olarak hareket edebilme serbestligini ifade etmektedir (Brenkert, 2009;
Ozdemir, 2015: 45). Brice (2002) girisimcilerin kariyer tercihi ile bagimsiz olma arzusu
arasinda pozitif bir iligski oldugunu tespit etmistir (Avsar, 2007: 18; Brice, 2002: 356).

Risk alma (RA), kontrol edilemeyen faktorlerin olumsuz sonuglar dogurma olasiligidir
(Soylu ve dig., 2015: 317). Girisimciler i¢in risk, beklenen geri doniisiin maksimum olacagina
dair inanc1 ve rasyonel karar verme vasitasiyla tesebbiisiin gerc¢eklestirilmesini kapsar (Talih
Akkaya, Yildiz ve Koldere Akin, 2014: 111). Yapilan aragtirmalara gore, girisimci olma ile
risk alma arasinda pozitif bir korelasyon oldugu tespit edilmistir (Caliendo ve Kritikos, 2011:
2; Solmaz ve dig., 2014: 43). Norton Jr. ve Moore (2006) yaptiklar1 ¢alismada, risk almanin
girisimcilerin 6nemli bir 6zelligi oldugu ve girisimci olanlarin girisimci olmayanlara kiyasla
daha fazla risk tistlendikleri sonucuna varmislardir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 60).

Yaraticithk (YA), mevcut olan fikirlerin bir araya getirilmesi, degistirilmesi ve
sentezlenmesi sonucunda yeni fikirlerin yaratilmasini igerir. Yaraticilik; degisim ve yeniligin
benimsenmesi, fikir ve olasiliklarin test edilebilmesi, farkli bir bakis acisiyla (dis diinyaya
bakista esneklikle) orgiitiin dis cevresinde meydana gelen olaylara bakabilmesi ve var olan
iriinlerin gelistirilmesi gibi egilimleri kapsar (Duran ve Saragoglu, 2009: 58). Fatoki (2010)
yapmis oldugu arastirmada son sinifta olan iiniversite Ogrencileri arasinda yaraticiligin

girisimcilik niyetini etkileyen bes motivatdrden biri oldugunu bulmustur. Hamidi, Wennberg



Girisimcilik Egilimi ile Mutluluk Algis1 Arasindaki iligki: Universite Ogrencileri Uzerinde Bir Aragtirma 193

ve Berglund (2008) yiiksek yaraticilik puanlarinin, 6grencilerin girisimcilik niyeti {izerine
guclu ve pozitif bir etkisinin oldugunu tespit etmislerdir (Aydintan, Goksel ve Ekmekgioglu,
2014: 97). Yaraticilik ile girisimcilik arasindaki iliski, riskin oldugu donemlerde girisimcinin
yaraticiligini kullanarak olusabilecek olumsuz durumlari en aza indirebilmesidir (Arslantas,
2001: 18).

Yenilikcilik (YEN), yeni Urunler, yeni yontemler yaratma, yeni pazarlara girme, yeni
bir organizasyon yapist kurma ve tiim bunlara yonelik bir irade ortaya koymayi igeren
egilimdir (Keles ve dig., 2012: 110; Solmaz ve dig., 2014: 43). Luecke’ye (2008: 3) gore,
orijinal, yeni ve degerli bir Grln, bir Gretim sireci ya da bir hizmet yaratmak icin bilginin
sentezi, kombinasyonu ya da somutlasmasidir (Aksay, 2011: 9; Yamamoto, 2009: 103).
Karimi, Daryani ve Rezvanfar (2011), yenilik¢iligi, yeni friinler, hizmetler, siiregler,
teknolojiler ve is modellerinin olusturulmas: ile teknolojideki gelismeleri vurgulamak
seklinde ifade etmislerdir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 61). Yenilik¢ilik, girisimcilerin odak
noktas1 ve son derece onemli karakteristik 6zelligi ve yaraticilifin ticari versiyonu olarak
kabul edilmektedir (Talih Akkaya, Y1ldiz ve Koldere Akin, 2014: 112).

Insanlarla iliski (IL), bilgi, duygu, diisiince ve becerilerin olabildigince iyi sekilde
baskalarina aktarilmasi siirecini kastetmektedir (Karagéz ve Kosterelioglu, 2008: 82; Ulukdy,
Demirel ve Kahya, 2013: 84). Girigsimci, insanlarla iyi gecinme ve pozitif iliski kurabilme
yetenegine sahip olmalidir (Avsar, 2007). iletisimin etkin ve iliskilerin saglam olmast;
giivenilir olma, hizli karar alabilme, belirsizlik ve riske kars1 yiiksek tolerans gosterme, strese
dayanikli olma, ikna kabiliyetine sahip olma, iletisimi kolayca baslatabilme, ¢evrenin farkinda
olma ve geri beslemeye 6nem verme gibi faktorlerin biitiinlesmesi ile miimkiin olur (Soylu ve
dig., 2015: 319; Tikici ve Aksoy, 2009: 35).

I¢sel kontrol odagi (IK), bireyin kendi hayatinin gidisatim1 kontrol edebilme
yetenegine sahip olduguna dair inancini ifade etmekte (Cetinkaya Bozkurt, 2011; Solmaz ve
dig., 2014: 43) ve bir girisimcilik karakteri olarak degerlendirilmektedir (Alpkan, Keskin ve
Zehir, 2002; Brice, 2002; Mueller ve Thomas, 2001; Robinson ve dig., 1991). I¢sel kontrol
odagina sahip bireylerin, kendilerini daha etkili, giivenli ve bagimsiz olarak algilayan, yiiksek
derecede 0z-saygi ve olumlu 6z kavramina sahip, daha fazla bireysel sorumluluk iistlenen,
atilgan, girisimci, duygusal yonden daha saglikli ve dengeli olduklar1 goriilmiistiir (Coban ve
Hamamci, 2006: 395; Oktay, 2013: 81). Basim ve Sesen (2008) icsel kontrol odagi ile
girisimcilik arasinda pozitif bir iliskinin oldugunu (Iscan ve Kaygin, 2011: 447; Naktiyok,
2004: 26-27) ve i¢ kontrol odakli bireylerin dis kontrol odaklilarla karsilastirildiginda, daha
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yenilik¢i bir tutum sergilediklerini ve daha fazla risk Ustlenerek firsatlara odaklanabildiklerini
tespit etmislerdir.

Basarma ihtiyaci (BAl), basar1 ve miilkemmellige ulasmak i¢in miicadeleci olmaya iten
bir giictiir (Keles ve dig., 2012: 109). Basar1 giidiisli, zor bir isin {istlenilmesi, belirsizlikle
yiizlesme ve performans sonuglart i¢in bireysel sorumluluk alma gibi davraniglarla disa
vurulmaktadir (Sagie ve Elizur, 1999: 376; Siiral Ozer ve Topaloglu, 2008). Basarma ihtiyaci,
insanlan girisimcilige sevk etmek, kontrollii riskleri {istlenmeye yoneltmek, problem ¢6zme
becerisini gelistirmek ve amaglarin belirlenmesine yardimer olmak bakimindan girisimcilige
katkida bulunmaktadir (Hisrich ve Peters, 1998: 70; Korkmaz, 2012: 212; Talih Akkaya,
Yildiz ve Koldere Akin, 2014: 112). McClelland’a (1961) gore, yiiksek basari ihtiyacina sahip
olan insanlarin, bireysel ¢aba ve beceri gerektiren, makul bir risk diizeyi olan ve basar ile
ilgili geri bildirimleri iceren faaliyetleri ve gorevleri iistlenme egilimleri, diisiik basar1 ihtiyaci

olan kisilere gore daha fazladir (Soylu ve dig., 2015: 318).

3. Mutluluk Algisi: Tanim ve Icerigi

Mutluluk, bireyin yiliksek tatmin durumu; kendi varligindan, refahindan, basarisindan,
emniyetinden, yasam kalitesinden duydugu i¢ memnuniyeti; hayatindan aldigi derin doyum
(Dal’, 2000: 567) ve yasamina iligkin biligsel ve duyussal degerlendirmelerinin bir sonucudur
(Dogan ve Sapmaz, 2012: 298). Yasam memnuniyeti, moral ve 0znel iyi olma/olus hali
(stibjektif esenlik) terimleri mutluluk yerine kullanilabilecek kavramlardir (Biilbiil ve Giray,
2011: 114). Herkes mutlu olmak ister. Dolayistyla, mutluluk insan hayatinin nihai bir ‘hedefi’
olabilir (Diener, 2000; Sheldon ve Lyubomirsky, 2007: 129).

Pozitif psikolojide iyi olus konusuna iliskin farkli bakis acilar1 ve yaklasimlar
gelistirilmistir. Ornegin, hazcilik (hedonizm), iyi olusu zevk alma ve mutluluk olarak
gormekle 6znel iyi olus kavramini temsil etmektedir (Demirci ve Eksi, 2015: 11). Mutguluk
(eudaimonizm) ise iyi olusu, mutlulugun 6tesindeki bir olgu, 6znel potansiyeli gergeklestirme
ve “insanin tam anlamda fonksiyonda bulunmasi” seklinde tanimlamaktadir (Ryan ve Deci,
2001: 143; Waterman, 1993: 678).

Ryff (1989) gelistirdigi ¢ok boyutlu iyi olus modelinde insanin kendisi ve ge¢cmis
yasamiyla ilgili olumlu degerlendirmeler yapmasini (6zkabul), bir birey olarak siirekli
gelisme ve biiylime hissine sahip olmasini (bireysel gelisim), yasamiin anlamli ve amagh
olduguna iliskin inancini (yasam amaglar1), diger insanlarla kaliteli iliskiler kurmasini

(digerleriyle olumlu iliskiler), yasamimi ve c¢evresini etkili bir sekilde yonetebilmesini
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(cevresel hakimiyet) ve kendi yasamini ve gelecegini kendisinin belirleyebilmesini (6zerklik)
iceren bilesenleri aciklamistir (Erdem ve Kabasakal, 2015: 83).

Csikszentmihalyi’nin (2005: 47) “Akis (Flow) Teorisi”’ne gore, birey i¢ yasamini
denetleyerek mutluluga, baska bir ifadeyle “Akis’’a ulasmakta, biling uyumlu bir diizen
icinde tutmaktadir. Mutluluk, yasanilan dis olaylardan ¢ok, onlarin nasil yorumlandigina
baglidir. Dolayisiyla, insan mutlulugu i¢in ¢aba sarf etmeli, gelismeli ve onu korumay1
bilmelidir (Gocen, 2013: 104).

Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade (2005: 116) kronik mutlulugun formiiliini
asagidaki gibi betimlemislerdir: Mutluluk = Kosullanma + Yasam kosullar1 + Bilingli aktivite
(Chopra, 2009: 13; Seligman, 2002: 45). Diger bir goriise gore, tiim isteklerinin karsilandigi
insan mutludur. Bu durumda mutluluk, gereksiz ve gercek olmayan isteklerden arinma,
istekleri sinirlama becerisiyle iligkilidir (Syrovezhkin, 2012: 2).

Bireylerin mutluluguna neden olan etkenler konusundaki arastirmalar, ekonomik gi¢
(Juster ve Stafford, 1985), amaglar (Emmons, 1986; Omodei ve Wearing, 1990), yasam
olaylar1 (Costa ve McCrae, 1980; Headey ve Wearing, 1989), etkinlik (Csikszentmihalyi,
1990; Lemon, Bengston ve Peterson, 1972), genetik fakttrler (Costa ve McCrae, 1980;
Nelson, Kurtz ve Lyubomirsky, 2015), uyum duzeyi (Frederick ve Loewenstein, 1999;
Michalos, 1985; Parducci, 1984) vb. gibi mutluluk belirleyicilerini ortaya koymustur (Akin ve
Satict, 2011: 66; Nelson, Kurtz ve Lyubomirsky, 2015: 253; Ozdemir ve Koruklu, 2011: 192).

Mutlulugun saglikli olma, yliksek yasam doyumu, olumlu kisileraras1 ve duygusal
iligkiler ve is yasaminda basarili olma gibi degiskenlerle iliskili oldugu bulunmustur (Cohen
ve dig., 2003; Lu, 1995; Lyubomirsky, King ve Diener, 2005; Ozdemir ve Koruklu, 2011).
Ayrica olumlu iyilik halinin bireyi kesfetmeye giidiilemede ve stresli yasam olaylari ile bas
etmede destekleyici bir islevinin oldugu da vurgulanmaktadir (Diener ve Diener, 1995;
Ozdemir ve Koruklu, 2011: 192).

Calismada mutluluk algisi, Oxford mutluluk o6lcegiyle (Hills ve Argyle, 2002)

Olclilmiis ve tek boyutlu bir ¢ergeve icerisinde incelenmistir.

4. Girisimcilik Egilimi ile Mutluluk Algs: Tliskisi

Bireyin fiziksel, glvenlik, aidiyet ve sevilme, sayilma gibi ihtiyaglarinin yani sira
kendisini gergeklestirme ihtiyaci, onun tamligini, ruhsal dengesini, 6znel gereksinimlerini,
ahlaki temellerini, ger¢ekleri kabullenmesini, karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine odakliligini ve
bilingli bir anlam arayisini olusturan ve algisinda pekistiren etkenlerdendirler. Boylelikle, her

insanin s6z konusu ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik bir eylem ve faaliyet i¢erisinde oldugu
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varsayilabilir. Bu anlamda bireyin degerleri, kisiligi, i¢sel motivasyonu, aile yapisi, aldigi
egitim, uygun is siiregleri vb. gibi alt unsurlar1 i¢eren girisimcilik egilimi, ¢evreye yonelik
pozitif tutum, beklentiler, yasam Xkalitesini yiikseltme istegi, manevi tatmin, iyimserlik,
rasyonel iliski yonetimi vb. ile 6zdeslesmektedir. Bunun yani sira yasamdan alinan doyumu
ve bireyin kendi varligindan, refahindan, basarisindan, emniyetinden, yasam kalitesinden
duydugu i¢ memnuniyetini ifade eden mutluluk (6znel iyi olus), belirsizliklerle basa ¢ikma,
olaylar1 olumlu yorumlama, is hayatinda basarili olma, bilin¢li bir bicimde ¢6ziim odaklilik
psikolojisini gelistirme, bireyi kesfetmeye giidiilleme vb. etkenleri de kendi binyesinde
barindirmaktadir. Dolayisiyla, girisimcilik egilimi ile mutluluk algis1 arasinda etkilesimsel bir

biitiinligiin, olumlu bir korelasyonun oldugu varsayilabilir.

5. Yontem

5.1. Arastirmanim Amaci ve Onemi

Calisma girisimcilik egilimi ile mutluluk algisi arasindaki iliskinin niteligini arastirmay1
amaglamaktadir. Yapilmis olan genis literatiir taramasi ve aragtirmanin bulgular ile girisimeilik
egilimi ve mutluluk algisi konularinda galisacak olan arastirmacilara ve uygulayicilara kaynak ve
veri destegi saglamak, ¢calismanin diger bir amacidir. Arastirma girisimci adaylar1 olarak gorilen
tiniversite Ogrencilerinin girisimcilikle ilgili algi ve tutumlarii ortaya koyma, Ogrencilerde
girisimeilik anlayist ve Kultirinin benimsetilmesi, kendilerini gergeklestirme ve girisimcilik
boyutlart ile mutluluk algisi, yasam doyumu arasindaki etkilesimin niteliksel yonden

degerlendirilmesinin olas1 yararlarini tespit etme agisindan dnem tagimaktadir.

5.2. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Kisitlari

Arastirma 7 Ocak — 15 Subat 2016 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin
evreni, Afyon Kocatepe Universitesi ve Kastamonu Universitesi 1IBF 3. ve 4. simf &grencileridir.
Evrenden tesadifi drnekleme yontemiyle secilen AKU ve KAU Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltelerinde 3. ve 4. smiflarda egitim goren 291 Ogrenci, arastirmanin Orneklemini
olusturmaktadir. Arastirmanin kisitlari, sadece AKU ve KAU ve bu iiniversitelerdeki iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltelerinin 3. ve 4. simf 6grencilerine yonelik olmasidir.

5.3. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Arastirmada girisimcilik egilimi ile mutluluk algisim 6lgmeye yonelik 72 maddeden
olusan bir anket formu kullanilmistir. Anket formundaki maddeler Avsar (2007), Hills ve
Argyle’in (2002) galismalarindan alinmistir. Arastirmada girisimeilik egilimi, belirsizlik toleransi,

bagimsizlik ihtiyaci, risk alma, yaraticilik, yenilikgilik, insanlarla iliski, i¢sel kontrol odag: ve



Girisimcilik Egilimi ile Mutluluk Algis1 Arasindaki iligki: Universite Ogrencileri Uzerinde Bir Aragtirma 197

bagarma ihtiyaci boyutlariyla temsil edilmis ve Avsar (2007) tarafindan gelistirilmis girisimeilik
egilimi 6lgegi ile Slgiilmistiir. Mutluluk algisi, Oxford mutluluk 6lgegi (Hills ve Argyle, 2002) ile
degerlendirilmistir. Olgeklerin giivenilirlik ve gegerlilik analizleri yapilmustir.

Girisimcilik egilimi ve mutluluk algis1 6l¢egi olmak tizere iki boliimden olusan anket
formu 5 dereceli Likert dlgegine (1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) gore
dizenlenmistir. Veriler SPSS programiyla analiz edilmis olup, verilerin analizinde yizde,

frekans, faktor analizi, korelasyon, regresyon ve Levene analizleri kullanilmistir.

5.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmanin kavramsal ¢ergevesi ve boyutsal tanimlamalar dogrultusunda olusturulan

arastirma modeli Sekil 1°de sunulmustur.

EOOOOOO®G

Sekil 1. Mutluluk ve Girisimcilik Iliskisi

Aragtirmanin amacina ve sorgulanan boyutlarin iligkisel baglamlarina yonelik olarak
asagidaki hipotezlerin olusturulmasi uygun goriilmiistiir:

Hipotez 1: Girisimcilik boyutlariyla mutluluk arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
vardir.

Hipotez 2: Girisimcilik boyutlartyla {iniversiteler arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hipotez 3: Girisimcilik boyutlariyla katilimcilarin cinsiyeti arasinda anlamli bir iligki
vardir.

6. Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen demografik veriler Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

DEGISKENLER SAYI % DEGISKENLER  SAYI %

UNIVERSITE SINIF

Afyon Kocatepe Universitesi 204 70,1 |3.SINIF 176 60,5

Kastamonu Universitesi 87 29,9 |4.SINIF 115 39,5

CINSIYET MEDENI DURUM

Kiz 186 63,9 |Evli 2 0,7

Erkek 105 36,1 |Bekar 289 99,3

YASADIGI YER YAS

Koy 45 15,5 |21 vealt1 85 29,2

Kasaba 27 93 |22 96 33,0

Sehir 183 62,9 |23 74 25,4

Metropol 36 12,4 |24 22 7,6
25 ve Uzeri 14 48

Arasgtirmada iki Universiteden toplam 291 o6grenci katilimci olarak yer almustir.
Katilimeilarin paylar1 dikkate alindiginda, %70,1 ile AKU ¢ogunlugu olusturmakta, bunu
%29,9 ile KAU 6grencileri takip etmektedir. Katilim fakiiltelerde siniflar diizeyinde 3. ve 4.
siiflarla siirlandirilmistir. Katilimcilarin hepsi 6grenci olup, %63,9’u kiz ve %99,3’U
bekardir. %62,9 gibi cogunlugu sehirlerde yasamaktadir. Aragtirma 3. ve 4. smiflar {izerinde

yapildigi i¢in, yas araligi agirlikli olarak 22 yag ve altindadir.

Tablo 2: Aylik Bazda Aile Geliri ve Ogrencinin Kisisel Harcamalar1

AYLIK GELIiR SAYI % KUM.% |AYLIK KiSISEL HARCAMA SAYl % KUM.%
46 15,8 15,8

14 48 4,8

1300 TL ve alt1 250 TL ve alt1

104 357 51,5 132 454 50,2

1301-2000 TL aras1 251-500 TL aras1

82 282 79,7 64 220 7272

2001-3000 TL aras1 501-750 TL aras1

31 10,7 90,4 52 179 90,0

3001-4000 TL aras1 751-1000 TL aras:

12 41 94,5 23 79 979

4001-5000 TL aras1 1001-2500 TL aras1

14 48 99,3 5 1,7 99,7

5001-10000 TL aras1 2501-5000 TL arast

2 0,7 100,0 1 0,3 100,0

10001 TL ve yukarisi 5001 TL ve yukaris1

Ailenin ortalama aylik gelir diizeyleri soruldugunda, %17,3’iinilin asgari gelir diizeyi
ve altinda yer aldigi goriilmektedir. Bunun yaninda %63,4 gibi ¢ogunluk 1301-3000 TL

diizeyinde gelire sahip olduklarini beyan etmislerdir.
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Tablo 3: Ebeveyn Meslek Gruplarimin Dagilimi

BABA MESLEGI SAYI % | ANNE MESLEGI SAYI %
Serbest Meslek 51 17,5 | Ev hanim 231 79,4
Emekli 43 14,8 | Emekli 13 45
Esnaf /Zanaatkar 34 11,7 | Isci 9 31
Ziraatci 33 11,3 | Egitimci 8 2,7
Isci 31 10,7 | Serbest Meslek 7 24
Memur 22 7,6 | Memur 6 2,1
Ulastirma 18 6,2 | Saglike1 5 1,7
Egitimci 11 3,8 | Esnaf /Zanaatkar 4 14
Insaatc1 10 3,4 | Iktisatc 3 1,0
Mimar /Mihendis 8 2,7 Asct 2 0,7
Ascl 7 2,4 | Yonetici 1 0,3
Iktisatc1 6 2,1 | Mimar /Muhendis 1 0,3
Sanayici/Isadami 4 1,4 | Ziraatg1 1 0,3
Gilvenlik 5 1,7

Yonetici 4 14

Sagliket 2 0,7

Hukukeu 2 0,7

Anne ve babalarinin meslekleri itibar1 ile degerlendirildiginde, babalarin meslegi
serbest meslek ve emekli grubunda yogunlasirken, annelerin mesleginin ev haniminda

yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 4: Girisimcilikle ilgili Alman Dersler ve Temel Bilgiler

CEVAPLAR
SORULAR
Evet % Hayir %

1. Girisimcilik konulu herhangi bir ders aldiniz mi? 275 94,5 16 55
2. Girigimcilikle ilgili herhangi bir kitap okudunuz mu? 217 74,6 4 254
3. Devletin girigsimcilere tanidig1 imkéanlar hakkinda bilginiz var 255 87,6 36 12,4
mi1?

4. Girigimciligi destekleyen kamu ve 6zel kuruluglart biliyor 250 85,9 41 141
musun?

Tablo 4’teki bulgulardan 6grencilerin %94,5 gibi ¢ogunlugunun 6nceden girisimeilik
konusunda ders aldig1, %74,6 gibi cogunlugun girisimcilikle ilgili en az bir kitap okudugu ve
yine ¢ogunlugun devletin girisimcilere tanidigi imkanlar1 ve konu kapsamindaki kurum ve
kuruluslar1 bildigi anlagilmaktadir.

Girisimcilik  6zelliklerinin boyutlarinin belirlenmesi i¢in yapilan faktér analizi
sonuglart Tablo 5’te gosterilmistir. Faktor analizi tablosunda toplam tanimlayici varyans
%355,98 olup, girisimciligin temel boyutlar1 olan 8 boyutta dagilim saglandig1 goriilmektedir.
Girigimcilik boyutlarinin Cronbach alfa katsayilar1 0,653 ile 0,821 arasindadir. Girisimcilik
egilimi dlgeginin faktor yuklerinin 0,250’nin altinda oldugu 10 6nerme analizden ¢ikarilmis,

faktor yuklerinin 0,253 ile 0,742 arasinda oldugu saptanmistir
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Tablo 5: Girisimcilik Ozellikleri Faktor Analizi Tablosu

FAKTORLER
b oo |e Lo oo e [z |
GIRISIMCILIK OZELLIKLERI g = % > E é 32 3 (;:f g) g 3]

3 25 |3E |v |22 |2€ |Eu |k a

z 52 5= |2 [2 2= |[de |%

> = m m >
BT1. Kurallara kars1 ¢gikmaktan ve kendimden beklenmeyen isi yapmaktan hoslanirim. -,266
BT2. Beklenmedik olaylar karsisinda oldukga toleransliyimdir. 742
BT3. Umitsizlige kolayca kapilmam. ,702 0,738
BT4. Isimi bolenlere karsi tahammiil ederim. ,276
BIS. Elbise almak icin magazaya tek basima giderim. ,735
BI8. Bir seye inandigimda, basgkalarinin onayma gerek duymadan o isi yaparim. ,327 0,694
RAO9. Hig bilmedigim bir yerlere seyahat edebilirim. ,560
RA10. Daha ¢ok para kazanmak icin borsada riske etmekten gekinmem. ,398 0,804
RA12. Gece karanliginda bir yerlere gidebilirim. ,592
YA13. Mevcut problemleri ¢ozebilecek orijinal fikir ve diisiinceler iiretebilirim. ,396
Y A14. Bir igyerim olursa, yeni fikirleri olan ¢alisanlarimi her zaman dinlerim. ,316 0,653
YENL17. Yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasi i¢in katilimecilik mutlaka saglanmalidir. ,611
YEN18. Insan her fikri 6grenmeli ve kendisi icin bir sentez olusturmalidir. 129 0,710
YEN19. Yasamdan elde ettigim deneyimleri yeni iiriin veya fikirlere dokebilirim. ,357
IL21. Insanlarla goriismekten ve onlarla kaynasmaktan hoslanirim. ,375
[L.23. Bireysel zekadan gok, kolektif zekay tercih ettigimden degisik fikir gruplarma {iyeyim. ,597 0,763
IL24. Miisteriyi kolayca kazanabilirim. ,432
IK26. Bir seyi yapmaya karar verdigimde, herhangi bir engel yoksa onu hemen yaparim. ,279 0,821
IK27. Birilerinin hayatimda beni yonlendirici rol oynamasini istemem. ,253
BAI29. Baskalar ile yarismak, benim yasam tarzimdir. ,669 0,816
BAI30. Isimi o kadar etkin yaparim ki, basarma hazzim i¢imde hissederim. ,658
BAI31. Yapacagim iste herkesten iyi olmay isterim. ,611
BAI32. Yenilmekten hoslanmam, asla pes etmem. ,663

R2=0,56; KMO =0,89; Bartlett's Test df:496 ve p=0,00
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Girisimcilik boyutlar1 ile mutluluk 6lgegi arasindaki anlamli iliskinin incelenmesi icin

yapilan korelasyon analizi bulgular1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Girisimcilik Boyutlar: ve Mutluluk Arasindaki iliski

YEN IL BAI RA IK BI BT YA MUT
1
YEN
555" 1
IL
,000
463" 367 1
BAI
,000 ,000
,203™ ,239™ 284" 1
RA
,000 ,000 ,000
» 549™  399™ 476" ,201™ 1
,000 ,000 ,000 ,000
" 3017 281" 276" ,299™ ,308™ 1
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
- 115" 163" 178" ,338™ ,067 1217 1
,031 ,002 ,001 ,000 212 023
VA ,608™ 404" 4317 ,345™ 456" ,316™ 1767 1
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001
MUT 448" 392" ,305™ 170" ;331" 270" ,120" 4207 1
,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,024 ,000

**p<0,01 diizeyinde anlaml:.

Korelasyon tablosu incelendiginde, girisimciligin yenilikgilik ve yaraticilik boyutlari

ile mutluluk arasinda orta derecede; insanlarla iliski, basarma ihtiyaci, i¢sel kontrol odagi ve

bagimsizlik ihtiyact boyutlar1 ile mutluluk arasinda zayif derecede anlamli iliski oldugu

goriilmektedir. Iliskinin boyutlar1 ve yonii i¢in mutluluk ve girisimcilik boyutlar1 arasindaki

regresyon modeline bakilabilir (Bkz. Tablo 7).

Tablo 7: Mutluluk - Girisimcilik Boyutlar: Iliskisi

Hipotezl
Degiskenler Katsayilar o B t p
Sht. 1,986 133 14,969 ,000
YENILIKCILIK 095 036 179 2,615 ,009 v
INSAN. ILiSKi 086 030 163 2,859 ,005 v
BASARMA [HT. ,019 ,026 ,041 729 467
RiSK ALMA -,011 023 -,026 -1,982 032 v
iCS. KONTROL 017 025 039 659 510
BAGIMSIZ.IHT 038 021 093 1,930 038 v
BELIRSIZ.TOL 015 027 028 565 573
YARATICILIK 091 031 185 2,983 ,003 v
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Mutluluk ile yenilik¢ilik, insanlarla iliski, bagimsizlik ihtiyaci ve yaraticilik boyutlari
arasinda pozitif bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda risk alma boyutuyla iliski
negatif yondedir. Dolayisiyla, bes boyut i¢in birinci hipotez kabul, digerleri igin
reddedilmelidir.

Tablo 8: Girisimcilik Boyutlarmin Universitelere Gore Degisimi

Independent Samples t test

95% Confidence E
BOYUTLAR t of Sig. (- Mean SFd' Error Inge'rval of the ‘g
tailed)  Difference Difference ifference T
Lower Upper
YENILIKCILIK 2,798 289 ,005 24183 ,08642 07175 41191
INSANL.ILISKI 2,630 289 ,009 ,22915 ,08713 ,05766 40065
BASARMA THT. 1,513 289 ,131 ,14866 ,09825 -,04470 ,34203
RISK ALMA 1,853 289 ,065 ,20194 ,10895 -,01250 ,41638
ICS. KONTROL 2,549 289 ,012 ,29133 ,11428 ,06536 51729
BAGIMSIZ.IHT. 1,551 289 ,123 ,18281 ,11789 -,05029 ,41590
BELIRSIZ.TOL. 2,596 289 ,010 ,21095 ,08127 ,05100 37091
YARATICILIK 2,932 289 ,004 27121 ,09251 ,08913 45329

Kolmogorov Smirnov p>0,05

Levene testine gore varyans homojenligi dikkate alinarak diizenlenen Tablo 8’de
iiniversitelere gore farklilasma yenilikgilik, insanlarla iligkiler, i¢sel kontrol odagi, belirsizlik
toleransi ve yaraticilik olmak iizere bes boyutta goriilmektedir. Bu boyutlar i¢in H; (2) kabul,
diger boyutlar i¢in reddedilecektir.

Tablo 9: Girisimcilik Boyutlarinin Cinsiyete Gore Degisimi

Independent Samples t test

95% Confidence ™

BOYUTLAR . it Sig. (2- Mean Std. Error  Interval of the o

tailed) Difference Difference _Difference 3

Lower Upper I
YENILIKCILIK 1,758 206,086  ,080 ,14240 ,08099 -,01727 ,30207
INSAN ILISKi ,175 216,868 ,861 ,01409 ,08038 -,14433 ,17252
BAS A THT. -,889 291 374 -,07670 ,08625 -,24634 ,09294

RISK ALMA -6,819 291 ,000 -,60096 ,08812 -, 77428 -,42764 v
iCS. KONTROL 1,695 202,648  ,092 ,17054 ,10063 -,02788 ,36897
BAGIMSIZ IHT. -,854 218,993 ,394 -,08821 ,10332 -,29183 ,11541
BELIRSIZ TOL. -, 763 291 ,446 -,05546 ,07264 -,19832 ,08741

YARATICILIK 2,118 190,588  ,036 ,19000 ,08972 ,01302 ,36698 v
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Levene testine gore varyans homojenligi dikkate alinarak diizenlenen Tablo 9’da
cinsiyete gore farklilagsma sadece risk alma ve yaraticilik boyutlarinda goriilmektedir. Bu
boyutlar icin Hy (3) kabul, diger boyutlar i¢in reddedilecektir.

7. Sonug ve Oneriler

Insanlar giinliik yasamlarinda kendi benliklerini, i¢c ve dis diinya arasindaki
psikososyal ve ekonomik dengelerini koruma adma bir¢ok etkilesimsel siiregle
yiizlesmektedirler. i¢ benligin tatmini ve benligi disindaki diinya (gevre) tarafindan kabul
gérme ve sayilma, bireyin bir biitiin olarak ve saglikli bir bi¢imde var olmasma olanak
tanimaktadir. Bu anlamda i¢ hosnutluk ve doyumu temsil eden mutluluk algisi ile deger
yaratma, kendini kabul ettirme, cevreyi yonlendirebilme gibi hedefleri 6ngdren girisimcilik
egilimi bireysel tamlik anlayis1 (Barbour, 2004) igerisinde arastirilmaya degerdirler.

Aragtirmanin  bulgulart mutluluk ile girisimciligin yenilikcilik, insanlarla iligki,
bagimsizlik ihtiyaci ve yaraticilik boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iligki, risk alma
boyutu arasinda negatif bir iligski oldugunu gdstermistir. Girisimciligin odak noktasi seklinde
tanimlanabilen yenilik¢ilik (Polat, 2011: 233), bireylerin yeni fikir, Griin, ¢ozum onerileri,
bakis acilarin1 gelistirmekten duyduklari manevi tatmini, farklilik algisini, kesfedilenleri
gelistirme arzusunu ve degisim odakliligi kendi yasamlarina iliskin igsel memnuniyetleriyle
pekistirir. Insanlarla iliskiler, sosyal gereklilik (Bodur, 1994; Glirsoy, 2006: 14), 6z-onemlilik,
onaylanma (Champoux, 1996: 180), yaptig1 isten zevk alma (Mowen, 1993: 184) vb.
gereksinimlerin giderilmesini 6ngoriir. Bagimsizlik ihtiyaci, bireylerin kendi benlikleriyle
ilgili 6zelliklerinin 6n plana ¢ikmasi (Deci ve Ryan, 2000; Ozdemir ve Koruklu, 2011: 193),
bagimsiz diisiinme, 6z-yonetim (Kocdar, 2015: 43), karar verme oOzgiirligii, psikososyal
ozerklik vb. baglamlarda 6znel iyi olusla iligkilendirilebilir. Yaraticilik, merak dirtisd,
basgkalariin goremedigini goérerek farkli tepkiler verebilme, yiiksek igsel motivasyon
(Saragoglu ve Duran, 2009: 141), bilgi paylasimina agiklik (Yildirim, 2007: 115), gelecek
konusundaki iyimserlik (Sapmaz ve Dogan, 2012: 64) vb. iceriksel temellerle mutlak bir
hosnutluk, mutluluk ve memnuniyete yakindir. Freud (1999: 128) bireylerin kendi
yaraticiliklariyla (“giindiiz diisii” kurabilme yetenekleriyle) gergek mutluluga ve doyuma
ulagsmaya calistiklarin1 savunur (Atli, 2012). Ayni1 zamanda risk alma, her seyden once
belirsizlik durumuyla iliskili oldugundan, kaygi (ilhan ve dig., 2013: 126), korku, hayal
kirikligi (Erdem, 2001; Sitkin ve Pablo, 1992), olumlu duygu kitlig1 (Sheynov, 2006: 37) vb.
tepkilere yol agarak, bireylerin ruhsal dengelerini yitirmeleri, 6zgiiven eksikligi, sosyal biling

kaybi, verim diisiikliigi, tatminsizlik gibi sonuclara neden olabilmektedir.
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Arastirma tniversite 6grencilerine yonelik girisimcilik anlayis1, Kdltirl ve bilincini
olusturmanin zorunlulugunun, girisimcilik boyutlarinin bireylerin basari, mutluluk, igsel
tatmin ve manevi doyumla olan etkilesiminin niteliksel agidan degerlendirilmesinin ve bu
anlamda iiniversitelere kendi Ogrencilerinin  gelecekleri ve kariyer potansiyelleri
dogrultusunda daha bilingli bir yaklasim benimsetmenin 6nemini vurgulama amacini
gltmektedir. Klofsten (2000: 338) her iiniversitenin girisimciligi harekete gecirmeye yonelik
iic temel faaliyette bulunmasi gerektigini savunur ve séz konusu faaliyetleri asagidaki gibi
aciklar: Universitede tam bir girisimcilik kiiltiiri olusturmak ve siirdiirmek; Ogrencilere
girisimciligin bir ders olarak verilmesini saglamak ve kendi isini kurmak isteyen bireyler icin
Ozel egitim programlar1 hazirlamaktir (Bozkurt ve Alparslan, 2013: 9; Fayolle, 2007: 133;
Soylu ve dig., 2015: 326). Ayni zamanda bu arastirma girisimciligin ¢ok boyutlu bir olgu
oldugunu, bireysel temelde bilingli bir secim ve cevrenin destegi ile gelistirilebilecegini
hatirlatmay1 da hedeflemektedir.

Cahsma Afyon Kocatepe ve Kastamonu iiniversitelerinin iktisadi ve Idari Bilimler
fakiilteleri Ogrencilerine yonelik olarak gergeklestirilmis ve girisimcilik egiliminin bireysel
mutluluk algsi ile olan iliskisini aragtirmistir. Bu baglamda sonraki aragtirmalar i¢in girisimciligi
daha farkli boyutlar agisindan ele alma, diger psikososyal olgularla olan etkilesimini inceleme,
farkli 6rneklemler igerisinde degerlendirme, benlik teorileri ¢ergevesinde irdeleme, girisimciligi

tetikleyici ve gelistirici yontem ve yaklagimlari aragtirma onerilebilir.
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