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Oz
Sektoriin talep ettigi teknik kalifiye elemana en yakin profile sahip mezunu yetistirebilmek

profesyonel sektorlerde kullanilan teknik becerilere uyum saglayan mezunlar yetistirmek ile
mimkiindr.

Aragtirmacilarin - olusturduklari anket uygulamasi ile sektdr ile iiniversitelerin uyumlari
degerlendirilmigtir. Bu baglamda Kirgizistan’da iletisim egitimi veren TUniversitelerin sektor
tarafindan  degerlendirilmesi arastirmanin  genel konusunu olustururken, c¢alisma sektor
profesyonellerinin, iletisim fakiiltelerine bakiglarinin belirlenmesini temel amag olarak giitmektedir.

Bu kapsamda arastirmanin drneklemi olarak iki devlet televizyon kanali, iki de 6zel televizyon
kanal1 segilerek kamusal televizyon kanallarindan KTR ve ELTR; 6zel televizyon kanallarindan
ise Kanal 5 ve NTS yoneticilerine ve uzmanlarina anket uygulamasi yapilmis, anketlerin
analizini gerceklestirmek tizere SPSS Programindan faydalanilmistir.

Bu kapsamda Biskek’te iletisim egitimi veren uUniversiteler baglaminda profesyonellerinin
puanlandirilmalart dogrultusunda Avrupa Yeterlilik Cercevesi Referans Seviyeleri temel
alinarak bir degerlendirme yapilmis, Kirgizistan’da iletisim egitimi veren universitelerin gicli
ve zayif yonleri ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Referans Seviyeleri, Iletisim Egitimi,
[letisim Fakiiltesi, Medya Sektor, Kirgizistan, Kirgizistan’da iletigim egitimi.

EVALUATION OF COMMUNICATION EDUCATION IN CONTEXT OF EUROPEAN
QUA LIFICATION FRAMEWORK REFERENCE LEVELS:
"EXAMPLE OF KYRGYZSTAN"

Abstract

To be able to raise a graduate with the profile closest to the technical qualification required by the
sector,lt is possible to educate graduates who adapt to the technical skills used in professional
sectors.

The questionnaire survey of the researchers evaluated the harmony between the sector and the
universities.Education of Communication is the main subject by the sector of research. In this
context, the working sector professionals,the main object is determine the point of view of the
communication faculties.

! Bu makale, Kirgizistan - Tirkiye Manas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii iletigim Bilimleri Anabilim Dali’nda Hakki
ISCAN tarafindan yazilmis olan “Kirgizistan’da Medya Sektoriiniin Degerlendirmelerine Gére Radyo, Televizyon Ve
Sinema Egitimi’nin Durumu” adli yaymlanmamus yiksek lisans tez ¢aligmasindan tiiretilip, diizenlenmistir. (2014)
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In this context, the universities providing communication education,In line with the scoring of
sector professionals an assessment based on european qualification framework reference levels.
The strengths and weaknesses of the universities that provided communication educaition in
Kyrgyzstan were revealed.

Keywords: Communication Skills in European Qualifications Framework Reference Levels,
Communication Education, Communication Faculty, Media Sector, Kyrgyzstan, Kyrgyzstan.

Giris

Kiiresellesmeyle birlikte, 6zellikle teknolojik gelismelerim egitim alanina uyarlanmasi
gerekliligi dogmaktadir. Bu ac¢idan medya sektoriinde gorev alacak iletisim fakiiltesi
mezunlarinin egitim siiresince aldiklar1 teorik ve teknolojik bilgilerin niteligi ve niceligi
(derinligi), profesyonel meslek hayatlarina baslama asamasinda kendilerini 6nemli derecede
etkileyecek en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda iletisim fakiiltelerinde verilen egitim medya alanindaki gereksinimler
dogrultusunda planlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda sektor tarafindan talep edilen elemana en
yakin profile sahip iletisim fakiiltesi mezununu yetistirebilmek icin ders iceriklerinde ve
profesyonel sektorlerde kullanilan teknik becerilere uyum saglayan bir giincellemeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu baglamda bdyle bir degerlendirmede bulunmak adina mesleki egitim ile ilgili,
meslek seviyeleri ve standartlarin1 olusturmada etkili bir sekilde kullanilan “Avrupa Yeterlilik
Cercevesi” temel alinmistir. Mesleklerin seviyeleri, ¢alisma alanlar1 ve meslek niteliklerini ele
alan genis kapsamli bir calisma olan Avrupa Yeterlilik Cergevesi’ne goére medya sektoriinde
calismak icin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlik, simdiye kadar yapilmis ¢esitli arastirmalar
ve Biskek’te bu sektorde ¢aligmak i¢in egitim veren bazi iiniversitelerin ders programlart ve
iceriklerine gore sentezlenerek olusturulmustur.

Kirgizistan’da Televizyon Sektdriiniin Ihtiyag Duydugu Elemanlarin Bilgi, Beceri ve
Yetkinlikleri Ile Kirgizistan’da iletisim egitimi veren {iniversitelerin mezunlarmin edindikleri
bilgi, beceri ve yetkinliklerin karsilastirilmasi yapilmistir. Bu karsilastirmay1 arastirmacilar tarafindan
olusturulup, sektor yoneticilerine sunulan anket uygulamasi sonucunda elde edilmis bu baglamda
medya sektorii yoneticilerinin Kirgizistan’da bulunan iletisim fakiiltelerine ve mezunlarina yonelik
gortislerine ve bu fakiiltelerde verilen egitimlerle ilgili ¢esitli degerlendirmelere ulagilmustir.

Bu kapsamda arastirmanin orneklemi olarak iki devlet televizyon kanali, iki de 6zel
televizyon kanali secilmistir. Bu baglamda Kamusal televizyon kanallarindan KTR ve ELTR;
o0zel televizyon kanallarindan ise Kanal 5 ve NTS yoneticilerine ve uzmanlarina anket uygulamasi
yapilmistir. Arastirmada anketlerin analizini gergeklestirmek iizere SPSS 16 Programindan

faydalanilmustir.
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Ayrica bu calisma iletisim egitimi alan Ogrencilerin egitim kurumlarindan mezun
olduklarinda, en az eksikle sektorel yapi igerisine dahil olmalarimi saglayacak bazi oneriler

vermek amaciyla hazirlanmistir.

1. Kavramsal Cerceve

Kirgizistan’da iletisim egitimine odaklanan bu ¢aligmada literatiir taramasi yapilmistir. Bu
kapsamda lletisim Egitimi, Iletisim Egitiminin Diinii Ve Bugiinii, Kirgizistan’da Iletisim Egitimi,
Akademisyenlerin Goziiyle Iletisim Fakiilteleri Sorunlari, iletisim Egitimi Ve Sektdrel Uyum,
Avrupa Yeterlilik Cergevesi Referans Seviyeleri gibi basliklar olusturulmustur. Genel olarak

iletisim egitimine dair kavramlar agiklanmaya ¢aligilmustir.

1.1. letisim Egitimi

Iletisim egitiminin genel olarak amaci medya profesyoneli yetistirmek olarak
tanimlanabilinmektedir. Tiirkiye’deki iletisim fakiiltelerini degerlendiren Tokgdz (2003),
devlet/vakif tiniversitelerinde mevcut yapi ig¢inde, hangi boliimden mezun olursa olsun
iletigim egitimi almig bir kisinin is bulmast gerekli olan sektor ise, agirlikli olarak medya
sektorlidiir seklinde bir ¢ikarimda bulunmustur. Bu sebeple iletisim egitiminin baglamasi
medyanin istekleri dogrultusunda basglatilmigtir (Tokgoz, 2003:16).

Goriildugi gibi iletisim egitimi medya sektoriinlin ihtiyaglart dogrultusunda ortaya

¢ikmis, akademik hayat igerisinde sekillenmistir.

1.1.1. Tletisim Egitiminin Dini ve Bugiini

Iletisim egitimi, basmin ortaya ¢ikmasi ile birlikte ilk olarak “gazetecilik egitimi”
olarak baglamistir. Bu baglamda gazetecilik egitimi ilk olarak 1908’de ABD’de Missouri
Universitesi’nde kurulan gazetecilik okulu ile baglamistir (Ozdemir, 2010:2). Aynmi durum
Sovyetler Birligi’nde de s6z konusu olmus, iletisim egitimi gazetecilik egitimi ile baslamis,
bugiin Kirgizistan’da Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi (KTMU) Iletisim Fakiiltesi
haricinde iletisim fakiiltesi olmayip, Kirgizistan genelinde sadece gazetecilik fakiilteleri
bulunmakta bu gazetecilik fakilteleri bilindik iletisim fakiiltesi alanlarin1 kapsamaktadir.

Tiirkiye’de ise Iletisim fakiilteleri baglaminda gazetecilik okullarinin agilma fikri ilk
olarak Ahmet Rasim’den ¢iktig1 bilinmektedir (Tokgdz, 2003:4).

Tiirkiye’de TRT’nin kurulmasinin ardindan 1970°li yillarda Eskisehir’de Eskisehir
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi bir televizyon istasyonu kurma girisimlerine baslamus,
1972’de Televizyon’un Egitim Enstitlisii’ne baglanmasindan sonra kurumsal 6zellik kazanmustir.

Bu Enstitii 1975°te; “Sinema ve Televizyon Yiiksek Okulu’na doéniistii. Sinema ve Televizyon
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Yiiksek Okulu 1979°da “Televizyon ile Ogretim ve Egitim Fakiiltesi” admni aldi, fakiilteye
“Basin-Yayin Boliimii” de eklenerek 1980°de Fakiiltenin adi “iletisim Bilimleri Fakiiltesi” oldu
(Altun, 1995:113). Giiniimiizde ise Tiirkiye’de 40 iiniversitede iletisim egitimi verilmektedir.
Bununla birlikte Kibris ve Kirgizistan’da da iletisim egitimi veren YOK e bagl iiniversiteler ile
beraber toplam 46 iiniversite iletisim egitimi verilmektedir.

Glinlimiizde ise gazetecilik ve sinemanin temsilcisi olan ABD’de iletisim egitimi
birbirinden farkl1 egitim veren okullar bulunmaktadir. Bu baglamda Ohio Universitesi Iletisim
Fakiiltesi ABD’deki en biiyiik iletisim programi olan fakiiltedir. Bu fakiilte; Kisilerarasi
lletisim, Gazetecilik, Telekomiinikasyon ve Telekominikasyon Yonetimi olmak tzere dort
okuldan olusmaktadir (csuohiou.edu).

ABD’nin iletisim egitimi veren bir diger iiniversitesi de Clevelend Universitesi
[letisim Okulu’dur. S6z konusu okulda saglik iletisimi, orgiitsel iletisim yonetimi, halkla
iligkiler ve reklam, gazetecilik, film caligsmalari, audio-visuel iiretim ve yonetim alanlarinda
egitim verilmektedir. Burada pratik iletisim teori ve metodolojisi alaninda orgiitsel iletisim,
kigilerarast iletisim ve kitle iletisimi dallarinda yiiksek lisans yapmakta mumkundir. Bu
fakiilte, bireylere sektore yonelik sertifika programlar1 da hazirlamaktadir (csuohio.edu).

Iletisim egitimi olarak son yillarda dikkat geken bir olgu da 1991 yilinda italya’da
Universite ve Bilimsel Arastirma Merkezlerinden sorumlu Bakanligmin iletisim bilimi
hakkinda bir program olusturmasidir. S6z konusu programa gore; Turin, Bologna, Sienna,
Roma, Naples ve Salemo’da 1992 yilinda baslayan yeni programla; sosyoloji ve medya
arastirmalart lizerine yogunlasan kurumsallasma, yerini entegre edilmis yeni bir programa
birakmistir. Bu egitim programi toplam bes yil olup ilk iki yil hazirlik programi bitirildikten
sonra li¢ y1l uzmanlik egitimi baslamaktadir. Hazirlik programinda sosyoloji, semiyoloji,
kamu hukuku, iletisim psikolojisi, kitle iletisimi kuramlar1 gibi dersler verildikten sonra {i¢
yillik uzmanlik egitiminde ise kitle iletisimi ve is iletisimi lizerine egitim verilmektedir.
Ogrencilere bir y1l gazete ve reklam kuruluslarinda profesyonellik kazandirma amagli pratik

beceri kazandirma kurslar1 verilmektedir (Yaylaci, 2004:612).

1.1.2. Kirgizistan’da Iletisim Egitimi

Kirgizistan’da iletisim egitimine bakildiginda ilk medya egitimi, gazetecilik temelli
verildigi i¢in, diinyada iletisim fakiilteleri adiyla degistirilmesine karsin, Kirgizistan’da
iletisim fakultesi halen “Gazetecilik Fakultesi” olarak anilmaktadir.

Sovyet doneminde iletisim egitiminin yani sira Kirgizistan’in tek kanali olan KTR’de

calisan yonetmenler ve gazeteciler belli bir siireligine, bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla
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Moskova’ya staja gonderiliyordu. Bu nitelikteki bir¢ok kisi tecriibelerini zenginlestirme
olanagini bulmuslardi. Sovyetler doneminde KTR’de genel olarak, alaninda uzmanliga
ulagmis elemanlar ¢alistyordu (Mambetakunov, 2014).

Guinimiizde Kirgizistan’da iletisim egitimi veren Universitelerden biri de verilmistir.
Biskek Beseri Bilimler Universitesi (BGU)’dir. Biskek Edebiyat Universitesi 1979 yilinda
kuruldu. 1996 yilinda ise gazetecilik fakiiltesi caligmalara basladi. 5000 den fazla 6grenci
bulunan Universitede gazetecilik fakiiltesi biinyesinde 400 den fazla 6grenci bulunmaktadir.
Stajlar1 Biskek’teki farkli medya kuruluslarinda yapan 6grenciler 2014 yilindan itibaren
Tiirkiye’ye de staj yapma olanagi saglanmistir.

Kirgizistan’da iletisim egitimi veren iiniversitelerden bir digeri de Kirgizistan Milli
Universitesi (KGNU)’dir. Kirgiz Milli Universitesi 1931 yilinda Pedagoji Enstitiisii olarak
kurulmugtur. 1956 yilinda Filoloji Fakiiltesi biinyesinde gazetecilik boliimii kurulmustur.

Yukaridaki bilgilerden de goriildiigl tizere BGU ve KGNU iletisim egitimini baska
disiplinlerin altinda kurarken, Kirgizistan’da iletisim egitimi veren kurumlarin Iletisim
Fakiiltesi olarak adlandiran ilk ve tek iiniversitesi KTMU’dir.

KTMU, iki kardes iilke Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kirgiz Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa
kurulmus, fiili olarak 1997-1998 yillarinda faaliyete baslamis, uluslararasi nitelikli, 6zel statilii bir
devlet Universitesidir. 1999-2000 egitim ve dgretim yilinda da iletisim Fakiiltesi iletisimcileri
yetistirmeye baglamustir. Iletisim fakiiltesinde okuyan ogrenciler stajlarimi Kirgizistan ve
Tiirkiye’de yapma imkanimna sahiplerdir. Ayrica iletisim fakiiltesinin teknik ve akademik alt

yapisimin diger tiniversitelerin ¢ok {izerinde oldugunu da belirtmek gereklidir.

1.1.3. Akademisyenlerin Géziiyle iletisim Fakiilteleri Sorunlar

Tiirkiye’de iletisim fakdiltelerinin sorunlarina ¢6ziim bulmak, gelisen teknolojiler
temel alarak ders programlarini giincellemek, giic birligi saglamak, iletisim fakiilteleri
arasinda akademik ve sosyal agidan isbirligini gelistirmek amaciyla iletisim fakiiltesi
dekanlar; ilk olarak 1999 yili sonunda bir araya gelmislerdir (Varol ve Cetin, 2004).

Bu kapsamda, iletisim fakiiltelerinin sorunlart hakkinda akademisyenler tartismalarinda
genelde asagidaki sorunlari dile getirmektedirler.

Iletisim fakiiltelerinde, mezun yetistirmede iki farkli egitim modelinin uygulanmasi

Medya sektoriiniin iletisim fakiiltelerinde verilen mesleki ve uzmanlik egitimini
yetersiz olarak elestirmesi, uygulanan iki farkli egitim modeli sorununun somut bir gdstergesi

olarak dlstintilmektedir.
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Bu modellerden ilki iletisim egitiminin akademik bir egitim oldugunu diisiiniip,
mesleki yeterlilife sahip olabilme yerine, sosyal bilimler yetkinligi sahipliginin
olusturulmasini hedefleyen, iletisim egitiminin iletisim meslegini asan boyutlarinin oldugu ve
kuramsal zeminler saglanmadan mesleki pratiklerin faydasinin olmayacagi savunan yani
kuram ile pratigin birbirinden ayrilmayacagini, teorinin pratigin 6niinde olmasi gerektigini
savunan model. Ikinci model ise medya sektdriiniin ihtiya¢ duydugu becerilerin mezunlarda
bulunmasi gerektigi onceligiyle egitim vermeyi hedefleyen bir modelin uygulandig iletisim
fakiiltelerinin sayis1 da zamanla artmakta ve iletisim egitimi ile sektoriin beklentileri
karsilamada modelidir ki bunu benimseyen fakiilteler bir ¢ok medya kurulusu ve kurum igin
ilk olarak hedeflenmektedir (Arik ve Bayram, 2011:85).

Bu iki ayr1 goriise gore, sektdre ya da akademiye yonelik iletisim fakiiltesi mezunu
verilmesi gerektigi tartismalari heniliz bitirilememistir. Ancak iletisim fakiiltelerindeki
egitimde, kuram-pratik karsith@inin ortadan kaldirilmasi ve ders program ve igeriklerinde
tiniversite olabilme kriterlerinden 6diin vermeden ¢6ziilmelidir. Kuram ve pratik ayrimeiligini
catisma noktasina getirmeden aslinda kuramlarin birer pratik oluklar1 anlayisin1 unutmamak
gerekir (Dagtas, 2007:46).

Iletisim fakiiltelerindeki kadro ve alt yap sorunu

Inal’a gore giiniimiiz iletisim fakiiltelerinde, altyapilarini olusturmadan kurulan devlet
tiniversiteler ve kar amaci gliden 6zel liniversiteler, kazandirilan bilgi ve beceriler anlaminda
kot bir egitim ve bu egitimden dolayr ortaya ¢ikan mezunlarin yayginlasmasina neden
olmaktadir (inal, 2007:23).

Iletisim fakiiltelerinde genel olarak egitimde uygulanan, altyapr baglantili egitim
yonteminden dolayi, sektordeki beklentileri karsilayacak bilgi, beceriye sahip mezunlar
¢ikarilmasini saglayamamaktadir. Bu konudaki en biiyiik neden fakiiltelerin 6gretim kadrolari
ve donanim olarak zayifliklari, ilerleyen teknolojik gelismeleri takip etmekte zorluklarin
ortaya c¢ikmasi gibi etkenlerle birlikte, alinan Ogrencilerin niteligi de bu duruma etki
etmektedir (Seker ve Seker, 2007:116). Bu baglamda kurumlarda 6zellikle dncelik verilmesi
gereken egitim tiirii ve bu egitimi verecek kadronun dogru seg¢ilmesi konular1 hakkinda
tartisildigi goriilmektedir (Ozel, 2007:28).

Iletisim fakiiltelerinin miifredatinin sektorle uyusmamasi

Iletisim  fakiiltelerinin  iistlendikleri ~gorevleri sadece mesleki becerilerle
simirlandirmak, mezunlarin istihdam kapsaminda sikintilar ¢ekmeyecekleri anlamina

gelmemektedir. Bununla birlikte iletisim fakiiltelerinin ana hedefleri arasinda olan, mesleki
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beceri kazandirma konusu, iletisim fakiiltelerinin tam olarak yerine getiremeyip, basarilt
olamadig1 noktalar arasinda yer almaktadir (Arik ve Bayram, 2007:87).

Iletisim egitiminin fakiiltelere gore farkliliklar gostermesiyle beraber biiyiik oranda
uygulama derslerinin de bulundugu gercegi kabul edilmektedir. ilk 2 yilin sonrasinda
ogrencilerin okuduklar1 boliimlerle baglantili meslek dersleri almasina ve mezun olduktan
sonra sektordeki pratige uyum saglamalarina dikkat edilme gerekliligi dogmaktadir (Seker ve
Seker, 2007:103). Bu yontemin her iiniversitede uygulanmasinin istihdam baglaminda
mezunlara yardime1 olacak bir faktordiir.

Teknik imkanlar ve bu teknolojiyi takip etmeyen egitim kadrosu

Gliniimiizde basta bilim ve teknoloji olmak ilizere yasanan bu hizli degisim ve
gelisimlere bireylerin uyumlu bir sekilde adapte olabilmeleri, nitelikli bir sekilde diizenlenmis
egitimle miimkiindiir. Bu egitim de sadece egitim siireci bitimine kadar degil, mezun olduktan
sonraki is yasantilarinda da bireyler iizerinde biiyiik etkiye sahip olmaktadir (Ozel, 2007:27).
Giliniimiiz, iiniversitelerin amaglarinin en basinda, kendini yeniden iiretebilmesi icin gereken
teknolojinin yeni {irlinlerini bulundurmasi ve bunlan siirekli gelistirilmesi olmahidir (Dagtas,
2007:45). Bu durumla beraber uygulama gerektiren dersleri veren 6gretim gorevlilerinin o
alanda ne kadar uzman olduklar1 da bambagka bir sorundur. Bu tiir uygulama dersleri i¢in, o
alanlarda profesyonel 6gretim elemani bulundurmak, bu sorunun ¢oziimiinde tamamiyla etkili
olmayacaktir. Baz1 profesyoneller genelde kendi anilarini anlatarak, mesleki basarilarini ders
baglaminda ayni basar1 diizeyinde 6grencilere aktaramamaktadirlar (Arik ve Bayram, 2007:87).

Iletisim fakultelerinin hedeflerini belirleme sorunu

Mezun olacaklarin sektorlerinde is imkami bulamamalar1 ¢ogu akademisyen igin,
teknisyen yetistirmek hedeflenmedigi i¢in bir degerlendirme kriteri olmayabilir. Bunun yaninda,
elestirel gbzlem yapabilen, bilimsel arastirma donanimina sahip, sosyal bilimlerin gesitli
disiplinlerine h&kim ve disiplinler arasi tartigmalara korkusuzca katilabilen iletisimcilerin
yetistirildiginin de ne kadar dogru oldugu da sorgulanmasi gereken ayri bir sorundur (Arik ve
Bayram, 2007:87). Bu baglamda iletisim fakiiltelerinin mezunlarindan bekledikleri ¢iktilar
dogrultusunda kendi hedeflerini belirleme gerekliligi dogmaktadir.

Iletisim fakiiltesi 6grenci nitelikleri

Son zamanlarda iletisim egitimi veren kurumlarin sayilarinda ve kontenjanlarinda
biiylik bir artis yasanmakta, bunun sonucunda ise iletisim egitimi almaya uygun olmayan
bireyler bu fakiltelere alinmakta, iletisim egitimi ve mezunlarin kalitesi zamanla distiigi
gozlemlenmektedir (Seker ve Seker, 2007:103). Gelecekte de, medya sektdrlinde gorev

almanin cok talep edilen bir is haline gelmesi ve sayilar1 hizla artan, bu sektoére eleman
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yetistiren iletisim fakdilteleri 6grencilerinden olusan bir diplomali issizler ordusu meydana

gelecektir (Inal, 2007:22).

1.2. letisim Egitimi Ve Sektorel Uyum

Iletisim fakiiltelerinin radyo, televizyon ve sinema béliimleri, gelisen teknolojik
imkanlar ve yeni egilimlerden dolay1 gelisim yasanan béliimlerdendir. Iletisim egitimi, bu
alandaki ihtiyaglardan dolayr ortaya ¢ikmis, farkli sekillerde planlanmis ve bugiine kadar
gelmistir. Bu egitimin verildigi iletisim fakiiltelerinin, fiziksel yapilanmalar1 ve sayilarindaki
artisin islenmesi yerine, akademik ortamlarinin niteligini ve 6grencilerini veya mezunlarini
profesyonel meslek hayatina nasil yetistirildigi arastirilmalidir.

Medya sektoriinde profesyonel meslek hayatinda kullanilan bilgi, beceri ve yetenekler,
tniversitelerle bag kurularak Avrupa Yeterlilikler Cercevesi baglaminda diizenlenen
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine gore diizenlenmelidir. Yeterlikler Cercevesi, Bologna
stirecinde tilkelerin yliksekOgretim sistemlerinin kolay anlasilabilmesi ve karsilastirilabilmesi i¢in
Mayis 2005°te Bergen’de toplanan Bakanlar zirvesinde kabul edilmistir. Bu kapsamda Lizbon
veya Bologna sureclerine dahil olan ulkeler kendi yiiksekgretim sistemlerine uygun olan
cercevelerden birini esas alarak, ulusal yeterlikler cercevelerini hazirlamalar1 ve cergeveleri
diizeyleri ile iligkilendirmeleri, ulusal mevzuat, idari siirecler ve seffaf yontemler ile uygulamaya
koymalar1 gerekmektedir (T.C. Yiiksekogretim Kurulu, 2009:3-4).

Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel
yontemlerle "6grenme ¢iktilar1" olarak 6lgiiliir. Yeterlilik Cergevesine uyum Yiiksekogretim
kurumlari, 6grenciler ve isverenler i¢in biiyiik Gneme sahiptir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi’ne gore 8 yeterlilik seviyesi bulunmaktadir. Avrupa
Yeterlilik Cercevesindeki Bu seviyeler, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen bir ara¢ olup,

yiiksekdgrenimle birlikte yetiskin ve mesleki egitim, 6grenimi i¢erir (myk.gov.tr, 2013).

1.3. Avrupa Yeterlilik Cercevesi Referans Seviyeleri

“Bilgi: Bir is alamina iliskin olgular, ilkeler, siirecler ve genel kavramlar hakkinda
bilgi (kuramsal ve/veya fiili bilgi) olarak tanimlanmaktadur.

Beceri: Belirli bir konuda veya gorevde performans gosterebilmek icin gerekli olan
biligsel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme) ve pratik (el becerisi ve yontem, malzeme,
arag ve gereg¢lerin kullanimi) beceriler olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: “ozerklik ve sorumluluk” ile ilgili olarak tammlanmaktadir.” (myk.gov.tr, 2013).



Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Referans Seviyeleri Uzerinden iletisim Egitimi: “Kirgizistan Ornegi 151

Bu dogrultuda hazirlanan meslek seviyelerinde her seviye belli derecede bilgi, beceri ve
yetkinlik igerip, seviyenin artigina gore beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler de artmaktadir.

Asagidaki tabloda hangi egitim sonrasinda hangi seviyeye sahip olunacagi gosterilmistir.

Tablo 1: Egitimlere Gore Sahip Olunan Seviyeler. (T.C. Yiiksekogretim Kurulu, 2009:3)

Y“g: Sﬁ%g?m Verilen Dereceler / Yeterlikler
8. Seviye Doktora Tipta Uzmanhk Sanatta Yeterlilik
7. Seviye Tezli Yuksek Lisans Tezsiz Yiksek Lisans
Lisans Lisans
6. Seviye (Fakiilte Programlart) ('Y Uksekokul ve Konservatuar
Programlar)
: Onlisans Onlisans
5. Seviye (Fakiilte Lisans Programlari Igerisinde) (Meslek Yiiksekokullar1)

Seviyeler igindeki nitelikler, bilgi, beceri ve her seviyede gereken 6grenme sonrasinda
beklenen yetkinlikleri gosteren ‘“seviye tanimlayici” ile tanimlanmaktadir. Seviyelerin
belirlenmesinde: teorik ve pratik bilginin zenginligi; kavramaya, yaraticilifa ve pratige bagh
becerilerin i¢ ice olmasi; entelektiiel becerilerin yogunlugu; kisinin aldigr sorumlulugun
miktari; problem ¢ézme veya yaraticiligin seviyesi; ekip caligmasi miktari; liderlik ve hesap
sorulabilirligin kapsami gibi dlgiitler dikkate alinmaktadir (myk.gov.tr, 2013).

Bu arastirma kapsaminda televizyonculuk sektorii ve yiiksekdgretim uyumu
incelenecegi i¢in, Yeterlikler Cergevesinin en fazla 6. Seviyesinin incelenmesi gerekecektir.

Asagida Avrupa yeterlilik Cercevesinin 6. Seviye Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri verilmistir.
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Avrupa Yeterlilik Cercevesiyle uyumlu olarak hazirlanan T.C. Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin 6. Seviyesi yani Lisans egitimi tanimlayicilar1 temel alinmis,
Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi ders icerikleri (izerinden Yeterlilik Cercevesine

uyumlu bir anket olusturulmustur.

2. Kirgizistan’daki Iletisim Egitimine Yonelik Degerlendirmeler

Arastirma kapsaminda, sektor profesyonellerinin degerlendirmeleri ile yapilan anket
uygulamasi sonucunda, medya sektorii profesyonellerinin, iletisim fakiiltelerine ve mezunlarina
yonelik goriislerine ve bu fakiiltelerde verilen egitimlerle ilgili ¢esitli degerlendirmelere

ulagilmustir.

2.1. Arastirmanin Amaci

Calisma sektor profesyonellerinin, iletisim fakiiltelerine bakislarinin belirlenmesini
temel amag olarak gltmektedir. Anket yoluyla iletisim fakiiltelerini degerlendiren sektor
profesyonelleri tniversitelerin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda verdikleri egitimin niteligi

baglaminda da bir bilgi sunacaktir.

2.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin metodu baglaminda 6rneklem olarak iki devlet televizyon kanali, iki de
0zel televizyon kanali segilmistir. Bu baglamda Kamusal televizyon kanallarindan KTR ve
ELTR; 6zel televizyon kanallarindan ise Kanal 5 ve NTS yoneticilerine ve uzmanlarina anket
uygulamasi yapilmistir. Aragtirmada anketlerin analizini gerceklestirmek tizere SPSS 16
Programindan faydalanilmistir.

Arastirmaya katilan televizyon yayinciligi sektorii profesyonellerinden {i¢ {liniversitenin
(KTMU, KGNU, BGU) egitim-ogretim programiyla ilgili; Bilgi, Beceri ve Yetkinlik
kategorilerine iligkin verilen degisik ifadelerle ilgili goriiglerini belirtmeleri istenmistir. S6z
konusu sorulara cevaplar (10) tamamen katiliyorum, destekliyorum, (0) kesinlikle katilmiyorum,
desteklemiyorum olacak sekilde 0 ve 10 arasinda verilen puanlarla alinmistir. Olusturulan 10°Iu
likert dlcekte 5 puani en ortada yer alan “kararsiz” secenegi olarak tanimlanmstir. Katilimcilarin
sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalar1 hesaplanmis ve kararsiz secenegine ““5 ortalama’ya
gore farkliliklar tek 6rneklem “T testiyle aragtirilmustir.

Ankette sorulan sorulara verilen cevaplarin giivenilirligiyle ilgili olarak, anketin igsel
tutarhihigini 6l¢ebilmek i¢in sosyal bilimlerde yapilan aragtirmalarda, likert 6lgekli ve iki sonuglu
degiskenlerin igsel tutarliligini tanimlamada yaygin olarak kullanilan Cronbach Alfa katsayisinin

hesaplanmasiyla anketin giivenilirligi arastirilmis, katsayinin 0,951 oldugu tespit edilmistir.



154 Manas Journal of Social Studies

Giivenilirlik analizinde anket sonuglarinin toplana bilirlik varsayimmnin saglanip
saglanmadig1 Tukey eklene bilirlik testi ve anket sorularina verilen cevaplarin homojen

gruplar olusturup olusturmadig iki yonlii varyans analiziyle yapilmastir.

2.3. Arastirmada Kullanilan Anketin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Ankette sorulan sorulara verilen cevaplarin giivenilirligiyle ilgili olarak, anketin igsel
tutarliligim 6lgebilmek i¢in sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda, likert 6lgekli ve iki sonuglu
degiskenlerin igsel tutarliligini tanimlamada yaygin olarak kullanilan Cronbach Alfa katsayisinin
hesaplanmasiyla anketin giivenilirligi arastirllmis, katsaymm 0,951 oldugu tespit edilmistir.
Katsay1 bu haliyle olduk¢a yiiksek derecede giivenilir dlgegin kullanildigini ve anketin igsel
tutarliliginin saglandigimi ifade etmektedir. Giivenilirlik analizinde anket sonug¢larinin toplana
bilirlik varsayiminin saglanip saglanmadigi Tukey eklene bilirlik testi ve anket sorularina verilen
cevaplarin homojen gruplar olusturup olusturmadigi iki yonlii varyans analiziyle arastirilmaktadir
(Kalayci, 2010:404). Burada da, anket verileri igin her iki test hesaplanmig ve 0,000 6nem
seviyesinde sifir hipotez reddedilerek, toplana bilirlik varsayiminin saglandig1 ve sorulara verilen
cevaplarin birbirine gore farkli oldugu bu yolla da hesaplanan giivenilirlik katsayisinin istatistiksel

olarak da gecerli ve giivenilir oldugu anlagilmistr.

3. Arastirmanin Bulgular

Radyo, televizyon ve sinema, iletisim sektoriiniin belki de en pariltili ve ilgi gekici
dallar1 olarak diistiniilebilir. Genelde teknik bilgiye ve teoriye dayanan iletisim fakiiltelerinde,
bu alanlarla ilgili egitimlerin yogun olarak verildigi iiniversitelerin mezunlarinin durumu,
yapilan anket uygulamasiyla sektoriin profesyonellerine sorulmustur. Goriismecilerin iletisim
fakiilteleri ve bu fakiiltelerden mezun olan kisilere yonelik bakisi, arastirmanin bir biitlin
olarak, saglikli sonuglara dayandirilmasi agisindan 6nemli goriilmiistiir.

Sektor profesyonelleriyle yapilan anket uygulamalart sonucu gesitli bulgular elde
edilmistir.

“Kanalimizda asagidaki personellerden hangileri gorev aliyor?” sorusuna sektor
profesyonellerinden alman cevaplar ise asagidaki gibidir. Isaretlenmeyen personel o kanalda

bulunmuyor.
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Tablo 3. KTR, ELTR, 5. KANAL ve NTS Kanallarinda Calisan Teknik Personeller
PERSONEL KTR ELTR 5.KANAL NTS

Yapimel . ) .
Uygulayici Yapimel

Yapim Koordinatorii

Yapim Amiri

Ydénetmen

Televizyon Program Yonetmeni
Senaryo Yazari

Sanat Ydnetmeni

Ozel Efekt Uzmam
Kameraman

Sayisal Goriintiileme Teknisyeni
Video Asistani

Isik Sefi

Ses Teknisyeni

Ses Kayitcl

Boom Operatorii

Tonmayster

Yayin Yonetmeni

Teknik Yodnetmen

Resim Segici

Grafik-KJ Operatéri . . . o
Prompter Operatdru . .

Kamera Kontrol Operatoru
Stiidyo Sefi

Sistem Sorumlusu

Ol¢ii Bakim Miihendisi

Olcii Bakim Teknisyeni

Uydu Haberlesme Miihendisi
Uydu Haberlesme Teknisyeni
Transmisyon Teknisyeni
Kurgu Ydnetmeni

Kurgu Operatori

Renk Dizeltme Uzmam
Gorsel Efekt Uzmam

Ses Tasarimcisi

Ses Kurgusu Koordinatori
Ses Efektgisi

Ses Miksajcisi

Editor

Muhabir

Haber Spikeri

Televizyon Program Sunucusu

Kaynak: (Iscan, 2014:61)

Kamu ve tecimsel TV kanallariyla yapilan anket uygulamasinda, bu Televizyon
kanallarinda; Yapimci, Yonetmen, Kameraman, Ses Teknisyeni, Ses Kayit¢i, Kamera Kontrol
Operatorl, Kurgu Yonetmeni, Kurgu Operatorii, Ses Tasarimcisi, Editér, Muhabir, Haber Spikeri,
Televizyon Program Sunucusu gibi TV ¢alisanlarinin agirlikli olarak gorev aldig tespit edilmistir.
Bu tablonun Televizyonculuk sektoriin Universitelerden hangi kalifiye elemanlar: talep ettiginin
de bir gostergesi niteliginde oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda Universite dgrencilerini bu alt

mesleklere yonlendirilerek sektore hazirlanmalariin saglanmasimin gerektigi diistiniilmektedir.
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Arastirmanin ikinci asamasinda ise 59 sorudan olusan anket formu uygulanmistir. Dort
farkli televizyonculuk sektorii profesyonelleri tarafindan doldurulmus olan anket sorular1 ve
sonuclar1 ortalamalarla asagida yer almaktadir.

Anket yoluyla kanallarda hangi iiniversiteden kag¢ kisinin calistigi, iletisim fakiiltesi
mezunu olmayan ka¢ kisi calistigi bilgilerine ulasilmigtir. Anket formu genel olarak
tiniversitelerde verilen iletisim egitiminin sektor tarafindan nasil degerlendirildigini 6grenmek

acisindan yapilmstir.

3.1. Televizyonculuk Sektoriinde Universitelere Gore istihdam Durumu

Calisan yiizdelikleriyle ilgili soruya kanal yetkililerinden alinan cevaplar
dogrultusunda asagidaki tablolarda ayr1 ayr1 Kamu (KTR-ELTR) ve Tecimsel
Televizyonculuk (5.KANAL-NTS) olmak tizere birlesik sonuglara ulagilmstir.

KTR-ELTR W MANAS 5.KANAL-NTS #MANAS

®KGNU HKGNU

12,2%

30,9% ALAN MANAS
DISI MEZUN MEZUNU

19,7%
MANAS
MEZUNU
17,1% KGNU
MEZUNU

mBGU

mDIS 36,9% ALAN
DISI MEZUN

40,7% KGNU

16,2% BGU MEZUNU

MEZUNU 26,3%BGU

MEZUNU

Sekil 1: KTR-ELTR ve 5.KANAL-NTS kanallarinin tiniversitelere gore ¢alisan yiizdelikleri.
Kaynak: (Iscan, 2014:61)

Iki Kamu kanali olan KRT ve ELTR toplam baz alindiginda ilk sirada KGNU
mezunlarinin istihtam olanagindan daha fazla faydalandig1 goriiliirken, ikinci sirada iletisim
fakiilteleri disindan mezun olanlarin sektorde kendilerine yer bulduklari goriilmiistiir. Bu
durum kamu yayincilig1 profesyonellerinin belirttikleri gibi medya sektoriinde ¢alismak igin
iletisim fakiiltesi mezunu olmaya gerek yoktur goriisiinii dogrulamistir.

Iki Tecimsel kanal olan 5. KANAL ve NTS toplam baz alindiginda ise sektorde ilk
sirada BGU mezunlarinin istihtam olanagindan daha fazla faydalandigi goriliirken, ikinci
sirada yine iletisim fakiilteleri disindan mezun olanlarin sektdrde kendilerine yer bulduklari
gOriilmiistiir. Bu durum o6zel sektor anlaminda da sektdr profesyonellerinin belirttikleri gibi
medya sektoriinde ¢alismak ig¢in iletisim fakiiltesi mezunu olmaya gerek yoktur goriisiinii

dogrulamustir.
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KAMU - TECIMSEL TOPLAM

AR 15% | - MANAS
33,2%
= KGNU
G : - BGU
B 20,2%B
o = DIS

S

Sekil 2: Kamu ve tecimsel televizyonculuk kanallariin iiniversitelere gore calisan
yuzdelikleri. Kaynak: (iscan, 2014:61)

Kamu ve Tecimsel Yaymcilik toplam olarak baz alindiginda genel istihtam payini
Alan Dist Mezunlar ve KGNU mezunlarinin aldigi, KTMU ve BGU mezunlarinin da
toplaminin genel istihtamda 35%’lik bir alam kapladigi goériilmektedir. KTMU’nin iginde
bulundugu bu durumun, derinlemesine goriismeler ve bir sonraki anket uygulamasi sirasinda
tespit edilen bulgular ile uyusmadig1 goriilmektedir. Sektor tarafindan KTMU mezunlarina
yiiksek puanlar verilmesine ragmen KTMU mezunlarmin bu Televizyon Kanallarini tercih
etmemesinin ana sebebinin ekonomik kazang oldugu 6n goriilmektedir. KTMU mezunlarinin
Televizyon Sektorii disinda daha yiiksek kazang saglayabilecekleri Sinema ve Reklamcilik
sektorlerini tercih ettikleri gézlemlenmistir. Bu durumun bilimsel bir nitelik kazanabilmesi
i¢in Iletisim Fakiilteleri Mezunlar ile ilgili Sinema ve Reklamcilik sektérleri iizerine de bir

arastirma yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

3.2. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Programlariyla ilgili Genel Goriisleri

Arastirmaya katilan televizyon yayinciligi sektdrii  profesyonellerinden ii¢
tiniversitenin (KTMU, KGNU, BGU) egitim-6gretim programryla ilgili; Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine uyumlu; Bilgi, Beceri ve Yetkinliklere iliskin ifadelerle, Universitelerin iletisim
Fakiiltelerinde verilen egitimle ilgili goriislerini belirtmeleri istenmistir. S6z konusu sorulara
cevaplar (10) tamamen katiliyorum, destekliyorum, (0) kesinlikle katilmiyorum,
desteklemiyorum olacak sekilde 0 ve 10 arasinda verilen puanlarla alinmistir. Olusturulan
10’1u likert 6lcekte 5 puani en ortada yer alan “kararsiz” secenegi olarak tanimlanmustir.
Katilimeilarin sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalar1 hesaplanmis ve kararsiz segenegine

“5 ortalama’ya gore farkliliklar1 tek 6rneklem “T” testiyle arastirilmistir.
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Tablo 4. Bilgi Kategorisi Genel Ortalamasi

Bilgi KTMU KGNU BGU

Ekonomi Bilgisi 7,25 6 5,36
Mali Bilgi 7,25 6 5,36
Hukuki, iktisadi, idari Bilgi 7,37 5,78 5,71
Yasal Ve Hukuki Bilgi 7,54 6,11 6,07
Idarecilik Bilgisi 6,96 5,93 5,79
Yapim Sozlesmesi Hazirlayabilme 7,41 5,73 5,86
Is Programi Ve Biit¢e Hazirlayabilme 7,59 5,36 5,14
Sosyoloji 7,66 591 6,31
Genel Toplum Bilgisi 8,09 6,41 6,45
Genel Bilgi Birikimi 7,23 5,41 6,18
Gostergebilim 7,71 5,97 6,26
Dekor Hazirlama Ve Uyumu Genel Bilgisi 7,95 5,95 6,5

Isik ve Is1gin Renk Bilgisi 7,36 6,05 6,23
Estetik 7,73 6,33 6,18
Gorsel Efekt ve Yaraticilik 7,82 5,55 6,14
Genel iletisim Bilgisi 7,42 5,98 5,78
fletisim Tarihi 7,59 6,09 5,82
Tletisim Kuramlar1 7,32 5,86 5,95
Medya Sektdrii Genel Bilgisi 7,77 6,05 5,59
Habercilik Tlkeleri 7,27 5,68 5,55
Yiiz yiize Hetisim 7,32 6,14 5,77
Kitle Tletisimi 7,77 6,41 6,55
Hedef Kitle Belirleyebilme 6,91 5,64 5,27
Mesleki Tekniksel Teorik Bilgi 7,51 5,24 4,75
Genel Yonetmenlik Bilgisi 7,42 6,13 5,42
Sektorde Kullanilan Ara¢ Geregler Hakkinda Bilgi 7,5 571 5,08
Senaryo Bilgisi 6,84 5,76 4,58
Teknik Bilgi 7,92 5,39 4,76
Mekanik Ve Bilgisayar Bilgisi 8,39 6,11 5,16
Isik Sistemleri Kurulum Ve Bakim Bilgisi 7,82 513 4,47
Ses Kayit Malzemeleri Bilgisi 7,24 5,16 4,82
Ses Ve Miizik Bilgisi 7,32 5,08 4,92
Ozel Ses Efektleri Bilgisi 6,74 4,63 4,45
Stiidyo Alt Yap1 Ekipman Bilgisi 7,87 4,79 4,63
Kameralarin Teknik Ozellik Ve Standart Ayarlar Bilgisi 8,03 521 4,66
Reji Odas1 Sistemleri Tasarim, Kurulum ve Bakim Bilgisi 8,03 4,39 45

Uydu Ve Haberlesme Cihazlar1 Bilgisi 7 4,45 4,68
Kurgu Yontem Ve Teknikleri Bilgisi 7,03 55 4,37

Bilgi Genel Toplam Ortalama

Kaynak: (Iscan, 2014:61)

Tablo 4’de gériilecegi gibi Katilimcilarm goriislerine gore, tiim bilgi alanlarinda KTMU

diger tniversitelere gore 10 ilizerinden 7,48 puan ortalamasiyla 6nde oldugu goriilmektedir.
KTMU agisindan Bilgi boliimiinii biraz detaylandiracak olursak GOSTERGEBILIM’in 7,71 puan
ortalamastyla en iyi durumda EKONOMI BILGISI’nin de 7,25 puan ortalamasiyla diger bilgilerin
en altinda kaldig1 goriilmektedir. Sektor profesyonellerinin verdigi yanitlara gore egitimde “Bilgi”
konusunda ilk sirada KTMU vyer alirken, KGNU ve BGU egitimde bilgi konusunda sirastyla 5,81
ve 5,69 puan ortalamalariyla yer almaktadirlar. KGNU ve BGU’nun KTMU’niin gerisinde

kalmis, bu durumda bu iki tiniversitelerin Bilgi kazandirma ile ilgili ders programlarini revize

etmesi gerekliligini gdstermektedir. Bilgi boliimiinde KTMU’niin lider olmastyla dogrudan iligkili
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olarak ders programlarmnin sektdre daha uyumlu oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda KTMU
fletisim Fakiiltesi Dekanlifinin resmi internet sitesinden, Teorik alt yaptya onem verdigini
belirtmistir. Anketin bu kism1 sonucunda KTMU {letisim Fakiiltesinin teorik anlamda amacima

ulastigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 5. Beceri Kategorisi Genel Ortalamasi

Beceri KTMU KGNU BGU

Gorsel Tasarim Becerisi 9,03 6,01 5,85
Ozel Efekt Yapabilme 8,97 6 5,94
Gorsel Efekt Ve Grafik Tasarim 9,1 6,03 5,77
Mesleki Teknik Beceri 8,00 571 521
Reji Masas1 Ve Ekipmanlar1 Kullanimi 7,9 5,84 5,32
Kurgu Ve Kurgu Masasi Ekipmanlar1 Kullanimi 8,65 5,58 5,32
Yonetmenlik 7,74 5,97 5,26
Kamera Teknik Kullanimi1 8,76 571 511
Bilgisayar Tabanli Ses Programlar1 Kullanim1 7,45 5,39 4,74
Bilgisayar Tabanli Efekt Ve Grafik Yazilimlari Kullanimi 7,87 5,63 511
Uydu Ve Haberlesme Cihazlari Kullanabilme 7,67 5,87 5,63
Metinsel Beceri 7,05 5,98 5,71
Metin Yazarligt 7 6,03 6
Senaryo Yazimi 7,1 5,93 5,43
isitsel Beceri 7,12 5,16 4,88
Ses Teknik Malzemeleri Kurulum Ve Kullanimi 7,12 5,16 4,88
Sozel Beceri 7,3 5,96 5,92
Seslendirme 7,4 5,8 5,8
Spikerlik (Sunucu) 7,2 6,12 6,04

Beceri Genel Toplam Ortalama

Kaynak: (Iscan, 2014:61)
Tablo 5’te goriildiigii iizere anketin “BECERI” béliimii “Gorsel Tasarim Becerisi”,
“Mesleki Teknik Beceri”, “Metinsel Beceri”, “Isitsel Beceri” ve “Sozel Beceri” baslhklarmdan
olugmaktadir.
Katilimcilarin goriislerine gore, tiim Beceri alanlarinda KTMU diger iiniversitelere gore
10 iizerinden 7,70 puan ortalamastyla nde oldugu goriilmektedir. KTMU agisindan Beceri
boliimiinii biraz detaylandiracak olursak GORSEL TASARIM BECERISI'nin 9,01 puan
ortalamasiyla en iyi durumda, METINSEL BECERI’nin de 7,05 puan ortalamasiyla diger
becerilerin en altinda kaldigi goriilebiliyor. Sektor profesyonellerinin verdigi yanitlara gore
egitimde “Beceri” konusunda ilk sirada KTMU vyer alirken, KGNU ve BGU egitimde beceri
kazandirma konusunda sirastyla 5,76 ve 5,51 puan ortalamalariyla yer almaktadirlar. KGNU ve
BGU’nun KTMU niin gerisinde kalmis, bu durumda bu iki iiniversitelerin Beceri kazandirma ile
ilgili ders programlarint revize etmesi gerekliligini gostermektedir. Beceri bdoliimiinde
KTMU’niin lider olmastyla dogrudan iliskili olarak ders programlarmin sektdre daha uyumlu

oldugu anlagilabilmektedir. KTMU’niin beceri alaninda bu denli basarili olmas: olarak uygulama



160 Manas Journal of Social Studies

derslerinin teori derslerinde oldugu gibi ders programlarinda agirlik verilmesi ve basariyla
ogrencilere beceri kazandirilmasidir. Diger bir sebepte alt yapmin zengin olmasi ve tim

Ogrencilerin faydalanabilecegi sayida teknik malzemenin varligi oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6. Yetkinlik Kategorisi Genel Ortalamasi

Yetkinlik KTMU KGNU BGU

Bagimsiz Calisabilme Ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi 7,46 6,61 6,49
Alamni ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme. 7,8 6,72 6,44

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari bireysel ve ekip iiyesi olarak
o . 7,24 6,52 6,52
¢dziim bulup, sorumluluk alabilme.

Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik

etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme. fels B9 e
Ogrenme Yetkinligi 7,61 6,38 6,17
Alilnlnda .edm.dlgl ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla 7.68 6,56 6,28
degerlendirebilme.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme. 7,56 5,96 6,12
Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme. 7,6 6,64 6,12
iletisim ve Sosyal Yetkinlik 7,67 6,32 6,02

Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilme; sorunlara

iliskin ¢6zliim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

Alanu ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini

nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle 7,48 6,56 5,92

paylasabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler

diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Genel Diizeyde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme

ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte, bilisim ve iletigim
A Ag . 7,8 5,92 5,52

teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik 7,5 6,4 6,46

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve sonuglandirilmasinda

7,88 6,44 6,16

7,28 6,36 6,28

7,92 6,36 6,24

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme. e B 9
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince 7.4 6,32 6,52

sahip olma.

Yetkinlik Genel Toplam Ortalama

Kaynak: (Iscan, 2014:61)

Tablo 6°te goriildiigii iizere anketin “YETKINLIK” boliimii “Bagimsiz Caligabilme
Ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi”, “Ogrenme Yetkinligi”, "Iletisim Ve Sosyal Yetkinlik”
ve “Alana Ozgii Yetkinlik” basliklarindan olusmaktadir.

Katilimcilarin goriislerine gore, tiim Yetkinlik alanlarinda KTMU diger iiniversitelere
gore 10 iizerinden 7,56 puan ortalamasiyla 6nde oldugu goriilmektedir. KTMU agisindan
Yetkinlik béliimiinii biraz detaylandiracak olursak ILETISIM VE SOSYAL YETKINLIK’in
7,67 puan ortalamasiyla en iyi durumda, BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK
ALABILME YETKINLIGI’nin de 7,46 puan ortalamasiyla diger yetkinliklerin en altinda
kaldig1 goriilebiliyor. Sektdr profesyonellerinin verdigi yanitlara gore egitimde “Yetkinlik”

konusunda ilk sirada KTMU yer alirken, KGNU ve BGU egitimde yetkinlik kazandirabilme
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konusunda sirastyla 5,76 ve 5,51 puan ortalamalariyla yer almaktadirlar. KGNU ve BGU’ nun
KTMU’niin gerisinde kalmis, bu durumda bu iki iiniversitelerin Yetkinlik kazandirma ile
ilgili ders programlarimi revize etmesi gerekliligini gostermektedir. Yetkinlik boliimiinde
KTMU niin lider olmasiyla dogrudan iliskili olarak ders programlarmn sektére daha uyumlu
oldugu anlasilabilmektedir.

Yetkinlik boliminde KTMU diger iiniversitelere gore ¢ok daha basarili oldugu
goriilmiistir. KTMU’niin Yetkinlik kazandirmada basarili olmasi, fakiiltenin teorik ve
uygulamali egitimin yani sira, sosyal sorumlulugun ve nitelikli medya calisanlarinin

olusumunda da 6n ayak oldugunun kanitidir.

3.3. Sektor Profesyonelleri Tarafindan Universitelerin Genel Puanlandirmasi

~ MANAS
- KGNU

= BGU

Sekil 3: Kamu ve tecimsel televizyonculuk kanallarinda gorev alan profesyonellere gore iiniversitelere
gore genel anket puanlandirmasi. Kaynak: (Iscan, 2014:61)

Sektor profesyonelleri liniversiteleri 10 puan iizerinden degerlendirmislerdir. Yukarida
da goriildiigii lizere KTMU’nin genel puanlamasi diger iiniversitelerin iistiindedir.
KTMU niin iletisim mezunlarinin olumlu degerlendirilmesinin bazi sebepleri:

» Akademik Kadro: Kirgizistan’in ve Tiirkiye’nin 6nde gelem akademisyenlerinin
KTMU’de varligi egitimin kalitesini ve niteligini giiclendirmektedir. Fakiilte 6grencileri
nitelikli egitim kadrosuyla aldiklar1 egitim araciliiyla sektorde fark yaratmaktadirlar.

> Teknolojik Altyapri: KTMU iletisim fakiiltesinin sundugu imkanlar dahilinde TV
stidyosu, Kurgu, Animasyon ve Grafik Tasarim Atdlyeleri bulunmaktadir. Fakiilte
ogrencilerinin bu imkanlara kolayca ulagmasi egitim siirecinde diger iniversitelere karsi
iistlinliik saglamasinda etkilidir.

> Teorik Bilgiye Onem Verme: Global anlamda diinyayla entegre olana bir fakulte
gorinimi cizen KTMU Iletisim fakiiltesi, genis akademik kadrosu ve bilgi edinme
olanaklariyla teorik alanda da diger {iniversitelere fark atmistir.

> Uygulamah Bilgiye Onem Verme: KTMU Iletisim fakiiltesinin sahip oldugu

teknik alt yapilarla birlikte 6grencilerin uygulama yapabilme imkéni bulunmaktadir. Bunlar
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TV Stiidyosunda siirekli televizyonculuk deneyimi kazandirilmakta, Kurgu, Animasyon ve
Grafik Tasarim Atdlyelerinde kendilerini gelistirme ve sektdre adapte olma imkani
saglamaktadir. Clinkii kullanilan tiim teknik malzeme sektorle ortiisiip gliniimiiz teknolojisini
takip etmektedir. Bu durum da KTMU Iletisim mezunlarma diger iletisim mezunlarma kars1
bir ayricalik yaratmaktadir.

> Sosyal imkanlar: Universite 6grencilerinin egitimlerinin yanis sira biiyiik sosyal
olanaklarda saglanmaktadir. Genis kampiis hayat1 i¢inde yurt, yemekhane ve spor sahalari,
gibi olanaklardan faydalanan 6grenciler sosyallesmektedir. Bu durum da 6grencileri akademik
hayatin disinda psikolojik anlamda katki saglamaktadir.

Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi (KTMU) medya sektdriiyle uyumlu bir sekilde,
Ogrencilerinin egitimi ve gelecekleri i¢in, egitimde kullanilabilecek her tiirlii imkam stratejik
anlamda kullanip, medya sektdriine kalifiye eleman yetistiren 6ncii bir egitim kurumu haline
gelmistir. Stratejik anlamda Kirgizistan-TUrkiye Manas Universitesi (KTMU)’nin kullandig1 bu
imkanlarn Kirgizistan’daki diger {iniversitelerinde kullanmasi sonucunda, bolgede medya
sektoriiniin gelisgiminin hizlanacag: diisiiniilmektedir. Universitelerin bu imkanlara sahip

olabilmelerinde, iilkelerin egitime ayirdiklar biitge biiylik rol oynamaktadir.

Sonug

Uygulanan anket ¢alismasindan elde edilen sonuclar asagidaki gibidir.

Anketin “Bilgi” boliimiin; “Ekonomi Bilgisi”, “Hukuki, Iktisadi, idari Bilgi”, “Genel
[letisim Bilgisi”, “Gostergebilim”, “Sosyoloji” ve “Mesleki Teknik Teorik Bilgi” ana bagliklarmdan
olusmaktadir. Bu bilgiler 1s138mnda KTMU diger (iniversitelere gore daha iyi teorik bilgi verdigi
goriilmiistiir.

Anketin “Beceri” bolimii ise “Gorsel Tasarim Becerisi”, “Mesleki Teknik Beceri”,
“Metinsel Beceri”, “Isitsel Beceri” ve “Sézel Beceri” ana bashklarmdan olusmaktadir. Medya
profesyonellerince Bu ana baslhiklar baglaminda da KTMU diger iiniversitelere gore ¢ok daha
basarili goriilmiistiir. KTMU’niin beceri alaninda bu denli basarili olmasi olarak uygulama
dersleri ile teorik derslere esit denilebilecek kadar yakin olarak ders programlarinda agirlik
verilmesi ve basar1 yontemiyle 6grencilere beceri kazandirilmasidir. Diger bir sebepte alt yapinin
zengin olmasi ve tiim 6grencilere yetecek kadar teknik malzemenin varligi oldugu goriilmiistiir.

Anketin son boliimii olan “Yetkinlik” boliimiinde “Bagimsiz Calisabilme Ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi”, “Ogrenme Yetkinligi”, “Iletisim Ve Sosyal Yetkinlik” Ve
“Alana Ozgii Yetkinlik” ana basliklar1 yer almistir. Bu ana basliklar baglamida da KTMU

diger iiniversitelere gore ¢ok daha basarili goriilmiistiir. Genel anlamda yetkinligin KTMU’de
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basarili olmasi, fakiiltenin teorik ve uygulamali egitimin yani sira, sosyal sorumlulugun ve
nitelikli medya caligsanlarinin olusumunda da 6n ayak oldugunun kanitidir.

KTMU lletisim Fakiiltesi mezunlar1 sektoriin iyi degerlendirilmesine karsin, TV
sektoriinde calismadiklar1 tespit edilmistir. Bu da baska bir arastirmanin konusu olabilme
niteligindedir.

KTMU iletisim fakiiltesi sektdr profesyonellerinin verdigi yanitlara gore Bilgi, Beceri
ve Yetkinlik alanlarinda Kirgizistan’daki diger {iniversitelere {stiinlik saglamistir.
KTMU’niin iistiin olmasindaki sebepler Akademik Kadro, Teknolojik Altyapi, Teorik Bilgiye
Onem Verme, Uygulamali Bilgiye Onem Verme, Sosyal imkanlar oldugu tespit edilmistir.

KTMU iletisim Fakiiltesi Dekanligmin resmi internet sitesinden, Teorik ve Pratik alt
yaptya Oonem verdigini belirtmistir. Bu baglamda iletisim fakiiltesi kapsaminda uygulanan
stratejik egitim faaliyetleri sektdr ile ortiistiigii goriilmiistir. KTMU Iletisim Fakiiltesinin

teorik ve pratik anlamda amacina ulastigini sdylemek miimkiindiir.
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