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Oz

Bu ¢aligmanin temel amaci, akademisyenlerin igkoliklik 6zelliklerinin mensup olduklar1 kusaga
gore farklilik arz edip etmediginin belirlenmesidir. Katilimcilarin igskoliklik diizeyini 6l¢mek igin,
Schaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilen ve Tirk¢e’ye uyarlamasi Dogan ve Tel
(2011) tarafindan yapilan DUWAS iskoliklik 6lcegi kullanilmistir. DUWAS Iskoliklik Olgegi,
Asir1 Calisma ve Kompulsif Caligma olmak iizere 2 boyut ve on dort maddeden olugmaktadir.
Calismanmn katilimeilar1 Siileyman Demirel Universitesi’nin degisik fakiiltelerinde ve meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim iiyesi ve Ogretim elemanlaridir. Toplamda 348
akademisyenden elde edilen veriler iizerinden calisma gergeklestirilmistir. Olgegin giivenirligini
belirlemek amaciyla hesaplanan i¢ tutarlik (Cronbach alfa) katsayisi dl¢egin tiimii igin. 86, “asir
galisma” faktorii icin. 77 ve “kompulsif calisma” faktorii i¢in .75 olarak tespit edilmistir.
Aragtirma sonuglarma gore, akademisyenlerin igkoliklik 6zellikleri agisindan kusaklar arasinda
istatistiki agidan 6nem arz eden bir farkliliga ulagilamamustir. Literatiirdeki bilgilerin aksine Y
kusagina dahil olan katilimcilarin diger iki kusaktan daha iskolik olduklari ancak aradaki farkin
anlamli olmadig1 tespit edilmistir. Demografik degiskenler acisindan bakildiginda ise sadece
cinsiyete gore anlamh fark bulunmustur. Medeni durum ve akademik unvan degiskenleri
acisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Anahtar Kelimeler: iskoliklik, BB Kusag1, X Kusag1, Y Kusag1, Akademisyenler.

COMPARISON OF WORKAHOLICS CONSIDERING GENERATIONS: A SEARCH
ON SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY ACADEMICIANS

Abstract

The aim of this study is to determine whether the workaholism features of academicians differ
according to the generations they belong to. To measure the level of workaholism of the
participants Duwas scale is used developed by Schaufeli, Taris and Bakker (2006) and adapted
to Turkish by Dogan ve Tel (2011). This scale consists of 14 items with two dimensions such as
working excessively and working compulsively. The participants of this study are the
instructors and the teaching assistants from different faculties and vocational schools of
Stileyman Demirel University. The study is conducted by the data comprising of 348
academicians in total. To ascertain the reliability of the scale the Cronbach alfa is identified .86
for the overall scale besides the cronbach alfa for the working excessively is .77 and .75 for the
working compulsively. The results of the study showed no statistically significant with regard to
academicians’ workaholic features. In contrast to the extant literature the participants belong to
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the generation Y have been found more workaholic than the other two generations. In terms of
demographic variables significant difference is found only according to the gender variable.
There is no significant difference among the groups in terms of the marital status and titles of
the academicians.

Keywords: Workaholic, Generation BB, Generation X, Generation Y, Academicians.

1. Giris

Icinde yasadigimiz dinya, hayatta kalmak ve surdurilebilir olmak icin surekli
mucadele etmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu zorunluluk beraberinde rekabeti getirmekte ve
bunun sonucunda da galisan bireylerde stres ve is yiikii gittikge artmaktadir. Bu miicadele ve
rekabet unsurlarina ilaveten bugiiniin teknolojisinin sundugu imkanlar (akilli cep telefonlari,
dizustl bilgisayarlar, tabletler gibi teknolojik aletler) sayesinde, ¢alisma kavrami; gunin 24
saatine, haftanin 7 giinline yayilmakta, ¢alisma bir tirli son bulmamakta ve neticesinde
iskoliklik kavrami1 meydana gelmektedir.

Iskoliklik, genel anlamiyla uzun saatler ¢alisma ile tanimlanir (Shimazu ve ark., 2010:
154). Iskolikler; yiiksek sayilabilecek seviyede c¢alismaya baglilik hissederler ve dissal
gudulerden kaynaklanmadigi halde isleriyle iligkili faaliyetlere ve diisiincelere diizenli ve
onemli miktarda fazlaca zaman ayirirlar (Harpaz ve Snir, 2003: 294; Spence ve Robbins,
1992: 161).

Yaklagik olarak ayni zaman araliginda diinyaya gelen insanlarin olusturdugu yas
gruplarinin genel adi olan kusak kavrami ise; benzer tecriibelere ve deneyimlere sahip olan,
benzer sartlarda yasayan, benzer sorumluluklari olan, ayn1 donemin sikintilarin1 ¢eken, benzer
sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasal olaylardan etkilenen insanlar1 ifade etmektedir. Dolayist
ile aym1 kusakta yer alan bireyler, benzer yasam tarzlarina, diislince sekillerine, tutum ve
davraniglara, algi ve yargilara sahiptirler. TUm bu benzerlikler, her kusak grubu (Baby
Boomers, X Kusagi, Y Kusagi) i¢in farkl sekilde yasanacagi i¢in, iskoliklik 6zelliklerinin de
her kusak grubu igin farkli sekilde yasanacagi diisiiniilmektedir. Bu yuzden boyle bir konu
aragtirllmaya ve incelenmeye deger goriilmiistiir. Ayrica bu aragtirmanin yapildigi tarih
itibartyla, Tirkiye baglaminda kusaklarin iskoliklik diizeylerini ele alan sadece bir gorgul
arastirmaya (YUksekbilgili ve Akduman, 2015) rastlanilmis olmasit ve bu g¢alismanin da
sadece X ve Y kusaklarini ele alan bir ¢ergevede gergeklestirilmesi bu konuda daha fazla
aragtirmaya ihtiya¢ olduguna isaret etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda, gerek ulusal yonetim
yazinina saglanacak katkilar ve gerekse uygulamaya yonelik olarak beklenen faydalar g6z
Oniine alindiginda, ¢alismanin Onem arz ettigi kanisina varilmaktadir.

Bu baglamda, calisma kapsaminda Oncelikle iskoliklik ve kusak kavramlarini

tanimlamaya yonelik ilgili yazin incelenerek ¢aligmanin kavramsal gercevesi olusturulmus,
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sonrasinda ise aragtirma verileri analiz edilerek ulasilan bulgular tartisilmis, arastirmaya ve

uygulamaya yonelik birtakim degerlendirmelerde bulunulmustur.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. iskoliklik Kavram

Iskoliklik terimi literatiire ilk olarak 1967°de Wayne E. Qates’in “Confession of a
Workaholic” adli kitabinda yer almistir. Qates iskolikligi (workaholic); siirekli olarak ¢alisma
istegi ve kontrol edilemez zorunluluk olarak tanimlamistir (Burke, 2006: 193). Qates iskolikligi
alkol bagimliligina benzetmis ve kisinin stirekli ¢alismaya ihtiya¢ duydugunu vurgulamistir
(Harpaz ve Snir, 2003: 292). Iskoliklik iizerine Qates’in tamimindan sonra farkli yonleri
alinarak bircok tanimlama yapilmistir. Burke (2000: 2) iskolikligi, kisini kendine zarar
verdiginin farkinda olmadan siirekli ¢alismasi olarak tanimlamistir. Yazarlardan bir kismi bu
durumu pozitif olarak algilarken, bir kismi negatif olarak algilamaktadirlar. Ornegin, Moiser
(1983), iskolikleri haftada en az 50 saat ¢alisan ve stres halinde olanlar olarak tanimlarken,
Machlowitz (1980) 100’{in iizerinde iskolikle yaptigi ¢alismasinda, igskoliklerin yasamlarindan
tatmin oldugu sonucuna varmustir (Akt, Harpaz ve Snir, 2003: 292).

Literatiirde iskolik insanlarin yapilari, duygu durumlar ve yasantilar tizerine farkli
calismalar yapilmistir. Bu yapilan calismalarin sonuglarindan bazilari, iskolik insanlarin,
cevresiyle iligkilerinin zayif oldugu, uzun siire calistiklar1 ve buna aksam saatleri de dahil
oldugu icin aile i¢i ¢atigmalarinin oldugu, genel mutluluklarinin ve hayat enerjilerinin diisiik
oldugu, stres, anksiyete ve depresyon belirtileri gosterdigi olarak siralanabilir (Bakker ve ark.,
2012). Duygusal durumlarina bakildiklarinda ise iskoliklerin; hi¢bir zaman rahat olamama
duygusu, huzursuzluk, asir1 derecede miikemmeliyetcilik, yalniz yasama istegi ve siirekli
yorgun olma semptomlarini gosterdikleri vurgulanir (Temel, 2006: 108). Ayrica iskoliklerin
ise bagimliligr nedeniyle, bu bagimliligin kisiyi obsesif olmaya itebilecegi gibi igkoliklerin
mikkemmeliyet¢i olmalar1 nedeni ile de obsesif davramiglar gosterebilecekleri de
tartisilmaktadir (Emhan ve ark., 2011: 76).

Iskolikler farkli davrams kaliplarma sahiptirler (Sharma ve Sharma, 2011: 151).
Literatiirde bu farkli davranis kaliplarina bagl olarak yazarlar tarafindan iskoliklerin g¢esitli
siniflandirmalari mevcuttur.

Literatiirde Iskoliklikten ilk olarak bahseden Qates’e gore iskolikler 5 tire gore
siniflandirilirlar.  Bunlar; Iskolik (Dyed-in-the wool workaholic), Déniismiis Iskolikler
(Converted Workaholic), Durumsal Iskolikler (Situational Workaholic), Sézde Iskolikler
(Pseudo Workaholic) ve Hayalperest Iskolikler (Escapist Workaholic)’dir (akt.,Burke, 2000:
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3, akt., Robinson 2000: 32-33). Qates’in siniflandirmasina gére milkemmeliyetgiler Gergek
Iskolik, calisma saatlerinin simirlarini ¢izen ve serbest zamanlarii koruyanlar Déniistiiriilmiis
Iskolik, statiilerini ve prestijlerini arttirmak igin calisanlar Durumsal Iskolik, kendi basarilari
lizerine yogunlasanlar S6zde Iskolik ve sorunlarindan kagmak icin ¢alismay1 tercih edenler de
Hayalperest Iskolikler olarak siniflandirilmistir (akt., Robinson 2000: 32-33).

Scott, Moore ve Miceli (1997), iskolikligi {i¢ tiir olarak tanimlar. Bunlar; kompulsif
bagimli (compulsive dependent), mikemmeliyetci (perfectionist-obsessive) ve basari odakli
(achievement-oriented) olanlardir. Tanimlamalara gore, kompulsif bagimli olanlar; stres,
anksiyete, fiziksel ve psikolojik rahatsizliklarla igkoliklik iligkisi pozitif olup, hayat ve is
tatminleri negatif iliskili olanlardir. Miikemmeliyetcilerin; yine stres, anksiyete ve fiziksel,
psikolojik rahatsizliklarin yiiksek oldugu ayrica is tatmini ve is devamsizliklarinin da diisiik
oldugu belirtilmektedir. Son smiflandirmaya giren basar1 odakli olanlarin ise; is tatminlerinin
yiiksek ancak sosyal iligkilerinin zayif oldugu savunulmaktadir (akt., Burke ve ark., 2006: 464).

Spence ve Robbins (1992) ise iskolikligi Scott ve arkadaslarindan farkli tig
siniflandirma ile tanimlar. Bunlar, ¢alisma ilgisi (work involvement), ¢alisma yonelimi (work
driveness) ve c¢alisma zevkidir (work enjoyment) (akt. Souckova ve ark., 2014: 71). Bu
ayrim literatiirde genel olarak kabul gormekle birlikte ¢alismaya bagli olmanin ¢alismaya
ayrilan zamanla baglantili olmamasi gibi bazi nedenlerden elestirilmektedir (Naktiyok ve

Karabey, 2005: 181).

2.2. Kusak Kavrami

Kusak kavrami, kaynaklarda pek ¢ok farkli sekilde tanimlanmistir. Kusak kavraminin
Turkge anlamina bakildiginda; Tirk Dil Kurumu Toplum Bilimi Terimleri So6zligii’nde,
“Yaklasik yirmi bes, otuz yillik yas kiimelerini olusturan bireyler 6begi, gobek, nesil, batin,
jenerasyon.”, Tirk Dil Kurumu Tarih Felsefesi ve Kiiltir Tarihi sozliigiinde “Yeni bir
anlayista yeni bir yasama duygusunda, yeni bigimlerde birlesen, eskiden belirgin ¢izgilerle
ayrilan kisilerin toplulugu.” ve son olarak Tiirk Dil Kurumu Felsefe Terimleri So6zliigii’nde
ise “Yaklasik olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer
sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer 6devlerle ylikiimlii olmus kisilerin toplulugu.” olarak

ifade edilmistir (http://www.tdk.gov.tr).

Geleneksel biyolojik tanima gore, ebeveynlerin ve ¢cocuklariin dogumlar1 arasindaki
ortalama zaman araligini ifade eden kusak kavrami, hemen hemen ayni yillarda diinyaya
gelmis, ayni donemin kosullarinda yasayan dolayisiyla da birbiriyle nerdeyse ayni

sorumluluklarla ylikiimlii olmus kisilerin olusturdugu kitleye denilmektedir (Keles, 2013: 26;
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Findik, 2013: 44).

Kusak kavrami, ayn1 zaman diliminde yasayan, ortak veya benzer deneyimleri olan ve
bu ortak tecriibeleri nedeniyle benzesen insan toplulugunu ifade etmektedir (Celik ve ark.,
2004: 191) ve kusak benzer bir zaman araliginda dogmus, benzer yas ve hayat donemlerini
paylasan ve belirli bir donemin olaylari, egilimleri tarafindan sekillendirilmis insan
toplulugunu ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Keles, 2011: 131).

Sonug¢ olarak her kusagin kendine 0zgii Ozellikleri, beklentileri, yasantilar1 ve
kosullari, degerleri, algilari, goriisleri, bakis agilari, yargilari, tutum ve davraniglari, gliclii ve
zayif taraflar1 bulunmaktadir (Lower, 2008: 80; Albayrak ve Ozkul, 2013: 18).

Kusaklarin isimlendirilmesinde ve yillara gore siniflandirilmasinda goriis ayriliklari
olmakla birlikte kusaklar genel olarak; Sessiz Kusak, Baby Boomers Kusagi, X Kusagi, Y
Kusagi ve Z Kusagi olarak isimlendirilmektedir ve Tablo 1°de farkli kaynaklara gore
kusaklarin kronolojik olarak siniflandirilmasina yer verilmistir.

Tablo 1: Farkli Kaynaklarda Kusaklarin Kronolojik Olarak Siniflandirilmasi

Kaynaklar  Simflandirmalar

Howe ve Sessiz Patlama 13. Kusak Milenvum Kusast
Strauss Kusak Kusagi (1961- (1982-}/211000) 338 -
(2000) (1925-1943) (1943-1960) 1981)
. Milenyum Kusagi,
ancaSter ve Gelenekgiler Bebek X Kusagi Patlama Kopyasi, Y
Stillman) Patlamasi (1965- 9 -
(2002) (1900-1945) (1946-1964) 1980) Kusagi, Gelecek
Kusak (1981-1999)
Martin ve Sessiz Bebek X Kusagi Milenvumlar
Tulgan Kusak Patlamasi (1965- (1978}/2000)
(2002) (1925-1942) (1946-1960) 1977)
Oblinger ve . Bebek X Kusagt Y Kusagi, Net Milenyum
. Yetiskinler Mg Sonrasi
Oblinger (<1946) Patlamasi (1965- Kusagi Milenyumlar (1995-
(2005) (1947-1964) 1980) (1981-1995) Y
Simdi)
Tapscott Bebek X RUSaBl hyecival Kugak
(1998) Patlamasi (1965- (1976-2000) -
(1946-1964) 1975)

Eski Bebek X Kusagi .
Zemke ark. Gelecektekiler
(2000) Askerler Patlamasi (1960- (1980-1999)

(1922-1943) (1943-1960) 1980)
Kaynak: Reeves ve Oh, 2008: 296; Akt. Yazar, 2015.

Tablo 1’den de anlasilacagi gibi bilim insanlar1 arasinda kusaklar1 kronolojik olarak
tanimlamaya yonelik birlik saglanmis degildir. Yine de diinyada su anda var olan kusak

cesitliligi Tablo 2’deki gibi gosterilebilir:
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Tablo 1: Dinyada Su Anda Var Olan Kusaklar

Dogum Tarihi Kusak Adi 2017°deki Yas1
1925 — 1945 Sessiz Kusak ya da Gelenekgiler 72-92
1946 — 1964 Baby Boomers 53-71
1965 — 1980 X Kusagi 37-52
1981 — 1995 Y Kusagi 22-36

1996 7 Kusagi ya da Dijital Nesil <21

Kaynak: Fox, 2011: 24; Akt. Yazar, 2015.

Kusaklarin  smiflandirilmasi, yazinda kabul edilen genel goriise gore
degerlendirilmistir ve bu calismada, Fox (2011: 24)’un yaptig1 siniflandirma esas alinmistir.
Bu siiflandirmaya gore 1925-1945 yillar1 arasinda doganlar Sessiz Kusak, 1946-1964 yillar
arasinda doganlar Baby Boomers Kusagi, 1965-1980 yillar1 arasinda doganlar X Kusagi,
1981-1995 yillan arasinda doganlar Y Kusagi ve 1996 yilindan sonra doganlar ise Z Kusagi
olarak ele alinmstir.

Savas Kusag1 ve Geleneksel Kusak olarak da isimlendirilen Sessiz Kusak, 1925 ve 1945
yillar1 arasinda diinyaya gelmis ve glinimiizde 71 ile 91 yas aralifinda olan bireyleri
kapsamaktadir. Diinya’da, Biiyliik Buhran/Ekonomik Kriz ve II. Diinya Savagsi; Tirkiye’de
Cumhuriyet Donemi gibi gelismeler zamaninda diinyaya gelen bu kusak mensuplarinin
cocukluk dénemleri biiyiik bir ekonomik sikint1 igerisinde gegmistir (Reeves ve Oh, 2008: 297;
Zemke ve ark., 2000: 3; Bolton ve ark., 2013: 247; Strauss, 2005: 10; Ttrk, 2013: 18; Hobart,
2015; Levickaite, 2010: 173). Cok ve gayretli ¢alisma, sadakat ve toplum i¢in fedakarlik
yapmak gibi giiclii degerlerle yetistirilen bu kusak insanlarinin gliniimiizde yaklasik olarak %
95’1 emekli olmustur ve ¢ok kisa bir siire i¢cinde is hayatinda bu kusagin temsilcileri
kalmayacaktir (Lancaster ve Stillman, 2002; Akt. Carver ve Candela, 2008: 986; Brett, 2013).

1946-1964°1i yillar arasinda dogan insanlar1 kapsayan ve mensuplar1 giiniimiizde 52
ile 70 yas araliginda olan, Ikinci Diinya Savasi’ndan hemen sonra olusan niifus patlamasinda
dogan ve sayist 1 milyar1 bulan bebekten dolayr Baby Boomers Kusagi olarak adlandirilan,
Diinya genelinde insan haklar1 ¢aligmalari, Tiirkiye’de ise tek partiliden c¢ok partili siirece
gecis, ihtilal ve radyonun altin c¢agi gibi olaylara taniklik eden Baby Boomers Kusagi,
Patlama Kusagi olarak da adlandirilmaktadir (Hobart, 2015; James ve ark., 2007: 2; Keles,
2011: 131; Mlodzik ve Meuse, 2012: 3; Oblinger ve Oblinger, 2005: 66; Reeves ve Oh, 2008:
297; Reilly, 2012: 3; Turk, 2013: 18; Watt, 2009: 10). Baby Boomers Kusag iiyeleri, bir
tarafi ile bireyci, Ozgiirliigline diiskiin, diinyay1 kesfetmeye ve sonuna kadar yasamaya
odaklanmis kisiler iken diger tarafi ile uyumlu, amacina odaklanan, pozitif ve yeniliklere agik

ama kadin erkek iliskilerinde kendi 6z degerlerine 6nem veren kisilerdir ve giinimizde bu
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tiyeler is yerlerinde yoneticilik ve danismanlik gibi gorevlerde bulunmaktadirlar (Mengi,
2009: 14; Daloglu, 2013: 32).

1965 ile 1980 yillar1 arasinda dogan bireyleri kapsayan X Kusagi, ¢esitli ekonomik ve
sosyal krizler donemlerinde diinyaya geldikleri i¢in Kayip Kusak olarak da adlandirilmaktadir
ve diinya genelinde, Challenger Faciasi, Berlin Duvari’nin yikilisi, petrol krizi Tiirkiye’de ise,
68 Kusagi, sinema, TV’nin evlere girmesi, sag-sol catigsmalar1 gibi tarihsel olaylara taniklik
etmislerdir. Bu kusak mensuplari, bugiin en yaslis1 51, en genci 36 yasindadir (Atabay ve ark.,
2011: 4; Gursoy ve ark., 2013: 41; James ve ark., 2007: 2; Mlodzik ve Meuse, 2012: 3;
Oblinger ve Oblinger, 2005: 66; Reeves ve Oh, 2008: 297; Reilly, 2012: 3; Delahoyde, 2009:
35; Turk, 2013: 19).Kendi kendilerini yonetebilmek, pragmatik olmak, kinik fikirli olmak gibi
davranislari ile, teknoloji sayesinde daha zeki, daha mobil ve yiiksek egitimli olan bu kusagin
bireyleri genellikle caliskan, bagimsiz ve siipheci olarak karakterize edilmistirler ve
kanaatkar, tedbirli, garantici, eglenceli, miicadeleci ve dinamik olmalari, cesur olmalari ama
tedbiri de elden birakmamalari, marka sadakatlerinin yiiksek olmasi, cinsiyet esitligi ile
tanisan ilk kusak olmasi, bagimsiz olmayr sevmeleri gibi nitelendirmeler X Kusaginin genel
ozellikleri arasinda siralanabilir (Fox, 2011: 27; Reilly, 2012: 3; Atabay ve ark., 2011: 4).

Her seyi sorguluyor olmalarindan dolayr WHY Kusagi olarak nitelendirilen ve kisaca
“Y” olarak yazilan ve glinlimiizde 21 ile 35 yas araliginda olan ve 1980 ve 1995 yillar
arasinda dogmus olan Y Kusag iiyeleri; Korfez Savasi’nin, Irak Savasi’nin, diinya ¢apinda
teror saldirilarinin ve dogal afetlerin yasandig, internet, Google, MSN, MP3, dijital kameralar
ve cep telefonlarinin tiim diinyada yaygin hale geldigi bir zamanda yasamislardir (Kuru,
2014: 2; Downing, 2006: 4; Malthus ve Fowler, 2009: 20; Oblinger ve Oblinger, 2005: 66;
Reeves ve Oh, 2008: 297; Turk, 2013: 20). Y Kusag: bireyleri, bilgisayar ve internet ile
biiyiimiis, onceki nesillere kiyasla yeni teknolojileri kullanmada dogal olarak hazir ve iistiin
beceriler gostermis, hem iletisimde hem de iligkilerinde ve eglencede amaca ulagsmak igin yeni
standartlar1 basarma olanagina sahip, haksizliga asla tahammiil edemeyen, karsisindaki ne
statiide olursa olsun bu haksizlig1 dile getiren, hayali idealler yerine somut elle tutulabilir
gercekei isteklerde bulunan, degisiklige ve yenilige agik, disa donuk, teknolojiye konusunda
uzmanlagmis, sabirsiz ama giiven duygular1 yliksek gibi siralayabilecegimiz bircok 6zellige
sahiptir (Silva Gabriel ve ark., 2014: 35; Targalir, 2015). Y Kusag: iyeleri, giiniimiiziin
potansiyel is giicii ve yakin gelecekte yonetici pozisyonlarinda yer alacak olan bireylerdir
(Yicebalkan ve Aksu, 2013: 16).

Z Kusagmin hangi yillart kapsadigi konusunda arastirmacilar kesin bir yargiya

ulasamamiglardir ve bazi aragtirmacilar 1990°larin ortasi ve 2000’11 yillarin sonunda doganlari
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bu kusaktan sayarken, bazi arastirmacilar ise 2000°li yillarin basindan bugiine kadar olan
zaman dilimini Z Kusagi olarak tanimlamiglardir (Baran, 2014: 20). Bizim calismamizda
1996 ve sonrasinda doganlarin baz alindig1 ve gelecegi simgeleyen bir kusak olan Z Kusagi;
Dijital Yerliler, Medya Kusagi, com Kusagi, Net Kusagi, Kusak I, Internet Kusagi, Instant
Online (her daim online), Next Generation, iGen, gibi isimlerle anilmaktadir ve ayni anda
bircok isi (multitasking) yapabildikleri i¢in de bir¢ok kaynakta M Kusagi olarak da
isimlendirilmektedir (Atabay ve ark., 2011: 6; Akdemir ve ark., 2013: 15; Toruntay, 2011:
82). Kendilerinden onceki nesillere gére yeni medya araclarimi ¢ok yogun bir sekilde
kullanmanin bir sonucu olarak Z Kusagi bireyleri; diinya zevklerine diigkiin, teknolojiyi cabuk
kavrayabilen, yaptig1 isi ¢ok kisa siirede bitiren davranis Ozellikleriyle ilgi ¢ekmektedirler

(Berkman, 2009: 23; Williams, 2010: 12).

2.3. Iskoliklik — Kusak iliskisi

Toplumlarin sosyal hayatta sahip olduklari maddi ve manevi deger yargilari, o
toplumun yasam felsefesini ve kiiltliriinii olusturur ve bu kiiltiir, gecen kusaklarin ¢abalarinin
ve tecriibelerinin iirlinlidiir ve halen yasayan insanlarin tecriibelerine gore degisir, zenginlesir,
ogrenme yolu ile bir digerine gecer (Erol, 2011: 390; Cubukcu, 1999: 67). insanoglu, fitrati
geregi kiiltiirel olarak gegmis kusaklardan miras aldig1 norm ve davranis kaliplarini ve diinya
goriislerini koruma egilimindedir (Akpinar, 2007: 16).

Bir birey dogdugunda, o birey belirli zaman gercevesinde dogan tiim bireylerin
olusturdugu grubun ya da toplumun bir parcasi haline gelir. Belirlenmis olan bazi yillar
kapsayan bu zaman dilimleri, bir kusak i¢in mihenk tagini1 olusturur (Delahoyde, 2009: 29).
Olusan bu kusak gruplar1 genellikle tiyelerinin yillar boyunca paylasilan yasam deneyimleri
yoluyla birbirine bagli oldugu zaman araliklar1 olarak adlandirilir. Cevrelerindeki olaylarin
sonucu olarak toplum tiyeleri, kusak gruplarinin tiim tiyeleri tizerinde etkili olmus olaylardan
etkilenirler. Bireyler, dogum yillar1 ya da yaslara gore gruplanir ¢iinkii birlikte gruplanan
bireylerin; yasamindaki olaylarin ve yasam deneyimlerinin yani1 sira is degerlerinde,
tutumlarinda, tercihlerinde, beklentilerinde, algilarinda ve davraniglarinda benzerliklerin
olmas1 beklenir (Kian ve ark., 2013: 54).

Bu benzerlikler her kusak icin farkli sekillerde yasanacagi icin, iskoliklik kavraminin
da kusaklar arasinda farkli sekilde yasanip yasanmayacagi arastirilmaya ve incelenmeye deger
goriinmektedir. Nitekim kusaklar ile ilgili yapilan arastirma ve calismalara bakildiginda
iskolikligin kusaktan kusaga degistigi goriilebilir. Geng kusaklar yash kusaklara gore “siki

calismaya” daha az deger vermektedirler. Gelenek¢i Kusak ve Bebek Patlamasi Kusagi i¢in
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en 6nemli ¢alisma degeri “sik1 ¢alismak™ iken, X Kusagi icin “cilecilik” (ascetism), Y Kusagi
icin ise, “bos zaman” olmaktadir (Cogin, 2012; Akt. Aydemir ve Ding, 2015).

Sessiz Kusak mensuplarinda, c¢ok ve gayretli calisma, sadakat ve toplum igin
fedakarlik yapmak gibi gii¢lii degerler 6n planda iken Bebek Patlamasi Kusagi, isyerine bagh
kisilerden olusmakta, “calismak icin yasayan” ve ekonomik getirilerin pesinde kosan bu
insanlarin rekabet 6zellikleri 6n planda oldugu icin bu kusak mensuplart iskolik kisiler olarak
tamimlanmaktadirlar (Lancaster ve Stillman, 2002; Akt. Carver ve Candela, 2008: 986;
Sullivan, Forret, Carraherand Mainiero 2009; Akt. Aydemir ve Ding, 2015, Delahoyde, 2009:
34). Yine X Kusagma mensup bireylerin c¢aliskanlik diizeyleri dengeli iken Y Kusagi
uyelerinin ki disiiktiir ve Y Kusagi bireyler; is/yasam dengesi elde etmeye odaklanarak
yaratici, yenilikei, eglenceli bir kariyer aramakta, is hayatlarinda takim g¢aligmasi yaparak
calismay1 tercih etmekte, isyerlerinde eglenceli bir g¢evreye sahip olmak, gelisime acgik
firsatlar, yaptiklar islerde cesitlilik, yeni yetenekler 6grenebilme firsati ve esnek caligma
saatleri gibi ozellikler istemektedirler (Izmirlioglu, 2008: 48; Carver ve Candela, 2008: 989;
Malthus ve Fowler, 2009: 20). Bunun yaninda X Kusag1 bireyler “yasamak i¢in ¢alisma”
egilimindeyken Y Kusagi bireyler “mevcut birikimleri tiiketerek yasama” egilimindedirler
(Izmirlioglu, 2008: 49). Yine is motivasyonlarmin yiiksek olmas1 X Kusagimin temel degerleri
arasinda yer alirken Y Kusagi bagimsizligina diiskiin ve ¢ok sik is degistiren gibi temel

degerlere sahiptir (Denegli ve Denecli, 2015).

3. YONTEM
Bu baslik altinda; aragtirmanin amaci ve kapsami, evren ve drneklemi, arastirmanin

hipotezleri ve veri toplama ve analiz yontemi konularina yer verilecektir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Aragtirmanin temel amaci yogun calisma temposu i¢inde bulunan akademisyenlerin
iskoliklik dUzeylerinin ait olduklari kusaklara gore belirlenmesi ve cesitli demografik
ozelliklere gore iskoliklik diizeylerinin karsilagtirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda 2 Fakdilte

ve 2 Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan akademisyenler ¢caligma kapsamina alinmistir

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin  evreni, Siileyman Demirel Universitesi’'nde (SDU) gorev yapan
akademisyenlerden olusmaktadir. Bu kapsamda SDU’de ¢alismanin yapildig: tarihlerde 2151
akademisyen bulunmaktadir. Arastirmada Kime Ornekleme ydntemine segilmis olup buna

gdére SDU’niin en fazla akademisyene sahip 2 Fakiilte (Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve
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Idari Bilimler Fakiiltesi) ve 2 Meslek Yiiksek Okulu (Isparta Meslek Y iiksekokulu, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu)’'nda uygulama yapilmistir. Yazicioglu ve Erdogan (2004:
50)’a gore 2500 kisiden olusan evren biiyiikliigiinde 6rneklemin %95 giiven araliginda 333
kisiden olusmasi yeterli olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmada 348 akademisyenden elde

edilen veriler lizerinden ¢alisma ger¢eklestirilmistir.

3.3. Veri Toplama ve Analiz Yontemleri

Calismada akademisyenlerin iskoliklik diizeylerini 6lgmek amaciyla Schaufeli, Taris
ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlamasi Dogan ve Tel (2011)
tarafindan yapilan Dutch Work Addiction Scale (DUWAS) 6lgegi kullanilmistir. Olgek 14
madde ve “asir1 ¢alisma” ile “kompulsif ¢alisma” olmak tizere iki boyuttan olusmaktadir.
Olgekte esit aralikli 5°1i likert kullanilmistir. Buna gore ankete cevap verenlerin ifadelere
katilma diizeyleri, 1= Hi¢ Uygun Degil, 2= Uygun Degil, 3= Biraz Uygun, 4= Uygun, 5=
Tamamen Uygun seklinde olgeklendirilmistir. Olgegin ikinci béliimiinde ise katilimcilarin
demografik 6zelliklerine iliskin 5 soruya yer verilmistir. Arastirmanin veri toplama siireci 30
Kasim — 15 Aralik 2015 tarihleri arasini kapsamakta olup bizzat arastirmacilar tarafindan
uygulanmistir. Orneklemde yer alan fakiilte ve MYO’larda gérev yapan akademisyenler
odalarinda ziyaret edilerek calisma hakkinda bilgilendirilmis ve goniillii olanlarin onaylari
aliarak anket uygulanmistir. Veri toplama aracinin giivenilirligi, alpha degeri temel alinarak
Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanarak smanmistir. Bu aragtirmada kullanilan 6lgegin genel
i¢ tutarlilik katsayis1 “6l¢egin tiimii” i¢in .86, “asir1 ¢alisma” boyutu icin .77 ve “kompulsif
calisma” boyutu igin .75 olarak tespit edilmistir. Olgegin yiiksek diizeyde giivenilirlige sahip
olabilmesi i¢in, Cronbach Alpha katsayisinin 0.80 ve iizeri olmas1 gerekmektedir (Kayzs,
2010: 405). Gorildiigii tlizere katsayr kabul edilebilir smurlarin iizerindedir. Bu da
gostermektedir ki anketteki sorular tutarli ve giivenilir bir nitelik tagimaktadir.

Veri toplama aracindan elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical Packages for the
Social Sciences) 22.0 paket programi kullanilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmeden once,
verilerin dagilimi incelenmis ve bu amagla carpiklik ve basiklik katsayilari ele alinmustir.
Tabachnick ve Fidell (2012)’e gore garpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 degerleri arasinda
yer almasi verilerin normal dagildigimi gostermektedir. Analiz neticesinde alt boyutlar igin
basiklik katsayilart 0,051 ve 0,205, carpiklik katsayilar1 ise -0,123 ve -0,201 olarak tespit
edilmistir. Bu degerler 1s18inda verilerin normal dagilama uydugu soylenebilir. Verilerin normal
dagilima uymast nedeniyle cgalismada parametrik testler kullanilmistir. Verilerin analizinde,

bagimsiz ikiden ¢ok grup arasinda fark olup olmadigim karsilastirirken Tek YOnlu Varyans
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Analizi Testi, iki grup arasinda fark olup olmadigini karsilastirirken Bagimsiz Iki Ornek T Testi
kullanilmistir. Arastirma kapsaminda ayrica aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde
dagilimi gibi tamimlayict istatistiksel yontemler kullanilmistir. Arastirmada tiim bulgular %95

giiven araliginda, p<0.05 anlamlilik diizeyinde ele alinmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri
Bu calisma kapsaminda literatiir baz alinarak asagida Tablo 3’de verilen su
hipotezlerin test edilmesine galisilacaktir.

Tablo 3: Calismada Test Edilen Ana Hipotezler

No Hipotez

H; Daha yash kusaktan daha geng kusaga dogru Genel iskoliklik diizeyi azalmaktadir

H, Daha yasl kusaktan daha gen¢ kusaga dogru Asir1 Calisma diizeyi azalmaktadir

Hs; Daha yaslh kusaktan daha geng kusaga dogru Kompulsif Calisma diizeyi azalmaktadir

Genel Iskoliklik diizeyi agisindan kusaklar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

Ha farklilik vardir

H Kompulsif Caligma diizeyi agisindan kusaklar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
®  farklhilik vardir

H Asirt Calisma diizeyi agisindan kusaklar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
®  farklhilik vardir

Bu ana hipotezlerin yani sira c¢aligmada demografik bazi degiskenlere gore
akademisyenlerin igkoliklik diizeylerindeki farklilasma durumlari da yardimci hipotezler
vasitastyla test edilmistir. Bu hipotezler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Calismada Test Edilen Yardimci Hipotezler

No Hipotez

Cinsiyet degiskeni agisindan Genel Iskoliklik puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir.

Cinsiyet degiskeni agisindan Asir1 Calisma puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik vardir.

Cinsiyet degiskeni agisindan Kompulsif Calisma puan ortalamalar: arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir.

Medeni Durum degiskeni acisindan Genel Iskoliklik puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Medeni Durum degiskeni agisindan Asir1 Calisma puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Medeni Durum degiskeni agisindan Kompulsif Calisma puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Akademik Unvan degiskeni agisindan Genel Iskoliklik puan ortalamalar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Akademik Unvan degiskeni agisindan Asir1 Caligma puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Akademik Unvan degiskeni agisindan Kompulsif Caligma puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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4. BULGULAR
Bu baghik altinda oncelikle katilimcilarin demografik o6zelliklerine iliskin bilgiler

verilecek ardindan arastirmanin ana ve yardimei hipotezlerinin test edilmesine gegilecektir.

4.1. Demografik Degiskenlere Ait Tammlayici Istatistiki Veriler

Asagida Tablo 5’te caligmaya katilan akademisyenlerin demografik 6zelliklerine
iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Demografik Ozeliklerine iliskin Bulgular

Bagimsiz Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 113 32,5
Erkek 235 67,5
Kusak

Y Kusagi 135 38,8
X Kusagi 159 45,7
BB Kusagi 54 15,5
Medeni Hal

Evli 274 78,7
Bekar 74 21,3
Akademik Unvan

Ars. Gor. 114 32,7
Ogr. Gor. 65 18,7
Yrd. Dog. Dr. 87 25,0
Dog. Dr. 47 13,5
Prof. Dr. 35 10,1
Akademik Birim

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 155 445
Muhendislik Fakltesi 127 36,5
Isparta Meslek Y iksekokulu 35 10,1
Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu 31 8,9
TOPLAM 348 100.00

Tablo 5’ten de goriilebilecegi gibi arastirmaya katilanlarin %67,5°1 erkeklerden,
%32,5’1 kadinlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %78,7’si evli iken %21,3’li bekardir.
Kusaklara gore akademisyenlerin dagilimina bakildiginda, katilimcilarin %15,5’1 BB kusag,
%45,7’s1 X kusagi, %38,8’1 ise Y kusagina mensuptur. Calismaya katilan akademisyenler
unvanlaria gore degerlendirildiklerinde %10,1°1 Prof. Dr., %13,5’1 Do¢. Dr., %25’1 Yrd.
Dog. Dr., %18,7’si Ogr. Gér. ve %32,7’sinin Ars. Gor. oldugu goriilmiistiir.

4.2. Akademisyenlerin Iskoliklik Diizeylerine Ait Istatistiki Veriler
Calismaya katilan akademisyenlerin iskoliklik diizeylerine ait aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri asagida Tablo 6°da gosterilmektedir.
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Tablo 6: Akademisyenlerin iskoliklik Diizeylerine Ait Ortalamalar

Boyut N Minimum  Maximum = SS

Asirt Calisma 1,00 5,00 3,23 ,690
Kompulsif Caligma 348 1,17 5,00 3,33 726
Genel Iskoliklik 1,21 5,00 3,28 ,658

Tablo 6 incelendiginde Siileyman Demirel Universitesi’nde gorev yapan
akademisyenlerin genel iskoliklik puan ortalamalar1 3,28+0,658 olarak belirlenmistir. Alt
boyutlar agisindan bakildiginda ise Asir1 Calisma boyutunun puan ortalamasi 3,2340,690,
Kompulsif Caligma boyutunun puan ortalamasinin ise 3,33+0,726 oldugu tespit edilmistir. Bu
verilerin 15181nda caligmaya katilan akademisyenlerin hem genel iskoliklik hem de iskoliklik
alt boyutlar1 agisindan, iskoliklik seviyelerinin ortalamanin hemen {izerinde bir diizeyde

gerceklestigi goriilmektedir.

4.3. Hipotez Testlerine Ait Istatistiki Veriler

Aragtirmada test edilen ilk 6 hipoteze ait test sonuglart Tek Yonli Varyans Analizi
testi kullanilarak Tablo 7 yardimiyla gosterilmistir.

Tablo 7: ilk Alt1 Ana Hipoteze Yénelik Bulgular

Asirt Calisma Kompulsif Calisma  Genel iskoliklik

Kusaklar
= SS z SS % SS
Y Kusag 3,29 ,055 3,38 ,060 3,33 ,051
X Kusag 3,19 ,056 3,29 ,057 3,23 ,053
BB Kusag 3,22 ,100 3,33 ,108 3,27 ,099
Test Degerleri F=0,743 F=0,575 F=0,766
p=0.477 p=0.563 p= 0.465

Tablo 7’ye bakildiginda ilk 3 hipotezin tamaminin reddedildigi goriilmektedir. Bu
hipotezlerde, daha yash kusaktan daha gen¢ kusaga dogru gelindiginde, hem genel iskoliklik
diizeyt hem de iskolikligin alt boyut diizeyleri acisindan bir azalmanin gerceklesmesi
beklenmekteydi. Ancak ortaya ¢ikan sonuglara gére durumun bdyle olmadigr tespit edilmistir.
Aslinda hem genel iskoliklik diizeyi hem de asir1 ¢alisgma ve kompulsif calisma diizeyleri
acisindan BB kusagindan X kusagina dogru bir azalmanm oldugu goriilmektedir ancak Y
Kusagina mensup akademisyenlerin her 3 boyutta da bu gidisat1 bozduklar1 ve en yiiksek puan
ortalamasina sahip olan kusak olduklar1 goriilmektedir. Bu durum belki de Y Kusagina mensup
olan akademisyenlerin yas itibari ile dogentlik hedeflerine ulasma ya da doktora tezlerini bitirme
gayreti igerisinde olmalart ile agiklanabilir. Yine ana hipotezlerden olan hem genel iskoliklik

diizeyt hem de iskolikligin iki alt boyut diizeyi agisindan kusaklar arasinda anlamli bir fark
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olduguna yonelik gelistirilen diger 3 hipotez de reddedilmistir (p>0.05). Hem genel iskoliklik
dizeyinde hem de asir1 galisma ve kompulsif galigma diizeylerinde Y Kusagina mensup olan
akademisyenlerin iskoliklik egilimleri diger kusaklara gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ancak kusaklar
arasindaki bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Arastirmada kullanilan diger 9 yardimer hipotez Bagimsiz iki Ornek T Testi ve Tek
Yonlii Varyans Analizi Testleri ile analiz edilmis ve ulasilan sonuclar Tablo 8 araciligiyla
asagida gosterilmistir.

Tablo 8: Yardimc1 Hipotezlere Iliskin Bulgular

.. Asir1 Calisma Kompulsif Cahsma  Genel Iskoliklik
Degiskenler _ sS _ SS _ sS
Cinsiyet
Erkek 3,15 ,043 3,27 ,046 3,20 ,041
Kadin 3,41 ,065 3,47 ,068 3,44 ,063
Test Degerleri t=-3,445 t=-2,525 t=-3,265
p=0.001 p=0.012 p=0.001
Medeni Durum
Evli 3,22 717 3,34 ,739 3,27 ,684
Bekar 3,30 578 3,31 ,680 3,30 ,552
Test Degerleri t=-0,901 t=0,280 t=-0,407
p=0.368 p=0.779 p=0.684
Unvan
Prof. Dr. 3,26 114 3,36 ,133 3,31 114
Dog. Dr. 3,16 ,109 3,33 112 3,23 ,105
Yrd. Dog. Dr. 3,31 ,080 3,33 ,077 3,32 ,075
Ogr. Gor. 3,27 ,085 3,36 ,092 3,31 ,082
Ars. GOr. 3,18 ,058 3,31 ,064 3,24 ,055
Test Degerleri F=10,641 F= 0,055 F=0,303
p=0.634 p=0.994 p=0.876

Tablo 8 incelendiginde cinsiyet degiskeni agisindan hem genel iskoliklik hem de asir1
calisma ve kompulsif caligma alt boyutlar1 puan ortalamalar1 anlaml farklilik gostermektedir
(p<0.05). Bu durumda yedinci, sekizinci ve dokuzuncu hipotezler kabul edilmektedir.
Cinsiyet degiskeni agisindan ortalama puanlar incelendiginde, kadin akademisyenlerin tim
boyutlarda erkek akademisyenlerden daha yiksek puan ortalamasina sahip oldugu
goriilmektedir. Medeni durum degiskeni acisindan Tablo 8 incelendiginde, tiim boyutlarda
evli ve bekar akademisyenlerin puan ortalamalar1 arasindaki fark istatistiki agidan anlamli
kabul edilmemektedir (p>0.05). Dolayisi ile on, on bir ve on ikinci hipotezler reddedilmistir.
Genel igkoliklik diizeyi agisindan degerlendirildiginde, bekéar akademisyenlerin ¢ok az farkla
evli akademisyenlerden daha iskolik olduklari tespit edilmistir. Unvan degiskenini incelemek

izere tablo 8’e bakildiginda unvan gruplar1 arasinda birtakim farkliliklar goziikmekle birlikte
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her ii¢ boyut agisindan da anlamli bir farklilik goriilmemektedir (p>0.05). Bu sebeple on g,
on dort ve on bes numarali hipotezler reddedilmistir. Burada dikkat cekici olan Dog. Dr.
unvanina sahip olan akademisyenlerin genel iskoliklik puan ortalamalarinin diger gruplara
nazaran biraz daha diisiikk gerceklesmis olmasidir. Bu sonu¢ dogentlik siirecini gegmis
olmanin bir yansimasi olarak diisiiniilebilir.

Yukarida verilen arastirma bulgularindan hareketle kabul ya da reddedilen hipotezlere

iliskin 6zet tablo asagida verilmistir.

Tablo 9: Hipotez Kabul/Red Tablosu

Hl HZ H3 H4 HS H6 H7 HB H9 HlO Hll H12 H13 Hl4 H15

Red Red Red Red Red Red Kabul Kabul Kabul Red Red Red Red Red Red

5. Tartisma ve Sonug¢

Iskolik tanimlamasindan giiniimiize kadar, iskoliklerin yasam kaliteleri, ruhsal ve
fiziksel durumlari, is tatminleri, basarilari, sosyal iliskileri ve yasadiklari catigmalari
inceleyen ve iskoliklik seviyeleri ile karsilastiran bir¢ok arastirma yapilmistir. Giilova ve
arkadaslarinin 2014 yilinda beyaz yakalilar {izerinde yaptiklar1 ve iskoliklikle tiikkenmisligi
karsilastirdiklar1 ve iskolikligin; Orgiitsel bir davranig problemi oldugunu, tiikenmislikle
sonuclandigini ve tedavi edilmesi gereken orgiitsel bir hastalik oldugunu savunduklari ¢alisma
(Gulova ve ark., 2014: 37), Olger’in 2005 yilinda yaptigi iskoliklerin is icin uygun olup
olmadiklarmin tartisildigr ve iskoliklerle ¢alismaktan uzak durduklari {izerine vurgu yaptigi
arastirma (Olger, 2005: 138) ve bankacilik sektdriinde yapilan kariyerle iskolikligin
iligkilendirildigi ve iskoliklerin kariyerlerine dogru yonelme egilimlerinin daha fazla oldugu
sonucuna varilan arastirma (Kanbur ve Salihoglu, 2014: 52) yakin zamanda konu ile ilgili
yapilan calismalardan bazilaridir.

Bu arastirmada ise akademisyenlerin igkoliklik diizeylerinin, mensup olduklar
kusaklara gore farklilik arz edip etmedigi iizerinde durulmustur. Arastirma sonuglari ile
yazinda konuya iligkin ¢alismalarin karsilastirilmasi sdyledir:

Calisma sonuclarina gore arastirmaya katilan akademisyenlerin hem genel iskoliklik
hem de iskoliklik alt boyutlar1 agisindan iskoliklik seviyeleri, ortalamanin hemen iizerinde bir
duzeyde yer almaktadir. Literatiirde benzer sonuglar goriilebilir; Ozdemir (2013)’in 2012-
2013 egitim-6gretim yilinda Istanbul ilinde bulunan ilkokullarda gorev yapan 352 sinif
Ogretmeni iizerinde yaptig1 arastirmada smif 6gretmenlerinde iskoliklik egilimlerinin yiiksek
seviyede oldugu tespit edilmistir. Yine Bashan (2012)’m Bursa Il merkezinde otomotiv

sektoriindeki isletmelerde idari personel olarak gore yapan 359 kisi {izerinde yaptigi
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calismada da, iskolik diizeyi yiiksek olarak bulunmustur. Zit sonuglara bakacak olursak; Olcer
(2005)’in Hatay Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi ve Hatay Geng Isadamlar1 Dernegine kayith
110 isadami iizerinde yaptigi arastirmada, is adamlarinin %55,5’i “iskolik olmayan, %44,5i
ise “iskolik olan” grubu iginde yer almistir. Emhan vd. (2012)’nin Diyarbakir sehir
merkezinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci-mali miisavirler ile vergi dairesinde galisan
175 devlet memuru tizerinde yaptigi ¢alisma sonucunda ise, aragtirma kapsamina alinan
kisileri iskolik olarak tanimlayabilecek yeterli bulgulara rastlanmamistir. Dosaliyeva (2009)
ve Bayraktaroglu vd. (2009)’nin Marmara Bolgesindeki 6zel, kamu ve 06zel finans
bankalarinda ¢alisan 325 kisi iizerinde gergeklestirdigi arastirmada da, iskolik olarak
tanimlanabilecek denekler ile karsilagiimamistir.

Yash kusaktan gen¢ kusaga dogru iskoliklik diizeylerinin azalmasinin beklendigi
arastirma sonuglarina gore; BB kusagindan X kusagina dogru gerek genel iskoliklik gerekse
asir1 ¢alisma ve kompulsif ¢alisma boyutlar1 agisindan igkoliklik seviyelerinde bir azalmanin
oldugu gortulmekle birlikte Y Kusagina mensup akademisyenler, bu seyri bozmakta ve en
yiiksek puan ortalamasina sahip kusak olarak one ¢ikmaktadirlar. Benzer sonuclar bakacak
olursak; Yiiksekbilgili ve Akduman (2015)’in 218 c¢alisan {izerinde yaptig1 arastirma
sonuclarina gore iskoliklik kusaklara gore farklilik gostermemektedir. Cetin Aydin ve Basol
(2014)’un Kirklareli ilinde yasayan farkli kusaklardan gelen (X ve Y) 384 birey (izerinde
uyguladig1 ve kusaklarin, ¢alisma kavramma (is tatmini ve isin anlamina) verdigi degerleri
arastirdiklar calismalarinda, isin anlaminda ve is tatmininde fark yaratan olgunun X ya da Y
kusagindan gelmek olmadigi tespit edilmistir. Zit sonuglar1 degerlendirecek olursak; Aydemir
ve Ding (2015)’in is yasaminda “kusaklar”, “is-yasam dengesi” ve “calisma degerleri”
arasmdaki iliskileri ele aldig1 ve Istanbul’da farkl sektdrlerde faaliyet gdsteren 6 sirketten 423
kisi lizerinde yaptig1 arastirmada ise, X ve Y Kusaklarinin, Gelenek¢i ve Bebek Patlamasi
Kusaklarina gore daha iyi bir is-yasam dengesine sahip oldugu ve ¢alisma degerleriyle de
cogunlukla daha yiiksek iliskilerinin bulundugu gézlemlenmistir.

Arastirma sonuglarina gore; kadin akademisyenler, erkek akademisyenlere nazaran
hem genel iskoliklik diizeyi hem de asir1 ¢alisma ve kompulsif ¢alisma boyutlar1 agisindan
daha iskoliktir. Benzer sonuclara bakilacak olursa; Ozdemir (2013)’in ¢alismasinda kadin
smif Ogretmenlerinin erkek simif Ogretmenlerine oranla daha fazla iskoliklik egilimi
gosterdikleri gortlmektedir. Zit sonuglara bakildiginda; Akyiiz (2012)’iin  Istanbul
Universitesi ve Istanbul Aydin Universitesinde gorev yapan ogretim {iiyeleri, arastirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlileri ile gerek serbest ¢alisan gerekse bir firmada gorev yapan

avukatlardan olusan 136 kisiye uyguladigi calismada, erkeklerin kadinlara oranla daha fazla
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iskolik egiliminde olduklari gorulmektedir. Akin ve Oguz (2010)’un Ankara Merkez
flgelerindeki resmi ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 231 6gretmen izerinde
yaptig1 arastirmada, kadin ve erkek 6gretmenlerin iskoliklik diizeylerinin birbirinden anlamli
bir fark gostermedigi gorilmistiir. Bardak¢i ve Baloglu (2012)’nun Tirkiye genelinde
ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde devlet okullarinda calisan 203 okul miidiirleri ve miidiir
yardimcist iizerinde yaptigi arastirma sonuglarma gore ise, okul yoneticilerinin igkoliklik
egilimleri cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir. Naktiyok ve Karabey (2005)’in Atatiirk
Universitesi’nde gorev yapan 182 &gretim iiyesi iizerinde yaptig1 arastirmada iskolikligin
cinsiyet degiskeni agisindan farklilasmadigi goriilmiistiir. Son olarak, Onciil ve arkadaslari
(2013: 185)’nin akademik personelde iskoliklik iizerine yaptigi ¢alismada, cinsiyete gore
iskoliklik boyutlarinin farklilagmadig tespit edilmistir.

Yine arastirma sonuglarna gore; genel iskoliklik diizeyleri bakimindan bekér
akademisyenlerin, evli akademisyenlere gore daha iskolik olduklari bulunmustur. Benzer
sonuclar; Akylz (2012)’in calismasinda goriilebilir. Calisma sonucuna gore, bekarlarin
evlilere oranla daha fazla iskolik egilimde olduklari tespit edilmistir. Zit sonuglar; Naktiyok
ve Karabey (2005), Ozdemir (2013) ve Onciil ve arkadaslarmin (2013: 185) calismalarinda
goriilebilir. S6z konusu calismalarda, igkolikligin medeni durum degiskeni agisindan
farklilagmadig gortilmiistiir.

Son olarak aragtirma sonuglarina gore; unvan degiskeni bakimindan genel iskoliklik
dizeyleri incelenmis ve en diisiik puan ortalamasina Dog. Dr. unvanindaki akademisyenlerin,
en yiksek puan ortalamasina ise Yrd. Dog¢ Dr. Unvanindaki akademisyenlerin sahip olduklari
tespit edilmistir. Yazinda benzer sonuclara rastlamak mimkundir. Naktiyok ve Karabey
(2005)’in yapti1 aragtirma sonuglarina gore unvan degiskeni agisindan Yardimcr Dogent
unvanina sahip olan dgretim iiyelerinin daha fazla iskolik olduklari bulunmustur. Ozdemir
(2013)’in ¢alismasinda ise, mesleki kidemler incelenmis, 10 y1l ve altinda kideme sahip olan
siif dgretmenlerinin 11 y1l ve stii kideme sahip olan smnif 6gretmenlerine gore daha fazla
iskoliklik egilimi gdsterdikleri tespit edilmistir.

Sonug itibariyle akademisyenlerin iskoliklik diizeylerinin kusaklara gore farkliliklarini
inceledigimiz aragtirmada; akademisyenlerin iskoliklik egilimlerinin ortalamanin hemen
tizerinde bir seviyede oldugu, BB kusagindan X kusagina dogru iskoliklik seviyelerinde bir
azalmanin oldugu ancak Y Kusagina mensup akademisyenlerin bu gidisati bozdugu, kadin
akademisyenlerin erkeklere gore bekarlarin ise evli olanlara gore daha iskolik oldugu bu
calisgma ve benzerlerinde tespit edilmistir. TUm bu sonuglarin, yazina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
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Arastirmada ulagilan sonuglarin yani sira ¢aligmanm bazi kisitlart da bulunmaktadir.
Oncelikle arastrmamin ~ bulgulari, calismanm  gerceklestirildigi ~ Siileyman  Demirel
Universitesi’nde gorev yapan akademisyenler ve arastirmani yapildigi zaman dilimi ile kisithdr.
Bunun yami sira, arastirmada kullanilan iskoliklik 6lgegi, akademisyenlere yoneltilen birtakim
ifadelerden olusmaktadir ve bu kapsamda akademisyenlerin algilamalarmma dayanmaktadir.
Ayriyeten akademisyenlerin akademik unvan bazinda ilerleyebilmeleri igin 6zellikle belirli yas
donemlerinde yogun c¢aligmalar1 gerekmektedir. Genellikle dogentlik siirecini kapsayan bu yogun
calisma donemi, akademisyenlerin iskoliklik diizeylerinin yiikselmesine neden olabilmektedir. Bu
dogrultuda akademisyenlik mesleginin bir geregi olarak ortaya ¢ikan bu durumun, ¢alismanin
sonuglarini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bahsedilen kisitlarina ragmen iskoliklik ve kusaklar konulariyla ilgili
arastirmalar yapan akademisyenler i¢in bir baslangic noktasi olarak ele alinabilecegi
degerlendirilmektedir. Gelecekte arastirmacilar bu ¢alismay1 farkli sektdrlerde ve daha biiytik
orneklemlerle tekrarlamak suretiyle bulgularin giivenilirligini test edebilir ya da yeni
acilimlarda bulunabilirler. Yine yakin gelecekte calisma yasamina katilmasi beklenen Z
kusagina mensup kisilerin de sonraki ¢aligmalarda 6rnekleme alinmasi, kusaklar ve iskoliklik

iligkisine farkli bir bakis agis1 getirebilir.
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