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Oz

Devlet biitgeleri artik toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmada onemli bir arag
olarak gorulmekte ve uygulanmaktadir. Nitekim giiniimiizde birgok iilkede ve Tirkiye’de
siyasal ve sosyal yapilara gore toplumsal cinsiyet esitsizligi dikkate alinmak suretiyle cinsiyete
duyarli biitceleme (CDB) ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Diger yandan merkezi ve yerel diizeyde
uygulanabilecek bir biit¢eleme yaklagimi olsa da CDB’lerin 6zellikle yerel diizeyde sonug
verici ve etkili oldugu kabul edilmekte, bu kapsamda yerel idareler, 6zellikle de belediyeler
CDB’lerin uygulanmasinda ana aktor olarak goriilmektedir.

Tirkiye’de cinsiyete duyarli biitgeleme g¢alismalart heniiz ¢ok yenidir ve cinsiyete duyarlt
biitgeleme konusu Tiirkiye’de gerek biirokrasi gerekse akademi nezdinde az bilinen ve ¢ok az
¢alisilmis bir alandir. Dolayisiyla katki saglayacak ¢aligmalara ihtiyag vardir. Bu baglamda bu
calismada; Tirkiye’deki bilyiiksehir belediyelerinin biitceleri toplumsal cinsiyet perspektifinden
analiz edilerek belediyelerin biitgeleme siirecine ne dlgiide esitlik¢i bakis agisini dahil ettigi
(toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin/amaclarinin/gostergelerinin ne derecede yansitildigi)
ortaya cikarilmaya calisilmistir. Arastirma verileri Tiirkiye’deki 30 biiyiiksehir belediyesinin
faaliyet raporlart {iizerinden elde edilen verilerle sinirlidir. Nitel aragtirma yaklasimi
benimsenerek gergeklestirilmis olan arastirmanin verileri dokiiman incelemesi yoluyla elde
edilmis ve betimsel analiz ile ¢dziimlenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgularla;
belediye biitgelerindeki esitlik¢i bakis agisini yansitan durumlar ve iyi uygulama 6rnekleri veya
esitlik¢i bakig acisim yansitma konusundaki yetersizlikleri tespit edilerek gerek yerel
yonetimlerin cinsiyet esitligini biitgelerine nasil yansitabileceklerine yonelik ¢6ziim 6nerilerinin
gelistirilmesi gerekse iyi uygulama Orneklerinin konunun tiim taraflar1 ile paylasilmasi
hedeflenmistir. Calismanin diger bir hedefi ise; toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme
konusunda hem biit¢e uygulayicilart hem de kamuoyu nezdinde farkindaligin artirilmasina ve
bundan sonraki dénemlerde biit¢e, kalkinma planlar1 ve diger mali belgelerin hazirlanmasinda
cinsiyet esitliginin géz 6niine alinmasina katkida bulunabilmektir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyete Duyarli Biitceleme, Biiyiiksehir Belediyeleri, Yerel Yo6netimler,
Kamu Politikalar1, Cinsiyet Esitligi
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GENDER BUDGETING APPROACHES IN TURKISH LOCAL GOVERNMENTS: AN
INVESTIGATION ON THE BUDGETS OF METROPOLITIAN MUNICIPALITIES

Abstract

Government budgets are now seen and used as an important tool in removing gender inequalities. As
a matter of fact, gender-sensitive budgeting (GSB) practices are done by taking into account of
gender inequality according to economic, political and social structures in many countries and also
Turkey. On the other hand, although GSBs are a budgeting approach that can be implemented at
central and local levels, they are considered to be particularly effective at local level, in this context
local governments, especially municipalities are seen as the main actors.

Gender-sensitive budgeting practices are still very new in Turkey and gender-sensitive
budgeting issue is a little known and less studied phenomenon by Turkish bureaucracy and
academicians. Therefore, there is a need for studies to be done in this regard. In this context, the
aim of this study is to show to what extent the municipalities are inclined to an egalitarian
viewpoint (how often gender equality goals / objectives / indicators are reflected) to the
budgeting process by analyzing the budgets of the metropolitan municipalities in Turkey from
the gender perspective. The data of this study is restricted by data which was obtained from
performance-based budgeting documents of 30 metropolitan municipalities. The data of the
study realized by adopting the qualitative research approach was obtained through a document
analysis and descriptive analysis was performed on the data of the study. With the findings
obtained, it was aimed to either share examples of good practice with all stakeholders or
develop solution proposals for how local governments can reflect gender equality in their
budgets by identifying situations that reflect the egalitarian viewpoint of municipal budget and
examples of good practice or the inadequacies of reflecting of equitable viewpoint. It was also
aimed to raise awareness of both budget practitioners and public on social gender budgeting and
to contribute to the consideration of gender equality in the preparation of budgets, development
plans and other financial documents in the following periods.

Keywords: Gender-Sensitive Budgeting, Metropolitan Municipalities, Local Governments,
Public Policies, Gender Equality

Giris

Diinyada yapilan ¢aligmalarla egitimden, sagliga, ¢aligma hayatindan sosyal giivenlige
kadar birgok kamu hizmeti alaninda biitce gerceklesmelerinin kadinlar ve erkekler arasinda
esit olmayan sonuglarinin ortaya konulmasi, gilinlimiizde toplumsal cinsiyete duyarl
biitgeleme (TCDB) anlayisinin dogmasina neden olmustur (TCDB Komisyon Raporu, 2014).
Cinsiyete duyarli biitceleme kadin-erkek esitsizliklerini azaltarak, yasamin icinde fiili
sonuglart itibariyle kadin-erkek esitligini giiclendirmeyi hedefleyen, bunun igin merkezi
yonetim ve yerel yonetimlerin biit¢e siireglerinin tiim asamalarina kadin-erkek bakis agisinin
dahil edilmesini Ongoren (yerel ve merkezi diizeyde yasama gegirilen) bir biitceleme
yaklasimidir  (Klatzer, 2011; Yiicel, 2016:26). ilk defa 1980’li yillarin ortalarinda
uygulanmaya baslanan cinsiyete duyarl biitceleme (CDB) (Tiigen & Ozen, 2008:2), zellikle
2000’11 yillardan itibaren gerek ekonomi ¢evrelerinde, gerekse kamu politikalarin1 olusturma
stireclerinde yayginlikla arastirilmaya ve uygulanmaya baslamistir (Yiicel, 2016:26).

Diinyadaki gelismelere kosut Tiirkiye’de de cinsiyete duyarl biitcelemenin, hem kamu
harcama ve hizmetlerindeki esitsizlikleri gidermek hem de dogrudan ve dolayli olarak diger

alanlarda mevcut toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle miicadele etmek acisindan son derece
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onemli bir yaklasim oldugu bilinmekte ve kabul edilmektedir. Zira maliye politikalarinin bir
araci olan biitceler, toplumsal cinsiyet esitsizliginin var oldugu ve yeniden iiretildigi pek ¢ok
alan1 kesmekte ve dogrudan etkilemektedir. Tiirkiye’de cinsiyete duyarli biitgelemenin kabul
gboren bu 0nemine ragmen, toplumsal cinsiyet esitligini ilgilendiren pek c¢ok farkli politika
alaninda c¢alismalarin yapildigi, raporlarin yayinlandigi ancak cinsiyete duyarli biitceleme
konusunda caligmalarin yeterli diizeyde olmadigi vurgulanmaktadir (TCDB Komisyon
Raporu, 2014). Tirkiye’de CDB konusunda yapilan baz1 akademik ¢alismalarda uluslar arasi
CDB literatiiriiniin ve c¢esitli iilkelerdeki uygulama oOrneklerinin tanitimi yapilmistir (Demir,
2011; Erkan vd.,2012; Geng, 2010; Geng, 2011; Kulekci & Canbay, 2012; Merig, 2007;
Sahin, 2009; Sahin, 2011; Tiigen & Ozen, 2008). Diger calismalarda ise Tiirkiye’de; merkezi
veya yerel bir kurulus biit¢cesinin toplumsal cinsiyet agisindan incelenmesi, Tiirk biit¢eleme
siirecinde cinsiyete duyarli biitceleme konusunun kamu idareleri diizeyinde tartisilmasi,
merkezi yonetimin makro diizeydeki politika hedeflerinin toplumsal cinsiyet agisindan ve
merkezi biitce iliskisi baglaminda degerlendirilmesi s6z konusu olmustur (Akduran,
2010/2012/2013; Aksoy, 2006; Cansiz, 2009; Giinliik-Senesen, 2009/2010; Klatzer, 2011;
Yakar-Onal, 2011). Ancak bu ¢alismalara ragmen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu raporunda toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunun gerek
Tiirk biirokrasisi gerekse akademi nezdinde az calisilmis, az bilinen bir olgu oldugu ortaya
konulmustur (TCDB Komisyon Raporu, 2014). Bu konuda bir¢cok calismasi mevcut olan
Gulay Gunlik-Senesen (2013) tarafindan da ayrintili biitge verilerine dayanarak bdtge
sisteminin CDB yapimini saglayacak bicimde doniismesine 6rnek iireten calismalarin sinirh
oldugu vurgulanmistir. Bu baglamda CDB konusunda yapilacak ¢alismalara ihtiyag
bulundugu anlasilmaktadir.

Diger yandan merkezi ve yerel diizeyde uygulanabilecek bir biitceleme yaklagimi olan
CDB’lerin 6zellikle yerel diizeyde sonug¢ verici ve etkili oldugu kabul edilmektedir. Bu
kapsamda yerel idareler, 6zellikle de belediyeler CDB’lerin uygulanmasinda ana aktor olarak
gorilmekte ve bu aktorlere toplumsal cinsiyet gereksinimlerini karsilama misyonu
yiiklenmektedir (Sumbas, 2013; Clarke, Stacheli & Brunell, 1995:205). Ancak Tiirkiye’de
ozellikle belediyelerin CDB’ye nasil yaklastiklari, biitce uygulamalarina cinsiyet perspektifini
yerlestirip yerlestirmedikleri veya yerlestiriyorlarsa bunu ne oranda ve nasil yaptiklar1 gibi
hususlarda yapilmis caligmalar da dogal olarak yetersiz kalmistir. Tiirkiye’deki yerel CDB
uygulamalarinin degerlendirmesini, stratejik planlarinin toplumsal cinsiyet agisindan biitge
kalemleri ile iliskilendirerek sorgulamasini yapan veya toplumsal cinsiyete duyarli politika

yaklasimi ¢ergevesinde Tirk belediyelerinin hukuksal ve siyasal durumlarini inceleyen bazi
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calismalar (Akduran, 2012; Giinliik-Senesen, 2009; Sumbas, 2013; Yakar-Onal, 2011)
mevcuttur. Fakat yerel yonetimlerde CDB uygulamalarin1 ¢esitli acilardan ele alan, elde ettigi
bulgularla ilgili literatiire katki saglayarak daha basarili uygulamalarin yayginlastirilmasini
saglayan bilimsel faaliyetler, daha etkin bir sekilde yiiriitiilmelidir. Aym1 zamanda CDB’nin
Ooneminin anlasilmasina, farkindaligin artirilmasina ve basarili uygulamalara yol acacak daha
fazla calismanin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda calismanin amaci; Tiirkiye’de biiyiiksehir belediyelerinin biitgelerini
toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz ederek belediyelerin butceleme sirecine ne 6lglide
esitlik¢i bakis acisini dahil ettigini (toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerinin/amaglarinin/géstergelerinin  ne derecede yansitildigini) ortaya koymaktir. Bu
kapsamda Tirkiye’deki 30 biiyiiksehir belediyesinin faaliyet raporlari incelenerek biitce
uygulamalarinda CDB yaklagiminin ne 6l¢iide, nasil uygulandigi ortaya konulmaya ¢alisiimustir.
Izleyen boliimde cinsiyete duyarh biitge kavramu, yerel yonetimlerin 6zellikle belediyelerin CDB
uygulamalarindaki rolii ve 6nemi, Tiirkiye’de CDB’nin gelisimi konularmni iceren kavramsal

cerceve sunulmustur. Daha sonra ise, aragtirmanin yontem ve bulgularina yer verilmistir.

Kavramsal Cerceve

Devlet biitceleri belirli bir doneme iliskin merkezi ve yerel yonetim diizeyinde yapilan
harcama ve gelir toplama kararlarina isaret eden, teknik, sayisal bir metni akla getirmektedir.
Esasinda biitgenin kaynak ve gelir dagiliminda belirleyici olmasi, toplumu olusturan grup ve
bireylerin, ortak ve farklilasan c¢ikar ve ihtiyaclarina cevap verebildigi Olglide, yasam
pratiklerini de etkilemesi biitgelerin teknik, sayisal bir metin olmaktan daha 6nemli bir arag
oldugunu ortaya koymaktadir (Akduran, 2013:20). Diger yandan toplumsal cinsiyet yasam
pratiklerinin kadin ve erkekler i¢in aym1 olmadigini ortaya koyan bir kavramdir. Cinsiyete
tarafsiz bir perspektiften bakarak olusturulan devlet biitceleri dogal olarak {iirettigi sonuglarin
kadin ve erkekler tizerindeki farkli etkilerini g6z oniline alamamaktadir. Toplumda kadin ve
erkeklerin rolleri, sorumluluklari, ihtiya¢ ve yetenekleri ayn1 olmadigi gibi devletin gelir ve
harcama politikalarinin da kadin ve erkekler {izerindeki etkisi ayn1 degildir. Dolayisiyla
cinsiyet gbzetmeyen butceler, toplumda sosyo-ekonomik agidan esitsizlikler Greterek,
kadinlar aleyhine sonuglar gelistiren bir ara¢ haline doniismiistiir (Merig, 2007:59; Morgan,
2007:1; Sarraf, 2002:5). Diger bir ifadeyle, cinsiyet boyutu g6z 6niine alinmadiginda, biit¢eler
cinsiyetler arasi esitsizligin Uretilmesinin aract olmaktadir (Giinliik-Senesen, Ergiines &
Yakar-Onal, 2015). Oysa giiniimiiz modern toplumlarmin {izerinde énemle durdugu faaliyet

alanlarindan birisi de cinsiyet ayrimciligmin giderilerek toplumda kadinin statiisiiniin
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yiikseltilmesine yonelik caligmalardir. Bu kapsamda bir¢ok iilkede hukuki anlamda kadinin
haklarin1 koruyucu yeni bir takim diizenlemeler getirilmekte ve kadin-erkek ayrimciligina yol
acan etkenler ortadan kaldirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu ¢ercevede de artik devlet biitgelerinde
kadin-erkek esitliginin 6n planda tutulmasi gerekliligi dogmus, bu gereklilik cinsiyete duyarl
biitceleme kavramini giindeme getirmistir (Tiigen & Ozen, 2008:2). ilk defa 1984 yilinda
“kadin biitcelemesi” adiyla Avustralya’da uygulamaya konulan CDB yaklagimi, giiniimiizde
pek cok gelismis ve gelismekte olan iilkede farkli sekillerde uygulanmakta ve “cinsiyet
blitcesi”, “cinsiyete duyarli biitgeleme”, “toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme” gibi
kavramlarla ifade edilmektedir (Bartle, 2002:1; Guha & Goswomi, 2006:1-3; Klatzer, 2008:3;
Sharp & Broomhill, 2002: 25).

Cinsiyete duyarli biitceleme, kadinlarin dezavantajli konumlarinin varligim1 kabul
ederek, devlet biitcesinin cinsiyetler arasi esitsizligin giderilmesine yonelik olarak
diizenlenmesini, uygulama sonuglarmin izlenmesine olanak saglayacak  sekilde
yapilandirilmasint dngéren ve boylece cinsiyet esitligine dayali bir kamu hizmeti analizi
sunmay1 garanti altina alan bir anlayistir (Merig, 2007:60; Giinliik-Senesen, 2008:2). Bir
baska tanimla CDB, kamu harcama ve gelirlerinin kadin ve erkekler tizerindeki dogrudan ve
dolayli etkilerinin analizlerini devlet biit¢elerine ilave ederek devlet biitgelerini cinsiyet
esitsizligini giderecek bir ara¢ haline donistirmektedir. Ayrica, saydamlik, hesap
verilebilirlik icinde gerekli performans bilgilerinin Uretilmesini saglayarak devleti cinsiyet
esitligi konusunda daha saydam ve hesap verebilir hale getirmektedir (Baker, 2002:22-23;
Budlender & Hewitt, 2003: 7; Morgan, 2007: 2-4; Rake, 2002; Sharp, 2003: 5-18).

Esasinda CDB, feminist konularda uzun yillar miicadele veren gruplarin elde ettigi
onemli sonuclardan birisidir (Akt.Tiigen & Ozen, 2008:2). CDB yaziminin kuramsal temeli,
ana sorunsali cinsiyetler arasindaki esitsizlikler olan feminist iktisada, uygulama 6rneklerinin
gelisimi ise bununla kosut gelisen feminist aktivizme dayanir (Giinliik-Senesen, 2013:103).
CDB’nin gelisiminde ise diinya ¢apinda gerceklestirilmis olan bir dizi konferansin ¢ok 6nemli
rolli olmustur. Diinyada cinsiyet ayrimciliginin énlenmesi ve cinsiyete duyarli biitgelemenin
uygulamaya konulmasi hususunda s6z konusu konferanslara paralel caligsmalar yliriitmekte
olan gerek uluslararasi gerekse ulusal diizeyde cesitli kurum ve kuruluglar bulunmaktadir.
Uluslar aras1 kuruluslar olarak; Birlesmis Milletler Kadilara Yonelik Kalkinma Fonu, Ingiliz
Milletler Toplulugu Sekretaryasi, Uluslararasi Kalkinma Arastirmalari Merkezi, Avrupa
Birligi, Iskandinav Konseyi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii, Isve¢ Uluslararasi
Kalkinma Ajansi, Isvigre Kalkinma Kurumu, Alman Teknik Isbirligi Ajansi, Birlesik Krallik

Uluslararas1 Kalkinma Departmani, Danimarka, Hollanda ve Norve¢ Hiikiimetleri ve
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Birlesmis Milletler Kalkinma Programi cinsiyete duyarli biitgelemeye yonelik girisimleri ile
dikkat cekmektedir. Ulusal diizeyde aktorler olarak; hukimet, parlamento, sivil toplum
kuruluslari, akademisyenler, bireyler ve yerel kuruluslar belirtilebilir (Akt. Tiigen & Ozen,
2008: 2-4).

Diinyada bugiine kadar yerel ve merkezi diizeyde yasama gecirilen CDB
uygulamalari, yontemleri, araglari, kapsamlar1 ve uygulama donemleri itibariyle ¢ok ¢esitlilik
gostermektedir. Merkezi diizeyde orneklerin ¢ok az oldugu (Avusturalya, Ermenistan ve
Giiney Kore), yerel diizeyde ise daha ¢ok pilot ¢alisma olarak nitelendirilebilecek 6rnekler
(Mexioity, Basel Stadt Kantonu, Berlin Lihtenberg Bélgesi, Endiliis Eyaleti ve italya’da bazi
sehir ve bolge belediyeleri) oldugu bilinmektedir (Akt. Yiicel, 2016:26). Diger yandan
toplumsal cinsiyete duyarli yaklagimlarin her diizeyde ve politika alaninda yer edinmesi
gerektigi; ancak bu konuda yerel siyaset ve yonetimlerin, dinamikligi ve yapist nedeniyle,
daha da On plana c¢ikarilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Clarke, Stacheli & Brunell,
1995:205). Oyle ki, bu vurguyu destekler bicimde Sumbas (2013) tarafindan da toplumsal
cinsiyet rollerinin yarattig1 esitsizlikler veya iligkiler dolayisiyla 6zellikle kadinlarin yerelle
olan iliskisinin sorunlu ve kritik olabilecegi ve bu cercevede yerel yonetim ve hizmetlerin,
toplumsal cinsiyete duyarli yaklagim temelinde orgiitlenmesinin 6nemli ve gerekli hale
geldigi belirtilmistir (24). Yerel yonetimlerin, halka daha yakin Orgiitlenmeler olmasi
nedeniyle kadinlarin yasamlarini kolaylastiracak ve sorunlarini ¢ozebilecek yerel politikalarin
islevselligini artiran ¢esitli avantajlar sunabileceklerine inanilmakta ve ozellikle sundugu
olanaklar agisindan, kadinlarin sosyal, ekonomik ve siyasal yasamda daha etkin olmasini
saglayabilecek bir potansiyeli barindirdigir ifade edilmektedir. Nitekim arastirmacilar,
feministler, aktivistler ve bu konuda duyarli birgok siyaset¢i ve hukukgu, 6zellikle yerel
yonetimler ve belediyelerin hizmet politikalariin kadin merkezli ve toplumsal cinsiyete
duyarli yaklasimla diizenlenmesi gerekliligini savunmaktadir. Benzer sekilde Birlesmis
Milletler, Avrupa Birligi ve uluslararas1 feminist gruplar dahil oldugu pek ¢ok uluslararasi
orgiit, belge ve diizenlemede toplumsal cinsiyet gereksinimlerini karsilama ve toplumsal
cinsiyet esitligi duyarliligini gelistirmede, yerel yonetimlerin ve belediyelerin kritik roliine,
potansiyellerine ve sorumluluk alanlarina vurgu yapmaktadirlar (Akt. Sumbas, 2013:32-35).

Diinyadaki gelismelere kosut Tiirkiye’de de cinsiyete duyarli biitgelemeye yonelik
altyapinin olusturulmasi esasinda, 1980’11 yillarin ortalarina kadar uzanmaktadir. 1987 yilinda
DPT’ye baghh Kadina Yonelik Politikalar Danigma Kurulu olusturulmustur. Ardindan simdiki
adiyla Kadinin Statiisi Genel Miidiirliigli (KSGM) olan Kadinin Statiisii ve Sorunlari

Baskanligr kurulmustur ve bu kurum tarafindan bugiine kadar toplumda kadinin statiisiiniin
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yiikseltilmesini yonelik ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmiistlir. Diger taraftan Tiirkiye, 1985 yilindan
bu yana Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi
Sozlesmesine (EDAW) iiyeligini slirdiirmiistiir. Kamu sektoriinde yiiriitiilen faaliyet disinda
Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve Istanbul Kadin Arastirmalar1 Merkezi
(IKAM) gibi sivil toplum kuruluslar1 yer almaktadir (Tiigen & Ozen, 2008:7-9). Tiirkiye’de
merkezi yoOnetim diizeyinde, 2008 yilindan itibaren politika metin ve sunuglarinda soz
edilmeye baslanan CDB heniiz merkezi dlizeyde uygulama asamasina gelememistir. Yerel
diizeyde ise, 2006 yilindan bu yana biiylik 6l¢lide Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi gibi
kuruluslarin  onerileri cercevesinde, Igisleri Bakanligi, sivil toplum kuruluslari ve
belediyelerin de paydas oldugu projelerle (Ornegin; “Kamu Politikalar1, Yerel Yonetimler,
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme: Kadin Dostu Kentler, Tiirkiye Ornegi” projesi)
birlikte, bir dizi egitim ve farkindalik yaratma faaliyetleri gerceklestirilmistir (Akt. Yiicel,
2016:27). KSGM Eylem Planlar1 ¢ergevesinde ise yerel yonetimlere/belediyelere, 6zellikle
stratejik toplumsal cinsiyet gereksinimlerini karsilama misyonu yiiklenmistir. Ozellikle
KSGM Eylem Planlarinda toplumsal cinsiyet esitligini olusturmada yerel ydnetimlerin
sorumluluklarmma ve isbirligine vurgu yapilan alanlar; kadinlarin egitim diizeylerinin
yiikseltilmesi, kadinlarin  istihdam edilebilirliklerinin ~ ve  ekonomik durumlarinin
giiclendirilmesi, kadinlarin siyasal katiliminin arttirilmasi, toplumsal cinsiyete duyarl saglik,
cevre politikalarinin ve kentsel hizmetlerin yayginlastirilmasi ve yararlanmasinin saglanmasi,
kadina yonelik siddetin Onlenmesi, biling arttirict programlarin gelistirilmesi seklinde
belirtilmistir (KSGM, 2006/ 2008/ 2012).

5393 Sayili Belediye Kanunu, 6360 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
cercevesinde belediyelerin yetki ve sorumluluklan ile belediye baskaninin yetki, gérev ve
imtiyazlar1 agiklanmaktadir. Kanunlarda genel olarak belirtilen belediye hizmet/sorumluluk
alanlarinin ve yetkilerinin pek ¢ogu, kadinlar1 yakindan etkileyen gereksinim ve sorunlarla
ortiisgmektedir. Yine kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddet ve namus cinayetleriyle miicadele
kapsaminda ¢ikartilan 2006 tarihli 17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi c¢ergevesinde de
belediyelere de bu konuda sorumluluklar yiiklenmistir. Genelgeye gore yerel yonetimlerin
sorumlu tutuldugu hizmetler; kadmnlarin istihdam ve ekonomik problemlerini ¢6zmek,
kadinlarin egitim seviyesini ve bilin¢ diizeyini arttirmak, siddete ugrayan kadinlar1 korumak
ve toplumda bu sorunla miicadele etmek seklinde ifade edilmistir. Siiphesiz yerel
yonetimlerde/belediyelerde  cinsiyete duyarli yaklasimin  benimsenmesi ve  biitge
uygulamalarina bu yaklasimin yerlestirilmesi agisindan yukarida bahsedilen bu hukuksal ve

siyasal diizenlemelerin varligi Onemlidir. Ancak yasal diizenlemelerin var olmasi,
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belediyelerin bunlar1 basariyla uygulayacagi anlamina gelmemektedir. Ayrica bazi alanlarda
da belediyelere yiiklenen sorumlulugun yasal zorunluluk seklinde degil de, inisiyatif seklinde
olmasi, uygulamalara yonelik elde edilecek bilgileri dnemli hale getirmektedir. Bunun icinde
siiphesiz yerel yonetimlerin/belediyelerin biit¢elerine ne Olcilide cinsiyete duyarli biit¢eleme
yaklasimint yerlestirdiginin aragtiritlmast  6nemli hale gelmektedir. Zira belediyeler
kendilerine verilen gorev ve sorumluluklarini biitgeler araciligiyla yerine getirmekte, bu
anlamda biitceler belediyelerin gérev ve sorumluluklar1 kapsaminda ne tiir hizmetleri, nasil
yerine getirdiginin bir gdstergesi olmaktadir. Tabi belediye biitgelerinin cinsiyet
perspektifinden degerlendirilmesinde sorulabilecek sorular biitceler yoluyla yerine getirilen
hizmetlerin kadin istihdami, kadmnlarin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi, kamusal alan
(sokak aydmlatilmasi, toplu ulasim olanaklari, siddet ve tacize Onlemler, mekansal
diizenlemeler), kadinlarin karar mekanizmalarina katilimi, kadin saglig1 gibi konularda hangi

hizmetleri yaptig1 seklinde olacaktir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu ¢aligmayla CDB uygulamalarinin 6nemli aktorlerinden biri olan/olmasi gereken
biiyiiksehir  belediyelerinin  biitge uygulamalarina ne Olgiide cinsiyet perspektifini
yansittiklarinin arastirilmast planlanmistir. Bu baglamda calismanin amaci; Tiirkiye’de
biiyliksehir belediyelerinin biitcelerini toplumsal cinsiyet perspektifinden analiz ederek,
belediyelerin biitgeleme siirecine ne Olciide esitlik¢i bakis agisimi dahil ettigini (toplumsal
cinsiyet esitligi hedeflerinin/amaclarinin/gostergelerinin ne derecede yansitildigini) ortaya
koymaktir. Bu amagla biiyiiksehir belediyelerinin yasa ile hazirlanmasi zorunlu olan ve biitce
uygulama sonuclarmi ortaya koyan faaliyet raporlarimin incelenmesi planlanmigtir.
Biiytiksehir belediyelerinin ne Olclide cinsiyete duyarli politika dogrultusunda biitge
uyguladigini, stratejik planlarinda belirttikleri stratejik amag¢ ve hedef dogrultusunda ya da
stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere dayali olarak performans programlarinda
belirledikleri performans hedef ve gostergeleri, bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilecek
faaliyetler ve bunlarin kaynak tahsisleri dogrultusunda yapilacak incelemelerle ortaya koymak
miimkiindiir. Ancak bir seyi hedeflemek, planlamak her zaman o hedefi gerceklestirmek
anlamma gelmemektedir. O nedenle plan ve hedeflerin pek basariyla uygulanmadigi
Tirkiye’de biiyiiksehir belediyelerinin cinsiyetler arasi esitligi saglayici biitge uygulamalarini,
belirttikleri hedefler dogrultusunda degil, biitceler yoluyla gerceklestirdikleri faaliyetler
dogrultusunda koymanin biiyiiksehir belediyelerinin cinsiyete duyarli bakis agilarinin daha
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gercekci ortaya konulmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmiistiir. Bu nedenle biiyiiksehir
belediyelerinin biitge uygulamalarinin bir pargasi olan faaliyet raporlari {izerinde arastirmanin

amacina yonelik incelemeler yapilmistir.

Arastirmanin Onemi

Bu c¢alismanin 6nemi, caligmanin saglayabilecegi disilinlilen su katkilarina
dayanmaktadir:

e Bu arastirmadan elde edilen bulgularla belediye biit¢elerindeki esitlik¢i bakis
acisini yansitan durumlarin ve iyi uygulama drneklerinin veya esitlik¢i bakis agisini yansitma
konusundaki yetersizliklerin tespit edilerek; gerek yerel yonetimlerin cinsiyet esitligini
biit¢elerine yeterli dlglide yansitmalarina yonelik yapilmasi gerekenlerin ortaya konulmasi,
gerekse 1yi uygulama 6rneklerinin konunun tiim taraflari ile paylasilarak yayginlastirilmasinin
saglanmasi agisindan katki saglanabilecegi diistiniilmiistiir.

e Toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konusunda hem kamu kurum ve kuruluslar
hem de kamuoyu nezdinde farkindaligin artirilmast ve bundan sonraki donemlerde biitge,
kalkinma planlar1 ve diger mali belgelerin hazirlanmasinda cinsiyet esitliginin gbéz Oniine
alinmasimi saglamak acisindan uygulamaya doniik calismalarin yapilarak mevcut durumun
olumlu-olumsuz tiim yonleriyle ortaya konulmasma ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda

calismanin bu ihtiyaci karsilamaya katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma Modeli

Nitel aragtirmalar, verilerin teker teker okunmasi yoluyla durumlarm saptanmasi,
derinlemesine incelenmesi ve yorumlanmasini amacglayan ¢alismalar i¢in en uygun arastirma
yontemidir. Bu nedenle biitce uygulamalarinda cinsiyete duyarli bir yaklasim sergilemeleri
acisindan biiyiiksehir belediyelerinin faaliyet raporlarina gére gerceklestirdikleri faaliyetler iginde
kadinlara yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerin saptanmasi, incelenmesi ve yorumlanmasini

amaglayan bu arastirma, nitel arastirma yontemi benimsenerek gerceklestirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri nitel arastirma veri toplama yontemlerinden dokiiman incelemesi
yoluyla toplanmistir. Dokiiman incelemesi, bir arastirma problemi hakkinda belirli zaman
dilimi icerisinde tretilen dokiimanlar ya da ilgili konuda birden fazla kaynak tarafindan ve
degisik araliklarla iiretilmis dokiimanlarin genis bir zaman dilimine dayali analizini olanakl
kilmaktadir (Yildinm & Simsek, 2000:140-143). Bu arastirma kapsaminda incelenen
dokiimanlar Tiirkiye’de mevcut 30 biiyliksehir belediyesinin 2016 Y11 Faaliyet Raporlaridir.
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Faaliyet raporlar1 biiyliksehir belediyelerinin resmi sitelerinden elde edilmeye caligilmigtir.
Ancak Diyarbakir, Hatay, Istanbul ve Van Biiyiiksehir Belediyelerinin resmi sitelerinden
faaliyet raporlarma ulasilamamistir. Bu nedenle bu arastirmada toplam 26 biiyiiksehir
belediyesinin 2016 yil1 faaliyet raporlari iizerinden incelemeler yapilarak, veriler toplanmustir.

Elde edilen verilerin betimsel analizi yapilmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu ¢alismanin sinirli yonleri sunlardir:

e Bu calisma kapsaminda faaliyet raporlarinda kadinlara yonelik gergeklestirilen
faaliyetler ayrintilarina girilmeden genel olarak degerlendirilmistir.

e Faaliyet raporlarina gore biiyiiksehir belediyelerinin gergeklestirdigi faaliyetleri tek
bir ciimle ile genel ifade eden biiyiiksehir belediyeleri ile ayrintili bir sekilde belirten ve
ayrintili caligmalar yapan biiyliksehir belediyeleri ayni kategoride degerlendirilmistir.

Bulgular ve Yorum
Tiirkiye’de biiyiliksehir belediyelerinin biitgeleme siirecine ne Olglide esitlik¢i bakis
acisini dahil ettigini ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada elde edilen bulgulara dayali

olusturulan tablo ve yorumlar bagliklar halinde ele alinmistir.

Kurum ici Cinsiyet Esitligi Durum Analizi

Cinsiyete duyarli bir biitgeleme Oncelikle cinsiyet esitligine duyarli bir kurumsal
organizasyonu gerektirir. Bu dogrultuda biiyiiksehir belediyelerinin gergeklestirdigi
faaliyetleri cinsiyete duyarlilik perspektifinden analiz etmeden Once, Dbilyiiksehir
belediyelerinin kurum i¢i cinsiyet esitligi durum analizi yapilmistir. Bunun i¢in biiytiksehir
belediye baskanlarinin cinsiyeti, toplam meclis iiyesi icinde bayan meclis iiyesi orani, toplam
enciimen (yesi i¢inde bayan enclimen iiyesi orani, ihtisas komisyonlarindaki toplam iiye
say1st i¢cinde bayan liye orani, kadin-erkek esitligi ihtisas komisyonun mevcut olup olmadigi,
kurum i¢inde cinsiyete duyarli/cinsiyet esitligini saglamaya yonelik faaliyet ve etkinliklerin
varligi gibi durumlar sorgulanmistir. Bu dogrultuda Tablo 1’de biiyiiksehir belediyelerinin

kurum i¢i cinsiyet esitligi hakkinda bilgi verecek veriler sunulmustur.
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Tablo 1. Kurum i¢i Cinsiyet Esitligi Durum Analizi

- . Kadmn Bayan . ihtisas Kurum iginde Cinsiyete
Biiyiiksehir . o Moaci ] ) _— . -
Belediveleri Baskam ersone! elis Uyesi Uyesi Oran: omisyonundaki isas Komisyon ar1 uyarh Faaliyet ve

y uks B Personel Melis U Bayan Enciimen K dak intisas K Adl Duyarh Faaliyet
elediyeleri s Oram Oram B Bayan Uye Oram Etkinlikler
. . . Diinya Kadmlar Giiniine Ozel
Adana B.B. E 364/2562 179 11 Veri Yok Kadin Erkek Esitlik Komisyonu Aile Semineri (Hizmet igi Egitim)
AnkaraB.B. E 875/4073 14/140 1/10 Veri Yok - -
Antalya Kadn Erkek Firsat Esitligi
omisyonu -
B.B. E 528/2145 41102 0/5 3/55 Komi
Aydin B.B. B Veri Yok 179 2/10 790 -
Balikesir E 169/1265 6/90 012 5/63 - -
B.B.
Bursa B.B. E 414/2408 12/100 0112 15/95 - -
DenizliB.B. E 157/697 7176 2/11 Veri Yok - -
gléarbaklr Veri Yok Veri Yok Veri Yok Veri Yok Veri Yok - Veri Yok
Erzurum E Veri Yok 4176 07 4/100 - -
B.B.
Kadin, Cocuk ve Engelli Sube
Miidiirliigii kadin- erkek sayisal
verileri, istek-sikayet taramasinda
H H kadm-erkek sayisal verileri ve bu
Eskisehir E 301/1189 3146 o7 461 . iki daire baskanligna bagl
B.B. calisanlarin kadin-erkek sayisal
verileri toplanmasi ve
raporlanmasi ile ilgili pilot
calisma
gaBzmntep B Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri Yok

atay B.B. eri yo eri yol eri yo eri yo eri yol eri yol eri Yol

Hatay B.B Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri Yok

eri yo eri yol eri yo eri yo eri yol eri yol eri Yol

gt;“bm Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri yok Veri Yok

i s . Kadinlara Yonelik insan

Izmir B.B. E %26 30/75 0/5 28/144 Kadin Erkek Esitligi Komisyonu Kaynaklan Egitim Programi

K. Maras E Veri Yok 5/61 1710 Veri Yok - -

B.B.

Kayserl E 76/1034 5/70 111 5/48 - -

B.B.

Kocaeli E 503/2589 12/81 0/10 13/63 - -

B.B.

" " Kadin ve Aile Destek Hizmetleri

Konya B.B. E Veri Yok 6/130 0/5 Veri yok Komisyonu

Malatya E Veri Yok 3/49 0/5 Veri Yok - -

B.B.

Manisa £ 1451762 2188 209 127106 Engelliler ve Kadin Sorunlar i

B.B. Komisyonu
Biitgesi olan her daire baskanhig
ve miidiirliigiiniin yonetim
personeline, segilmislere kadina
duyarh biitceleme egitimleri
verilmesi

Mardin Kadm galismalarinin daha verimli

a d E Veri Yok Veri Yok 0/6 Veri Yok - yiiriitiilmesi amaciyla insan

B.B. kaynaklar1 yapisinin
gtiglendirilmesi
2016 yil1 i¢inde Kadin Politikalart
biinyesinde belediye ¢alisanlarina
“Toplumsal Cinsiyet ve Roller”
egitimi

Mersin E 44312147 5/73 0/5 7197 - -

B.B.

Mugla E 417/2846 0/68 2/11 0/49 - -

B.B.

Ordu B.B. E 286/1954 2074 211 1/35 - -

Sakarya E Veri Yok 575 2/10 Veri Yok - -

B.B.

msun

Samsu E 68/764 5/86 1/5 6/73 - -

B.B.

Sanhurfa E Veri Yok 10/82 0/11 71112 - -

B.B.

Teklrdag E Veri Yok 2/60 2/10 Veri Yok - -

B.B.
Kurumda Avrupa kadin erkek

Trabzon sartinin takibinin yapilmasi (Yerel

E Veri Yok 2/68 1711 4/35 - Esitlik Eylem Planinin

B.B. hazirlanmas ve uygulanmastyla
ilgili )

Van B.B. Veri Yok Veri Yok Veri Yok Veri Yok Veri Yok Veri Yok Veri Yok

Tablo 1° deki verilerden anlasilacagi tlizere 30 biiyliksehir belediyesi icinde 28
biiyiiksehir belediyesinde erkek belediye bagkanmi gorev yaparken, sadece 2 biiyiiksehir
belediyesinde kadin belediye baskan1 gorev yapmaktadir. Biiyiiksehir belediyelerinin personel
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yapist incelendiginde biiyliksehir belediyelerinin tiimiinde de istihdam edilen toplam personel
sayist i¢inde kadin personel sayisinin azinlikta kaldigi, cogunlugun erkek personelden
olustugu goriilmektedir. Yine bayan meclis {iyesi, bayan enciimen {iiyesi ve ihtisas
komisyonundaki bayan iiye oranlar1 bakimindan biiyliksehir belediyeleri incelendiginde kadin
liye sayilarinin toplam iiye sayisinin yarisindan bile az oldugu, erkek iiye sayisinin agirlikta
oldugu anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle biiyiliksehir belediye meclisi, biiyiiksehir belediyesi
enclimeni ve ihtisas komisyonlarinin tiim biiyliksehir belediyelerinde erkek iiye agirlikli
oldugu tespit edilmistir. Biiyiiksehir belediyelerinde olusturulan ihtisas komisyonlar1 iginde
kadin-erkek esitlik komisyonlarinin bulunmast ve kadin-erkek esitliginin saglanmasina
yonelik gerekli ¢aligsmalari yapmasi cinsiyet esitligine duyarli bir kurumun varligi ve cinsiyete
duyarli biitge uygulamalari agisindan arzulanan bir durumdur. Bu agidan biiyiliksehir
belediyeleri incelendiginde Adana, Antalya, Izmir, Konya ve Manisa olmak iizere sadece 5
biiyiiksehir belediyesinde kadin-erkek esitligi komisyonunun olusturuldugu tespit edilmistir.
Biiyiiksehir belediyeleri kurum i¢inde cinsiyete duyarli bir bakis agisinin olusmast ve
cinsiyete duyarli ¢aligmalarin daha basarili yiiriitiilmesi agisindan kurum i¢i faaliyet ve
etkinlikler acisindan incelendiginde; Adana, Eskisehir, izmir, Mardin, Trabzon olmak (izere
sadece 5 biiyiiksehir belediyesinde bu yonde faaliyet ve etkinlik gergeklestirildigi ortaya
cikmigtir. S6z konusu faaliyetler kapsaminda; belediye personellerine kadina duyarli
bltceleme, toplumsal cinsiyet ve roller gibi hizmet i¢i egitimlerin verilmesi, gesitli agilardan
kadin-erkek sayisal verilerin toplanmasi ve raporlanmasi c¢aligsmalari, kadin calismalarinin
daha verimli yiiriitiilmesi i¢in insan kaynaklar1 yapisinin giiclendirilmesi, Avrupa kadin-erkek
sartinin takibinin yapilmasina yonelik toplantilar gibi faaliyet ve etkinlikler yer almaktadir.
Sonug olarak arastirma kapsaminda elde edilen ve tabloda sunulan verilere dayali
olarak; basarili bir sekilde cinsiyete duyarli biitce uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi
acisindan biiyiiksehir belediyelerinin kurum ig¢i cinsiyet esitligi durum analizine bakildiginda,
hemen hemen tiim biiyliksehir belediyesi i¢in cinsiyet esitligine duyarli bir kurumsal

organizasyon varligindan s6z etmenin pek miimkiin olmadig: s6ylenebilir.

Biiyiiksehir Belediyelerince Kadinlara Yonelik Gerg¢eklestirilen Saghk Faaliyetleri

KSGM tarafindan gergeklestirilen 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planin’da kadinlarin saglik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanabilmeleri, bilgilendirilmeleri
ve bu hizmetlerin kadin gereksinimlerine duyarlilikla yiiriitiilmesi konusunda yerel yonetimler
isbirlik¢i ve yardimcr kuruluslardan biri olarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda yerel

yonetimlerin kadmlarin saglik hizmetlerinden yararlanmalarin1 desteklemek icin Aile
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Danisma Merkezi, Toplum Merkezleri, CATOM ve Halk Egitim Merkezleri gibi

kuruluglarinin ~ sayisinin  arttirllmasi, personelinin  toplumsal cinsiyet kimliklerinden
kaynaklanan farkliliklar hakkinda duyarlilifa sahip olmasinin saglanmasi, kadin saglig
konusunda egitim ve bilinglendirme etkinliklerinin yayginlastirilmasi i¢in yerel yonetimlerin
caligmas1 beklenmektedir. Bu kapsamda biiyliksehir belediyelerinin faaliyet raporlarina gore

kadinlara yonelik gerceklestirdikleri saglik faaliyetleri tespit edilerek Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Biiyiiksehir Belediye Faaliyet Raporlarinda Kadinlara Yonelik Saglik Faaliyetleri

KADINLARA YONELiK SAGLIK FAALIYET TURLERI

BﬁYﬁKSEHiR Saghk Egitim Faaliyetleri (egiti I
BELEDIYESI Saghk Hizmetleri g::l%;tay gszl‘n"i‘ne‘;avl‘)y;’ eri (cgitim programlan, g5, fliskin Diger Faaliyetler
s A
ana B.B. 40-69 yas aras1 meme kanseri taramasi Yol Yol
Adana B.B 0-69 yas k k
Kadinlara yonelik genel saglk taramast Yol Yol
Ankara B.B. yonelik genel sag k k
Kadin Kanserleri Bilgilendirme Toplantist
Grup Calismalart ve Rahatlama Nefes Egzersizleri
Genel Hijyen Egitimleri
ntalya B.B. of Zehirlemede Ik Yardim Egitimleri of
Antalya B.B Yok hirlemede Ik Yardim Egitimleri Yok
Dogum Kontrolii Egitimleri
Cocuk ve Yetigkin Hijyen Egitimleri
Ag1z ve Dis Sagh Egitimleri
Kadin Kansere Karsi Projesi kapsaminda Aydin B.B. Oda
Aydm B.B. Yok Yok Orkestrasi Gosterisi
Balikesir B.B. Yok Yok Yok
Bursa B.B. Yok Yok Yok
e pe . Belediye biinyesinde kadinlara ticretsiz spor kurslari ve
Denizli B.B. Yok Hamilelik Okulu “Diyetisyen Giinleri” etkinligi
Diyarbakir B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
Erzurum B.B. Yok Yok Yok

Eskisehir B.B.

Tlgelerdeki Kadilarmn kanser taramasi i¢in KETEM’e
goturilmesi

Kadm Saghg Egitici Egitimi
Kadm Saghg Calistayt
Fenilketon(rii Semineri

Kadimlart KETEM’e tagima Hizmeti
Kirsaldaki kadinlara kanser taramast igin arag tahsisi
Kadin Saghg Egitimi

Gaziantep B.B.

Belediye hastanesi saghk hizmeti
KETEM’de rahim agz1 kanseri taramast
Gezici aragla meme kanseri taramast
Ailelere tiip bebek tedavisi

Anne Oteli

Kadn Halk Saghgi Egitimi
GASMEK binast iginde gebe siniflarinin olugturulmast

Yok

Hatay B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
istanbul B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
P Saglikli Anne-Kadin Egitimi
Izmir B.B. Yok Kadin Saghg Egitim Programi Yok
K. Marag B.B. Yok Yok Yok
Kayseri B.B. Yok Yok Yok
Kadin Saghgy, ilkyardim ve Ev Kazalari, Ergen Saghg,
Sagh@ Bozan Etmenlerden Kagmma, Yetigkinlerde Bulagici
Hastaliklar, Menopoz, Hipertansiyon, Kanserler, Kemik
Erimesi ve Meme Kanseri vb. konularda egitimler
Kocaeli B.B. Yok isitme ve Konusma Engelli Kadinlara Kadin Sagligi Yok
Egitimi
isitme ve konusma engelli kadinlara, Saglikli Yasam Ve
Beslenme Egitimi verilmistir
Konya B.B. Yok Gebe Okulu Projesi Yok
Kanserle Savas Haftasinda kadmlarla KETEM ¢ ziyaret Kadin dogum servisinde, yeni dogum yapan annelere, “Hos
Malatya B.B. Ve kanser taramast Yok Geldin Bebek” hediye paketi dagitimi
Manisa B.B. Yok Kadin Saghg Seminerleri Yok
. Arin Kadin Merkezi biinyesinde kadinlarla toplumsal Kadinlarda hijyen ve treme saglifs, meme kanseri ve rahim
Mardin B.B. Yok i:::é;‘e .;;r:; Kanseri, rahim agzi kanseri vb. birgok athn kansert hakkmda farkindaitk cahimalan
Mersin B.B. Yok Yok Yok
Mor Yasam Projesi kapsamimn da Mugla E Tipi Kapali Ceza
Mugla B.B. Yok Yok infaz Kurumunda ve Fethiye Esen Ceza infaz Kurumunda
kalan kadimnlara hijyen paketi dagitimi
Yeni dogum yapan annelere yil igerisinde yeni dogan bebek
Ordu B.B. Yok Yok seti ve bakim rehberi hediye cdilmesi
Sakarya B.B. Yok Yok Yok
Samsun B.B. Yok Yok Yok
Sanhurfa B.B. Kadinlara yénelik saglik taramasi Yok Yok
Tekirdag B.B. Yok Yok Yok
Trabzon B.B. Yok Yok Yok
Van B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok

Tablo 2’deki veriler incelendiginde biiyiiksehir belediyelerinin bazilarinda kadinlara
yonelik kendilerinden beklenen ¢alismalarin yiiriitiildiigii gézlenmektedir. Kadinlara yonelik
saglik hizmeti faaliyetleri i¢inde genel saglik taramasi hizmetlerinin ve kadin kanserini

onlemek amagli kanser tarama faaliyetlerinin yapildig1 tespit edilmistir. Kadinlara yonelik
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saglik hizmetlerine giizel bir ornek olarak Gaziantep Belediyesinin “Ailelere Tiip Bebek
Projesi” kapsaminda ailelere tiip bebek tedavisinin yapilmasi ve kadinlarin anne olma
hayalinin gergeklestirilmesi gosterilebilir. 2016 faaliyet raporlarina gore bu proje kapsaminda
2016 y1l1 i¢inde 160 kadin bu tedaviden faydalandirilmistir. Ayni biiyiiksehir belediyesinin bir
baska giizel hizmeti “Anne Oteli” olmustur. Anne Oteli, dogum yapma tarihi yaklagmis anne
adaylarinin, ulagim kaynakli sikintilarindan o&tiirii evde dogum yapmasini Onleyerek daha
saglikli bir ortamda ve saglik personeli nezaretinde dogum yapmasini saglamak amaciyla
anne adaylar1 ve refakatgisi i¢in ev ortamimi aratmayacak sekilde misafir anne odasi
hazirlanarak halkin hizmetine sunulmustur.

Kadinlara yonelik saglik egitim faaliyetleri kapsaminda ise biiyiiksehir belediyelerinin
kadin saghgina yonelik; cok cesitli egitimler, seminerler, calistaylar, toplantilar yaptiklari
anlasilmistir. Genel saglik egitimlerinden menopoz, tansiyon, kanser vb. egitimlerine, cocuk
ve yetigkin hijyen egitimlerinden ilk yardim egitimlerine, toplumsal cinsiyet egitiminden
annelik egitimine, rahatlama nefes egzersizi egitimlerinden anne saglig1 egitimlerine kadar bir
dizi 6nemli egitim faaliyetleri gergeklestiren biiyiiksehir belediyelerinin, bu faaliyetlerden
bazilarim1 Kadin Merkezleri, Kadin Halk Sagligi Merkezleriyle yaptiklari tespit edilmistir.
Gergeklestirilen bu faaliyetlere giizel bir 6rnek olarak Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi’nin
GASMEK binas1 i¢inde “Gebe Siiflari”nin olusturulmas: gosterilebilir. Olusturulan bu
siiflarda gebelerin dogum oncesi, dogum sirast ve dogum sonrasi donemlerine iliskin bilgi
sahibi olmalari, bilingli dogum yapmalar1 ve saglikli bebek bakimlarini siirdiirebilmeleri
amaclanmigtir. 2016 faaliyet raporlarina gore 2016 yili icinde yaklasik 262 kadin bu
hizmetten yararlanmistir. Takdir edilecek bir bagska uygulama da Denizli Biiytiksehir
Belediyesi’nin gergeklestirdigi “Hamilelik Okulu” faaliyetidir. “Ailemi Seviyorum Projesi”
kapsaminda “bilingli anneler, saglikli nesiller” sloganiyla hayata ge¢irilen hamilelik okulunda
anne adaylarina egitimler verilmektedir. 2016 faaliyet raporlarina gére 2016 yili igerisinde
yaklasik 112 anne aday1 bu okulda egitim almistir. Yine Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi’nin
kadinlar i¢inde 6zellikle isitme engelli ve konusma engelli kadinlara yonelik 6zel egitimleri
de 6rnek olacak uygulamalardan biridir. Bu 6zel egitimler kapsaminda kadin sagligi, yasam
ve beslenme egitimleri verilmistir. 2016 faaliyet raporlarma gore 2016 yilinda toplam 40
engelli kadin bu egitimden faydalanmustir.

Biiytiksehir Belediyelerinin faaliyet raporlart dogrultusunda biiyiiksehir belediyelerince
kadinlara yonelik gerceklestirilen diger saglik faaliyetleri; kadin saghgi konusunda farkindalik
calismalan (brosiir-afis gibi gorsel faaliyetler), kadinlara hijyen paketleri dagitimi, yeni dogum
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yapan annelere bakim rehberi ve “Hos Geldin Bebek™ hediye paketi dagitimi, iicretsiz spor
kurslar1 ve diyetisyen giinleri, saglik taramasi i¢in kadinlara 6zel arag tahsisi vb etkinliklerdir.

Sonu¢ olarak 2016 faaliyet raporlarina gore olusturulan tablo verilerinden
anlasilabilecegi lizere biiyliksehir belediyelerince, kendilerine kanunla zorunlu goérev olarak
verilmese de, eylem planlarinda kendilerine yiiklenen sorumluluklara uygun faaliyetler
gerceklestirmeye calisilmistir. Diger bir ifadeyle biiyliksehir belediyelerinin kendi sorumluluk
alanlarinda, saglikla ilgili gorevlerini yerine getirirken cinsiyete duyarli bir yaklagim
sergiledikleri anlasilmaktadir. Ancak burada {iziicii olan manzara bu faaliyetlerin tim
biiyiiksehir belediyeleri tarafindan gergeklestirilmemis olmasidir. Bu konuda baz1 biiyiiksehir
belediyelerinde (6rnegin Adana, Ankara, Sanlurfa B.B. gibi) cinsiyete duyarlilik agisindan
sadece saglik taramasi yapmak gibi basit, yiizeysel simirli bir faaliyetle yetinilirken, bazi
biiyliksehir belediyelerinde ise (0rnegin Erzurum, K. Maras, Balikesir B.B.gibi) 6zellikle
kadinlara yonelik higbir saglik faaliyeti yiirtitiillmeyerek saglik alaninda cinsiyete duyarli bir
yaklagim sergilenmemistir. Yani saglik alaninda cinsiyete duyarli belediye hizmeti sunma
duyarliliginin tiim biiyiiksehir belediyelerine yayginlastirilmasi ihtiyact belirgin bir sekilde
ortaya ¢ikmaistir.

Biiyiiksehir Belediyelerince Kamusal Alanda Kadinlara Yonelik Gergeklestirilen
Faaliyetler

Biiyiiksehir belediyelerinin cinsiyete duyarli biitce degerlendirmelerinde ele alinan
faaliyet alanlarindan birisi de “kamusal alan”a yonelik faaliyetlerdir. Bu konuda ¢aligmalar
yapan GunlUk-Senesen tarafindan da belirtildigi tlizere kamusal alana yonelik faaliyetler
kapsaminda sokak aydinlatmasi, toplu ulasim olanaklar (arag, saat), giivenlik ortami (siddet
ve tacize karsi Onlemler), mekansal/ergonomik diizenlemeler (tuvalet, merdiven, masa,
sandalye, kaldirim vb. faaliyetler ) yer almaktadir. S6z konusu bu faaliyetlerin bazilari
kadinin toplumsal yasama katilimini kolaylastirmaya yonelikken, bazilar1 kadin gilivenligini
saglama ve korumaya yoneliktir. Cinsiyete duyarli yaklagimlar ¢ercevesinde kamusal alanda
ozellikle kadinlara yonelik istismar, taciz, siddet olaylarim1 O6nleme ve korumaya yonelik
faaliyetler daha 6n plandadir. Nitekim kadinlara ve c¢ocuklara yonelik siddetle ve namus
cinayetleriyle mdicadele kapsaminda g¢ikartilan 2006 Tarihli 17 Sayili Basbakanlik
Genelgesi’nde, kadinlara yonelik siddet iceren eylemlerle miicadele bir devlet politikasi
olarak benimsenirken bu konuda yerel yonetimler siddet ve tacizi koruyucu ve Onleyici
Onlemler alarak guvenlik ortam1 olusturmalari (gerekli hizmet kurumlarinin olusturulmasinda,

kurumsal hizmetler verilmesinde) ve egitim hizmetleri vermeleri, kent planlamasinda sokak
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ve parklarin iyi aydinlatilmasi vb. konularda sorumlu ve isbirlik¢i kurum olarak
belirlenmistir. Diger bir ifadeyle yerel yonetimlere siddete ugrayan kadimnlari koruma ve
toplumda bu sorunla miicadele etme sorumlulugu yiliklenmistir. Ayn1 zamanda daha Once
belirtildigi iizere 5393 sayili Belediye kanunu gore niifusu 50000’in {izerinde olan
belediyelerde kadin siginma evleri kurma sorumlulugu (yasal zora dayali olmaksizin)
verilirken, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nda niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyelere kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konuk evi agma sorumlulugu ve zorunlulugu
getirilmistir. 2006-2010 Kadima Yénelik Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve 2012-2015 Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Eylem Planlarinda yerel yonetimlere kadina yonelik siddetin
onlenmesi konusunda farkindalik yaratma, zihniyet doniisimiiniin saglanmasi, kadinlarin
guclendirilmesi ve koruyucu hizmetler saglanmasi konularinda sorumluluklar ytiklenmistir.
Bu kapsamda biiyiiksehir belediyelerinin faaliyet raporlarina gore kamusal alana yonelik

gerceklestirdikleri ¢alismalar tespit edilerek Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Biiyiiksehir Belediye Faaliyet Raporlarinda Kamusal Alanda Kadinlara
Yonelik Faaliyetler

KAMUSAL ALANDA KADINLARA YONELIK FAALIYET TURLERI

BUYUKSEHIR
BELEDIYESi istismar, Siddet ve Tacize Karsi Gerekli Istismar, Siddet ve Tacizi Onlemeye Yonelik Egitim, . . . N
. N PN e e . R, Istismar, Siddet ve Tacize Karsi Diger
Giivenlik Ortamimin Olusturulmasi Cahstay, y 'me, Y me, Baz Faalivet ve Hizmetler
Faaliyetleri ve Mekansal Duizenlemeler Destekleme vb. Faaliyetleri Y
. < - Kent Konseyi Kadin Meclisi is birligi ile
Adana B.B. Yok Pinar Mahallesi Kapali Semt Pazarinda Kadina Siddete Hayir Basin Kuaforlere ‘Cocuk Gelin Olmasin’ sticker dagitimi
Agiklamast
(100 Adet)
Ankara B.B. Kadin Siginma Evleri Yok Yok
Kadm Siginma Evlerinde Egitim ve etkinlikler
Kadin Damsma Merkezi Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
Antalya B.B. Kadm Siginma Evi (siginma evine yerlestirme, psikolojik ve hukuki danismanlik, Yok
ckonomik destek alabilecegi kurumlara yénlendirme, kadma yénelik
siddetin onlenmesine yonelik egitim ve bilgilendirme vb)
Aydmn B.B. Kadm Konukevi Hizmeti Yok Yok
Balikesir B.B. Kadm Konuk Evi Hizmeti Yok Yok
Kadm Siginma Evi
Bursa B.B. Siddet Yasasi geregi Kadin Siginma Evindeki calismayan Yok Yok
bayanlara aylik 310 tI’lik 5deme
Denizli B.B. Yok Yok Yok
Diyarbakir B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
Erzurum B.B. Yok Yok Yok
Tiirkiye’de yasanan siddet, baskt ve vahsq olaylarina karst . 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Kars:
yapilmas: gerekenler ve alinacak 6nlemlerin neler olmasi gerektigine - e
: N s . Uluslararas: Miicadele Giinii” etkinlikleri
dair genis katilimli (STK lar, akademisyenler, hukukgular, wq " \ .
B ° kapsaminda “Siddete Dur Diyorum™ yazili etiket
psikologlarn katildigi) tartisma toplantilart das
agitimi.
Kent Konseyi Kadin Meclisi, Kamu Kurumlari, Akademisyenler ile « TR
S . . . N . N N 25 Kasim Kadima Yonelik Siddete Karst
Eskisehir B.B. Yok isbirligi icinde sehrin muhtelif yerlerindeki kahvehanelerinde siddete Uluslararast Miicadele Giind® etkinlikleri

kars1 bilinglendirme ¢alismalari

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Eskisehir il Eylem Plani Yillik
Faaliyet Planlama Calistay1” na katilim saglanmigtir.

Kadmn Damsma ve Dayanisma Merkezine kadinlara yonelik egitim
faaliyetleri

kapsaminda Sehir Tiyatrolari sahnelerindeki
etkinliklerin sonunda sanateilarin bildiri okuyarak
ve turuncu atki takarak kadinlara ve kiz
gocuklarma yonelen her tiirlii siddet ve
ayrimeihigin énlenmesi konusunda farkindalik
yaratma faaliyeti.

Kadin Siginma Evi Hizmeti
Kadin Konuk Evi Hizmetleri (Saglik, egitim, barinma,

Kadin sigimma evinde kalan misafirlere barinma, korunma, rehberlik
ve danigmanlik hizmet verilmesi

Kadin Konuk Evi Hizmetleri kapsaminda GASMEK ’lerle isbirligi
igerisinde Pazar giinleri kadinlara yénelik kuaforliik, ocuk bakim1
vb sertifikali egitimler verilerek siddet magdurlarinin
guclendirilmesi

Gaziantep B.B. hukuki ve psikolojik destek hizmetleri) yaninda Yok
GASMEK ’lerle isbirligi igerisinde pazar giinleri kadmnlara il genelinde Kadinlara yonelik her tiirli ayrimciligin énlenmesi,
yonelik kuaforliik, ocuk bakimi vb sertifikali egitimler ) erken yasta evliligin 6nlenmesi ve aile birliginin korunmasina
yénelik farkindalik yaratici egitimler
Kadina siddetin onl i ile ilgili, bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri diizenlenmesi
Hatay B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
Istanbul B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
Kadina yonelik siddetin sug oldugunu anlatan
fzmir B.B. Kadmn Siginma Evi Hizmeti Kadin D: lik Merkezinde D: ik Faaliyeti gorsellerin daftilmast

Siddet Magdurlarini Giiglendirme ve Farkindalik Egitim

Siddet magdurlarm bilgilendirici gorsel dagitimi
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25 Kasim Kadma Yénelik Siddete Karst
Uluslararas: Miicadele Giinii” etkinlikleri

K. Maras B.B. Kadm Siginma Evi Hizmetleri Yok kapsaminda “Kadma Siddete Sen de Dur De”
etkinlikleri bulusmast
Kayseri B.B. Yok Yok Yok
Kerpe Kadmlar Plaji Hizmeti
Su Kazalarim Engelleme ve Bayramoglu Kadinlar Plaji
Kocaeli B.B Hizme : i ; Yok Yok
i Darica SGK Kadin Plaji Cevre Diizenlemesi
Kandira Migo Koyu A Tipi Mesire Yeri Diizenleme Yapim
Isi (Migo Koyu Kadin Plaji)
“Mutlu Aile. Siddete Hayir Sevgi ve Hosgoriiye
Konya B.B. Yok Yok Evet” konulu afis ve fotograf serisi
Esitlik Eylem Plan dogrultusunda kadinlarin siddete maruz
Malatya B.B. Yok kalmamast igin egitim temelli destekler sunmak amagli yapilan Yok
konferanslar
Manisa B.B. Yok Yok Yok
Sehirdeki meydan, bulvar, cadde ve sokaklardaki kaldirim
ve yaya gegis yollarinin kadinlart koruyucu, toplumsal
g?;‘gil;ﬁ:gg:;ézﬁf:fmm ve destekleyici olup Toplumsal cinsiyet, kadinin insan haklari, hasta haklari, kadina Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik
& yénelik siddetin 6nlenmesi, tecaviiz, siddet, ensest tespiti ve siddetle miicadele konularinda brosiir, afis, kitap,
Schir planlanmast ve yapt mimarisinde kadin bakis agisinmn izlenecek siirece iliskin egitimler ve bilgilendirici ¢alismalar biilten, sticker, spot film, spot ses kaydi, pankart
chrp nast Ve yapt S 10, DA K15 agistn diizenlemek, siddet magduru kadinlarin psikolojik destek gibi egitim materyallerinin gok dilli olarak
gelistirilmesi iizerine ilgili STK'lar ve kadin orgiitleri ile - n Iy o . 2 N o e
N N N gorecekleri danismanlik merkezlerine yonlendirici danismanhk hazirlanip kent geneline dagitilmas ve ilgili
galismalar, toplantilar yapilarak raporlastirilmas: ve hizmeti hizmetlerin tanitimimin yer alacagi web sayfasinin
Mardin B.B. :{;)l’l]zz’ﬁl)llglll diizenlemeler igin girisimde bulunulmasi ( 5 hazirlanmast ( 240 adet cgitim materyali)
P Kadina siddet ve ayrimer yaklagimlari ortadan kaldirmak igin
Kentin gesitli noktalarinda kadlara yénelik bebek bakimy, bilgilendirici ve farkindalik yaratan kampanyalarin diizenlenmesi, 8 Mart Diinya Emc‘kclﬁKa‘dvmla'r Gt\nu, 2§ Kga:m
emzirme, we ihtiyaglarini karsilayacak kiigiik istasyonlarin L . Uluslararasi Kadina Yénelik Siddetle Miicadele ve
a lma; Kadin Politikalar1 Daire Baskanligi Siddetle Miicadele Birimine Dayanigma Giinii ve 9 Ocak Kadin Kirimina Karst
yaptimast bagvuruda bulunan kadinlara psikolojik, sosyal, hukuki destekler Miicadele Giinii igin sergi, tiyatro, sinema
Kadina siddet ihbar ve sikayet ile ilgili Acil Destek Hatt gosterimi vb. etkinliklerin dizenlenmesi
(Alo Siddet Hatt1) Tahsisi
Cocuk ihmal ve istismarini énlemek amaciyla olusturulan “Beni 25 Kasim Kadma Yénelik Siddete Karst
Kadin Siginma Evi Hizmetleri Duy” projesi kapsaminda Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirk Uluslararas: Miicadele Giinii” Etkinlikleri
Mersin B.B. Kadmlar Birligi arasinda protokol imzalanmis olup ¢ocuklarin cinsel Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri
Kadin Konukevi agilmustir dokunulmazliklarina karst islenen suglar konusunda, belirlenen bir Kadina Siddete Flasmob Gosterisi ve Kadina
okulda ebeveynlere bilinglendirme egitim ¢alismasi yapilmustir. Siddete Hayir igerikli miizik olan Break The Chain
gosterisi
Mor Cati Kadin Siginma Vakfi tarafindan gergeklestirilen Kadin
Signaklari ve Dayanisma Merkezleri Kurultayina personel katilimi
Mugla B.B. Yok saglannusti. Yok
Adana ilinde yapilan 19. Kadin Siginaklari ve Dayanisma
Kurultayina katilim sag ;
Ordu B.B. Kadin Plaj Hizmeti Yok Yok
Sakarya B.B. Yok Yok Yok
Samsun B.B. Yok Yok Yok
Sanlrfa B.B. Yok Yok Yok
Aile danigma merkezleri agilarak aile biitiinliigiiniin saglanmasi, aile 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi
Tekirdag B.B. Yok |<;|‘ fiili \‘/e E?;‘tﬂ?}ﬂ:j‘ﬁddm Gnlenmesi ve bertaraf edilmesi i¢in Uluslararas: Miicadele Giing” etkinlikleri
Trabzon B.B. Yok Aile ve Kadin Damigma Masas1 Kurulmas Yok
Van B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
yet Rap: yet Rap! yet Rapt

Tablo 3’deki veriler incelendiginde biiyiiksehir belediyelerinin bazilarinda kadinlara
yonelik kendilerinden beklenen ¢alismalarin yiiriitiildigi  gézlenmektedir. Biiyliksehir
belediyelerinin istismar, siddet ve tacize karsi gerekli giivenlik ortaminin olusturulmasi
faaliyetleri ve mekansal diizenlemeleri kapsaminda; kadin sigimma evleri, konuk evleri acarak
hizmet verdikleri, kadinlara yonelik plajlar olusturduklari, kadinlarin hem korunmasi hem de
toplumsal yasama katilimin saglamak amacgli meydan, cadde, sokaklarda gerekli mekansal
diizenlemelerin yapilip yapilmadiginin denetlenmesi faaliyetlerini gerceklestirdikleri, kadinlara
yonelik bebek bakim ve emzirme odalar1 olusturma gibi mekénsal diizenlemeler yaptiklari,
kadina siddet ihbar ve sikayet ile ilgili acil destek hatt1 (alo siddet hatti) tahsisi yaptiklar tespit
edilmigtir. Bu konuda dikkat ¢eken uygulamalardan biri Ordu B.B.’nin kadn plaj1 hizmetidir.
2016 faaliyet raporlarina goére 2016 yili i¢inde yaklastk 32.206 kadin bu hizmetten
yararlanmigtir. Biiyiiksehir belediyelerindeki en 6nemli hizmetlerden biri siiphesiz siginma
evleri hizmetidir. Tiirkiye gerceginde kadinlara yonelik yasanan olumsuz vakalar
diisliniildiiglinde siginma evlerine olan ihtiyacin c¢ok fazla oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Bu hizmetlerden yararlananlarin sayis1 da bu énemi ortaya koymaktadir. Ornegin

2016 yihi faaliyet raporlarina gore K.Maras B.B.’nin siginma hizmetinden faydalanan sayisi
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2016 yili i¢inde 1614 kisi olmustur. Mardin B.B. tarafindan Alo Siddet hattinin kurulmasi yine
kadinlara yonelik gelistirilen faydali giizel hizmetlerden bir baska ornektir. 2016 faaliyet
raporlarina gore 2016 yili i¢inde 184 kadinin bu hizmetten yararlandigi tespit edilmistir.
Biiyiiksehir Belediyelerinin faaliyet raporlarinda kamusal alanda kadina yonelik
faaliyetler kapsaminda kadinlara yonelik istismar, siddet ve tacizi dnlemeye yonelik egitim,
calistay, seminer, bilgilendirme, yonlendirme, psikolojik/sosyal/hukuki destekler vb. faaliyetler
yurattukleri gézlemlenmistir. Siiphesiz bu tiir faaliyetler istismar, siddet, taciz olaylarina karsi
kadinlan1 giiclendirmeyi, farkindalik ve zihniyet degisimi yaratmayr ve bu yolla kadinlar
korumayr hedefleyen egitici, bilinglendirici hizmetlerdir. Biiyiiksehir belediyelerinin
gerceklestirdikleri bu faaliyetlerden bazilarmi Kadin Politikalar1 Daire Baskanligr Siddetle
Miicadele Birimi, Kadin Dayanisma Merkezi, Aile Danigma Merkezleri ¢ercevesinde veya
STK’lar, akademisyenler, hukukcular vb. katilimcilarla igbirligi gerceklestirmeleri biiyiiksehir
belediyelerinin kendilerinden kurmasi beklenen merkezler, yiiriitmesi istenen isbirlikleri
konusunda iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmeye calistigimi gosterebilir. Ornegin
Cocuk Thmal ve Istismarini énlemek amaciyla olusturulan “Beni Duy” projesi kapsaminda
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirk Kadinlar Birligi arasinda protokol imzalanmis olup
cocuklarin cinsel dokunulmazliklarina karsi islenen suglar konusunda, belirlenen bir okulda
ebeveynlere bilinglendirme egitim caligmasi yapilmistir. Bu kapsamda 2016 yili faaliyet
raporlarina gore yaklasik 765 kisiye egitim verilmistir. Egitim faaliyetlerine diger giizel bir
ornek de Izmir B.B. tarafindan “Siddet Magdurlarin1 Giiglendirme ve Farkindalik” egitimidir.
Bu kapsamda 2016 yili faaliyet raporlarmma gore toplam 456 kisiye egitim verilmistir. Ayni
biiyliksehir belediyesi tarafindan “Aile ve Kadin Dayanisma Masasinin Kurulmast” da cinsiyet
calismalar acisindan belediyeler biinyesinde gelistirilmesi istenen merkezlerden biri olmasi
nedeniyle Ornek teskil edecek bir uygulama olarak gosterilebilir. 2016 faaliyet yili raporlarina
gore 2016 yilinda toplam 1379 bayan danismanlik hizmeti almistir. Mardin B.B.’de Kadin
Politikalar1 Daire Bagkanligi Siddetle Miicadele Birimi tarafindan gerceklestirilen “Toplumsal
cinsiyet, kadmin insan haklari, hasta haklari, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, tecaviiz, siddet,
ensest tespiti ve izlenecek siirece iliskin egitimler ve bilgilendirici ¢aligmalar, siddet magduru
kadinlarm psikolojik destek gorecekleri danmigsmanlik merkezlerine yonlendirici danigmanlik
hizmetleri” kapsaminda 2016 faaliyet raporlarina gore 101 kadimin basvurusu alinmig ve bu
kadinlarla rutin goriismeler yapilmistir. Bunlardan 15 kadmna hukuki destek saglanarak
BARO’ya yonlendirilmistir. Miiracaat eden kadinlarin durumlar1 goz 6niine alinarak 91 kadina
psikolojik, sosyal, hukuki destek verilmistir. Miiracaat eden 101 kadin mikro alanda

gelistirilmeye calisilmistir. Kadinlarin talepleri dogrultusunda ekonomik olarak gelistirilmesi
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icin kuruma bagl atdlyeye yoOnlendirilmistir. Kadin cinayetiyle sonuglanan 7 vakaya
BARO’dan avukat atanmasi saglanarak dava siireci takip edilmistir. Giivenlik tehlikesi yasayan
7 kadma koruma tedbiri ¢ikartilmasinda yonlendirmede bulunulmustur

Biiytliksehir belediyelerinin istismar, siddet ve tacize karsi gerceklestirdikleri diger
baz1 faaliyet ve hizmetleri kapsaminda; bilinglendirici sticker/etiket dagitimi, 25 Kasim
Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii Etkinlikleri (tiyatro, gosteri,
konser vb. etkinlikler), toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle miicadele konularinda
bilgilendirici gorsel dagitimlar (afis, kitap, biilten, spot film, pankart vb.) ve fotograf sergileri
sayilabilir. Tim bu faaliyetlerinde yine istismar, siddet, taciz olaylarina karsi kadinlari
giiclendirmeyi, farkindalik ve zihniyet degisimi yaratmayr ve bu yolla kadinlar1 korumayi
hedefleyen egitici, bilinglendirici hizmetler oldugu sdylenebilir.

Biiyiiksehir belediyelerince yerine getirilen hizmetler (konuk evi hizmeti harig)
belediyelere sorumluluk olarak yiiklenen ancak yasal yaptirimi olmadigi i¢in belediyelerin
inisiyatifine kalan hizmetlerdir. Bu agidan bakildiginda bazi biiyiiksehir belediyelerinin kendi
inisiyatifiyle “kamusal alanda cinsiyete duyarli bir yaklagimla hizmet gerceklestirdikleri
anlagilmaktadir. Ancak bu mutlu edici tabloda tiim biiyliksehir belediyelerinin ayn1 yaklagimi
yeterli dl¢iide gostermemesi, 6zellikle Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Erzurum, Kayseri, Manisa
Biiyiiksehir Belediyelerinin kamusal alanda kadinlara yonelik higbir faaliyetinin olmamasi da

dzicaddr.

Biiyiiksehir Belediyelerince Kadin Istihdam Olanaklarina iliskin Gerceklestirilen
Faaliyetler

KSGM tarafindan gerceklestirilen 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Plani’nda yerel yonetimlerinin sorumluluklarina ve igbirligine vurgu yapilan alanlardan biri
de kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin ve ekonomik durumlarin giiglendirilmesi i¢in
gerceklestirilecek politika ve hizmetlerdir. Belediyeler i¢in diger ilgili kurumlarla isbirligi
icinde; kadinlara mesleki kurslar ve girisimcilik egitimlerinin verilmesi, bunlara yonelik
istthdam olanaklarinin artirilmasi, kadinlarin ¢alisma kosullariin 1yilestirilmesi, kadin
yoksullugu ile miicadele edilmesi, kadinlara yonelik kredi/mikro kredi gibi finansal destek
uygulamalarinin yayginlastirilmasi, kadinlara yonelik sosyal yardim ve hizmetlerin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi gibi gorev ve sorumluluk belirlenmistir. Bu kapsamda biiyiiksehir
belediyelerinin 2016 yili faaliyet raporlarina gore kadin istihdam olanaklaria iliskin

gerceklestirdikleri ¢alismalar tespit edilerek Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Biiyiiksehir Belediye Faaliyet Raporlarinda Kadin Istihdam Olanaklarina

Mliskin Faaliyetler

KADIN iSTIHDAM OLANAKLARINA iLiSKiN FAALIYET TURLERI

BUYUKSEHIR
BELEDIYESI Kadmn Girisimciliginin Desteklenmesi ve Kadmlarin Ekonomik A¢idan Mesleki Kurs ve Egitim Faaliyetleri
Guglendirilmesi Faaliyetleri
Adana B.B. Yok Yok
Ankara B.B. Yok Kadinlara yonelik mesleki kurslar
Antalya B.B. Yok Yok
Avydin B.B Cine ilgesindeki kadm ¢igek iireticilerinin desteklenerek bilinglendirilmesi ve kadinlarin iirettikleri Yedi Eyliil Yasam Merkezinde bayanlara yonelik el Sanatlari, moda tasarim
ydin b.5. cigeklerin Belediye Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan satin alinarak il linde k vb kurslar
Balikesir B.B. Yok Kadmlara yonelik mesleki kurslart
Bursa B.B. Yok Kadinlara yonelik mesleki kurslar
T Gerze Kurs Merkesi ve Kiiltiir Evi’nde kagir rolyef, hali dokuma ve tag
Denizli B.B. baski kurslar1
Diyarbaklr B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
Erzurum B.B. Esi vefat etmis bayanlara 2 ayda bir 500 Tl édeme Mesleki kurs faaliyeti
s 5 bayai ¥ Vel

Eskisehir B.B.

MAYA Mikro Kredi Kullanan Kadinlar, ESKED-DER iiyesi iireten kadinlar ve ESMEK kursiyerleri
kadmlarm iirettikleri iirtinleri satabilmeleri ve ev ek isine katkida bul lari amaciyla Turistik E1
Sanatlar1 Merkezi sati standi kurulmast

7 Mart Diinya Kadmnlar Giinii El Sanatlar1 Uriinleri Satis Stand: kurulmast

Esitlik Birimince kadinlara yonelik Takas Pazar diizenlenmistir

Eskigehir Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin, okul 6ncesi egitimin tam giin olmasi ve kadinin is yasgaminda
gliglendirilmesi adina yiiriittigii calismalari
3 Kasim 2016 Kadin sl leri Fi

Meslek edindirme kurs faaliyetleri (kadinlar i¢in tamir kurslari, etek-bluz
dikimi kursu vb)
KEDV (Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi) Girisimcilik Egitim

Destegi Semineri/Caligtay:

Gaziantep B.B.

Kadin giftgilerle fikir aligverisi yapmak, durum tespitinde bulunmak, faaliyetlerini dogru yonde
lanlamalarini saglamak amagli
“Hijyen Siit Mutlu Kadin Projesi” kapsaminda kadinlara siit sagim makinesi dagitimi (200 adet)

TCDB kapsaminda kadinlara ydnelik okuma-yazma kurslarinimn
diizenlenmesi

Kadinlara yonelik mesleki kurslar

GASMEK biinyesinde kadinlara yonelik mesleki kurslar

Hatay B.B.

2016 Faaliyet Raporu Yok

2016 Faaliyet Raporu Yok

istanbul B.B.

2016 Faaliyet Raporu Yok

2016 Faaliyet Raporu Yok

Gecekondu bolgelerinde yasayan korunmasiz kadinlarin sosyal marjinalliklerinin azaltilmasi ve gelir elde
etme firsatlarinin arttirilmasina yonelik biitiinlesik proje kapsaminda kadinlarin giiglendirilmesi faaliyetleri

Izmir B.B. “Ipekle Gelecegini Doku Projesi” da Kadin Kooperatifi tarafindan iiretilen ipeklerin bir tasarim Yok
konsepti altinda proje kapsaminda yer alan kadinlarin profesyonellesmelerini saglayici faaliyetlerle
desteklenmesi
Geleneksel El Sanatlar1 Atélyesinde kadinlara yonelik 6zel sim- sirma
kursu, ahsap oyuncak yapimi kursu, Osmanl ¢ariklar1 yapim kursu
K. Maras B.B. Yok Kadin Giiglendirme Merkezinde Avusturalya Biiyiikel¢iligi DAP Hibe
Programi kapsaminda Suriyeli kadinlara Tiirk¢e egitimi, Ttirk kadinlara
ahsap oyuncak, kitre bebek yapimi ve aile igin d: ik egitimi
Kayseri B.B. Yok Mesleki Kurs Faaliyetleri (kadm giysileri kalip hazirlama kursu )
Kent Konseyi Kadin Meclisi, ISKUR ve KOSGEB isbirligi ile yiiriitiilen
ocaeli B.B. ocaeli Engelli Profil Belirleme ve ihtiyag Analizi adlt estek Projesi gulamal1 Girigimeilik Egitimi projesiyle Kocaeli’ndeki kadinlara
K i B.B Kocaeli Engelli Profil Belirl ihtiyag Analizi adli MARKA Destek Proj Uygulamali Gi lik Egitimi projesiyle Kocaeli’ndeki kadinl
girigimeilik egitimi
Kariyer Merkezinde istihdam imkani saglama ve meslek kurslari
Hanimlar Lokalinde yaz déneminde yetiskinlere meslek kursu
Konya B.B. Yok Kiz Kuran Kursu ve Kiz Yiiksek ("Jg_relim Yurdunda Egitim Semineri
AB Destekli Kadin Girisimciligi ve Istihdam Konulu egitim
Kadinm sahip oldugu giiglerin ortaya gikariimast ve yoksulluk, egitim, tarmsal iiretim, girisimcilik, . [ .
Malatya B.B. pazarlama, drgiitlenme, sosyal giivenlik konularinda kimseye muhtag olmadan kendi ve sorumlulugunda Kadmlann sosyal yasamda ekonomik anlamda giiglenmes igin kadnlara
H " & ¢ onann " AT yénelik mesleki kurslar
bulunan bireylerin yasamlarini idame i amaciyla “2. Bahar Bahgeleri Projesi
Kadin ¢iftgilere yonelik olarak, kdy pazarinda satilacak iiriinler konusunda; “Saglikli Gida Hizmeti,
Manisa B.B Ambalajlama ve Kirsal Turizm” egitimleri verilmistir Ekonomik ve sosyal agidan giigsiiz durumda olan kadinlara mesleki egitim
anisa B.B. Ekonomik ve sosyal agidan giigsiiz durumda olan, ¢ocuk sahibi kadinlarin iicretsiz giindiiz kresi verilmesi (Manisa bezi dokuma kursu verilmesi)
hizmetinden yararlandiriimasi
Mesleki egitim kurslarinda basarili olarak sertifika alan kursiyerlerin istihdamu i¢in ilgili iskolunda faaliyet
gosteren firmalar /sirketlerle iletisim kurulmasi ve kadinlarin kendi isyerlerini agabilmeleri hususunda
danismanlik desteginin verilmesi
Kadin Emegi Satis Merkezi: Ekonomi birimine kayith kursiyerlerin yaptig1 tirtinler satis merkezinde 2016 Arin Kadin Merkezinde kadinlara ydnelik dikis at6lyesi
) yilinda sunulmaya devam etmekte IS-Kur ortakliiyla kadin meslek edindirme kurslari (dikis atdlyesi, el
Mardin B.B. sanatlari atélyesi, ev tekstil {iriinleri, sabun ve seramik atlyesi agilmustir)
Arin Kadin Merkezinde aktif katilim saglayan kursiyerlerin ¢ocuklarma kurum kresinde Cocuk Gelisimeiler (80 adet)
tarafindan bakim hizmeti
Kadinlara tekstil fabrikalarinda istihdam saglanmig
Kentin gesitli bolgelerinde kadinin iirettiklerini evin disinda tiretim ve satig imkaninmn arttirilmast igin
Ekolojik Kadin Emegi Pazarlari agilmigtir
o B o ) Meslek Edindirme ve Egitim Merkezinde el sanatlart kursu
anlarda Yagayan Kadin Ureticileri Mersin Ariciligina Kazandirma Projesi” kapsamin tifikali = . S
Mersin B.B. eticilere 2 adet aril kath kovan, 1 adet bos katli kovan, ar1 malzeme seti (ar1 maskesi, koriik, Kadin Spor ve Mesleki Egitim Merkezinde geyiz riinleri hazirlama kursu /
S - taki tasarimi kursu
eldemiri, eldiven dagitim1)
Mugla B.B. Yok Yok
: - Altinordu ORMEK ’te kadinlara meslek ve sanat egitim kurslart
Ordu B.B. Kadin anicilara kovan destefi Unye ORMEK *te kadinlara meslek ve sanat egitim
Sakarya B.B. Yok Yok
19 Mayss Ilgesinde kadin giftgiler igin sera kurulumuna destek (sera kurulum malzemesi, sera naylonu ve
Samsun B.B. giil fidani destegi) Yok

Kadinlan giiglendirmek ve gelistirmek igin El Sanatlari Gelistirme Merkezlerinin kurulmast

Sanlwrfa B.B.

Tekirdag Kent Konseyi ile birlikte kadin el emegine yénelik gesitli etkinlikler

Kirsal alanda okuma yazma bilmeyen kadimnlara yonelik kurslar
Mesleki kurs faaliyetleri

Danigma Merkezi Hizmetleri (kadinin giiglenmesi, iiretken kendine yeterli hale gelmesine yonelik

Tekirdag B.B. hizmetler) Yok
Trabzon ili, Orta Hisarilgeai, perakende sebze hali (kadinlar igin)
Trabzon B.B. “Kadinlar Uretiyor, Arsin Senleniyor Projesi” Yok
Van B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok

Tablo 4’deki verilerden anlasilabilecegi iizere biiyliksehir belediyelerince kadinlarin

istthdam edilebilirliklerinin ve ekonomik durumlarinin giliclendirilebilmesi i¢in isgiicli

piyasasmin ihtiyaglart dogrultusunda kadinlara yonelik tamir kurslarindan el sanatlar
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kursuna, okuma-yazma kurslarindan Tiirk¢e egitimine, bez dokumadan hali dokuma
kurslarina, moda tasarimindan kagit-r0lyaf-tas baski kurslarina, dikis-nakis-g¢eyiz kuslarindan
oyuncak yapimi kurslarina kadar ¢ok ¢esitli mesleki kurslar verilmis, atlyeler kurulmustur.
Yine ayn1 amagla kadinlara yonelik girisimcilik ve istihdam egitimlerinden meslek ve sanat
egitimlerine kadar ¢ok ¢esitli egitim faaliyetleri yiiriittiikleri anlasilmistir. Kadinlarin isttihdam
olanaklarini artirmaya yonelik bu faaliyetleri biiyiiksehir belediyeleri kendi biinyelerinde
actiklar1 meslek edindirme ve egitim merkezleri ile Is-Kur ve KOSGEB gibi ¢esitli isbirlikleri
kapsaminda yiiriitmiistlir. 2016 yil1 faaliyet raporlarina gére hemen hemen biitiin biiyiiksehir
belediyelerince gerceklestirilen meslek edindirme kurslar1 ve egitim faaliyetleri kapsaminda
cok sayida kadinin faydalandig: tespit edilmistir.

Biiyiiksehir belediyelerinin mesleki kurs ve egitimler disinda kadinlarinin istihdam
olanaklarini artirmaya yonelik olarak kadin girisimciligini destekleyici ve kadin1 ekonomik
acidan giiglendirici faaliyetleri de s6z konusudur. Bu faaliyetler; danismanlik hizmeti vererek
kadin girisimcileri bilinglendirmek, yonlendirmek, profesyonellestirmek veya iiretken ve
kendi kendine yeterli hale getirmek, kadinlara yonelik pazar alanlar1 ve satis stantlar1 kurarak
veya destekleme alimlar1 yaparak satis imkanlarini artirmak, finans veya malzeme destegi
yapilarak kadinlarin kendi islerini kurmalarin1 kolaylastirmak, kadinlarin ¢aligma imkanlarini
kolaylastirmak amaciyla ¢ocuklarina kres imkani sunmak seklinde siralanabilir. Bu kapsamda
ornegin Aydin Biiyliksehir Belediyesi, Cine il¢esindeki kadin ¢iftgileri bilinglendirerek ve
tirettikleri tirtinleri il genelinde kullanilmak iizere Belediye Park ve Bahgeler Miidiirliigii’nce
satin alarak kadin girisimcilerin satis imkéanlarmi  destekleyici yonde faaliyet
gergeklestirmistir. Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi “Kadinlar Uretiyor, Arsin Senleniyor”
projesi kapsaminda kadinlar i¢in sebze hali kurarken, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi kentin
cesitli bolgelerinde “Ekolojik Kadin Emegi Pazarlar1” acarak kadinlarin {iretimini ve satis
imkanini artirmaya yonelik bir faaliyet gerceklestirmistir. Manisa ve Mardin Biiyiiksehir
Belediyeleri kadinlarin ¢alisma imkanlarin1 kolaylastirmak adina ekonomik ve sosyal acidan
giicsiiz kadinlarin ¢ocuklarina kres destegi verirken; Samsun Biiyiiksehir Belediyesi 19 Mayis
ilgesindeki kadin ciftgiler i¢in sera kurulumuna destek amacli sera kurulum malzemesi ve giil
fidan1 destegi yaparak kadinlarin iiretken hale gelmesini destekleyici bir faaliyet yiiriitmiistiir.
Yine Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ise “Kirsal Alanda Yasayan Kadim Ureticileri
Mersin Ariciligina Kazandirma Projesi” kapsaminda kadin tireticilere ar1 kovani, ar1 malzeme
seti vs. malzeme destegi yapilmistir. Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi ise kadinlart is
yasantisinda gili¢lendirici ¢alismalar, kadinlara yonelik satis stantlar1 ve takas pazarlar1 kurma

yoniinde faaliyetler yiirtitmiistiir.
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Biiyiliksehir belediyeleri tarafindan kadin istihdam olanaklarini artirmaya yonelik
yiiriitiilen s6z konusu faaliyetler sliphesiz cinsiyete duyarli bir yaklasimla belediye faaliyetleri
yiriitmek agisindan ¢ok gilizel 6rnek calismalardir, belediyelerden beklenen faaliyetlerdir.
Ancak Tirkiye gercegindeki kadin yoksullugu, kadina yonelik siddet/istismar, bozuk gelir
dagilimi, issizlik gibi problemler nedeniyle daha kadin istihdamini artirmaya yonelik birgok
proje ve faaliyete (6rnegin kadin yoksullugu ile miicadele eden projeler vb.), sosyal giivenlik
disinda kalan kadinlara yonelik ¢esitli sosyal yardimlara (6rnegin konut tahsisi, kira destegi

vb gibi)ihtiya¢ bulunmasi nedeniyle yeterli diizeyde degildir.

Biiyiiksehir Belediyelerince Gergeklestirilen Kadinlara Yonelik Bilin¢lendirme ve
Sosyal-Klturel Faaliyetler

Biiyiiksehir belediyelerinin yasal gorev ve sorumluluk alanlarindan biri de hizmet
verdikleri cografi alandaki vatandaslara yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyetlerdir. Siiphesiz
kadinlarin toplumsal cinsiyet kimliklerinden kaynaklanan magdurluklarina dayanan sosyo-
kiiltiirel ihtiyaglari da bulunmaktadir. Cinsiyete duyarli bir yaklagim sergilemek agisindan
biiytiksehir belediyelerinin kadinlara yonelik bilinglendirme ve sosyo-kultlrel faaliyetler
yuriitmesi de beklenmektedir. Dolayisiyla biiyiiksehir belediyelerinin  sosyo-kiilturel
hizmetlerini ne oranda cinsiyete duyarli bir sekilde gergeklestirildiginin tespiti de 6nemlidir.
Bu dogrultuda 2016 yili faaliyet raporlarina gore biiyliksehir belediyelerince gerceklestirilen

kadinlara yonelik bilin¢lendirme ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler Tablo 5’de sunulmustur.

Tablo 5. Biiyiiksehir Faaliyet Raporlarinda Kadinlarin Kadinlara Yonelik

Bilinglendirme ve Sosyal-Kdltirel Faaliyetler

BUYUKSEHIR . . . . . . .
P : KADINLARA YONELIK BILINCLENDIRME VESOSYO-KULTUREL FAALIYET TURLERI
BELEDIYELERI ¢
Kadinlan Bilinglendirme ve Sosyo-Kiiltiirel A¢idan Gelistirmeye
Yonelik Egitim, Calistay, Seminer, Spor ve Hobi Kurslari, vb. Diger Sosyo-Kultlrel Faaliyet ve Etkinlikler
Faaliyetler
Kadinlara yénelik kiiltiirel faaliyetler (gezi, kitap vb. dagitimi)
Kent Konseyi Kadm Meclisi le Giizelyali Cumhuriyet Parki’nda spor etkinligi yapan
T N N vatandaslaraBelemedik Gezisi
Yumurtalik Agik Ceza Evindeki Kadinlara Tag Yapimi Egitimi 9.Téiyap Kitap Fuari, “Kadin Ceza Evlerine Kurulacak Kiitiiphane f¢in Kitap Bagist Etkinligi”
Adana B.B. 8 Mart 2016 Diinya Kadinlar Giiniine Oz¢l “Aile Semineri oo tap Fudil, Radil Mezd BYIEne turu N
Kadnlara yonelik kiiltiirel faaliyetler (seminer, egitim, vb) Kitap Ayract Ve Hiiseyin Sozii Defter Dagitimi” (6.000 Adet)
’ i Belediye Tiyatro Salonu’nda kurumda ¢aligmakta olan bayan personele 8 Mart Diinya Kadmlar
Giinii 67¢l programi ve karanfil dagitimi / Dig birimlerde galigan bayan personellere yerinde
ziyaret ve hediye dagitimi
Kadinlara yonelik kiiltiirel faaliyetler (Seminer, Egitim, vb) [T, . P ; -
Ankara B.B. Hamim Lokalleri Kadinlara yonelik kiiltiirel faaliyetler (gezi, kitap vb. dagitimi)
Kadin Haklar Egitimi
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Egitimleri
Ofke Kontrol ve Etkili Iletisim Egitimleri
Cocukla lletisim ve Cocuk Egitimi Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezleri Etkinlikleri, Kadinlar Matinesi
Antalya B.B. Erkek-Kadmn {liskileriEgitimleri “Hor Kadim Oreldier Projosi(kisive ool bakum. ilt vo sag analizi yaprimistr)
Ergen- Ebeveyn iliskisi Egitimleri er Kadin Ozeldir” Projesi(kisiye 6zel bakim, cilt ve sag analizi yapilmistir
Erkeklerin Biyolojik Ve Fizyolojik Farkliliklar1 Egitimleri
Anneler Konusuyor Séylesisi
“Evlilige ilk Adim™ Projesi
8 Mart Dinya Kadmlar Gind igin ctkinlik
Aydin B.B. Yok Plaj Voleybolu Turnuvast
Balikesir B.B. Yok 08.03.2016 Kadinlar Giinii Konseri
Bursa B.B Kadin Insan Haklar1 Egitim Programi (16 hafta) 16 yas Ustii BayanlaraBursa Mobil Egitim Projesi (10 ilgede ve 10 adet egitim aragla iicretsiz
o Sosyal Yasam Merkezi ((Mesleki —sanat- kiiltir _kurslar, spor faaliyetleri) bilgisayar ve internet hizmeti)
Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan tek kadin dergisi olma 6zelligi tastyan “Denizli Kadin
6 farkli bolgede bayanlara zumba egitimi verilmistir Dergisi” (her seferinde 18.000 adet olmak tizere 2 say: ¢ikarilmakta)
Yenisehir Seramik Atélyesi’nde verilmekte olan seramik kursu Kent Konseyi Kadin Meclisi tarafindan, 8 Mart Diinya Kadnlar Giinii kapsamimnda “8 Mart’ta 8
Denizli B.B. Cini, tel kirma, tezhip, minyatiir kurslar Giin” slogantyla gergeklestirilen etkinliklerde; hayatinda hig sinemaya gitmemis 140 kadinin

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda “Medya ve Kadin” konulu soylesi
gergeklestirilmis

sinemayagottrtlmesi
8 Mart Diinya Kadnlar Giinii kapsaminda huzurevi sakinleri i¢in eglence programi, hasta /
hasta yakinlari ve hastanede galigan kadlar ile cezaevindeki kadinlara ziyaret

Diyarbakir B.B.

2016 Faaliyet Raporu Yok

Faaliyet Raporu Yok

Erzurum B.B.

Kadin Yasal Haklar1 Egitimi

Esi vefat etmis bayanlara 2 ayda bir 500 TL.
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Eskisehir B.B.

Yangindan Korunma Egitimi

13 Ocak Eskisehir Esitlik Platformu, Anadolu Universitesi Kadin Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi Kamu Kurum - Kuruluslari ve Sivil Toplum Nasil Birlikte
Cahisabilir Calistayt

22 Aralik 2016 “Gériinmeyen Kadin Emegi” Konferansi

Kadinlara Yaratict Yazma Atélyesi

Kadinlarin hukuksal haklari konusunda bilinglendirilmesi i¢in Eskisehir Kent Konseyi
Kadin Meclisi Hukuk Seminerleri

Eskisehir Kent Konseyi Kadin Meclisi 6nciiliigiinde, kadinlarm dijital diinyada

Kkarsl: ilecegi risklerden korunabi i ve giivenli internet kullanabilmeleri
konusunda diizenlenen “Ortak Akil Toplantisi™

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii Tiyatro Gosterimi

10 Nisan Tiirkiye Sakatlar Dernegi Kadin Kollar1 Bagkanligi Gezi Etkinligi

Eskisehir Kent Konseyi Kadin Meclisi ve Biiyiiksehir Belediyesi Esitlik Birimi tarafindan 5
Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii kapsaminda “Farkindahik Yaratma Etkinligi”

Eskisehir Kent Konseyi Kadin Meclisi tarafindan organize edilen “Kadinin Adi Var” adli
gosteri

Anneler Giinii Piknigi

Biiyiiksehir Sanat Merkezinde Diizenlenen Sergiler: Bursa Kadin Ressamlar Resim Sergisi,
Diinya Kadmlar Giinii Resim Sergisi

Kadinlara Sinema Sen
Dis paydaslara kiiltiirel, sosyal, sanatsal vb. faaliyetler: Eskisehir Kadin Platformu Yildirim
Mayruk 2023'e Hikayeler Defilesi

Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimine katkida bulunmak amaciyla yasayarak 6grenme
merkezi gibi merkezlerde yiiriitiilen faaliyetler, kadinlara rehberlik ve danismanlik
hizmetleri

Kadin Dostu Kent olma gal lar1 dogrul d: liyetler diizenlenmesi
TCDB kapsaminda kadinlara ydnelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler (sinema, tiyatro, gezi,
piknik vb.) diizenlenmesi

Gaziantep B.B. TCDB kapsaminda il genelinde kadmnlara yonelik her tiirlii ayrimeiligin 6nlenmesi, erken Antep Harbinde kahramanca miicadele veren sehit-gazi kadinlarm anisina Sehit Kadinlar Aniti,
yasta evliligin énlenmesi ve aile birliginin kor yonelik diizenlenenfarkmdalik temsili mezar taslar, mezar onarmi ve gevre diizenlemesi yapilmistir
yaratici egimler verilmistir
Hatay B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
Istanbul B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
e Kadina yénelik zel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlikler
Izmir B.B. Yok Kadmlara yonelik YassiadaGezisi
Dezavantajli Kadinlara Yonelik Sosyal Rehabilitasyon Merkezi ve Maras Oyuncaklari SODES Dezavantajli Gruplara Yénelik Sosyal Rehabilitasyon Merkezi ve Marag Oyuncaklari
Atdlyesi Projesi (SODES): Proje kapsaminda kadinlara yonelik, sim-sirma kursu, ahsap Atdlyesi projesi kapsaminda kadinlara “Ashab-Kehf Gezisi”
oyuncak kursu, kitre bebek kursu, ney kursu, gezi ve seminer etkinlikleri diizenlenmis, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda belediye kadin personeline yemek
K. Maras B.B Maras Oyuncaklar1 Sergisi agilmistir programi
- Maras B.5. Kadinlara yonelik “Bagimlilik Konferansi” Sivil Toplum Kuruluslarinin kadin temsilcilerine kahvalti programi
Kadinlara Yonelik “Aile Egitimi Programi Konferansi™ Deli Goniiller Aile Danisma ve Egitim Merkezinde kadinlara iftar yemegi programi
Kadmn ve Aile Portali Gelistirme:(Vatandaslarla ¢agin gereklerine uygun olarak daha gok Kadmn Aile Sube Midiirliigii ve KADEM'’le ortaklasa “Miibellig Sergisi”
etkilesime bilme ve goriislerini paylasabilme imkani sag ) Belediye Kadin Okuma Ve Dinlenme Sal da her ay “Kitap Okuma Etkinligi”
Kadn ve Genglik Merkezi tarafindan kadinlara yonelik mesleki beceri ve kisisel egitim
: kurslari, sosyal ve kiiltiirel programlar ve genglere yonelik egitim hayatlarnda daha
Kayserl B.B. basarili olmalari i¢in destekleyici kurslar verilmistir Yok
Kadinlar Lokali
8 Mart 2016 Diinya Kadinlar Giinii “Hayatin Engelsiz Sultanlar’” Organizasyonu
Kocaeli B.B. Yok Kadmlar Korosu
Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
8 Mart Diinya kadinlar Giiniinde Kadin mahkumlara “Mutluluk” konulu seminer
. Bayanlara Ozel Hadis Sohbeti
Konya B.B. Hanimlar Lokali Aziz Sancar Kiz Cocuklari igin Stem Kamplari Projesi cergevesinde Konya Bilim Merkezinde
Kiz Cocuklari agirlanmistir
Kadin Kiiltiir ve Spor Merkezi olarak “Ogrenme Senlikleri Ve El Emegi Goz Nuru Sergisi”
Kadin Kiiltiir ve Spor Merkezi tarafindan geleneksel hale getirilen 2500 kisilik “Birlik,
Beraberlik ve Paylagmak igin Asure Giinii Bulugmasi™ programi
Kadin Kiiltiir ve Spor Merkezi tarafindan Anneler Giinii nedeniyle diizenlenen “Renklerin
Malatya B.B. Dans: Kigisel Resim Sergisi”
Canakkale Deniz Savaglarinin kadin kahramanlarina ithafen “Hemsire Safiye” adli tiyatro
gosterisi
“Anneler Giinii ve Anne Universitesi Mezunlar ” temali Aile Piknigi Etkinligi
il merkezini ve ilgeleri hi¢ gérmemis kadin ve gocuklara yonelikTarihi Turistik Gezi Programi
Ege Cagdas Sanat Kiiltiir Egitim ve Dayamisma Dernegi “Kadimnlik Bizde Kalsin™ adli tiyatro
Manisa B.B. Kadmn seminerleri gbsterisi .
Kadinin Diinyast 8 Mart Diinya Kadnlar Giiniine Ozel Sergi
Tarimsal Kalkinma Koop.Kadin Ureticilere Gezi Etkinligi
Kadin Kiitiiphanesi kurulumu
25 gruba “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi” verilmesi Mardin’ Kiziltepe ilgesinde agilan fuara “Kadin Politikalari Standini™ agilmasi ve ekonomi
Mardin B.B en spor kurslar biriminde aktif olan kursiyerlerin el emeklerinin sergilenmesi
e Nahrin Kadin Merkezinde erbane, satrang, yaratici drama, spor kurslar1 verilmistir. Her ay “kadin konulu” en az 3 film gosterimi yapilmasi
Sehir merkezindeki mahalleler ve ilgelerdeki kadinlarin orgiitl; inin desteklenmesi Diinya Kadin Ciftgiler Giinii Etkinligi
Kadin ciftcilere yonelik tiyatro gosterisi, kiigiik hediyelerin dagitimi ve aksam yemeginin yer
aldigi Diinya Kadin Ciftgiler Ginii Etkinligi
8 Mart Diinya Kadnlar Giinii Etkinlikleri kapsaminda film gosterimi ( daha 6nce hig sinemaya
gitmemis olan kadinlara ‘Nadide Hayat” adl sinema filmi izletilmistir)
S R Anneler Giinii Etkinlikleri (tiyatro gsterisi sehit yakini annelere yemek,)
Mersin B.B. Kadmn Danisma Merkezi Hizmeti Mersin Eczacilar Odast ile yapilan isbirligi gergevesinde Kadin Konukevinde kalan kadinlara
Kadinlar Lokali Projesi " -
hediye dagitim
25 Kasim Kadimna Yonelik Siddete Karst Uluslararasi Miicadele Giinii Etkinlikleri
Edip Burhan Spor Salonunda Kadmlar Siiper Liginden 8 Takim ile Ozgecan Basketbol
Turnuvast
Kadin Spor ve Mesleki Egitim 3 adet Step-Aerobik Kursu
10 Kasim Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’ii Anma Etkinligi kapsaminda Muglali Kadimnlarin
Ata’ya Ziyareti Gezisi
Mugla B.B. Yok Kadinlar Voleybol Takimi, Bélgesel Lig Turnuvalart
Kadinlar Masa Tenisi Takimi Turnuvalar
“Paylagarak Sevindir Projesi” ilin kadmlarina yardim (1 y1l boyunca)
Belediye ile Kadin STK’lar Bulusmast
Ordu B.B. Yok 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
Sakarya B.B. Yok Diinya E‘mc¥<ci‘l‘(a(vimlar Giifmndc bir fabrikada galisan kadmlar igin fabrika ziyareti,
hediyelesme ve ikram programi
Engelli hanimlar ve STK yoneticileri ile kahvalti programi
Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilen “Umutlar Hayalde Kalmasin Projesi” ( kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan ve yonetici pozisyonundaki kadinlarin bir giinliigiine kdyegotiiriilmesi
ve kdy yasamini uygulamalari olarak gormeleri saglanmig)
Samsun B.B. Yok Kadinlar giiglendirmek ve farkindaliklarini arttirmak i¢in;Kadinlar ve ilgili STK larla kiiltiirel

ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

Kadikdy Mahallesi Kiiltiir ve Yasam Evi Merkezi iginde yer alan Pasa Konagi’nin Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin karari ile 3 yil miiddetle ve bedelsiz olarak KADEM’e (Kadin ve
Demokrasi Dernegi) tahsisi

Huzurevlerinde kadinlara gesitli hizmetler

Sanlurfa B.B.

Kadin Kiiltiir Ve Destek Merkezleri Kurslari
Kadin Kiiltiir Ve Destek Merkezleri Faaliyetleri
Cesitli konularda seminerleri

Kadin Kiiltiir ve Destek Merkezleri

Kadinlar arasinda etkilegimi artirmak amaciyla il i¢i ve il diginda diizenlenen egitim, kiiltiir ve
sosyal amagh geziler

Kadin Kiiltiir ve Destek Merkezleri ¢gamasir yikama faaliyetleri, yardima muhtag ¢ocuklar
yararina genis katilimh bir kadin ¢ay partisi ve resim sergisi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinlikleri

Diinya Tiyatrolar Giiniinde Kadin Destek Merkezlerinde bulunan kursiyerlere “Kadin™ konulu
tiyatro etkinlikleri

Anneler Giinii Ekinligi

Kadin Dostu Kenti Olarak Cinsiyet Esitligine Duyarli Sosyal Déniisiim Egitimleri

Tekirdag B.B.

Yok

Geng Bayanlar Tiirkiye Giires Sampiyonasi diizenlenmis

“Diinya Kadmlar Giinii Paneli” gergeklestirilmistir
Kent Kona@i Kurs Merkezi’nde sadece kadinlara yonelik 7 bransta kurslar

Bayanlara Yiizme Havuzu Yapimi

Trabzon B.B. gerceklestirilmigtir Kadin Dostu Kent Proje takibi
Kadmn Egitimi Merkezi Projesi
Van B.B. 2016 Faaliyet Raporu Yok 2016 Faaliyet Raporu Yok
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Tablo 5’deki veriler incelendiginde biiyliksehir belediyelerinin  biiylik  bir
cogunlugunda pek c¢ok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitici faaliyetler gerceklestirildigi
gorilmektedir. Kadinlar1 bilinglendirmeye, farkindalik yaratmaya ve sosyo-kiiltiirel agidan
gelistirmeye yonelik olarak; kadin haklar egitiminden cinsiyet rolleri egitimine, kadin-erkek
iligkileri egitiminden evlilik egitimine, ¢gocukla iletisim egitiminden ergen-ebeveyn iligkilerine
kadar birgok konuda egitim, seminer, ¢alistay vb. faaliyetler gerceklestirildigi, kadinlarin
sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarina yonelik programlar (6rnegin aile egitim programi, kadinlar1 dijital
diinyadaki risklerden korumaya yonelik ortak akil toplantisi vb) ve kurslar (hobi kurslari, spor
kurslart vb) yiiriittiikleri, cesitli etkinlikler (aile piknikleri, kadin ressamlar sergisi, defileler,
kadm sinema senlikleri, diizenledikleri vb) gergeklestirdikleri anlasilmaktadir. Ozellikle de
Anneler Giinii, Diinya Kadmlar Giinii gibi 6zel giin ve haftalarda hemen hemen tiim
biiyliksehir belediyesinin sosyo, kiiltiirel, sanatsal (gezi, hediye dagitimi, yemek
organizasyonu, konser, tiyatro gosterisi vb) faaliyetler yuruttikleri gortlmektedir. Hatta
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan ilk ve tek olma 6zelligini gosteren “Kadin Dergisi”
cikarilmaya varan faaliyetler gergeklestirilmistir.

Biiyiiksehir belediyelerinin kadinlara yonelik saglik, kamusal alan, kadin istihdami
gibi alanlardaki hizmetlerinden daha ¢ok kadinlara yonelik sosyo-kiltirel faaliyetler
gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Kadinlara yonelik gergeklestirilen s6z konusu sosyo-Kulttrel
hizmetler siiphesiz ¢ok sevindirici bir tablodur. Zira daha once de vurgulandigi {izere
kadinlarin toplumsal cinsiyet kimliklerinden kaynaklanan magdurluklarina dayanan sosyo-
kilttirel ihtiyaglar1 da bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu ihtiyaclarin karsilanmasi
acisindan bu olumlu bir durumdur. Ancak belediyelerin bu yondeki faaliyetlere, daha kolay
ve basit yliriitiilmesi ve se¢im kaygisina yonelik faaliyetler (vatandaslar1 gegici ve kisa vadede
memnun ederek belediye hizmet performansini daha iyi gosterecek ve oya doniistiirebilecek
faaliyetler) olmasi nedeniyle agirlik verdikleri seklinde bir degerlendirme de yapilabilir. Yani
biiyiiksehir belediyelerinin kadinlara yonelik diger hizmet alanlarindan ziyade sosyo-kiilturel
alanda cinsiyete duyarl yaklasimla daha ¢ok faaliyet gOstermeleri bir acidan elestirilebilir.
Siiphesiz bu faaliyetler de ¢ok 6nemli ve anlamlidir. Ancak kadinlara yonelik sosyo-kulturel
faaliyetlerden once kadin istihdami, kadinin siyasal katilimi, saglik ve kamusal alanda
kadinlara yonelik ¢ok daha ciddi, 6nemli hizmetlere ihtiyag varken kadinlara hediye
dagitmak, piknik veya gezi gibi organizasyonlar diizenlemek daha ikincil planda kalmasi

gereken faaliyetler olarak diisiiniilmektedir.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Ik defa 1980’li yillarin ortalarinda giindeme gelen, 2000°li yillardan itibaren
yayginlikla arastirllmaya ve uygulanmaya baslanan cinsiyete duyarli biitceleme yaklasima,
biitcelerin kadinlar ve erkekler i¢in dogrudan veya dolayli olarak farkl etkilerinin oldugunun
kabulii ve kadin-erkek esitligini saglamak amacl kadinlara yonelik farkli hizmetlerin
gelistirilme ihtiyaci iizerine ortaya ¢ikmistir. Diinyadaki gelismelere paralel Tiirkiye’de de
giindeme gelen ve hukuki ve siyasi ¢alismalarla onemle gelistirilmeye calisilan cinsiyete
duyarl biitceleme yaklasimi, merkezi ve yerel diizeyde yasama gecirilmeye calisilsa da
agirlikli olarak yerel diizeyde on plana cikarilmaya galisilmaktadir. Zira yerel yonetimler,
ozellikle belediyeler, sundugu hizmetler ve sahip oldugu olanaklar agisindan kadin-erkek
esitligini saglamak agisindan dnemli bir potansiyele sahiptir. Bu nedenle cinsiyete duyarl
biitgeleme uygulamalarinin yayginlastirilmasinda belediyelerin kritik bir rolii bulunmaktadir.

Bu baglamda Tiirkiye agisindan Ozellikle 2000°li yillardan itibaren cinsiyete duyarli
bltceleme konusunda ©6nemli siyasal ve hukuksal gelismeler yasanmis ve bu gelismeler
kapsaminda 6zellikle belediyelere KSGM Eylem Planlari, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 6360
Sayili Biiyiiksehir Yasasi, 2006 Tarihli 17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi gibi diizenlemelerle
onemli sorumluluklar yiiklenmistir. Bu dogrultuda belediyelere cinsiyete duyarli yaklagim
gosterecekleri onemli sorumluluk alanlan saglik, egitim, kadin istthdami, kamusal alan, kadinin
siyasal katilimi, sosyo-kiiltiirel alan olarak belirlenmistir. Ancak belediyelere yiiklenen bu
sorumluluklar yasal sorumluluktan ziyade agirlikli olarak KSGM tarafindan gerceklestirilen
ulusal eylem planlarinda oldugu gibi hukuksal olarak baglayici olmayan metinlerle yiiklenmistir.
Bu nedenle cinsiyete duyarli yaklasimlarla biitcelerin uygulanmasinda kritik 6neme sahip olan ve
kendilerinden 6nemli ekonomik, sosyal, politik, hukuksal sorumluluklar beklenen belediyelerin
bu sorumluluklar1 yerine getirmesi ancak kendi inisiyatiflerine ve cinsiyete duyarl yaklagimlarina
bagli kalmaktadir. Dolayisiyla biitge uygulamalarimi ne dlgiide cinsiyete duyarli bir yaklasimla
gerceklestirdiklerinin tespit edilmesi 6nemli hale gelmektedir.

Bu amagcla bu calismada 30 biiyiiksehir belediyesinin 2016 yili Faaliyet Raporlarina
gore gergeklestirdikleri hizmetleri cinsiyet perspektifinden incelenerek biiyiliksehir
belediyelerinin ne oranda cinsiyete duyarli bir yaklasim sergiledikleri ortaya konulmaya
calisilmistir. Aragtirmanin bulgularindan elde edilen sonuglara gore biiyliksehir belediyelerinin
kadin sagligi, kadin istihdami, kadinlara yonelik kamusal alandaki diizenlemeler, kadinlara
yOnelik sosyo-kiiltiirel hizmetler agisindan gerceklestirdikleri faaliyetlerle cinsiyete duyarli bir
yaklasim sergilemeye calistiklar1 goriilmiistiir. Ancak bu yaklagimlarin tim biiyliksehir

belediyeleri i¢in ayni sorumluluk alanlarinda ve ayni diizeyde gerceklesmedigi ortaya ¢ikmustir.
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Yani Ornegin bazi biiyliksehir belediyelerinde kadinlarin korunmasina yonelik kamusal alan
diizenlemeleri 6n plana ¢ikarken, bazi belediyelerde kadin sagligina yonelik hizmetler 6n plana
cikmistir. Ayrica bazi biiyiiksehir belediyeleri cinsiyete duyarli ¢cok giizel hizmet 6rnekleriyle
on plana ¢ikarken, bazi biiyliksehir belediyeleri bu konuda hizmet vermeyerek, hi¢ cinsiyete
duyarlilik géstermeyen durumlariyla kotii 6rnekler olarak 6n plana ¢ikmustir.

Diger yandan belediyelere yiiklenen cinsiyete duyarli sorumluluk alanlarindan biri de
siyasal katilimdir. Ozellikle KSGM tarafindan 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem
Planinda kadinlarin siyasal katiliminin artirilmasi konusunda; kadin konseyleriyle birlikte
yiiriitiilen ¢aligmalarla bu konuda farkindalik yaratmak, yerel yonetimlerde ve muhtarlik
gorevlerinde kadinlarin yer almasinin 6nemi konusunda kadinlar1 bilgilendirmek, kadin
meclisleri sayisinin artirilmasi gibi sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Ancak 2016 yili
faaliyet raporlar1 incelenen biiyliksehir belediyelerinin bu yonde yapilmis faaliyetlerine 2
biiyiiksehir belediyesi hari¢ rastlanilmamistir. Bu biiyliksehir belediyelerinden biri Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi’dir. 2016 yili faaliyet raporlarina gore 2016 yilinda kent yonetimine
kadmlarm katilmmin saglanmasi i¢in STK, Universite, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Belediye Birimleri ile Esitlik Birimi arasinda isbirligi saglanmis, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik cesitli farkindalik c¢aligmalart ylritilmiistiir.  Diger biiyiiksehir belediyesi ise
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi’dir. 2016 yili faaliyet raporlarina gore 2016 yili iginde
Eskisehir Kent Konseyi Kadin Meclisi, Kadina Se¢me ve Se¢ilme Hakki Verilmesinin 81.
Y1ldoniimii dolayisiyla etkinlik diizenlenmis ve bu etkinliklerde kentte secilmis kadin meclis
tiyeleri ve muhtarlar1 bir araya getirilmistir. Goriildiigii tizere kadinlarin siyasal yasama ve
karar alma mekanizmalarina katilimlarmin ¢ok Onemsendigi gilinlimiizde biiytliksehir
belediyelerince bu yonde yeterli ¢alismalar yapilmamaktadir. Yine belediyelerden cinsiyete
duyarli bir yaklagim sergilemeleri beklenen sorumluluk alanlarindan biri de egitimdir.
Kadmlarin egitim durumlarinin iyilestirilmesi, egitim sorunlarinin ortadan kaldirilmasi i¢in
yerel yonetimlerin kiz ¢ocuklarinin okullagsma diizeyi, yurt olanaklari, ulasim olanaklar1 gibi
politika ve hizmetlerde ilgili kurumlarla igbirligi icinde olmasi beklenmektedir. Ancak
biiyliksehir belediyelerinin 2016 faaliyet raporlarinda 2016 yili iginde bu konuda
gerceklestirilmis faaliyetlere rastlanilmamistir. Sadece kadin istthdaminin artirilmasi, kadin
sagligl, kadinin bilinglendirilmesi gibi alanlarda yapilan egitim faaliyetlerine rastlanilmistir.

Bir bagka tespit edilen olumsuz bir durum da kurum i¢i cinsiyet esitligi durum
analizinde ortaya ¢ikmistir. Zira cinsiyete duyarl biit¢eleme Oncelikle cinsiyet esitligine duyarli
bir kurumsal organizasyonu gerektirir. Bu amagla 30 biiyiiksehir belediyesinin kurumsal yapisi

belediye baskanlariin cinsiyeti, personel yapisi, meclis/enciimen/ihtisas komisyonu iiyeleri
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icinde kadin tiyelerinin sayisi, kadi-erkek esitligi komisyonunun varligi, kurum i¢inde cinsiyete
duyarli yaklagimin gelistirilmesine yonelik yapilan etkinlikler acisindan degerlendirildiginde
maalesef belediye baskanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun erkek baskanlardan olustugu, personel
yapisi i¢inde agirligin kadin personelden ziyade erkek personelde oldugu, kadin {iye sayilarinin
cok az oldugu, ¢ok az sayidaki biiyiiksehir belediyesi disinda agirlikli olarak biiyliksehir
belediyelerinde kadin-erkek esitligi komisyonunu bulunmadigi, bazi1 biiyiiksehir belediyelerinde
yapilan faaliyetler disinda genelde biiyliksehir belediyelerinde kurum ici cinsiyete duyarlilik
yaklagiminin benimsenip, gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin pek yapilmadig tespit edilmistir.

Sonug olarak Tiirkiye’de yerel yonetimlerde, 6zellikle belediyelerde cinsiyete duyarli
yaklagimlarla biitge uygulamalarinin gergeklestirilmesi isteniyorsa, biiyiiksehir belediyelerindeki
iyi uygulama orneklerinin Onplana ¢ikarilmasi, diger tiim belediyelerde de bu biling ve
yaklagimlarin gelistirilmeye ¢alisilmasi gerekmektedir. Yine biiyiiksehir belediyelerinde cinsiyet
esitligine duyarli bir kurumsal organizasyon yapisinin gelistirilmesi yOniinde calismalarin
yapilmasi gerekmektedir. Bunun igin yasal ve siyasal alanda daha yeterli adimlarin atilmasina

ithtiya¢ oldugu anlagilmistir.
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