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Oz

Yeni Tirk Ticaret Kanunu, uzun bir ¢aligmanin ve tartigmalarin ardindan 2012 yilinda
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz ticari hayatinda énemli degisiklikleri dngoren Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ticari faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasit olan muhasebe uygulamalarinda da onemli
degisiklikler meydana getirmistir. Muhasebe uygulamalarinin en 6nemli unsuru hi¢ kuskusuz
muhasebe meslek mensuplaridir. Caligmamizda, Yeni Tirk Ticaret Kanunun muhasebe
uygulamalarina etkisini belirlemeye yonelik olarak Denizli SMMM odasina kayitli Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlere yonelik bir anket yapilmis ve sonuglar ayrmtili bir sekilde
yorumlanmistir. Calismanin bulgulari incelendiginde, UFRS ve UFRS’nin esgiidiimii olan
derslerin artirllmast ve ders programinin yeniden gdzden gecirilerek siirekli gelistirilmesi
goriisii muhasebe meslek mensuplarinca benimsendigi tespit edilmistir. Ayrica, Muhasebe
meslek mensuplarinin vermis olduklari cevaplar igeresinde Kamu Goézetim Kurumu veya
TURMOB tarafindan egiticilerin egitimi olarak adlandirdigimiz UFRS uygulamalariin
sorunsuz ve dogru bir sekilde uygulanabilmesi asamasinda egiticilere de oldukca biiyiik
gorevler diistiigiinilin altin1 ¢izmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Muhasebe Uygulamalari, SMMM.

A FIELD STUDY ON DETERMINING THE EFFECT OF TURKISH COMMERCIAL
CODE NO. 6102 ON ACCOUNTING APPLICATIONS

Abstract

The new Turkish Commercial Code entered into force in 2012 after a long study and debate.
The New Turkish Commercial Code, which envisages significant changes in our country's
commercial life, has also brought about significant changes in accounting practices, which are
an integral part of commercial activities. The most important element of accounting practices is
undoubtedly members of the accounting profession. In our study, a questionnaire was
conducted for the independent accountant financial advisors registered in the Denizli SMMM
room to determine the effect of the New Turkish Commercial Code on accounting practices and
the results were interpreted on the basis of literature. When the findings of the study are
examined, it has been determined that IFRS and IFRS have been adopted by professional
accountants to increase the number of courses that are coordinated and to constantly improve
the course schedule. In addition, the answers given by the members of the Accounting
professors underlined that the Public Surveillance Authority or TURMOB had undertaken
significant tasks for the trainers in the course of the smooth and correct implementation of the
IFRS applications which we have called the training of the trainers.
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1. Giris

1957 tarihinde ytiriirliige giren 6762 sayili eski Tiirk Ticaret Kanunu kabul yiirtirliige
girdigi donem icin lilkemizdeki ticari hayatin gelismesinde Onemli katkilar yapmuistir.
Kiiresellesme stireci ile birlikte, uluslararasi sirketlerin artmasi, sermaye hareketliligindeki
siirlarin kalkmis olmasi buna karsin 6762 sayili eski Tiirk Ticaret Kanununun bu gelismeler
karsisinda yetersiz kalmasi nedeni ile yeni Tiirk Ticaret Kanunu ¢aligmalart baslamig ve 2012
yilinda yiiriirliige girmistir. Yeni Tirk Ticaret Kanunu ticari hayata birgok yenilik getirmis
olmas1 yani sira muhasebe uygulamalarinda da bir¢ok yeniligi beraberinde getirmistir.

6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girmesinden kisa bir siire sonra,
Ozellikle muhasebe uygulamalarin ilgilendiren, maddelerinin bazilarinin yiirtirliige girmesi
ertelenmis bazilarinda ise degisiklige gidilmistir.

6102 sayili yeni Tirk Ticaret Kanunun muhasebe uygulamalarinda Onemli
degisiklikleri getirmis olmasi1 hi¢ kuskusuz muhasebe uygulamalarinin en 6nemli pargasi olan
muhasebe meslek mensuplarini etkilemistir.

Bu c¢aligma, muhasebe uygulamalarinin muhasebe meslek mensuplarina olan
etkilerinin belirlenmesi amacim1 tasimaktadir. Bu amac¢ c¢ercevesinde, c¢alismanin birinci
bolumiinde Yeni Turk Ticaret Kanunu ile ilgili bilgiler verildikten sonra ikinci bolimde Yeni
Turk Ticaret Kanununa yonelik olarak yapilmis ¢alismalarin derlendigi literatiir taramasina
yer verilmistir. Calismanin son bdliimiinde ise, Denizli SMMM odasina bagl olarak calisan
muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak yapilmis olan anket verilerinin sonuglarina yer

verilmistir.

2. 6102 Sayih Yeni Turk Ticaret Kanunu

1956 yilinda yiiriirliige giren ve donemin ticari faaliyetlerine cevap verme agisindan
son derece Onemli diizenlemeler getiren 6762 sayili eski Tiirk Ticaret Kanunu,
kiiresellesmenin ve globallesmenin getirmis oldugu yenilikler karsisinda yetersiz kalmigtir.
Bunun sonucu olarak, uzun yillar Tiirk ticari hayatin1 diizenleyen 6762 sayili eski Tiirk
Ticaret Kanunu; 1 Temmuz 2012 tarihinde yiirtirliikkten kaldirilarak 6102 Sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu (Yeni TTK) yiirtirliige girmistir.
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Adillik
Sirket organlan, karar alirken,
menfaat sahiplerine en az
zarar verecek bicimde
hare ket etmelidir.

Hesap

verebilirlik
Teskilat
yonergesinde,
sirkette her
kademede
kargilikh
srumiuluklar
yer ahyor.
Sorumluluk
Yeni TTK, sorumluluk
mekanizmalarini
rasyonel bir bicimde
dizenliyor.

Sekil 1. Yeni Tlrk Ticaret Kanunu ve Temel Bakis

Kaynak: https://www.slideshare.net/hydromaster/yeni-ttk-ve-kurumsallama

6102 sayili yeni TTK’nu ¢aligmalarina 1999 yilinda kurulan Tiirk Ticaret Komisyonu
ile baglanmus, ilk taslak ise 2006 yilinda kamuoyunun goriisiine sunulmustur. Ardindan, 2006
yilinda TTK taslagi meclise sunularak, 2008 yilinda yasama caligmalar1 baglanmis ve tasari
2011 yilinin subat ayinda yasalasarak, 01.07.2012 tarihinde ise yiiriirliige girmistir (Akdogan
ve Yazar, 2012). 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ticari hayata iliskin bir¢ok yeniligin
yani sira muhasebe uygulamalarina ve denetime iliskin bir¢ok yeniligi beraberinde getirmistir.

Yeni Tiirk Ticaret kanunu iilkemizde faaliyet gdsteren igletmelerin finansal raporlama
ve bagimsiz denetimlerini de iceren muhasebe sistemlerinde 6nemli degisiklikler getirmistir
(Erhan, 2012:158). Getirilen bu degisikler 6nemli tarihler ve gelismeler seklinde siralanmistir:

v' 1 Temmuz 2012: 6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanununun yiiriirlige girmistir (Madde
1534).

v’ 14 Agustos 2012: Anonim sirketler esas sozlesmelerini, limited sirketler sozlesmelerini
bu tarihe kadar yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirmistir (6103 Madde 22).

v' 1 Ocak 2013: Bu tarihten itibaren muhasebe kayitlart ve finansal tablolarin
TMSITFRS “ye gore diizenlenmistir (Madde 1534/3).

v' 1 Mart 2013: Bagimsiz denet¢i segilmesi igin son tarihtir. Atama yapmayan

sirketlere mahkemece atama yapilmistir (Gegici Madde 6/3).
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v' 1 Temmuz 2013: Sermaye sirketleri igin internet sayfalarimin hazirlanmast Ve
yaymlanmasi i¢in son tarih olup, ii¢ ay icinde internet sitesi kurma zorunlulugunu yerine
getirmeyenler icin ise ¢esitli hapis ve para cezalari 6ngériilmiistiir (Madde 1534/1).

v' 14 Subat 2014: Anonim ve limited Sirketler, Tiirk Ticaret Kanununun yayimi
tarihinden itibaren ti¢ yil i¢inde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar sermayelerini, Kanunun 332
ve 580 inci maddelerinde ongoriilen tutarlara yiikseltmek zorundadirlar. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi bu stireyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilmislerdir (6103 Madde 20).

Isletmelere getirdigi yenilikler agisindan gok &nemli olan Yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
Tiirkiye’nin uluslararasi entegrasyonunu 6zellikle de Avrupa’ya entegrasyonunu hizlandirma

yolunda atilmis bir adim olarak ifade edilebilir.

3. Literatlir Taramasi

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Bozdemir (2012) tarafindan yapilan c¢alismada,
isletmelerin sermaye piyasalari ile uluslararasi piyasalarda rekabet edebilme giicii ve rekabet
piyasalarinda daha etkin sekilde yer alabilmesi i¢in, tam olarak seffaf bir yapiya dayali
muhasebe kayit yonteminin Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini dikkate alarak nasil
yiirlitiilmesi geregini ortaya koydugu seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda TTK’nin;
isletmelerin kurumsallagmasi, siirdiiriilebilirligi, rekabet giiclinlin artirtlmasi, kamu gliveninin
olusturulmas1 ve seffaflik gibi kavramlar acgisindan c¢ok Onemli bir firsati hazirladig
belirtilmistir. Diger yandan TTK’nin getirdigi diizenlemeler ile bu kavramlara yonelik
seviyeyi yakalama olanagi da sunabilmektedir.

Demir (2011) yaptig1 caligmada, 6102 sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunun muhasebe ve
vergi uygulamalarina getirdigi yenilikleri teorik olarak incelemistir. Ayrica ¢alismada, yeni
TTK ile vergi mevzuati arasindaki amagsal ve ilkesel farkliliklar ortaya konulmustur.
Calismanin sonucunda ise, muhasebe islemlerinin mali uygulamalardan tamamen
bagimsizliga kavustugu yoniinde goris bildirilmistir.

Ulusan vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin 6102
sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi yenilikler
konusundaki gortisleri ve bu goriislerin meslekteki ¢alisma yillar1 ve egitim seviyeleri agisindan
farklilik gosterip gostermedigine dair delil saglamayr amaglamislardir. Arastirma kapsaminda,
meslek mensuplarina 45 anket formu uygulanmistir. Geri donen anket sayisi 41 olmustur.
Calisma sonucunda ise, arastirmaya katilan meslek mensuplarindan 6102 sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi yeniliklerin dogru ve

gerekli ya da yeterli oldugu goriisiine katilanlarin sayis1 katilmayanlardan biraz daha fazla
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oldugu goriilmiistiir. Ug yenilik hari¢ 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe ve
denetim uygulamalarina getirdigi yenilikler konusundaki meslek mensuplarinin goriisleri
meslekteki calisma yillar1 ve egitim seviyeleri degiskenleri agisindan farklilik gostermemistir.

6102 sayili Yeni TTK’da gerek muhasebe uygulamalar1 ve muhasebe standartlar ile
birlikte denetim standartlar1 alaninda ¢ok 6nemli yasal diizenlemeler getirilmistir. Yeni TTK
ile artik vergisel yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in tutulan muhasebe anlayist yerini
muhasebenin temel islevi olan yonetime ve ticari isletme ile ilgisi olan diger kisilere mali
durum ile ilgili uluslararas1 standartlarda raporlama yapilarak dogru bilgi verme amacin
gostermektedir ~ (Oner, 2011,  http://www.btinsan.com/ttk-ilesirketler-seffaflasacak--
19885h.html, Erisim Tarihi, 20.03.2017). Bu ifadeleri, Yeni TTK’ya gore muhasebe artik
vergi kanunlarina gore degil Uluslararast1 Muhasebe Standartlar1 (UMS) / Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)’nin ¢evirisi olarak goriilen Tirkiye Muhasebe
Standartlart Kurulu (TMSK) tarafindan ortaya konan Tiirkiye Muhasebe Standartlari (TMS) /
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart (TFRS)’na gore tutulacag: seklinde yorumlanabilir.
Bu nedenle, muhasebe ‘“vergisel 0Ozellikler” barindirmayacak ve Finansal Tablolarin
Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina iliskin Kavramsal Cercevede de belirtildigi gibi finansal
raporlama kamusal giicler/otoriteler i¢in yapilmayacaktir (Akbulut, 2011:25). Bu sekilde,
vergi verileri ile birlikte bu verilerin sonuglari muhasebenin bir sonucu olacak ve amaci
olmayacaktir (Sen, 2011:1).

Yeni TTK muhasebe ve denetim meslegi yoniinde degerlendirildiginde meslegin
Oonemini belirtmesi ve vyeni is alanlari ortaya koymasi muhasebe meslegini vergi
muhasebeciliginden bilgi muhasebeciligine doniismesinde bir doniim noktas1 ortaya
cikarmistir (Arikan, 2010). Ayrica, Yeni TTK’nin muhasebe ve denetim uygulamalarina
getirdigi yenilikler s6yle siniflandirilabilir:

v’ Defterler ve belgeler ile ilgili yenilikler,

v Envanter ve degerleme ile ilgili yenilikler,

v’ Muhasebe standartlarini uygulama yiikiimliiligi ile ilgili yenilikler,

v Bagimsiz denetim ile ilgili yenilikler

Haftact ve Badem (2011) tarafindan yapilan c¢alismada, Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun muhasebe meslegini ilgilendiren diizenlemelerinin yiirtirliik tarthi 1 Ocak 2013
olup, ilgili diizenlemeler incelemislerdir. Calisma sonucunda, Yeni TTK’nunTMSK’nu tek
yetkili kilma amaciyla, TMS'na gore hazirlanmis finansal tablolarin UFRS'na gore
hazirlanmis finansal tablolarla karsilagtirilabilmesini ve TMS'na goére hazirlanmis finansal

bilgilerin uluslararasi pazarlarda kabuliinii saglamak oldugu belirtilmistir.
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Bozdemir (2012) tarafindan yapilan c¢alismada, Yeni Tiirk Ticaret Kanunun
uygulanmast hususunda muhasebe meslek mensuplarinin  goriislerini, Onerilerini,
beklentilerini, tereddiitleri ile Kanunun uygulanmasi tarihine kadarki siirede ne kadar hazir
olduklar1 hususlarin1 ampirik bir calisma ile ortaya koymayr amaglamistir. Caligmada,
Erzurum’da faaliyet gosteren Erzurum Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitl
bulunan meslek mensuplarina Kanunun muhasebe uygulamalart ile ilgili anket sorulari
yoneltilip, goriisleri alinmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarmin Yeni Turk Ticaret
Kanunun uygulanmasina tam anlamiyla hazir olmadiklar tespiti yapilmistir.

Akdogan ve Yazar (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada, Yeni Tiirk Ticaret Kanununun
denetim alaninda getirdigi yenilikler incelenmistir. Calismanin, ekonominin kiiresellesme
siirecinde denetim alanindaki muhasebe denetiminde mesleki standartlar1 ve seffaflii 6n
plana ¢ikarmasi bakimindan 6nem arz ettigi diistinlilmiistiir. Calismada veri toplama yontemi
olarak ikincil kaynak tarama yontemi kullanilmis ve aragtirma sonucunda, Bagimsiz denetime
tabi igletmelerin bilgi toplumu hizmetleri ¢ergevesinde web sitesi bulundurma ve gerekli
bilgileri bulundurma zorunlulugu, kamuoyunun aydinlatmasi agisindan 6nemli bir asama
oldugu belirtilmistir. Ayrica, isletme genel kurulunca segilen denetginin web sitesinde ilan
edilmesi ve denetim siireci boyunca denetciye gerekli kaynaklarin sunulmasi diger bir
zorunluluk olarak ifade edilmistir.

Yildiz ve Eskin (2012), yaptiklar1 ¢alismada, 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
KOBI’lerin muhasebe bilgi sistemindeki degisiklikler degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile KOBI’lerin defter tutma, envanter ve degerleme
islemleri, finansal raporlama, ticari defterlerin onaylanmasi, saklanmasi ve ibrazi
hukimlerinde degisiklikler yapilmis oldugu ve kanunun bu hiikiimleri incelendiginde
TMS’lerin 6n plana ¢iktig1 gortilmiistiir.

Karako¢ (2013) calismasinda, 1 Temmuz 2012 tarihinde uygulanmaya baslanan Tiirk
Ticaret Kanunu bagimsiz denetim boyutunda bazi degisiklikleri de beraberinde getirdigi
degisiklikler konusunu ele almistir. Calismanin sonucunda, Tiirkiye’de bagimsiz denetim
alaninda birgok bagliligin varligindan s6z etmenin yanlis olmayacagi ve bu noktada KGK’nin
bagimsiz denetim alaninda cat1 niteliginde olmasini beklemekte oldugunu belirtmislerdir.

Bilen vd (2014) c¢alismalarinda, yeni TTK kapsaminda muhasebe ve finansal
tablolarda getirdigi degisikler ve yenilikleri teorik olarak incelemislerdir.  Calisma
kapsaminda, yeni TTK’da finansal tablolara iliskin diizenlemeler arasinda yer alan; degerleme
ilkeleri, muhasebe standartlarinin uygulanmasi, tutulmast zorunlu olan defterler, denetim

basliklar1 ayr1 ayr1 teorik olarak incelenmistir.
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Karadeniz (2015) ¢alismasinda, Tiirkiye’de yillardir aksakliklarin yasandigi kurumsal
yonetim uygulamalarinin 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu ile kazandigi yeni boyutu
aciklamak ve iilkemiz uygulamalarinda birgok sorunun yasandigi tam anlamiyla islerlik
kazanamayan bagimsiz denetimin 6nemini, mevcut ve gelecekteki durumunu, 6102 Sayil
TTK ve kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirmeyi amaglamistir. Nitel bir arastirma olan
goriisme yontemi kullanilmis ve Izmir ile Canakkale illerindeki bagimsiz denetim
kuruluglarinda c¢alisan en az bir sorumlu bas denetciyle (agirhkli YMM’ler) karsilikli
gorismeler gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, 6102 Sayili TTK’nin, kurumsal
yonetimin; Tiirkiye’de bagimsiz denetimin gelisimine olumlu katkilar saglayacagi, yapilan
goriismeler araciligryla ortaya konulmustur.

Ozulucan vd. (2016), yaptiklar1 ¢alismada, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
bagimsiz denetime yonelik getirdigi yeniliklerin ortaya konulmasi ve bagimsiz denetci olarak
yetkilendirilecek meslek mensuplarinin, yapilan diizenlemeler hakkindaki goriislerinin tespit
edilmesini amag¢lamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ordu ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplart lizerine anket arastirmasi yapilmistir. Anket verilerinin analiz sonuglari, meslek
mensuplarinin genel olarak yapilan diizenlemelerin dogrulugundan ve gereklili§inden yana
olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Bu calismalar ile birlikte bazi caligmalarda, yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe

uygulamalarina getirdigi yenilikleri teorik olarak incelenmistir (Pamukgu, 2011; Arslan, 2011).

4. Yontem

Bu caligma, muhasebe meslek mensuplarinin 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
muhasebe egitiminden beklentilerine yonelik olarak yapilmig bir arastirma olup muhasebe
egiminden genel beklentilerin neler oldugu ve hangi faktorlerin etkiledigini belirlemeyi
amaclamaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda, arastirma bir tarama modeli olarak tasarlanmistir. Denizli
ilinde faaliyet gOsteren 92 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. Arastirmada
tarama modelinin secilmesinde, Karasar (2006) tarafindan yapilan ¢alismada, iki veya daha
fazla degisken arasindaki degisimin varligt veya derecesinin belirlendigi caligmalarin

aragtirma modellerinin tarama modeline sahip oldugunu ifade etmesi etkili olmustur.

4.1. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini Denizli ilindeki muhasebe meslek mensuplarindan 10 yillik

deneyimi olanlar olusturmaktadir. Denizli’de 10 yillik deneyimi olan muhasebe meslek
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mensuplart 440 kisidir(Denizli Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi). Bu deger,
arastirmanin evrenini temsil etmektedir.

Anket yonteminin uygulanmasi goniilliik esasina dayandigi ve tiim evrene ulasmanin
giic olmasi nedeniyle evreni temsil eden bir 6rneklem alani belirlenmistir. Arastirmanin
orneklem alani basit tesadiifi orneklem yontemi kullamlarak belirlenmistir. Orneklem
biyiikligi, %95 giiven araligi ve 92 kisi olarak hesaplanmistir. Arastirma igin 92 anket

gecerli kabul edilerek analiz gergeklestirilmistir.

4.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci ilgili literatlir taranarak olusturulmustur. Anket 17
sorudan olugsmakta ve 1’den 5’e¢ kadar numaralandirtlmis likert yapida olusmaktadir. Buna
gore anketin likert yapist; (5)katiliyorum, (4) kismen katiliyorum, (3) kararsizim, (2) kismen
katilmiyorum, (1) katilmiyorum seklindedir. Anket i¢in giivenilirlik ¢alismasi yapilmistir.
Muhasebe egitiminden beklenti uygulamasinin giivenilirligini belirlemek ig¢in i¢ tutarlilik
katsayisi olan “Cronbach Alpha” yontemi kullanilmistir. Anketin Cronbach Alpha katsayisi,
0,860 olarak bulunmustur. Bu deger, anketin yiiksek gilivenilirlikte oldugunu gostermektedir

(Kalayci, 2010:51).

4.3. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler IBM SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
Statics 20 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici
istatistiksel yontemleri olarak sayi, yiizde, ortalama, standart sapma kullanilmistir.
Aragtirmanin vardamsal analizlerinde “Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe sisteminde
getirecegi degisikliklerin muhasebe egitiminden beklentisi” bagiml degisken, tespit edilen
faktorler ise bagimsiz degisken olarak ele alinacaktir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek igin “Explore” analizi
yapilarak Shapiro-Wilk testi sonucunda, verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna
ulasilmigtir  (p>0,05). Bu kapsamda analizlerde “Parametrik” testler uygulanmstir.
Arastirmanin  analizlerinde, 1iki bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin
karsilastirilmas1 amaciyla t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda niceliksel strekli
verilerin karsilastirilmas1 amaciyla da tek yonlii (Oneway) Anova testi kullanilmistir. Anova
testi sonrasinda farkliliklar1 belirlemek {izere tamamlayict Post-Hoc analizi olarak Scheffe
yontemi tercih edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giliven araliginda, %5 anlamlilik

diizeyinde degerlendirilmistir.
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5. Bulgular ve Yorumlar

Bu bdliimde, aragtirma probleminin ¢d6ziimil i¢in, aragtirmaya katilan muhasebe
meslek gruplarina mensup ¢alisanlardan anket yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda
elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar
yapilmustir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tanimlayici Ozellikleri

Tablolar Gruplar Frekans(n)  Yizde (%)
Erkek 78 84,8
Cinsiyet Kadmn 14 15,2
Toplam 92 100,0
Lise 10 10,9
Lisans 64 69,6
. . Lisansusti 17 18,5
Egitim Diizeyi Dokiora - -
Diger 1 1,1
Toplam 92 100,0
Bir Kuruma Bagimli 11 12,0
Calisma Serbest 74 80,4
Durumu Hicbiri 7 7,6
Toplam 92 100,0
Egitmen - -
Denetci - -
Muhasebeci 8 8,7
Meslegi Mali Miisavir 82 89,1
Mali Danisman 2 2,2
Ogrenci - -
Diger - -
Toplam 92 100,0

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilanlarin 78'i (%84,8) erkek, 14'0 (% 15,2)
kadin olarak dagilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 egitim diizeyi degiskenine gore
10'u (% 10,9) lise, 64'u (%69,6) lisans, 17’si (% 18,5) lisansiisti ve 1’1 (% 1,1) diger olarak
dagilmaktadir. Doktora diizeyinde katilimci bulunmadig: goriilmektedir.

Ayrica aragtirmaya katilanlarin ¢alisma durumu degiskenine gore 11'1 (% 12,0) bir
kuruma bagimli, 74'G (% 80,4) serbest ve 7’si (%7,6) higbiri olarak dagilmaktadir. Muhasebe
meslek degiskenine gore 8'1 (% 8,7) muhasebeci, 82'si (% 89,1) mali miisavir ve 2’si (% 2,2)
mali danisman olarak dagilmaktadir. Egitmen, denetci, 6grenci ve diger diizeyinde katilimei

bulunmadig goriilmektedir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitiminden Beklentileri

N Ort Ss Min. Max.
Muhasebe Egitiminden Genel Beklenti 92 63,00 9,98680 36,00 80,00
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin 6102 Sayili Tiirk Ticaret

Kanunu’nun muhasebe sisteminde meydana getirecegi degisikliklere istinaden muhasebe

egitiminden genel beklentilerinin ylksek (63,00 £ 9,98680) oldugu belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ndan genel

beklentilerinin yiiksek olmasi ile birlikte her bir anket sorusu bazinda cevaplari analiz edilmis

ve katilim diizeyleri ile ilgili sonuglar Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarmi Muhasebe Egitiminden Beklentileri Anketine

Verdikleri Cevaplar

No Madde Ort. Katihm
Duzeyi
Muhasebe sistemi egitimi i¢in Yeni TTK ile getirilen diizenlemelerin dahil edildigi bir Kismen
1 miifredat hazirlanmasi ve egiticilerin egitimi konusu, KGK baskanliginda olusturulacak 3,23
. . o . Katiliyorum
bir komisyon tarafindan yiiriitiilmelidir.
Degisecek miifredat Yeni TTK ile degisen muhasebe sistemi ve TMS/TFRS ve yorumlari
2 anlamaya, uygulamaya, analiz etmeye ve aym zamanda kamu otoritelerince getirilen 2,91 Kararsizim
yiikiimliikleri yerine getirmeye uygun ve yeterli kapasitede yetistirmeye yonelik olmalidir.
Degisecek miifredat, kurum i¢i denetim, bagimsiz denetim, kurumsal yonetim, risk
3 yonetimi, seffaflik, etik ilkeler konularin1 ve meslek mensubunun ve kurum yoneticisinin 2,80  Kararsizim
muhasebe sistemi anlaminda sorumluluklarini da detayli sekilde igermelidir.
4 Degisecek miifredat, TMS/TFRS ve yorumlari ve KOBI TFRS yaninda belirlenecek 233  Kararsizim
Tiirkiye Denetim Standartlarim da kapsamalidir '
5 Degisecek miifredat, kanun ve diger ilgili mevzuat ile standartlarda meydana gelecek 342 Kismen
degisikliklere gore hizla giincellenecek dinamik bir yapida olmaldir ' Katiliyorum
6 Deg1§e9§k miifredat, meslgk n}en'sgplar'ln, hlZl?. Qeglsebllecek standartlara uyum saglama 411 Katilyorum
yetenegi kazandiracak pratik bilgiyi de igermelidir
o q . e Kismen
7 Yeni bir TTK ile ilgili genel bir tanitim egitimine katildim 3,79
Katiliyorum
8 Yeni TTK’nin muhasebe ve vergi uygulamalarina etkisini de igeren detayli bir egitime 384 Kismen
katildim ' Katiliyorum
9 Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan 360 Kismen
uluslararasi standartlarla uyumlu olusturulan TMS/TFRS konusunda tam bilgi sahibiyim ' Katiliyorum
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun (Yeni TTK) Tiirk muhasebe sistemine iliskin getirdigi Kismen
10 .. - 3,75
tum yeniliklerden haberdarim Katiliyorum
11 Mevcut muhasebe egitim miifredati (miifredat), muhasebe + denetim + raporlama 435 Katihvorum
konularini, bir muhasebe sistemi biitiinii olarak yeterli 6l¢lide kapsamamaktadir ' yoru
Yeni TTK sonrasi vergi sistemi ile muhasebe sistemi uygulama farkliliklarmin, vergi
12 mevzuatinda yapilacak degisiklikler (degerleme, amortisman, karsiliklar vb. alanlarda) ile 360 Kismen
¢oziilmesine kadar muhasebe miifredatimin gercek anlamda degistirilmesi miimkiin ' Katiliyorum
degildir
Yeni TTK, Turk muhasebe sistemi Uzerindeki vergi sistemi etkisini azaltacak ve
13 . . o 4,19 Katiliyorum
muhasebe sistemine kismen bagimsizlik kazandiracaktir
14 Yeni TTK, Tiirk muhasebe sisteminde seffaflig arttiracaktir 4,14 Katiliyorum
15 Yeni .TTK ya uygun bir rwr.lu.ha.suebe. sistemi 1§letlleb11m651 amactyla kurumlarin, 401 Katiliyorum
organizasyonel yapilarinda degisiklige gitmesi gerekecektir
Muhasebe meslek mensuplar1 ve egitmenleri, Yeni TTK ile mevcut vergi diizenlemeleri
16 arasindaki farkliliklarin uygulama asamasinda nasil g¢oziimlenebilecegi konusunda 4,36 Katiliyorum
tereddiit yasamaktadir
Muhasebe sistemi egitimi i¢in Yeni TTK ile getirilen diizenlemelerin déhil edildigi bir
17 miifredat hazirlanmasi ve egiticilerin egitimi konusu, TURMOB bagkanhiginda 4,47 Katiliyorum

olusturulacak bir komisyon tarafindan ytiriitiilmelidir
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Tablo 3 incelendiginde, diinya ile entegre olma ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in yiiksek
kaliteli ve karsilastirilabilir finansal tablolarin sunulabilmesi i¢in muhasebe egitiminde UFRS ve
UFRS’nin esglidiimii olan derslerin artirilmasi ve ders programinin yeniden gézden gegirilerek

stirekli gelistirilmesi goriisii muhasebe meslek mensuplarinca benimsendigi tespit edilmistir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitiminden Beklentilerinin
Cinsiyetlerine Gore Analizi

Grup N Ort Ss t p
o . Erkek 78 64,00 10,69
Muhasebe Egitiminden Genel Beklenti -2,321 0,023*
Kadin 14 57,42 9,58

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe sisteminde meydana getirecegi degisikliklere
istinaden muhasebe egitiminden genel beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(t=-2.321; p=0.023<0,05).
Farklilikla ilgili gruplarin ortalamalar1 incelendiginde, erkeklerin (64,00), kadinlara (57,42)
gore daha yliksek puana sahip oldugu belirlenmistir. Bundan dolayi, ortaya ¢ikan farkliligin

erkekler lehine oldugu sdylenebilir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitiminden Beklentilerinin

Egitim Diizeyine Gore Analizi

Faktér No Faktorler Grup N Ort Ss F p Fark
Muhasebe Lise (+Diger) 11 52,18 9,08

Egitim = b inden Lisans 64 6489 984 8926 0000 L2

Diizeyi ’ ' ' ' 1<3

Genel Beklenti | jsansiistii 17 62,88 6,26

Tablo 5 incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin 6102 Sayil
Turk Ticaret Kanunu’nun muhasebe sisteminde meydana getirecegi degisikliklere istinaden
muhasebe egitiminden genel beklenti puanlarinin egitim diizeyi degiskenine goére anlamli bir
farklihik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=8,926;
p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayict Post-Hoc analizi
yapilmustir. Egitim diizeyleri lisans (2) olanlarin muhasebe egitiminden genel beklenti puanlari
(64,89 £ 9,84), egitim diizeyi liset+ diger olanlarin (1) muhasebe egitiminden genel beklenti
puanlarindan (52,18 *+ 9,08) yiiksek bulunmustur. Egitim diizeyleri lisansiistii (3) olanlarin
muhasebe egitiminden genel beklenti puanlar (62,88 + 6,26), egitim diizeyi lise+ diger (1)

olanlarm muhasebe egitiminden genel beklenti puanlarindan (52,18 £ 9,08) yiiksek bulunmustur.
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Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitiminden Beklentilerinin

Calisma Durumuna Go6re Analizi

Faktor

No Faktérler Grup No N Ort Ss F p Fark
Muhasebe Bir Kuruma 1 11 59,36 973
Calisma podiind Sagunl 8,622  0,000* 3<2
Durumuy _Smmineen - gerpest 2 74 6472 895 ' '
Genel Beklenti —
Hicbiri 3 7 50,42 11,55

Tablo 6 incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe sisteminde meydana getirecegi degisikliklere
istinaden muhasebe egitiminden genel beklenti puanlarinin ¢alisma durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gbsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli
bulunmustur(F=8,622; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmistir. Calisma durumu serbest (2) olanlarin muhasebe
egitiminden genel beklenti puanlar1 (64,72 £ 8,95), ¢alisma durumu higbiri (3) olanlarin
muhasebe egitiminden genel beklenti puanlarindan (50,42 = 11,55) yiksek bulunmustur.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitiminden Beklentilerinin

Meslegine Gore Analizi

Faktor No Faktorler Grup No N Ort Ss F p Fark
Muhasebe Muhasebeci 1 8 47,25 8,69
Meslegi Egitiminden Mali Miisavir 2 82 64,59 8,83 14,292 0,000* 1<2

Genel Beklenti  \fafi Danisman 3 2 60,50 3,53

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin 6102
Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe sisteminde meydana getirecegi degisikliklere
istinaden muhasebe egitiminden genel beklenti puanlarinin meslek degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acgidan anlaml
bulunmustur(F=14,292; p=0,000<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayict Post-Hoc analizi yapilmistir. Meslegi mali misavir (2) olanlarin muhasebe
egitiminden genel beklenti puanlart (64,59 = 8,83), meslegi muhasebeci (1) olanlarin

muhasebe egitiminden genel beklenti puanlarindan (47,25 + 8,69) yiiksek bulunmustur.
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6. Sonug ve Oneriler

Tiirk Ticaret hayatinda oldukca koklii degisiklikler getirecek olan 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu Ulkemiz muhasebe sisteminde de koklii degisiklerin getirmesi beklenmektedir. Bu
degisikliklerden bir tanesi de muhasebe uygulamalarinin (UFRS) Uluslararasi muhasebe
standartlarina gore yapilmasi olusturmaktadir. Bu kapsamda c¢alismanin amaci, muhasebe meslek
mensuplarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe egitiminde meydana getirecegi
degisiklikler ile ilgili genel beklentilerinin ¢esitli degiskenlerce incelenmesidir. Calismanin amaci
kapsaminda elde edilen sonuglar su sekildedir:

Arastirmaya katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlukla erkek,
egitim diizeyi lisans, serbest calisan ve mali miisavir olarak gorev yaptiklart goriilmiistiir.
Muhasebe meslek mensuplarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe egitiminde
meydana getirecegi degisiklikler ile ilgili genel beklenti puanlar ile cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilastigi goriilmiis ve bu farkin erkekler lehine oldugu goriilmiistiir. Ayrica
Muhasebe meslek mensuplarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe egitiminde
meydana getirecegi degisiklikler ile ilgili genel beklenti puanlar ile egitim diizeyi, ¢aligma
durumu ve meslek degiskenlerine gore anlamli olarak farklilastigi da goriilmiistiir.

Dinya ile entegre olma ve siirdiiriilebilir kalkinma igin yiiksek kaliteli ve karsilagtirilabilir
finansal tablolarin sunulabilmesi i¢in muhasebe egitiminde UFRS ve UFRS’nin esgilidiimii olan
derslerin artirilmasi ve ders programinin yeniden gézden gegirilerek stirekli gelistirilmesi goriisii
muhasebe meslek mensuplarinca benimsenmistir. UFRS’nin {ilkemiz muhasebe sisteminde
seffafligt arttirmasi beklenmekte seffafliginda sunulan finansal tablolarin giivenilirligini
artirmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin vermis olduklart cevaplar igeresinde Kamu
Gozetim Kurumu veya TURMOB tarafindan egiticilerin egitimi olarak adlandirdigimiz UFRS
uygulamalarinin sorunsuz ve dogru bir sekilde uygulanabilmesi agamasinda egiticilere de oldukca
biiylik gorevler diistiigliniin altin1 ¢izmislerdir. Stire¢ olarak bakildiginda gecmiste gibi gériinen
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirileri, gliniimiizde de tazeligini korumali ve getirileri

gelistirilerek giincellenmelidir.
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