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Ozet

Girisimcilik {ilkelerin ekonomik ve sosyal gelismelerinin en dnemli temel dinamiklerinden biridir.
Girisimciligin ekonomik biiyiimeye katki saglamasi, girisimci sayisi artis gosteren iilkelerin, issizlik
oranlarinda da biiyiik diisiisler saglamas: girisimcilik potansiyeline sahip bireylerin ortaya ¢ikarilmasin
zorunluluk haline getirmistir.

Kadinlar toplumsal ve ekonomik yasamin ¢ok énemli bir parcasidirlar. Kadinlarin 6zellikle kirsal
alanda hem kendileri hem de aileleri ve ¢evreleri igin yasami yeniden tiretme konusunda biiyiik ¢abalar
bulunmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin Oncelikle kirsal alanlarda kendi Oncelikleri etrafinda
orgiitlenmelerini kolaylastiracak yaklasim ve cabalara ihtiyag vardir. Dolayisiyla, kadin girisimcilerin
ekonomik ve sosyal anlamda iilkeye getirdigi kazanimlarmin daha gercekgi ve gelecege yonelik olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu c¢alismada, girisimcilik - kirsal kalkinma ve kadinlar ekseninde diinyada ve Tiirkiye’de mevcut
durum incelenerek kadin girisimcilerin sorunlari, basar1 6rnekleri, kirsal alanda kadin girisimciligi konular1
ele alinmis, kadin girisimcilerin kirsal kalkinma ve gelismede bir firsat haline doniistiiriilmesine yonelik
oneriler ortaya konulmustur.

Bu baglamda kirsal alanlarda tarima ve turizme dayali is kollarinda kadin girisimciliginin
6zendirilmesi, yerel kaynaklarin harekete gecirilmesi ve etkin kullanimi 6nemlidir. Tiirkiye'nin sosyal ve
ekonomik gelismesine katkida bulunmak ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gergeklestirebilmek icin ekonomik
deger yaratan kadin girisimci sayisin1 arttirmak, var olan kadin girisimcileri giiclendirmek ve onlar1 diinya
ile biitlinlestirmek gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadin girisimcilere 6zel kosullarda kredi desteginin
saglanmasi, is yeri agma ve kapama islemleriyle ilgili blirokrasinin azaltilmasi, damigmanlik ve egitim destek
hizmetlerinin sunulmasi, bilgisayar enformasyon teknolojilerinden faydalanma olanaklarmin artirilmasi
gibi uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Abstract

Entrepreneurship forms the basic dynamics of economic and social development.
Entrepreneurship contributes to economic growth. Countries with an increasing number of entrepreneurs
are also seeing significant decreases in unemployment rates. All these results have made it necessary to
uncover the entrepreneurial potential of individuals.

Women are a very important part of social and economic life. Women have made great strides in
reproducing life for themselves and for their families and their surroundings, especially in the rural arena.
For this reason, there is a need for approaches and struggles that will facilitate the organization of women
around their own priorities, especially in rural areas. Therefore, the achievements of female entrepreneurs
in economic and social sense to the country should be evaluated more realistically and for the future.

In this study, in the axis of entrepreneurship - rural development and women, the current situation
has been examined. The issues of women entrepreneurs, success stories, entrepreneurship of women in rural
areas are discussed. In this context, proposals have been made to transform women entrepreneurs into
opportunities for rural development and development.

Within this context, it is important to encourage women’s entrepreneurship and also mobilization
and effective use of local resources in the business areas based on agriculture and tourism in rural areas. In
order to contribute to Turkey’s social and economic development, and to achieve sustainable development
it is necessary that increase the number of women entrepreneurs, strengthen existing women entrepreneurs
and integrate them with the world. In this direction, applications such as incentive loan support to female
entrepreneurs, reducing the bureaucracy related to set up a business, offering counseling and education
support services, and increasing the possibilities of utilizing computer information technologies are needed.

Keywords: Entrepreneurship, Tourism, Rural Development, Women Entrepreneurs

16



1. GIRIS

Girisimcilik  gerek ekonomik gerekse toplumsal gelismenin temel
dinamiklerinden biridir. Gelismis iilkelere bakildiginda, gelismekte olan iilkelere
kiyasla gosterdikleri daha yiiksek ekonomik biiyiime ve kalkinma diizeyleri
beraberinde egitim, saglik, refah diizeyi gibi unsurlar acgisindan gelismesini de
beraberinde getirmektedir. Bu gelisme ve kalkinma siirecinde girisimciligin énemli bir
yer edindigi goriilmektedir. Gelir dagiliminda iyilesmenin saglanmasi agisindan da
ozellikle kirsalda ve gelismislik diizeyi diisiik bolgelerde girisimcilik tesvik edilmekte,
kirsal kalkinmada 6nemli bir arag olarak kullanilma olanaklar1 degerlendirilmektedir.
Kirsal kalkinma, kent-kir arasindaki ekonomik ve sosyo-kiiltiirel farkliliklarin en aza
indirilmesi amaciyla, kirsalda yasayan niifus tarafindan gerceklestirilen ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel kogullar iyilestirmeye yonelik cabalarin devletin bu yondeki
cabalariyla birlestirilmesi ve boylece kirsaldaki bireylerin ulusal kalkinma cabalarina
tam bicimde katkida bulunmalarinin saglanmasi siirecidir (Gokdemir & Ergiin, 2012).
Bu baglamda bireylerin girisimleriyle birlikte kirsal kalkinma genel olarak iilkenin
ekonomik biiytime ve kalkinmasinda itici bir gii¢ olma potansiyeli tasimaktadir.
Dolayisiyla, bilisim teknolojilerindeki gelisme ve kiiresellesmeyle beraber girisimciligin
(0zellikle kirsalda) tilke ekonomisi ve gelismislik diizeyi agisindan Oonemi hizla
artmaktadir.

Girisimcilik faaliyetlerinin ekonomik biiylime iizerindeki pozitif etkisi,
girisimcilik ¢abalarini destekleyen ve boylece girisimci sayisini artiran tilkelerde igsizlik
oranlarinin azalmaya baslamasi girisimcilik potansiyeli bulunan bireylerin ortaya
cikarilmasiin ve desteklenmesinin nemini ortaya koyan durumlardir. Ozellikle,
kadinlar tarafindan gerceklestirilen girisimcilik faaliyetlerinin ekonomiye ve topluma
onemli katkilar ve gelisim firsatlar1 sundugu, kadinlarin girisimcilik faaliyetleriyle tilke
ekonomisinin gelisiminde bir kaldirag gorevi yerine getirdigi goriilmektedir. Kadinlarmn
kendi islerini kurmalari, istihdam artisina katkida bulundugu gibi iilkenin ekonomik
biiylime ve kalkinmasina da onemli Olglide etki etmektedir. Bu baglamda kadinlar,
ekonomik ve sosyal yasam kosullarmin iyilestirilmesinde oldukg¢a 6nemli ve belirleyici
bir rol ustlenmektedirler. Kadinlarin, oOzellikle kirsalda ekonomik kalkinmanin
saglanmasi ve gerek kendileri gerekse cevreleri icin refah diizeyinin iyilestirilmesinde
biiyiik potansiyelleri ve ¢abalar1 bulunmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin 6zellikle kirsal
kesimde ekonomik oncelikleri temelinde orgiitlenebilmelerini ve aktif olabilmelerini
kolaylastiracak yaklasimlarin gelistirilmesine ve bu dogrultuda ¢abalar sergilenmesine
ihtiyag vardir.

Bununla birlikte, kadinlarin ekonomik yasama birer girisimci olarak katilmalari
konusu ¢ogu zaman goz ardi edilmekte ve kadinlar sadece ticretli isgiictiniin kiigiik bir
parcast olarak ele alinmaktadir. Bu dar kapsamli bakis agismin ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Ekonomik biiytime ve kalkinmanin 6énemli bir aktorii olarak kadinlar,
makro seviyede bir bakisla, girisimci olmalar1 yoniinde tesvik edilmeli, kadinlar:
desteklemeye yonelik olusumlarin yayginlastirilmas: ve desteklenmesi oncelikli
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politikalar arasina alinmalidir. Diinya niifusu igerisinde ¢nemli bir yere sahip olan
kadinlarin isgiiciine katilimlariin erkeklere oranla daha az bir paya sahip olmasi,
kadinlarin is kurmalar1 ve galisma yasamina ¢ok yonlii katihmlar1 agisindan énemli bir
sorun tegkil etmektedir.

Dolayisiyla bu ¢alismada, girisimcilik - kirsal kalkinma temelinde ekonomik
kalkinma ve kadinlar ekseninde diinyada ve Tiirkiye’de mevcut durum incelenerek
kadin girisimcilerin sorunlari, kirsal alanda kadin girisimciligi konular:1 ele almnmus,
kadin girisimcilerin kirsal kalkinma temelinde iilkenin ekonomik biiyiime ve
gelisiminde bir firsat haline doniistiiriilmesine yonelik oneriler ortaya konulmustur.

2. GIRISIMCILIK KAVRAMI, ONEMIi VE GELISMESINE ETKi EDEN
FAKTORLER

Girigimcilik ve girisimci kavramlarini, tek bir meslek grubu temelinde
tanimlamaya calismak dogru olmaz. Girisimci tanimimin yiiklendigi isleve gore
yapilmasi daha dogru olacaktir. Girisimci olmak herkes icin ayni seyi ifade etmemekle
birlikte, girisimci kavrami en genel anlamiyla bir isi veya is fikrini uygulama ¢abasinda
olan kisi olarak ifade edilebilir. Cinsiyet ve yas farki gozetmeksizin, yeni bir diisiinceyi
veya bulusu is fikrine doniistiirerek bir is kuran Kkisiler girisimci olarak
adlandirilmaktadir. S6z konusu girisimin bagariya ulagsmasi ayni zamanda iilke
ekonomisinin de biiyiimesi ve gelismesi anlamina gelmektedir. Gelismis {ilkelerde
ekonominin giiglii olmasinin altinda yatan en 6nemli etkenlerden biri, yas ve cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin niifusu girisimcilige tesvik eden etkin girisimcilik sistemlerinin
bulunmasidir. Bu durum, girisimciligi hemen hemen tiim {ilkelerde 6nemle {izerinde
durulan bir olgu haline getirmistir. Bunun yani sira, diinya ekonomisinde donem dénem
yasanan durgunluklar da girisimcilik olgusunun 6énem kazanmasinda etkili olmugtur
(Ttrkmen, 2007).

Girisimcilik, Hisrich (1989)’e gore zaman ve gabayla olusturulmus degerli bir
farklihigin siirecidir. Yenilik, firsat, dinamizm, esneklik, gelisim, risk gibi unsurlar
girisimcilik kavraminin kapsamina girmektedir (Tanriverdi, Bayram & Alkan, 2016).
Buna gore girisimcilik, firsatlar1 degerlendirerek projeler gelistirmek ve bunlar
uygulayarak tiretimde bulunmaktir (Ozcan & Tas, 2010). Girisimcilerin 6ncelikli
amaglari; kurduklar isletmenin amaglarmi, stratejilerini ve politikalarmi belirlemek,
tiretim faktorlerini temin ederek ve bir araya getirmek, yeni buluslar ve teknolojik
gelismeler gerceklestirmek, cevredeki gelismeleri takip ederek firsat ve tehditleri siirekli
olarak analiz etmek ve gerekli yenilikleri yapmaktir (Yildirim, Demirel & Igerli, 2011).

Girisimcilik faaliyetlerinin istihdam ve refahi artirmasi, issizligin azaltilmasinda
biiylik katkilar saglamasi, ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglara hizli bir bigimde karsilik
verilebilmesine olanak tanimasi girisimcilik olgusunun gelismesinin altinda yatan en
temel etkenlerdir (Ozcan & Tas, 2010). Girisimciligin 6nemli bir olgu olmasinin
temelinde; girisimcilerin toplumun ihtiyaglarini belirleyerek, bu dogrultuda yatirimlara
yonelmeleri ve yiriittiikleri faaliyetlerle s6z konusu girisimleri toplumsal refaha
dontistiirmeleri yatmaktadir. Girisimciler tarafindan gergeklestirilen yatirimlar
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istihdam ve gelir seviyesini artirarak, once toplumu olusturan bireylerin sonrada
toplumun genelinin refah diizeyini artirmaktadir. S6z konusu yatirimlar ayn: zamanda
bir ekonomik denge faktorii olmaktadir. Dolayisiyla girisimcilik; makro ekonomik
dengelere, istihdam artisina, bolge ve sektor diizeyinde kalkinmaya onemli etkileri olan
bir olgudur (Kasalak, 2014).

Girisimciligin gelismesi ayn1 zamanda hakim sosyo-kiiltiirel yapiya da baglidur.
Bir iilkede siiregelen orf ve adetler, toplumda yasayan bireylerde var olan girisimcilik
potansiyelinin ortaya ¢ikmasmna yardimc olabilecegi gibi engellemesine de neden
olabilir. Bireylerdeki girisimcilik yeteneklerinin ortaya gikmasina ve gelismesine katki
saglayan toplumlarda girisimcilik anlayis ile birlikte toplumun kendisi de gelisir ve
kalkinir (Ozcan & Tas, 2010).

3. GIRISIMCILIK, EKONOMIK BUYUME VE EKONOMIK KALKINMA
ILISKISI
Ekonomist Joseph A. Schumpeter'e gore, “kapitalist toplumlarn gelismesi
girisimcilerin eseridir” (Tiirkmen, 2007). Girisimciler hem kendi amaglarmi
gerceklestirmekte hem de toplumun amaglarina hizmet etmektedirler. Bu durum,
ekonomik kalkinma igin 6nemli bir faktordiir (Bozkurt, 2006).

Ekonomik kalkinma, mevcut ekonomik sartlarin zaman icerisinde ne sekilde
gelistigi ve degismesi icin neler yapilmas: gerektigi ile ilgilidir. Diger taraftan, insanin
refah icinde ve daha yiiksek standartlarda yasayabilmesi icin yalnizca ekonomik
sartlarin degil, insan yasamina iliskin biitiin unsurlarin (yoksulluk, aclik, hastalik,
egitim, hak ve ozgiirliikler, sosyal gereksinimler vd.) ekonomik kalkinma tanimina dahil
edilmesi gerekmektedir (Dogan Giinday, 2011).

Ekonomik kalkinmanin Ol¢imiinde kullanilacak  kriterler onemlidir.
Kalkmmanin 6l¢iimii igin yalnizca toplam tiretim hacmindeki artisin dikkate alinmasi
hatal1 sonuglar verecektir. Ciinkii bu yaklasim yalnizca iiretime katilan niifusu dikkate
aldigr ve niifusun calismayan kesimini degerlendirmedigi icin gercek durumu
gostermeyecektir. Her ne kadar toplam tiretimdeki artis {iretimde yer alan kisi basina
verimliligi artirsa da istihdam edilmemis niifus oranmin yiikselmesi durumunda
ekonomik kalkinmanin yerini fakirlesme alacaktir (Dogan Giinday, 2011).

Ekonomik kalkinmanin 6l¢tilmesinde kullanilacak en saglikli dlgiitiin ne olacag:
tartismasinda milli gelir kavrami 6ne gikmaktadir. Yalniz burada gézden kagirilmamasi
gereken nokta, toplam milli gelir yerine kisi basina diisen milli gelirin dikkate alinmasi
gerektigidir. Cilinkd, bir {ilkede milli gelir artarken toplam niifus da milli gelirle birlikte
artiyorsa, kisilerin gelir durumunun iyilestigini sdylemek ¢ok dogru olmayacaktir.
Dolayisiyla, ancak kisi bagina diisen milli gelir diizeyindeki reel artis dikkate ahindiginda
toplumun refah diizeyinde bir iyilesmenin olup olmadig1 belirlenebilir (Dogan Giinday,
2011).

Ekonomik biiyiime kavrami ¢iktt miktarinda biiylimeyi temel alirken; ekonomik
kalkinma hem ¢ikti miktarindaki degisimi hem de sosyal, politik ve kurumsal
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degismeleri icermektedir. Bagka bir deyisle, ekonomik biiyiime ekonomideki rakamsal
artis1 ifade ederken ekonomik kalkinma daha kapsamli bir iyilesmeyi ifade etmektedir.
Ekonomik kalkinma, ekonomik biiyiimeyi takiben bir toplumsal sosyo-ekonomik
doniisiime ve yaratilan gelirin daha adil dagilimma vurgu vardir (Arslan, 2013).

Ekonomide ve toplumda kapsamli iyilesmeler olmadan ekonomik biiyiimede
sureklilik saglanamaz. Ayni zamanda, refah diizeyini yiikseltecek mal ve hizmet
tiretiminin kapasitesinde bir artis olmadan, ekonomik kalkinma siirecini devam
ettirmek miimkiin degildir (Dogan Giinday, 2011). Bu baglamda ekonomik biiyiime ve
ekonomik kalkinma, birbirinin tamamlayicilaridir.

4. KADIN GIRISIMCILiGi VE iSTIHDAM

Kadin girisimci, kendisine ait bir isletmesi bulunan, sahibi oldugu isletmede
istihdam ettigi personel ile beraber ¢alisan ya da bir isletmenin sahibi sifatiyla ortakliklar
kuran, is ile ilgili planlama ve yonetim sorumlulugunu {stlenen, isletmesi admna tiim
riski tiistlenen, isletmenin elde ettigi kazang tistiinde s6z sahibi olan kadindir
(Soysal,2010b).

Ekonomik kosullarin kotiiliigii, issizlik oranlarindaki artis ve bosanma gibi
toplumsal olgular kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine yonelmesine neden olan temel
etkenlerdir (Demir, 2015). Bununla birlikte, kadinlarin girisimcilik faaliyetlerine giderek
artan oranda katilmasma neden olan diger etkenleri su sekilde siralayabiliriz (Soysal,
2013):

e Sosyo-kiiltiirel alt yapi meydana degisimlerle birlikte kadinlarin 6gretim
seviyelerinin yiikselmesi ve daha fazla sayida kadinin is yasamina girebilme
olanaklarina sahip olmasi,

e Kadinlarin, sektordeki belirsizlikler ve isten c¢ikartilma kaygisi nedeniyle
kendi islerinin sahibi olma konusunda daha fazla istek duymalars,

e Kadin girisicimlerle ilgili bagar1 6rneklerinin artmasi,

e Is yasaminda kadinlara yonelik negative ayrimcilik ve kariyer imkanlarmimn
smirlandirilmasi.

Sanayilesme, teknolojik gelismeler, kiiltiirel yapidaki dontisiimler, hukuk
alanindaki diizenlemeler, egitim-0gretim olanaklarma erisimde kisitlarin ortadan
kalkmasi gibi faktorler kadinlarin calisma yasamindaki pozisyonunu yedek isgiictinden
asil insan kaynagma doniistiirmiistiir. Boylece, kadinin calisma yasaminda yer almasi
kolaylasmistir. Kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi, yiiksek teknolojiyle degisen
iiretim yontemleri ve ¢alisma yasaminda kas giicii yerine estetik ve duygusal zekanin
Oone c¢iktig1 bakis agist kadmnlarin is hayatinda daha fazla oranda yer almasimi
saglamaktadir (Yorgun, 2010). Bununla beraber, kadinlarin da yeni fikir ve goriislere
agik, kisisel birikimlerini ve yeteneklerini maddi kazanca doniistiirme egilim ve
becerisine sahip bireyler olduklar: profesyoneller arasinda kabul goren bir goriis haline
gelmistir (Eskicioglu, 2015).
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Doksanl yillara kadar girisimcilik faaliyetleri agirlikli olarak erkekler tarafinda
yuriitiiliirken bu yillardan itibaren girisimcilik erkeklerin tekelinden ¢ikmaya
baslamistir (Hanson (2009) dan aktaran Yildirim ve dig., 2011). Kadin girisimci olgusu
glintimiizde tiim sektorlerde basarilariyla bilinen ve kabul edilen bir gergek haline
gelmistir.

Kadinlarin ekonomik yasama katilimi ve sosyal olanaklardan yeterli seviyede
yararlanabilmesi agisindan en 6nemli gostergelerden biri kadmn istihdami oranidir.
Diinya genelinde, Tiirkiye de dahil olmak iizere ¢ok sayida iilkede is piyasalarmnin uzun
yillar kadinlara yonelik negatif ayrimc1 unsurlar barindirdig: bilinmektedir. Fakat, son
yillarda bu yaklasim degismeye baslamus, hatta kadinlarin ekonomik yasama katilimda
ve sosyal olanaklardan yararlanmada erkeklerle esit haklara sahip olmasi, ekonomik ve
sosyal yasama etkin bir sekilde katilmasi, refahtan kendi payma diiseni almasi gibi
unsurlar tilkenin gelismislik diizeyinin olgiilmesinde en 6nemli gostergeler arasina
girmistir (Ozyol, 2015).

Sanayilesmeyle birlikte gerek kadinin calisma yasaminda yer alma motivasyonu
ve hatta zorunlulugu, gerekse ekonomideki insan kaynag ihtiyaci, kadmlarin ticretli
isglicli arasma katilim oranmi artirmistir. Kadin isgiicii isttihdam oranindaki artisin
dogal sonucu olarak, tiim sektorlerdeki isgiicli de artmistir. Baslangigta kadinlarin ¢ok
fazla yetenek ve beceri gerektirmeyen islerde istihdam edilmesi yoniinde bir egilim s6z
konusu iken, glintimiizde kadinlarin sahip olduklar1 potansiyelin agiga ¢ikarilmasina ve
gerceklestirilmesine yonelik bir bakis a¢is1 hakim hale gelmistir. Yasanan bu gelismelerle
birlikte kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamdaki konumu olumlu yonde degismeye
baslamistir (Dogan Giinday, 2011).

Kadimin c¢alisma yasaminda etkin bir bi¢imde istihdam edilmesinin 6nemi,
gelinen noktada olduk¢a artmistir. Kadinin g¢alisma yasaminda kendine bir yer
bulabilmesi oOncelikle kendisi icin biiylik onem tasimaktadir. Boylece ekonomik
ozgiirliigiinii kazanan ve Ozgiiveni pekisen kadin, aktif bir sekilde {iretim yapan bir
birey olarak gerek ekonomik gerekse toplumsal kalkinmaya katki saglayacaktir. Bu
baglamda girisimci kadinlar, ailenin, toplumun ve nihayetinde {tilkenin ekonomik
gelisim ve ilerlemesinde 6nemli sorumluluk ve gorevler {iistlenir (Soysal, 2013).

Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimini artirmak ve istihdam edilme oranlarmi
yiikseltmek gelismekte olan iilkelerin yani sira gelismis tilkelerin de oncelikleri arasinda
yer almaktadir. Avrupa Birligi (AB) tarafindan hazirlanan ve krizlerin atlatilarak
ekonominin yasanacak gelismelere hazirlanmasi amacini tastyan strateji raporlarinda da
kadinlar, insan kaynagimin giiclenmesini ve ekonomik biiyiimeyi saglayacak faktorler
arasinda yer almakta, kadinlarin isgiictine katilim oraninin artirilmasinin gerekliligine
vurgu yapilmaktadir (Demir, 2015).

Tiirkiye agisindan mevcut durum incelendiginde ise, kadinlarin ¢alisma
yasamina katilim oraninin erkeklerden daha diisiik oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de
kadin calisanlara iliskin arastirmalar, girisimci is kadinlarinin ¢cogunlugunun ticaret
alaninda faaliyet gosterdigini, genel olarak 30-39 yas araliginda yer aldigini, yarisina
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yakin kismmin egitim diizeyinin lise seviyesinde oldugunu ve biiyiik kisminin
kentlerde yasadigin1 ortaya koymaktadir (Soysal, 2010a). Demir (2015), calisma
yasamindaki kadin isgiicii oraninin erkek isgiiciiniin 1/3’tine karsilik geldigini ve bu
oranin Avrupa Birligi'nin ¢ok gerisinde oldugunu ifade etmektedir. Her ne kadar son
yillarda, kadinlarin is yasamina aktif katilimi igin gerceklestirilen ¢alismalara daha fazla
agirlik verilse de 2018 yilina gelindiginde 6zellikle tarim dis1 istihdamda oransal olarak
bir degisme saglanamadig1 gozlenmektedir. Bu bakimdan, tarim dis1 sektorlerde
istihdam1 saglamaya yoOnelik olarak oOzellikle rekabet gliciiniin oldugu yoresel
potansiyellerin harekete gegirilebilecegi iskollarinda istihdam alanlar: yaratilmas: 6nem
arz etmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2018 isgiicii istatistik verilerine gore;
kadinlarin tarim dis1 istihdam orani erkeklerin oraninin yaklasik 1/3’ii iken, tarim
istihdaminda ise 4.983.000 kisiden 2.863.000’ii erkek, 2.120.000’si kadindir (TUIK 1§gﬁc1’i
Istatistikleri, 2018). Son istatistikler kirsaldaki kadinlarin calisma yasaminda diger
bolgelere kiyasla daha fazla yer aldigini gostermektedir. Bu veriler dogrultusunda,
kirsalda yasayan kadinlarin sehirdeki kadinlara gore isgiiciine katilma ve ekonomik
bagimsizliklarini kazanma motivasyonlarinin daha fazla oldugu ifade edilebilir.
Dolayisiyla, tarimsal isletmelerin modernizasyonuna agirlik verilmesi ve kiigiik olgekli
tarimsal isleme tesisleri i¢in yatinm desteklerinin kirsal kesime gotiiriilmesi biiytik
onem tagimaktadir (Yilmaz & Tolunay, 2007).

Yapilan arastirmalar, diger {iilkelerle benzer sekilde Tiirkiye’de de kadinlarin
calisma yasamina katiim oranlarindaki artisin egitim diizeyindeki ve teknoloji
seviyesindeki artisla paralellik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu tespit, izlenmesi
gereken yolu net olarak gostermektedir. Kadmin toplumda sahip oldugu statiiniin
yiikselmesi ile Tiirkiye’nin ekonomik kalkinma diizeyindeki artig ortiismektedir. Kadmn
isgiicii, egitim diizeyi ve biiylime orani tizerine yapilan calismalar, egitim diizeyindeki
artigin isgiici verimliligini artiran bir unsur oldugunu gostermektedir. Ileri diizey
egitim gerek isgilicliniin yapisim1 gerek isgiicii arzini gerekse isgiiciine katilim oranini
olumlu yonde sekillendirmektedir. Bu etkinin sonucu olarak ekonomik biiyiime,
kalkinma ve insani gelismislik seviyelerinde meydana gelen iyilesme beraberinde
yoksullugun azalmasim getirmektedir (Isik, 2015).

5. KIRSALDA KADIN GIRISIMCILERIN ROLU VE TURKIYE
EKONOMISINDEKI YERI

Girigimcilik faaliyetinin, ekonomik biiytime ve kalkinma igin 6nemli bir etken
oldugu ifade edilmektedir. Bireysel ve toplumsal agidan bir refah kaynagi olmasi
girisimciligi pek ¢ok arastirmanin konusu yapmustir (Kasalak, 2014).

Serbest piyasa mekanizmasmin etkisiyle rekabetin artmasi, girisimciligin
ekonomik sistem igerisinde 6nem kazanmasina yol agmistir. Serbest piyasa ekonomisi
icinde faaliyet gosteren isletmeler bu yapinin temelini olusturmaktadir. Diger taraftan,
yeni fikirlerin iiretilerek is yasamina ve ekonomiye kazandirilmasi yeni isletmeler
kurulmasiyla olanakli olabilmektedir. Isletmelerin kurulmasi, sayisinin artmasi ve
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biiyiimesi ise girisimciler araciligiyla gerceklesmektedir. Boylece bir ekonominin giicti,
ekonomik sistem igerisinde yer alan girisimcilerin ve bu girisimciler tarafindan kurulan
isletmelerin sayisia bagli olmaktadir (Tiirkmen, 2007).

Bir ekonomideki tiretim iligkileri ile toplumsal ve kurumsal {ist yap:1 arasinda
karsilikli bir etkilesim oldugu ifade edilmektedir. Buna gore, hakim ekonomik ve
teknolojik kosullar toplumsal ve kurumsal yapry1 sekillendirirken, ayni sekilde
toplumsal ve kurumsal yapida tiretim iligkilerine etki etmektedir (Dogan Giinday, 2011).
Clinkii toplumsal yapilar, bir taraftan iginde yogrulduklari ekonomik olusum stireglerini
yansitirken, diger taraftan stirekli bicimde degisime ugrayarak {iiretim iligkilerini
doniigtiirir.

Kadinlarin toplumsal iiretime katilmalarinin 6lgiisii tiretim giiglerinin ve tiretim
iligkilerinin gelisme diizeyine baghdir. S6z konusu oran, gelismis iilkelerde gelismekte
olan iilkelerden daha yiiksektir (Citci, 1982). Bu durum gostermektedir ki, kadinlarin
ekonomiye bagka bir ifadeyle {iretime daha yiiksek oranda katilmalari, yaratilan
refahtan daha ¢ok pay almalari, ekonomik kalkinma ve biiytimede aktif rol almalar1 ve
toplumsal statiilerinde iyilesme saglanmasi gelismenin gereklilikleri arasindadir.
Dolayisiyla, 6nemli bir tiretim faktorii olan kadin isgiiciiniin goz ardi edilmesi veya atil
birakilmas: 6nemli ekonomik kayiplara neden olacaktir. Bu baglamda, kadinlarin
calisma yasamina dolayisiyla ekonomiye katiimlarmin saglanmasi; kalkinmanin
hizlandirilmasinda ve biiytimenin dengeli bir yapiya kavusturulmasinda 6nemli bir
etken olacaktir (Isik, 2015).

Kadinin ¢alisma yasamindaki konumunu irdeleyebilmek agisindan gelismis ve
gelismekte olan tiilkelerdeki duruma bakmak yerinde olacaktir. Ekonomisi agirlikli
olarak tarima dayali gelismekte olan iilkeler ile endiistriyel gelisim diizeyi iist seviyelere
ulasmus iilkeler arasinda galisma kosullar1 agisindan biiytiik farkliliklar bulunmaktadar.
Gelismis olan {ilkelerde kadinlar agirlikli olarak hizmet sektoriinde yer alirken,
gelismekte olan tilkelerde kadinlar tarim sektoriiniin 6nemli bir 6gesi olarak karsimiza
¢ikmaktadir (Dogan Giinday, 2011).

Kadinin iiretimde aldig1 rol ekonomik gelismislik diizeyinin yar sira, iginde
bulundugu toplumun kiiltiirel yapisiyla da yakindan iligkilidir. Tarima dayali ekonomik
yapi i¢inde kadinlar iiretimde en az erkekler kadar rol sahibi iken, hakim kiiltiirel yap1
nedeniyle egitimde ve sosyal yasamda erkeklere kiyasla daha kisith olanaklara
sahiptirler (Gokdemir & Ergiin, 2012). Daha ziyade {icretsiz aile isgisi pozisyonundaki
bu kadinlar sosyal hak ve giivencelerden yoksun halde ve herhangi bir gelir elde
etmeden calismaktadirlar. Tiirkiye’de kentlerde yasayan niifusun %13,3’li, kirsalda
yasayan niifusun %66,5'1 lcretsiz aile isgisi olarak c¢alismaktadir. Tiirkiye’deki
kadinlarin %16’s1 herhangi bir saglik sigortas1 kapsaminda yer almamaktadir. Bu oran
15-19 yas grubundaki kadinlarda %31’dir. Kadimnlarin %69u herhangi bir sosyal
glivenlik kapsaminda degildir (GTHB, 2012). Kisith bir egitim ve is ortaminda yasamini
siirdiiren kadin, ekonomik agidan erkege bagimlidir (Dogan Giinday, 2011).
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Kirsal kesimde yiiriitiilen ekonomik faaliyetlerde isgliciiniin biiytik
¢ogunlugunu olusturan kadinlarin tarimsal faaliyete katilimi; erkeklere destek isgiicii
olarak degerlendirilmekte ve kadinlarin yaptiklari isler ev islerinin bir uzantis1 olarak
goriilmektedir. Esasen kadinlar kirsalda aile ekonomisinin ticretsiz isgiicii veya ticretli
tarim isgisi olarak tarimsal tiretime katildiklar1 gibi; tarim dis1 faaliyetler ile de aileye
ekonomik katkida bulunmaktadirlar (Karaturhan, Unsal, Issabek & Giiler, 2017 ).
Halicilik, hayvancilik, konserve imalati, dikis-nakis, siparis usulii el orgiisii kiyafet
yapimi, hamur isleri imalat ve satis1 gibi ev ekonomisine yonelik bu faaliyetler kirsalda
kadin girisimciliginin amator ornekleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu noktada, kirsalda stz konusu faaliyetleri gerceklestiren bu kadinlarin birer
girisimci olup olmadiklar: bir tartisma konusu olmaktadir. Ciinkii Tiirkiye’deki yasal
diizenlemeler geregi ilgili resmi kurumlarda herhangi bir kayd: bulunmayan kisiler
girisimci degerlendirmesinin disinda kalmakta ve dolayisiyla kirsaldaki kayit dis1 bu
cabalar girisimcilik olarak nitelendirilmemektedir. Bunun yami sira toplum da
kadinlarin gerceklestirdikleri bu mikro diizeydeki faaliyetleri cogunlukla bos zaman
ugraslar1 olarak gormekte ve girisimcilik kapsaminda degerlendirmemektedir. Bu
durumlar, kirsalda bilingli bir kadin girisimciligi faaliyetinden soéz edilebilmesini
gliclestirmektedir (Soysal, 2013).

Diger taraftan, kirsal turizm kadmnlarin kirsalda faaliyet gosterebilecegi alanlarin
basinda gelmektedir (Karaturhan, Unsal, Issabek & Giiler, 2017). Kirsal turizm kirsal
kalkinmanin temel araglarindan biridir. Kirsal turizm her seyden 6nce kirsal kesim igin
istthdam ve gelir olanaklar1 sunmaktadir. Kirsal turizmin gelisimi, kirsaldaki kadinin
ailedeki roliinii degistirmis ve ¢alisma yasamina daha etkin olarak katilmasina olanak
tanimistir. Kirsal turizm, oOzellikle tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu yerlerde
kadinlarin, yorenin sahip oldugu dogal, kiiltiirel ve tarihi degerleri turizm amach
kullanarak gelir elde etmelerini ve refah diizeylerini yiikseltmelerini olanakl
kilmaktadir (Un, Tutar, Tutar & Cisil, 2012).

Glintimtizde Tiirkiye’de, kirsal yerlesimler kentsel yerlesimlerin ulastig1 sosyal
ve ekonomik gelisme seviyesinin oldukca gerisindedir (Karaturhan, Unsal, Issabek &
Giler, 2017). Turkiye gibi gelismekte olan tilkelerde kirsal kalkinma konusunda
hedeflenen seviyenin gerisinde kalinmasinin en 6énemli nedenlerinden biri kadinlarin
ekonomik yasama yeterli seviyede katilamamasidir (Soysal, 2013).

6. KIRSALDA KADIN GIiRiSIMCILIGIN ONEMi VE KIRSAL
KALKINMAYA ETKiSi

Diinya tilkelerinin genelinde kalkinmada 6ncelikli yerlerin basinda kirsal alanlar
gelmektedir. Ciinkii gerek gelir diizeyi gerekse yasam kosullarmin elverisliligi
yoniinden kirsal alanlar kentlerin oldukca gerisindedir. Dolayisiyla kirsalda
kalkinmanin saglanmasz tilke ekonomisinin ana hedeflerindendir. S6z konusu farklarm
her gecen giin kentler lehine artiyor olmasi, kirsal alanlarin kalkinmasina hiz
kazandiracak yeni model ve yaklasim arayislarini giindeme getirmektedir (Gozek,
2013). Bu arayis i¢inde on plana ¢ikan ekonomik kalkinma modellerinin ortak
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noktasmin, sermaye birikiminin ve yatirimlarmn 6nemi ile tarimsal iiretimin sanayiyle
biitiinlestirilmesine yapilan vurgu oldugu goriilmektedir (Dogan Giinday, 2011).

Kirsal kalkinma; kirsalda ikamet eden ve geg¢imini biiyiik oranda tarimdan
saglayan niifusun yasam sartlarmin iyilestirilmesi ve refah seviyesinin ytikseltilmesi,
kirsal ile kentsel bolgelerin gelismislik diizeyleri arasindaki farklarinin azaltilmasi,
tarimsal iiretimin sanayiyle biitlinlestirilmesi, isttihdamin artirilmasi, kirdan kente
goclerin 6nlenmesi amaglarini tasimaktadir (Gokdemir & Ergiin, 2012).

Genis ve verimli topraklara sahip, dogal kaynaklar yoniinden zengin, istihdam
edilebilir niifusu yiiksek {iilkeler ekonomik kalkinmayi tiim bu unsurlardan yoksun
tilkelere kiyasla daha hizli bir sekilde gergeklestireceklerdir. Bu baglamda, sahip oldugu
kaynaklarin zenginligi, tarimsal iiretim potansiyeli, sanayilesme siirecinde ihtiyag
duyulan hammaddeyi karsilayacak verimli topraklara sahip olmasi, insan kaynag:
kapasitesi gibi unsurlar Tiirkiye'nin kirsal alanda kalkinmay: tesvik ederek ulusal
kalkinmasma ivme kazandirmas: igin yeterlidir (Dogan Giinday, 2011). Kirsal
kalkinmanin ulusal kalkinmadaki rolii geregi, ekonominin biiyiik oranda tarimsal
tretime dayandigi kirsal alanlarda tarim faaliyetlerine, yeni yatirim c¢abalarmin
desteklenmesine, kirsalda yasayan niifusun istihdamina, 6zellikle kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimimin saglanmasina dzel énem verilmesini zorunlu kilmaktadir (Un vd.,
2012).

Kadin ve kalkinma konusu yalmizca, kadimin daha tiretken hale gelmesi ve
emegini daha etkin bi¢cimde kullanmasi olarak degil ayn1 zamanda; ekonomik hayatta
aktif olarak yer almasi, ¢alisma hayatindaki giicii, liretim stirecindeki rolii, isgiicline
katilimi, egitim-saglik-sosyal hizmetler-krediler vb. unsurlara erisebilme olanaklari,
kendi emegi tizerinde kontrole sahip olmasi, erkeklerle esit sekilde kalkinma stirecine
katilabilmesi agisindan degerlendirilmelidir (Gokdemir & Ergiin, 2012). Gelismekte olan
tilkelerde kadinlar {iretim faaliyetlerine yogun bir bigimde katilmalar1 nedeniyle kirsal
ekonominin temel gii¢ kaynag1 pozisyonundadirlar (Yamanoglu & Kizilaslan, 2010). Bu
nedenle, kadinlarin kentlerde oldugu gibi kirsalda da ekonomik hayatta daha aktif yer
alabilmesi, girisimcilik faaliyetlerine katilabilmeleri igin gerekli kosullarin saglanmasina
baghdir (Marangoz, Hiz & Aydin, 2016).

Gelismekte olan iilkelerde; egitim diizeyinin yetersizligi, toplumsal onyargilar,
cinsiyet ayrimcilig, bilgi eksikligi gibi etkenlerin kadinlarin calisma hayatina katilimi
tizerindeki olumsuz etkilerinin, ancak kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinin
desteklenmesiyle ile asilabilecegi ifade edilmektedir (Soysal, 2013). Bunun
gerceklestirilebilmesi ise ancak, kadmin kirsal kalkinmadaki roliiniin ve islevinin
oneminin farkina varilmasiyla miimkiindiir.

TUIK verilerine gére; 2015 yilinda kirsalda yasayan toplam niifusun yaklagik
%51’ini erkekler olustururken, %49 unu kadinlar olusturmaktadir. Kirsal alanda genel
olarak erkek egemen bir yapmin hakim oldugu, kadinlarin ise geri plana atildig:
gozlenmektedir. Yiiksek verime sahip istihdam artis1 ekonomik kalkinmada énemli rol
oynayan bir unsurdur. Dolayisiyla, kirsaldaki niifusun neredeyse yarisindan ekonomide
etkin olarak yararlanillamamasi kirsal kalkinmada ve ekonomik biiyiimede ciddi
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glicliikleri de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, kadinlarin isttihdam oranlarmnimn
artirllmasi igin atilmasi gereken ilk adim; onlarin egitim, bilgi gibi yonlerden
gliclendirilmesi ve erkeklerle esit is olanag1 kazanmalarinin saglanmasi olacaktir. Diger
taraftan, kadinlara yonelik yeni is alanlarinin olusturulmasi, kadinlarin istihdama
katiliminin artmasim saglayacaktir. Bu ise, isgiicli piyasasmi gelistirerek ekonomik
kalkinmaya katki saglayacaktir (Dogan Giinday, 2011).

7. KIRSALDA KADIN GIRISIMCILERIN SORUNLARI VE COZUM

YOLLARI

Sanayilesme ¢abasinda olan fakat ekonomisi biiyiik oranda tarima dayanan
tilkeler; hizli niifus artisi, plansiz kentlesme, igsizlik oraninda artis, yetersiz egitim ve
saglik imkanlar1 gibi ¢ok sayida sorunla karsi karsiya kalmaktadirlar. S6z konusu
tilkelerde kadmlarin sosyal ve ekonomik hayatta maruz kaldig1 olumsuzlarin ortadan
kaldirilmasina yonelik gabalar ise oldukga ytizeysel kalmaktadir (Citgi, 1982). Gelismis
tilkelerde oldugu gibi gelismekte olan iilkelerde de hemen hemen tiim yasal
diizenlemelerde kadin-erkek esitligine iliskin ifadeler bulunmasina karsm, sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel nedenlerle kadin toplumda geri plana atilmis durumdadir (Dogan
Giinday, 2011). Ozellikle kirsalda siiregelen “Ataerkil” aile yapisi kadinin erkege oranla
faaliyetlerini kisitlamaktadir. Kirsalda kadmnlar toplam {iretim iginde 6nemli bir yer
tutmalarma ragmen hak ettikleri karsili§1 alamamaktadirlar. Bugiin kirsalda her gecen
gliin artmaya devam eden yoksulluk, issizlik, egitim ve saglik olanaklarmndaki
yetersizlikler, biiyiik go¢ hareketleri, kadin haklari ihlalleri, gelirin dagiliminda ortaya
¢ikan adaletsizlik ve benzeri sorunlar gelinen noktada herkesi dogrudan
ilgilendirmektedir (Karaturhan, Unsal, Issabek & Giiler, 201 7).

Ekonomik yasamda kadmin kendi emegi ve geliri {izerinde tasarruf hakki
oldukca azdir. Ozellikle erkekler ile kargilastirildiginda, bu durum agik olarak
goriilmektedir. Ekonomik yasamdaki cinsiyet esitsizligi yalnizca kadmmi degil,
cevresindeki bireyleri ve dolayisiyla tiim toplumu yoksullastiran 6nemli etkenlerden
biridir. Dolayisiyla kadinlarin maruz kaldiklar esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve
isglictine katilminin artirilmasi ¢ok 6nemlidir. Bunun igin atilmas: gereken ilk adim;
kadinlara erkeklerle esit egitim ve is olanaklar1 kazandirmaktir (Dogan Giinday, 2011).

Kirsalda yasayan kadmlarin egitim diizeylerinin yetersizligi ve egitim
imkanlarindan  kisith ~ yararlanma  olanaklar1  girisimcilik  faaliyetlerini
gerceklestirmelerinde kars1 karsiya kaldiklar: 6nemli bir sorundur. Bu sorunu ¢6zmeye
yonelik olarak, kirsaldaki kadinlarmn bilgi ve becerilerini artiracak gelir getirici
faaliyetlere yonelik mesleki egitim kurslar1 diizenlenerek bir girisimci olmalar1 yoniinde
eksiklikleri tamamlanmali ve kendi isini kurmus kadinlara yonelik pazarlama ve satig
faaliyetlerini de igeren kapsamli egitim programlar1 diizenlenmelidir (Karaturhan,
Unsal, Issabek & Giiler, 2017).

Gelismekte olan {ilkelerde finansal kuruluslarin yeterli sayida ve islevsel
olmamasi, ekonomik kalkinmay1 giliclestiren bir durumdur. Bu durum, kalkinmada
onemli bir yeri olan yatirimlari da olumsuz etkilemektedir (Dogan Giinday, 2011).
Ayrica kadimnlar finansal giivenilirliklerini belgeleyecek finansal kayitlara sahip
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olmadiklar1 igin, cogu zaman kredi kuruluslarmin sundugu olanaklardan yeterince
yararlanamamaktadirlar. Kredi kuruluslar1 is deneyimi, pazar kosullari, iiretimi
yapilacak tirtin veya hizmetin yapisi gibi konular hakkinda bilgi talep etmekte; girisimci
olmak isteyen kadinlarin ¢ogu ise, bu tiir bilgilere sahip olmamalar1 nedeniyle bir
baskasinin destegini almak veya kendi birikimlerini kullanmak zorunda kalmaktadir
(Gtliney, 2006). Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in ise kredi kurumlarmin girisimci kadinlara 6zel
diisiik faizli veya faizsiz kredileri verebilmeleri igin gerekli diizenlemelerin devlet
tarafindan yapilmasi 6nerilebilir (Karaturhan, Unsal, Issabek & Giiler, 201 7).

Diinyanin pek ¢ok tilkesinde oldugu gibi Tiirkiye'de de kadin girisimciligi,
istihdam agisindan sorunlarin ¢éziimiinde dnemli araglardan biri olarak goriilmektedir
(Karaturhan, Unsal, Issabek & Giiler, 2017 ). Tiirkiye’de gerek {ilke niifusunun dortte
birlik bir boliimiiniin kirsalda yasamasi gerekse tarimin iilke ekonomisindeki agirlig:
nedeniyle girisimcilik 6zel bir 6nem arz etmektedir (Soysal, 2013).

Tiirkiye’de de kirsaldaki kadin ¢ok sayida sorunla karsi karsiyadir. Kirsalda
kadin girisimciligi; kadinin miilk sahibi olma konusunda engellerle karsilasmasi,
finansal kaynaklara ve egitim olanaklarina erisiminin yetersiz olmasi, gelir diizeyinin
diisiik olmasi, geleneksel roliiniin isgiiciine katilimini sinirlamasi ve sadece kiigiik ¢apl
girisimcilik faaliyetleri gerceklestirmesine imkan vermesi, toplumdaki deger
yargilarmin etkisinde kalarak kendini girisimci olarak gormemesi gibi birtakim sorunlar
nedeniyle, bilingli ve organize bir yapiya sahip olamamigtir. Bu durum ayni zamanda
Tirkiye'nin kirsal kalkinmasmin karsisina bir engel olarak ¢ikmaktadir. Kirsal
kalkinmanin ivme kazanmasi, sO6z konusu sorunlarin ortadan kaldirilmasina ve
kirsaldaki kadinin giiglendirilmesine yonelik adimlarin atilmasina baglidir (Gokdemir
& Ergiin, 2012).

Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak ve stirdiiriilebilir
kalkinmay1 saglamak igin kadmin sosyal statiisiinti yiikseltilmeli, ekonomik deger
yaratan kadin girisimcilerin sayis1 artirilmali ve mevcut kadin girisimciler
giiclendirilmelidir (Soysal, 2013). Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, kadin
girisimciligini desteklemeye ve kadinlarin sosyal sorunlarini ¢dzmeye yonelik proje ve
calismalar etkin bir sekilde yiirtitiilmelidir. Kirsalda kadinlarin kendine yetebilmesine
olanak taniyan, iiretime elverisli, sosyal glivenlik kapsaminda yer alan istihdam alanlar1
yaratilmahdir. Kirsaldaki kadinlarin temel hizmetlere kolayca erisebilmeleri
saglanmalidir. Boylece, kirsalda kadinlar girisimcilikte daha aktif bir bigimde rol alarak
ekonomik kalkinmaya 6nemli katkilar saglayacaklardir (Karaturhan, Unsal, Issabek &
Giiler, 2017).

Kadinin ekonomideki etkinligini ve isgiictine katilimini artirmak, Tiirkiyenin
kalkinma derecesini yiikselterek gelismis ekonomiler arasmna girmesine yardimci
olacaktir. Bu baglamda, Tiirkiye’de kadini merkezine alan uygulamalarin sayismin
artiritlmasi gelismis {ilke olma konusunda 6nemli bir adim olacaktur.

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kadin girisimciler bir iilkenin sosyal ve ekonomik kalkinmasinda 6nemli
dinamiklerden biridir. Bundan dolayi, kadmn girisimcilerin kars1 karsiya kaldiklar
sorunlarin ¢oziimlenmesi, ekonomik yasamda kadinlarin dinamizminden ve sahip
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olduklar1 potansiyelden yararlanilmas: gerekmektedir. Yapilan arastirmalar kadinlari
diinya ekonomilerinin pek c¢ogunda biiyiimenin onemli faktorleri olarak
gostermektedir. Neredeyse tiim {ilkelerde, kadin girisimcilerin diinya ekonomisinde
onemli bir yeri vardir, niifus artmakta ve kadinlar da istihdama ve gelire katkida
bulunmaktadirlar (Bozat, 2017). Ne var ki Tiirkiye’de rakamlar kadin girisimci sayisinin
oldukca diisiik oldugunu ve girisimcilik potansiyeline sahip kadmnlardan girisimcilik
alaninda etkin bir bicimde faydalanilamadigimni gostermektedir. Genis topraklara ve
dogal zenginliklere sahip bir tarim {ilkesi olarak Tiirkiye, ekonomik anlamda fazlasiyla
gliclenebilmek icgin oOzellikle kirsalda kadmn girisimciligin yayginlagtirilmas1 adimna
gerekli calismalar kisa orta ve uzun vadede aksatmadan siirdiirmelidir. Bu baglamda
kirsalda turizm ve tarima dayali is kollarinda kadin girisimciliginin tesvik edilmesi,
yerel kaynaklarin harekete gecirilmesi ve etkin kullanimi 6nem arz etmektedir. Kadin
girisimcilerin desteklenmesi ve sosyal statiilerinin giiclendirilmesi, kadin girisimci
sayismin artmasina ve ekonomi i¢in dnemli bir gii¢ olmasma yardimci olacaktir.

Kirsal da 6zellikle kadin girisimcilerin sayisinin artirilmasi; kirsaldan kentte gogii
azaltacag: gibi kirsalda yasayanlara istihdam yaratacaktir. Kirsalda tiretilen ekonomik
art1 deger, iilke ekonomisinin biiyiimesine ve kalkinmaya ivme kazandiracaktir. Uretim,
isttihdam ve is olanaklarmin artmasi, iilke ekonomisinin giiclenmesine, kirsal ve kentsel
alanlarda yasayan kisiler arasinda refah diizeyi, sosyo-kiiltiirel durum, saglik ve egitim
alanlarindaki farkliliklarin en aza inmesine olanak taniyacaktir. Kadinlar agisindan ise
diger islere kiyasla daha fazla ozerklik, bagimsizlik ve gelecege yonelik hedeflerine
ulasabilme imkanlarini sunacaktir (Eskicioglu, 2015).

Dolayisiyla, ozellikle kirsalda Tiirkiye ekonomisini gelistirmek adina kadin
girisimciligin ontindeki sorunlarin ¢éziimii hizlandirilmali, buna yonelik projeler ve
politikalar yasama gecirilmelidir. Kirsal alanda kadmin giiclendirilmesi icin egitim,
saglik, tarimsal tiretim, turizm, satis, pazarlama, finansman, orgiitlenme, girisimcilik,
sosyal giivenlik gibi bir¢ok konuda sorunlarin ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Kadin girisimciliginin gelistirilmesi yoniinde ¢6ziim bekleyen bir diger sorun ise,
isglicli piyasasma girisi de giliclestiren cinsiyete dayali ayrimciliktir (Keskin, 2014).
Bunun yani sira, kadm girisimcilerin sahip olduklar isletmelerin yasamlarini devam
ettirmelerinde ve streklili§inde de oOnemli sorunlarla karsilasilmaktadir. Bu
olumsuzluklar kadin girisimci sayismin simirli kalmasina neden olmakta, kadmn
girisimcilere ait isletmelerinin biiyiimesini ve gelismesini gli¢lestirmektedir (Tiirkmen,
2007). Kirsalda kadimnlarin giiglendirilmesi konusunda temel unsurlar; karar verme
siirecinde yer alabilmeleri, kapasitelerini gelistirme olanaklarna sahip olmalari,
aldiklar1  kararlar1  uygulayabilme  yetkinlikleri ~ olmasidir. Kadinlarmn
gliclendirilmesinde; kisisel gelisim, egitim, kaynaklara erisim, katilimcilik, cinsiyete
dayali ayrimcaligin ortadan kaldirilmasi ve kalkinma stirecinde aktif rol alma 6nemli
asamalardir. Dolayisiyla, kirsalda refah diizeyinin yiikseltilmesi i¢in yalnizca kadinlarin
glindelik yasamlarinm1 kolaylastirmaya ve kisa vadeli sorunlarmi ¢ézmeye yonelik bir
yaklasim yerine, yapisal ve stratejik gereksinimlere yonelik uzun vadeli politikalarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi 6nemlidir.
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Bu baglamda kirsalda kadin girisimciliginin desteklenmesi ve gelistirilmesine
yonelik onerileri asagidaki sekilde siralayabiliriz;?

e Kirsalda tarimsal iiretim disinda kirsal turizm gibi alternatif is alanlari
olusturularak kadinlarin ¢alisma hayatina katilma olanaklar: artirilabilir,

e Kadinlara yonelik meslek edindirme programlar: gelistirilerek uygulamaya
yonelik egitimler verilebilir,

o Ogellikle kirsalda yogun sekilde hissedilen cinsiyet esitsizliklerinin ve kadina
yonelik geleneksel tutumlarin ortadan kaldirilmasina yonelik sosyal igerikli
egitimler diizenlenebilir,

e Kadin iireticilerin 6rgiitlenmelerine 6ncelik taninarak, ¢6ziim tiretmelerine ve
farkli hareket alanlar1 gelistirmelerine imkan tanimak tizere kadinlarin kirsalda
oncti rolu tistlenmeleri desteklenebilir,

e Kirsal kadin niifusunun tamaminin orgiin egitim siirecinden gecmesi ve
egitim seviyelerinin en iist diizeye c¢kmasi yoniinde ilgili biitiin resmi
kurumlarin esgiidiimii saglanabilir,

e Yaygm egitimle ilgili kurslar agilarak hali hazirda devam edenlere islerlik
kazandirilabilir,

e Kadmlarin toplumsal yasamin tiim alanlarma katilmini ve girisimcilik
faaliyetlerini benimsemelerini saglamaya yonelik olarak sempozyum ve seminer
tiirti etkinlikler gerceklestirilebilir,

¢ Yerel yatirim modelleri gelistirilebilir ve kadin girisimcilerin desteklenmesine
yonelik yeni fonlar olusturularak yatirnmlar desteklenebilir, mikro kredi
uygulamalar1 yayginlastirilabilir,

e Pazar ve hammadde imkanlar1 tespit edilerek, bunlarin gelistirilmesine
yonelik calismalar yayginlastirilabilir. Bu baglamda, girisimci kadinlar
tarafindan iiretilen iirtinler icin {irtin borsalar1 ve geleneksel iiriin pazarlar
olusturulabilir,

e Kadin girisimciligin tesvik edilmesi i¢in kadinlara yatirim alanlarinin bedelsiz
tahsisi ve vergi indirimi gibi uygulamalar yapilabilir,

e Kirsal kesimdeki kadinlara yonelik hazirlanan ve yalnizca onlarin
faydalanabilecegi isletme ve gelir durumlarina gore 6deme yapabilecekleri
sosyal giivenlik uygulamasi gerceklestirilebilir,

e Kirsal kalkinma projelerinin planlama asamasindan uygulama asamasina
kadar biitiin siireglerinde kadimnlarin aktif rol almalar1 saglanarak girisim
firsatlar1 artirilabilir,

Kadin girisimciligi, ekonomik ve toplumsal yasamda 6nemli yararlar ve firsatlar
sunarak, iilke ekonomisinin gelisiminde ve ig yaratiminda biiyiik katki saglamaktadur.
Bu baglamda kadinlar iilke ekonomisini gelistirmede potansiyel girisimcilik faaliyetleri
ile bir kaldirag gorevi gormektedirler (Soysal, 2010a). Ekonomik kalkinma, ekonomik

3 http://www.tzob.org.tr/Portals/0/Dokumanlar/Kitap Brosur/Girisimcilik.pdf
https://www.tkdk.gov.tr/Content/File/Yayin/Dergi/KirsalKalkinmaSayi-4.pdf

27


http://www.tzob.org.tr/Portals/0/Dokumanlar/Kitap_Brosur/Girisimcilik.pdf

Ergin, B.Z. & Sayin, H.C. (2018) Women Entrepreneurs as an Opportunity for Economic
Development and Growth. GSI Journals Serie B: Advancements in Business and Economics,
1(1): 15-29.

biiyiimeyi kapsamasi ve kadin girisimcilerin ekonomik biiyiime boyutunda yarattiklar:
art1 deger; Tiirkiye’de kadin girisimcilerin gelismesinin, 6zellikle kirsaldaki kadmnlarin
girisimcilik konusunda desteklenmesinin Tiirkiye ekonomisinin biiyiiyerek kalkinmasi
adina 6nemli bir firsat unsuru olduguna isaret etmektedir.
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