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Bu ¢calisma verilerinin ikincil veri olmasi

ve dlinya lizerinde herkese acik bir sekilde
yayinlanan World values survey (WVS) adli bir
acik veri setinden elde edilmis olmasi sebebiyle
etik kurul izni gerektirmeyen ¢alismalar
arasinda yer aldigini beyan ederim. Bunlarin
yaninda makalenin dil agisindan tekrar
degerlendirilmesi, 6zetlerin yazilmasi, eksik,
hatali herhangi bir yani olup olmadiginin
anlasilmasi ve dlizeltilmesi konularinda yapay
zekadan yararlanilmis olup burada ayrica
belirtme ihtiyaci hissedilmistir.

Bu ¢alisma online olarak erisime acilmis World
Values Survey Wave 7 verileri kullanilarak
yapilmustir. Veri seti icin tiim arastirmacilara
ve World Values Survey grubuna tesekkdir
ederim. Bir arastirmaci icin bu veriler cok
degerli. This study was conducted using the
World Values Survey Wave 7 data, which is
publicly available online. | would like to thank
all researchers and the World Values Survey
group for making this dataset accessible.
These data are extremely valuable for
researchers.
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isyerinde toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin egitim diizeyindeki kayda deger ilerlemelere
ragmen kiiresel 6lgekte dnemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye'de
is yerindeki toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlar ve bu tutumlar sekillendiren
demografik, ekonomik ve kultiirel faktorleri incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, Diinya
Degerler Arastirmasi (WVS) 7. Dalga Tirkiye ornekleminden (n=2415) elde edilen ikincil
verileri kullanarak nicel, betimsel ve korelasyonel bir tasarim benimsemistir. Bagimli
degisken olarak kadinlarin isgliciine katihmi, liderlik kapasiteleri ve ekonomik haklarina
iliskin tutumlari 8lcen dért maddeden olusturulan isyeri Toplumsal Cinsiyet Esitligi indeksi
kullanilmistir. Bagimsiz degiskenler arasinda gelir diizeyi, egitim, cinsiyet, yas, istihdam
durumu, dindarlik ve Tanri'nin yasamdaki énemi yer almaktadir. Hiyerarsik coklu regresyon
analizi sonuglari, gelir diizeyinin toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarinin tim degiskenler
arasinda en gliclii ve pozitif yonli agiklayicisi oldugunu ortaya koymustur. Dindarlik ve
Tanr'ninyasamdaki dnemigelenekseltutumlarinegatifyénde veanlamlidiizeyde aciklamis;
kadinlar ve yiksek egitim diizeyine sahip bireyler daha esitlik¢i tutumlar sergilemistir.
Bulgular ayrica, istihdam durumunun tek basina anlamli bir aciklayici olmadigini gostermis;
bu durum, salt isglicti piyasasi katiiminin tutum degisikligi icin yetersiz kaldigini ve gercek
ekonomik gliclenmenin kritik 6nem tasidigini ortaya koymaktadir. Calisma, Tlrkiye'de is
yeri toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin, ekonomik gii¢clendirme politikalarini ve
kilttrel deger donlisimin( birlikte ele alan ¢cok yonlu ve bitlincil politika yaklasimlari
gerektirdigi sonucuna ulasmaktadir. Bu baglamda bulgular, hem akademik literatiire hem
de politika yapicilara yonelik 5nemli ¢ikarimlar sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ekonomik gliclenme, is yeri tutumlari, toplumsal cinsiyet esitligi,
Turkiye

ATTITUDES INFLUENCING GENDER EQUALITY IN THE
TURKISH LABOR MARKET

ABSTRACT

Workplace gender equality remains a significant global challenge despite considerable
advances in women'’s educational attainment. This study aims to examine workplace
gender equality attitudes and the demographic, economic, and cultural factors that
shape them in Tiirkiye. Employing a quantitative, descriptive, and correlational design, the
research utilized secondary data from the World Values Survey (WVS) Wave 7 Turkish sample
(n=2415). The dependent variable was a Workplace Gender Equality Index constructed
from four items measuring attitudes toward women'’s labor force participation, leadership
capabilities, and economic rights. Independent variables included income level, education,
gender, age, employment status, religiosity, and the importance of God in life. Hierarchical
multiple regression analysis revealed that income level was the strongest and most
consistently positive predictor of gender equality attitudes among all variables examined.
Religiosity and the importance of God in life significantly predicted more traditional
attitudes, while women and individuals with higher levels of education exhibited more
egalitarian orientations. Notably, employment status alone was not a significant predictor;
this finding suggests that mere labor force participation is insufficient to drive attitude
change, and that genuine economic empowerment plays a far more critical role. The study
concludes that achieving workplace gender equality in Tirkiye requires multi-faceted
and holistic policy approaches that simultaneously address economic empowerment and
cultural value transformation. In this regard, the findings offer meaningful implications for
both academic literature and policymakers working toward more equitable workplaces.

Keywords: economic empowerment, gender equality, workplace attitudes, Tlrkiye

[An extended English abstract is available at the end of the article.]
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1. Giris

Isyerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1, giiniimiiz
orgiitleri ve toplumlari i¢in hala temel bir sorun olmaya devam
etmektedir. Son yillarda kadmnlarin en azindan egitim diizeyinde
kayda deger ilerlemeler kaydedilmis olmasina karsin, isgiicii
piyasasindaki esitsizlikler birbiriyle baglantili ¢esitli mekanizmalar
araciligiyla varligini siirdiirmektedir. Cinsiyete dayali icret farki,
is yeri esitsizliginin en gérliniir ve en kapsamli bicimde belgelenen
bicimlerinden birini olugturmakta; kadinlar neredeyse tiim meslek ve
sektorlerde erkeklerden daha disiik ticret almaktadir (Blau & Kahn,
2017; Goldin, 2014). Bu iicret esitsizligi, egitim, deneyim ve meslek
secimi gibi beserl sermaye degiskenleri kontrol altina alindiginda
bile devam etmektedir. Bu durum, performansa dayali farkliliklarinin
otesinde baska faktorlerin de esit olmayan iicretlendirmeye katkida
bulunduguna isaret etmektedir (Mandel & Semyonov, 2014; Petersen
& Morgan, 1995).

Yaygin mesleki ayrisma bu esitsizlikleri daha da derinlestirerek
kadinlar1 diisiik tcretli sektorlere ve pozisyonlara yonlendirmekte,
geleneksel olarak erkeklerin egemen oldugu yiiksek gelirli alanlara
erisimlerini kisitlamaktadir (Charles & Grusky, 2004; England, 2010).
Bu yatay ayrisma, dikey ayrismayla birlikte islemekte; kadinlar
iist diizey yonetici pozisyonlarina yiikselmelerini engelleyen “cam
tavan” ile siirekli olarak karsi karsiya kalmaktadir (Cotter vd., 2001;
Eagly & Carli, 2007). Federal Cam Tavan Komisyonu (1995), bu
goriinmez engeli Orgiitsel ¢esitlilik ve beseri sermayenin tam olarak
degerlendirilmesinin oniindeki kritik bir engel olarak tanimlamustir.
Daha giincel aragtirmalar bu metaforu genisleterek, kadinlarn liderlige
giden yolunu her kdsesinde zorluklarla dolu karmagik bir “labirent”te
yol almaya benzetmistir (Carli & Eagly, 2016).

Calisan anneler, ise alim, terfi ve ftcretlendirme kararlarinda
sistematik olarak dezavantajli konuma diisiiren agir bir “annelik cezas1”
ile siklikla karsilagsmaktadirlar (Budig & England, 2001; Correll vd.,
2007). Bu ceza, anne olmanin yetkinlik ve baglilik tizerindeki etkisine
iliskin koklii onyargilari yansitmakta; isverenlerin anneleri daha az
ozverili galiganlar olarak algilamasina ve dolayisiyla daha diisiik ticret
ile daha az ilerleme firsati sunmasina yol agmaktadir (Benard & Correll,
2010; Deming, 2022; Heilman & Okimoto, 2008). Waldfogel’m (1997)
oncii galismasi bu ticret cezasini ilk kez belgelemis, sonraki arastirmalar
bunun farkli ulusal baglamlarda ve zaman dilimlerinde tutarli oldugunu
dogrulamustir. Fuegen vd. (2004) tarafindan gerceklestirilen deneysel
caligmalar; 6zdes is bagvuru sahiplerinin yalnizca ebeveynlik durumuna
gore sistematik olarak farkli degerlendirmeler aldigini, annelerin daha
az yetkin ve zorlu pozisyonlar igin daha az uygun bulundugunu ortaya
koymustur. Cukrowska Torzewska ve Matysiak (2020), farkl: iilkelerde
ve metodolojik yaklagimlarda annelerin hem erkeklere hem de ¢ocuksuz
kadinlara kiyasla ticret dezavantaji yasadigint dogrulayan kapsamli bir
meta-analiz gerceklestirmistir.

Bu 6nyargilarin sonuglari anlik ticret etkilerinin 6tesine gegerek uzun
vadelikariyerplanlarini ve servet birikimini de kapsamaktadir. Weisshaar
(2018), is hayatindan gegici olarak ayrilan annelerin yeniden ise giriste
ciddi zorluklarla karsilastigint; niteliklerine bakilmaksizin genellikle
arzu edilen pozisyonlarin disinda birakildiklarini  belgelemistir.
England vd. (2016), yiiksek nitelikli ve yiiksek {tcretli islerde
calisan kadmlarin 6zellikle siddetli annelik cezalartyla karsilastigini
gostererek, profesyonel yetkinliklerin kadinlar1 ayrimeiliktan korudugu
varsayimini sorgulamistir. Bu birikimli dezavantajlar, Hochschild’in
(1989, 1997) “ikinci vardiya” olarak adlandirdigi olguya katkida
bulunmaktadir. Bu kavram, kadmlarin ticretli islerini tamamladiktan
sonra evde Ustlendikleri ek iicretsiz emegi ifade etmekte ve mesleki
ilerlemeleri ile refahlarini daha da kisitlamaktadir.

Bu kalict esitsizlikler, klasik ekonomi teorisinin one siirdiigii gibi
yalnizca beseri sermaye farkliliklarmimn bir iriini degildir (Becker,
1985; Mincer & Polachek, 1974); aksine toplumsal tutumlara ve
cinsiyet rollerinin normatif degerlendirmelerine derinden yerlesmis
durumdadir (Heilman, 2012). Arastirmalar tutarli bir bi¢imde,
esdeger niteliklere ve deneyime sahip olsalar bile kadinlarin bilissel
Onyargilara ve stereotipsel beklentilere dayanan sistematik ayrimcilikla
karsilastiklarini  gostermektedir (Moss Racusin vd., 2012). Cesitli
sektorlerde ve iilkelerde yapilan saha deneyleri, 6zellikle erkeklerin

egemen oldugu alanlarda ve liderlik pozisyonlarinda kadinlara yonelik
ise alim ayrimciligini belgelemistir (Neumark, 2018).

Bu esitsizliklerin neden siirdiiglinii anlamak igin arastirmacilar siklikla
Sosyal Rol Kurami’na basvurmaktadirlar (Eagly, 1987; Eagly & Wood,
2012). Bu kuram, tarihsel is boliimiiniin -erkeklerin ekmek kazanan,
kadinlarin ise bakim veren roliiyle 6zdeslestirildigi- her cinsiyete uygun
goriilen 6zellikler konusunda bilissel dnyargilari sekillendirdigini ileri
siirmektedir (Eagly & Karau, 2002; Koenig vd., 2011). Bu ¢ergeveye
gore, kadin ve erkeklerin farkli toplumsal rollerde goézlemlenmesi,
betimleyici stereotipler (kadin ve erkeklerin nasil olduguna dair
inanglar) ve kuralcr stereotiplerin (kadin ve erkeklerin nasil olmasi
gerektigine dair inanglar) gelismesine yol agmakta ve bu stereotipler
kendi kendini besleyen bir dongii olusturmaktadir (Eagly vd., 2000).
Bu yerlesik stereotipler, kadinlar erkeklerin egemen oldugu alanlara
girmeye veya liderlik pozisyonlari istlenmeye calistiginda normatif
ayrimciliga neden olmaktadir (Benard vd., 2008; Heilman & Okimoto,
2008). Ridgeway (2011), cinsiyetin toplumsal iligkileri diizenleyen
ve -kadinlarin genel olarak egitim ve mesleki basarilarindaki radikal
degisimlerine ragmen- esitsizligi siirdiiren birincil bir ¢ergeve islevi
gordiiglinii agiklamustir.

Sonug olarak, ig-aile ¢atismasi yalnizca bir zaman yonetimi sorunu
olarak degil, uygun cinsiyet davranigina iligkin derin toplumsal
beklentileri yansitan koklii bir kiiltiirel gerilim olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Byron, 2005; Greenhaus & Beutell, 1985). Allen vd. (2000), is-aile
catismasinin is doyumunda azalma, isten ayrilma niyetinde artis ve
psikolojik iyi olus halinde diisiis gibi kapsamli olumsuz sonuglarini
belgelemistir. Michel vd. (2011), is-aile catismasinin temel onciillerini
belirleyen kapsamli bir meta-analiz gergeklestirmis; hem isle ilgili
faktorlerin (is stresi, program esneksizligi) hem de aile ile ilgili faktorlerin
(cocuk sayisi, aile stresi) bu yaygin deneyime katkida bulundugunu
ortaya koymustur. Shockley vd. (2017), is-aile ¢atigsmasindaki cinsiyet
farkliliklarinin, kadin ve erkeklerin rekabet eden rol taleplerini nasil
deneyimlediklerine iliskin dogal farkliliklardan ziyade kurumsal
normlari ve orgiitsel destek eksikligini yansittigini gostermistir.

Bu kiiresel tablo i¢inde Tiirkiye isgiicli piyasasi, is yeri toplumsal
cinsiyet tutumlarimi incelemek igin son derece karmasik ve kritik bir
ornek olusturmaktadir. Hizli ekonomik modernlesme ile kalici ataerkil
normlar arasindaki dinamik etkilesimle karakterize edilen Tiirkiye
(Dildar, 2015), Avrupa ve Orta Dogu kiiltiirel etkilerinin kesisim
noktasinda benzersiz bir konumda yer almaktadir. Ulke, son yillarda
kiz ¢ocuklarina ve kadinlara yonelik egitime yapilan 6nemli yatirimlara
ragmen OECD’nin en diigiiklerinden biri olan dikkat ¢ekici diizeyde
diisiik kadn isgiiciine katilim orami gostermektedir (ilkkaracan, 2012;
Tunali vd., 2021). Kadinlarin egitim diizeyindeki artisin isgiicii piyasasi
katilimindaki duraganlikla bir arada goriildiigii bu paradoks, kiiltiirel
tutumlarin ekonomik davranisi sekillendirmedeki giiglii roliinti gozler
oniine sermektedir.

Mevcut literatiir, gelenekselcilik ve muhafazakarligin Tirkiye’de
kadin iggiicii arzin1 ciddi bigimde kisitladigini (Atasoy, 2017; Goksel,
2013) ve 6nemli diizeyde cinsiyete dayali licret ayrimciligini besledigini
vurgulamaktadir (Cudeville & Giirbiizer, 2010; Ilkkaracan & Selim,
2007). Giiner ve Uysal (2014), dini inanglarin ve kiiltiirel degerlerin,
egitim ve kentlesme kontrol altina alindiginda bile kadmlarin isgiiciine
katilimimi bagimsiz olarak agikladigimi belgelemislerdir. Aktas ve
Uysal (2012) ile Glinalp vd. (2013), Tiirkiye’deki cinsiyete dayali iicret
farkinin ayrintili analizlerini sunmuslar; 6nemli bir boliimiiniin beseri
sermaye farkliliklartyla agiklanamadigini ve muhtemelen ayrimcilig
yansittigini tespit etmislerdir. Tansel (2005) ise kamu-6zel sektor
ayriminin cinsiyetle nasil kesistigini ve {icret belirlenmesinde farkli
ortintiiler tirettigini incelemistir.

Ayrimciliga dayali diglanma Tirkiye’de cesitli bigimlerde kendini
gostermektedir (Yildirimalp, 2021). Kadin girisimciler sermayeye,
aglara ve mesruiyete erisim konusunda cinsiyete 6zgii engellerle
kargilasmakta (Akyildiz, 2025; Se¢kin Halag & Mese, 2021; Secgkin
Halag & Seckin Celik, 2019); gen¢ kadmlar ise hem istihdam
hem de egitim sisteminin disinda kalarak marjinallegsme riskiyle
yiizlesmektedirler (Nalbant Efe, 2025).

Bu sistemik esitsizlikleri siirdiiren tutumlar, bireysel ve yapisal
faktorlerin  birlesimiyle sekillenmektedir. Demografik o6zellikler,
ozellikle cinsiyet ve egitim diizeyi, diger ulusal baglamlarda oldugu
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gibi Tirkiye’de de tutarli bicimde esitlikgi goriisleri agiklamaktadir
(Baslevent ve Omnaran, 2004; Giindiiz Hosgdér ve Smits, 2002).
Ekonomik giiglenme de tutumlarin sekillenmesinde belirleyici bir rol
oynamaktadir; zira finansal bagimsizlik, geleneksel toplumsal cinsiyet
diizenlemelerini sorgulamak i¢in hem maddi kaynaklari hem de
psikolojik 6zgiiveni saglamaktadir (Folbre, 2021). Collins (2019), farkli
ulusal baglamlardaki kadimnlarin kariyer ve bakim sorumluluklarinin
rekabet eden taleplerini nasil yonettiklerini belgeleyerek hem kurumsal
destegin hem de kisisel kaynaklarin 6nemini vurgulamistir.

Kiresel arastirmalar, kiiltiirel ve dini degerlerin sosyoekonomik
faktorlere indirgenemeyecek, giiclii ve bagimsiz toplumsal cinsiyet
roli tutum belirleyicileri oldugunu ortaya koymaktadir (Inglehart
& Norris, 2003; Inglehart & Welzel, 2005). Toplumsal cinsiyet
tutumlarinin kiiltiirel boyutu, aile yasaminin “uygun” orgiitlenmesine,
cinsiyetler arasi iliskilere ve toplumdaki ahlaki otorite kaynaklarina
iligkin koklii inanglar1 yansitmaktadir. Tiirkiye de dahil olmak {izere
pek ¢ok toplumda, yiiksek dindarlik diizeyleri ve giinliik yasamda
dinin algilanan Onemi, toplumsal cinsiyet rolleri konusunda daha
geleneksel goriislerle siklikla korelasyon gostermekte; egitim ve gelirin
sekiilerlestirici etkileriyle birlikte etkili bir toplumsal gii¢ olarak ortaya
¢tkmaktadir (Guiso vd., 2003; Seguino, 2011). Algan ve Cahuc (2006),
cinsiyete yonelik kiiltiirel tutumlarin isgiicii piyasast kurumlarini ve
sonuglarini dnemli 6l¢lide etkiledigini savunan “mago hipotezi”ni 6ne
stirmiislerdir.

Tiirkiye’de is-aile etkilesimi giderek artan diizeyde akademik ilgi
gormekte; arastirmalar kadmlarin karsilastigi zorluklari ve is-aile
catigmasini hafifletebilecek faktorleri belgelemektedir. Aycan ve Eskin
(2005), cocuk bakimi, es destegi ve orgiitsel destegin is-aile ¢atismasini
azaltmadaki goreli katkilarini incelemis; her tigiiniin de 6nemli ancak
farkli roller oynadigini tespit etmislerdir. Karatepe ve Kilic (2007)
hizmet sektoriine odaklanarak, yonetici desteginin is-aile ¢atigmasinin
is sonuglari iizerindeki olumsuz etkilerini nasil tamponlayabildigini
gostermislerdir. Ozbilgin ve Woodward (2004), Tiirkiye ve ingiltere’deki
bankacilik sektoriinde cinsiyet esitliginin karsilagtirmali bir analizini
sunarak, ulusal baglamin o6rgiitlerde cinsiyetin hem deneyimini hem de
yonetimini nasil sekillendirdigini ortaya koymuslardir. Siimer ve Knight
(2001), baglanma stillerindeki bireysel farkliliklarin ig-aile dengesini
nasil etkiledigini inceleyerek psikolojik bir perspektif sunmuslardir.

Tirkiye isgilici piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
kapsamli bi¢gimde belgelenmesine ragmen (Balkan & Cilasun, 2018;
Giiner & Uysal, 2014), bu rekabet eden giiglerin halkin temel tutumlari
iizerindeki goreli etkisinin nicel olarak ayristirilmasi kritik bir ihtiyagtir
(Nas Ozen vd., 2020). Nitekim kadin istihdamini etkileyen ekonomik ve
bolgesel faktorlere iligkin giincel analizler, Tiirkiye’deki esitsizliklerin
hem 6lgek hem de yap1 bakimindan bolgeden bolgeye 6nemli farkliliklar
gosterdigini ortaya koymaktadir (Akgiil Yilmaz & Nalbant Efe, 2025).
Onceki arastirmalar demografik, ekonomik ve kiiltiirel faktorleri
ayr1 ayri inceleme egiliminde olmus; bu boyutlarin nasil etkilestigi
ve hangisinin toplumsal cinsiyet tutumlar: {izerinde en giiglii etkiyi
gosterdigi belirsiz kalmistir. Boeckmann vd. (2015), farkli iilkelerdeki
annelerin istthdam oriintiileri incelenirken kiiltiirel ve kurumsal
faktorlerin es zamanli olarak ele alinmasinin 6nemini vurgulamislardir.
Bu calisgmanin 6zgiin degeri, s6z konusu faktorleri tek bir analitik
cercevede birlestirerek her birinin géreli agirligini hiyerarsik regresyon
araciligiyla nicel olarak ayristrmasinda yatmaktadir. Demografik
ozellikleri, ekonomik faktorleri ve dini degerleri es zamanli ele alan bu
yaklasim, Tiirkiye baglaminda daha 6nce test edilmemis olup mevcut
aragtirmanin alana 6zgiin katkisini olusturmaktadir. Calisma ayrica
yalnizca istihdam katilimmin degil, gergek ekonomik giliclenmenin
tutum degisimi agisindan belirleyici oldugu bulgusunu ortaya koyarak
politika yapicilara somut ¢ikarimlar sunmaktadir.

Mevcut boslugu gidermek amaciyla, bu c¢aligma Tiirkiye’de is
yerlerindeki toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarini ve bu tutumlart
etkileyen faktorleri incelemeyi amaglayan nicel bir arastirmadir.
Bagimli degisken is yeri toplumsal cinsiyet esitligi tutumu iken,
bagimsiz degiskenler demografik o6zellikler (cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, medeni durum), ekonomik faktorler (istihdam durumu, gelir
diizeyi) ve dini degerler (dindarlik, Tanri’nin yasamdaki 6nemi) olarak
belirlenmistir (Norris & Inglehart, 2004). Diinya Degerler Arastirmasi
(WVS) 7. Dalga verilerini kullanan ve 6ziinde hiyerarsik regresyon

yaklagimiyla analiz eden bu ¢alisma, ekonomik giiglenme ve koklii
kiiltiirel degerlerin toplumsal cinsiyet tutumlart {izerinde nasil bagimsiz
etkiler gosterdigini ortaya koymay1 ve nihayetinde orgiitsel ¢esitlilik ile
esitligin tesvik edilmesi i¢in eyleme doniistiiriilebilir i¢goriiler sunmay1
hedeflemektedir. Calismada WVS 7. Dalga Tiirkiye 6rneklemi (n =
2415) kullanilmis; bagimli degisken olarak doért WVS maddesinden
olusturulan Isyeri Toplumsal Cinsiyet Esitligi Indeksi benimsenmis,
bagimsiz degiskenler demografik, ekonomik ve dini olmak iizere ii¢
blok halinde hiyerarsik ¢oklu regresyon analizine tabi tutulmustur.

2. Literatiir taramasi ve hipotezler

2.1. Teorik cerceve: Sosyal rol kurami ve
toplumsal cinsiyet rolii kuramlari

Isyerinde toplumsal cinsiyet esitsizligini anlamanin temel kuramsal
cergevesi, Sosyal Rol Kurami ve Toplumsal Cinsiyet Rolii Kurami’na
dayanmaktadir (Eagly, 1987; Eagly & Wood, 2012). Bu perspektifier,
geleneksel olarak erkekleri gecim saglayici, kadmlart ise ev ici
rollerle iligkilendiren tarihsel ig boliimiiniin, cinsiyete uygun davranisa
iligkin yaygin ve yerlesik toplumsal beklentilere doniistiiglinii ileri
siirmektedir (Ridgeway, 2011). Sosyal Rol Kurami’na gore bireyler,
toplumsal rollerini gdzlemleyerek her cinsiyet i¢in normatif beklentiler
gelistirmekte; bu beklentiler hem betimleyici (kadin ve erkekler
nasildir?) hem de kuralci (nasil olmalidir?) stereotipler bigiminde
koklesmektedir (Eagly vd., 2000; Eagly & Karau, 2002). S6z konusu
stereotipler, kadinlarin yetkinligini kii¢iimseyen ve liderlikle bagdagmaz
bulan biligsel onyargilarin kaynagimi olusturmakta (Heilman, 2012;
Koenig vd., 2011); bu ényargilar da is yeri tutumlarindan somut ayrimci
uygulamalara uzanan genis bir etki alan1 yaratmaktadir (Moss Racusin
vd., 2012).

Kuramm bu calisma i¢in kritik c¢ikarimi, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik tutumlarin rastlantisal bireysel tercihler degil,
yapisal konumlanmadan beslenen sistematik orlintiiler oldugudur.
Rol uyum kurami (Eagly & Karau, 2002), kadinlarm liderlik
pozisyonlarina ydnelmesinin “kadins1” rol beklentileriyle celistigini
ve bu uyumsuzlugun hem dissal ayrimcilia hem de igsellestirilmis
engellemelere yol agtigini  Ongdrmektedir. Nitekim Ridgeway
(2011), cinsiyet statiisiiniin bireysel yetenek veya egitim diizeyindeki
degisimlerden bagimsiz bi¢imde islemeye devam eden kurumsal
bir mekanizma oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum, neden egitim
diizeyinin artmasinin is yeri esitligini otomatik olarak saglamadigini-
salt katilmm degil, ekonomik giiclenmenin belirleyici oldugunu-
aciklayan temel mekanizmay1 sunmaktadir.

Dini degerlerin bagimsiz etkisini anlamlandirmak i¢in ise Inglehart
ve Norris’in (2003) kiiltirel modernlesme kurami tamamlayici
bir ¢ergeve sunmaktadir. Bu kurama gore ekonomik kalkinma,
geleneksel/dini  degerlerden sekiiler-rasyonel degerlere dogru bir
doniistimii tetiklemekte; ancak bu doniisiim dogrusal ve otomatik
degil, kiiltiirel mirasa bagimli ve ¢ogu zaman c¢eliskili bir siire¢
olarak ger¢eklesmektedir. Tiirkiye bu gerilimi somutlastiran bir 6rnek
olusturmaktadir: hizli ekonomik modernlesme ile giiclii dini ve ataerkil
normlarin es zamanli varligi, tutumlarin yalnizca sosyoekonomik
degiskenlerle aciklanamayacagini gostermektedir (Dildar, 2015; Giiner
& Uysal, 2014). Nitekim Seguino (2011), dinin toplumsal cinsiyet
esitsizligine etkisinin baglam ve kurumsal yapiya gore farklilasan, cok
katmanli bir iligki oldugunu ortaya koymustur.

Bu cerceveler biitiinlesik olarak degerlendirildiginde, kadinlarin daha
esitlikei tutumlar sergilemesi beklenmektedir; ¢linkii mevcut toplumsal
cinsiyet diizenlemeleri onlarm kariyer ilerleme firsatlarmi dogrudan
kisitlamaktadir. Bu siirecler baglaminda kadinlarm esitlik¢iligi
desteklemesi beklenirken, mevcut diizenlemelerden fayda saglayan
erkeklerin geleneksel rolleri destekleme olasiliklar1 daha ytksektir
(Eagly & Karau, 2002).

HI: Kadnlar erkeklere kiyasla daha esitlik¢i tutumlara sahiptir.

2.2, isyerinde toplumsal cinsiyet esitsizligi:
Mekanizmalar ve sonuclar

Toplumsal cinsiyet tutumlarmin ig yeri uygulamalarma doniigiimil
belgelenmis birtakim mekanizmalar araciligiyla gerceklesmektedir.
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Cinsiyete dayali iicret farki arastirmalari, kadinlarin beseri sermaye
farkliliklar1 hesaba katildiginda bile erkeklerden daha disiik iicret
aldigmi tutarli bicimde ortaya koymaktadir (Blau & Kahn, 2017,
Goldin, 2014). Mesleki ayrisma, kadinlari diisiik ticretli sektorlere
yonlendirirken erkeklerin egemen oldugu yiiksek statiilii alanlara
erigimlerini kisitlamaya devam etmektedir (Charles & Grusky, 2004;
England, 2010).

Caligsan anneler sistematik dezavantajlarla karsilasmaktadir. Correll
vd. (2007) ve Budig ve England (2001), annelerin hem ige alim hem de
icretlendirmede dezavantajli konuma diisiiriildiigiinii belgelemislerdir.
Kleven vd. (2019), ebeveynligin yol act181 ekonomik cezanin neredeyse
tamamen annelerin iizerine diistliglinii; babalarin ebeveynlikten
kaynaklanan kazang kesintisini minimum diizeyde hissettigini
gostermislerdir. Bu asimetrik etki hem isgiicii piyasast ayrimciligini
hem de hane i¢indeki esitsiz bakim yiikii dagilimini yansitmaktadur.

Isverenler anneleri genellikle daha az bagl veya daha az yetkin olarak
algilamakta; bu durum normatifayrimciliga ve tikanmis kariyer yollarina
neden olmaktadir (Benard & Correll, 2010; Weisshaar, 2018). Bunun
otesinde kadinlar, list yonetim kademelerine erigsimlerini sinirlayan bir
“cam tavan” ile karsilagsmakta (Cotter vd., 2001) ve Eagly ve Carli’nin
(2007) karmagik bir liderlik “labirenti” olarak tanimladigi yolda
ilerlemek zorunda kalmaktadir. Arastirmalar ayrica kriz donemlerinde
kadinlarin basarisizlik riskinin yiiksek oldugu liderlik pozisyonlarina
atandigini gosteren “cam ugurum” olgusunu da belgelemistir (Ryan vd.,
2016). Bu yapisal engeller, kurumsal normlarin genellikle kadinlarin
istlendigi orantisiz bakim sorumluluklarini karsilayamamasi nedeniyle
is-aile c¢atigmasiyla Oziinde olduk¢a baglantilidir (Byron, 2005;
Greenhaus & Beutell, 1985; Shockley vd., 2017).
cinsiyet esitligine yonelik
demografik ve ekonomik

2.3. Toplumsal
tutumlarin
belirleyicileri

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tutumlar, ¢oklu mekanizmalar
araciligiyla isleyen demografik ve ekonomik faktdrler tarafindan
onemli Olgiide sekillendirilmektedir. Egitim diizeyi, farkli ulusal ve
kiiltirel baglamlarda liberal ve esitlik¢i degerlerin temel bir belirleyicisi
olarak yaygin bigcimde kabul gormektedir. Yiiksekogretim, bireyleri
cesitli bakis acilariyla tamistirmakta, esitlik ve adalet kavramlariyla
bulusturmakta ve geleneksel normlar1 sorgulamak icin gerekli elestirel
diistinme Dbecerileriyle donatmaktadir (Charles & Grusky, 2004;
England, 2010).

H?2: Yiiksek egitim diizeyi daha esitlik¢i tutumlarla iliskilidir.

Benzer bigimde, ekonomik giiclenme ve iggiicii piyasasina baglilik
da toplumsal cinsiyet tutumlarmi sekillendiren kritik faktorlerdir.
Geleneksel ekonomik modeller, isgiiciine katilimin kadinlara ekonomik
bagimsizlik saglayarak ve erkek-ge¢im saglayict normunu sorgulayarak
geleneksel toplumsal cinsiyet ideolojilerini doniistiirdiigiint ileri
stirmektedirler (Folbre, 2021).

H3: Istihdamin esitlik¢i tutumlar iizerindeki olumlu etkisi, kadinlar
icin erkeklere kiyasla daha gii¢liidiir.

2.4, Turkiye'de kiiltiirel, dini ve baglamsal
faktorler

Egitim ve ekonomik katilim esitlik¢iligi desteklerken, kiiltiirel ve
dini degerler geleneksel toplumsal cinsiyet paradigmalarini gogu zaman
stirdiiren gii¢lii karsit mekanizmalar olarak islev gormektedir (Inglehart
& Norris, 2003; Inglehart & Welzel, 2005). Din, siklikla geleneksel aile
yapilarini ve annelik rollerinin kutsalligini pekistirmekte; bu durum
kadinlarin isgiiciine katilimina ve liderligine yonelik olumsuz tutumlara
doniisebilmektedir (Guiso vd., 2003; Seguino, 2011).

HA4: Yiiksek dindarlhik diizeyi daha geleneksel tutumlarla iliskilidir.

Bu ekonomik ve Kkiiltiirel gii¢lerin kesisimi, Avrupa ile Orta
Dogu arasindaki sinirda konumlanan ve hizli modernlesmeyi kalici
gelenekselcilikle birlikte deneyimleyen Tiirkiye’de 6zellikle belirgindir.
Tiirkiye isgiicii piyasast, kiiresel standartlarla karsilastirildiginda endise
verici diizeyde diigiikk kadin iggiicline katilim oranlariyla karakterize
edilmektedir (ilkkaracan, 2012; Tunal1 vd., 2021).

H5: Yiiksek dindariik diizeyi ve Tanri’'min yasamdaki onemi,

sosyoekonomik faktorlerden bagimsiz olarak geleneksel toplumsal
cinsiyet tutumlariyla iliskilidir.

3. Metodoloji

3.1. Arastirma yontemi

Bu c¢alisma, Tirkiye’de is yerindeki toplumsal cinsiyet esitligi
tutumlarini ve bu tutumlart etkileyen faktorleri incelemek amaciyla
nicel bir yontem kullanmaktadir. Bagimli degisken, katilimcilarin
kadinlarin iggiiciine katilimu, liderlik kapasiteleri ve ekonomik haklarina
iligkin goriislerini yansitan bir indeks olarak olusturulmus is yeri
toplumsal cinsiyet esitligi tutumudur. Bagimsiz degiskenler ti¢ farkli
blok halinde kategorize edilmistir: Demografik 6zellikler (cinsiyet, yas,
egitim diizeyi, medeni durum), ekonomik faktorler (istihdam durumu,
gelir diizeyi) ve dini degerler (dindarlik, Tanri’nin yasamdaki dnemi).
Degiskenlerin bagimli degiskene olan ekstra katkisini teorik oncelik
sirasina gore degerlendirmek amaciyla hiyerarsik coklu regresyon
tercih edilmistir. Bu yaklasim, her bir degisken blogunun agiklayici
giice Ozglin katkisin1 (AR?) diger bloklar kontrol altina alindiginda
ortaya koymaktadir. Blok siralamasi Inglehart ve Norris’in (2003)
modernlesme kuramsal cergevesine dayandirilmistir: Once degismesi
en giic olan demografik ozellikler, ardindan ekonomik faktorler, son
olarak kiiltiirel-dini degerler modele eklenmistir.

Regresyon analizinde cinsiyet degiskeni dummy olarak kodlanmis
olup kadin = 1, erkek = O referans kategorisi olarak belirlenmistir.
Bu nedenle cinsiyet i¢in elde edilen beta katsayisi, erkeklere kiyasla
kadinlarin esitlik¢i tutum puanindaki farkliligi yansitmaktadir. Benzer
bicimde istihdam durumu da ikili olarak kodlanmis (¢alisiyor = 1,
calismiyor = 0) ve dindarlik degiskeni dindar =1, dindar degil = 0 olarak
tanimlanmigtir. Dindarlik, “Kendinizi dindar bir insan olarak tanimlar
misiniz?” sorusuna (Q173) verilen yanitlardan elde edilmis (1 = Dindar,
2 = Dindar degil, 3 = Ateist); analizde dindar = 1, digerleri = 0 olarak
dummy kodlanmustir. Tanri’nin yagamdaki dnemi ise “Tanr sizin i¢in
ne kadar onemlidir?”” sorusuna (Q164) 1 (hi¢c 6nemli degil) ile 10 (¢ok
onemli) arasinda verilen yanitlarla dl¢iilmiis ve siirekli degisken olarak
analize dahil edilmistir.

Veri analizi IBM SPSS Statistics 26 kullanilarak gergeklestirilmistir.
Cok degiskenli analiz i¢in standart protokoller izlenerek (Field, 2018;
Hair vd., 2019) regresyon analizinden 6nce ¢oklu dogrusal baglanti
varsayimlar1 kontrol edilmistir. Tolerans degerlerinin tamami 0,10’un
iizerinde (min = 0,88) ve Varyans Enflasyon Faktorii (VIF) degerleri
kat1 esik olan 5’in oldukea altinda (maks = 1,14) bulunmus; bu durum
¢oklu dogrusal baglantinin olmadigin1 dogrulamistir. Regresyon
analizine iliskin diger varsayimlar da ayrica smanmistir. Artiklarin
bagimsizligt Durbin-Watson istatistigi ile degerlendirilmis (DW
= 1,855) ve otokorelasyon sorununun bulunmadigi saptanmistir.
Artiklari normalligi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleriyle
incelenmistir; her iki test de istatistiksel anlamliliga ulagmistir (p <
,001). Carpiklik (-,297) ve basiklik (1,368) degerleri kabul edilebilir
smirlar i¢inde kalmakta olup dagilimin regresyon analizi agisindan
yeterince normal oldugunu gostermektedir (Field, 2018). Varyanslarin
homojenligi artik-tahmin sa¢ilim diyagrami ile gorsel olarak
degerlendirilmis, sistematik bir Oriintiiye rastlanmamustir.

3.2. Orneklem

Arastirmanin drneklemi Tiirkiye’de ikamet eden 18 yas ve iizeri
yetiskinlerden olusmaktadir. Caligmada, World Values Survey
(Haerpfer vd., 2022) 7. Dalga (2017-2022) Tiirkiye 6rnekleminden
elde edilen ikincil veriler kullamilmistir. WVS, iilkeler arasi ve
zamanlararas1 kargilastirmalara olanak taniyan standartlagtirilmisg
metodoloji kullanarak degerleri, inanglar1 ve tutumlar: kiiresel 6lgekte
Olcen son derece titiz bir uluslararasi arastirma projesidir. Arastirmada,
temel demografik ozellikleri temsil etmesi amaciyla tabakali rastgele
ornekleme yontemi kullanarak veri toplanmis ve n = 2415 kisilik
orneklem biiytikliigiine ulasiimistir.

Demografik agidan oOrneklem, cinsiyet bakimindan esit dagilim
gostermistir (%50 erkek, n=1204; %50 kadin, n=1211). Katilimcilarin
yas ortalamast 38,81 yil (SS = 12,70) olup su yas araliklarina
dagilmaktadir: 18-29 yas (%29,5), 30-44 yas (%32,9),45-59 yas (%34,6)
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ve 60 yas ve tzeri (%3,0). Egitim diizeyi agisindan katilimcilarin
%58,6°s1 diisiik egitim diizeyine (ilkokul ve alt1), %24,3°1 orta egitim
diizeyine (lise) ve %17,1°1 yiiksekogretim derecesine (iiniversite ve
iizeri) sahiptir.

3.3. Veriler

Bagimli degisken olan Isyeri Toplumsal Cinsiyet Esitligi Indeksi,
is yeri toplumsal cinsiyet tutumlarinin temel boyutlarini yakalayan
WVS anketinden alinan dort madde kullanilarak olusturulmustur: (1)
“Bir anne tcretli bir iste ¢alistiginda ¢ocuklar bundan zarar goriir”,
(2) “Genel olarak erkekler kadinlardan daha iyi yoneticiler olur”, (3)
“Isler kit oldugunda erkekler kadilara gére bir ise daha fazla hak sahibi
olmalidir”, (4) “Bir kadin kocasindan daha fazla para kazanirsa bu
neredeyse kesinlikle sorunlara yol agar”. Bu maddeler, annelik, liderlik,
istthdam haklar1 ve ekonomik giice iliskin tutumlar1 yansitmaktadir
(Haerpfer vd., 2022). Indeksin olusturulmasinda, maddelerin farkl
Likert 6l¢ek araliklarina sahip olmasi nedeniyle (Q28, Q31, Q33 icin
1-4’1i; Q35 igin 1-5°1i) her madde dncelikle min-maks normalizasyonu
[(Deger - Minimum) / (Maksimum - Minimum)] formiiliiyle 0 ile 1
arasina donustiirilmiistiir. Farkli 6l¢ek araliklarina sahip maddelerin bu
yontemle esitlenerek birlestirilmesi, bilesik indeks olusturmada yaygin
kabul goren bir uygulamadir (Field, 2018; Hair vd., 2019). Geleneksel
tutumu destekleyen yanitlarin yiiksek deger aldigi maddeler ters
kodlanmis; boylece yiiksek indeks puani esitlik¢i tutumu, disiik indeks
puani ise geleneksel tutumu yansitir hale getirilmistir. Son indeks, dort
normalize maddenin aritmetik ortalamasi alinarak elde edilmis olup 0
(tam geleneksel) ile 1 (tam esitlik¢i) arasinda deger almaktadir. Dort
madde, daha yiiksek puanlarin daha esitlik¢i tutumlari gosterdigi bir
indeks olusturmak {izere ters kodlama yapilarak birlestirilmistir.

Caligmada olusturulan bu indeks, yeni bir 6lgek gelistirme amaci
tagimamakta; aksine Diinya Degerler Arastirmasi kapsaminda toplumsal
cinsiyet rolleri ve esitligine iliskin tutumlart 6lgmek igin yaygin olarak
kullanilan maddelerin bir araya getirilmesine dayanmaktadir (Inglehart
& Norris, 2003; Norris & Inglehart, 2004; Seguino, 2011). S6z konusu
maddeler, WVS literatiiriinde i yeri toplumsal cinsiyet tutumlariin
birbirini tamamlayan doért temel boyutunu - annelik ve c¢alisma
yasami (Q28), liderlik kapasitesi (Q31), istihdam haklari (Q33) ve
ekonomik gii¢ dengesi (Q35) - temsil ettigi kabul gdormiis maddelerle
ortiismektedir. Madde se¢iminde bu boyutlarin birlikte tek bir yapiy1
6l¢lip 6lgmedigi ayrica smanmus; agiklayict faktor analizi sonucunda
tek faktorlii yapt hem 6zdeger kriteri (A = 2,148 > 1) hem de agiklanan
varyans orani (%53,70) ile dogrulanmistir. Faktor yiiklerinin tamami
0,698’in iizerinde olup maddelerin ayni yapiy1 giiclii bicimde temsil
ettigine isaret etmektedir. Indeks 0,74 Cronbach alfa degeri gostermis;
bu deger kabul edilebilir i¢ tutarliligi isaret etmektedir (Field, 2018;
Nunnally, 1978). indeksin yapi gegerliligini smnamak amactyla dért
madde tizerinde temel bilesenler analizi yontemiyle aciklayic1 faktdr
analizi gergeklestirilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin orneklem yeterliligi
degeri 0,740 olup faktdr analizi icin yeterli 6rneklem bilyiikligiine
isaret etmektedir. Bartlett’in kiiresellik testi anlaml1 bulunmustur (2 (6)
=1700,963, p <,001), bu sonu¢ degiskenler arasinda faktdr analizine
elverigli iliskilerin varligin1 dogrulamaktadir. Analiz sonucunda
Ozdegeri 1’in lizerinde tek bir faktor elde edilmis; bu faktor toplam
varyansin %53,70’ini aciklamistir. Tiim maddelerin faktor yiikleri
0,698 ile 0,776 arasinda degismekte olup bu sonuglar dért maddenin
tek boyutlu bir yap1 olusturdugunu ve Isyeri Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Indeksi’nin yap1 gecerliligini destekledigini gostermektedir (bkz. Tablo
D).

4, Bulgular

Betimsel istatistikler, is yeri toplumsal cinsiyet esitligi tutumlariin
ve temel degiskenlerin dagilimmimn bir bakismi sunmaktadir. Isyeri
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Indeksi’nin genel ortalamasi 0,43 (SS
= 0,26) olup kuramsal orta noktanin (0,50) altindadir; bu durum
orneklemde geleneksel tutumlarin yaygmhgmi gostermektedir. indeks
degerleri genis bir aralik gostermis (min = 0,00; maks = 1,00); bu
durum tutumlarin heterojenligini yansitmaktadir.

Hipotez 1’1 test etmek amaciyla cinsiyet gruplari arasinda t-testi
gerceklestirilmistir. Kadinlar (M = 0,48, SS = 0,26) erkeklere (M = 0,38,
SS =0,25) kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek esitlik¢i tutum puanlari
sergilemistir, t (2413) =-9,22, p < 0,001, d = 0,38. Bu orta diizey etki
biiytikligii (Cohen, 1988), toplumsal cinsiyet gruplari arasinda anlamli
tutum farkliliklarini géstermekte ve Hipotez 1’1 desteklemektedir.

Hiyerarsik regresyon analizinde tahmin edilen modeller denklem
bi¢iminde asagidaki gibi ifade edilebilir:

¥ = ,233 + ,059(Cinsiyet) + ,001(Yas) + ,012(Medeni Durum) +
020(Egitim) + ¢ (1)

¥ = ,127 + ,065(Cinsiyet) + ,001(Yas) + ,012(Medeni Durum) +
,015(Egitim) + ,018(Calisma Durumu) + ,018(Gelir) + & (2)

¥ = ,256 + ,061(Cinsiyet) + ,001(Yas) + ,010(Medeni Durum) +
,013(Egitim) + ,014(Calisma Durumu) + ,019(Gelir) — ,078(Dindarlik) —
,007(Tanrvmin Onemi) + € (3)

Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore, Model 1’de
denklem 1’deki demografik degiskenler girilmistir. Model anlaml
bulunmus, F (4,2174)=27,99,p<0,001, esitlik¢i tutumlardaki varyansin
%4,9’unu agiklamistir. Egitim diizeyi (B = 0,163, p < 0,001) en gii¢lii
demografik yordayici olup Hipotez 2’yi desteklemistir. Denklem 2’de
Model 2’de ekonomik faktorler eklenmis ve agiklayici giigte anlamli
bir artis saglanmistir, AR?* = 0,025. Gelir diizeyi giiglii bir pozitif
yordayict iken (B = 0,154, p < 0,001), istthdam durumu istatistiksel
anlamliliga ulasamamistir (f = 0,038, p = 0,08). Sonug olarak Hipotez 3
desteklenmemistir. Model 3’te {igiincii olarak gosterilen denklemde dini
degerler eklenmistir ve anlamli bir katki saglamigtir, AR? = 0,029. Nihai
model, esitlik¢i tutumlardaki toplam varyansin %10,2’sini agiklamistir.

Tablo 1 | Aciklayici faktor analizi sonuglar

Madde Faktor Yiikii  Ortak Varyans (h?)
Q33 — Isler kit oldugunda erkekler 0,776 0,602
kadinlara gore bir ise daha fazla hak
sahibi olmalidir
Q35 — Bir kadin kocasindan daha fazla 0,735 0,541
para kazanirsa bu neredeyse kesinlikle
sorunlara yol agar
Q28 — Bir anne Ucretli bir iste 0,719 0,517
cahstiginda cocuklar bundan zarar gérir
Q31 — Genel olarak erkekler 0,698 0,488
kadinlardan daha iyi yoneticiler olur
Ozdeger 2,148
Agiklanan Varyans (%) 53,70%
Not: KMO =,740; Bartlett x*(6) = 1700,963, p < ,001. Temel bilesenler analizi. Tek faktér
cikarilmistir.

Tablo 2 | isyeri toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarina
yonelik regresyon analizi sonuglari

Degiskenler Model Model Model SE t P

1B 28 3B
Blok 1:
Demografik
Cinsiyet (Kadin) 0,123***  0,137***  (,128*** 0,01 5,65 <0,001
Yas 0,053* 0,059* 0,060* 0 2,42 0,016
Egitim Duzeyi 0,163***  0,118***  0,104*** 0,003 4,66 <0,001
Medeni Durum 0,118***  0,119***  0,095*** 0,005 3,92 <0,001
Blok 2: Ekonomik
istihdam Durumu 0,038 0,029 0011 125 0212
Gelir Duzeyi 0,154***  0,161*** 0,002 7,58 <0,001
Blok 3:
Dini Degerler
Dindarlik -0,147*** 0,011 -7,06  <0,001
Tanr’'nin Onemi -0,068*** 0,002 -3,26 0,001
Model Ozeti
R? 0,049 0,073 0,102
Diizeltilmis R? 0,047 0,071 0,098
AR? 0,049***  0,025***  (,029***

Not: Standardize beta katsayilari (8) raporlanmistir. * p < 0,05, ***p <
0,001. (WVS degisken kodlari: Cinsiyet = Q260, Yas = Q262, Medeni Durum =
Q273, Egitim Diizeyi = Q275, Calisma Durumu = Q279, Gelir Diizeyi = Q288,
Dindarlik = Q173, Tanri'nin Onemi = Q164).
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5.Tartisma

Bu calismanin temel amaci, Tiirkiye’de is yeri toplumsal cinsiyet
esitligi tutumlarint ve bu tutumlar etkileyen demografik, ekonomik
ve kiiltiirel faktorleri incelemektir. Her bir faktor setinin artan katkisini
sistematik olarak degerlendiren hiyerarsik regresyon yaklagimi
kullanilarak, bu calisma gii¢lii geleneksel degerlere sahip modernlesen
bir toplumda karsit mekanizmalarin toplumsal cinsiyet tutumlarini nasil
sekillendirdigine iliskin anlayisimiza katkida bulunmaktadir.

Betimleyici bulgular, Tiirkiye orneklemi igin Isyeri Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Indeksi’nin genel ortalamasimin 0,43 oldugunu ortaya
koymaktadir. Kuramsal orta noktanin altinda kalan bu puan, yetiskin
niifus arasinda esitlikgi tutumlardan ziyade geleneksel toplumsal
cinsiyet rolii tutumlarma yo6nelik genel bir egilimi géstermektedir. Bu
temel gelenekselcilik, kadmlarin Tiirkiye isgiicli piyasasinda karsilastigi
sistemik engelleri baglamsallastirmaktadir.

Bu caligmanin ozellikle dikkat cekici bir bulgusu ekonomik
faktorlerle ilgilidir. Istihdam edilmis bireylerin daha esitlikci tutumlara
sahip olacagini hipotez etmemize ragmen (Hipotez 3), istihdam
durumunun kendisi nihai regresyon modelinde istatistiksel olarak
anlamli bir yordayici olmamistir. Bunun yerine gelir diizeyi, incelenen
tiim degiskenler arasinda is yeri toplumsal cinsiyet esitligi tutumlarinin
en giiclii yordayicisi olarak ortaya ¢ikmistir. Bu ayrim kritik dneme
sahiptir; salt isglicii piyasasma katilimin koklii toplumsal cinsiyet
tutumlarinit degistirmek igin yetersiz oldugunu diistindiirtmektedir.

Bunun &tesinde, bu caligma kiiltiirel ve dini degerlerin toplumsal
cinsiyet tutumlari tizerindeki derin etkisine iliskin gii¢lii ampirik kanitlar
sunmaktadir. Hipotez 4 ve 5’i destekler bicimde, yiiksek dindarlik ve
Tanri’nin yasamdaki algilanan 6nemi esitlik¢i tutumlart anlamli ve
negatif yonde yordamustir. Kritik olarak, hiyerarsik regresyon analizi
dini degerlerin demografik 6zellikler ve gelir ile egitim gibi ekonomik
faktorler kontrol altmma alindiginda bile anlamli agiklayici giictinii
korudugunu gostermistir.

6. Sonug

Sonug olarak, Tiirkiye’de is yeri toplumsal cinsiyet esitligi, ekonomik
gliclenme ile kokli kiiltiirel degerlerin kesisiminden beslenen ¢ok
boyutlu bir meseledir. Yiiksek gelir ve egitim diizeyi esitlik¢i tutumlart
desteklerken, giiclii dini degerler bu faktorlerden bagimsiz olarak
geleneksel cinsiyet rollerini pekistirmeye devam etmektedir. Bulgular,
gercek anlamda is yeri esitligine ulagsmanin yalnizca temel isgiicii
piyasasma dahil olmakla smirli kalamayacagini; bunun Otesinde
kokli bir ekonomik gliclenmeyi ve kadinlarin ilerlemesini kisitlayan
normatif biligsel Onyargilar1 ortadan kaldirmay1 gerektirdigini ortaya
koymaktadir.

Arastirmanin bulgulari, Tiirkiye’de is yeri toplumsal cinsiyet esitligini
ilerletmek i¢in caligan kurumlar, politika yapicilar ve savunuculuk
gruplart agisindan Onemli pratik ¢ikarimlar tagimaktadir. Kurumlar,
yalnizca kadm istihdam etmenin cinsiyete duyarli bir is yeri kiiltiirii
olusturmak i¢in yeterli olmadigim1 kabul etmelidir; icret esitligine,
ilerleme firsatlarina ve gergek ekonomik giliclenmeyi miimkiin kilan is-
aile politikalarina da gereken dnem verilmelidir.

Bu caligmanin birtakim kisitlar1 bulunmaktadir. Diinya Degerler
Arastirmas1 (WVS) verilerinin kesitsel tasarimi nedensellik ¢ikarimina
olanak tanimamaktadir. Oz bildirime dayali Slgiimler kullanilmasi,
ozellikle din ve cinsiyet gibi hassas konularda sosyal begenilirlik
yanliligina zemin hazirlayabilir. Bunlara ek olarak, arastirmanin
son modeli cinsiyet tutumlarindaki varyansmn yalnizca %10,2’sini
aciklayabilmistir; bu durum, Ol¢iilmemis kurumsal ve psikolojik
faktorlerin de belirleyici roller listlendigine isaret etmektedir.

Gelecekteki arastirmalarm, belirli ekonomik soklarin ya da
politika degisikliklerinin cinsiyet tutumlarimi zaman ig¢inde nasil
doniistirdiiglini izlemek amacryla boylamsal tasarimlar benimsemesi
gerekmektedir. Tiim bu smurliliklara karsin, arastirma Tiirkiye’deki is
yeri cinsiyet tutumlarinin belirleyicilerini anlamaya yonelik 6nemli
katkilar sunmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Background

Achieving gender equality in the workplace remains a fundamental
challenge for contemporary organizations and societies worldwide.
Despite significant progress in women’s educational attainment in
recent decades, deeply rooted labor-market inequalities persist through
various interconnected mechanisms. The gender wage gap, occupational
segregation, the “glass ceiling” preventing women’s advancement to
leadership positions, and the “motherhood penalty” systematically
disadvantaging working mothers all contribute to enduring workplace
gender inequality. These persistent inequalities are not merely products
of human capital differences, as classical economic theory suggests, but
are deeply embedded in societal attitudes and normative evaluations
of gender roles. Understanding the factors that shape public attitudes
toward workplace gender equality is therefore essential for designing
effective interventions and informed policy responses.

Purpose

This study aims to examine workplace gender equality attitudes and
the demographic, economic, and cultural factors that influence them
in Tiirkiye. While previous research has documented various aspects
of gender inequality in the Turkish labor market, the relative influence
of competing forces on fundamental public attitudes has not been
quantitatively disentangled. Tiirkiye presents a particularly compelling
context for such an inquiry, given its unique position at the intersection
of modernizing economic structures, strong religious traditions,
and ongoing sociocultural transformation. This research addresses
an important gap in the literature by simultaneously examining how
demographic characteristics, economic factors, and religious values
independently predict attitudes toward workplace gender equality,
offering a more comprehensive and nuanced understanding than studies
focusing on a single dimension.

Method

The research employed a quantitative, descriptive, and correlational
design using secondary data from the World Values Survey (WVS) Wave
7 Turkish sample (n=2415). The dependent variable was a Workplace
Gender Equality Index constructed from four WVS items measuring
attitudes toward women’s employment, leadership capabilities, and
economic rights. Independent variables were categorized into three
blocks: demographic characteristics (gender, age, education level,
marital status), economic factors (employment status, income level),
and religious values (religiosity, importance of God in life). Data
analysis was conducted using IBM SPSS Statistics 26, encompassing
descriptive statistics, independent samples t-tests, one-way ANOVA,
Pearson correlation coefficients, and hierarchical multiple regression
analysis. The hierarchical structure of the regression model allowed for
the systematic assessment of each variable block’s unique contribution
to explaining variance in gender equality attitudes.

Findings

Descriptive findings revealed that the overall mean of the Workplace
Gender Equality Index for the Turkish sample was 0.43, indicating a
general tendency toward traditional gender role attitudes rather than
egalitarian ones among the adult population. Hierarchical regression
analysis demonstrated that demographic variables acoounted for 4.9%
of the variance in attitudes, with education level emerging as the
strongest demographic predictor. The inclusion of economic factors
increased explanatory power by 2.5%, with income level emerging
as a strong positive predictor, while employment status did not reach
statistical significance. Religious values added an additional 2.9% to
the explained variance, with both religiosity and the importance of God
negatively predicting egalitarian attitudes. The final model explained
10.2% of the total variance in egalitarian attitudes. The strongest
predictors in the fully adjusted model were income level (f=.161),
religiosity (p=-.147), gender (B=.128), and education level (f=.104).
Together, these results paint a multidimensional picture of the forces
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that reinforce or undermine gender-egalitarian attitudes in the Turkish
context.

Conclusions

The findings indicate that genuine economic empowerment, rather
than mere labor force participation, is the true catalyst for ideological
change regarding workplace gender equality. Women working in
precarious, low-paid positions may not gain the economic independence
or social status necessary to challenge traditional gender arrangements.
This finding carries important policy implications, suggesting that
interventions should focus not only on increasing employment rates
but also on closing the gender pay gap, improving job quality, and
supporting women’s entrepreneurship to create meaningful spaces
for economic independence and agency. Furthermore, the study
provides strong empirical evidence for the profound and independent
influence of cultural and religious values on gender attitudes.
Religious values maintained significant predictive power even after
controlling for demographic characteristics and economic factors
were statistically controlled, confirming that religion operates as a
powerful and autonomous institutional force in predominantly Muslim
modernizing contexts such as Tiirkiye. Taken together, the findings
suggest that achieving workplace gender equality in Tiirkiye requires
multi-faceted, holistic policy approaches that simultaneously address
economic empowerment, educational opportunities, and long-term
cultural transformation. Future research could build on these findings
by incorporating qualitative methods to explore the lived experiences
behind these attitudinal patterns, or by conducting cross-national
comparisons to situate Tiirkiye’s gender dynamics within a broader
regional and global framework.
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