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Ozet

Amag: Bu aragtirmanin amaci, saglik bilimleri alaninda 6grenim géren iiniversite 6grencilerinin interdisipliner
ekip ¢alismasina bakis agilarint degerlendirmekti.

Gerec¢ ve Yontem: Arastirmaya saglik bilimleri alaninda 6grenim goren 18-25 yas araliginda 265 iniversite
Ogrencisi katildi. Bireylerin, yas, cinsiyet, bolim ve 6grenim gordiikleri sinifi iceren demografik bilgileri
kaydedildi. Arastirmada veri toplama aracit olarak Interdisipliner Egitim Algist Olgegi'nden uyarlanarak
aragtirmacilar tarafindan olusturulan ‘Interdisipliner Calisma Anketi’ kullamlda.

Bulgular: Calismanin sonucunda bireylerin ¢ogunun, interdisipliner ¢alismanin ne anlama geldigini bildigi ve
yararli olacagini diisiindiigii goriildi. Katilimeilar, bityiik oranda kendi meslek grubunun iliskide olabilecegi diger
meslek gruplariyla ilgili bilgisinin oldugunu, diger meslek gruplariyla uygulama ve saha ¢alismasi yapmak
istedigini ve ¢dzemedigi bir problemi baska meslek gruplarina danismaktan kaginmadigini belirtti. Bireylerin,
cogunlukla meslegindeki kisilerin kendilerini diger meslek gruplarindan iistiin gormedikleri, onlarla iyi iliskide ve
etkilesim halinde olduklari, onlarin beceri ve katkilarini anlamaya ¢aba gosterdikleri, bilgi ve kaynak paylasmay1
istediklerini diisiindiikleri tespit edildi. Buna karsin bireylerin ¢ogu, meslegindeki kisilerin iyi egitimli olduklarini
diigiiniirken mesleki yetkili ve otonomi konusunda kisithiliklart oldugu, diger meslekten kisilerin kendi meslegi
hakkinda bilgi sahibi olmadig1 goriisiindeydi.

Sonug: Sonuglar dogrultusunda, saglik bilimleri alaninda 6grenim goéren 6grencilerin interdisipliner ¢alismayi
o6nemli ve yararl bulduklari goriilmiistiir. Bireylerin mezuniyet sonrasinda yetkililik, otonomi ve birlikte ¢aligtigi
meslek gruplarma farkindalik kazandirabilme agisindan desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Abstract

Objectives: The aim of this study was to evaluate the perception of university students studying in the field of
health sciences on interdisciplinary teamwork.

Materials and Methods: 265 university students of health sciences field aged between 18-25 participated in the
study. Demographic characteristics of individuals, including age, gender, department and grade were recorded. In
the study, Interdisciplinary Study Questionnaire which was adapted from ‘the Interdisciplinary Education
Perception Scale’ was used as a data collection tool.

Results: Most of the individuals stated that they knew what the interdisciplinary study meant and it would be
useful; they knew which professions were associated with their own profession; they would like to have fieldwork
with students of other professions; and they wouldn't hesitate to ask for help from professionals outside their own
field. It was found that individuals thought people in their profession did not consider themselves superior to other
occupational groups; they were in good relationship with and interacted with those belonged to other professions;
they tried to understand their skills and contributions and they wanted to share information and resources with
them. Most of the individuals were of the opinion that the individuals in their profession were well-educated
although had limited professional competence and autonomy.

Conclusions: According to these results, it was concluded that students who study in the field of health sciences
found interdisciplinary study important and useful. It is thought that individuals should be supported in terms of
competence, autonomy and the awareness of the professional groups they will work with after graduation.

Keywords: Interdisciplinary studies, students, health education
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Giris

Interdisipliner ekip ¢alismasi, “tamamlayici gecmisleri ve becerileri olan, ortak saglik
hedeflerini paylasan ve hasta bakimini degerlendiren veya planlayan uyumlu bir fiziksel ve
zihinsel ¢aba harcayan iki veya daha fazla saglik ¢alisanini igeren dinamik bir siire¢” olarak
tanimlanabilir. Bu, birbirine bagimli isbirligi, agik iletisim ve ortak karar alma mekanizmasi
yoluyla gerceklestirilir (Nancarrow ve dig., 2013). Interdisipliner ekip ¢alismasi, iyi iletisim ve
diger ekip iiyelerinin rollerini anlama ile ilgili tim profesyonellerin etkilesimli ¢abalartyla
saglanir. Stirece katilan herkes, digerlerinin katkilarini dikkate alir (Courtenay, Nancarrow ve
Dawson, 2013).

Ekip caligmalar1 uygulamalari, saglik hizmetlerinde giderek artmakta ve hizmet
uygulamalarinin 6nemli bir pargasi haline gelmektedir. Kaliteli saglik hizmeti sunmak igin,
farkli uzmanliga sahip profesyonellerin birlikte ¢aligmasi 6nerilmektedir. Arastirmalar, etkili
ekip calismasinin, daha iyi saglik sonuglar1 ve etkin maliyet ile iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica etkin ekip ¢alismasi yapilabildiginde, daha iyi kararlar alindigi, karmagsik
gorevlerle daha iyi basa ¢ikildigi, daha entegre bakim planlar iiretildigi ve daha koordineli
calisildig1 gosterilmistir (Valentine, Nembhard ve Edmondson, 2015; West ve Lyubovnikova,
2013; Al Sayah, Szafran, Robertson, Bell ve Williams, 2014). interdisipliner ekip ¢alismasinin
eksikliginin, saglik alaninda riskli ve olumsuz sonuglara neden olabilecegi diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte, hasta giivenligi konusundaki endiseler de egitim programlarinda
profesyoneller arasindaki ekip calismasini giiclendirmek i¢in biiylik bir itici gili¢ olarak
goriilebilir. Buna ek olarak, profesyoneller arasindaki ekip ¢alismasinin iyilestirilmesi ile saglik
profesyonellerinin is doyumu ve refah diizeyini artirabilecegi onerilmektedir (Aase, Aase ve
Dieckmann, 2013).

Saglik hizmetlerinde interdisipliner ekip calismasi, farkli meslek gruplarinin hasta
bakimi lizerine uzmanlik, bilgi ve becerilerini paylasarak birlikte ¢alistigi karmasik bir siirectir.
Farkli becerilerin bir arada olmasi, hizmet ortamlar1 ve organizasyonu, bireysel iliskiler ve
yonetim yapilart gibi ¢ok sayida faktdrden etkilenmesi, ekip c¢alismasinin yiiriitiilmesini
zorlastirmaktadir. Saglik egitimi alanlarinda diger disiplinlerle etkin bir sekilde ¢alismak, saglik
uygulayicilari i¢in dnemli ve gerekli bir beceridir. Bu nedenle, mezunlarin1 mesleki uygulama
icin hazirlayan akademik kurumlarm, etkin isbirligi i¢in gerekli becerilerin gelistirilmesini
kolaylastiran grenme firsatlar1 yaratmalar1 beklenmektedir. Universiteler, saghik hizmet
ekibinin etkin bir iiyesi olabilecek mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Saglik ¢alisanlari,

etkili ekip ¢aligsmasi ve iletisim becerileri ile ¢esitli klinik ortamlarda hem isbirligine dayali hem
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de 6zerk olarak caligabilmelidir (Nancarrow ve dig., 2013; Wellmon, Gilin, Knauss ve Linn,
2012; Lapkin, Levett-Jones ve Gilligan, 2013).

Son yillarda, saglik egitimleri alanindaki profesyoneller aras1 ekip ¢aligmasi diinya ¢apinda ilgi
gbren bir konu haline gelmistir. Bununla birlikte, saglik alanlarinin ekip ¢alismasini kendi
egitim programlarina dahil etme derecesi hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir (Aase ve dig.,
2013). Bu arastirma, saglik bilimleri alaninda farkli boliimlerde 6grenim goren iiniversite
ogrencilerinin interdisipliner ekip calismasina bakis acilarint degerlendirmek amaciyla

planlanmustir.

Gere¢ ve Yontem

Arastirmaya saglik bilimleri alaninda 6grenim goren ve yaslari 18-25 yas araliginda olan
265 iiniversite dgrencisi katildi. Ogrencilerin yas, cinsiyet, boliim ve smf bilgilerini igeren
demografik 6zellikleri kaydedildi. Arastirma Helsinki Bildirgesine uygun olarak yiiriitiildii ve
katilimcilara arastirma hakkinda ayrintili bilgi verildikten sonra aydinlatilmis onam alindi.

Arastirmaya dahil edilen bireylere Luecht, Madsen, Taugher ve Petterson (1990)
tarafindan kisinin kendi meslegiyle ilgili algisin1 ve bu meslegin baskalariyla olan iliskisini
degerlendirmek amaciyla gelistirdigi Interdisipliner Egitim Algis1 Olgegi’'nden (The
Interdisciplinary Education Perception Scale)  uyarlanarak arastirmacilar tarafindan
olusturulan ‘Interdisipliner Calisma Anketi’ uygulandi. Anket “Katiliyorum”, “Biraz
katiliyorum” ve “Katilmiyorum” seklinde cevaplanan 3’lii Likert tipinde toplam 27 farklh
sorudan olusmaktadir.

Verilerin analizi i¢in Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Paket Programi 21 (SPSS-Statistical
Packages for the Social Sciences) kullanildi. Bireylerin yas dagilimlar1 ortalama ve standart
sapma olarak verildi. Cinsiyet, boliim ve sinifi igeren diger demografik degiskenler frekans ve
ylizde dagilimi verildi. Anket yonteminden elde edilen veriler her bir soru i¢in tanimlayict
istatistiksel yontemlerden frekans ve yilizde dagilimlari kullanilarak ¢6ziimlendi. Veriler

tablolastirilarak incelendi.

Bulgular
Calismaya dahil edilen bireylerin 70’i erkek (%26), 195°i kadind1 (%74). Ogrenim
gordiikleri bolimlere gére 6grencilerin dagilimi incelendiginde; 91 kisi Ergoterapi (%34,3), 91
kisi Fizyoterapi (%34,3), 42 kisi Dil ve Konugma Terapisi (%15,8), 17 kisi Odyoloji (%6,4),
14 kisi Beslenme ve Diyetetik (%5,3) ve 10 kisi Cocuk Gelisimi (%3,8) boliimiindeydi.
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Ogrencilerin 98’1 (% 37) birinci sinif, 64°ii (%24,2) ikinci sinif, 62°si (% 23,4) iiciincii smif ve
41°1 (% 15,5) dordiincii siniftaydi (Tablo 1).

Tablo 1. Demografik 6zellikler.

Yas (X£SS) 20,36+2,61

Cinsiyet n %
Kadin 195 73,6
Erkek 70 26,4
Boliim n %
Ergoterapi 91 34,3
Fizyoterapi 91 34,3
Dil ve Konusma Terapisi 42 15,8
Odyoloji 17 6,4
Beslenme ve Diyetetik 14 5,3
Cocuk Gelisimi 10 3,8
Simif n %
Birinci 98 37,0
Ikinci 64 24,2
Uciincii 62 23,4
Dordiinct 41 15,5

Interdisipliner Calisma Anketi’nden elde edilen sonuglarin frekans ve yiizde dagilimi
Tablo 2’de verilmistir. Buna gore bireylerin ¢ogu, interdisipliner c¢alismanin ne anlama
geldigini bildigini (% 64,5) ve yararli olacagina inandigini (% 71,7), meslek grubunun iliskide
olabilecegi diger meslek gruplariyla ilgili bilgisi oldugunu (% 50,6), diger meslek gruplariyla
uygulama ve saha ¢alismasi yapmak istedigini (% 76,2) ve ¢6zemedigi bir problemi bagka
meslek gruplarina danismaktan kagmmadigimi (% 71,3) belirtti. Bireylerin ¢ogunlukla,
meslegindeki kisilerin kendilerini diger meslek gruplarindan istiin gormedikleri (% 68,7),
onlarla iyi iliskide (% 50,9) ve etkilesim halinde olduklar1 (% 70,2), birlikte ¢alisabildiklerini
(% 78,5) onlarin beceri ve katkilarin1 anlamaya c¢aba gosterdikleri (% 52,8), bilgi ve kaynak
paylagmay istediklerini (% 58,1) diisiindiikleri tespit edildi. Buna karsin bireylerin ¢ogu,
meslegindeki kisilerin iyi egitimli olduklarini diistiniirken (% 55,1) mesleki yetkililik (% 40)

ve otonomi (% 47,9) konusunda kisitliliklar1 oldugu, diger meslekten kisilerin kendi meslegi
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hakkinda bilgi sahibi olmadigi (% 47,9) goriisiindeydi. Bunlarin yani sira bireyler mesleklerinin
diger meslek gruplarindan {istiin olmadigini (% 50,2), hiyerarsinin interdisipliner ¢aligmay1

olumsuz etkiledigini (% 47,9) diistintiyordu.

Tablo 2. Interdisipliner Calisma Anketi sonuglar.

Interdisipliner Calisma Anketi Katihyorum Biraz Katilmiyorum
Katiliyorum

1. Miifredatimizda interdisipliner ¢aligmaya %38,5 % 42,3 % 19,2

yonelik ders/derslerim vardir.

2. Interdisipliner ¢alismanin ne anlama % 64,5 % 24,2 % 11,3

geldigini biliyorum.

3. Interdisipliner calismanin yararli olacagina % 71,7 % 21,5 % 6,8

inantyorum.

4. Hocalarim interdisipliner ¢alismaya 6nem % 55,5 % 29,8 % 14,7

Verir.

5. Interdisipliner ¢alismanin multidisipliner % 37,7 % 29,4 % 32,8

calismadan farkini biliyorum.

6. Meslegimdeki kisiler iyi egitimlidir. % 55,1 % 34 % 10,9

7. Meslegimdeki kisiler diger meslek % 78,5 % 18,9 % 2,6

gruplariyla calisabilir.

8. Meslegim diger meslek gruplarindan % 16,6 % 33,2 % 50,2

iistlindiir.

9. Diger meslek gruplariyla uygulama ve saha % 76,2 % 19,6 % 4,2

calismasi yapmak isterim.

10. Meslegimdeki kisiler fazlasiyla otonomi % 13,2 % 38,9 % 47,9

(6zerklik) gosterir.

11. Interdisipliner ¢alismada hiyerarsi olmasi % 47,9 % 21,9 % 30,2
interdisipliner ¢alismay1 olumsuz etkiler.

12. Diger meslekteki kisiler benim yaptigim % 37,4 % 42,3 % 19,2

calismaya sayg1 gosterir.

13. Meslegimdeki kisiler kendi amaglari igin % 55,5 % 34,3 % 9,8

olumlu yaklagimda bulunur.

14. Meslegimdeki kisiler kendi amaglari igin % 46,8 % 38,1 % 14,7

interdisipliner ¢aligmay1 kullanir.

15. Meslegimdeki kisiler diger meslek % 57,7 % 30,9 % 11,3

gruplariyla isbirligi yapmak zorundadir.
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16. Meslegimdeki kisiler yaptiklari is ve katki % 62,6 % 29,1 % 8,3
konusunda olumlu diisiinceye sahiptir.

17. Benim meslegimdeki kisiler diger % 70,2 % 26,8 % 3
meslekteki kisilerle etkilesim halindedir.

18. Meslek grubumun iliskide olabilecegi diger % 50,6 % 41,5 % 7,9
meslek gruplariyla ilgili bilgim var.

19. Cézemedigim bir problemi bagka meslek % 71,3 % 24,5 % 4,2
gruplarina danigsmaktan kaginmam.

20. Diger meslekteki kisilerin benim meslegim % 12,5 % 39,6 % 47,9
hakkinda bilgisi vardir.

21. Meslegimdeki kisiler birbirinin profesyonel % 43 % 42,6 % 14,3
goriigiine giivenir.

22. Meslegimdeki kisiler kendini diger meslek % 7,5 % 23,8 % 68,7
gruplarindan {istlin goriir.

23. Meslegimdeki kisiler diger meslek % 52,8 % 38,5 % 8,7
gruplarinin beceri ve katkilarin1 anlamaya ¢aba

gosterir.

24. Meslegimdeki kisiler tamamen yetkilidir. 0% 21,1 % 38,9 % 40
25. Meslegimdeki kisiler diger meslek % 50,9 % 39,2 % 9,8
gruplanyla iyi iliskidedir.

26. Diger meslekteki kisiler benim % 38,9 % 38,1 % 23
meslegimdeki kisilerden tavsiye alir.

27. Meslegimdeki kisiler diger kisilerle bilgi ve % 58,1 % 32,8 % 9,1

kaynak paylagmayi ister.

Tartisma ve Sonuclar

Bu calismada saglik bilimleri alaninda farkli boliimlerde 6grenim gdren liniversite

ogrencilerinin interdisipliner ekip ¢alismasina olan bakis agilar1 incelenmistir. Diinya Saglik

Orgiitii (2010) saglik egitim programlarmin interdisipliner ¢alismalar1 destekleyici igeriklere

sahip olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Calismamiza dahil edilen 6grencilerin ¢ogunlugu

miifredatlarinda interdisipliner ¢alismaya yonelik derslerin oldugunu ifade etmistir. Hall ve

Weaver (2001) ekip ¢alismasinin etkin olmasi i¢in tiim saglik profesyonellerinin ekip ¢alismast

hakkinda egitim almasi gerektigini belirtmektedir. Calisgmamizda ise, saglik bilimleri

ogrencilerinin interdisipliner caligmanin 6nemi agisindan farkindaliga sahip oldugu belirlendi.

Ayrica; saglik bilimleri 6grencileri, 6gretmenlerinin interdisipliner calismaya énem verdigini
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de belirtti. Bu bulgular dogrultusunda, saglik bilimleri 6grencilerinin lisans egitimi sirasinda
ekip ¢alismasi ve dnemi konusunda bilgilendiklerini sdyleyebiliriz.

Literatiirde, etkili bir interdisipliner ekip ¢alismasinda; interdisipliner ¢alisma ekibinin
iletisim ve isbirligi agisindan hiyerarsik olarak ayni seviyede oldugu ve ekip {iyeleri arasinda
giiven, bilgi, karsilikli saygi, iletisim, is birligi, anlayis, koordineli ¢alisma ve esit sorumluluk
olmasi gerektigi belirtilmektedir (Behm ve Gray, 2011; Domag ve dig., 2014; Jacelon, 2011).
Calismamiza dahil edilen saglik bilimleri 6grencileri ¢ogunlukla interdisipliner galismada
hiyerarsi olmasiin interdisipliner calismay1 olumsuz etkileyecegini belirtti. Ayrica; kendi
meslek grubundaki kisilerin kendilerini diger meslek gruplarindan {stiin gérmedigini
(hiyerarsik olarak ayni seviye), diger meslek gruplarina danigmaktan kaginmadigini (iletigim)
ve diger meslek gruplarinin beceri ve katkilarin1 anlamaya caba gosterdigini (is birligi) de
belirtildi. Benzer sekilde, 6grencilerin ¢ogunlugu, diger meslek gruplarinin kendi meslegi
hakkinda bilgisi oldugunu ve kendi meslek grubuna danisacagini ifade etti. Bu bulgular
dogrultusunda, saglik bilimleri 6grencilerinin interdisipliner ekip ¢alismasi i¢in gerekli olan
ozelliklere sahip oldugu diistiniilmektedir.

White ve ark (2013) saglik bilimleri 6grencilerinin egitimleri sirasinda interdisipliner
caligmalara katilmalari, interdisipliner ¢aligmalar konusunda kongrelere yonlendirilmeleri ve
diger meslek gruplart ile iletisim kurabilecekleri ortamlarin diizenlenmesi gerektigini
belirtmektedir. Calismamizin énemli bulgularindan birisi de, ¢calismamiza dahil edilen saglik
bilimleri 6grencilerinin ¢ogunlukla diger meslek gruplariyla uygulama ve saha calismasi
yapmak istemesidir. Buna karsin, 6grenciler mesleklerindeki kisilerin mesleki yetkililik ve
otonomi konusunda kisithliklar1 oldugu, diger meslekten kisilerin kendi meslekleri hakkinda
bilgi sahibi olmadigi goriisiindeydi. Saglik bilimleri 6grencilerinin uygulama ve saha
calismalar1 konusunda istekli olduklar1 saptanmistir. Bu nedenle, interdisipliner ¢alismay1
deneyimleyebilecekleri ve kendi mesleklerini tanitarak yetkililik ve otonomi gelistirebilecekleri
kongre, vaka caligmalari, vb. aktivitelerin diizenlenmesi gerektigi disiiniilmektedir. Mickan
(2005) interdisipliner calismanin Onemine inanan saglik calisanlarinin ve interdisipliner
caligmalarin, hastalar ig¢in olumlu sonuglar ortaya g¢ikaracagini belirtmistir. Dolayisiyla, bu
aktivitelerin etkinligi uygulama ve saha c¢alismalar1 sirasinda saglik bilimleri 6grencilerinin
hastalar tizerindeki etkileri degerlendirilerek belirlenebilir. Boylece, interdisipliner ¢aligmay1
engellemesi muhtemel faktorlerin de egitim ve uygulama imkanlart ile birlikte ortadan
kalkacag diistintilmektedir.

Sonug olarak, saglik bilimleri alaninda farkli bolimlerde 6grenim goren iiniversite

ogrencilerinin interdisipliner ekip ¢alismasina bakis agilarini degerlendirdigimiz calismamizda
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saglik bilimleri 6grencilerinin interdisipliner ekip ¢aligmasi1 hakkinda olumlu bir bakis agisina
ve interdisipliner c¢alisma becerisine sahip oldugu sOylenebilir. Sonuglarin, nitel analiz
yontemlerini ve interdisipliner ¢alismanin farkli boyutlarini kapsamli bir sekilde ele alan ileri

caligmalarla desteklenebilecegi diisiintilmektedir.
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