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Tip egitimi son yillarda diinya genelinde énemli bir dontsim
surecinden gecmektedir. Yetkinlik temelli egitim yaklagimlarinin
yayginlasmasi, programatik élgme-degerlendirme sistemlerinin
gelismesi ve kalite guvencesi ile akreditasyon sureglerinin
kurumsal egitim yapilan Uzerindeki etkisinin artmasi, tip
fakultelerinde egitimin bilimsel temeller UGzerinde yeniden
yapilandiriimasini zorunlu kilmigtir. Bu doénusim iginde Tip
Egitimi Anabilim Dallari giderek daha kritik bir rol Gstlenmektedir.
Bununla birlikte bircok kurumda bu anabilim dallarinin olmadigi
veya islevlerinin hald dar bir cercevede tanimlandidi, ¢ogu
zaman o6lgme-degerlendirme slregleri veya o6gretim Uyesi
egitimleri ile sinirl géraldigu dikkat cekmektedir. Bu mektup, Tip
Egitimi Anabilim Dallarinin kurumsal ve akademik fonksiyonlarini
yeniden tartismaya agmayi; ayni zamanda fakdlte ydnetimleriyle
iliskisi, ulusal egitim politikalarina katkisi ve gelecegin tip egitimi
akademisyenlerinin yetigtiriimesindeki rollerine dikkat ¢cekmeyi
amaclamaktadir.

Birgok tip fakultesinde Tip Egitimi Anabilim Dali agirhkh
olarak sinav organizasyonu, soru bankasi yoénetimi veya
akreditasyon sureclerinde teknik destek saglayan yapilar olarak
algilanmaktadir. Oysa bu yaklasim, tip egitiminin karmasik
ve cok boyutlu dogasini yeterince yansitmamaktadir. Tip
egitimi yalnizca bilgi aktariminin planlanmasi degil; 6grenme
sureglerinin tasarlanmasi, klinik karar verme becerilerinin
gelistirilmesi, profesyonel kimlik olusumunun desteklenmesi ve
saglik sisteminin ihtiyaclarina duyarli hekimler yetistiriimesini
kapsayan butlincil bir egitim alanidir. Bu nedenle Tip Egitimi
Anabilim Dallarinin roll, teknik destek saglayan birimler
olmanin 6tesinde, tip fakultelerinin egitim misyonunun akademik
merkezini olusturan ve egitim politikalarinin gelistiriimesinde
stratejik katki saglayan yapilar olarak tanimlanmalidir.

Tip Egitimi  Anabilim Dallarinin temel fonksiyonlarindan
biri egitim programlarinin bilimsel temeller dogrultusunda
tasarlanmasi ve gelistiriimesidir. Ginimuizde egitim programi
gelistirme yalnizca ders igeriklerinin diizenlenmesinden ibaret
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degildir; 6grenme ciktilarinin tanimlanmasi, yatay
ve dikey entegrasyonun saglanmasi, klinik ve temel
bilimler arasinda anlamli baglantilarin kurulmasi
ve programin slrekli olarak degerlendiriimesi
gibi ¢ok sayida sureci icermektedir. Bu noktada
Tip Egitimi Anabilim Dallar, fakilte genelinde
egitim programinin bltincul bir bakis agisiyla
planlanmasina ve surdurulebilir bicimde
gelistiriimesine katki sunan temel akademik
aktorlerdir.

Bu birimlerin bir diger énemli fonksiyonu &lgcme
ve degerlendirmenin bilimsel temeller (izerine
kurulmasini saglamaktir. Tip egitiminde kullanilan
degerlendirme  yontemlerinin  gecerliik ~ ve
guvenilirliginin saglanmasi, yalnizca teknik bir stire¢
degil ayni zamanda egitimle ilgili kararlarin kalitesini
dogrudan etkileyen kritik bir konudur. Programatik
degerlendirme yaklasimlarinin uygulanmasi, klinik
performansin ¢oklu yéntemlerle izlenmesi ve elde
edilen verilerin egitim programinin iyilestiriimesi igin
kullaniimasi, tip egitimi anabilim dallarinin énemli
sorumluluk alanlarindan biridir.

Tip Egitimi Anabilim Dallar ayni zamanda fakdlte
yonetimleri ile yakin is birligi icinde calisan
akademik yapilardir.  Ozellikle  dekanliklarla
kurulan guclu ve surekli iletisim, fakultelerin egitim
politikalarinin bilimsel temellere dayandiriimasini
kolaylastirmaktadir. Bu baglamda Tip Egitimi
Anabilim Dallari, dekanliklara pedagojik yaklagimlar,
egitim stratejileri, mufredat reformlari ve o6lgcme-
degerlendirme sistemleri konusunda danismanlik
saglayarak kurumsal karar streclerine énemli katki
sunabilir. Egitim politikalarinin kanita dayal bicimde
gelistiriimesi, buyuk 6lcide bu anabilim dallarinin
sahip oldugu akademik birikim ve deneyimden
yararlaniimasina baghdir.

Tip Egitimi Anabilim Dallarinin kurumsal katkilari
yalnizca fakulte ici sureclerle sinirl degildir. Bu
anabilim dallari ayni zamanda ulusal dizeyde

tip  egitiminin  gelisimine de katki saglayan
akademik merkezlerdir. Ulusal cekirdek egitim
programlari  ve benzeri politika belgelerinin

hazirlanmasi ve glncellenmesi sureclerinde tip
egitimi akademisyenlerinin aktif rol almasi, Ulke
genelinde egitim standartlarinin  gelistirimesine
Onemli katki saglamaktadir. Bu tlr belgelerin
hazirlanmasi yalnizca igerik belirleme streci degil;
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ayni zamanda egitim felsefesi, yetkinlik gergcevesi
ve saglik sisteminin ihtiyaclarn arasindaki uyumun
saglanmasini gerektiren karmasik bir akademik
calismadir.

Bununla birlikte Tip Egitimi Anabilim Dallarinin en
az Uzerinde durulan ancak en énemli rollerinden biri
egitim arastirmalarinin  gelistirilmesidir. Ogrenme
slireclerinin nasil isledigini anlamak, yeni 6gretim
yoéntemlerinin etkisini degerlendirmek ve egitimle
ilgili yeniliklerin kanita dayali bicimde uygulanmasini
saglamak, gucli bir egitim arastirmasi kultirinu
gerektirir. Bu baglamda Tip Egitimi Anabilim Dallar
yalnizca uygulayici degil ayni zamanda bilgi tGreten
akademik birimler olarak konumlandiriimalidir.

Bu noktada Tip Egitimi Anabilim Dallarinda gérev
yapan Ogretim Uyelerinin sahip olmasi gereken
yetkinlikler de ayri bir Snem tagimaktadir. Tip egitimi
alaninda calisan akademisyenlerin yalnizca temel-
klinik uzmanhga iligskin bilgiye sahip olmalar yeterli
degildir; ayni zamanda egitim bilimleri, 6grenme
teorileri, mifredat tasarimi, dlcme-degerlendirme
ybntemleri ve egitim arastirmalari konusunda da
yetkin olmalari beklenmektedir. Buna ek olarak
disiplinler arasi calisma becerisi, egitim liderligi,
kurumsal degisim yo6netimi ve akademik is birligi
gelistirme gibi yetkinlikler de bu alanda calisan
6gretim Uyeleri icin kritik Sneme sahiptir.

Tip Egitimi Anabilim Dallari gelecegin tip egitimi
akademisyenlerinin yetistiriimesinde de énemli bir
rol Ustlenmektedir. Egitim alaninda uzmanlagsmak
isteyen genc akademisyenlerin mentorluk, arastirma
ve uygulama deneyimleri kazanabilecekleri
akademik ortamlarin olusturulmasi, bu alanin
surddrdlebilirligi acisindan buyuk 6nem
tasimaktadir. Bu birimler yalnizca mevcut egitim
sureclerini destekleyen yapilar degil, ayni zamanda
tip egitimi alaninin akademik insan glicunu yetistiren
merkezler olarak da degerlendiriimelidir.

Sonug olarak Tip Egitimi Anabilim Dallari yalnizca
teknik destek saglayan birimler olarak degil, tip
fakultelerinin eg@itim kalitesini sekillendiren akademik
merkezler olarak goértlmelidir. Bu birimlerin
kurumsal rollerinin acik bicimde tanimlanmasi,
dekanliklarla gugli is birliklerinin kurulmasi, ulusal
egitim politikalarina katkilarinin desteklenmesi ve
bu alanda calisan akademisyenlerin yetkinliklerinin
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gelistirilmesi, tip fakultelerinde surdurulebilir ve
nitelikli bir egitim sisteminin olusturulmasi agisindan
kritk 6nem tasimaktadir. Tip egitiminin giderek
daha karmasik hale geldigi giinimuzde, bu anabilim
dallarinin  glglendirilmesi yalnizca kurumsal bir
tercih degil, ayni zamanda geleceg@in hekimlerini
yetistirme sorumlulugunun dogal bir geregidir.
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