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Amag: Arastirma, hemsirelik lisans Ogrencilerinin mesleki benlik saygis1 ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla
yapilmustir.

Yontem: Tammlayici tipte yapilan calismanin érneklemini 2016-2017 Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’nde bulunan bir vakif tiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programinda dgrenim goren
169 dgrenci olusturmustur. Arastirmada veriler “Tanitict Ozellikler Soru Formu” ve “Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi”
kullanilarak toplanmistir. Veriler SPSS 20 paket programinda kodlanarak degerlendirilmistir. Elde edilen veriler Mann
Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H testi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Yapilan calismada dgrencilerin Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi puan ortalamalart 112,09+22,76 olarak
bulunmustur (min=56,00 max=150,00). Erkek 6grencilerin, kardes sayis1 az olanlarin, meslegi ilk siralarda tercih edenlerin,
meslegi sevdigi i¢gin tercih edenlerin ve okul yasamindan memnun olanlarin mesleki benlik saygisi daha yiiksek bulunmustur.
Sonug: Bu sonuglar dogrultusunda, Hemsirelik dgrencilerinin bilingli bir sekilde tercih yapmalart ve kendi kisiligine ilgi ve
yeteneklerine uygun meslegi tercih etmeleri konusunda desteklenmelerinin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica mesleki
benlik saygisinin cinsiyete gore incelendigi kalitatif ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygis1, Mesleki Benlik Saygis1, Hemsirelik Ogrencileri.

ABSTRACT

Objective: The study was conducted with the aim of determining the professional self-esteem levels of undergraduate nursing
students and influential factors.

Method: The sample of this descriptive study consisted of 169 students who were enrolled in the Undergraduate Nursing
Degree of the Faculty of Health Sciences at a foundation university located in the Turkish Republic of Northern Cyprus in the
Fall semester of the academic year of 2016-2017. The data in the study were collected by a “Descriptive Characteristics
Questionnaire Form” and the “Aricak Personal Self-esteem Inventory”. The data were evaluated by being coded in the SPSS
20 package program. The data obtained were evaluated with the Mann-Whitney U Test and the Kruskal-Wallis H Test.
Results: In the study that was conducted, the mean score of the students in the Aricak Personal Self-esteem Inventory was
found as 112.09+22.76 (min=56.00 max=150.00). Professional self-esteem levels were found higher among the male students,
those with lower numbers of siblings, those who preferred the profession in the first ranks, those who preferred the profession
because they liked it and those who were satisfied with their academic life.

Conclusion: In the light of these results, it is believed that it would be beneficial for nursing students to make their choices
consciously and be supported to choose a suitable profession to their interests and talents. It is also recommended to conduct
qualitative studies where self-esteem is examined based on gender.

Key words: Self-Esteem, Professional Self-Esteem, Nursing Students.
1. GIRIS
Meslek, bireylere faydali mal veya hizmet iiretmek ve karsiliginda maddi kazang elde

etmek i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan bilgi ve beceriye dayali, sistemli normlar1
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanir (1). Meslek toplumun ihtiyaclar1
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sonucunda ortaya ¢ikan ugrasi alanlarinin farkli kademelerden gegmesiyle olusur ve her meslek
bir caligma alani olusturur (2). Ayrica meslek, bireyin hayatin1 etkileyen en Onemli
sorumluluklardan birisidir ve bireylerin gorevlerini yerine getirebilmeleri, hayatlarimi devam
ettirebilmeleri ve kisisel sevingleri baglaminda 6nemli bir isleve sahiptir (3). Meslek, bireylerin
kisiligini onemli 6l¢iide etkiler (4). Kisi segmis oldugu meslegin kendisine ne kadar uyum
gosterdigi kisisel 6zelikleri bakimindan degerlendirmelidir.

Meslek, kisinin benlik yapisini ifade etme firsatlarindan biridir. Meslek, bireyin
kisiligini ciddi sekilde etkilediginden, bireyin benlik yapisi ile uyumlu olmayan meslekler, bir
takim problemlere neden olabilir. Ozellikle de temel ugrasi alani insan olan hemsirelik
meslegini, siirdiiren ve siirdiirmeye adayan kisilerin, mesleginde basarili ve verimli olabilmesi
icin, kendi meslegini 6nemli ve degerli gormesi gerekmektedir (5). Benlik kavrami ayni
zamanda bireyin davranislarinin  belirleyicisidir. Meslek se¢imine benligin  etkisi
bulunmaktadir. Birey meslek secerken, benlik kavramina uygun diisen etkinlikleri igeren
mesleklere yonelmektedir (6). Bu nedenle, bireyin benlik yapisinin giiglii olabilmesi i¢in benlik
yapisma uygun bir meslek sahibi olmas1 gerekmektedir (7). Benlik saygisi, bireylerin stresli
olaylarla bag etme becerisini ve bu durumlar karsisinda verecegi tepkileri etkileyen psikolojik
giicii icermektedir (8).

Hemsirelik insan saghgi alaninda Onemli sorumluluklar {istlenen, mesleki
profesyonelligin 6nemli oldugu bakima temellenmis bir meslektir (9-11). Hizmet alan birey
icin hemsirelik yasamsal 6neme sahiptir. Hemsirelik hizmetleri, hasta, ailesi veya toplumun
baska bir iiyesi tarafindan karsilanamayan hizmetlerdir (12). Hemsireler bakim hizmeti
sunarken, mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanirlar. Hemsirelerin sunduklar1 bakim
hizmetinin kalitesi saglik hizmetlerinin yansimasi olarak goriilmektedir. Hemsireligin temeli
olan bakim davraniglarinin 6grencilere hemsirelik egitimi siiresince kazandirilmasi ve mesleki
egitimin bakim temeli iizerine olusturulmasi gerekmektedir (13). Hemsirelikte meslek
adaylarmim mesleki sorumluluklarin farkinda olarak ve isteyerek meslegi tercih etmeleri,
olumlu mesleki benlik saygisina sahip olmalar1 meslegin gelisimi ve statiisiiniin yiikseltilmesi
i¢cin olduk¢a 6nemlidir.

Bireyin kisilik ve mesleki kimlik gelisimi i¢in mesleki benlik saygisi en 6nemli
parametredir (14). Bireyin mesleki sorumluluklarini kabullenmesi ve meslege iliskin kisisel
deger yargisi, mesleki benlik saygisi olarak bilinmektedir. Kisinin isindeki iliskilerinde,
kendisinden istenen sorumluluklar1 yerine getirebilme becerisi, o kisinin mesleki benlik
saygisint sekillendirmektedir (3). Hemsirelerin kendi meslegini dnemli, degerli gérmesi ve
giivenilir hasta bakimmin verilmesinde mesleki benlik saygisi 6nemli bir yere sahiptir.
Ogrencilerin segtikleri meslege yonelik tutum ve algilarmmn onlarm psikolojik sagliklari
iizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (6). Uslusoy’un hemsirelerle
gerceklestirdigi ¢alisma sonucunda, mesleki benlik saygisi yiiksek olanlarin daha fazla
meslektas dayanigmasi gosterdigi saptanmustir (5).

Hemsirelik mesleginin ana ugrasi alani insan oldugundan, etkin kisilerarasi ve iletisim
becerileri olduk¢a 6ne ¢ikmakta ve 6nem kazanmaktadir. Hemsirelerin ve hemsire adaylarin
kendi mesleklerini degerli ve 6nemli gérmesindeki en dnemli etken mesleki benlik saygisidir.
Yiiksek mesleki benlik saygisi, giivenilir hasta bakiminimn 6n sartidir (7). Hemsirelik 6grencileri
hemgirelik egitiminin yani sira, tiniversiteli bir geng olarak deneyimledikleri goriiglerin yan1
sira hemsirelik egitiminin dogasindan kaynaklanan (klinik uygulama vb.) diger bazi sorunlarla
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da karsilasirlar. Bu sorunlar arasinda; hastane ortamlarmmdan kaynaklanan yogun ve stresli
alanlarda staja ¢ikma, hasta ve terminal donemdeki kisiler ile ilgilenme, 6gretim elemanlar1 ve
saglik profesyonelleri ile iletisim sorunlar1 yer almaktadir. Bu siireg icerisinde yasayacaklar1 bu
sorunlar bireyde olumlu ya da olumsuz yeni deneyimlerin, 6grencilerin mesleki benlik
saygisinda degisimlere neden olabilecegi diisiiniilmektedir (15,16).

Yiiksekogrenim kurumlari olan {iniversiteler, bireyleri gelecekteki meslegine ve hayata
hazirlamaktir. Universite diizeyinde hemsirelik egitimi veren kurumlarin ana amaci benlik
gelisiminin devamini saglamak ve mesleki benlik saygist yiiksek saglikli hemsire adaylari
yetistirmektir (17-19). Hemgsirelik mesleginin bu evriminin, dogru hemsire adaylarni,
sistematik bir sekilde, smav ve miilakatlarla segilip egitilmesiyle baglantili oldugu
disiiniilmektedir (20,21). Hemsirelerin multidisipliner ekibin etkin bir parcasi olarak, artan
mesleki kapsam ve standart, sorumluluk, otonomi ve profesyonellik talepleri ¢ercevesinde
calisabilmeleri i¢cin, meslegine saygi duyan ve meslegini severek yapan, dogru beceri ve
yeteneklere, ayrica gerekli kisilik 6zelliklerine sahip hemsireler yetistirilmesi gerekmektedir.
Bunu yapabilmek i¢in de hemsirelerin mesleki benlik saygisina etki eden faktorlerin caligmalar
yapilarak daha yakindan incelenmesi gerekmektedir.

Literatlirde hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisini farkli degiskenler ile
iliskisini inceleyen ¢alisma bulgularmna rastlanmaktadir (22-27). Iran’da hemsirelik 6grencileri
ile yapilan iki farkl ¢alismada, 6grencilerin mesleki benlik saygismnin klinik performans ve
mesleki etik ile iligkili oldugu saptanmistir (22,23). Mosayebi ve ark. (2017) pediatri
hemsireleri ile yaptiklari calismada mesleki benlik saygisi ile is stresi arasinda bir iliski oldugu,
mesleki benlik saygisi arttik¢a is stresinin azaldigi gorilmistiir (24). Barry ve ark. (2019)
klinikte ¢alisan hemsireler ile yaptiklar1 caligmada mesleki benlik saygis1 yliksek olanlarin daha
az stres algiladiklar1 saptanmustir (25). Sarikog ve Kaplan (2017) tarafindan yapilan ¢alismada
hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilar1 ile akademik brang memnuniyetleri ve sosyal
duygusal 6grenme becerileri arasinda pozitif yonde iligki bulunmustur (26). Sabanciogullar1 ve
Dogan’m (2017) hemsirelik 6grencileri ile yaptigr calismada ogrencilerin mesleki benlik
saygisi yiiksek diizeyde bulunmus ve mesleki benlik saygisi ile benlik saygisi arasinda pozitif
yonde bir iligki bulunmustur (27).

Hemsirelik egitim siireci mesleki benlik saygisinin olugsmasinda belirleyicidir. Mesleki
kimlik gelisim siirecinde olan hemsirelik lisans 6grencilerinin mesleki gelisim siireci liniversite
yasami boyunca devam etmektedir. Bu nedenle, yapilan ¢aligmanin, hemsirelik 6grencilerinin
mesleki benlik saygisini ve etkileyen faktdrleri anlayabilmemiz agisindan 6nemli bir yere sahip
oldugunu diisiinmekteyiz. Boylece hemsirelik lisans egitimi veren kurumlarin mesleki benlik
saygisinit ylikseltmeye yonelik strateji gelistirmelerinde rehber olacagi 6ngoériilmektedir. Bu
arastrmanin bulgular1 dogrultusunda gelecekteki mezunlarin mesleklerinde basarili, verimli,
saglikli iligkiler kurabilen, mesleki doyuma ulasabilen hemsireler olarak meslek yasamlarini
stirdiirmelerine yardimci olabilecek etkenleri ortaya koyarak egitimleri siiresince benlik
saygisi yiikseltecek girisimlerin planlanmasi hedeflenmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin
mesleki benlik saygisini etkileyen faktorler belirlendiginde, egitimciler ogrencilerin eksik
yonlerini gelistirmeye yOnelik caligmalar yapacak, ihtiyag duyan gruba destekleyici
girisimlerde bulunacaktir. Olumlu mesleki benlik saygisinin gelistirilmesi sadece hemsireler
icin degil, ayrica hastalar, meslektaslar ve meslek i¢in de ¢ok 6nemlidir (28). Bdylece ileride
mesleki benlik saygis1 gli¢lii hemsireler yetisecek, bu da meslegin imajina ve gelismesine
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olumlu katki saglayacaktir. Mesleki benlik saygisi yiiksek olan hemsireler, bakim verdikleri
bireylerin sagliklarini da olumlu yonde gelistireceklerdir.

Hemgsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilarini ve etkileyen faktorleri belirlemek
amacityla yapilan ¢aligmada agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi diizeyi nedir?

2. Belirlenen tanitic1 6zelliklere gore hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasinda fark var midir?

2.GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiiri

Calisma tanimlayici aragtirma tasarimina uygun olarak ytriitilmiistiir.

Arastirmanin Yapildig1 Yer

Arastirma, Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Bolimii 1. ve 4. siif 6grencileri ile gergeklestirilmistir. Aragtirmanin evrenini 2016-2017
Egitim-Ogretim yili giiz déneminde DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimiinde
ogrenim goren 181 hemsirelik lisans Ogrencisi olusturmaktadir. Arastrmanin Orneklemi
arastirmaya katilmay1 kabul eden goniilliillerden olugsmaktadir. Arastirmaya goniillii olarak
katilmay1 kabul eden ve veri toplama siireci igerisinde derse katilan 169 6grenci arastirmaya
dahil edilmistir. Ogrencilerden iki kisi arastirmaya katilmak istemediklerini belirtmistir. Diger
10 6grenciye ise derse gelmediginden ulasilamamistir. Toplamda 12 6grenci arastirmanin
orneklemine dahil edilmemistir.

Veri Toplama Araclan

Arastirmada veriler “Ogrencilere Ait Tanitici Ozellikler Soru Formu” ve “Aricak
Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” kullanilarak toplanmustir.

Ogrencilere Ait Tanic1 Ozelikler Soru Formu

Arastirmaci tarafindan literatiirden (15, 29, 30) yararlanilarak hazirlanmis ve 20 sorudan
olusan bir formdur. Bu form 6grencilerin, yas, cinsiyet, medeni durum, aile tipi, yasadig1 yer,
anne ve baba egitim durumunu gibi 6zelikleri inceleyen sorulardan olusmaktadir.

Aricak Mesleki Benlik Saygis1 Ol¢egi (AMBSO)

Mesleki benlik saygi 6lcegi, Aricak tarafindan 1999 yilinda gelistirilmis olup, 17 yas ve
tistli bireylerin ilgili meslege olan saygi tutumlarimi 6lgmek amaci ile uygulanan likert tipi bir
dlgme aracidir (31). AMBSO 30 maddeden olusmaktadir. Bu maddelerin 14’ii olumlu (2, 5, 7,
9,11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30), 16’s1ise olumsuz (1, 3, 4, 6, 8§, 10, 12, 15, 17, 19,
21, 22, 23, 25, 27 ve 29) ifadeleri icermektedir. Olumlu maddeler “Tamamen Katiliyorum” 5 ,
“Katilmiyorum” 4, ‘‘Kararsizim *’ 3, ‘‘Katilmiyorum’’ 2, ‘‘Kesinlikle Katilmiyorum’’1 puan
alirken; olumsuz maddelerde ‘‘Tamamen Katiliyorum’’1, ‘‘Katilmiyorum’’2 , ‘‘Kararsizim‘*
3, “Katilmiyorum’’4, “‘Kesinlikle Katilmiyorum’’ 5 puan almaktadir. Olumsuz maddelerde
puanlama ters yonde yapilmaktadir. Toplam puan, her maddeye verilen puan toplanarak elde
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edilir. Olgek puanlar1 30 ile 150 arasinda bir degerdir (31). Olgekten alman puanlarin yiiksek
ya da diisiik olmas1 mesleki benlik saygismin yiiksek ya da diisiikk oldugunu gostermektedir.
Olgegin Tiirkge gegerlik giivenirlik calismasinda Cronbach alfa degeri 0.91 olarak tespit
edilmistir. Bu ¢alisma i¢in 6lgegin Cronbach alfa degeri 0.93 olarak bulunmustur.

Arastirmanin Uygulanmasi

Arastirma verileri, belirlenen Orneklemin tamamina ulasabilmek icin, hemsirelik
boliimi 1. ve 4. siif 6grencilerin en ¢ok katilimlarinin oldugu temel meslek derslerinde
toplanmistir. Arastirmaci, verilerin toplanmasindan 6nce 1. ve 4. smif 6grencilerinin temel
meslek derslerini belirleyerek, ilgili dersin 6gretim elemanindan derse baslamadan 6nce veri
toplamak i¢in izin almistir. Veriler 5 ve 9 Aralik 2016 tarihlerinde arastirmaci tarafindan siif
ortaminda toplanmistir. Anket formlar1 dagitilmadan Once arastirmanin amaci, anketin
uygulanma siiresi ve anket formu hakkinda 6grencilere bilgi verilmis ve arastirmaya katilmay1
kabul eden 6grencilere “Goniillii Bilgilendirilmis Olur Formu” dagitilarak, 6grencilerden yazili
onam almmustir. Sonrasinda arastirmaya katilmayi kabul eden o6grencilere anket formlari
dagitilmistir ve geri toplanmustir. Anketler 15-20 dK. iginde doldurulmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirma verileri SPSS (20.0) for Windows Software Paket Programi kullanilarak
degerlendirilmistir. Sayisal verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi One-Sample
Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmistir. Bu sonuca gore verilerin analizinde non-
parametrik teknikler kullanilmustir. ikili gruplarin karsilastirilmasinda “Mann Whitney U testi”,
iicten fazla gruplarin karsilastirilmasinda ise “Kruskal Wallis H testi” kullanilmistir. “Kruskal
Wallis H testi” sonuglar1 anlamli ¢iktiginda ise hangi gruplar arasinda anlamli farklilik vardir
sorusunu test etmek i¢in “Mann Whitney U Testi” kullanilmistir. p<0,05 istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanmin Etik Boyutu

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in, Universitenin Hemsirelik Boliim Baskanligindan
“Kurum Izni”, Bilimsel Arastrma ve Yaymn Etigi Kurulundan “Etik Kurul Izni” (Karar
no:2016/33-14) ve arastirmaya katilan Ogrencilerden goniilliilliik esas alinarak “Gonillli
Bilgilendirilmis Olur Formu” ile yazili onam alinmaistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin tanitici 6zellikleri incelendiginde, %42’si
18-19 yas araliginda, %65.1’i kadin ve %37.9’unun kardes says1 ikidir. Ogrencilerin %64.5°i
birinci sinif 6grencisi olup %59.2’si diiz lise mezunu ve %2.2°si boliimii ilk 1-5 tercih arasinda
tercih etmistir. Ogrencilerin %358,’i okul yasamindan memnun olup, %52.7’si hemgireligi
sevdigi igin sectiklerini belirtmistir. Hemsirelik meslegi ile ilgili diisiincelerin dagilimina
bakildiginda; %36.7’si hemgirelik meslegini giizel bir meslek olarak tanimlamigtir (Tablo 1).
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Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerine Ait Tamitic1 Ozelikler ile AMBSO Puan Ortalamalar1 (n=169)

Ozellikler N Sira Ort. Istatistiksel Analiz

Yas

18-19 Yas Arast 71 85.49 _ _
20-21 Yas Arasi 50 86.25 X*=0.122 p=0.941
22 Yas ve Ustii 48 82.98

Cinsiyet

Erkek 110 92.77 U=2390.0 p=0.005
Kadin 59 70.51

Kardes Sayis1

Kardes Yok 7 57.93 ,

iki Kardes 64  88.34 X°=9.98 p=0.019
Ug Kardes 47 98.89

Dért Kardes ve Ustii 51 71.73

Siif Diizeyi

Birinci sinif 109  83.47

Doérdiinct siif 60 87.78 U=31030 p=0.583
Yiiksek Ogretim Tercih Sirasi

1-5 Arasi Tercih 122 89.06 X2=6.29 p=0.043
6-9 Arasi Tercih 24 87.08

10 Ve Uzeri Tercih 23 61.28

Okul Yasamindan Memnun Olma Durumu

Memnunum 98  96.43 U=2358.5 p<0.001
Memnun Degilim 71 69.22

Hemsireligi secme nedeni

Sevdigim i¢in 89 102.47

Is Garantisi Oldugu igin 46 66.01 X?=3.77 p<0.001
Ailem Istegi Igin 24 50.85

Diger* 10 98.85

Hemsirelik Meslegi ile ilgili Diisiinceler

Giizel Bir Meslek 62 99.52

Is Garantisi Olan Bir Meslek 33 63.29

[nsanlara Yardim Eden Bir Meslek 36 92.17 X2=14.94 p=0.005
Zor Bir Meslek 25 74.74

Toplum Tarafindan Deger

Gélr)meyen Bir Meslek * 13 70.73

* Arkadag Onerisi, maddi gelir cevabi yer almaktadir.

Ogrencilerin AMBSO puan ortalamalar1 112,09422,76 olarak bulunmustur
(min=56,00 max=150,00) (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerinin AMBSO Genel Puan Ortalamalari

Olgek N Ort+SS Min puan Max Puan
Mesleki Benlik Saygisi

Olgegi  Genel  Puan 169 112.09+22.76 56 150.00
Ortalamalar
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Arastirmaya katilan hemsirelik dgrencilerinin yas ve smif diizeyi ile AMBSO puan
ortalamalar1 arasindaki istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (p>0.05) (Tablo 2).
AMBSO puan ortalamalarinin grencilerin cinsiyetine gore anlamh farklilik gdsterdigi,
erkeklerin daha yiiksek mesleki benlik saygisina sahip oldugu goriilmiistiir (p<0.05) (Tablo 2).

Hemsirelik 6grencilerinin “Kardes sayis1” ile AMBSO puan ortalamalar1 arasmda
anlamli farklilik goriilmiis, iki kardesi olan 6grencilerin AMBSO puanlari, dort kardes ve {istii
olan hemsirelik dgrencilerinin AMBSO puanlarindan daha yiiksek bulunmustur (p<0.05)
(Tablo 2).

Arastirmaya katilan hemsirelik &grencilerinin AMBSO puanlar1 ile 6grencilerin
“yiiksekogretim tercih smras1” arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.
Yiiksekogretim tercih siras1 1-5 arasinda olan hemsirelik &grencilerinin AMBSO puanlari,
yiiksekogretimde tercih siras1 10 ve iizerinde olan gruptaki hemsirelik 6grencilerinin AMBSO
puanlarindan daha yiiksektir (p<0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerinin okul yasammdan memnun olma durumu ile AMBSO puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Okul yasamindan memnun olan hemsirelik
ogrencilerinin AMBSO puanlari, okul yasamindan memnun olmayan &grencilerin AMBSO
puanlarindan daha yiiksektir (p<0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerin hemsirelik meslegini secme nedenleri ile AMBSO puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup, hemsireligi sevdigi icin tercih eden hemsirelik
ogrencilerinin AMBSO puanlar1 daha yiiksek bulunmustur (p<0.05) (Tablo 2).

Ogrencilerin AMBSO puanlari ile “hemsirelik meslegi ile ilgili diisiinceleri’’ arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. “Hemsirelik meslegi ile ilgili giizel bir
meslektir.”” diye diisiinen hemsirelik Ogrencilerin mesleki benlik saygisi daha yiiksek
bulunmustur (p <0.05) (Tablo 2).

4. TARTISMA

Bu calisma hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygilari ve etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla yapilmistir. Diger mesleklerde oldugu gibi, hemsirelerin de mesleklerinde
basarili ve verimli olmalarinda, kendi mesleklerini degerli, 6nemli, anlamli ve tatmin edici
gormeleri agisindan mesleki benlik saygis1 6nemli bir yer tutar. Mesleki benlik saygisinin iyi
gelismis olmasi, kaliteli ve gilivenilir hasta bakimmin verilmesinde énemli bir yere sahiptir.
Gelecegin hemsire adaylarinin 6zgiivenli, girisken, benlik saygisi yiiksek kisiler olarak topluma
kazandirilmalar1 ¢ok 6nem kazanmaktadir. Mesleki benlik saygisi 6zellikle meslegin egitimini
alma ve meslegi icra etme pozisyonunda olan kisiler i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Birey artik
kendisini o meslegin bir mensubu gibi tanimakta ve gérmektedir (32). Bu nedenle hemsirelik
meslek adaylarinin mesleki benlik saygisinin ele alinmasimin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Yapilan ¢alismada Ogrencilerin mesleki benlik saygisinin iyi diizeyde oldugu
goriilmektedir. Acharya Pandey ve Chalise’nin (2015) hemsirelik Ogrencileri ile
gerceklestirdigi ¢aligmada Ogrencilerin %78’inin benlik saygist diisiikk diizeyde bulunmustur
(33). Tiirkiye’de hemsireler ile yapilan bir ¢aligmalarda hemsirelerin mesleki benlik saygisi orta
diizeyde bulunmustur (5). Farkli boliimlerde okuyan iiniversite 6grencileri lizerinde yapilan
calismalarda mesleki benlik saygisini orta ve yiiksek diizeyde bulan calisma sonuglarina
rastlanmaktadir (34,35) Calismamizda hemsirelik dgrencilerinin mesleki benlik saygisinin
yiiksek olmasinin nedenleri arasinda, %52.7 sinin meslegi isteyerek tercih etmesi, % 72.2 sinin
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meslegi 1-5. sirada tercih etmesi,%36.7 sinin meslek ile ilgili glizel bir meslek olarak
diistiinmeleri ve %58’ inin okul yasamindan memnun olmalarinin etkiledigi diisiiniilmektedir.

Hemgsirelik Ogrencilerinin  mesleki benlik saygilarin1  etkileyen bircok faktor
bulunmaktadir, cinsiyet bu faktorler arasinda yer almaktadir. Yapilan caliymada erkek
ogrencilerin mesleki benlik saygist daha yiiksek bulunmustur. Literatiirde mesleki benlik
saygisinin cinsiyete gore farklilik gdstermedigini belirten ¢caligmalara (6,34,36,37) rastlanmakla
birlikte, kadinlarin erkeklere gore daha yiliksek mesleki benlik saygisina sahip oldugunu
gosteren ¢aligmalar da mevcuttur (17,30). Yildirim ve ark. (2010) beden egitimi 6grencileri ile
yaptig1 caligmasinda erkek dgrencilerin mesleki benlik saygilari daha yiiksek bulunmustur (38).
Gegmiste hemgireligin sadece kadin meslegi olarak goriilmesi fakat giiniimiizde cinsiyet
ayrimciliginin kalkmasi, is bulma imkanmn olmasi, erkek 6grencilerin bu boliimii bilerek ve
isteyerek se¢meleri ve erkeklerin sahip olduklari rol ve baskin karakterin ¢calisma bulgumuzu
etkiledigi diistiniilmektedir.

Yapilan ¢alismada iki kardesi olan dgrencilerin mesleki benlik saygilari, dort ve st
kardesi olan 6grencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Literatiir ¢calismalar1 incelendiginde
calisma bulgumuza benzer olarak kardes sayisi azaldikca mesleki benlik saygisinin da
yiikseldigi goriilmektedir (15,39). Calisma sonuclar1 dikkate alindiginda, 6grencilerin sahip
olduklar1 kardes sayis1 azaldik¢a, anne ve babanin ¢ocuklari ile gegirdikleri zamanin kalitesi ve
stiresi artis gostermektedir. Cocuk kendini rahatca ifade etmekte ve aile i¢inde s6z sahibi
olmakta ve deger gormektedir. Bu da 6grencide benlik saygisini artirarak meslek hayatinda da
benlik saygisinin yiiksek olmasini saglamaktadir.

Birey i¢in meslek tercihi hayatindaki en onemli ve kritik kararlardan bir tanesidir.
Meslek se¢iminden sonra kisi meslegine yonelik egitim almakta, bilgi ve beceri kazanmaktadir.
Birey kendisine uygun meslek se¢imi yaptigi takdirde isinde veya mesleginde basarili ve mutlu
olabilir (6). Calismamizda YiiksekOgretim tercih sirast 1-5 arasinda olan hemsirelik
ogrencilerinin mesleki benlik saygis1 daha yiiksek bulunmustur. Calisma bulgumuza benzer
olarak Koriik¢ii ve Oguz (2011) ile Uslu ve ark. (2014) yaptiklari ¢alismalarda yiiksekdgretim
tercih siras1 ile AMBSO puan ortalamalar1 arasinda fark oldugu bulunmustur (30,40).
Ogrenciler {iniversite programlarinda tercih yaparken, en cok istenilen bdliimii en iist siraya
yazarken, ilgi duymadig1 bdliimleri ise daha alt siralara yazmaktadir. Ogrencilerin meslegi 1-5.
sirada tercih etmeleri guruplar arasindaki 6grenci sayilarinin farkli olasi ve meslegi isteyerek
sectigini, meslegi sevdigini gostermektedir. Meslegini kendi istegi ile tercih eden ve seven
ogrencilerin mesleki benlik saygisini yiiksek oldugunu diisiindiirmektedir. Ayrica 6grencinin
meslege ilgi duymasi, meslek hakkinda bilgi sahibi olmasi da meslegi ilk siralarda tercih
etmesinin nedenleri arasinda olabilmektedir.

Yapilan ¢aligmada okul yasamindan memnun olan 6grencilerin mesleki benlik saygisi
daha yiiksek bulunmustur. Ince ve Khorshid (2015) hemsirelik dgrencileri ile yapmis olduklari
calismada Ogrencilerin %70.4 iiniin bolimden memnun oldugu goriilmiistiir (29) . Karadag ve
ark. (2008) caligmalarinda ogrencilerin okul yasantisindan memnun olmadigmi saptamistir
(41). Mesleki benlik saygis1 yiiksek olan 6grencilerin okul yasammdan memnun olmalari
calismamiz i¢in beklenen bir sonugtur. Ayrica okulda diizenlenen sosyal aktivitelerin, yurtlarin
kampiis icerisinde yer almasinin ve kampiis igerisinde rahatca ulasabilecekleri sosyal aktivite
merkezlerinin olmasinin Ogrencilerin okul yasammdan memnuniyetlerini ve dolayisiyla
mesleki benlik saygilarmi da olumlu yonde etkiledigini diislindiirmektedir.
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Mesleki benlik saygisi, kiginin kendine giiven duyarak yaptigi isten doyum almasini ve hayattan
zevk almasmi saglar (42). Calismamizda meslegi sevdigi i¢in tercih eden dgrencilerin daha
yiiksek mesleki benlik saygisina sahip oldugu goriilmiistiir. Literatiirde ¢alisma bulgumuza
benzer sonuglarla karsilagilmaktadir (5,7,17). Calismamizda dgrencilerin %52.7’sinin meslegi
sevdigi i¢in tercih etmis olmasinin ¢aligma sonucunu etkiledigi diisiiniilmektedir. Bireyin
basarili olabilmesi, meslegini sevmesi ile yakindan ilgilidir. Kisi meslegini severek sectiginde,
genellikle tercih 6ncesinde o meslekle ilgili aragtirma yapmakta ve meslegin kendisi i¢in uygun
bir meslek olup olmadigmi diisiinmeye firsat bulmaktadir. Bu nedenle bireyin meslegini
severek segmesi ya da kendi istegi olmadan ailenin istegi ya da is garantisi gibi diger nedenlerle
secmesi, bireylerin meslek algilar1 iizerinde etkilidir.

Calismamizda hemsirelik mesleginin giizel bir meslek oldugunu diisiinenlerin mesleki
benlik saygilar1 yiiksek bulunmustur. Ozpancar ve ark. (2008) calismasinda Ogrencilerin
%88.8°1 hemsirelik meslegini hastanin tedavi ve bakim siirecinde 6dnemli rol oynayan bir
meslek olarak ifade etmislerdir (43). Bizim ¢alismamizda 6grencilerin %36.7°si meslekle ilgili
“Giizel bir meslektir’ ifadesini kullanmistir. Ogrencilerin ilk meslek dersi olarak aldiklar1
hemsirelige giris dersinde, hemsireligin tarihsel siireci i¢inde ilk ¢aglardan itibaren hemsireligin
kutsal bir meslek olarak goriilmesi, kadinin aile icerisindeki roliine bagl olarak ve toplumda
hemsirelik mesleginin gilizel bir meslek olarak taninmasi 6grencilerde bu goriisiin olusmasinin
nedeni olabilir. Ogrencilerin hastaya ydnelik yaptiklar1 bakim sonucunda hasta ve yakinlari
tarafindan takdir gérmesi, hemsirelik mesleginin bakima temellendirilmis olmasi, hastalar
tarafindan beyaz melek olarak nitelendirilmesi 6grencilerde bu alginin olusmasinin nedeni
olarak diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Simirhhiklar

Bu arastirma Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencileri ile smirlandirilmigtir. Bu nedenle sonuglar yalnizca bu 06grenci grubuna
genellenebilir.

5. SONUC

Calisma hemsirelik 6grencilerinin mesleki benlik saygisini ve etkileyen faktorleri
belirlemek amaci1 ile gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda erkeklerin, kardes sayisi az
olanlarin, hemsireligi ilk swrada tercih edenlerin, meslegi sevdigi i¢in tercih edenlerin ve
hemsireligin gilizel bir meslek oldugunu diisiinenlerin mesleki benlik saygilar1 yiiksek
bulunmustur. Caligmamizda yiiksekdgretim tercih sirasimnin mesleki benlik saygisina olan
olumlu etkisi gz iiniinde bulundurarak, hemsirelik 6grencilerinin bilingli bir sekilde tercih
yapmalar1 ve kendi kisiligine ilgi ve yeteneklerine uygun meslegi tercih etmeleri konusunda
desteklenmelerinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica mesleki benlik saygisinin cinsiyete
gore incelendigi kalitatif ¢aligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in, Universitenin Hemsirelik Boliim Baskanligi’ndan

“Kurum Izni”, Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan “Etik Kurul izni” (Karar
n0:2016/33-14) ve arastirmaya katilan ogrencilerden goniilliiliik esas alinarak “Goniillli
Bilgilendirilmis Olur Formu” ile yazili onam alinmuistir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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